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En primer lugar quiero agradecer en nombre de la Confederacion de
Organizaciones Empresaridles de la Comunidad Valenciana (CIERVAL) a
Comité Econdmico y Socia su invitacion a participar en estas IV Conferencias
sobre Medio Ambiente y Empleo.

El desarrollo sostenible implica no sdlo un aumento en el nivel y la
escala de las actividades econdémicas; si no también una mejora cualitativaen la
calidad de vida de los ciudadanos y la preservacion del capital natural que
constituye € medio ambiente. Por otro lado es necesario convertir el medio
ambiente en fuente de generacion de riqueza y empleo. Se trata de propiciar
inversiones que cumplan los requisitos ambientales desde el principio de la
cadena, generando empresas mas competitivas para satisfacer las actuales
demandas; y detectar nuevas actividades que contribuyan a solucionar las
demandas actual mente insatisfechas de | os ciudadanos.

1 LAS OCUPACIONESMEDIOAMBIENTALESEN EUROPA

La poblacion ocupada en profesiones medioambientales en Europa se
estima en 3 millones y medio de personas. De €llas, dos millones de empleos se
relacionan con tecnologias limpias, empresas que realizan la prevencion
medioambiental en €l inicio de la cadena de produccion; en lugar de reparar los
dafios cometidos al final de la misma. El otro millén y medio de empleos se
produce en ecoempresas, empresas dedicadas a la gestion y reciclado del aguay
los residuos, el control de la contaminacidn atmosférica, el control del ruidoy las
vibraciones, la investigacion ambiental, servicios y asesoramiento sobre
desarrollo y medio ambiente.
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La OCDE elabord en 1997 un informe sobre “Politicas ambientales y
empleo” en e que sefiala diez factores a considerar para conseguir un resultado
positivo en el crecimiento de empleo medioambiental. Estos factores son:

- Factor 1. El nivel y continuidad del gasto ambiental. Los puestos de trabgjo
ecol6gicos solo serén sostenibles si el gasto en medio ambiente contintia en
el tiempo.

- Factor 2. El contexto econdmico en que se apliquen las medidas
ambientales. la coyuntura econdmica afecta al impacto en el empleo de las
medidas ambientales. Cuando la economia funciona a pleno rendimiento, €l
efecto sera un cambio en e empleo méas que un aumento absoluto. Por otra
parte, s la economia esta deprimida, normalmente se produce una variacion
directay cas instantanea del nimero de personas empleadas.

- Factor 3. La tasa y los modelos sectoriales, regionales estructurales del
desempleo. Si no se puede orientar bien el gasto en medio ambiente, su valor
puede ser escaso para reducir € desempleo en determinadas regiones,
industrias y gruposy calificaciones profesionales deprimidos.

- Factor 4. La disponibilidad de recursos humanos: e impacto en e empleo
depende también de la disponibilidad de recursos humanos adecuadamente
preparados y cualificados atodos los niveles (gestion, funcionamiento, etc.).

- Factor 5. El carécter de las estrategias politicas ambientales que hayan de
aplicarse: el control de la contaminacion y evidentemente las estrategias a
final de la cadena han tenido y tendran efectos en las tasas y composicion del
empleo distintos a la prevencién de la contaminacion. Lo mismo vale para el
paso de una economia de produccion a otra centrada en la reutilizacion y el
reciclado.

- Factor 6. La estructura del gasto ambiental: los gastos de inversion
inducidos por la normativa ambiental probablemente tendrén unos efectos en
el empleo distintos alos de lainversion en “tecnologias limpias’.

- Factor 7. Las modalidades de financiacion y el impacto del endeudamiento y
de los impuestos. El efecto en el empleo sera probablemente distinto si toda
la financiacién procede de fuentes privadas en comparacion con una
situacion en que los fondos proceden de un endeudamiento o impuestos del
Estado.
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- Factor 8. Laimportanciade las pérdidas por importaciones. Si un porcentaje
sustancial del gasto ambiental se dedica a comprar equipos importados €l
empleo se creard en un pais extranjero.

- Factor 9. La incidencia de las medidas ambientales. También serén
diferentes | os efectos de |as medidas ambientales en la competitividad y en el
empleo segun se introduzcan nacional o internacional mente.

- Factor 10. La competitividad de las industrias objetivo. El efecto neto de las
politicas ambientales en el empleo también depende en gran mediada de la
competitividad de las industrias objetivo.

2. LAS OCUPACIONES MEDIOAMBIENTALESEN ESPANA

En Espafa, € empleo en la actividad ambiental se estima en unas
135.000 personas. El estudio “Empleo y formacion en e sector del medio
ambiente en Espafia’ elaborado por la Fundacion Entorno, Empresa y Medio
Ambiente, avanza que a terminar € afio 2002 se puede alcanzar los 220.000
trabajadores y un volumen de negocio de 2,2 billones de pesetas.

En la actualidad, la mayoria de los empleados en e sector
medioambiental son trabajadores sin cualificacion previa. Los titulados
superiores ocupan una cuarta parte de los puestos, frente a una proporcion menor
de titulados medios.

El potencia de crecimiento del sector medioambiental en los proximos
afos es elevado y los subsectores de gestion del agua 'y de los residuos crearan
numerosos puestos de trabajo. No obstante, se esta produciendo un cambio en €
sector ambiental, anteriormente las actuaciones medioambientales consistian
fundamental mente en medidas de fin de linea, mientras que actualmente se asiste a
una evolucién hacia la prevencion. De esta forma, las actividades, principalmente
desempefiadas por empresas de consultoria, y relacionadas con la gestion
medioambiental dentro de la empresa -a certificacion, la evaluacién de impactos,
laprevencion y las auditorias- tienen unas altas expectativas de crecimiento.

3. LASOCUPACIONESMEDIOAMBIENTALESEN LA
COMUNIDAD VALENCIANA

El Pacto Valenciano por e Crecimiento y e Empleo (2001-2006)
firmado el pasado mes de junio entre la Generalitat Valenciana, organizaciones
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empresariales (CIERVAL), y organizaciones sindicales (UGT y CCOOQ) pone de
manifiesto el compromiso publico de fomento de empleo a escalalocal actuando
en cuatro lineas de actuacion basicas: el fomento de la competitividad de los
clusters valencianos, las iniciativas publicas de desarrollo local, las unidades de
coordinacion territorial y los pactos territoriales en favor del empleo.

Son numerosas las actuaciones medioambientales que se van a llevar a
cabo en la Comunidad Vaenciana en los préximos afios y que van a incidir
positivamente en el crecimiento del empleo medioambiental. Estas actuaciones
son, entre otras: el Plan Hidrolégico Nacional, €l |1 Plan Director de saneamiento
y depuracion de la Comunidad Valenciana, € Plan Integral de Residuos, la Ley
de proteccion contra la contaminacion aclstica, la declaracion de Parques
Naturales, la implantacion de sistemas de gestion medioambiental en las
empresas, etc.

4. EL PAPEL DE LASORGANIZACIONESEMPRESARIALES
ENLASPOLITICASDE EMPLEO Y MEDIO AMBIENTE

En el seno de las asociaciones empresariales se viene produciendo, en los
Ultimos afios, un profundo debate sobre la consideracion de los aspectos
medicambientales, afianzandose |a consideracién de que la proteccion del medio
ambiente en el dmbito industrial y de servicios puede convertirse en un factor
positivo de competitividad.

Lainclusién del medio ambiente como un aspecto mas a tener en cuenta
en la gestién empresarial, ha llevado a crear departamentos y comisiones de
medio ambiente dentro de nuestras asociaciones. De esta forma, y de manera
cada vez més creciente |as asociaciones empresariales participamos activamente
en los foros de debate y de toma de decisiones, sobre todo en relacion con €l
desarrollo de la normativa y de otros instrumentos de actuacion medioambiental.
(Comité Econémico y Socia de la Comunidad Valenciana, Consejo Asesor y de
Participacion de Medio Ambiente de la Comunidad Vaenciana y Consgjo de
Participacion de la Entidad de Saneamiento y Depuracion de la Comunidad
Vaenciana, entre otros).

La Confederacion de Organizaciones Empresariales de la Comunidad
Vaenciana (CIERVAL) cuenta con una Comisién de Medio Ambiente en la que
se encuentran representados los sectores mas importantes de la economia
valenciana (construccién, turismo, papel, agroalimentacion, curtidos, calzado,
ceramica, juguete, textil, servicios, etc.). Esta comision tiene como funcién
primordial el asesoramiento a los 6rganos de gobierno de la CIERVAL en
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materia medioambiental. En consecuencia, tiene encomendada |a elaboracion de
dictdmenes, informes, criterios o propuestas de actuacion en dicho ambito, para
su posterior sometimiento alos érganos rectores de la Confederacion.

Asi mismo, la Comisién de Medio Ambiente dela CIERV AL tiene como
objetivo facilitar las relaciones entre las entidades asociadas a la Confederacion,
el intercambio de experiencias y la busgueda de soluciones comunes a las
cuestiones medioambientales.

Las Asociaciones Empresariales colaboramos en los procesos de
adaptacion de nuestras empresas a la legislacion vigente, impartimos y
mantenemos informados a nuestros asociados sobre las tendencias legidlativas,
nuevas tecnol ogias respetuosas con € medio ambiente, etc.

Otro de los objetivos de | as asociaciones empresariales es la busqueda de
financiacién para la aplicacién e implantacién de medidas técnicas para la
resolucion de déficits y mejoras medioambiental es, asi como en la elaboracion de
planes sectoridles. Destacar la firma de dos convenios, Confederacion
Hidrografica del Jucar y la Consdlleria de Medio Ambiente, que permiten a
nuestras empresas asociadas obtener importantes beneficios fiscales por las
inversiones en medio ambiente. En concreto poder deducirse el 10% del importe
de lainversion en la cuota integra del Impuesto sobre sociedades.

Finamente destacar € convenio de colaboracion suscrito entre la
Confederacion Empresarial Valencianay la Universidad Politécnicade Valencia.
Este convenio tiene un doble objetivo, por un lado fomentar que los alumnos y
empresas realicen investigaciones y estudios conjuntamente con el apoyo de la
Universidad y, por otro lado, facilitar el acceso a mercado laboral de los
licenciados en Ciencias Ambientales de la Universidad de esta Universidad.
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