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n

En estas dUdltimas décadas, cuando se habla de "empleo
medioambiental” se piensaen guardas rurales, en personal dedicado a reciclaje,
en andlistas de emisiones, en recaudadores de ecotasas, etc.

Laidea del empleo medioambiental comienza a resultar familiar en la
Unidn Europea, abarcando conceptos tan diversos como el turismo sostenible, 1a
produccion ecoldgica y la educacién ambiental. Sin embargo, |a heterogenel dad
existente entre las distintas definiciones de sector medioambiental hacen que la
identificacion del empleo en este campo sea cuanto menos inexacta.

No obstante, en los Ultimos tiempos hemos podido conocer agunas
primeras aproximaciones a la cuestion del empleo medioambiental que,
arrojando algunas estimaciones 0 conclusiones interesantes, consideramos
merecen la pena ser resaltadas a continuacion a través de apuntar algunas claves
del empleo medioambiental en Europay tendencias de futuro.

1. EL EMPLEO MEDIOAMBIENTAL

Los ultimos afios del siglo han presenciado la profesionalizacion del
empleo medioambiental. Hasta mediados de |os afios 70, |as tareas relacionadas
con €l medio ambiente estaban alin por estructurar. En la actualidad, el medio
ambiente es un area de ocupacion reconocida tanto en otros sectores (gestion
medioambiental en laindustria de productos quimicos) como por propio derecho
(consultoria medioambiental), incluido a todos los niveles de la Administracion,
con especia incidencia como se vera en las entidades locales

Esta claro que los distintos tipos de trabajo medioambiental requieren
una formacion acorde a cada caso, y que éstos a su vez ofrecen distintas
perspectivas profesionales y salariales. Normalmente se exigen primeras e
incluso segundas titulaciones en materias relevantes en consultorias, mientras
gue, a veces, basta con el bachillerato para ocupar ciertos puestos en el ambito de
la Administracion Local. En otros trabajos medioambientales (actividades
agropecuarias organicas), aunque |os progresos saltan alavista, |os trabajos estan
peor remunerados.

Por lo que se refiere alos efectos del medio ambiente sobre e empleo,
se estima que, actualmente, la Unidn Europea cuenta con unos 3,5 millones de
puestos de trabajo directamente relacionados con el medio ambiente, de los que,
aproximadamente, 2 millones se centran en las tecnologias no contaminantes, en
las energias renovables, en e reciclaje de residuos y en la conservacion de la
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naturaleza. Los aproximadamente 1,5 millones de puestos de trabajo restantes se
encuentran en laindustria medioambiental.

El medio ambiente tiene efectos positivos y nhegativos en el empleo. Por
gjemplo, las normas referentes a las emisiones contaminantes han dado lugar ala
creacion de miles de puestos de trabgjo en € sector del control de la
contaminacion, si bien el coste del cumplimiento de estas normas puede reducir
la competitividad de las industrias, desviando la inversion a otras areas, con €l
consiguiente efecto negativo en el empleo.

El balance neto de estos efectos en el dmbito nacional y europeo es
ligeramente positivo, pues la presion a favor del medio ambiente crea més
empleos de los que se pierden. Sin embargo, las cifras totales omiten el mayor
efecto en el empleo relacionado con € medio ambiente dentro de los ambitos
local v regional. Si en una zonatoda la industria pesada cierra, mientras que en
otra se llevan a cabo numerosos programas de investigacion, la distribucion
sectorial y geograficadel empleo termina siendo muy desigual.

En definitiva, las politicas medioambientales impulsadas por las
diferentes Administraciones Publicas, promueven el desarrollo arménico entre €l
Medio Ambientey el crecimiento econémico.

1.1. Factoresqueimpulsan e empleo medioambiental

Como impulsor es del empleo medioambiental se citan cuatro factores
principales:
1. laspoliticasy laslegislaciones,
2. lasfuerzas del mercado,
3. lasmedidasvoluntariasy,
4. la opinion publica (que influye por si misma en los otros tres
factores).

De estos aspectos, las politicas y lalegislacion (en los @mbitos europeo y
nacional) son los que afectan al medio ambiente mas profundamente.

Hay que distinguir entre la legislacion medioambiental que afecta al
empleo y la legisacion en materia de empleo con fines claramente
medioambientales. La primera tiende a iniciar cambios estructurales en la
economia mediante la creacion (o destruccion) de puestos de trabajo de larga
duracién, la segunda puede, por su parte, dar lugar a empleos insostenibles
debido a su dependencia de las subvenciones o transferencias de dinero publico
por parte de la Administracion.
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Las fuerzas del mercado estan, a menudo, alimentadas artificialmente
por las politicas 0 la legislacion, que generan una demanda de productos
medioambientales o servicios como la consultoria o la tecnologia. Tras la puesta
en préctica de esas politicas, la ofertay la demanda se sostienen por si mismas,
sobre todo si vienen acompafadas de medidas voluntarias.

Cada vez son mas las empresas que cumplen con sus responsabilidades
medioambientales y que incluso rebasan los requisitos legales. En cierta medida,
los factores que se acaban de exponer se ven incitados por la opinién publica:
las camparias de protesta y |as exigencias de los consumidores, han hecho quelos
temas medioambiental es hayan ido cobrando importancia desde principios de los
anos 80, y el decisivo impulso que las Administraciones han dado, a través de
programas orientados a intervenir de forma decisiva en esta materia.

En relacion con e futuro, hay que tener en cuenta que € empleo
medioambiental experimenta constantes modificaciones. Durante las dos
Ultimas décadas se han producido profundos cambios en esta &rea con la
aparicion de los profesionales medioambientales por un lado, y € desempleo
derivado del declive de las industrias contaminantes por otro.

El medio ambiente en la actualidad es una fuente neta de empleos, pero
no hay razon para pensar que lo seguira siendo. Es posible que a medida que las
autoridades industriales, econémicas y locales sean mas sensibles a los aspectos
relacionados con el medioambiente, y los sectores industriales y las sociedades
econdmicas vayan integrando el interés por el medio ambiente en sus actividades,
disminuya la demanda de consultorias y de tecnologia medicambiental. Al
mismo tiempo, & cada vez mayor apoyo a la agenda del desarrollo sostenible,
podria dar lugar a una reduccion de la demanda debido a la mayor duracion y
menor cantidad de |os productos adquiridos por 1os consumidores.

Por otra parte, es probable que la industrializacion de los paises en vias
de desarrollo econémico ofrezca un mercado en expansion para los servicios y
las tecnol ogias medio-ambientales. Europa podria asi convertirse en exportadora
de esta area, siendo los compradores extranjeros los que mantendrian € empleo
del sector. Es maés, la legislacion en materia medioambiental no sblo no se
detiene, sino que las normativas cada vez mas exigentes deberan contribuir a
fomentar la demanda de tecnologias y de procesos mas limpios y, por lo tanto, a
ofrecer mas oportunidades de empleo medioambiental.
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2. BALANCE POSITIVO PARA EL EMPLEO

La Comisién Europea designé cuatro areas en las que “empleo y medio
ambiente estdn muy interrelacionados’: industria, transporte, energia y
agricultura. A éstas hay que afiadir otros campos, como el turismo, paralos que
el medio ambiente es un aspecto relevante aunque secundario respecto a su
actividad principal.

La cantidad de puestos de trabajo susceptibles de ser descritos como
medioambientales es ingente. La amplitud del término se entiende mejor si se
tiene en cuenta que engloba profesiones tan diversas como las de arquitecto
paisgjistico, guarda de parques nacionales, granjero organico, gerente de
vertedero, gestor medioambiental, auditor, inspector, consultor, etc.

A pesar de dicha diversidad, se pueden clasificar en treslamayoriadelos
trabaj os en cuestion:

2.1. Tradicional

Puestos de trabajo que han existido siempre pero que ahora reciben el
calificativo de medioambientales, como los relacionados con el agua y los
residuos.

2.2. Artificial

Puestos de trabgjo creados para responder a politicas sociaes o
medioambientales. Aunque algunos de estos puestos estdn ocupados por
profesionales atamente cualificados, como pueden ser los investigadores
cientificos, en general presentan una corta duracion y la cualificacién de los
empleados suele ser escasa. Ejemplos tipicos son los de mantenimiento del
paisaje y los trabajos de conservacion. Estos puestos de trabajo podrian
definirse como intervencionistas en la medida en que es la Administracion quien
los crea y los subvenciona y no pueden sobrevivir sin el apoyo de aguella y
resultan econdmicamente insostenibles, por ello han tendido a consolidarse en
nuestras Entidades Locales determinados funciones directamente relacionadas
con las cuestiones medioambientales, tal y como después se dira.

2.3. Natural

Puestos de trabajo surgidos espontaneamente o como respuesta a la
demanda del mercado, como los consultores. Estos puestos de trabgjo se
originan del mismo modo que los de |a categoria anterior, pues pueden derivarse
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de una determinada ley. Sin embargo, se distinguen en gue una vez creados,
terminan siendo econémicamente viables.

Por otro lado, se pensaba que los programas medioambientales
destruian puestos de trabajo. Sin embargo, las estadisticas demuestran lo
contrario y, de hecho, hay una evidente relacion entre el buen estado del medio
ambiente y €l de la economia, y de éstos con el empleo. Y es que e Medio
Ambiente -su conservacion y restauracion- es por si mismo uno de los grandes
yacimientos de empleo de hoy y del futuro.

Pero no todos los efectos del medio ambiente en el empleo han sido
positivos. L0os nuevos procesos requieren casi siempre menos mano de obra y
ademés siempre hay otras necesidades en las que invertir los recursos
econémicos empleados en equipos de descontaminacion o tecnologias no
contaminantes.

Sin embargo, los gastos en concepto de cumplimiento de las normativas
medioambientales representan tan solo entre un 1 % y un 2% del gasto o
beneficio totales de una industria. Por lo general, el medio ambiente no es més
gue uno de tantos factores que inciden en la competitividad de las empresas,
pudiendo ser la gota que colma € vaso de las empresas no competitivas,
predestinadas, en cualquier caso, por sus escasas perspectivas de futuro.

Los avances en materia medioambiental conllevan reducciones en el
gasto y, en consecuencia, ventgjas frente ala competencia. Las cifras en diversos
paises europeos indican que se ha producido un incremento neto del empleo
gracias a medio ambiente.

Los puestos de trabajo relacionados directa e indirectamente con el
medio ambiente representan entre e 1 % y e 3% de la mano de obra en la
mayoria de los paises de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo
Econdémico (OCDE). En la actualidad, unos 3,5 millones de puestos de trabajos
en la Union Europea estan directamente relacionados con el medio ambiente; de
éstos, unos 2 millones tienen que ver con las tecnologias no contaminantes, las
energias renovables, €l reciclgje de residuos y la conservacion de la naturaleza.
Losrestantes 1,5 millones se encuentran en la propia industria medioambiental y
en empresas relacionadas con las tecnologias, bienes y servicios para la gestion
medioambiental.

El gasto en medio ambiente también sirve para consolidar puestos de
trabgjo en otros sectores econdémicos, como € de la construccion, bienes y
servicios, a consecuencia del influjo reciproco entre la industria medioambiental
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y estos otros sectores. Aungue estos efectos indirectos en la economia 'y en el
mercado de trabajo no se pueden calcular facilmente, no dejan de ser redles.

3. PERSPECTIVAS PARA EL EMPLEO MEDIOAMBIENTAL
EN EL SIGLO XXI

Como resultado de los cambios radicales experimentados en la actitud
con respecto a medio ambiente durante las dos Ultimas décadas y, en concreto,
tras la Cumbre de Rio en 1992, el desarrollo sostenible marcara la pauta en este
ambito durante € siglo XXI. EI medio ambiente es ya un area de crecimiento
masivo; |a rgpida expansion de los programas de educacion medioambienta y la
multiplicacién de las industrias basadas en el medio ambiente han dado lugar a
una explosion de ofertas de trabajo en el sector y a un aumento de la oferta de
mano de obra especializada que pueda satisfacer sus necesidades. Pero podria
haber Ilegado el momento de plantearse si no ha pasado ya el periodo dgido y de
preguntarse qué vendra después.

Es dificil saber como se sostendra durante € siglo XXI el formidable
crecimiento de las dos ultimas décadas. Conforme |os procesos industriales dejen
de contaminar y la explotacion de los recursos resulte sostenible, (algo alo que
Se aspira, pero que esta aun por demostrarse que se logre conseguir) la demanda
del sector de servicios medioambiental es decrecera inevitablemente.

No obstante, se sigue arrastrando el legado de polucidn y contaminacion
acumuladas a lo largo de todo un siglo de desarrollo industrial, al que quizés
haya que afiadir €l de las naciones en vias de industrializacion.

3.1. Nuevosretosparad Futuro

El impulso a desarrollo sostenible, acordado y apoyado por las
instancias europeas, habra de enfrentarse alin a formidables retos. Vencerlos
requerira considerables esfuerzos por parte de todos.

Se puede decir que:

* Es de esperar que los niveles de empleo en & sector de consultoria se
mantengan estables.

» Lasoportunidades dentro de laindustria también se han estabilizado pero
deberan continuar en los mismos mérgenes en lo que respecta a la
auditoria 'y gestion interna. Las areas de crecimiento del empleo se dan
en las nuevas empresas 0 en la expansion del desarrollo de técnicas y
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productos innovadores para controlar y paliar la contaminacion y e
tratamiento de residuos.

» Lasfuentes de energia alternativa son un mercado de crecimiento alargo
plazo, centrado, mas en lainvestigacion que en la produccion.

o Cabe esperar un posible aumento del empleo de las autoridades
locales, junto con la continua provision de personal en otros érganos
estatales 0 gubernamental es.

* Mientras que los niveles de contratacion para los estudios universitarios
puede que ya haya comenzado a descender, una vez alcanzado €
maximo, es de esperar aumento de la actividad investigadora.

3.2. Empleoy medio ambiente en Espafia

En cuanto al panorama espafiol, destacamos a continuacion algunas de
las principales conclusiones que arroja €l estudio realizado por la Fundacion
Entorno, en el marco del plan de valorizacion del Programa Leonardo da Vinci,
con € fin de estimar la situacién actual del empleo en € sector del medio
ambiente en Espafia, su evolucién en los Ultimos afios y las previsiones de
crecimiento del sector en un futuro préximo.

3.2.1. Estructura del sector mediocambiental en Espafia

En Espafia, € empleo en la actividad ambiental se estima en unas
135.000 personas y su evolucion ha sido muy favorable en los Ultimos afios.
Desde 1993, € " empleo verde" ha crecido en torno a 14% anual acumulativo,
muy por encima del crecimiento de la economia espafiola.

Teniendo en cuenta que la actividad ambiental en Espafia es claramente
inferior a la de otros paises de la Union Europea, y que todavia en Espana €l
empleo ambiental se distribuye principalmente en gestion de agua y residuos, es
evidente que existe un importante potencial de crecimiento de empleo en este
campo. Se estima que a terminar e afo 2002 se puede alcanzar los 220.000
trabajadores y un volumen de negocio de 2,2 billones de pesetas. De los 135.000
empleados en el afio 98, € 30% del total se dedicd a abastecimiento y
tratamiento del agua, y un 29% ala gestién de residuos.

El negocio ambiental en Espafia en 1998 fue del orden de 1,35 billones
de pesetas, 1o que representa el 1,6% del PIB, de donde 626 mil millones estaban
dedicados al sector de aguas (46%), 313 mil millones al de residuos (23%) y 414
mil millones se repartian entre el resto de los sectores (31%). Se prevé que la
inversion publica en las &reas de aguas y residuos contempladas en los planes
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nacionales de Saneamiento y Depuracion de Aguas y de Residuos superen un
gasto de dos billones durante |os proximos afios.

3.2.2. Distribucion del empleo y necesidades de formacion

La distribucion de las cualificaciones en e sector ambiental esta
estructurada de la siguiente manera:

* Més de un 25% de los empleados en el sector medioambiental son
titulados superiores, repartiéndose este porcentaje practicamente a
partes iguales entre especialidades de ingenieria y cientificas (Ciencias
Fisicas; Ciencias Quimicas; Ciencias Bioldgicas; Ciencias Ambientales;
etc.).

» Lastitulaciones universitarias de grado medio, (ingenieros técnicosy
carreras cientificas de tres afios especialmente), representan el 15% de
los empleos del sector, y en relacion con las titulaciones existentes en
Espafia, los empleados con titulaciones medias técnicas superan en
porcentaje alos de carreras cientificas.

» Losprofesionales de grado superior y sobre todo medio ocupan € 20%
del empleo. Es importante la valoracion por parte del sector de este tipo
de titulaciones.

» Destaca € 39% de trabajadores sin_cualificacién previa, que se debe
principamente al elevado nimero de empleados de esta categoria en las
empresas de servicios municipales, limpiezas varias y gestion de
residuos urbanos.

Las necesidades de formacion de las empresas del sector ambiental se
encuentran muy repartidas. No obstante, destaca que casi la mitad de estas
empresas estén interesadas en la formacion sobre conocimientos generales de la
problemética ambiental; esto es debido a la multidisciplinariedad de este sector,
gue hace gque sean necesarias personas que estén formadas en diferentes campos
que tengan ademés una vision general de la problematica ambiental.

La implantacion de sistemas de gestiéon ambiental, los estudios de
impacto ambiental, las técnicas de prevencion y las auditorias medioambiental es
(todos ellos por encima de un 30%) son aspectos muy demandados, y todos ellos
van més all& de las medidas correctoras de la contaminacion -donde se situaba
hasta hace algunos afios la cas totalidad de la actividad ambiental- dirigiéndose
hacia una politica de prevencion de la empresa. Son campos medioambiental es
desarrollados en su gran mayoria por las empresas de consultoriay se espera que
experimenten un fuerte crecimiento en un futuro préximo.
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Ademés existen numerosos aspectos donde las empresas creen
importante la formacion como en temas legislativos, desarrollo de modelos de
gestion y nuevas tecnologias, estudios de eficiencia, gestion de las empresas,
proteccién de la naturaleza, etc.

3.2.3. Demanda de empleo en €l sector medioambiental

Segun las previsiones de las propias empresas del sector encuestadas en
el marco de | os trabaj os acometidos por |a Fundacién Entorno, la mayor demanda
de nuevos profesionales en el sector ambiental se centra en el nivel de titulados
superiores universitarios, que en conjunto suponen un 45% de las previsiones de
nuevos empleos. De estos, mas de la mitad (el 25% del total) son titulados de
carreras cientificas el 17% proceden de carreras técnicas. La presencia de estos
titulados aumentara en este sector, ya que actuamente ocupan Unicamente €l
26% déel total de los empleos.

La cuarta parte de la oferta de empleo prevista en un futuro préximo,
corresponde a formacion profesional de grado superior y, especiamente medio.
Esto es debido a que le sector valora muy positivamente la formacion profesional
en especialidades relacionadas con el area ambiental. No obstante, el aumento no
es proporciona mente tan grande como en el caso de los titulados superiores, ya
gue en este momento los profesionales de grado superior y medio ocupan el 20%
de los empleos.

Un 18% de los futuros trabajos en materia medioambiental corresponden
a trabajadores sin cualificacion previa, que comparando con la situacion actual,
suponen una disminuci6n importante.

Se prevé que los titulados medios se repartan un 12% de los nuevos
empleos, destacando especialmente | os titulados medios ingenieros (8%).

3.2.4. Conclusiones

En Espafa, e empleo ambiental actual se sitlia principalmente en los
sectores de gestion de agua y de los residuos (urbanos y peligrosos),
concentrando més de la mitad de la actividad total; no obstante aunque € éreade
gestiéon medioambiental (implantacion de sistemas de gestién ambiental, estudios
de impacto ambiental, etc.) entendiendo en un sentido amplio de la palabra,
representa ya una proporcion significativa del mercado y se espera que esto vaya
en aumento.

En la actualidad, la mayoria de los empleados en el sector ambiental son
trabajadores sin cualificacion previa. Los titulados superiores ocupan una cuarta
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parte de los puestos, frente a una proporcion menor de los titulados medios. Las
titulaciones profesionales de grado superior y, sobre todo medio, estan bien
valoradas por el sector, ocupando una quinta parte del total de los empleos
verdes.

El potencia de crecimiento del sector medioambiental en los proximos
afos es elevado en Espafiay |os subsectores de gestion del aguay de los residuos
crearan numerosos puestos de trabajo. No obstante, se esta produciendo un
cambio en el sector ambiental, de acuerdo a las nuevas orientaciones de la
politica ambiental a escala internacional. Anteriormente las actuaciones
medioambientales consistian fundamentalmente en medidas de fin de linea
mientras que actualmente se asiste a una evolucion hacia la prevencién. De esta
forma, las actividades, principamente desempefiadas por empresas de
consultoria, y relacionadas con la gestion medioambiental dentro de la empresa,
tienen unas altas expectativas de crecimiento.

Para responder a esta nueva situacién, la demanda de cualificaciones se
situardn mayoritariamente en titulados superiores, destacando los cientificos
sobre los ingenieros, quienes veran aumentada su presencia en este mercado
laboral. Los profesionales, sobre todo de grado medio, serdn atamente
requeridos especialmente en el sector forestal.

La presencia de los titulados medios se vera sensiblemente disminuida.
De igual modo sucedera con los trabagjadores sin cualificacion previa, cuya
demanda se reducird ala mitad de la actual.

Entre las necesidades de formacion destaca la importancia de
conocimientos y aplicaciones generales sobre la problematica medioambiental,
conocimientos que seran atamente requeridos. Muy valorada sera ademés la
formacion especifica en gestion de agua y residuos, asi como en sistemas de
gestion medioambiental que se corresponden con los sectores que tienen un
mayor potencial de crecimiento.

En los Ultimos afios se esta afirmando desde las distintas
Administraciones y organismos oficiales que la sociedad requiere un gran
nimero de profesionales dedicados a sector del medio ambiente y las
previsiones parecen indicar que la necesidad sera cada vez mayor.

Los informes publicados por el Instituto Nacional de Empleo ofrecen
indicadores de que € incremento de la demanda de trabajadores en el sector del
medio ambiente se estd produciendo de forma sostenida. La rama de actividad
identificada como “reciclaje’ presenta un incremento de ocupacion superior al
100% en el periodo 1993-2000, por detrés Unicamente de lal+D.
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¢Pero en qué areas de la actividad va a producirse un mayor incremento?.
La Administracion Publica es la que puede decidir las futuras vias de crecimiento
del mercado laboral en el sector ambiental, pues dependerd de |as necesidades de
conservacion, correccion y proteccion exigidas que el mercado solicite unos u
otros profesionales.

Sin duda existen unas sefides que nos indican hacia donde puede
dirigirse la demanda de trabajadores ambientales. La directiva marco de las
aguas, la reglamentacion sobre suelos contaminados y la promocion de las
energias renovabl es efectuada por la Union Europea va a ser sin duda los campos
de mayor actividad, que seguirdn los pasos a la implantacion de Sistemas de
Gestion Ambiental y € tratamiento de residuos, que han sido los mayores
dinamizadores del mercado laboral en estos Ultimos afios.

4. POLITICASDE EMPLEO LOCAL
4.1. PlanesparalaMejoradel Empleo Rural

A nivel local cabe recordar los distintos Planes para la Mejora del
Empleo Rural, méas conocidos como PAMER, €l dltimo de los cuales para €l
afo 2000, fue aprobado por medio de la Orden de 17 de diciembre de 1999, de la
Conselleria de Empleo (antes de ser transferido en e 2001 a la Conselleria de
Medio Ambiente), y que en 1999 permitieron paliar situaciones graves de
desempleo mediante la contratacion temporal de trabajadores desempleados,
consiguiendo la creacibn de mas de 5.000 empleos, contribuyendo al
sostenimiento de la poblacién en las zonas rurdes y a la defensa del medio
ambiente, reforzada con las directrices aprobadas en el Consgjo de Europa
extraordinario reunido en Luxemburgo los dias 20 y 21 de noviembre 1997, que
inciden en la proteccién del medio ambiente como una de las iniciativas
especificamente orientada a desarrollo del empleo y en los esfuerzos para
combatir el desempleo juvenil, €l de larga duracién y la discriminacion entre
hombres y mujeres.

En este sentido todos los municipios de la Comunidad Valenciana
pueden acceder a estas ayudas y se extienden las acciones, no solo a las
actuaciones forestales, sino también a la conservacion de los cauces y riberas.
Concretamente la idea es establecer un programa de ayudas destinadas a paliar €l
desempleo, especiamente el agricola, mediante la contratacion de jévenes,
parados de larga duracién y mujeres, para la realizacion de tareas relacionadas
con la mejora del entorno natural promovidas por las entidades locales de la
Comunidad Valenciana, y especialmente a las siguientes:
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ocoo

a

a

Desbroce selectivo de matorral, en monte arbolado.
Poday clareo de arbolado.
Mantenimiento y mejora de:
- Cortafuegos
- Fajas de proteccion
- Caminosforestales
- Sendas
- Aressrecreativas
- Balsas paralabores de extincion de incendios forestales
Limpiezay acondicionamiento de caucesy riberas, de barrancos
y rios.
Conservacion de suelos.

L os trabajadores contratados deben ser desempleados registrados en las
Oficinas de Empleo de la Generalitat Valenciana, en posesion de la tarjeta de
demanda de empleo y estar incluidos en alguno de los colectivos siguientes:

a
b.

Jovenes menores de 30 afios

Desempl eados mayores de 45 afios en la fecha de formalizacion del
contrato.

Muijeres:

- Que se incorporen a mercado laboral después de un periodo de
ausencia de al menos tres anos.

- Con bagja formacion académica, que demuestren esta condicion
mediante declaracion responsable que acredite carecer de
certificado de estudios superior a Graduado Escolar.

- Responsables de familia monoparental .

Desempleados en quienes no concurran las circunstancias
anteriores inscritos como demandantes de empleo en las
correspondientes oficinas de empleo de la Generalitat Valenciana por
un periodo de a menos 360 dias previos a la fecha de formalizacion
del contrato.

Por dltimo, no existiendo desempleados de los colectivos
mencionados anteriormente, personas amenazadas de desempleo de
larga duracion.

4.2. Personal al servicio de la Administracion Local en materia de

empleo medioambiental

En este apartado relativo a personal, los puestos de trabgo que
podriamos considerar relacionados van desde |os técnicos medioambientales, los
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agentes de proteccion de la naturaleza, los guardas y agentes forestales y rurales,
los agentes mediocambientales y distintos ayudantes técnicos.

Y sus principales actividades se hallan orientadas a las estimaciones de
impacto ambiental, la vigilancia y control de espacios naturales, las labores de
reforestacion, mantenimiento y explotacién de bosgues, la prevencién y extincion
de incendios, respetando la normativa vigente de proteccion del medio natural en
gue se desenvuelve su labor.

En definitiva desde las instancias publicas, la principa apuesta de futuro
consiste en crear las condiciones necesarias para facilitar la incorporacion de
nuevos métodos de gestién ambiental en el seno de las empresas e instituciones,
bien sea a través de un control mas riguroso de las emisiones contaminantes o a
partir, como seria deseable, de un cambio de mentalidad empresaria que
contemple e medio ambiente no como un coste SN0 COMO una nueva
oportunidad de negocio que reporte grandes “ beneficios’ alos ciudadanos.

4.3. Auditorias ambientales

Por Ultimo, recordar la noticia aparecida en prensa el 7 de noviembre de
2001, segun la cual hastael 70% de los municipios de la provinciade Vaenciase
han comprometido afirmar la Carta de Aalborg (la Carta de Xativa en su version
valenciana), que les obliga a elaborar una Agenda 21 local que los convierta en
localidades respetuosas con € medio ambiente, tal y como se establecié en la
Cumbre de Rio de 1992 y en la 1 Conferencia Europea sobre Ciudades
Sostenibles de 1994. La Diputacién de Vaencia haimpulsado la adhesién a esta
declaracién de 180 municipios valencianos, y financia hasta el 80% de las
auditorias ambientales que sirvan para hacer un diagndstico de su salud
ambiental.

Desde la primera conferencia de ciudades sostenibles de 1994, celebrada
en Aaborg (Dinamarca), en que 300 urbes se comprometieron a elaborar sus
propias Agendas 21, sellando la que pasd a denominarse la Carta de Aalborg, se
han adscrito a este compromiso alrededor de 1.300 entidades urbanas de la UE.
Espafia figura entre | os paises que més municipios ha aportado.

Ante la dificultad de afrontar en solitario la iniciativa, la Diputacion de
Vaencia, desde € departamento de Medio Ambiente, impulsd hace un afio la
firmade la Carta de Xativa, unainiciativa para completar |lo més posible el mapa
de Agendas 21 locales. Desde € lanzamiento de la campafia 180 municipios
valencianos, 1o que supone € 65% de las entidades locales valencianas, han
aprobado en sus plenos municipales, por unanimidad, la firma de la carta de
Aaborg.
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El siguiente paso es encargar, bien en solitario o junto a un grupo de
muni cipios proximos, a empresas especializadas que hagan una ecoauditoriaala
zona, en la que se detecten todo tipo de déficits ambientales y problemas de
gestion, en la que se integran desde la gestion de las aguas residuales, el uso de
energias alternativas o la peatonalizacion del centro histérico del pueblo hastala
gestion del papel usado del ayuntamiento o las emisiones de las féabricas del
entorno.

La Diputacion de Valencia se compromete a asesorar a los alcaldes asi
como, Yy esto es muy importante para las arcas municipales mas necesitadas, a
sufragar €l 80% de la ecoauditoria.

Después de contar con ese estudio, 10os municipios han de discernir los
objetivos a conseguir en el futuro y elaborar un plan de actuaciones que permitaa
medio plazo solventar el grueso de los déficits ambientales y que ha de aprobarse
en €l pleno municipal.
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