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1. Introduccion

Las importantes transformaciones sociales y @iésracaecidas a lo largo de la
segunda mitad del siglo pasado han originado pdoiircambios en la vida de las
personas, pero muy especialmente en la vida delgeres y en el papel que venian
desempefiando en la familia y en la sociedad.

La mujer se ha incorporado a la vida politicasaés del reconocimiento de sus
derechos electorales y también se ha incorporachuiadlo laboral “reconocido”, mas alla
de las condiciones discriminatorias en que ello aun tiene lugar. Todo ello ha hecho
inevitable un reconocimiento de ciudadania que rmynmuchos obstruyen, pero nadie
puede negar.

En Espafa las mayores transformaciones han iddaggal desarrollo del sistema
democratico qgue emana de la Constitucion de 19j{&ynos ha proporcionado el periodo
mas largo de prosperidad y libertad de nuestrartast

2. La mujer extranjera

Tradicionalmente la inmigracion se ha caractedzgmbr su alto grado de
masculinizacion. Hasta los afios ochenta del Sigfond se incluye al género como
categoria de analisis de los movimientos migratp@si, las mujeres han permanecido
invisibles ante el fendmeno de la inmigracion.

Si los extranjeros, en general, deben padecerefiestos de una legislacion
orientada mas sobre la base de formulaciones magatiuya finalidad es evitar nuevos
flujos migratorios, las mujeres, en tanto que @eydras, padecen una mayor
discriminacion como consecuencia de estereotipsgatigizadas arraigados tanto en la
sociedad de origen como en la sociedad de acogida.

En los ultimos afios, se ha promovido activamehtecenocimiento social de la
mujer impulsando la investigacion y la docencidosrtemas que le afectan, incorporando
en el ambito universitario los cuestionamientosl@atuales del feminismo, potenciando la
presencia activa de las mujeres en la elaboracidrarsmision de conocimientos,
apoyando su presencia e igualdad en todos los @snbiciales y combatiendo su
invisibilidad. En este sentido, se debe traer acddh: primero, la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre; y segundo, la Ley Orgéanica 3/286722 de marzo, de Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

! Este Trabajo se ha realizado en el marco del Pmyeb+!, para el periodo: 2005-2008, denominado:
“La aplicacion de la Ley Integral de medidas cordr&iblencia de Género. Un estudio multidisciplinar”
del Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo wuntos Sociales. Cédigo: 86/05. Del que la autera e
investigadora.



La mujer extranjera es el motor econdmico dedaslias generadoras de divisas
para los paises de origen, es el puente entreaagltcruce de integracion familiar y de
perseverancia de la cultura autdctona, es fuenteedamiento demogréafico y mantenedora
de especificos sectores productivos y econdémictasdeaises receptores. Pero también la
mujer extranjera es objeto de explotacion laba@labuso sexual, de discriminacion de
género, de exclusion social, victima de violenadammiliar, ...

3. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de édidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género

3.1 Planteamiento general

Esta Ley 1/2004 se aprobo por unanimidad en ¢hiRanto Espafiol el dia 28 de
diciembre de 2004, se publico en el BOE al diaiesige y entré en vigor a los treinta dias
desde dicha fecha, es decir, el 28 de enero de 2”0&pto el Titulo IV (Tutela Penal) y el
Titulo V (Tutela Judicial), que entraron en vigoioa seis meses (29 de junio de 2605)
Tanto el Gobierno como el Parlamento se han propaes la lucha contra la violencia de
género sea una prioridad politica. También, hayrgsaltar que es la primera vez que se
ha aprobado en Espafia una ley de caracter integralecir, concentrando en un anico
texto legal todas aquellas soluciones que debgredesse desde distintos ambitos de la
sociedad, al ser este un problema multidiscipligae no se lograra erradicar solo con
medidas penales o judiciales. Por ello, la Ley G42@hcorpora medidas de: ambito
educativo, de prevencion, sanitario, contra la ipigald ilicita, medidas sociales,
asistenciales, de recuperacion psicologica de lmtimas, derechos laborales y
econdmicos.

La violencia de género es la violencia que ejehmenbres contra mujeres, fruto de
las relaciones de poder, de dominio, y de posegi@ han ejercido histéricamente
aquellos sobre éstas, fundamentalmente, en elGbita pareja. No se puede dejar de
resaltar que el origen de este tipo de violenaireeotros factores, se encuentra en la
historia y en la cultura. En la historia de la wdtira familiar patriarcal basada en la
supuesta superioridad del hombre sobre la mujeprblslema atavico que responde a una
construccion social que ha potenciado un repadmua de las actividades productivas,
creando unos roles sociales asignados en funcléexre. Es, precisamente, en el marco
de la cultura patriarcal donde se ha desarrolladonas la violencia masculina. Son los
patrones culturales machistas —de discriminaciéniahda mujer-, profundamente
enraizados en la sociedad, los que explican laiperdad social durante décadas de la
violencia masculina.

La violencia de género es parte de la violencraghtica. Todo tipo de violencia es
terrible, es execrable, y toda es perseguida péstaldo. Hay unos tipos de violencia que
son todavia peores, porque ademas de atacarskalg M integridad fisica se atacan otros
bienes juridicos, se ataca a la igualdad. La nagexgredida, porgue el agresor, gue es un
hombre, considera que la mujer es de su propi€taceso la ley protege mas la violencia
de género, porque ademas de la vida y de la id@bfisica, ataca a la igualdad.

Durante un largo periodo, la violencia que sedrado ejerciendo en el seno de la
familia y contra las mujeres, se ha considerad@nablema de ambito privado. Para
modificar esta realidad fue preciso que la ONU leaie 1993 declarase que la violencia
contra las mujeres es un grave problema para l@gl@s porque atenta a los derechos

2 Son muy numerosos los comentarios que se haaadalile la Ley 1/2004, pero aqui se quiere destacar
el realizado por VV. AA.: Violencia de Género: Rmstiva multidisciplinar y practica forense.
Directores: Pilar Rivas y Guillermo Barrios. AradzaPamplona, 2007.



humanos y obstaculiza el desarrollo de los pueblaglo ello, a pesar de que la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos d8 $8 proclamaba, cuarenta y cinco
afos antes, que todos los seres humanos nacendigeales en dignidad y derechos sin
distincion alguna de raza, color o sexo.

La violencia de género es un problema de carérctieersal, afecta a todas las
culturas. El Consejo de Europa ha publicado qua di&etiocho minutos una mujer es
maltratada en todo el mundo. Y, en la franja del eldal5 a 45 afios es la primera causa de
mortalidad. Por otro lado, UNICEF sitia en un 20a%poblacion femenina que sufre
algun tipo de violencia, incluyendo en este poajenademas de las muertes y de los
malos tratos fisicos y psiquicos, las agresionasaes y las ablaciones de genitales.

En Espafia en los dltimos seis afios, es decir é¢20®1 al 2006, han muerto en
el ambito familiar 50 menores y 414 mujeres delades 344 han sido en el ambito de la
pareja o ex pareja, lo que supone una media pal@b6 mujeres asesinadas en el &mbito
de las relaciones sentimentales entre hombre yrnm@jéo que es lo mismo cada cinco
dias muere una mujer asesinada. Ademas, muere émbito, el de las relaciones
sentimentales en la pareja que se inician, se suponamor y que, sin embargo, para
muchas mujeres pueden llegar a convertirse en t@mtano infierno: maltrato, violencia
fisica y psiquica, miedos e indecisiones, soledialdy humano, terror psicoldgico,...

Por todo ello, este problema se ha convertidoreprablema social de enorme
envergadura, por los regueros de sangre y doloesidecausando desde hace décadas:
mujeres que mueren brutalmente apufaladas, gogdadeeadas, apedreadas, quemadas,
lanzadas por el balcon, atropelladas, estrangyladas

En Espafia, la sociedad se ha ido conciencianda geave situacion existente;
principalmente, por la importante labor desarrallpdr las asociaciones de defensa de los
derechos de la mujer, al trabajo de los medio®dwinicacion que han sacado del silencio
estas situaciones y a las propias afectadas, queendo todos los miedos, denuncian la
situacion de maltrato fisico y moral a la que estémetidas.

También desde los Poderes Publicos se han venidgiesfdo distintos planes de
actuacion encaminados a la prevencion de los &@itEntos, a sancionar las conductas
violentas y a paliar los efectos que producen grilgimas. Para conseguir esos objetivos
se han: 1.Llevado a cabo reformas legislativaseditias asistenciales y de intervencion
social a favor de las personas perjudicadas; ydgptadio planes de actuacion y la apertura
de nuevas lineas de investigacion para conocetoctanprofundidad el problema y sus
causas.

En este sentido, hay que destacar la actuaciéapda desarrollada por el Observatorio
contra la Violencia Doméstica y de Género, naceippulso del Consejo General del
Poder Judicial (CGPJ) el 27 de septiembre de 2002.

De un reciente estudio sobre los casos realegiadios ante nuestros tribunales,
presentado por un Grupo de Expertos en violencigédero del CGPJ, cabe extraer dos
conclusiones. Primera: la extraordinaria brutaliégetcida en general por los autores
contra las victimas, junto con el caracter sorpoede la agresion en la mayoria de casos y
el aprovechamiento de la situacion de indefens@itad victimas en la comision de los
hechos. Y segunda: el escaso porcentaje (un 18 %¥aasos en los que se aprecia que el
autor acttia a consecuencia de una enfermedadacaitemental o a causa de su adicion
al consumo del alcohol o de las drogas. Con ellcosepe uno de los mitos mas
extendidos en nuestra sociedad, de que los médibrag homicidas matan a su pareja
porgue estén locos o alcoholizados.

Hay que recordar que desde 29 de junio de 20@5westionando en Espafia unos
Juzgados especializados: Jugados de Violencia smtvkijer. Ante dichos 6rganos se
sustancian todo lo relacionado con la violencigé@®ero. Hay que destacar los numerosos



y relevantes actos violentos que no finalizan asultado de muerte, diariamente se
violan derechos constitucionales y humanos de médasujeres: el derecho a la integridad
fisica, a la libertad, a la igualdad. De los reglds que se producen en estos juzgados hay
gue destacar que el porcentaje mas alto de abmwhscse produce por falta de prueba en
el juicio, problema que guarda relaciéon con lecdlfad probatoria en este tipo de delitos
gue se comenten intramuros de los domicilios sin @iueba testifical que la declaracion
de la propia victima perjudicada.

Desde la aprobacion del Anteproyecto de Ley ddeWaa de Género se ha
suscitado un gran debate juridico, social y palitlday opiniones en todos los sentidos.
Asi, algunas opiniones juridicas, las mas extreo@ssideran que esta opcion legislativa
es sexista porque discrimina a los hombres. Pollado, se dice que el plus de proteccion
a favor de la mujer que se introduce en esta narmae basa exclusivamente en el hecho
de ser el sujeto pasivo mujer, sino por el hechguielos atentados que padece tienen
lugar en el ambito de la relacién de la parejatrdate la cual algunos hombres utilizan la
violencia para mantener situaciones de poder, aphd@ndose de la situacion de
subordinacién en la que se encuentra la mujer.

En cualquier caso los temas mas controvertidososaiue afectan a la reforma del
Cdbdigo Penal. Ante el Tribunal Constitucional se imerpuesto mas de 100 cuestiones de
inconstitucionalidad, sélo han sido admitidas enité& 22 de las cuestiones.

Algunos sectores sociales y politicos criticanaalLey 1/2004 por no haber
conseguido aun reducir el nimero de mujeres aslesingritica que se considera injusta y
excesiva, pues ninguna ley modifica en tan pocopiteuna realidad social tan sangrante y
a la vez tan compleja de resolver, al estar anéadendas raices culturales.

Por ultimo, es interesante resaltar que el Corgej&uropa ha elegido a Espafia,
por ser el pais que tiene la legislacion mas adanea violencia de género, para iniciar la
“campafa para combatir la violencia contra las megjeincluida la violencia domestica”.
Dicha campafia fue presentada en Madrid el 27 deembwve de 2006 y se seguira
presentando por toda Europa, durante los proximssidos.

3.2 Cuestiones destacables a efectos laborales

Antes de la Ley 1/2004 contra la violencia de génexistian determinados
programas de fomento de empleo dirigidos a mupdenas de la violencia de género,
asi, principalmente, se les facilitaba que accadiat mercado laboral. La Ley 1/2004 lo
gue hace es dirigirse a las personas que tienpaesiio de trabajo y les plantea una serie
de medidas para impedir que las despidan y patar @gos riesgos de agresion, con
reduccion de jornada laboral, trasladarse a oidadi... Eso es lo que tiene que hacer el
empresario, para que la mujer trabajadora-emplequa tenga problemas pueda
solucionarlos. Ademas hay otra medida, estrellaladrey 1/2004, es que cuando una
mujer esta sufriendo maltrato y no puede cumplir sas obligaciones laborales, puede
pedir la suspension del contrato de trabajo y cdbgprestaciones por desempleo, sin
perder el puesto de trabajo.

La justificacion de las medidas laborales querppm@ la Ley esta en el hecho de
que el estatuto laboral puede interferir en ocasi@on una proteccion eficaz de la victima
de una situacion de violencia de género. Estafénéscia puede producirse porque, en
ocasiones, el cumplimento de los deberes basicedigpe la mujer como trabajadora
puede suponer un obstaculo para la proteccidnagleedebe proporcionar y, en ocasiones,
puede llegar a facilitar las agresiones por padiendaltratador. Por este motivo, las
medidas laborales de proteccion se centran entaspedacionados con el tiempo de
trabajo, con la movilidad geogréfica y con la sasp# y extincion de la relacion laboral.



Los derechos laborales y de Seguridad Social gevéda Ley 1/2004 son, en
efecto, medidas complementarias o de acompafamareoen ciertos supuestos pueden
desempefiar un papel positivo en la proteccion yayai la victima, pero que por si
mismos no garantizan dicha proteccion ni evitae@&lrso a otro tipo de actuaciones.

Es oportuno a estos efectos analizar, someramastejedidas adoptadas por la
Ley para proteger a la victima de violencia de gedesde el punto de vista del Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social. El primepgrde medidas que se van analizar estan
recogidas en el articulo 21 de la Ley 1/2004.

El titular de los derechos laborales y de protetsbcial es la “trabajadora victima
de violencia de género”. Esta expresion se reptensaticamente en todas las reformas
que se introducen en el Estatuto de los Trabajad¥rsi se esta en el sector publico, se
hablara de “funcionaria publica victima de la wai@ de género”.

Una vez mas hay que resaltar que la atribucidla déularidad del derecho a la
proteccion exclusivamente a la mujer, consecueateia opcion de politica legislativa de
abordar la violencia ejercida sobre la mujer comdéemdémeno con raices y caracteristicas
especificas y distinto de otras manifestacioneks déolencia en la sociedad ha sido, un
tema extremadamente polémico y conflictivo duragiteoroceso de elaboracion y de
discusion de la Ley.

Por otro lado, el sujeto obligado al reconocinoesié los derechos laborales es el
empresario. Ahora bien, la Ley 1/2004 ha procurpdoel disfrute de los nuevos derechos
gue reconoce a la trabajadora victima de la vi@dede género no suponga costes
economicos directos para el empresario, pero ndepdesconocerse que la decision de
reducir o reordenar el tiempo de trabajo, de canal@aentro de trabajo, o la obligacion de
conservar el puesto de trabajo en el supuesto dpession del contrato supone
incomodidades organizativas que obligan al empoesar efectuar ajustes en la
organizacion del trabajo y que son percibidas ste €éomo verdaderas cargas que
dificulten el normal desarrollo del trabajo y detaduccion. Esto es lo que justifica que el
legislador haya previsto mecanismos especificoa pesolver las discrepancias que
pueden suscitarse con motivo del disfrute de estoschos o haya introducido medidas
para reducir el coste laboral indirecto del tratb@jaque sustituya en su caso a la victima
de la violencia de género que se ausente de laesmprdel centro de trabajo por esta
circunstancia.

El segundo grupo de medidas la fija la Ley 1/2@ ¢l articulo 22. EI mismo
prevé que en el marco del Plan de Empleo del Rigriespaiia, se incluya un programa de
accion especifico para las victimas de la violedei@énero inscritas como demandantes
de empleo, en el que se incluyen medidas paragieaoel inicio de una nueva actividad
por cuenta propia.

En tercer lugar las medidas de Seguridad Socetaaf casi todas ellas a la
normativa en materia de proteccion por desemplaten®s, la Ley 1/2004 contiene
determinadas previsiones relativas a la percem®das pensiones de viudedad y orfandad
con el objetivo de evitar que el que hubiera catoetlielitos relacionados con la violencia
de género o sus hijos se beneficien de las presexidel sistema de pensiones que
pudiera causar la victima.

3.3. Critica a la Ley 1/2004

No cabe duda que la violencia, no sélo la de gérsno en general la que se
produce dentro de los hogares familiares, existenstituye una lacra social, dificil de
combatir, pues el entorno en que se produce ddidal probanza de su existencia, la
adopcion de medidas preventivas y de medidas repse&stas Ultimas medidas pueden



tener un doble efecto: 1. Sancionar y castigatual genera violencia; 2. Indirectamente
pueden castigar en buena medida a otros miembiasfalmilia, especialmente a los hijos
menores de edad, a veces receptores de esa \aojeatas veces totalmente ajenos a la
misma; que en su caso pueden verse privados deste fde ingresos econdémicos, si se
interna al padre en un centro penitenciario.

Ante esta realidad, se nos presenta una Ley @ayalaborada por el tramite de
urgencia; como la panacea para resolver esa @ituadf realmente, tras leer
detenidamente su exposicion de motivos y su aatiicupuede concluirse que la Ley va a
conseguir: 1. Mejorar levemente la situacion labdeaalgunas mujeres maltratadas. 2.
Mejorar sensiblemente la prevencion en las salagsgincia médicas. Y 3. Obtener unas
penas mas graves para determinados casos de iadlealizados por el hombre contra la
mujer. Ahora bien, en dltima instancia, y aunqueaeiesgado decirlo, la Ley refuerza la
desigualdad entre hombre y mujer; y se pierde usa gportunidad de regular todas las
medidas necesarias (preventivas y represivas) lewiore a todos los supuestos de
violencia familiar.

Resulta oportuno destacar de cada parte de lall2§04 lo mas relevante a
nuestros efectos.

**De la Exposicion de motivos:

-Se ha buscado una terminologia que fragmenta ¥alied maximo el concepto de
violencia que pretende combatir esta norma.

-Aunque se habla de violencia de género, rapidadmisu contenido se deduce que lo
que va a regular la Ley son solo algunos aspeetts\dolencia que sufren las mujeres.
-Se habla de una serie de mejoras en los dereeht@s dvictimas de esta violencia de
género (sanitaria, economica, publicidad, asistetadboral, etc). Ahora bien, lo realmente
necesario hubiera sido que se aplicaran y se cemaplias normas existentes en esos
campos, donde claramente se regulaba desde haaptbdempo la igualdad de sexos y
la plena igualdad de derechos y deberes del hoyamuijer.

-Se menciona escuetamente, en la Exposicion, déaynpara la prevencion, pero luego
en su articulado se echa de menos esas medidesvéag@on.

-Se crean nuevos juzgados, a los que se denomMmldacia sobre la Mujer; cuando en
realidad y segun el titulo de la Ley, deberiandlese de Violencia de Género.

**Titulo Preliminar:

-Pese a la clara intencion del legislador, estanteycontempla todos los supuestos de
violencia del hombre contra la mujer. (Ver el coide del articulo 1.1 Ley 1/2004)

-Ya se ha aprobado una Ley que permite el “matriafiate personas del mismo sexo.
Hay que preguntarse ¢ Qué va a ocurrir con la \G@eque se genere en estas parejas?
-Otra pregunta que nos hacemos es ¢ porqué se didopker oportunidad de regular los
casos de violencia con personas mayores, o cohlidamktensas? En este Ultimo caso nos
estamos refiriendo a los supuestos de violenciaeljuesposo realice con su cuiada,
suegra, etc, que conviven en el hogar familiar.

**Ademdas de este Titulo Preliminar la Ley 1/20@hg cinco titulos (Titulo I: Medidas de
sensibilizacion, prevencion y deteccidn. Titulo Dierechos de la mujeres victimas de
violencia de género. Titulo lll: Tutela institucan Titulo IV: Tutela penal. Titulo V:
Tutela judicial) y un conjunto de disposicionescamhiales, transitorias, derogatoria y
finales.

4. Incidencia de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, dgualdad efectiva de
mujeres y hombres

4. 1. Referencia general



Con esta Ley 3/2007 se transpone al ordenamiatgémo espafiol la Directiva
comunitaria 2002/73/CE, de igualdad de trato emoenbres y mujeres. De esta
transposicion derivan la definicion de discrimirercidirecta e indirecta y de acoso
sexual y acoso por razén de sexo, la proteccida deternidad, la posibilidad de poner
en practica acciones positivas y las especialiddéek proteccidn jurisdiccional del
derecho a la igualdad, incluidas las que facilitsaprueba de la discriminacion.

La Ley 3/2007 tiene como objetivo principal hagferctivo el principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombnesliante la eliminacion de la
discriminacion de la mujer. Con el fin de conseguite objetivo recoge un conjunto de
medidas que afectan a todos los &mbitos de la paftatanto, contempla un conjunto de
medidas transversales en todos los 6rdenes dddauilitica, juridica y social.

La Ley incide directamente en la realidad sociatapderribar todos los
obstaculos que impiden a las mujeres ser realmguédes que los hombres, eliminar
cualquier tipo de discriminacion. Y erradicar deesta sociedad prejuicios,
estereotipos y diferencias de trato que nunca d@biexistir porque nunca tuvieron
ningun fundamento.

La Ley modifica todas las leyes estatales afestada la inclusion del principio
de igualdad real, contempla un conjunto de medidasaracter transversal, en todos los
ordenes de la vida politica, juridica y socialjgiitas a: la actuacion de los poderes
publicos; la politica educativa y de salud; la éacde los medios de comunicacion
publicos o privados; el acceso a las nuevas tegfas y la sociedad de la informacion;
la politica de desarrollo rural y de vivienda; laifica cultural, de creacién artistica,
deporte y cooperacion al desarrollo; la contratagidla concesion de subvenciones
publicas; la politica laboral, de empleo y de Sk Social; la funcién publica y
cuerpos y fuerzas de seguridad; el acceso a lagdie servicios; y la organizacion de
la Administracion General del Estado.

4.2. Principales cambios introducidos

De todos los cambios que introduce la Ley 3/2@37preciso destacar los que
afectan a los campos laboral y de la SeguridacaSdmdas las medidas laborales y de
Seguridad Social son resultado del acuerdo badicgue se llegd con las centrales
sindicales CC. OO y UGT, tienen como finalidad effjpsa conseguir la igualdad en un
ambito donde, hasta ahora, son mas visibles lagudddades entre mujeres y hombres.

**En el ambito laboral las principales medidas @ddas seran enunciadas en los
puntos siguientes.

Primera: Posibilidad de que la negociacion colectestablezca medidas de
accion positiva que favorezca el acceso al empéetasl mujeres y la eliminacién de
situaciones de discriminacion en sus condiciondsath&jo.

Segunda: Se incluye la mejora de la formaciongnt@leabilidad de las mujeres
y de su permanencia en el mercado de trabajo ctetivios prioritarios de la politica
de empleo.

Tercera: Reconocimiento del derecho a la condiimcle la vida personal y
laboral y el fomento de una mayor corresponsaldliiatre mujeres y hombres en la
asuncion de las obligaciones familiares. En estticke se sefiala: 1. El derecho del
trabajador/a a adaptar la duracion y distribuciémsa jornada de trabajo o el de la mujer
a acumular el permiso de lactancia en jornadas ketagp 2. El derecho a reducir la
jornada entre un octavo y la mitad por cuidado @maores de 8 afios 0 personas con
discapacidad. 3. El derecho al disfrute de lasaianas anuales fuera de los periodos



de incapacidad temporal por embarazo, parto oreicty del permiso por maternidad y

a suspender el contrato de trabajo por riesgo teufaactancia natural de un menor de
9 meses. Y 4.La posibilidad del disfrute fracciomae| periodo de excedencia de dos
afos para el cuidado de familiares que, por razdeesdad, accidente, enfermedad o
discapacidad no puedan valerse por si mismos.

Cuarta: Reconocimiento del derecho del padre &uths el permiso de
maternidad en caso de fallecimiento de la madragu ésta no realizara ningun
trabajo. En relacion con el permiso en caso demmanto, adopcion o acogimiento de
hijo también se puntualiza: 1. La no reduccion grimiso de maternidad en caso de
fallecimiento del hijo. 2. La ampliacién en dos seas del permiso de maternidad en
caso de nacimiento, adopcion o acogimiento dedi§oapacitado. Este derecho podra
ejercerlo la madre o el padre. 3. Ampliacion detdhds3 semanas del permiso de
maternidad en caso de partos prematuros y en l@s euneonato necesite
hospitalizacion. 4. Reconocimiento de un permisgodternidad autonomo del de la
madre de 13 dias por nacimiento, adopcién o acegimi(que se suma al permiso de 2
dias ya vigente o a la mejora del mismo establepmaconvenio colectivo). Este
derecho se ampliara en 2 dias en supuestos de adojocion o acogimiento multiple.
Podré ejercerse por el padre a tiempo complettiesrgo parcial, previo acuerdo con el
empresario, y durante todo el tiempo que dure ghige de maternidad o una vez
concluido el mismo (transcurridos 6 afios desdentaada en vigor de la Ley, el
permiso de paternidad sera de 4 semanas).

Quinta: Establecimiento de un deber de negociangd de igualdad en los
convenios de ambito empresarial y supra-empresdtid da lugar al deber de
negociar: 1. Medidas dirigidas a promover la igadlde trato entre mujeres y hombres.
Y 2. Planes de igualdad en las empresas de maS@#&rdbajadores. Se ha de tener
presente que el plan de igualdad es el conjuntonddidas de acceso al empleo,
clasificacion y promocion profesional, formaciéetribuciones y ordenacion del tiempo
de trabajo, tendentes a alcanzar en la emprespdddad entre mujeres y hombres y
eliminar las discriminaciones por razén de sexo.

Sexta: Fijacion de medidas especificas para piewtnacoso sexual en el
trabajo.

Séptima: La creacion de un distintivo, concedido gl Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, para empresas que se destaquda pplicacion de politicas de
igualdad.

Y octava: reconocimiento de acciones de respolndathisocial de las empresas
en materia de igualdad.

**Los cambios introducidos en el ambito de la S&tad Social pretenden ampliar
el derecho a la conciliacion del trabajo y de éavpersonal y familiar y el fomento de una
mayor corresponsabilidad entre hombres y mujerela ersuncion de las obligaciones
familiares.

En este trabajo no se van a analizar cada unosdsambios introducidos, pero si
gue se van a enunciar las notas mas relevantegdeais por los cambios introducidos en
la Ley General de Seguridad Social (LGSS).

Primero: Se modifica el régimen juridico de laizaation con la finalidad de
incorporar las novedades en materia de paternidagsgo durante la lactancia natural
(articulo 106.4 LGSS) y, en consecuencia, se amfisupuestos en los que se pueden
disfrutar las bonificaciones en las cuotas de lgugad Social y conceptos de
recaudacion conjunta.

Segundo: Ahora computa el periodo por maternidaaternidad que subsista a la
fecha de extincion del contrato de trabajo, o queénkie durante la percepcion de la



prestacion por desempleo, como periodo de cotizaeifectiva a efectos de las
correspondientes prestaciones de la Seguridad ISpoia jubilacién, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, maternidadeyrpdad (articulo 124.6 LGSS).

Tercero: Los beneficiarios de la prestacion cbativa por maternidad se amplian,
pues se establecen nuevos periodos de carendigpdqgseprevios de cotizacion para tener
derecho a esta prestacion (articulo 133 ter LGSS).

Cuarto: Del articulo 133 sexies LGSS se deducesgu@ea un nuevo subsidio no
contributivo por maternidad para las trabajadorss mp retnan el periodo de cotizacion
minima para acceder a la prestacion contributivarmternidad.

Quinto: La accion protectora del sistema de lauBdgd Social se amplia, asi se
crean dos nuevas prestaciones: las prestaciongtuatvas por paternidad (articulo 133
octies LGSS) y riesgo durante la lactancia (ai@35 bis LGSS).

Sexto: El articulo 180 LGSS es ampliamente refdonasi se cambian los
apartados 1 y 2, de tal forma que se amplia ebgerde cotizacion efectiva de los
trabajadores que disfruten de excedencia en raebruilado de cada hijo o menor
acogido a los dos primeros afos, incluyéndosedssscde acogimiento provisional, y de
los trabajadores que disfruten de excedencia &m el cuidado de familiares al primer
afo, a los efectos de las prestaciones por jubila@ncapacidad permanente, muerte y
supervivencia, maternidad y paternidad. Tambiécasgbian los apartados 3 y 4, pues en
los casos de excedencia por cuidado de hijos dida@si posteriores a una reduccion de
jornada o en los casos de reduccién por cuidadvjae o familiares, se considera como
cotizada la totalidad de la jornada laboral.

Séptimo: La prestacion por desempleo se ve amgtitarafectada. Aumento de la
cuantia del subsidio de desempleo por pérdida deabajo a tiempo parcial (articulo
217.1 LGSS), la omisién del descuento de la prgstatesempleo del tiempo de permiso
por paternidad (articulo 222.2 LGSS) y la suspensié la prestacion por desempleo
cuando el trabajador pase a la situacion de mdset paternidad, reanudandose una vez
extinguidas estas situaciones (articulo 222.3 LGSS)

Octavo: Los contratos formativos siempre “maididias” en proteccion, ahora se
incluye en dichos contratos la proteccion por paded y riesgo durante la lactancia
natural (disposicion adicional 6 LGSS).

Y noveno: Se reconoce a todos los trabajadorelsd&egimenes Especiales,
incluidos los auténomos, las prestaciones por st y el subsidio no contributivo por
maternidad (disposicion adicional 11 bis LGSS).



