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|.-  INTRODUCCION

La prestacién de servicios médicos congtituye una de las relaciones juridicas cuya calificacién
plantea més dificultad. En efecto, la misma es susceptible de congtituir una relacion laboral, una relacion
civil, una relacién administrativa y una relacion estatutaria. A los efectos de centrar |as pretensiones de este
trabgjo se ha de clarificar que dada la amplitud del tema tratado, € presente estudio se centra en las
relaciones contractuales que pueden servir de vehiculo juridico para la prestacion de servicios médicos. En
consecuencia, se excluye del trabajo e estudio de larelacién que une a médicot}/ pacientes, que claramente
setipifica en lajurisprudencia como una relacion de arrendamiento de servicios™. En su lugar, se examinala
relacion juridica que puede unir aun profesional médico con hospitales, clinicas, entidades aseguradoras, etc.

De entrada, es posible constatar que, en la préctica suele plantearse e problema de la calificacion
juridica de la prestacion privada de servicios médicos como contrato de trabgjo o como contrato de
arrendamiento de servicios. Como pone de manifiesto la sentencia del Tribuna Supremo de 31 de marzo de
1987- Sala de lo Socid, (Ar. 1763)- la separacion entre ambos tipos de contratos es muchas veces borrosay
dificil. Las causas de esta dificultad son varias y estén interrelacionadas. En primer lugar esta delimitacion es
especid mente compleja porque €l contrato de trabajo tiene como origen histérico este contrato civil. De este



modo, se ha afirmado queETn definitiva la relacion laboral es un arrendamiento de servicios "cualificado y
desgajado historicamente™. Es decir, el contrato de trabajo evoluciona a partir de las notas configuradoras
de edta clasica relacion civil. Por tanto, en principio los presupuestos juridicos de ambas relaciones
contractuales son similares, s bien larelacion laboral introduce un €lemento configurador que rompe con esta
semejanza (la dependencia). En segundo lugar, la profesién médica es una profesion liberal. Una profesidn
liberal se puede definir como “aquella que tiene por objeto una actividad intelectual, cientifica o técnica que
mediante retribucion puede prestarse a un cliente por € profesional que actlia como persona fisica y con un
caracter autbnomo e independiente, previa su incorporaﬁ(’)n a un colegio profesional, lo que, a su vez,
implica la posesién de un titulo que le habilita para ello”~. Las profesiones liberales constituyen una de las
zonas grises en la delimitacion entre @ contrato civil y € contrato laboral. Ello se explica porque las notas de
dependencia y genidad, que son las notas especificas del contrato de trabgjo y que lo distinguen del
arrendamiento de servicios, adquieren perfiles propios en las profesiones intelectuales distintas de las del
trabajador manual clasico.

A partir de la dificultad mencionada, € presente trabagjo se centra en € estudio en € panorama
jurisprudencia en la distincion entre @ contrato de trabajo y la relacion de arrendamiento de servicios en la
prestacion de servicios médicos. Conviene poner de relieve las consecuencias précticas de esta delimitacion
jurisprudencia del tipo contractual que rige una relacion juridica de prestacion de servicios médicos. En
efecto, la inclusion de una relacion juridica en € seno de uno u otro molde contractual puede comportar
importantes consecuencias en diversas cuestiones como la posible extension amla empresa de la
responsabilidad por prestacion defectuosa de los servici o%nédicos, el régimen extintivo™ o la prescripcién de
laaccion parareclamar € pago de laremuneracion debida’.

Para situar adecuadamente la cuestion, en primer lugar, se partira de la consideracion clasicade los
antecedentes histéricos en la delimitacion entre el contrato de trabgjo y € arrendamiento de servicios. Y en
segundo lugar, ad hilo de esta delimitacion contractual, se hard referencia a la inclusion de actividades
intelectuales, como la gercida por los médicos, como objeto del contrato de trabgjo. A partir de estos
planteamientos, y ya en e contexto actual, se expondran los criterios utilizados por la jurisprudencia en
materia de cdificacion contractual en la prestacion de servicios médicos.

Il- NOTASHISTORICAS

Es bien sabido que la propia definicion del contrato de trabajo ha sufrido una evolucién normativay
doctrina a partir del molde contractual del arrendamiento de servicios. Ademés, € arrendamiento de
servicios no se limita a ser e antecedente del contrato de tr%ajo sno que como apunta MARTIN
VALVERDE, en la actudlidad aparece como la “contrafigura’™ del contrato de trabgo, que se ha
desarrollado como categoria juridica auténoma y susceptible de incluir a prestaciones de servicios no
manuales sino también intelectuaes. Sin embargo, esta evolucion que marca la situacion actual, caracterizada
por ladificultad de delimitar € ambito de estos dos contratos en las prestaciones de servicios intel ectuales, no
se entiende bien s no nos situamos en los antecedentes histéricos que marcan € punto de partida de la
cuestion objeto de estudio.

El contrato de civil de arrendamiento de serviﬁos proviene de la tradicién romana, donde se recogia
bajo la denominacion de locatio conductio operarum’. Este tipo de contrato se distinguia ya de la locatio
operis 0 arrendamiento de obra en e hecho de que el objeto del contrato es e trabgjo en si mismo, no €l
resultado que produce, mientras que en € contratoEﬁle arrendamiento de obra hay un compromiso sobre €
resultado, sin consideracion a trabajo que lo crea’. Este germen histérico es ampliamente conocido, sin
embargo no queda tan claro el marco contractual donde originariamente se situaban las prestaciones de
servicios intelectuales, como la de los médicos. La calificacion contractual de estos servicios ha sufrido una
evolucién paralelaala separacion histéricadel contrato de trabajo del trabajo del arrendamiento de servicios,
en la que ahora nos centraremos.



Al hilo de lo anterior, GOMEZ-IGLESIAS parte de una interesante gradacion del trabajo
subordinado en la locatio conductio de la Roma clésica. El escalén mas bajo estaba configurado por los que
"cedian sus servicios a cambio de una merces,..., mediante el contrato de la locatio conductio operarum,
gue les exigia una posicion de subordinacion similar a la de los esclavos'. En un nivel un poco mas ato
aparecian los trabgjadores que tenian una cierta especializacion, también sujetos a la locatio conductio
operarum. En un segundo escal6n, se situaban |os artesanos que " mantenian una posicion de independencia,
contratando la realizacion de un trabajo acabado, mediante la locatio operis'. Por Gltimo, GOMEZ-
IGLESIAS aude a una serie de actividades, «denominadas artes liberales, que quedaron, en principio, fuera
del marco de la locatio conductio y que eran acreedoras de una mucho mejor consideracion social. Por
ellas, por tanto, nunca p&jrl’a cobrarse una merces, pero podrian lugar a la compensacién econémica
denominada "honorario"»".

Esta configuracién inicial del trabgjo dependiente y del trabao independiente marca la evolucion
histérica del contrato de arrendamiento de servicios y del propio contrato de trabagjo. En este sentido, €
contrato de arrendamiento de servicios que se regula en e Cadigo civil alude a Ioslgiajos y trabajadores
asdlariados (arts. 1583 a 1587) y degja fuera de su regulacién alas profesionesliberales™. Parece que continua
subyacente una filosofia similar a la romana. Es decir, € Codigo civil se ocupa del arrendamiento de
servicios de los prestadores de servicios dependierﬁ y degjaba fuera a los prestadores de servicios
independientes, propios de las profesiones liberales—. Sin embargo, esta tendencia se rompe con €
surgimiento de una rama del ordenamiento que se va ocupar de regular € trabgjo asalariado, esto es, del
trabgjo dependiente y por cuenta gena. A este respecto, la reglamentacion del trabgjo asdariado, en
definitiva del trabajo manual, se extrae del Derecho comUin y pasa a un Derecho especial, el Derecho laboral.
Si bien, no es de extrafiar que con los antecedentes expuestos la propia configuracion auténoma del contrato
de trabgjo se redice a partir de la prestacion de servicios que e Cdédigo civil calificaba como de
arrendamiento de servicios y con una definicion que guarda gran se&janza con la del arrendamiento de
servicios (art. 1544). De esta manera, € Cédigo de Trabgjo de 1926 define € contrato de trabajo como
"aquel por virtud del cual un obrero se obliga a gecutar una obra o prestar un servicio a un patrono por
precio cierto". Esta conceptuacion traslada la definicion del arrendamiento de servicios, intercambiando los
términos de arrendador y arrendatario con los de patrono y obrero. Pero con la misma, se excluia del marco
laboral una serie de relaciones juridicas en las que € servicio prestado no era manual. Mas en concreto, con
esta diccidn se dgjaba sin contenido la regulacion del Caodigo civil del arrendamiento de servicios, porque la
misma se referia precisamente a estos trabajadores manuales. En consecuencia, este vacio que se produjo en
la regulacion civil del arrendamiento de servicios fue ocupado justamente por la prestacion de servicios
independiente propia de las antiguas "artes liberales'. Como las normas del Cédigo civil acerca de este
contrato se refieren alos servicios manuales (trabaj adores domésticos, jornaleros, etc.), esto supondrd, como
advierte CASTAN, dejar huérfana de regulacion la relacion arrendaticia de las profesiones liberales. Sin
embargo, como pone de manifieto MARTIN VALVERDE, "la obsolescencia y mas que probable
derogacion de las normas especificas del arrendamiento de servicios no afectan a la vigencia de este
articulo de definicidn del tipo contractual (art. 1544 C.c.), que desempefia asi-¢l papel de punto de conexion
con los preceptos generales del Codigo civil sobre contratosy obligaciones™ . Por lo tanto, las prestaciones
de sarvicios de los profesionales liberaes se regiran por las reglas generales de contratacion y por las
estipulaciones de las partes. Lo cual marca otraimportante distincion entre el arrendamiento de serviciosy €
contrato de trabgjo, ya que este Ultimo es un contrato claramente intervenido o normado, en € que la
autonomia de lavoluntad de las partes esta limitada.

En efecto, las denominadas profesiones intel ectuales estaban, en principio excluidas del ambito del
contrato de trabajo que se aplicaba exclusivamente a trabgjadores manuales. Esta limitacion subjetiva del
ambito cﬁ contrato de trabajo comienza a desaparecer en laLey de Contrato de Trabajig]de 21 de noviembre
de 19317y se rompe definitivamente en la Ley de Contrato de Trabgo de 1944~ en la que se hace
referenciaexpresa en su definicion a trabajo intelectual.

Sin embargo, la expansién del contrato de trabgjo a las prestaciones de servicios intelectuales no
pudo redlizarse sin requerir una matizacion de varias de las notas configuradoras clésicas de la relacién



laboral, que debieron adaptarse a las caracteristicas especificas de estas profesiones. La referencia se centra
fundamentalmente en las notas de dependencia y genidad. En este sentido, la dependencia y la genidad
actlian através de dos vias digtintas e interrel acionadas.

De una parte, Cow requisitos arquetipicos de la prestacion labora marcan la distincion con €
arrendamiento de servicios . Justamente, serén estas notas de dependencia y genidad las que rompan €
equilibrio contractual que preside a priori € contrato de arrendamiento de servicios. Este hecho, resulta de
vital importancia en la delimitacion entre los dos tipos contractuales. Asi lo puso de manifiesto la
jurisprudencia en las en la SSTS de 19 de octubre y 16 de noviembre de 1950, ambas de la Sala de 1o Social,
(Ar. 1564 y Ar. 1602). En & mismo sentido, mas recientemente se ha afirmado que "resulta de especial
interés para distinguirlo del arrendamiento de servicios regulado en € articulo 1554 del Codigo Cﬁﬂl la
apreciacion de la nota de dependencia, ... por cuanto es esta nota la mas importante del nexo laboral"™.

De otra parte, se ha de advertir que € gercicio de la profeson médica lleva apargjada una cierta
independencia o ﬁonoml'a cientifica incompatibles con un concepto de subordinacion estricto aplicable a
otros trabgjadores . Por tanto, la inclusion de este tipo de profesiones en e ambito del contrato de trabajo
exigia como paso ineludible una matizacidn de ciertas notas caracterizadoras de la relacion laboral, en
especial de la dependencia

De este modo, esta nota configuradora del contrato de trabgjo por excelencia, va a sufrir una
evolucidn en su interpretacion precisamente para acoger en € seno de estarelacion juridica el trabajo propio
de ciertas profesiones que escapaban del concepto clasico de trabajador-obrero. En este contexto, la
sentencias del Tribunal Supremo de 19 de abril de 1966, Salade lo Socia, (Ar. 2145) y 11 de enero de 1967,
Saladelo Socia, (Ar. 636), marcan un hito en la configuracion de la nota de dependencia en el seno de una
relacion juridico-laboral de prestacidn de servicios médicos. La doctrina general sentada por € Alto Tribunal
en este tema adelanta elementos interpretativos que serén utilizados con posterioridad por la jurisprudencia
En las sentencias citadas € Tribunal Supremo estudia la dependencia propia de |os trabagjadores intelectuales
desde dos perspectivas:

a) En primer lugar, hace referencia a la relgacion que ha sufrido esta nota tipica del contrato de
trabgjo por la inclusion en & mismo de ciertas actividades intelectuales, entre las que se encuentra la
profesion médica®. Esta relgacion se plasma en la relativizacion de los requisitos para la inclusion del
trabajador-médico en lo que ulteriormente se denominara "circulo rector del empresario”. En este sentido, €l
Tribunal Supremo afirmd que: "la ata calidad cientifica de los servicios facultativos no se compagina con la
naturaleza propia de los de aquellos otros que prestan los trabajadores que miden su rendimiento por €
tiempo de permanencia en € lugar en donde presten sus servicios, sino que los médicos precisan de una
mayor indﬁendencia, no sdlo en lo que se refiere a la funcion, sino también a lugar y tiempo de
gecutarla'®.

b) En segundo lugar, esta sentencia pionera aludiria a lo que podiamos denominar la dependencia
disciplinaria de los profesionales médicos. El Tribuna Supremo construye para éstos un concepto de
dependencia diferenciado respecto a que regiria para los clasicos trabgjadores manuales (los que en la
sentencia se califican de obreros fabriles y mineros). Este concepto de dependencia trata de mediar entre la
necesaria autonomia en e gercicio de la profesion intelectual y la absoluta libertad que caracteriza a las
relaciones civiles. Para la consecucion de este objetivo, es evidente que la nota de dependencia ha de sufrir
una relgjacion o adaptacién, pero sin por elo perder totalmente su significado. En consecuencia, € Tribunal
Supremo establece laidea de que en unarelacion laboral de prestacion de servicios intel ectuales "'siempre se
advertira un poder de mando en € patrono y un correlativo deberﬁF obediencia en € Médico o Abogado,
delimitados ambos por lamisma naturaleza del servicio concertado=.

La conjuncién de estas dos perspectivas lleva d Tribuna a concluir que "€l concepto de
dependencia ha de entenderse limitado en estos momentos a que € trabgador se halle sometido a la
organizacion y disciplinade laempresacon laque se halle ligado".

Llegados a este punto, la doble consideracion sobre que la dependencia es un destacado elemento de
distincién entre é arrendamiento de serviciosy del contrato de trabgjo, y, esta dependencia se ve difuminada



0 matizeda en el gercicio de |la profesién médica nos lleva ala conclusion de la dificultad de delimitar entre
los tipos contractuales. En esta compleja labor seran los Tribunales los encargados de marcar los limites o
dedindar ambasfiguras.

[11.- ANALISIS DE LA JURISPRUDENCIA EN LA DELIMITACION CONTRACTUAL DE LA
PRESTACION DE SERVICIOSMEDICOS

Antes de adentrarnos en un andlisis més detallado de los criterios aportados por la jurisprudenciaen
la calificacion contractual de la prestacion de servicios médicos, resulta conveniente poner de manifiesto que
la jurisprudencia es extremadamente casuistica en la delimitacion de los servicios médicos como contrato de
trabajo o como contrato de arrendamiento de servicios. Consiguientemente, debe advertirseyaen e inicio de
laexposicion, que es dificil extraer unas lineas generales de interpretacion.

No obstante la afirmacién anterior, un estudio de la doctrina sentada por los Tribunales permite
concluir que en e proceso de calificacidn los Tribunales suelen partir de lairrelevancia de dos hechos:
En primer lugar, la calificacion de las partes acerca de la naturaleza juridica de su relacion. En este sentido,
se afirma que la relacion juridica se definen por Jas circunstancias y condiciones en que se desarrollan y no
por e nomen iuris con que lo califiquen las partes™.
En segundo lugar, la jurisprudencia no pgrece manejar en la actualidad la presuncién de labordidad del
articulo 8.1 del Estatuto de los Trabajadores™.

Ciertamente, la presuncion de existencia contrato de trabgjo ha sufrido una evolucién
jurisprudencial, que ha sido enmarcada por la doctrina™ en un fendbmeno més general de huida del Derecho
de Trabagjo. De este modo, en un inicio, los Tribunales admitian la aplicacion de la presuncion de la
existencia de un contrato de trabgjo, cuando no podia precisarse cobexactitud s los servicios prestados
condituian un arrendamiento de servicios 0 una relacion laborad®™. Representativa de esta linea de
interpretacion, que coincide con una fase expansiva del contrato de trabajo en los afios ochenta, esla STS de
26 de febrero de 1986, Sdla de lo Socia, (Ar. 834), que sostiene que "cuando en una relacion juridica
contemplada por € derecho civil, asi en @ arrendamiento de servicios o de obra, en € arrendamiento de
servicios profesionales o en la venta mercantil a comision, lleguen a concurrir todas las notas definidoras de
la relacion laboral, regulada por normas que reconocen derechos minimos, son éstas de aplicacion
inexcusable, atrayendo a su dmbito dichasrelaciones’.

No obstante, la tendencia parece invertirse en la actuaidad de manera que la actuacion de la
presuncion de laboralidad resulta en gran ida limitada. A este respecto, puede citarse la sentencia del
Tribunal Supremo de 23 de enero de 1990%. En dicha sentencia, & Tribunal resuelve que los médicos no
pudieron probar su relacion labora y excluye la aplicacion de la presuncion del art. 8.1 del ET. En opinidn
del Tribuna para que dicha presuncién pudiera entrar en juego era preciso que los interesados demostraran
gue prestaban sus servicios por cuentay dentro del ambito de organizacién y direccidn de otro. Estalinea de
interpretacion jurisprudencial supone en realidad que no nos encontramos ante una verdadera presuncion de
Iaboralﬂad, puesto que la probanza del hecho base presupone de por si probar la existencia de una relacion
laboral*™.

Ademés de esta tendencia, cabe apuntar una consideracién adiciona que debilitaria la operatividad
de la presuncién de existencia del contrato de trabajo prevista en € articulo 8.1 del TRET. Y asi, LUJAN
ALCARAZ pone de manifiesto como esta presuncion se atenlia en e caso del trabgjo realizado por
profesionales liberales. Para este autor existiria una presuncién de signo contrario, segin lacual, € trabajo de
estos profesionales seria libre, salvo que se probara lo contrario. Acaso dicha conclusion podria ser excesiva
En mi opinién, lareaidad jurisprudencial demuestra que no se trataria tanto de unainclinacion a favor de la
calificacion del contrato civil, sino de una ausencia de presuncion de laboradidad. Por tanto, e contrato de
trabajo no parte de una posicion de preeminencia en la labor judicial de calificacion contractual. En
definitiva, los Tribunales en su proceder partiran de un andlisisde la concretaﬁl acion juridicaque une alas
partes mas que de una afirmacién o desvirtuacion de la presuncion iuris tantunm™.



En consecuencia e método hermenéutico empleado por la doctrina jurisdiccional en la distincién
entre &l contrato de trabgjo y € contrato de arrendamiento de servicios en la prestacion de servicios médicos,
es fundamentalmente un método indiciario, en € que los Tribunales tratan de indagar la existencia de las
notas configuradoras de la relacién juridica. En este sentido, la jurisprudencia afirma que las notas
definitorias de la relacién laboral, frente al arrendamiento de servicios, son una prestacidén—ge servicios
retribuidos por cuenta gjena dentro del dmbito de organizacion y direccion del empleador®™. Las notas
definitorias del contrato de trabajo se configuran basicamente a partir de una operacion interpretativa. En esta
operacion los Tribunales suelen emplear un método indiciario. Es decir, las caracteristicas tipicas de la
relacion laboral se materializan en una serie de datos como son la naturaleza de lalabor realizada, la sujecion
ajornada u horario, la forma de retribucion, la aportacion de medios materiales, entre otros. Sin embargo,
este iter interpretativo plantea numerosos problemas porque e significado o la operatividad de gran parte de
los indicios, como veremos a continuaci én resulta contradictoria en lajurisprudencia.

Para € andlisis de la cuestion, y con e objetivo de sistematizar los diversos indicios que son
considerados por la jurisprudencia como determinantes en la cdlificacion de la prestacion de servicios
médicos como un contrato de trabajo, partiremos de los presupuestos sustantivos de la relacion laboral
(carécter intuitu personag, dependencia, gjenidad, etc.).

3.2.1.- Carécter intuitu personae: La vacilacion jurisprudencial cuando €l médico puede ser sustituido.

El carécter persond del prestador de los servicios no es exclusivo de larelacion laboral, sino que también se
da en la relacion civil de arrendamiento de servicios, pero en un grado menos cudificado. De hecho, un
aspecto interesante de la delimitacion del contrato de arrendamiento de servicios es € de su carécter persona
desde la perspectiva del arrendatario. De este modo, como regla general, se ha de prestar € servicio
personamente, porque suele pactarse € contrato en consideraciop,a las cualidades persondes del
arrendatario y de una manera que sea conforme a los usos profesionales®. Para DIEZ-PICAZO y GULLON,
¢l carécter personal no excluye la posibilidad de valerse de auxiliares o colaboradores, pero sempre bgjo la
supervision y responsabilidad del arrendatario. La diferencia con el contrato de trabajo es que, en €l mismo,
¢l carécter personal se acentlay la prestacion de servicios es personalisima para €l trabgjador. Esto explicael
hecho de que la jurisprudencia considere € caracter personalismo de la relacion como un indicio
determinante de lalaboralidad delarelacion. A sensu contrario, un contrato en € que resultaindependiente la
personadel prestador de los servicios o, en e que éste pyede nombrar autbnomamente sus propi os sustitutos,
esmés propio del contrato de arrendamiento de servicios™. Sin embargo, estos criterios no son nitidos porque
en ocasiones los Tribunales han estimado que existia una relacion laboral aiin cuando e médico podia
nombrar a su propios sustitutos™. Este hecho se justifica en una relgjacion del caracter o nota persona de la
relacion inicialmente establecida intuitu persoane, que permitiria, pog;lejemplo, una "circunstancia y breve
sustitucion de uno de los miembros del grupo por otro Médico"”. Pero los Tribundes van més dla
admitiendo que la sustitucidn no excluiria la existencia de un contrato de trabajo cuando este hecho caregt.
de unarelevancia suficiente para considerar que la persona del médico eraindiferente en larelacién laboral™.
En la cuantificacién de laimportancia de la sustitucion, e érgano jurisdicciona puede tener en cuentano solo
¢ criterio del carécter mas o menos habitual de la sustitucign, sino también otros elementos como s la
designacion del sustituto correspondia alaempresa o a médico™.

3.2.2- El requisito dela ajenidad.

La genidad es uno de los presupuestos sustantivos del contrato de trabajo. La misma se define en la
prestacion del trabajo con independencia de los medios de produccién y de los resultados y sin apropiacion
de los frutos. De cualquier manera, conviene poner de manifiesto que en € contrato de arrendamiento de
servicios, € prestador del servicio (el arrendador) contrae frente a la otra parte (€l arrendatario) una
obligacién de mera actividad, no una obligacion de resultado. Esta obligacion de medios se concreta de una



manera particular en el caso de prestacion de servicios profesionales. ALBACAR LOPEZ establece que las
obligaciones del profesional-arrendador son las siguientes:

1.- Deber de aceptar €l encargo del cliente.

2.- Deber defidelidad con el cliente.

3.- Deber de prestar € servicio con di Iigencig

En estos supuestos, € canon de diligencia del arrepdador profesional se mide por la diligencia del
profesional médico, medida de acuerdo con la lex artis™. Por lo que referencia a la obligacion del
arrendatario, € mismo debe abonar en remuneracion a los servicios prestados un precio cierto (art. 1544
C.c).

En consecuencia, la nota de genidad que caracteriza la relacién laboral, esta estrechamente
vinculada con el salario en una profesion como lamédica. La genidad en los frutos en esta relacion no puede
manifestarse de la misma manera que para los trabajadores tipicos, porque € médico no produce cosas
materiales, sino beneficios para la salud de los paﬂfanta Por €ello, tanto la gjenidad en los frutos como la
gjenidad en los resultados, se plasma en d sdario®. En € arrendamiento de servicios, a profesiona se le
retribuye en funcion de los concretos "actos médicos' que realiza, mientras que en € contrato de trabgjo la
remyreracion por cada acto médico pasa a la empresa'y a médico se le retribuye con independencia de
éstos®. Quiere elo decir que € trabgjador médico por su prestacion laboral dependiente percibird del
empleador, en cualqui ;r;caso una compensacion econdmica garantizada, sin quedar afectada por € riesgo (ﬂﬁ
lagecucion de aquélla®, d no asumir laresponsabilidad del resultado del trabajo en si mismo considerado
La concurrencia de esta nota de gjenidad, que es determinante de la calificacion de un contrato de traba) OL;!
es deducida por lajurisprudencia através de los siguientesindicios:
€l lugar de la prestacion, la aportacion de medios materiales,

- ¢ tipo deretribucion.

a) El lugar dela prestacion.

La prestacion de servicios en € centro deﬁabajo propiedad del receptor de los mismos se considera
como un indicio del carécter, aboral de larelacién™. En cambio, € uso de un consultorio propio del médico
juega de manera contraria™. Desde una perspectiva distinta, la utilizacion de la infraestructura hospitalaria
para atender clientes privados se ha planteado en alguna ocasién como una retribucion en especie™, que
como derecho adquirido debia ser respetado.

b) La aportacion de medios propios.

La utilizacién de personal auxiliaruglinstrummtal propiedad del receptor de los servicios actla a
favor de la laboralidad del nexo contractyal™. Por el contrario, el empleo de material propio puede ser un
factor delacalificacion civil del contrato ™.

¢) El tipo deretribucién.

Laretribucién es un elemento caracteristico tanto del contrato de arrendamiento de servicios como
delarelacion laboral. Respecto a arrendamiento de servicios, segin € articulo 1544 del Cadigo civil, "en €
arrendamiento de servicios una de las partes se obliga a prestar a la otra un servicio por precio cierta”. Por
tanto, estamos ante un contrato, que por definicidén, ha de ser oneroso y en e que la retribucién es un
elemento congtitutivo. Por lo que se refiere a contrato de trabgjo, los articulos 1.1. y 8.1 del ET aluden a
carécter retribuido de los servicios. Sin embargo, aungue la retribucion es un presupuesto comdn de los dos
tipos contractuales porque ambos son contratos de cambio, la jurisprudencia intenta realizar una distincion
entre dos clases de retribucion: e sdario y los honorarios profesionades. En este iter interpretativo, €
concepto de sdario no resultaﬁe gran ayuda dada la amplitud con la que se define en € articulo 26.1 del
Edtatuto de los Trabajadores™. En consecuencia, ello obliga a que la jurisprudencia indague en las
caracterigticas de la retribucion como indicio del tipo de relacion. Una retribucion fija, periddica e
independiente de los servici tﬁprestados se califica como sdario y se configura como un factor en favor de la
laboralidad de la prestaciéon™. En cambio, una retribucién qgﬁlse califiqgue como honorarios y que esté en
funcién del acto médico es un indicativo de unarelacién civil™. A partir de estas premisas, la jurisprudencia
viene a establecer una doctrina muy casuistica. De este modo, se afirma que no obsta la laboralidad de la



relacion:

a) e que Iﬁ]remuneraci on se perciba en 11 mensualidades y no en 12, excluyéndose € pago del mes de
vacaciones -, =

b) que € trabajador emita factura previamente a cada percepcion -, =

¢) que € salario no experimente las subidas establecidas en con\;ﬁio X

d) que € pago delaretribucion a constar como honorarios

€) que existaretencion en el IRPF™, =
f) que los médicos perciban su retribucion como un porcentaje sobre facturagion™,
0) que el médico tuvierala propiedad del 6% de 'ﬁ acci on%ﬁe laempresa™,

h) que laretribucion del médico fuese de glevada™ 0 escasa™ cuantia,

i) que sefijaralaretribucién por comision™.

Sin embargo, en otros casos se considera como factores en favor de la calificacion de laretribucion
como honorarios profesionales | os siguientes hechos: =)
a) que laretribucion constara en ladeclaracion de larenta como actividad profesiona™, =
b) que | as percepciones incluyeran compensaciones econdmicas para los ayudantes del médico™,
¢) que los m%cos se digtribuyeran entre si la retribucion que recibian conjuntamente del Centro
correspondiente™, 5l
d) quelaretribucion no estuviera suj etaatiem@ o baremo (iguaa)™",
€) que solo se cobre cuando se hace laguardia™.

3.2.3.- La dependencia.

Como ya se adelant6, la nota definitoria por excelencia de la relacién labora frente ala relacion
arrendaticia es la de dependencia. La dependencia resulta identificable con la disponibilidad o puesta a
disposicion del poder de direccion del empresario de la fuerzatrabajo del trabgjador (RODRIGUEZ
PINERO).

Sin embargo, existe un cierto sector doctrinal que opina que la dependencia también es una nota
configuradora de la relacion de arrendamiento de servicios regulada en el Cadigo civil. En este sentido DE
COSSIO ha afirmado que mediante la relacion de arrendamiento de servicios "se establece un vinculo entre
el arrendador y € arrendatario, analogo, en cierto modo, al que une con la cosa al arrendatario de la
misma, en cuanto obtiene, en virtud de este contrato, € uso y disfrute del trabajo ajeno que esta a su
disposicion, sometido a su autoridad e iniciativa, haciéndose de ese modo duefio de una parte de su tiempo y
de la libertad del asalariado, asi como del producto de su esfuerzo. Es decir, que esta relacién es una
relacion de dependencia, lo que explica que la leyJechace la posibilidad de un compromiso vitalicio, que
implicaria en la practica una forma de esclavitud"™". En mi opinion, esta afirmacion puede llevar a confusion
puesto que recordemos que las normas que € Caédigo dedica a este contrato se refieren al trabajo de criadosy
trabajadores asaariados, en las que si aparece una nota de subordinacion, que con posterioridad pasard a ser
un presupuesto sustantivo de un contrato auténomo, € contrato de trabajo desggjado de la regulacion del
Derecho coman. Por tarEzo_I la dependencia es una nota propia de la relacién laborad més que del
arrendamiento de servicios™ .

En todo caso, lajurisprudencia, en la conceptuacion de la nota de dependencia propiade larelacion
laboral, ha puesto € acento en lainclusién der&o del &mbito de organizacién y direccién del empleador més
que en un concepto de subordinacion estricto™ . Como se ha andizado anteriormente, esta mayor amplitud
interpretativa ha permitido incluir dentro de la relacion labora prestaciones como la de las profesiones
liberales. En ellas d sujeto que presta e servicio g&ﬁa de una mayor autonomia o libertad de criterio que la
que se produce con un clésico trabagjador manual™. Es decir, la nota de dependencia aparece diluida en
profesiones como la médica porque e mismo objeto de la prestacion exige una mayor cualificacion y €
facultativo solo se haya sujﬁ) por los principios y reglas de la Ciencia Médica y por sus propios
conocimientosy convicciones .

La configuracién de la subordinacién dentro de una prestacién de servicios médicos pone de
manifiesto € hecho de que € concepto de dependencia técnica no resulta adecuado para la configuragidn de
esta relacion laboral. El profesona médico goza de libertad y autonomia técnica y cientifica™. En



consecuencia, para €l andlisis de la apreciacién de la concurrencia de la dependencia en la jurisprudencia se
ha optado por seguir una linea marcada por las conclusiones de la sentencia, ya analizada, del Tribunal
Supremo de 11 de enero de 1967, Sala de lo Social, (Ar. 636). Si, conforme a la misma, la dependencia del
médico equivalia a su sometimiento a la organizacion y disciplina de la empresa en que gercia su profesion,
procede examinar estas dos perspectivas de la nota de dependencia laboral:

a) Lainclusion del trabajador-médico dentro dedl circulo rector del empresario.

b) Lainclusion del trabajador-médico dentro del circulo disciplinario del empresario.

a) Inclusion del trabajador-médico dentro del circulo rector del empresario.

Esta perspectiva de la dependencia supondria la integracion del médico en e entramado
organizativo de la empresa. Su apreciacion no resulta féacil en la préctica, puesto que los médicos suelen
gozar de una especia autonomia funcional en el desempefio de sus servicios. Por €llo, lajurisprudencia suele
deducir esta dependencia organizativa de hechos tales como la periodicidad o la exclusividad en la
prestacion.

- Lasujecion ajornaday horario.

El carécter ocasiona o no habitua de la prestacidn %una nota considerada por la jurisprudencia
para cdificar la relacion como de arrendﬁiento de servicios . En cambio, la existencia de jornada o de
horario es un indicio de la relacion laboral™. La prestacién de servicios que se realiza sin horario ni jornada
fijay en la que € médico tiene total libertad par%)rganizarlos se suele calificar como una relacién regulada
por e articulo 1544 y siguientes del Cédigo civil . Pero no resulta claro que se entiende por jornada pues la
jurisprudencia admite gje la flexibilidad en & cumplimiento de la misma no impide que una relacion se
califique como labora ™. Asi ﬁ considera jornada cuando € trabgjador acude un sdlo dia a la semana a
local asignado por la empresa™. La misma flexibilizacion se produce en el caso del horario. La admisiéon de
estaflexibilidad en lajornaday en € horario de la pr%’acién laboral de servicios médicos se justifica porque
ello es connatural alas especiales funciones realigias . Lajurisprudencia harelacionado esta flexibilidad en
e tiempo de trabajo con la nota de dependencia. En efecto, se afirma que la cdificacién de labord de la
relacion no se excluye porque € sujeto no estuviera_sometido en su actividad a control horario, pues si 1o
estaba por € resultado de |as gestiones encomendadas .

- Laexclusividad en latarea.

Esta fue una de las condiciones exigidas por una temprana juriﬂldencia para poder apreciar la
concurrencia de una relacion labora en la prestacion de servicios médicos . En la actualidad, se considera
quela depﬁencia no puede descartarse porque € médico atienda a clientes padjculares en los locales de la
demandada o por € hecho de que preste servicios en otra empresa o entidad ™. Sin embargo, en ocasiones
los Tribunales estiman que no concurre la nota de dependencia con base en una serie de factores, entre los
cuales aparecen algunos que no excluian la laboralidad de la relacion en otros casos. En este sentido, se
puede citar la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Aragon de 23 de diciembre de 1991, Sdadelo
Social, (Ar. 6689) segin lacua: "... la actora trabaja con autonomia y no se encontraba sujeta al &mbito de
organizacién y direccion de la demandada, que gozaba de un amplio margen de libertad en la fijacion del
horario de trabajo, intercalando la atencion a los pacientes de la demandada con la suyos particula
con los de ofras entidades y que cobraba sus honorarios por acto médico, en la forma resefiada”
Asimismo, respecto ala prestacion de servicios en otras empresas, se ha afirmado que: ... no se compadece
plenamente con esta clase de relaciones (laborales) la existencia de hasta tres actividades mas por parte del
profesional (con las dos codemandadasy con la Seguridad Social) en quien, de no poseer en varias de ellas
una laxitud de tiempos y una autonomia muy elevados, sin sUj eci%a condiciones o directrices concretas y
relativas al trabajo mismo, ..., no habria podido abarcarlastodas’ =

dl C3

b) Inclusion del médico dentro del circulo disciplinario.

La jurisprudencia ha aludido también a la nota dependencia a través de la insercion del médico en
una organizacion resarial, de la cua e médico recibiria directrices y controlaria € cumplimiento de las
tareas a desarrollar—. Dado e concepto de dependencia técnica aplicable a la prestacion laboral de servicios
médicos, e sometimiento del médico a instrucciones se refeririaa un desarrollo general de la prestacién, mas



que a gercicio concreto de lamisma. A titulo de gemplo, la empresa podriafijar € nimero de enfermos que
el médico debe atender, pero no resulta admisible que fijara el modus operandi de la prestacion de servicios.
En apoyo de este argumento se puede citar 10 establecido en la sentencia del Tribunal Supremo de 11 de
diciembre de 1989, Sala de lo Social, (Ar. 8947), segin la cud: "no se opone a la dependencia que el actor
goce de libertad en e gercicio de su gecucion laboral, pues € servicio prestado en profesiones que
requieren una titulacién superior ha de desarrollarse, en buena medida, por € profesional, de acuerdo con
sus conocimientos, sin tolerar injerencias injustificadas, resultando la dependencia no por la imposicion de
criterio en dicho gercicio, sino por la realizacion de los trabajos para los que se lesrequiere”. La presencia
de dependencia disciplinaria suele ser un factor determi naﬁﬁ delacalificacion delabora de la prestacion. De
este modo, la "sumision a instrucciones empresariales™, determinaria € carécter | de la relacion
aungue no se dieran otros indicios de dependencia, tales como €l lugar o tiempo detrabgjo . Sin embargo, en
ocasiones la jurisprudencia no admite que & simple sometimiento a instrucciones constituya una relacion de
dependencia o subordinacién, pues dichas instrucciones son también necesarias en una relacion civil de
arrendamiento de servicios para que € médico-arrendatario pueda cumplir su funcion. Al hilo de esto, la
reciente sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 24 de octubre de 1996, Sala de lo Social,
(AS. 3083) afirma que "limitandose (la entidad) a localizarlo e indicarle donde debe ir, actividades éstas de
la recurrente que no pueden enmarcarse, ni congtituyen por si solas, una manifestacion de su potestad
organizativa en € seno de la empresa, sino qt@son consecuencia de la naturaleza misma del servicio de
urgencias al que el causante estaba adscrito,..."" .

3.2.4.- Otros elementosinter pretativos.

Conviene advertir que, en ocasiones, la jurisprudencia recurre a elementos interpretativos extrafios
para configurar la relacion como arrendamiento civil 0 como un contrato de trabgjo. Este es el caso del dato
delafaltade atao de &filiacion, en € que se pone de manifiesto el cawismong]cprudmcial pues, aveceslos
Tribunales consideran que no excluye la laboralidad de la relacion juridica™, pues estamos, segin estas
sentencias, ante unsimple elemento indiciario, que por si solo no indica la existencia o inexistencia de
relacion de trabagjo . Sin embargo, frente a este razonamiento alguna sentencia utiliza como argumento en
favor del caracter civilde larelacion € hecho de que € médico no denunciase lafalta de dtay cotizacion en
la Seguridad Socia™ . En opinién del Tribuna la preparacion intelectual del sujeto presuponia un
conocimiento de sus derechos. Por tanto, s € sujeto no realiz6 esta denuncia se concluye por € Tribunal que
el mismo era consciente de la naturaleza civil de su relacion. Esta argumentacién no me parece vélida, puesla
falta de denuncia no tenia por qué obedecer a esta motivacidn, sino por g emplo, aunaactividad elusivadela
normativa laboral por parte de la entidad contratadora. En apoyo de esta argumentacion, se puede citar la
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 16 de octubre de 1990, Sala de lo Socia, (AS.
2683). En su fallo, @ Tribuna estima que no se opone a la existencia de un contrato de trabajo, € que "la
empresa incumpliese claras obligaciones derivadas de dicha relacion laboral, que como es bien sabido, se
califica por su propia naturaleza y no por la denominacién que quieran darle las partes, ni mucho menos
deducirla de una actuacién presuntivamente ilegal de la Empresa, fuese o no tolerada por € trabajador”.

Mas razonable resulta considerar la fata de solicitud de compatibilidad por parte del médico en €
caso de que éste desempefiase otras actividades laborales a tiempo completo como un criterio que indica el
carécter civil de la prestacion, porque manifiesta una ocasionalidad y una independencia que lecuan
mejor alarelacion de arrendamientos de servicios y € propio médico adopta una actitud capciosa . Junto a
estos datos, la doctrina judicial ha manegjado otros elementos a favor de la naturaleza lahora del contrato,
tales como latitularidad de la empresa de | os trabaj os cientificos realizados por € médico .

IV.- CONCLUSIONES DEL ANALISISJURISPRUDENCIAL.

La conclusion %f se extrae del andlisis de la jurisprudencia estudiada en e presente trabgjo, es de
general impredicibilidad™. Los criterios indicativos se interrelacionan entre si y no llevan a conclusiones
claras. El mismo criterio puede servir para que un Tribunal atribuya € carécter civil a una relacion en un
caso, y sin embargo, en otro caso considere con base en este criterio que larelacion es claramente laboral.



Muestra de la indeterminacion y falta de fiabilidad del sistema empleado por lajurisprudenciaesla
propia doctrina del Tribunal Supremo. Tomemos como referenciala STS de 22 de abril de 1996, Sdlade lo
Socid, que establece como caracteristicas del arrendamiento de servicios las siguientes: Alta en licencia
fiscal y en el RETA, cobro de honorarios por cada trabajo realizado con aplicacion de IVA y deduccion del
IRPF, realizacién del trabgjo profesiona en la oficina del prestador de los servicios con sus medios, no
sometimiento a un horario laboral, ausencia de periodo vacaciona pagado por la empresa, no abono de
gastos o dietas. Sin embargo, estos criterios no merecieron la misma cdificacién en la STS de 6 de mayo de
1986, Sda de lo Socia, (Ar. 2491). En esta sentencia se concluye que la relacion entre un médico y €
Ingtituto de la Marina era una relacién labora pese a que € médico no estaba sujeto a jornada laboral
predeterminada, ni a horario fijo, ni a exclusividad en su tarea, percibia su retribucion por acto méd'ﬁ? yd
trabajador estaba facultado para nombrar a otro facultativo que lo sustituyese durante sus vacaciones . Esta
contradiccion es producto del caracter casuistico de la jurisprudencia en la materia, que carece de criterios
objetivos generales y se inclina por un andlisis de los hechos caso por caso. Ciertamente, la jurisprudencia
utiliza un método casuistico basado en € andlisis de la concreta relacion juridica a partir de los indicios que
se han detallado con anterioridad.

Tal vez, édta sea € Unico modo de enfrentarse a la cuestion de delimitar cud es la naturaleza
contractual de la prestacion de servicios médicos, teniendo en cuenta que € origen comiin de estos dos tipos
de contratos provoca que las notas definidoras de uno u otro sean muy proximas, proximidad que se acentUia,
como se ha puesto de manifiesto, en profesiones con un ato grado de cudificacion y de independencia en €
desarrallo de la labor profesional. La flexibilizacién de la nota de dependencia que caracteriza a la relacion
laboral ha permitido lainclusion de los profesionales médicos en € ambito del contrato de trabagjo. Mas, esta
flexibilizacién tiene como consecuencia € hecho de que latarea de definir la dependencia en la prestacion de
servicios médicos resulte extremadamente dificil. Dificultad que ha conducido a que un cierto sector de la
jurisprudencia conduzca la difuminacion de la nota de dependencia hasta sus Ultimos términos, estableciendo
una especie de presuncion conforme a la cual la dependencia se considera implicita en la genidad. De este
modo, sentencias recientes reproducen esta idea afirmando que “ €l trabajar por cuenta de otro exige
normal mente que el que trabaja estd controlado por aquél para € que trabaja, por lo que como en este caso
aparece claramente la concurrencia de la ajenidad, 1o 16gico es entender que también existe dependencia” .

En sintesis, € referido método casuigtico tiene como consecuencia la ausencia de lineas claras de
interpretacion que permitan anticipar a priori la calificacion jurisprudencia de una determinadarelacion. La
falta de doctrina unificada consolidada determina que no pueda separarse con nitidez |os tipos contractuales
del contrato de trabajo y del arrendamiento de servicios en la prestacion de servicios médicos.
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catedraticos espafioles de Derecho del Trabajo al profesor Manuel Alonso Olea”, Centro de Publicaciones del Ministerio de Trabajoy
de Seguridad Social, Coleccion Encuentros, n® 10, Madrid, 1990, pag. 214.

7 Esta opinion es discutida por GOMEZ-IGLESIAS CASAL, parad cua e arrendamiento de servicios es e resultado de una evolucion
delalocatio conductio rei. Para este autor, € primitivo arrendamiento de cosas y animales posibilita la entrega en arrendamiento de los
esclavos, sin necesidad de considerar su trabajo como una res, pues es e esclavo mismo de la cosa arrendada. En "De la locatio
conductio a contrato detrabajo", Revista Espariola de Derecho del Trabajo, Civitas, n® 70, marzo/abril, 1995, pag. 181.

8 Esta distincion entre e arrendamiento de servicios y € arrendamiento de obra tiene una gran trascendencia en los casos de posible
responsabilidad médica por dafios y perjuicios. Esta calificacion del contrato que une alos médicos con los enfermos tratados por €, se
fundamenta en que tanto "la naturaleza mortal del hombre, como los niveles a que llega la ciencia médica - insuficientes para la
curacion de ciertas enfermedades-, ..., asi como la circunstancia de que no todos los individuos reaccionan de igual manera ante los
tratamientos que dispone la medicina actual, ..., impiden reputar el aludido contrato como de arrendamiento de obra, que obliga a la
consecucion de un resultado -el de la curacion del paciente-" (STS de 25 de abril de 1994, Sala de lo Civil, Ar. 3073). En
consecuencia, en e arrendamiento de servicios e facultativo asume una obligacion de medios, independiente de los resultados que con
su actuacion se obtengan. Por dlo, la jurisprudencia exige para apreciar que existe responsabilidad médica, que se acredite una clara
negligencia en la actuacion del prestador de los servicios médicos (STS de 6 de julio de 1990, Sala delo Civil, Ar. 5780, STSde 11 de
marzo de 1991, Saladelo Civil, Ar. 2209, STS de 15 de febrero de 1994, Sdadelo Civil, Ar. 771y STS de 29 dejulio de 1994, Sala
delo Civil, Ar. 6937).

Sin embargo, es preciso matizar las anteriores afirmaciones respecto en los casos en que la medicina tiene un carécter
claramente voluntario. Son los casos de operaciones estéticas, de operaciones anticonceptivas, como por gemplo la vasectomia
(circunstancia de la STS de 25 de abril de 1994, Sala de lo Civil, Ar. 3073) o de la implantacion de prétesis dentales (STS de 7 de
febrero de 1990, Sala delo Civil, Ar. 668), en estos casos € Tribunal Supremo ha afirmado que: "... el contrato, sin perder su caracter
de arrendamiento de servicios, que impone al médico una obligacion de medios, se aproxima ya de manera notoria al arrendamiento



de obra, que propicia la exigencia de una mayor garantia en la obtencion del resultado que se persigue, ...".
°® GOMEZ-IGLESIAS CASAL, A.: "Delalocatio conductio a contrato detrabajo", op. cit., pag. 182.

10 Para un estudio sobre la discusion doctrinal acerca de lainclusion o no de las profesiones liberales en la regulacion del arrendamiento
de servicios del Cadigo civil de 1889, vid. MARTIN VALVERDE: "El discreto retorno a arrendamiento de servicios', op. cit., pags.
216y 217.

1 CAPILLA RONCERO apunta una interesante tesis acerca de la intencién perseguida por € legislador a no regular la prestacion de
servicios de las profesiones liberales. Para este autor, € legislador decimononico podria haber optado por dejar esta regulacion a las
normas corporativas o colegiales y tradicionales propias de cada profesion, arte u oficio; en VALPUESTA FERNANDEZ, M2 R. y et.
al. : Derecho de Obligacionesy Contratos, Tirant lo Blanch, 22ed., Vaencia, 1995, pag. 706.

12 Redl Decreto Ley de 23 de agosto de 1926.
13 En MARTIN VALVERDE, A: "El discreto retorno del arrendamiento de servicios', op. cit., pag. 223.

14 En esta ley se sefidla que debia reputarse como contrato de trabajo, cualquiera que fuera su calificacion, e acuerdo en virtud del cual
una o varias personas se obligan a gecutar una obra 0 prestar un servicio a uno o varios patronos, 0 a una persona juridica de tal
carécter, bajo la dependencia de éstos, por unaremuneracion, sea dual fueralaclaseo formadeéla

La importancia de esta norma, que permite la inclusion de la prestacion de servicios intelectuales dentro del concepto de
contrato de trabajo, no pasa desapercibida a la jurisprudencia. De este modo, resulta significativa la sentencia del Tribunal Supremo de
15 de abril de 1941, Sdadelo Socidl, (Ar. 540), la cual establecia respecto a dicho articulo 6 delaLey de 21 de noviembre de 1931, que
con € mismo se posibilitaba la inclusion "como obreros a los efectos de la Legidacion sobre e contrato de trabajo, entre otros a los
trabajadores intelectuales, entre los que ha de comprenderse sin duda el actor (médico).... porque en €l concurren las caracteristicas
esenciales de prestar el servicio por cuenta y bajo la dependencia ajena con relacion a la clase de trabajo contratado”. En € mismo
sentido, la sentencia del Tribunal Supremo de 23 de junio de 1941, Sala de lo Socia, (Ar. 794), referente también a un médico
contratado por MAPFRE, afirma en su primer considerando que: " comprendidos los intelectuales en e concepto de trabajadores que
establece @ articulo sexto de la Ley de 21 de noviembre de 1931, no parece dable excluirlos de su ambito, tratandose de sus servicios
a empresas mas que cuando, en virtud de las circunstancias que determina el articulo séptimo de la propia Ley, puedan ser estimados
independientes en su trabajo”.

5 En esta Ley de 26 de enero de 1944, se conceptlia € contrato de trabajo como "aquél por virtud del cual una o varias personas
participan en la produccién mediante € gercicio voluntariamente prestado de sus facultades intelectuales 0 manuales, obligandose a
gjecutar una obra 0 a prestar un servicio a uno o varios patronos o empresarios, 0 a una persona juridica de tal caracter bajo la
dependencia de éstos, mediante una remuneracion, sea la quefuerela clase o forma deela”.

& Asimismo, las notas de dependencia y ajenidad constituyen e criterio de delimitacion entre |a relacion laboral y otros tipos
contractuales de carécter civil. Por gemplo, existen determinadas formas de colaboraci on entre profesiones liberales que no sedan en un
ambito de dependencia. En este sentido, aparecen formas de colaboracion especiales como las que se producen entre médicos que se
integran en equipos de otros médicos. En estos casos puede surgir una cierta subordinacion respecto al Jefe de equipo médico, pero no
estamos ante un contrato laboral sino ante una relacion civil, porque faltan las notas de dependencia propiamente dicha, salario, jornada
fija eincardinacion en € dambito organizativo de una empresa (STS de 7 de noviembre de 1985, Sdadelo Socia, (Ar. 5738)).

7 STS de 19 de enero de 1987, Saladelo Socidl, (Ar. 59)

8 Vid. STS de 29 de enero, de 19 de abril y de 20 dejunio de 1966, Saladelo Social, (Ar. 462, 2145 y 3589).

19 Este movimiento flexibilizador habia sido puesto de manifiesto con anterioridad en 1a STS de 29 de enero de 1966, Sala de lo Social,
(Ar. 462). En lamisma se estableciaque: "... aunque substancialmente la nota de dependencia sigue siendo la més caracteristica delas
que distinguen la relacion juridico-laboral, ha sufrido una evidente relajacion al incluirse en ésta ciertas profesiones incompatibles
con la sujecion que tradicionalmente aquélla demanda, y entre ellas ciertas actividades intelectuales cual € gercicio de la medicina
al servicio delas empresas, porque la alta calidad cientifica de los servicios facultativos no se compagina con la naturaleza propia de
los de aquellos otros que prestan los trabajadores que miden su rendimiento por € tiempo de permanencia en la oficina, taller, ..., sno
que los médicos precisan de mayor independencia, no solo en cuanto se refiere a la funcidn, sino también al lugar y tiempo de
giecutarla, pues mucha veces han de llevarla a cabo fuera de la clinica de la empresa, y a cualquier hora del dia o de la noche, es
decir, que subsistiendo la dependencia, ha de interpretarse con laxitud".

2 Tercer considerando de la sentenciadel Tribunal Supremo de 11 de enero de 1967, Saladelo Social, (Ar. 636).

2! Tercer considerando de la sentencia del Tribunal Supremo de 11 de enero de 1967, Saladelo Sacial, (Ar. 636).



22 STS de 13 de enero de 1981, Saladelo Social, (Ar. 196), STS de 21 de diciembre de 1984, Salade lo Socid, (Ar. 6473), STSde 7 de
junio de 1986, Saladelo Social, (Ar. 3487), STSJde Andalucia de 30 de octubre de 1989 (Ar. 164), STSJ de Asturias de 16 de junio de
1990 (Ar. 1683), STSJ de Castillay Ledn de 21 de septiembre de 1990 (Ar. 2365), STSJ de Cadtillay Ledn de 14 de octubre de 1991
(AS. 5753), STSJ de Madrid de 9 de octubre de 1995, Sala de lo Socid, (AS. 3895), STSJ de Cadtillay Ledn de 19 de diciembre de
1995, Sdladelo Socid, (AS. 4564), STSJ de Murciade 29 de marzo de 1996, Sdladelo Socid, (AS. 1824) y STSJdelaRiojade 22 de
octubre de 1996, Sala de lo Social, (AS. 4278). Iguamente, vid. STCT de 17 de marzo de 1983 (Ar. 2177) y STCT de 9 de diciembre
de 1987 (Ar. 27555).

Esta irrelevancia de la calificacion juridica otorgada por las partes a su relacion, también ha sido reafirmada por € Tribuna
Supremo en aguellos casos en que mediante una alteracion del nomen iuris, se pretendia pasar de un contrato de trabajo a una relacion
arrendaticia (vid. STS de 6 de junio de 1990, Saladelo Social, Ar. 5027).

2 Conforme a este precepto "El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra. Se presumira existente entre todo el
que presta un servicio por cuenta y dentro del ambito de organizacién y direccion de otro y € que lo recibe a cambio de una
retribucion a aquél”. Para un andisis de esta presuncion, vid. RODRIGUEZ-PINERO, M.: "La voluntad de |as partes en la cdificacion
del contrato detrabajo", Relaciones Laborales, n® 18, septiembre, 1996, pags. 1 a 7.

2 En MARTIN VALVERDE, A: "El discreto retorno del arrendamiento de servicios', op. cit., pag. 231. Asmismo, RODRIGUEZ-
PINERO relaciona los fenémenos de huida del Derecho del Trabajo con una ciertarevision criticadel sistema mismo como una reaccion
contra la aplicacion de normas disfuncionales constringentes; en "La huida del Derecho del Trabajo", Relaciones Laborales, nim. 12,
junio, 1992, pag. 3.

5 Vid. STSde 4 de febrero de 1984, Salade lo Social, (Ar. 832), STS de 27 de febrero de 1986, Salade lo Social, (Ar. 946) y STS de 23
de septiembre de 1986, Saladelo Social, (Ar. 5140).

% sgladelo Social, Ar. 196.

2" Como advierte LUJAN ALCARAZ, J: La contratacion privada de servicios y el contrato de trabajo, Ministerio de Trabajo y de
Seguridad Social, Madrid, 1994, pag. 611.

2 No obstante, cabe aludir a algunas sentencias recientes en las que la presuncion de laboralidad opera en cuanto que se afirma que
de la prueba realizada no se ha logrado desvirtuar dicha presuncion. Vid. STSJde La Rioja de 7 de enero de 1998, Salade lo Social,
(AS. 21) y STSJde La Rioja de 22 de octubre de 1996, Salade lo Social, (AS. 4278).

% STCT de 9 de diciembre de 1983 (Ar. 10671), STCT de 14 de julio de 1987 (Ar. 15954), STCT de 25 de septiembre de 1987 (Ar.
19816), STCT de 4 de noviembre de 1987 (Ar. 24173) y de 9 de diciembre de 1987 (Ar. 27555).

% DIEZ-PICAZO, L. y GULLON, A.: Sistema de Derecho Civil (11), Tecnos, 62 ed., Madrid, 1992, pag. 450.

31 Vid. STSde 16 dejunio de 1950, Saladelo Socidl, (Ar. 1072), STSde 3 dejulio de 1950, Saladelo Socid, (Ar. 1221), STSde 13 de
enero de 1981, Sala de lo Socia, (Ar. 196), STS de 16 de enero de 1982, Sala de lo Social, (Ar. 131), STS de 20 de octubre de 1983,
Saladelo Socid, (Ar. 5129), STS de 4 de octubre de 1984, Sdla delo Socid, (Ar. 5232), STS de 6 de mayo de 1987, Saladelo Socid,
(Ar. 3248), STSIde Madrid de 5 de junio de 1990, Sala de lo Social, (Ar.2024), STSJ de Madrid de 25 de septiembre de 1990, Sala de
lo Socia, (Ar. 2267), STSJ dd Pais Vasco de 3 de marzo de 1992, Sala de lo Sociad, (Ar. 1284), STSJ de Madrid de 11 de enero de
1993, Saladelo Socia (Ar. 268), STSJ de Catalufia de 20 de diciembre de 1994, Sdadelo Socia, (Ar. 4835), STSJ de Madrid de 30
de noviembre de 1994, Sadla de lo Socid, (Ar. 4638), STSJ de la Comunidad Valenciana de 31 dejulio de 1995, Salade lo Social, (Ar.
3031), STSJ de Madrid de 30 de octubre de 1995, Sala de lo Social, (Ar. 3932) y STSJ de Madrid de 24 de octubre de 1996, Saladelo
Social, (Ar. 3083). En & mismo sentido, STCT de 12 de julio de 1983 (Ar. 6920), STCT de 1 dejulio de 1985 (Ar. 4414), STCT de 14
de octubre de 1986 (Ar. 9454), STCT de 16 de octubre de 1986 (Ar. 7945).

%2 STS de 27 de diciembre de 1985, Salade lo Socidl, (Ar. 6187), STS de 6 de mayo, Saladelo Social, (Ar. 2491), STSde 7 dejunio de
1986, Sadladelo Social, (Ar. 3487) y STSJde Cadtillay Ledn de 21 de septiembre de 1990, Saladelo Socidl, (Ar. 2365).

33 STCT de 16 de diciembre de 1981, Ar. 7503.

3 STS de 28 de septiembre de 1987, Sala de lo Social, (Ar. 6402) y STSJ de Castillay Ledn de 31 de mayo de 1994, Sala de lo
Social, (AS. 2219).

% Vid. STSJ de la Rioja de 22 de octubre de 1996, Salade lo Social, (AS. 4278). En todo caso, en la STSJ de Extremadura de 12 de
noviembre de 1997, Sala de lo Social,(AS. 4059),el Tribunal admite el carécter laboral de la relacién aunque los médicos eran los
que organizaban sus sustituciones. En su argumentacion €l Tribunal considera muy relevante el que fueran los propios médicos los
gue se sustituian entre si y no se Ilamara a personas ajenas, pues este hecho permitia entender que los profesionales no precisaran
que las sustituicones durean conocidas por la empresa, pues a ésta le resultaba indiferente cuél de los médicos a su servicio prestara
e servicio.



% ALBACAR LOPEZ, J. L.: Cédigo civil. Doctrina y jurisprudencia. ,op. cit., pég. 1147.

37 VALPUESTA FERNANDEZ, M2 R. y €t. al. : Derecho de Obligaciones y Contratos,2? ed, VValencia, Tirant lo Blanch, 1995, pag.
706.

% Como advierte GIL SUAREZ y recoge MARTINEZ CALCERRADA; en "Derecho Médico General y Especial”, Vol. 1, Tecnos,
Madrid, 1986, pég. 730.

% En este sentido, la STS de 21 de mayo de 1990, Sala de lo Socia, (Ar. 4993) establece que los beneficios o ingresos que genera €
trabajo del demandante (médico) pasaban directamente ala pertenenciadel demandado (clinica).

“0 En los casos en que e médico es accionista de la clinica que le contratay estd stjeto a la posibilidad de obtener ganancias'y pérdidas
por la explotacion misma de sus servicios, los Tribunales excluyen € requisito de gjenidad y, consecuentemente, la posibilidad de
calificar larelacion como laboral (STCT de 16 de febrero de 1989, Ar. 1234).

41 SALA FRANCO, T.y et. al.: Derecho del Trabajo, 107 ed., Valencia, Tirant lo Blanch, 1996, pag. 216.

2 STSIde Cadtillay Ledn de 19 de diciembre de 1995, Sala de lo Social, (As. 4564) y STSJ de Catalufia de 13 de junio de 1996, Sala
de lo Socia, (AS. 2484). En esta Ultima, a titulo de gemplo, se aprecia la concurrencia de esta nota a establecerse que ... eran las
demandadas las que corrian € riesgo de resultados présperos o adversos de la explotacion, al ser las Unicas que aportaban y
costeaban la maquinaria y € personal auxiliar y las que decidian € importe de los servicios prestados, que eran cobrados en €
ambito de la organizacion financiera del Instituto”.

43 STS de 12 de diciembre de 1977, Sala de lo Social, (Ar. 4992), STSJ de Madrid de 16 de octubre de 1990, Sala de lo Socidl, (Ar.
2683), STSJ de Castillay Ledn de 14 de octubre de 1991, Sala de lo Socid, (Ar. 5753), STSJde Andalucia de 7 de mayo de 1993, Sala
delo Socid, (Ar. 2285), STSJ de Madrid de 9 de octubre de 1995, Saladelo Socia, (Ar. 3895) y STSJ de Baeares de 13 de noviembre
de 1997, Sdladelo Socid, (AS. 4110). Vid., asimismo, STCT de 21 de septiembre de 1976 (Ar. 3944).

4 STS de 16 de noviembre de 1950, Sala de lo Social, (Ar. 1602), STS de 16 de diciembre de 1950, Salade lo Social, (Ar. 1856), STS
de 13 de enero de 1981, Sdladelo Socid, (Ar. 196), STS de 4 de diciembre de 1982, Salade lo Socid, (Ar. 7440), STSJ de Catalufia de
18 de abril de 1990, Sala de lo Social, (Ar. 4118), STSJ de Cadtillay Ledn de 3 de diciembre de 1991, Sala de lo Socia, (Ar. 6570),
STSJ de Aragon de 23 de diciembre de 1991, Sala de lo Socia, (Ar. 6689), STSJ de Catalufia de 21 de octubre de 1992, Sda de lo
Socid, (Ar. 5138) y STSJ de Andaucia de 6 de octubre de 1993, Sala de lo Socia, (Ar. 4417). En € mismo sentido, STCT de 19 de
noviembre de 1982 (Ar. 6461), STCT de 17 dejunio de 1985 (Ar. 4028), STCT de 16 de septiembre de 1986 (Ar. 7945).

4 Vid. STSJ Pais Vasco del 20 de enero de 1998, Saladelo Social, AS. 744.

6 STS de 7 de junio de 1986, Sala de lo Social, (Ar. 3487), STSJ de Madrid de 16 de octubre de 1990 (Ar. 2683), STSJ de Castillay
Leodn de 14 de octubre de 1991 (Ar. 5753) y STSJ de Baleares de 13 de noviembre de 1997, Sdade lo Social, (AS. 4110). Igualmente,
STCT de 9 dediciembre de 1987 (Ar. 27555).

47 STS de 23 de noviembre de 1959, Sda de lo Socid, (Ar. 4313), STS de 2 de mayo de 1980, Sala de lo Social, (Ar. 2507), STSJ de
Catalufia de 18 de abril de 1990, Sda de lo Socia, (Ar. 4118), STSJ de Cadtillay Ledn de 3 de diciembre de 1991, Sda de lo Socid,
(Ar. 6570), STSIde Aragdn de 23 de diciembre de 1991, Saladelo Socia, (Ar. 6689), STSJIde Pais Vasco de 3 de marzo de 1992, Sala
de lo Social, (Ar. 1284) y STSJ de Madrid de 6 de abril de 1992, Sala de lo Socidl, (Ar. 2113). En € mismo sentido, STCT de 21 de
septiembre de 1976 (Ar. 3944), STCT de 10 de octubre de 1986 ( Ar. 9296), STCT de 14 de octubre de 1986 (Ar. 9463),

8 Seqlin este precepto: " Se considerara salario la totalidad de percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero o en especie,
por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan €l trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo. En ninglin caso €l salario en especie podra superar
el 30 por 100 de las percepciones salariales del trabajador”. Al hilo de lo anterior, la sentencia del Tribunal Supremo de 6 de mayo de
1986, Sdla delo Socid, (Ar. 2491) entre otras, establece que no es obstaculo para la laboralidad de larelacion e que ésta se perciba por
acto médico, "habida cuenta que el art. 26.1 del Estatuto considera y establece que como salario puede tenerse cualquiera que sea la
forma de retribucion”. En & mismo sentido, se pueden citar entre otras, la STS de 7 de junio de 1986, Saladelo Social, (Ar. 3487) y la
STSJde Castillay Ledn de 21 de septiembre de 1990, Saladelo Social, (Ar. 2365).

49 STS 12 de diciembre de 1977, Sala de lo Social, (Ar. 4992), STS de 9 de octubre de 1981, Sala de lo Socia (Ar. 3730), STSJ de
Madrid de 16 de octubre de 1990, Saladelo Social, (Ar. 2683), STSJ de Madrid de 14 de junio de 1991, Saladelo Social, (Ar. 4074) y
STSJde Madrid de 28 de enero de 1993, Saladelo Social, (Ar. 344) y STSJde Baleares de 13 de noviembre de 1997, Saladelo Socidl,
(AS. 4110). Vid. iguamente, STCT de 11 de abril de 1984 (Ar. 3485), STCT de 6 de febrero de 1986 (Ar. 686).

Sin embargo, en la STSJ de Adturias de 16 de julio de 1990, Sda de lo Socia, (Ar. 1683) se excluye la calificacion de
contrato de trabajo para larelacion que uniaa un médico con un club deportivo, pese a hecho de que  facultativo tenia garantizada una



retribucion fijay periédica. Asimismo, en la STCT de 20 de octubre de 1980 (Ar. 5182) tampoco se aprecia la existencia de un contrato
de trabajo entre unos médicos y una mutualidad, pese a que aquéllos percibian un sueldo y pagas extraordinarias.

%0 Vid. STS de 6 de octubre de 1972, Sala de lo Social, (Ar. 4213), STS de 3 de noviembre de 1975, Sala delo Socid, (Ar. 4761), STS
de 2 de mayo de 1980, Sala de lo Social, (Ar. 2507), STS de 17 de marzo de 1986, Salade lo Social, (Ar. 1334), STS de 18 de abril de
1988, Sala de lo Socidl, (Ar. 2976), STSJ de Madrid de 24 de marzo de 1992, Salade lo Socia, (Ar. 1640), STSJ de Canarias de 11 de
noviembre de 1992, Saladelo Socia, (Ar. 5659), STSJde Madrid de 11 de enero de 1993, Saladelo Social, (Ar. 268), STSJ de Madrid
de 28 de enero de 1993, Sala de lo Socia, (Ar. 347), STSJ de Cadtillay Ledn de 30 de marzo de 1993, Sala de lo Socia, (Ar. 1232),
STSJ de Madrid de 30 de noviembre de 1994, Salade lo Social, (Ar. 4638), STSJ de la Comunidad Vaenciana de 31 dejulio de 1995,
Sdla de lo Social, (Ar. 3031), STSJ de Madrid de 30 de octubre de 1995, Sala de lo Socia, (Ar. 3932) y STSJ de Madrid de 24 de
octubre de 1996, Saladelo Social, (Ar. 3083). Asmismo, STCT de 19 de noviembre de 1982 (Ar. 6461), STCT de 17 de junio de 1985
(Ar. 4028), STCT de 12 de febrero de 1986 (Ar. 843), STCT de 16 de diciembre de 1986 (Ar. 7945), STCT de 9 dejulio de 1987 (Ar.
15622), STCT de 16 de septiembre de 1989 (Ar. 7945).

En sentido contrario, es decir, admitiendo la existencia de un contrato de trabgjo pese a que € médico percibiera su
retribucion por acto médico, aparece la sentencia del Tribunal Supremo de 7 de junio de 1986, Salade lo Social, (Ar. 3487) y, 1laSTSJ
delaRiojade 7 deenero de 1997, Saladelo Socid, (AS. 2)1.

51 STSJ de Madrid de 9 de octubre de 1995, Saladelo Social, (Ar. 3985).
%2 STSJ de Madrid de 9 de octubre de 1995, Saladelo Social, (Ar. 3985).
%3 STSJ de Madrid de 9 de octubre de 1995, Saladelo Social, (Ar. 3985).

% STS de 16 de junio de 1987, Saladelo Social, (Ar. 4372), STS de 24 de septiembre de 1987, Salade lo Social, (Ar. 6384), STSIde
Madrid de 16 de octubre de 1990, Sala de lo Socid, (Ar. 2683), STSJ de Castillay Ledn de 14 de octubre de 1991, Sala de lo Social,
(Ar. 5753), STSJ de Catalufia de 15 de febrero de 1995, Sala de lo Socia, (Ar. 712). Vid. también, STCT de 26 de febrero de 1986 (Ar.
686).

%5 STS de 24 de septiembre de 1987, Saladelo Social, (Ar. 6384).

% STSJ de Catalufia de 13 dejunio de 1996, Salade lo Social, (AS. 2484). En sentido contrario, es decir, negando € carécter sdarid de
una remuneracion consistente en una participacion de los beneficios de facturacion se encuentrala STSJ de Catal ufia de 20 de diciembre
de 1994, Saladelo Socia, (AS. 4835).

57 STSJ de la Comunidad Valenciana de 13 de febrero de 1993, Saladelo Social, (AS. 910).

%8 STSde 21 de mayo de 1990, Saladelo Social, (Ar. 4993).

% STSde 11 de enero de 1967, Saladelo Social, (Ar. 636) y STCT de 11 de febrero de 1981 (Ar. 912).
8 STSJ de Baleares de 15 de noviembre de 1989, Saladelo Socidl, (Ar. 2536).

61 STSJ de Canarias de 11 de noviembre de 1992, Saladelo Social, (Ar. 5659).

62 STSJde Catillay Ledn de 3 de diciembre de 1991, Sdladelo Social, (Ar. 6570).

83 STS de 26 de mayo de 1983, Sdladelo Social, (Ar. 2426).

64 STS de 16 de enero de 1982, Saladelo Social, (Ar. 131), y STSJ de Andalucia de 6 de octubre de 1993, Saladelo Socidl, (Ar. 4417).
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dejulio de 1955, Saladelo Socid, (Ar. 2078) y STS de 30 de enero de 1960, Saladelo Socidl, (Ar. 553).
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% STSde 12 de diciembre de 1977, Saladelo Social, Ar. 4992, y STSde7 dejunio de 1986, Saladelo Socia, Ar. 3487.
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%3 Vid. STSJ de Baleares de 13 de noviembre de 1997, Saladelo Social, (AS. 4110).

% En e mismo sentido se expresa RUIZ CASTILLO; en "Delimitacion subjetiva del Derecho del Trabajo. Un interrogante especifico: el
trabajo "parasubordinado” (1)", Relaciones Laborales, n° 15/16, agosto, 1991, pag. 52.

% Se reproduce por su interés parte del fallo: *...Cabe afirmar que |a relacion juridica entre el actor y e Instituto Social de la Marina
reviste y tiene todos los elementos que caracterizan el denominado contrato de trabajo, contenidos en € articulo 1.1 del Estatuto de
los Trabajadores, cuales son: prestacion de servicios en sentido amplio -intelectuales o manuales-; retribucién y dependencia
entendida dentro de la amplia formula que ha establecido la doctrina cientifica y la jurisprudencia no como una subordinacion
rigurosa y absoluta del trabajador a su patrono, sino que basta con que aquél se halle comprendido dentro del circulo rector y
disciplinario de éste, sin que para ello sea preciso que €l trabajador esté sometido a jornada laboral predeterminada, ni a horario fijo,
ni a exclusvidad en su tarea, ya que € demandante presté sus servicios profesionales de médico al Ingtituto Social de la Marina,
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con €l salario puede tenerse cualquiera que sea la forma de la retribucion y ademas porque esa forma de retribuir los servicios
médicos de sus titulares estd admitida y regulada en € Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social, ni tampoco
impide esa calificacion juridica de la relacion juridica como contrato de trabajo, la circunstancia de estar facultado el actor durante
sus vacaciones como médico de urgencia para nombrar sustituto en esos reconocimientos previos a los trabajadores del mar, dado



que esa clausula contractual no desnaturaliza la esencia del contrato puesto que el Estatuto de los Trabajadores permite al trabajador
nombrar auxiliar o ayudante”.

% STSJ de Extremadura de 30 de junio de 1997, Sala de lo Social, AS. 2411 y STSJ de Extremadura de 12 de noviembre de 1997,
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