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1. Introduccién:

El Sistema de Seguridad Social, se encuentra definido como aquel que viene a reparar
para los trabajadores las situaciones de necesidad en que se puedan encontrar por producirse
acontecimientos, que Ilamamos contingencias, que o bien van a dejarles sin ingresos, caso de la
pérdida del trabajo, o bien incrementan sus necesidades, por € emplo con problemas de salud.

El Estado estructura el Sistema en dos vertientes claramente diferenciadas, por un lado
las prestaciones contributivas que son aquellas en las cuales e trabajador, mediante el
cumplimiento de los requisitos de tiempo de cotizacién, y los que establezca la legislacion
vigente, accede a una prestacion a la que se tiene un claro derecho subjetivo ya concretado,
como afiadido a agquel general que se reconoce en nuestra Constitucion. El trabajador estaria
pues actualizando su derecho a cubrir su estado de necesidad tras la acreditacion del
cumplimiento de aquello que para cada caso concreto se le exige.

En el caso de |as prestaciones no contributivas, nos encontramos con un mecanismo que
en el fondo, no hace mas que repetir el mismo enfoque. Existe el estado de necesidad, pero aqui
los requisitos para obtener la prestacidn no se retinen, y el legislador consciente de gque sigue,
pese a €llo, esa situacion de necesidad, la atiende a través de un mecanismo de proteccion
distinto, cual es el subsidio, que entrara en juego con un presupuesto basico: el de haber agotado
0 no tener derecho a la prestacion, pero a su vez limitado por € legisador a una serie de
supuestos, por lo cual entendemos que el trabajador que se encuentre en cualquiera de los casos
que el legislador se plantea como protegibles a través del subsidio, tiene un derecho subjetivo
pleno para acceder a dicho subsidio, demostrada la situacion de necesidad y el cumplimiento de
los requisitos.

En el tema del desempleo, los hechos son si cabe, aun més claros. El propio hecho del
especial reconocimiento constitucional del desempleo como contingencia de particular atencion,
parte de unarealidad obvia, cual es la existencia de una situacion de desempleo que ademas de
afectar a que llamariamos trabgjador en general, alcanza acentos especiales en determinados
colectivos, en los cuaes manteniéndose |a situacion de necesidad se ha producido una falta de
poder acceder 0 un agotamiento de | as prestaciones contributivas, que ademés no olvidemos han
sufrido lo que podemos Ilamar sin duda un recorte en los Ultimos afos.

El legislador plantea pues una politica de subsidios, en todos |os casos basandose en la
dificultad obvia de los colectivos implicados para acceder al sistema general de proteccion del
desempleo, mas aun en un mercado laboral definido por la temporalidad, en el cual los plazos
minimos para alcanzar los derechos a las prestaciones resultan particularmente dificiles, y
pudiendo sefidlar que se podria decir que en este caso la politicalegislativa ha podido ampliar el
campo de accién de estos subsidios, savo € tema aun no claro del desempleo agrario en
Andaluciay Extremadura, pero sin duda el concepto global, dado el menor contenido protector
del subsidio frente ala proteccion, especialmente en lo econdmico y en su duracion, hace que el
balance total de la proteccion del desempleo sea negativa.

Nuestro legislador contempla dos situaciones, por un lado las contenidas en el articulo
215.1.1. del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS), con los
supuestos generales del subsidio, y €l especial del articulo 215.1.2) que es el motivo de nuestra



comunicacion, y con €l que tampoco se cierra el circulo protector, pues aun quedan fuera otros
colectivos, a los cuales a través de otras acciones como fomento de empleo, acciones
formativas, contratos, etc. se les vaaapoyar, incluidos los gue hayan agotado el subsidio.

. | subsidio:

El articulo 215.1. TRLGSS, establece |os requisitos que podriamos denominar generales
para poder acceder a percibir la prestacion asistencial de desempleo, mientras que €l articulo
2152 a) y b) TRLGSS lo hace sobre unos requisitos "especificos’ de acceso (COLLADO
GARCIA, L y PIQUERAS PIQUERAS, M2 C) para percibir la prestacion asistencial, que se
vienen configurando como una prestacion asistencial "cuasi-contributiva', al establecer dicho
articulo que seran beneficiarios de ésta proteccion:

"Los parados que, reuniendo los requisitos a que se refiere el apartado 1.1 de este
articulo, salvo el relativo al periodo de espera, se hallen en situacién legal de desempleo y no
tengan derecho a la prestacion contributiva, por no haber cubierto e periodo minimo de
cotizacion, siempre que:

a)Hayan cotizado al menos tres meses y tengan responsabilidades familiares.

b)Hayan cotizado al menos seis meses, aunque carezcan de responsabilidades

familiares'.

Del tenor literal del articulo referenciado nos encontramos, en primer lugar, con una
remision a cumplimiento de los requisitos contenidos en el apartado 1 del citado articulo,
exceptuando el periodo de espera. En concreto se requiere que:

1. Seencuentreinscrito como demandante de empleo en las Oficinas de Empleo.

2. No haya rechazado oferta alguna de empleo ni tampoco haberse negado a
participar, sin causa, en acciones de promocion, formacion o reconversion.

3. Carezcaderentas de cualquier naturaleza, inferiores al 75% del Salario Minimo
Interprofesional.

Pero ademés, se sefiala en el apartado 2, que se encuentre en situacion "lega" de
desempleo. Por lo que podriamos preguntarnos ¢cuando se encuentra un parado en situacion
legal de desempleo?. Aungue este dato parece carecer de importancia, en nuestraopinion, si que
la tiene, ya que, como sefiala la doctrina (LOPEZ- TARRUELLA, F y VIQUEIRA,C), no se
requiere solamente la falta de trabajo, sino que esta situacion se produzca como consecuenciade
la pérdida total o parcia de éste, de formainvoluntariay segun los supuestos contemplados en
el articulo 208 TRLGSS.

Por lo tanto, €l parado ha de encontrarse en situacion legal de desempleo y ademés no
ha de tener |as cotizaciones minimas necesarias para poder acceder ala prestacion contributiva.

A nuestro entender la diferencia sustancial entre estos dos tipos de requisitos, que se
contemplan en el articulo 215 TRLGSS, se encuentra en primer lugar en los periodos de
cotizacion, es decir, el desempleado que habiendo trabajado y cotizado ala Seguridad Social, su
periodo de carencia es inferior al minimo establecido para poder ser beneficiario de la
prestaciéon contributiva por desempleo y en segundo lugar que tenga 0 no responsabilidades
familiares.

Esta proteccién asistencial deriva sustancialmente de la carencia suficiente del periodo
de cotizacién minimo para ser beneficiario de la prestacion contributiva. Esta carencia es
originada de forma involuntaria por parte del desempleado y no ha percibido en ningin
momento prestacion contributiva, puesto que no deriva de su agotamiento sino que no ha
llegado en ningn momento a percibirla.

¢Por qué podria darse esta situacion de falta de periodos de cotizacién?, Consideramos
gue pueden producirse por diversos cauces, y de forma involuntaria, entre ellos podriamos
sefidar dos, como serian:



1. Automaticamente, por un cambio normativo, en donde se ampliara el periodo de
cotizacion necesario y les impide el llegar a la prestacion contributiva. En este sentido se ha
pronunciado la doctrina (COLLADO GARCIA L y PIQUERAS PIQUERAS, M2C) a sefidar la
ampliacion del periodo de cotizacion de 6 meses a 12 meses, producido por la Ley 22/1992 de
30 dejunio.

2. Por la precariedad de los contratos y la alta rotacién de trabajadores, en donde
resultaria dificil el poder encontrar un empleo estable en un mercado de trabajo que sigue
utilizando en gran nimero |os contratos de caracter temporal.

También podria darse en el supuesto en que como consecuencia del gjercicio del poder
disciplinario del empresario, € trabajador a serle impuesta una sancion de empleo y sueldo, no
lograra completar €l periodo de cotizacion exigible. A mayor abundamiento, incluso no podria
llegar a generar el derecho a subsidio asistencial, si la sancion se impusiera al trabajador que
tuviera un contrato temporal y careciera de responsabilidades familiares. En donde esa sancién
tendria un doble efecto: la perdida del salario durante el periodo de suspension y la pérdida del
acceso al subsidio. (Como sefial@bamos en el Comentario a la Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia/ Maaga de 30 de septiembre de 1999).

2.2. L asresponsabilidades familiares

El periodo de cotizacion exigible difiere en funcion de la existencia 0 no de
responsabilidades familiares, ya que s se tienen el periodo es inferior y se duplica en caso
contrario. Por esta razon podriamos preguntarnos ¢qué entendemos por responsabilidades
familiares?. El articulo 215.2 TRLGSS, lo establece, ya que sefiala que:

"A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por responsabilidades familiares
tener a cargo al conyuge, hijos menores de veintiséis afios 0 mayor es incapacitados, 0 menores
acogidos, cuando la renta del conjunto de la unidad familiar asi constituida, incluido €l
solicitante, dividida por el nimero de miembros que la componen, no supere el 75 por 100 del
salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

No se considerara a cargo e conyuge, hijos 0 menores acogidos, con rentas de
cualquier naturaleza superiores al 75 por 100 del salario minimo interprofesional, excluida la
parte proporcional de dos pagas extraordinarias’.

En donde podemos ver claramente, que para poder encontrarse en la situacién de tener
" responsabilidades familiares" se ha de tener a cargo, tanto el al conyuge, hijos mayores o
menores de veintiséis afos, segln se encuentren 0 No en una situacion de minusvalia 0 menores
acogidos.

Esto nos plantea la siguiente pregunta ¢es necesaria la convivencia? ¢ se esta
refiriendo a una dependencia econémica?.

La respuesta la podemos encontrar en reciente Jurisprudencia, asi la Sentencia del
Tribunal Supremo de 3 de mayo de 2000 (en Recurso de Casacion para la Unificaciéon de
Doctrina, Fundamento de Derecho Segundo, RJ 2000\6619), sefiala que:"Esta diccion legal
«tener a cargo», que no ha sido objeto de interpretacion auténtica, debe interpretarse en
sentido gramatical como «expresion que indica la relacion de una persona o cosa con la
persona gue tiene la obligacion de cuidarla o atenderla», tal como la define un Diccionario de
Uso del Espariol. Se trata simplemente de que |os familiares sean sostenidos economicamente
por € beneficiario, aun cuando no vivan bajo el mismo techo que éste, situacion que, por 1o
demas, es harto frecuente en € caso de los trabajadores migrantes, 10 que supone una carga
adicional a su condicion detales. Y no es pensable que el legislador haya simplemente olvidado
consignar €l requisito de la convivencia, siho que su intencion ha sido prescindir de una
condicion cuya exigencia constituiria un mero obstaculo formal a la concesion del subsidio,
pues la finalidad de éste no es en ningun caso fomentar la convivencia, muchas veces
imposible de hecho, sino proveer a la subsistencia de personas con nulos 0 escasisimos
recursos economicos.”

Criterio éste que también se mantenia en la Sentencia del Tribunal Supremo de 11 de
abril de 2000 (Recurso de Casacion parala Unificacion de Doctrina, RJ 2000\3435).



Por lo tanto, no se requiere la convivencia fisica, sino la dependencia econémica. Y no
olvidemos, la exclusion de las personas a su cargo, establecida en €l segundo parrafo de dicho
articulo, ya que serén excluidos si éstos tienen rentas de cualquier naturaleza superiores al
75% del Salario Minimo Interprofesional, con exclusion de la parte proporcional de las dos
pagas extraordinarias.

2.3 L acarenciaderentas

Para determinar la carencia de rentas, € apartado 3, 2) del articulo 215 TRLGSS, (modificado
por laLey 45/2002, de 12 de diciembre) sefialalo que consideracomo rentas, y asi: -  -- -

"Se consideraran como rentas o0 ingresos computables cualesquiera bienes, derechos o
rendimientos de gue disponga o pueda disponer €l desempleado derivados del trabajo, del
capital mobiliario o inmobiliario, de las actividades econémicas y los de naturaleza
prestacional, salvo las asighaciones de la Seguridad Social por hijosa cargo y salvo €l importe
de las cuotas destinadas a la financiacion del convenio especial con la Administracion de la
Seguridad Social. También se consideraran rentas las plusvalias o ganancias patrimonial es, asi
como los rendimientos que puedan deducirse del montante econdémico del patrimonio,
aplicando a su valor el 50 por 100 del tipo de interéslegal del dinero vigente, con la excepcion
de la vivienda habitual mente ocupada por el trabajador y de los bienes cuyas rentas hayan sido
computadas, todo ello en los términos que se establezcan reglamentariamente.

No obstante lo establecido en € péarrafo anterior, el importe correspondiente a la
indemnizacion legal que en cada caso proceda por la extincion del contrato de trabajo no
tendra la consideracion de renta. Ello con independencia de que el pago de la misma se efectie
de una sola vez 6 de forma periddica.”

Pudiendo la Entidad Gestora exigir la aportacion de la copia de la declaracion tributaria.

Si acudimos a la Jurisprudencia podemos observar la interpretacion que del limite de

"rentas de cualquier naturaleza' hace el Tribuna Supremo, y asi, en Sentencia de 23 de julio
2002 (Recurso de Casacion parala Unificacion de Doctrina, RJ 2002\9521), sefiala que:
"El limite que se contiene en € articulo 215.1 LGSS, cuando se refiere a «rentas de cualquier
naturaleza superiores, en computo mensual, al 75% del salario minimo interprofesional ... ».
constituye un valor vinculado a las percepciones normales del trabajador entre las que han de
incluirse las pagas extraordinarias a las que se refiere e articulo 31 del Estatuto de los
Trabajadores (RCL 1995, 997), cuya naturaleza, por otra parte, es la propia de un salario
diferido devengado dia a dia cuyo vencimiento tiene lugar, salvo pacto en contrario, en
festividades o épocas sefialadas. Esta cualidad de salario diferido de las partes proporcionales
delas pagas extraordinarias se pone de manifiesto en la posibilidad de que sean prorrateadasy
abonadas con periodicidad ordinaria en cada una de las néGminas que se abonen al trabajador,
lo cual contribuye a reafirmar la conviccion de que han de ser tenidas en cuenta para el calculo
del limite a que serefiere el articulo 215.1 LGSS, por formar parte del concepto de «rentas de
cualquier naturaleza» a que el precepto serefiere.”

Asi como también establece el Tribunal Supremo, que para determinar las rentas de la
unidad familiar, para el subsidio por desempleo, se ha de incluir como divisor a miembro con
ingresos superiores a 75 % del Salario Minimo Interprofesional (Sentencia de 27 de julio de
2000, Recurso de Casacién para la Unificacion de Doctrina, RJ 2000\6639), asi como también
larenta de la unidad familiar es de promedio anual no de un mes, ya que el computo seria muy
aleatorio si fuera de un mes. (Sentencias de 17 junio de junio de 1998, Recurso de Casacion
para la Unificacion de Doctrina RJ 1998\5784 y de 24 de septiembre de 1998, Recurso de
Casacion parala Unificacion de doctrina, RJ 1998\7302).



3. Nacimiento, duracién vy cuantia del subsidio:

Nacimiento del subsidio:

De conformidad con el articulo 219 1 a) TRLGSS (modificado por la Ley 45/2002 de
12 de diciembre), €l derecho al subsidio nace a partir del dia siguiente en que se encuentre en
situacion legal de desempleo, excepto cuando no se haya disfrutado el periodo legal de
vacaciones que le correspondan, entonces nacera una vez hayan transcurrido siempre que se
solicite dentro del periodo de quince dias siguientes a su finalizacion (articulo 209 .3 TRLGSS)
y en caso de despido o extincion del contrato, se entendera como situacion legal de desempleo,
sin necesidad de su impugnacion Ahorabien, si existieran salarios de tramitacién, seriaunavez
haya transcurrido dicho periodo, (articulo 209.4 TRLGSS).

Como hemos visto, salvo las excepciones referidas a vacaciones o salarios de
tramitacion, siguiendo el articulo 219 TRLGSS, es necesario que se solicite dentro de los quince
dias siguientes y en la fecha de solicitud, €l solicitante del beneficio debe de firmar "€l
compromiso de actividad” (articulo 231 1h) y 2 TRLGSS). Este compromiso de actividad es
obligacion del solicitante del beneficio, que necesariamente debe constar inscrito como
demandante de empleo y consiste en que se compromete a buscar empleo, aceptar una
colocacion adecuada y participar en las acciones de formacion, motivacion , insercion...En
cuanto ala participacion en acciones de mejora de la ocupabilidad no es una obligacion paralos
beneficiarios de prestacién contributiva durante los primeros 100 dias de derecho y si constituye
una obligacién una vez transcurrido ese tiempo. Para los beneficiarios de los subsidios
constituye obligacion desde el inicio de su derecho con independencia de la modalidad de que
setrate.

No esta de més sefidlar que por colocacion adecuada ha de entenderse tanto la que se
corresponda con la profesion demandada, como cualquier otra que se ajuste a sus aptitudes.
Normalmente ser4 aguella que coincidird con la dltima ocupacion, siempre que hayan
transcurrido tres meses.( Ver articulo 213.3 TRLGSS) Transcurrido un afio, sin encontrar
colocacion, se entenderd adecuada otras que considere e Servicio de Empleo que puede
realizar el demandante de empleo, pudiendo ofrecerse ya bien en el lugar de residencia del
trabajador o en un radio de 30 Km. El Servicio Plblico de Empleo, tendr& que tener en cuenta
tanto las circunstancias personalesy profesionales del desempleado como las caracteristicas del
puesto ofertado, €l medio de transporte, la conciliacion de lavida laboral y familiar y € salario
real que no puede ser inferior al minimo interprofesional.

Si no cumple el desempleado e "compromiso”, su conducta se encuentra tipificada
como una infraccion en el articulo 17 1.c) de TRLISOS y se sancionara de acuerdo con el
articulo 47 3.13) delamismay parael caso de prestaciones o subsidios de desempleo, la sancion
aplicable lo es segun la siguiente escala:

123 Infraccion Pérdida de un mes de prestaciones
22| nfraccién Pérdida de tres meses de prestaciones
32 Infraccion Pérdida de seis meses de prestaciones
42| nfraccion Extincion de prestaciones

Duracion del subsidio:

En cuando aladuracion del subsidio, hemos de distinguir si se tienen responsabilidades
familiares o no (articulo 216.2 TRLGSS).
e S setienen responsabilidades familiares, a su vez hemos de distinguir entre el periodo
cotizado, asi como la duracion del subsidio, que esqueméticamente podemos reflejar:



Periodo de cotizacion Duracion del subsidio
3 meses de cotizacion 3 meses de subsidio
4 meses de cotizacion 4 meses de subsidio
5 meses de cotizacion 5 meses de subsidio
6 0 mas meses de cotizacion 21 meses de subsidio prorrogables

« Si no se tienen responsabilidades familiares, y tiene por lo menos seis meses de
cotizacion tendra derecho a seis meses de subsidio, que no admiten prérroga.

» Se considerard periodo de ocupacion cotizada, € periodo que corresponde a las
vacaciones anuales retribuidas que no haya sido disfrutado con anterioridad a la
finalizacion de la Ultima relacion laboral previa ala situacion legal de desempleo, que
en ese caso se retrasa el hacimiento del derecho alas prestaciones o subsidios.

Hemos de resefiar que mientras se perciba e subsidio, la Entidad Gestora cotizara por €l
beneficiario paralas prestaciones de asistencia sanitaria, y si procede, proteccion alafamilia

Cuantia del subsidio:

El articulo 217.1 TRLGSS, establece que la cuantia del subsidio por desempleo sera el
equivalente a 75% del Salario Minimo Interprofesional vigente en su momento, con excepcion
de las dos pagas extras

g incién del derect

Parala suspension y extincion del subsidio le son de aplicacion las normas previstas en
losarticulos 212y 213 TRLGSS.

Suspension:
La Entidad Gestora seré |la que procederd ala suspension del derecho cuando el beneficiario
se encuentre en alguna de estas situaciones:
e Por haberle sido impuesta una sancién, yaleve o grave, por el TRLISOS, y su duracién
seralamismade la sancion impuesta.
* S se encuentra prestando el servicio militar o0 prestacién social sustitutoria y no
carecierade rentas y responsabilidades familiares.
«  Por encontrase privado de libertad y concurriendo las mismas circunstancias que en €l
apartado anterior.
e Por redlizar un trabgjo por cuenta gjena inferior a doce meses 0 por cuenta propia
inferior a veinticuatro meses
e Mientras se tramite el recurso por despido declarado improcedente y sea readmitido.

De conformidad con el articulo 219.2 TRLGSS (tras la reforma de la Ley 45/2002 de 12 de
diciembre):.." El subsidio se suspendera por la obtencion, por tiempo inferior a 12 meses, de
rentas superiores a las establecidas en €l articulo 215 1.1)1 2). 3) y 4) y 3 de esta Ley, y por
dejar de reunir por tiempo inferior a doce meses el requisito de responsabilidades familiares
previsto en los apartados 2 y 3 del mismo articulo, cuando hubiese sido necesario para €
reconocimiento del derecho. Tras dicha suspension el trabajador podra reanudar la percepcion
del subsidio siempre que acredite el requisito de carencia de rentas y. en su caso, € de
responsabilidades familiares. en los términos establecidos en €l articulo 215.3.1 de esta Ley.
En & caso de que la obtencion de rentas o la inexistencia de responsabilidades familiares.
recogidas en el parrafo anterior, se mantenga por tiempo igual o superior a 12 meses se
extinguird e subsidio. Tras dicha extincion el trabajador solo podrd obtener el
reconocimiento de un derecho al subsidio si vuelve a encontrarse de nuevo en alguna de las
situaciones previstas en el apartado 1.1), 2), 3) y 4) del articulo 215 de esta Ley y redne los
requisitos exigidos'.



Extincion:
La extincion se producira si concurre alguna de las circunstancias establecidas en €
articulo 213 TRLGSS, asi:
»  Por haber agotado la duracién del subsidio.
»  Por sancion impuesta de conformidad con el TRLISOS
e Por redlizar un trabajo por cuenta gena igual o superior a doce meses o0 por cuenta
propiaigual o superior a veinticuatro meses
e Por cumplimiento de la edad de jubilacién
e Pasar a ser pensionista de jubilacion, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez.(Puede optar por la mas favorable).
e Por traslado deresidencia a extranjero
» Por renunciadel derecho.

A los efectos de este comentario, y como anexo, hemos querido incluir algunos datos
estadisticos referentes, en primer lugar a la evolucién del nimero de prestaciones por
desempleo, en gréfica y en tabla. En € caso de las prestaciones de nivel asistencial, su
distribucién por sexo y edad, asi como por la causa de su obtencion.

Estos datos pueden completarse con e referido a nuestra provincia, en la cual, en
noviembre de 2002 e nimero de beneficiarios de prestaciones contributivas es de 8.350, de
prestacion asistencial 3.412 y 88 de renta activa de insercion.

Estos cuadros creemos que aportan €l dato real social del tema que hemos venido
hablando y de la importancia que tiene, en general, e nivel asistencial de la prestacion de
desempleo.

BENEFICIARK>E DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO, POR CLASE DE PRESTACION
“alorse abeolutoe an miles

= Tiotal

m— Contributivoe

— Subeidic

=== Trobajodorese eventualse agraroe eubeidiados

14004
11403
8a0 3

8203

LELE

| et ; : : e
1oo 3 o o o a

1008 1999 2000 2001 2002




PRESTACIONES POR DESEMPLEO
Beneficiarios de prestaciones - Miles (Ultimo dia de cada mes)

BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES (Miles)

Nivel contributivo Nivel asistencia
Afios (media anual) Trabaiadores ]
ToTAL Total Parcial Subsidio a?;altuales Renta activa de
) insercion
agrarios

1992 1.632,8 728,3 25 700,6 2014 -
1993 1.933,0 834,4 34 871,2 2239 -
1994 1.759,4 738,4 0,7 7931 227,2 -
1995 1.458,8 626,6 03 615,8 216,1 -
1996 1.342,3 592,4 0,2 557,4 192,3 -
1997 1.240,8 530,5 0,2 517,4 192,7 -
1998 1.130,1 462,2 0,1 466,2 201,6 -
1999 1.051,8 440,7 0,1 400,3 210,7 -
2000 1.042,7 446,4 03 367,9 2242 4,0
2001 1.099,6 501,0 03 357,1 2335 78
2001: (ENE-OCT) 1.088,6 492,3 0,3 356,2 232,8 7,0
2002: (ENE-OCT) 1.191,3 555,9 0,2 3533 225,6 56,4
2001:
MAY 1.064,1 468,0 03 3534 2337 87
JUN 1.059,9 469,4 0,3 345,4 239,5 54
JUL 1.090,2 508,0 0,3 337,6 241,1 33
AGO 1.098,5 529,7 03 3274 238,1 29
SEP 1.053,2 484,0 0,3 324,6 242,1 2,2
OCT 1.085,4 4954 0,3 337,4 249,4 2,8
NOV 1.160,1 541,1 03 364,0 245,8 838
DIC 1.148,6 547,8 0,3 358,6 227,7 14,3
2002:
ENE 1.210,0 5718 0,2 3716 223,0 435
FEB 1.228,1 570,1 0,2 385,1 2185 54,2
MAR 1.211,3 557,0 0,1 3775 2135 63,1
ABR 1.203,7 556,1 0,2 366,6 2148 66,1
MAY 1.203,9 547,3 0,2 358,8 232,2 65,5
JUN 1.178,3 532,4 0,2 348,2 2329 64,6
JUL 1.179,6 549,0 0,2 335,3 2319 63,3
AGO 1.185,7 574,4 0,2 326,0 226,2 58,9
SEP 11451 540,5 0,2 324,7 227,2 52,3

OCT 1.167,4 560,3 0,2 339,4 235,2 32,2




AGOTAMIENTO

o . PRESTACION Mayores 52 Fijos ;jlz(;zz Emigrante |Liberados dg
Affos (mediaanual) | TOTAL Menores 45| Mayores 45 afnos discont. inferior a | retornado prision Otros
afios afios minimo

1994 793,1 395,7 85,2 1353 158 1358 14,1 10,7 0,4
1995 615,8 245,0 68,8 1434 14,5 119,9 114 12,6 0,3
1996 557,4 180,2 57,4 1531 12,7 127,5 12,5 13,7 0,2
1997 517,4 154,4 48,3 1514 12,2 123,8 133 13,7 0,2
1998 466,2 1244 38,7 147,7 12,3 117,8 133 11,7 0,2
1999 400,3 88,9 27,2 1440 12,3 105,6 12,7 9,4 0,2
2000 367,9 75,4 22,9 138,3 11,6 96,9 135 8,6 0,5
2001 357,1 74,5 21,3 1354 10,6 92,6 14,2 79 0,6
2001: (ENE-NOV) 356,9 74,8 21,4 1355 10,1 92,4 14,1 8,0 0,6
2002: (ENE-NOV) 354,4 77,2 20,6 139,3 91 85,5 14,3 6,8 15
2001:

JUN 3454 76,9 22,1 135,6 6,7 81,6 133 82 10
JUL 337,6 72,8 211 1351 81 79,1 12,6 79 0,8
AGO 3274 69,4 19,3 134,1 73 76,7 12,7 75 0,5
SEP 324,6 69,7 19,3 1338 53 75,2 13,6 75 03
OCT 337,4 717 20,0 134,2 4,0 85,4 14,4 75 0,2
NOV 364,0 739 20,6 134,6 12,5 99,3 154 75 0,3
DIC 358,6 71,2 19,9 134,2 15,9 95,0 151 7,0 03
2002:

ENE 371,6 74,2 20,8 134,6 17,9 100,8 15,8 7,0 04
FEB 3851 773 21,0 137,5 18,2 107,2 16,4 7,0 0,5
MAR 3775 79,5 214 139,5 14,9 98,5 16,0 71 0,7
ABR 366,6 82,9 22,1 140,6 59 91,0 15,8 74 0,9
MAY 358,8 82,5 21,9 140,7 44 854 15,6 73 0,9
JUN 348,2 80,4 21,5 104,4 59 775 14,7 7,0 0,9
JUL 335,3 75,3 20,3 139,2 71 72,6 133 6,7 0,7
AGO 326,0 72,1 18,9 138,5 6,9 70,5 12,5 6,2 04
SEP 324,7 72,5 18,9 138,9 51 68,9 12,5 6,3 16
OCT 339,4 75,3 19,7 140,6 34 77,8 12,5 6,3 4,0
NOV 365,5 77,6 20,4 142,0 10,6 90,2 12,4 6,2 6,1
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TOTALES VARONES MUJERES
ANOS

Total | 16-19| 20-24 | 2554 | 55+ | Total | 16-19| 20-24 | 2554 | 55+ | Total | 16-19 | 20-24 | 2554 | 55+
1996 5574 43 325 3793 1414 3392 20 137 2116 1119 2183 23 188 1676 295
1997 5174 35 281 3516 1342 3118 16 116 1932 1054 2056 19 165 1584 288
1998 4662 33 252 3091 1286 2711 15 100 1604 992 1951 18 152 1487 294
1999 4003 32 223 2502 1247 2228 14 83 119 941 1775 18 140 1312 306
2000 3679 31 205 2242 1200 1978 14 74 1015 876 1700 17 131 1227 324
2001 3571 32 196 2157 1185 1843 14 69 925 835 1727 18 127 1232 351
2001:
(ENE-NOV) 3569 31 194 2159 1185 1846 14 68 928 836 1724 17 126 1231 349
2002:
(ENE-NOV) 3544 28 179 2124 1213 1776 13 61 874 829 1768 16 11,8 1250 384
2001:
JUN 3454 22 160 2079 1193 1794 10 53 89 842 1660 12 107 1190 351
JuL 3376 23 155 2009 1189 1742 09 49 848 836 1634 14 106 1161 353
AGO 3274 22 149 1925 1178 1687 09 48 8,6 85 1587 13 101 1119 353
SEP 3246 23 152 1896 1175 1676 10 50 796 80 157,0 13 102 1100 355
OCT 3374 50 209 2062 1054 1732 22 73 897 740 1642 28 136 1165 314
NOV 3640 40 225 2184 1190 1833 19 84 90,7 823 1807 21 141 1277 367
DIC 3586 41 223 2136 1186 1816 19 85 895 81,8 1770 22 138 1241 368
2002:
ENE 3716 41 233 2245 1198 1871 19 88 940 825 1845 22 145 1305 37,3
FEB 3851 40 238 2351 1222 1921 18 88 975 840 1930 22 150 1376 382
MAR 3775 32 208 2304 1232 1895 14 73 9,1 847 1880 18 135 1343 385
ABR 3666 24 179 2232 1232 1857 11 61 936 850 1809 13 118 1296 382
MAY 3588 22 166 2171 1229 1816 10 56 903 848 1772 12 110 1268 381
JUN 3482 21 154 2082 126 1753 09 50 854 840 1729 12 104 1228 386
JuL 33%3 20 141 1976 1216 1679 08 43 799 829 1674 12 98 117,7 387
AGO 3260 19 135 1896 1210 1629 08 41 759 822 1631 11 94 1137 388
SEP 3247 19 137 1877 1214 1630 09 43 758 821 1617 10 94 1119 393
OCT 3394 43 187 2066 1099 1694 19 62 867 747 1700 24 125 1199 352
NOV 3655 34 196 2162 1264 1794 15 70 863 846 1861 19 126 1299 418




