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La mayor ventga competitiva de los estados y de las regiones, esta en la cdidad de sus
recursos humanos y en @ conocimiento, como factores capaces de crear y utilizar
eficientemente la tecnologia y aplicarlas a las necesdades dd tgido productivo y a la
mejora de la cdidad de vida, € bienesar generd y € desarollo socid y econdmico
regiond.

El demento comin de éxito de los estados lideres es su edrategia continua de
incorporacion de nuevos conocimientos y avance técnico a la produccion para hacerla
més flexible dcanzar mayor productivided y lograr la especidizacion creciente en
productos de dto valor agregado y contenido tecnol dgico.

En ete nuevo milenio es ain mas evidente la interdependencia entre la capacidad de
generar conocimientos cientificos y tecnoldgicos y la capacidad de un pais de crear
riqueza, que explican las diferencias en las tasas de desarrollo. La competitivided
depende de la cdidad dd capitad humano y de la edtrategia tecnolégica y de innovacion
de un pais 0 una regidon y cada vez menos de costes sdarides o las ventgas de los
recursos naturales.

Todos los agentes que intervienen en € proceso de la Invedtigacion y la Innovacion
Tecnoldgica aceptan que las sociedades que més progresan son las que més apuestan
por la 1+D+l y la Sociedad de la Informacion y @ Conocimiento. Desde € punto de
viga econdmico es demodtrable que la Innovacion Tecnoldgica conlleva ad desarrallo
econdmico, y en cuanto a que las actuaciones en estos campos atienden a numerosas
necesdades socides es nuestro deber resdtar su trascendencia desde nuestro papel
como Sindicato. Asi, en d dglo XXI € reparto de las rentas inmaterides procedentes
ded Conocimiento va a ser més decisivo que d de las rentas materides, pero para dlo es
fundamentd € desarrollo de la formacion a lo largo de la vida labord, objetivo de
dificil cumplimiento cuando la redidad es que exisen problemas de iguaddad de acceso
adichaformacién permanente.

La I+D+l haido tomando un mayor protagonismo a nivel europeo desde que en 1986 s
integrara como politica comunitaria. La literatura sobre la condgderacion de la
tecnologia como ventgja competitiva es abundante. La planificacion tecnoldgica, y no
s0lo e azar, contribuye a las nuevas ofertas de productos y a las megoras en 10s procesos
de las empresas. Ya que se ha demostrado que existe una sgnificativa corrdacion entre
investigacion en tecnologia y la innovacion, en los Ultimos veinte afios s han generado
importantes incrementos de gasto en investigacion y desarrollo (I+D+l) en todos los
paises desarrollados.

La innovacion condante es un medio para que las empresas se mantengan competitivas
y anticipen las necesdades de los clientes pero este es un gran desafio para regiones
como la Comunidad Vdenciana donde € tgido empresarid esta formado
principalmente por empresas pequefiss (€ 97 % ded total de las empresas vaencianas
tiene menos de 20 trabajadores).



S bien en las Ultimas décadas las empresas e indituciones espaiolas han sdo cada vez
més consientes de la importancia de las innovaciones tecnoldgicas como principd
fuente del incremento de la productivided y de la actividad econémica en su conjunto,
persste la debilidad cientifica y tecnolOgica de nuestra economia en relacion con los
paises del &rea a la que pertenecemos. Este bgjo esfuerzo empresaria en |+D debe ser
tomado en consideracion, dado que ta y como sefidaba la OCDE en 1992, s las
empresas gastan en [+D menos del 1% del PIB nos encontramos ante una economia
débil. Este es € caso de la Comunidad Vdenciana por lo que se debe redizar un
efuerzo financiero excepciona y concertado por pate de la Generditat Vadenciana y
de las empresas.

Aungue = observa en los Ultimos afos una actitud empresariad mas favorable a la
gplicacion de la innovacion como eemento estratégico de negocio, parece necesario una
mayor implicacion dd mundo empresarid en € amhito de la innovacion. El escaso
compromiso de los empresarios valencianos para invertir en 1+D+l e reflga en que las
empresas han gecutado, durante 2000, Unicamente € 43% de gasto en I+D en la
Comunidad Vaenciana

Sn embargo, ni & convencimiento en la necesdad de innovar, ni d esfuerzo
Investigador e inversor se reparten por igual. Por una parte, tanto las grandes empresas
como las comunidades cientificas univerdtarias, acostumbradas a competir en mercados
(cientificos o econdmicos) internaciondes, desarrollan con  éxito edrategias de
crecimiento basadas en la innovacion acanzada por medios propios. Por otro lado, las
PYMES, que componen & grueso de entramado empresarid vaenciano, encuentran
serias dificultades para adeptar 0 desarrollar innovaciones en su particular escda de
recursos y mercado, puesto que no disponen, en la mayoria de los casos, de
infraetructuras de investigacion, ni les es fé&cil € acceso a los recursos financieros. Eda
debilidad financiera de las empresas es un obstaculo para acometer proyectos, en €
ambito de la innovacion, cuyos procesos de maduracion representan un periodo de
tiempo excesivo para un gran segmento de las pymes vaencianas.

La mayor parte de las innovaciones tecnoldgicas introducidas en las PYMES provienen
de la incorporacion de nuevo persond técnico (o, § dlo es posible, dd recicdge o
actudizacion dd exigente) o de la adquiscion de nuevas tecnologias productivas (de
producto o de proceso) en € mercado. El nUmero de empresas PYME que cuentan con
departamentos 1+D+l es escaso y proporcionamente inferior a de otros paises de la
Unién Europea con los que nos comparamos, porque la [+D+l se hdla fuertemente
concentrada, de manera que & 80% de las empresas en Espafia ho cuentan con personal
investigador. Las empresas espaiolas no emplean suficientes recursos humanos ni
financieros en @ proceso de innovacion tecnoldgica. Esto representa una clara debilidad
de tgido productivo espafiol y vaenciano para B competencia en d marco de la Unién
Europea desde |a perspectiva de su futura ampliacion.

Por otra parte, @ tgido empresarial valenciano cuenta con escasas empresas en sectores
de dto contenido tecnoldgico, 1o que se gorecia en la intensdad tecnolégca de los
productos exportados que es mayoritariamente media-bga. Ello se corresponde con la
clara especidizacion productiva de la Comunidad Vaenciana en sectores que, en
conjunto y salvo excepciones, se consderan de bgo componente tecnolégico. Se trata
de una economia, la vaenciana, cuya capacidad de innovacion depende, en una parte



importante, de la adquiscidn de tecnologias externas. Existen pocas empresas en
subsectores como farmacia, quimica, tecnologias de la informacion, biotecnologia etc...,
asi como en empresas propias que puedan aender la demanda de numerosos bienes de
equipo requeridos por nuestro tegjido productivo. La existencia de un mayor nimero de
empresas de edtas caracteridticas en € tgido empresarid vaenciano permitiria la
creacion la consecucion de diversas ventgas, entre elas la creacion de puestos de
trabgjo maés cudificados y de empleo de calidad.

Edtas consideraciones nos llevan a redtar € pape de la gestion de la innovacion y la
tecnologia como competencia didtintiva de una Pyme, cudquiera que sea la edrategia
empresaria eegida

Hablamos de innovacidn cuando se trata de nuevos productos, procesos 0 servicios que
e mercado vaora y que por tanto permite aumentar competitividad y cdidad de vida
La innovacion no se limita por tanto a la generacion de nuevo conocimiento sino que
incluye su aplicacion en una redidad geogréficay en un tgjido productivo concreto.

Los paises avanzados se han dotado de un conjunto de ingtituciones que trabgjan en red
y paticipan en @ proceso de innovacion conformando lo que se denominan Sistemas
Naciondes, o regiondes de Innovacion, como demento clave asociado a la
transformacion de ventgas comparativas relacionadas con recursos regiondes en
ventgas competitivas.

Estas redes de programas e ingdituciones publicas y privadas con competencias en la
produccion de conocimiento socid o0 econdmicamente Util, promueven la difusén de
nuevas tecnologias y conocimientos hacia la empresa y entre empresss En una
economia con interacciones globales de mercado y marcado por las luchas competitivas,
los agentes fundamentales dd sstema son las empresas, para las cuaes @ conocimiento
y laaplicacion de | os recursos tecnol 6gicos es una estrategia fundamentdl.

Hay coincidencia en afirmar, Sn embargo que la innovacion es una inverson hecia €
futuro, que implica riesgos, que tiene una rentabilidad socid y que, por tanto no son
suficientes las sefides del mercado para asignar recursos. Se acepta, por tanto, alin en
las escuelas econdmicas mas ortodoxas y en la OMC que los ingdrumentos de
promocién de la innovacion y d conocimiento pueden ser politicas publicas de 1+D, de
trandferencia tecnoldgica y de educacion continua. Esas politicas consideran € apoyo d
avance cientifico-tecnologico, a su difusén y a su gplicacion por € entorno productivo
como una fuente de ventagjas competitivas.

S buscamos un crecimiento con equidad se requiere favorecer inversones en
investigacion y desarrollo, en patentes y en procesos de gorendizaie que permitan
promover la innovacion e identificar agentes, espacios y mecanismos para que todas las
empresas, en especia las Pymes, accedan ala tecnologia.

En este sentido los Sstemas de innovacion de un territorio deben ser entendidos como €

conjunto de eementos y organizaciones presentes en un territorio que producen,
trangmiten, dmacenan, y utilizan conocimientos y “Know How”, y cuyo objetivo es la
mejora de la competitividad del sistemay por tanto de su tegjido productivo.



La innovacion es € resultado de un proceso colectivo de base territorid, de la
accion e diversos agentes sociales y econdmicos gque operan en un territorio, a los
que se les proporciona la respuesta inditucional y socid es decir recursos y
poshbilidades a las empresas y a los emprendedores, ante las necesidades y
demandas de innovacidon de las empresas como consecuencia de la competencia de
los mercados. No obstante, es necesario buscar un equilibrio en todas las esferas y
ambitos implicados en las politicass y procesos de innovacion, entre dlos la
participacion de los trabgadores en la Investigacion y en todo € proceso de
Innovacion Tecnologica es demento fundamentd para que las repercusiones de la
introduccidn de las nuevas tecnologias sean podtivas para € empleo, € crecimiento
econdmico 'y, en definitiva, contribuyan a progreso socid.

El capital humano, factor movilizador del crecimiento econémico.

Egtd ampliamente reconocido que los niveles educativos y las capacidades de la fuerza
labord en los digtintos paises son factores fundamentaes que explican las diferencias de
renta entre ellos. Consderando que se adopte una politica comerciad abierta, un pais en
vias de desarrollo con una fuerza laborad bien formada y capecitada puede obtener
ventgjas, mas facilmente, de la tecnologia producida por € resto del mundo.

La formacion de cientificos e investigadores, dtamente cgpacitados, es un factor
importante para absorber la tecnologia externa. La [+D en la universdad es parte del
proceso de formacion y debe revertir, de algin modo, en € tejido productivo regiond.

Exigen edudios que demuedran la dta corrdacion exisente entre € crecimiento
econdmico y los nivees educeivos. Exise una rdacion de doble sentido entre la
educacion y e crecimiento. Por otra parte, a nedida que un pais se desarrolla, puede
dedicar més recursos a educacion. Ello da lugar a un ciclo de redimentacion pero entre
nivel de educacion y productividad.. Ademas, € acceso a la educacion condituye un
bien publico. Es, por tanto, importante, permitir que toda la poblacion se beneficie de
las inversiones en educacion.

No obstate, 9 los graduados no pueden encontrar trabgos adecuados a sus
cudificaciones, se produce un despilfaro de fuerza labord formada, ya que estos
conocimientos no suden s (tiles en actividades productivas més  tradicionaes.
Asmismo, s la mano de obra cudificada no encuentra un medio econdmico que la
gpoye y le permita desarrollar completamente sus capacidades, puede producirse una
fuga de cerebros.

Una economia puede conseguir un crecimiento a largo plazo, a través de un continuo
progreso tecnoldgico. No obstante, la tecnologia se puede transferir a traves de las
fronteras mas fécilmente que nunca LoOs progresos en trangportes, comunicaciones e
informética (por gemplo, Internet, transferencia tecnoldgica) han facilitado a los paises
més pobres € acceso a la economia mundid. Ademés, la existencia de mercados
financieros a escda mundid ha hecho que la introduccion y adopcion de nuevas
tecnologias sea mas accesible a los paises en vias de desarrollo. Por tanto, para explicar
el aumento de las diferencias entre paises, han de tenerse en cuenta otros factores, como
son laexigencia de paliticas regiondes de [+D+l y de organismos de investigacion.



En este sntido la UGT dd Pais Vdenciano, como organizacion sndicd viene
implicandose en la consecucién de que la Ciencia y Tecnologia sean instrumentos
claves que contribuyan d progreso sociad y econdmico del pais, porque la posibilidad de
progreso hacia niveles de renta y empleo que converjan con los paises més avanzados
dependera de los esfuerzos que se dediquen a la Investigacion Cientifica, d Desarrollo y
a la Innovacion TecnolOgica, principaes factores de competencia a nivel internaciond.
La capacidad de inversdn en 1+D+l es un éemento decisvo para sostener y crear
empleo. En edte sentido es de dedtacar las diversas manifestaciones redizadas por
diferentes asociaciones empresxriales sectorides vaencianas, que reclaman a las
administraciones publicas que replanteen su politica de 1+D+ de forma més efectiva vy,
sobre todo més redista para nuestras Pymes, para no perder competitividad en la Union
Europea ante la seria amenaza que supone la préxima incorporacion a la UE de los
paises dd centro y este de Europa. Para dlo es necesario incrementar la inverson en
[+D+l, asi como promover su acceso e implantacion en las empresas, imprescindibles
para lograr la consolidacion de la imagen de la Comunidad Vadenciana como region
indudtridizada y tecnolOgicamente avarzada, 10 que repercutiria positivamente en unas
mayores posibilidades de venta de toda clase de bienesy servicios.

La dtuacion de la investigacion, € desarrollo y la tecnologia en la Comunidad
Valenciana.

A pesar de esfuerzo de los Ultimos afios la politica publica para financiar y promover la
[+D+l en Espafia y en nuedra Comunidad es débil, dispersa, sSn una efectiva
aticulacion entre d tgido productivo vdenciano y la innovacion tecnoldgica, y
gpoyada en subvenciones con insuficientes recursos econdmicos y de investigadores.
As mismo las infraestructuras de apoyo a la innovacion y de servicios avanzados se
hallan fragmentadas y cuentan con una escasa coordinacion.

En ede sentido la Red de Universdades Vdencianas paa d fomento de la [+D+l
(RUVID) viene a condituir una edructura interesante de cara a la desegble
descentrdizacion investigadora y a la interconexion entre las investigeciones redizadas
en e conjunto de departamentos y centros universitarios y @ desarrollo tecnolégico de
los sectores productivos valencianos.

No obstante sguen presentes los déficit tecnolGgicos que presenta Espafia y la
Comunidad Vaenciana, éstos condituyen un problema edructurd para nuestra
economia, entre los que laUGT dd Pais Vdenciano identifica los sguientes:

1. Escaso porcentgie de gasto dedicado a I+D en términos del PIB, como en la escasez
de investigadores (sobre todo privados), en la escasez de empresas comprometidas
con la actividad innovadora, la fuerte dependencia tecnoldgica, la fata de paterntesy
su rentabilizacion.

2. La precariedad, falta de estabilidad, de derechos labordes y de cdidad en d empleo
que dificultan la carera profesond de invesigador d no ofrecer perspectiva de
futuro profesond a mismo.

3. Los edfuerzos de la Adminigracion Piblica no han sdo los suficientes a nive
cuantitativo ni cuditativo, stuandose Espafia y la Comunidad Vadenciana a la cola de
Europa en cuanto a gasto en Investigacion tanto en € sector publico como privado.



El gasto en [+D+l se encuentra en niveles muy bgjos, en comparacion con € resto de
paises miembros de la Unién Europea. Espaiia gastd sdlo un 0.98% de su PIB en €
2002, por su parte & gasto en I+D respecto dd PIB en la Comunidad Vaenciana ha
sido de un 0.74%. Es preciso resdtar que la media europea es dd 1.94%. Se advierte
de esa forma d notorio retraso de Espaiia y de la Comunidad Vaenciana en
comparacion con € resto de Europa, |0 que dga a las empresas en desventgja frente a
los competidores.

Los gastos de la empresa innovadora vadenciana se Stllan en € 75% de la media
espaiola, mientras que @ porcentge desciende a 35% en lo que e refiere en [+D.
Los gastos en I+D que redizan las empresas en Espaiia representan cas un 54% de
los gastos de innovacion, mientras que en la Comunidad Vaenciana su comparacion
es desfavorable, ya que edta cifra se sitta entorno a 40%.

El persond investigedor, que juega un pape clave en d desarrollo de Sitema de
Ciencia y Tecnologia, es un colectivo heterogéneo que se encuentra en un importante
nivedl de precariedad labord y profesona por su inestabilidad contractud y sus
pésimas condiciones econdmicas. Situacion ésta particularmente grave en @ caso de
los becarios de investigacion que carecen de los minimos derechos socides, ya que
su reacion con los organismos oficides o con las indituciones se recoge en
relaciones adminigrativas no laboraes.

Se da una fdta de eficacia en los mecanismos de interaccion entre sector publico y
tgido productivo. El tgido productivo no es capaz de presentar sus problemas y los
Centros de generacion del conocimiento no terminan de generar la Investigacion que
demanda € tgido productivo. Es decir, € problema edtriba en que la Investigacion
no setrandfiere d tgido productivo.

Se detecta un bgo nivd de formadion culturd dentifico-téenico.  Fata
concienciacion a nivel globa de que la Innovacion TecnolOgica es una auténtica
necesidad para que una empresa pueda competir.

Todos estos déficit Sittan la debilidad de las Politicas Publicas en materia de Tecnologia
y ponen en cuestion la eficacia de la intervencién plblica y los esfuerzos de inverson
ddl sector privado.

Por tanto, desde UGT de Pais Vadenciano consderamos que para solventar o aminorar
a menos todas y cada una de estas deficiencias, dando un sdto no sdlo cuantitativo Sno
cuditativo, es preciso:

Los aumentos de gasto en |+D+l han gdo insuficientes hasta  momento por 1o
gue es necesario mayor dotacion presupuestaria por parte de la Administracion
Plblica, y en paticular la Generditat Vaenciana, en los Organismos gestores
de la Politica Tecnoldgica, que nos permita llegar d menos a la media de gasto
europeo. Se trata, en definitiva, de conexionar la oferta con la demanda. El
papd de la Adminigracion PUblica, en paticular de la Generditat Vdenciana,
debe ser fadllitar e incentivar la interaccion y @ consenso entre todos los
agentes que intervienen en d Sgema de Ciencia y Tecnologia para crear €
entorno socid y tecnoldgico adecuado. ES necesario potenciar la investigacion'y
e desarollo tecnoldgico, asi como la reacion entre los centros de investigacion
y univergtariosy las empresss.



. Se debe potenciar y megorar las condiciones laboraes de persond investigador
con d objetivo de assgurar su edtabilidad tempora, con unas condiciones
econdmicas dignas y homologables a las de la comunidad cientifica europea
Especidmente urgentes son las medidas dirigides a resolver la permanente
discriminacion que en materia labora sufre d personad contratado como
becario.

[l. Es igudmente necesario promocionar la cultura innovadora en las empresss,
definiendo para dlo la Geneditat Vdenciana, en colaboracion con las
organizaciones sindicdes y empresarides mas representativas, edrategias que
gorovechen d conocimiento cientifico y lo apliquen en los sectores productivos
con mayores oportunidades para la creacion de empleo estable y de calidad.

V. Se debe buscar combinar politicas tecnologicas horizontales dirigidos a
introducir 1+D y trandferencia tecnoldgica sin discriminacion entre sectores o
tecnologias con politicas focalizadas de carécter sectorid, potenciando € papel
de los procesos de 1+D+l en un proceso permanente de innovacion propia que
contribuya a mejorar la caidad de vida y la creacion de empleo estable y de
caidad.

V. Se deben transformar las actuades becas predoctoraes y postdoctoraes para €
personal investigador en contratos laboraes con caracteristicas adecuadas a
cada pefil investigador, por tiempo determinado, con todos los derechos
labordesy socides.

VI. El papd de las organizaciones sndicdes como eemento dinamizador en la
gplicacion de la Innovacion en la empresa es fundamenta, y en concreto,
porque € factor humano es d principa protagonista de dicha Innovacion. Por
elo, la integracion de los trabgjadores ha de ser cada vez mayor. De ahi que
exijamos la participacion sindica en los procesos de Innovacion TecnolOgica de
forma permanente, para controlar los efectos sobre € empleo y las condiciones
de trabgo, por que tenemos derecho a dicha participacion y colaboracion
permanente en diferentes &mbitos. en la empresa, en las Indituciones Plblicas y
en las Indituciones de Investigacion, a fin de minimizar riesgos sobre  empleo
y las condiciones labordes y fomentar la formacion permanente de los
trabgjadores 'y trabajadoras.

El Sgema de I+D+l de la Comunidad Vaenciana tiene que tener, para la UGT dd Pais
Vdenciano un quintuple efecto integrador:

Entre edabones de las cadenas productivas.

Entre empresas de distintas caracteristicas.

Entre quienes generan & conocimiento y los usuarios ddl conocimiento.
En d desarrollo de oportunidades de competitividad regiond.

En lacreacion de empleo estable y de caidad.

Las nuevas demandas a las empresas vaencianas hacen que sea importante conocer:
¢oud es la conducta tecnologica actud de las Pymes vaencianas?, ¢cudes son las
demandas mas frecuentes que plantean las empresas a la Universidad y a los Centros
Tecnologicos?, ¢qué medidas e instrumentos deben ser desarrollados para favorecer la
incorporacion de tecndlogos y cientificos a los Centros Tecnoldgicos y a las empresas,



as como para edimular la cgpacidad de innovacion y la compstitividad empresarid? y
¢c0mo se deben gestionar los procesos acelerados de cambios tecnoldgicos, de td
manera que se puedan amortiguar los efectos menos deseables de dichos cambios y no
redunden en € aumento de las desigualdades socides?. Ya que € grado de creacion de
nuevos puestos de trabgo también depende de las edtructuras organizativas y de las
précticas de gestion Los efectos de las nuevas innoveciones sobre las relaciones
labordes y € empleo estable y de calidad dependen, pues, en gran medida de la manera
en que las empresas desarrollan y organizan sus nuevas actividades.

Desentrafiar y regular los impactos c las nuevas tecnologias y de las nuevas formas de
trabgo exige desde la perspectiva sindicad de UGT de Pais Vaenciano una labor
continuada de negociar y llegar a acuerdos sobre estos temas.

Paa la UGT dd Pais Vdenciano es un objetivo centrd poner la dencia, €
conocimiento y la innovacion tecnoldgica d sarvicio de bienestar, entendido como la
consecucion de una sociedad més justa, més Solidaria y con mayores niveles de
igualdad socid.

Conseguir ese gran objetivo edtratégico exige consolidar la investigacion de exceencia,
vinculada especidmente a desarrollo socid y economico de la Comunidad Vaenciana,
ampliando y fortdeciendo las estructuras de gpoyo a los investigadores y megorando su
precaria Stuacion laboral, asi como a las empresas que recurren a los sarvicios
cientificos, y en generd d uso y movilidad de dichos recursos cientificos y tecnoldgicos
en la Comunidad Vdendana gaantizando y fortdeciendo la financiacion y la
coordinacion de las actividedes de invedigacion, y muy particulamente entre la
investigacion cientifica y € desarrollo tecnoldgico, todo dlo con € fin de contribuir a la
creacion deriquezay empleo estable y de calidad en la Comunidad Vaenciana



