
Comité Económico y Social de la Comunidad Valenciana 
 

1 
 

 

 

DICTAMEN A L’AVANTPROJECTE DE LLEI DE 

CREACIÓ DE L’INSTITUT VALENCIÀ DE SEGURETAT 

I SALUT EN EL TREBALL (INVASSAT) 

 
 
 

D’acord amb les competències atribuïdes al Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana per la Llei 1/1993, de 7 de juliol, i amb la tramitació prèvia corresponent, el Ple 
del Comité, en la sessió extraordinària realitzada el dia 13 de març de 2003, emet el 
dictamen següent. 

 
 

 
 
I.- ANTECEDENTS 
 
El dia 24 de febrer de 2003 tingué entrada en la seu del CES, escrit del conseller 

d’Economia, Hisenda i Ocupació, pel qual se sol·licitava l’emissió del dictamen preceptiu 
corresponent a l’Avantprojecte de Llei de creació de l’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el 
Treball (INVASSAT), d’acord amb el que disposa l’article 3.1 a) de la Llei 1/1993, de 7 de juliol, de 
creació del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana. 

 
Este text duia adjunta la memòria econòmica corresponent i l’informe del director general de 

Treball i Seguretat Laboral sobre la necessitat de creació de l’INVASSAT. 
 
El Ple del CES-CV realitzat el dia 4 de març de 2003 va autoritzar la Junta Directiva, en 

funcions de Comissió de Treball, per a elaborar el projecte de dictamen, per la qual cosa se li va 
traslladar l’avantprojecte de llei mencionat, d’acord amb el que disposa l’article 38 del Reglament 
d’Organització i Funcionament del Comité. 

 
El dia 13 de març de 2003, es va reunir a Castelló, en sessió de treball, la Junta Directiva, en 

funcions de Comissió de Treball, per a elaborar el projecte de dictamen a l’Avantprojecte de Llei de 
creació de l’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), que fou elevat al Ple 
del dia 13 de març de 2003 i aprovat per unanimitat, segons el que preceptua l’article 14.5 del 
Reglament d’Organització i Funcionament del CES-CV. 
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II.- CONTINGUT 
 
L’avantprojecte de llei que ara estem dictaminant consta d’exposició de motius, tres títols, 19 

articles, tres disposicions addicionals, dues disposicions transitòries, disposició derogatòria única i 
disposició final única. 

 
L’exposició de motius  recull, entre altres aspectes, que en el Pacte Valencià per al 

Creixement de l’Ocupació (PAVACE) es va posar de manifest que la millora de les condicions de 
treball és un element consubstancial per a una vertadera qualitat en l’ocupació i les relacions laborals 
i, en definitiva, una millora de les condicions de vida de la població valenciana. 

 
En este sentit, en el marc de l’execució de la legislació laboral de l’Estat, en el de la 

concertació amb els agents econòmics i socials de la Comunitat Valenciana i en l’àmbit de la 
potestat d’autoorganització de la Generalitat Valenciana, es on s’incardina la creació de l’Institut 
Valencià de Seguretat i Salut en el Treball, amb el caràcter i naturalesa d’organisme autònom, que 
respon a un doble plantejament. D’una banda, amb la creació de l’organisme es pretén donar 
resposta a la necessitat de modernitzar i racionalitzar les estructures preventives de l’administració 
de la Generalitat Valenciana, configurades en l’actualitat pels mitjans materials i humans existents en 
els Gabinets de Seguretat i Higiene en el Treball, dependents de la Conselleria d’Economia, Hisenda 
i Ocupació  i de l’altra,  escometre les noves funcions que la Llei de Prevenció de Riscos Laboral 
encarix de les administracions públiques. 

 
En el títol I es recullen les disposicions generals que regulen l’Institut Valencià de Seguretat 

i Salut en el Treball (INVASSAT), entre elles la naturalesa jurídica, l’àmbit d’actuació i els fins, 
funcions i competències.  

 
En el Títol II es concreten els òrgans de representació i direcció de l’Institut amb el 

president, el vicepresident, el director, el Consell General, la Comissió Permanent, les Comissions 
Territorials i les seues funcions, així com l’estructura administrativa. 

 
El títol III recull el règim econòmic, pressupostari i de personal de l’INVASSAT. 
 
La disposició addicional primera disposa el termini d’un mes per a la constitució del 

Consell General des de la publicació de la llei.  
 
La disposició addicional segona indica que en el termini de tres mesos des de la 

publicació de la llei s’aprovarà el Reglament Orgànic i Funcional de l’Institut. 
 
La disposició addicional tercera establix com s’elaborarà el pressupost i la relació de 

llocs de treball de l’Institut. 
 
La disposició transitòria primera recull com s’executaran les funcions de l’INVASSAT 

fins a la seua posada en funcionament.  
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La disposició transitòria segona regula la situació del personal fins a la posada en 
funcionament de l’Institut. 

La disposició transitòria tercera recull l’adscripció del personal procedent d’altres 
administracions públiques.  

  
La disposició derogatòria única deroga expressament el Decret 66/1996, de 25 de març, 

del Govern Valencià, pel qual es crea la Comissió de Seguretat i Salut en el Treball de la Comunitat 
Valenciana. 

 
Finalment, la disposició final única indica que l’entrada en vigor serà l’endemà de la 

publicació en el DOGV. 
 
 
III.- OBSERVACIONS DE CARÀCTER GENERAL 

 
El CES considera molt important la regulació d’esta matèria i vol expressar la seua 

satisfacció pel text tramés i l’interés del seu contingut, així com per la participació que els 
interlocutors socials han tingut en l’elaboració del text de l’avantprojecte. 

 
Des d’esta institució, estimem que en el procés d’elaboració dels textos normatius 

enquadrats en el desplegament reglamentari, seria convenient utilitzar el mateix mètode i la mateixa 
capacitat de diàleg i consens que ha existit entre els representants dels interlocutors socials en la 
redacció d’este Avantprojecte de Llei de Creació de l’INVASSAT. 

 
El CES-CV entén que atesa la importància del contingut d’esta llei, serà recomanable que el 

desplegament reglamentari es realitze amb la major celeritat possible. 
 
 

IV.- CONCLUSIONS 
 
 El CES-CV considera positiva i oportuna la tramitació d’este avantprojecte de llei i espera 
que les observacions que este òrgan consultiu ha efectuat i les millores que es poden realitzar ene l 
posterior tràmit parlamentari servisquen per al compliment dels seus objectius. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Vist i plau el president La secretària general 
 Rafael Cerdá Ferrer  Mª José Adalid Hinarejos 


