
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
 

1 
 

 

DICTAMEN AL PROJECTE DE DECRET DEL GOVERN VALENCIÀ 
PEL QUAL S’ESTABLIXEN MESURES PER A RECOLZAR 
L’ESTABILITAT I QUALITAT EN L’OCUPACIÓ DE LES 
PERSONAS AMB DISCAPACITAT EN L’ÀMBIT DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA 
 
 

D'acord amb les competències atribuïdes al Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana per la Llei 1/1993, de 7 de juliol, i prèvia la tramitació corresponent, el Ple del 
Comité, en la seua sessió extraordinària celebrada el dia 15 de setembre del 2004, emet el següent 
Dictamen. 
 

 
I.- ANTECEDENTS 
 
El dia 20 de juliol del 2004 va tindre entrada en la seu del CES -CV, escrit de la Consellera de 

Benestar Social, pel qual es sol·licitava l'emissió del corresponent Dictamen preceptiu, al Projecte de Decret 
del Govern Valencià pel qual s'establixen mes ures per a recolzar l'estabilitat i qualitat en l'ocupació de les 
persones amb discapacitat en l'àmbit de la Comunitat Valenciana, segons el que disposa l'article 3.3 de la Llei 
1/1993, de 7 de juliol, de creació del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana. 

 
De manera immediata es va convocar a la Junta Directiva del Comité, a la que se li va donar trasllat 

del citat Projecte de Decret, de conformitat a fi d'elaborar el Projecte de Dictamen, segons disposa l'article 38 
del citat Reglament del CES-CV. 

 
Els dies 8 i 15 de setembre del 2004 es va reunir a Castelló, en sessió de treball, la Junta Directiva 

del Comité formulant la proposta de Dictamen que elevada al Ple del dia 15 de setembre del 2004 va ser 
aprovat per unanimitat, segons el que preceptua l'article 14.5 del Reglament d'Organització i Funcionament 
del CES-CV. 

 
II.- CONTINGUT 
 
 El Projecte de Decret remés s'estructura en tres capítols, amb un total de sis articles, 

precedits per una introducció, comptant a més amb una Disposició Derogatòria i una Disposició Final. 
 
El Capítol I establix l'àmbit d'aplicació del Decret. 
 
El Capítol II contempla disposicions relatives a la contractació administrativa. 
 
El Capítol III conté les disposicions dirigides a la concessió d'ajudes i subvencions econòmiques per 

part de la Generalitat Valenciana. 
 
En la Disposició Derogatòria queda arreplegada la derogació de totes les normes d'igual o inferior 

rang que contradiguen o s'oposen al que disposa este Decret. 
 
La Disposició Final establix l'entrada en vigor del Projecte de Decret que es dictamina als tres mesos 

de la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 
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III.- OBSERVACIONS DE CARÀCTER GENERAL 
 
 El CES-CV valora molt positivament la remissió a esta Institució, per primera vegada, d'un Decret 
per a l'emissió del preceptiu Dictamen, permetent una major participació d'este Òrgan, en textos normatius 
amb rang inferior a Llei, i donant així compliment al que establix l'article 3.3 de la Llei de Creació del CES-
CV.  
 
 Igualment, valora positivament els objectius que proposa este Decret, a fi d'incentivar i fomentar 
l'estabilitat de l'ocupació de les persones amb discapacitat en l'àmbit de la Comunitat Valenciana. 
 

A l'analitzar el contingut de la norma s'ha observat la utilització indistinta dels termes discapacitat i 
minusvalidesa. El CES-CV considera que hauria d'aparéixer un únic terme de “discapacitat”, per considerar-
ho més adequat i concordant amb la Llei 11/2003, de la Generalitat Valenciana, sobre l'Estatut de les Persones 
amb Dis capacitat. 
 
 El CES-CV considera més adequat substituir el terme “recolzar” pels de “incentivar i fomentar 
l'estabilitat en l'ocupació” que figura en el títol del Projecte de Decret. 
 
 

IV.- OBSERVACIONS A L'ARTICULAT 
 

Article 3. Preferència en la contractació administrativa 
 
 De la lectura de l'apartat b) del punt primer d'este article, el CES entén que sent una obligació legal la 
reserva de llocs per a treballadors discapacitats en aquelles empreses amb 50 o més treballadors, de 
conformitat amb l'article 38.1 de la Llei 13/1982, de 7 d'abril, d'integració social de minusvàlids, en relació 
amb l'article 9 de la Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre l'Estatut de les persones amb 
discapacitat, haurien de tindre prioritat en l'adjudicació de la contractació aquelles empreses que han complit 
amb la norma amb anterioritat a la publicació d'este Decret. 
 
 

Article 4. Foment dels objectius socials en la contractació 
 
 El CES-CV creu convenient que en el posterior desenrotllament d'esta norma, o si és procedent, a la 
llum de l'aplicació d'este Decret, hauria de fixar-se un percentatge mínim de reserva en la contractació. 
 
 

V.- CONCLUSIONS 
 
 El CES-CV considera positiva la tramitació d'este Projecte de Decret i espera que les aportacions que 
este òrgan consultiu ha efectuat, així com les millores que es puguen realitzar en el posterior tràmit 
parlamentari, siguen útils per al compliment dels objectius previstos en el mateix. 
 
 
 
 
 
 
Vist i Plau 

El President      La Secretària General 
               Rafael Cerdá Ferrer       Mª José Adalil Hinarejos 


