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DICTAMEN A L’AVANTPROJECTE DE LLEI, DE 
LA GENERALITAT, DE CIUTADANIA 
CORPORATIVA I ACCIÓ SOCIAL 

 
 

 

D'acord amb les competències atribuïdes al Comité Econòmic i Social de la 

Comunitat Valenciana per la Llei 1/1993, de 7 de juliol, i amb la tramitació prèvia 

corresponent, el Ple del Comité, en la sessió ordinària realitzada el dia 29 de maig  

del 2009, emet el dictamen següent. 

 
 
I.- ANTECEDENTS 
 
El dia 12 de maig del 2009 va tindre entrada en la seu del Comité Econòmic i 

Social de la Comunitat Valenciana, escrit del conseller d´Immigració i Ciutadania, pel 
qual se sol·licitava l'emissió del dictamen preceptiu corresponent, amb caràcter 
d'urgència, a l'Avantprojecte de Llei, de la Generalitat, de Ciutadania Corporativa i 
Acció Social, segons el que disposa l'article 3 de la Llei 1/1993, de 7 de juliol, de 
creació del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana. 
 

El dia 18 de maig del 2009 es va reunir a València en sessió de treball la Junta 
Directiva, en funcions de Comissió, per a elaborar el projecte de dictamen a 
l'Avantprojecte de Llei, de la Generalitat, de Ciutadania Corporativa i Acció Social. Hi 
va assistir el Sr. Alexandre Català Bas, sotssecretari de la Conselleria d´Immigració i 
Ciutadania, que va explicar el contingut de l'avantprojecte esmentat als membres de la 
Junta Directiva i respondre les qüestions que li van ser plantejades. 

 
Novament, en data 22 de maig del 2009, es va reunir a Castelló la Junta 

Directiva per a concloure l'elaboració del projecte de dictamen, que va ser elevat al Ple 
del dia 29 de maig del 2009, i aprovat per unanimitat, segons el que preceptua l'article 
14.5 del Reglament d'Organització i Funcionament del CES-CV. 

 
 
 
II.- CONTINGUT 
 
L'avantprojecte de llei que es dictamina consta d'una exposició de motius, 30 

articles estructurats en cinc títols, disposició derogatòria única i dues disposicions finals. 
 
L'exposició de motius recull que la ciutadania corporativa és un element 

essencial en la vertebració de l'entramat social i una via prioritària per a la consecució 
dels principis de solidaritat i responsabilitat social. Per això, la llei té com a objecte 
definir el marc normatiu en què s'exercisca l'activitat de foment dels poders públics de 
la Comunitat Valenciana en matèria de ciutadania corporativa. 
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El títol I, disposicions generals, articles 1 a 7, establix l'objecte de la llei, els 
principis rectors, els fins, l'àmbit d'actuació, els col·lectius preferents, la consulta amb 
els representes dels treballadors i de les treballadores i les vies de comunicació. 

 
El títol II, certificació de l'excel·lència de la ciutadania corporativa, articles 8 

a 18, regula esta certificació a través del Certificat de Ciutadania Corporativa. A partir 
d'estes certificacions s'elaborarà l'Índex de Ciutadania Corporativa. 

 
El títol III, Consell de Ciutadania Corporativa de la Comunitat Valenciana, 

articles 19 a 21, crea este òrgan administratiu de naturalesa consultiva, com a punt de 
trobada dels agents socials, econòmics i administratius de la nostra Comunitat, 
interessats en el desenvolupament de la cultura i la pràctica de la ciutadania corporativa 
i de suport al Consell en les distintes iniciatives que adopte en matèria de ciutadania 
corporativa. 

 
En el títol IV, Planificació,  articles 22 a 27, es descriuen les mesures de foment 

expressament previstes en la llei, amb una planificació indicativa de les accions de 
desenvolupament i formació en ciutadania corporativa. Els plans previstos són un anual, 
El Pla Valencià de la Ciutadania Corporativa de la Generalitat, i tots aquells Plans 
Sectorials de Ciutadania Corporativa per matèries o àmbits geogràfics determinats. 

 
El títol V, Informació i reconeixement públic de la ciutadania corporativa, 

articles 28 a 30, establix mecanismes de promoció i informació sobre la ciutadania 
corporativa i incentiva el seu reconeixement públic. 
 

Per mitjà de la disposició derogatòria única, queden derogades totes les 
disposicions que s'oposen al  que preveu la present llei. 

 
La disposició final primera faculta el Consell per a dictar les disposicions 

necessàries per al desplegament de la present llei.  
 

La disposició final segona fixa l'entrada en vigor de la llei l'endemà de la 
publicació en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. 

 
 

 
 
III.- OBSERVACIONS DE CARÀCTER GENERAL 

 
 En primer lloc, el Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana ha 
observat que, tant en l'exposició de motius com en l'articulat del text normatiu que 
estem dictaminant, s'utilitzen els termes “empreses grans, mitjanes i xicotetes”. El CES-
CV entén que hauria de delimitar-se el seu concepte, als efectes de l'aplicació d'esta 
Llei. 
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IV.- OBSERVACIONS A L'ARTICULAT 

 
  
 Exposició de motius 
 
 El Comité estima que la referència als “professionals autònoms” hauria de 
substituir-se per “professionals -s'entén que els professionals d'exercici independent-”, 
evitant així una possible confusió terminològica. 
 

Article 6.  Consulta 
 
 El CES-CV considera que la consulta de les empreses que desenvolupen 
ciutadania corporativa ha de fer-se amb els treballadors “o amb els seus representants 
legals” i amb la comunitat a la qual es dirigisca l'acció social que realitzarà. 
 
 Article 8. Certificació de ciutadania corporativa 
 
 L'apartat 2 d'este article establix que la certificació no atorga per si mateixa cap 
avantatge fiscal, subvenció o un altre benefici econòmic o administratiu. El CES-CV 
estima adequat establir l'excepció que estos avantatges es puguen atorgar si en el futur 
ho establix una llei. 
 
 Article 10. Condicions prèvies per a accedir a la Certificació 
 
 El Comité estima convenient que s'aclarisca el significat de “document públic” a 
què es referix este article en el punt tercer. El CES-CV entén que este concepte no 
hauria de ser excloent d'altres figures reconegudes  per determinats documents que no 
són públics. 
 
 Article 11. Mèrits valorables per a l'atorgament de la certificació 
 
 El Comité proposa substituir en l'apartat tercer l'expressió “…del/la”, i que 
s’utilitze “…de les empreses i professionals que ho sol·liciten”. 

 
 Article 15. Duració i revocació de la certificació 
 
 El Comité considera convenient que, reglamentàriament, es preveja les 
conseqüències que recauran sobre les empreses i professionals que facen ús dels signes 
externs  de la certificació despresa de la seua revocació. 
 
 Article 18. Premi 
 
 El CES estima més adequat emprar el terme “distinció” en compte de “premi”, 
tant en el títol com en el text d'este article. 
 
 D'altra banda, proposa traslladar este article al títol V, relatiu a la informació i 
reconeixement públic de la ciutadania corporativa. 
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Article 20. Composició del Consell de Ciutadania Corporativa de la 
Comunitat Valenciana 
 
 En primer lloc, el Comité considera que s’hauria d'incloure entre els vocals del 
Consell de Ciutadania Corporativa de la Comunitat Valenciana una representació de 
l'economia social. 
 
 D'altra banda, estima que hauria d'establir-se reglamentàriament la designació 
del president, vicepresident i secretari del dit Consell. 
 
 Així mateix, el CES-CV considera que el reglament d'organització i 
funcionament del Consell de Ciutadania Corporativa de la Comunitat Valenciana hauria 
de preveure la possibilitat de creació de comissions de treball dins del Consell esmentat. 
 
 
 Article 25. Plans Especials de Formació Ciutadana Corporativa 
 
 El CES-CV entén que podria comptar-se també amb la col·laboració de les 
organitzacions sindicals de la nostra Comunitat, per a la implementació dels plans 
especials de formació ciutadana, i eventualment en la seua formulació. Per això, el CES-
CV, proposa afegir en l'apartat 2 d'este article “les organitzacions sindicals més 
representatives de la Comunitat Valenciana”. 
 
 

Article 28. Reconeixement públic de la ciutadania corporativa 
 
 Per coherència amb el contingut de l'apartat 2 d'este article, la referència a la 
“memòria anual” que es tramet al Consell i a les entitats i organismes interessats, 
hauria de substituir-se per l’informe” a què fa menció en eixe mateix apartat. 
 
 
 

V.- CONCLUSIONS 
 
 El CES-CV considera positiva i oportuna la tramitació d'este Avantprojecte de 
Llei, de la Generalitat, de Ciutadania Corporativa i Acció Social, i espera que amb les 
observacions que este òrgan consultiu ha efectuat, i les millores que en el posterior 
tràmit parlamentari s’hi realitzen, puga complir els objectius previstos. 

 
 
 
 
 
 
 

Vist i plau.  
El president              La secretària general 

    Rafael Cerdá Ferrer      Mª José Adalid Hinarejos 

 


