EDITORIAL REVISTA N° 63 ENERO DE 2012

En este nuevo afio, que ha comenzado con ajustes en nuestra economia, se presenta
este mes de enero de 2012, la edicion electronica del namero 63 de la Revista de Treball,
Economia i Societat, que edita y elabora el Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana, que inicia nuestra cita trimestral de cada afio con nuestros lectores. Como ha
venido ocurriendo en las anteriores ediciones, se contempla la misma estructura de
contenido y el mismo indice y esquema de los tltimos afos.

Asi, este ejemplar de la revista empieza con el apartado primero de la misma,
relativo al Panorama Econémico de la Comunitat Valenciana, que recoge un trabajo
sobre “El mercado de trabajo en la Comunitat Valenciana”, con informacion actualizada
sobre este punto.

En el segundo bloque de la revista se incluye el apartado referido a los Articulos de
Opinion y en este nimero se incorpora un analisis interesante de un tema muy vinculado a
las materias econdmicas, laborales y sociales. El articulo se titula “Una caracterizacion de
los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERE) como reestructuracion empresarial” a
cargo de los economistas del Gabinet Técnic de Comisiones Obreras del Pais Valencia
(CC.00.-PV), David Llacer Corcoles y Vicente Lopez Martinez.

Los autores, al inicio de su trabajo, nos indican que pretenden cuantificar la
incidencia de los ERE’s como via de ajuste de plantilla en los tltimos ejercicios, asi como
caracterizar las circunstancias que explican su mayor o menor incidencia. En este contexto,
siguiendo a Boeman y Sin, consideran que las reestructuraciones empresariales se pueden
clasificar en tres tipos: financiera, corporativa y organizativa.

En el articulo, nos dicen que un ajuste de plantilla no siempre tiene porqué significar
despidos sino que puede articularse mediante finalizaciones de contrato, bajas incentivadas,
jubilaciones, etc., y en este sentido, el marco normativo espafiol permite diferentes
mecanismos para el ajuste de plantilla que depende de tres factores fundamentales, el tipo
de contrato, el numero de personas afectadas y la causa que motiva el ajuste. Al hilo de
esto, un ERE es una medida utilizada en el caso de que la cancelacion del empleo temporal
o las vias de despido individual no sean suficientes para el ajuste que se pretende y en
definitiva es el procedimiento colectivo a través del cual se tramita el despido, la
suspension de contratos o la reduccidn de jornada.

Asi, tras estas consideraciones previas realizan un estudio pormenorizado de los
datos contenidos en el Boletin de Estadisticas Laborales (BEL) que publica el Ministerio de
Trabajo e Inmigracion. En este estudio observan que el nimero de trabajadores afectados
por un ERE es relativamente pequefio y aprecian un aumento en la utilizacion de los
mismos como ajuste de plantilla en la ultima etapa de crisis econdémica (afios 2009 y 2010)
y la razon del aumento la encuentran en la necesidad de las empresas de acometer ajustes
importantes en el numero de trabajadores, que s6lo es posible acometer mediante el
procedimiento colectivo por superar los umbrales previstos en el periodo que se establece
por ley.



En cuanto a la modalidad de ERE, los ajustes de plantilla pueden ser de extincion,
de suspension de empleo o de reduccion de jornada, dependiendo del caracter estructural o
coyuntural de las causas del expediente. Asi observan que la modalidad mas utilizada es la
de suspension de contratos que en el ano 2010 fue de un 70% de los trabajadores afectados,
seguida de extincion en un 17% y de reduccion de jornada en un 13%. En cuanto a la
distribucion de los trabajadores afectados por ERE, segin tamafio de la empresa, entre 2009
y 2010, el 70% de los trabajadores fueron en empresas con una plantilla de 50 o mas
trabajadores y en relacion a la distribucion de los trabajadores afectados, segiin rama de
actividad, el mayor volumen de afectados esta adscrito a la industria manufacturera, hasta
un 73% del total. También constatan que existen dos variables que determinan el mayor o
menor uso de los ERE como método de ajuste de plantilla como son por una parte, la mayor
o menor temporalidad y por la otra, la presencia sindical.

En otro orden de cosas, opinan que el ERE se ha relegado por las diferentes
reformas como mecanismo de ajuste de plantilla en términos cuantitativos si bien marca el
punto algido de la reestructuracion empresarial para dar continuidad al proyecto
empresarial. Aprecian que la gran mayoria de los despidos a través de ERE pretenden
reducir la plantilla dentro de un proceso de reestructuracion empresarial que procura la
continuidad de la actividad, mientras que s6lo alrededor de un 30% tenian como finalidad
el cierre empresarial.

Finalmente, concluyen que las empresas realizan reestructuraciones empresariales
que conllevan ajustes de plantilla apoyandose en un uso estratégico de las diferentes
modalidades de ajuste que les permite la legislacion, utilizando el ERE cuando otros
mecanismos individualizados no son suficientes y el propio tamafio empresarial y la
presencia sindical obligan a su uso. Ese uso estratégico, que busca una mayor
individualizacion en los ajustes de plantilla, condiciona sus resultados al deteriorar la
capacidad de oposicion y contestacion colectiva de los trabajadores y trabajadoras.

Aparte de la Editorial que presentamos, en este nimero se incorpora asimismo el
resto de apartados de la revista, en el que resaltan las tres habituales Separatas. La primera
que recoge la seleccion de las sentencias mas interesantes de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en la parte referida a Doctrina
Judicial, la segunda, con el “Panorama sociolaboral de la mujer en la Comunitat
Valenciana” con referencias estadisticas a los ultimos meses en esta materia y la tltima,
con el “Panorama sociolaboral de los jovenes en la Comunitat Valenciana” con datos
relativos a los Ultimos meses de esta tematica.

Para concluir, finaliza con los otros apartados y se incluye la Seleccion de
legislacion en materia laboral, referida al &mbito autondmico, al estatal y al europeo asi
como el Noticiario del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana con las
noticias mas interesantes sobre las actividades del Comité y la informacion de dos
dictamenes, el Dictamen 08/10 al Anteproyecto de Ley, de Movilidad de la Comunitat
Valenciana y el Dictamen 09/10 al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de Proteccion de
Espacios Naturales.

Castellon, enero de 2012



