EDITORIAL REVISTA N° 68 ABRIL DE 231

Una primavera mas, en el mes de abril, se presgm@taueva edicion de la version
“on line” de laRevista de Treball, Economia i Societatie publica el Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana, con enlace tiirea nuestra propia pagina web, y con
la percepcion del ritmo de trabajo intenso motivadolos trabajos previos de elaboracion
y redaccion de la Memoria sobre la Situacidon Sacinémica y Laboral de la Comunitat
Valenciana, que en este afio corresponden al egedsc2012 y que el CES-CV tiene, en
los cinco primeros meses del afo, la obligaciorallete presentar al conjunto de la
sociedad valenciana.

Como es habitual, este numero 68 d&k&vista de Treball, Economia i Societat,
presenta, el mismo esquema y contenido que losi@et® nimeros ademas de la misma
periodicidad trimestral de los ultimos afos.

Asi, esta publicacion empieza con el primer apartagdbre el Panorama
Econdmico de la Comunitat Valencianague recoge, una vez mas, un estudio sobre “El
mercado de trabajo en la Comunitat Valenciana”,lesmatos mas recientes al respecto.

En el segundo bloque tematico de la revista setarséosArticulos de Opiniony
en este numero se incorporan dos trabajos relatigneon las materias competencia del
Comité. El primero, cuyo titulo é®esarrollo regional y local y politica anti-crisf's de
los profesores del Departamento de Economia Amiadel la Universitat de Valéncia,
Isidro Antufiano Maruri, Victor Fuentes Présper sejoM3. Jordan Galduf. Y el segundo,
titulado “Las agencias de colocacion mediante la forma jigddde empresa de economia
social’, de los profesores de Derechos del Trabajo y d&dguridad Social de la
Universitat Jaume | de Castellén, Fernando de WecPachés y M2 José Mateu Carruana.

En el primer trabajo, los autores nos indican quebgto del mismo es argumentar
gue la politica de reactivacion econdmica ademasridmtarse a alcanzar la estabilidad
macroeconomica y financiera debe contar tambiénet@ampulso del desarrollo regional y
local, con unas politicas de oferta que mejorercdpacidad de respuesta del tejido
productivo con el fin de generar renta, riquezampleo, que coadyuven a potenciar la
posicidbn competitiva de las empresa y el capitaindmo existentes en los diversos
territorios del pais.

Los profesores plantean este articulo en seisajuat contando la introduccion. En
el apartado 2 analizan el papel que puede desempsida politica regional y local
orientada hacia el desarrollo enddgeno. En esteoplesarrollan la tesis fundamental del
trabajo que destaca la importancia del desarrethional y local como parte esencial de la
accion a favor de la reactivacion economica, dacwlesideran que existen tres politicas
econdmicas cruciales para el desarrollo local ceomw la politica de innovacion, la de
infraestructuras y la de medio ambiente y ordematgditorial.



En el apartado 3, aluden a la diversidad regionatg europea, donde distinguen a
partir del listado institucional del Comité de laednes, las distintas categorias de
entidades regionales y locales que se concretalosesiguientes niveles. En el primer
grupo se encuentran las instituciones que dispaleepoderes de decision federales o
asimilados. En el segundo, se sitlan las que gabiaun territorio subestatal relativamente
amplio pero cuyas competencias se circunscribelesdrrollo de la legislacion estatal. En
el tercer nivel, instituciones cuyas competenc&dresubordinadas no solo a las del estado
central sino también a las regiones. Y en ultimgaiy determinadas instituciones con
personalidad juridica propia que disponen de coemgéts sobre un espacio submunicipal.
En este contexto consideran que para que la @oliégional y local pueda aportar su
contribucion a la lucha contra la crisis econémyjca favor de la creacion de actividad
econdmica y empleo debe cumplir tres requisitogedh estabilidad institucional, el de la
estabilidad financiera y el de la rendicién de tagfiables.

En el apartado 4, se trata la llamada Estrategi@pau2020, elaborada por la
Comision Europea (2010), como una propuesta ddigaoleconémica para reparar las
debilidades estructurales de la UE, para superaiscltidez la crisis actual y para afrontar
sus principales desafios hacia el futuro, talesoctantompetencia global, la presion sobre
los recursos naturales y el envejecimiento demmgrdEn esta estrategia se establecen tres
prioridades esenciales, con cinco objetivos basigoe son el primero, alcanzar un
crecimiento inteligente, mediante el desarrollaida economia basada en el conocimiento
y la innovacién; el segundo, lograr un crecimiesgtenible, promoviendo una economia
gue haga un uso mas eficaz de los recursos y spetuesa con el medio ambiente; y el
tercero, conseguir un crecimiento integrador, medial fomento de altos niveles de
empleo y la mejora de la cohesion econdmica, sgditritorial.

En el apartado 5, se abordan los retos actualesaade la reforma del sector local
en Espafa puesto que la crisis econdmica recianpeidsto de relieve que las instituciones
publicas del sector local (ayuntamientos, diputa&s) mancomunidades, &areas
metropolitanas, consorcios, y entidades empresarialfundacionales del sector publico
local) se encuentran aquejadas de varias defiaggmstructurales, que no son nuevas pero
gue estan adquiriendo en la actualidad una mawibildlad como son una insuficiencia
financiera cronica, que, oculta tras la bonanzeoliharia de la década pasada, reaparece
ahora con fuerza; una falta de la necesaria azaaabin y redefinicion de las competencias
locales respecto del peso creciente de las Conuesdautdbnomas; la practica inexistencia
de estandares de gestion local eficiente y de gemesacia en la gestion local, o que
dificulta la discriminacion entre proyectos locaédiientes y no eficientes; y una crisis de
confianza politica en la gestion local, subsigw@eatla acumulacion de situaciones de
gestion irregular en estos afios. En este contlmgq@rofesores entienden que la aportacion
de los ayuntamientos a la vida ciudadana se pymédeiar desde diferentes puntos de vista,
uno, como observatorios privilegiados de la evdiucisocial; dos, como escuelas
permanentes de democracia; tres, como institucignesaportan de manera proxima y
econOmica servicios esenciales para la ciudadgrdaatro, como la parte del Estado que
se encarga, a menudo con dificultades economicasiderables, de canalizar muchos de
los nuevos retos sociales.



Finalmente, en el apartado 6, se extraen las pales conclusiones, a partir de
todos los puntos desarrollados en el articulo,syalatores nos dicen que se ha tratado de
argumentar que el apoyo del desarrollo regionalcall es una parte fundamental de la
actuacion a favor de la reactivacion econdémica.

En el segundo articulo, por parte de los profeseeepretende profundizar en el
estudio, desarrollo cientifico y fomento de la ieg1te generadora de empleo que contienen
las empresas de Economia Social, como clave paeguaeracion econdmica mediante un
modelo de desarrollo econdmico sostenible. Las esagr de Economia Social, por su
trayectoria son expertas en la utilizaciéon de r&msieconomicos destinados a la creacion
de empleo, convirtiéndose en el mejor modelo emapi@spara llevar a la préactica el
principal cometido de las agencias de colocacion.

Los autores abordan este estudio tratando en ptugar el papel de las empresas
de Economia Social y la intermediacion laboral.s€gundo lugar, se plantean un nuevo
concepto de intermediacion laboral. En tercer lwgalizan el marco normativo actual de
las agencias de colocacion, donde se comenta, nzoiparte, un nuevo concepto de las
agencias de colocacion, por la otra, las funci@mpliadas de las agencias de colocacion
gue son: orientacion e informacion profesionalesabn de personal y recolocacion de
trabajadores y finalmente, las formas de actuagidmodalidades de las agencias de
colocacion, a saber, las que tienen autonomia, rhiegiante autorizacion-coordinacion o
las que tienen un convenio de colaboracién cosdogcios publicos de empleo. Dentro de
esta tercera parte del analisis también resaltaroldigaciones y prohibiciones de las
agencias de colocacion, la delimitacion de las @gsrde colocacion frente a otras figuras
afines y la trascendencia de las agencias de aiforan la practica.

Los profesores concluyen el articulo con unas aalones finales y propuestas de
futuro sobre el modelo actual de intermediaciénolpcacién en nuestro pais, donde se
destaca que nos encontramos frente un nuevo magal €n politica de colocacion
determinado por un modelo complejo, plural, desaéimado, en el que el Servicio Publico
y entidades privadas se ven obligados a “convigiri, que por el momento, a la luz que
ofrece la Ley de Empleo, podamos considerar queghadado perfectamente definidas y
delimitadas sus concretas parcelas de actuacion.

Respecto a los demas puntos que incluye la Rguista a estéditorial son los
gue corresponden a las tr8gparatascon informacion que se ha seleccionado sobre
materias especificas y concretas. En primer lugainsorpora la relativa a IBoctrina
Judicial, con las sentencias mas importantes de la Sala 8edial del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunitat Valenciana. En segluogiar la que se refiere &anorama
sociolaboral de la mujer en la Comunitat Valenciah&on los datos de los ultimos meses.
Y en tercer lugar, la que esta relacionada coRahorama sociolaboral de los jévenes en
la Comunitat Valenciana”con la informacion estadistica de los Gltimos quios.



Finalmente, los otros apartados de la misma sonupa parte, l&Seleccion de
legislacién en materia laboral,con las normas de mayor interés en materia laltsial
ambito autondmico, del estatal y del europeo ylaatra, elNoticiario del CES-CV con
las actividades mas importantes relacionadas c@Qomiité y dos dictamenes, el Dictamen
1/12 al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, Ridiotelevision Valenciana y el
Dictamen 2/12 al Anteproyecto de Ley, de la Geitatalde Uniones de Hechos
formalizadas de la Comunitat Valenciana.

Castellon, abril de 2013



