EDITORIAL REVISTA N° 72 ABRIL DE
2014

Llega el segundo trimestre del afio y el mes dé¢ eb®l mes concreto en el que
se publica una nueva edicién de la version eleicmonde laRevista de Treball,
Economia i Societatque edita el Comite Economic i Social de la Coitatin
Valenciana, que tiene un enlace directo en la pagieb del CES-CV www.ces.gva.es.
En este mes del afio ya se percibe el ritmo de jerat@usado por los trabajos
preliminares de redaccion y elaboracion de la Ménosobre la Situacion
Socioeconomica y Laboral de la Comunitat Valenciguoa en este afio corresponden al
ejercicio de 2013 y que el CES-CV tiene la obligadegal de presentar al conjunto de
la sociedad valenciana, en los cinco primeros measlesio.

Se presenta el numero 72 deRlavista de Treball, Economia i Societedn la
periodicidad trimestral que nos caracteriza y danismo esquema y contenido que los
ejemplares anteriores.

El primer apartado es el relativo Bhnorama Economico de la Comunitat
Valenciana, conun estudio sobre “El mercado de trabajo en la Catalivialenciana”,
con los datos actuales sobre esta materia.

El segundo blogue tematico de la revista es elsgueefiere a loérticulos de
Opinion y en este ejemplar se incluyen tres trabajos @i relacion directa con las
materias propias del Comité. El primero apareceatditulo “De la proteccion social
al Estado de Bienestartlel profesor del Departamento de Trabajo Socigkgvicios
Sociales de la Universitat de Valéncia, Gustavageza Pascual. El segundo, titulado
“Seguridad vial laboral y responsabilidad empresdti, de Javier LOopez Mora,
Secretario General de la Confederacion de Empossde la Comunitat Valenciana,
CIERVAL y miembro del CES-CV. Y el tercero y ultimtiuna balance del
urbanizador en la Comunitat Valenciana y su posicftente a la nueva Directiva
Europea de contratacion'de la Abogada y Doctora en Derecho, Elisabet Goija
Gonzalez.

En el primer trabajo, el profesor Zaragoza, en ehtp relativo a los
antecedentes, nos introduce en las dificultadestupe Espafia en la incorporacion al
moderno Estado de Bienestar y en la configuracéinmtbdelo que se ha venido a
denominar como la cuarta via 0 modelo mediterréagiocomo en las influencias de la
Alemania de Bismarck. En este sentido destacacéiinento del Instituto de Reformas
Sociales en 1903 con los objetivos de prepararedgsiacion del trabajo, disefar
medidas necesarias para favorecer el bienestasdsalses trabajadoras, incorporando a
los agentes sociales en los procesos de andlisésrdalidad social y la incorporacién
de técnicas sociologicas modernas como las ensugstea conocer la situacion
individual y colectiva de los trabajadores de ldferdntes sectores productivos. Y
continuando en este parte introductoria resaltaVasices que se produjeron de apoyo a
la mujer en el siglo XX y la creacién del InstitiNacional de Prevision.

El autor, una vez analizados los antecedentes,gopsH#undizar la forma en que
se ha construido el moderno Estado de BienestaEspafia situando el punto de
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arranque en los Pactos de la Moncloa de 1977 bhafeo 1981, con el reconocimiento

de los derechos sociales incluidos en la Consfitude 1978. La segunda etapa la situa
entre 1981 y 1989 con la extension de la protecd@éndesempleo y la puesta en

marcha de prestaciones de tipo asistencial asi danmmorporacion de Espafia a la

Comunidad Europea. El tercer periodo comprendeafizss 1989 y 1995 donde se

instauran las Pensiones no Contributivas, se wsaliza la asistencia sanitaria y se

firma el Pacto de Toledo. Y la cuarta etapa en®@61ly 2001 se caracteriza por las

negociaciones entre sindicatos y gobierno que é&verr la extension del Estado de

Bienestar. Acaba la descripcion de nuestro modetoun breve repaso de lo que ha
sido el proceso de construccion de los cuatro jpahes sistemas de proteccion social
gue son la educacion, la sanidad, las pensionas servicios sociales.

En este contexto, ademas de apuntar los principgtes de los tres primeros
sistemas, realiza un analisis mas pormenorizadoSit#ema Publica de Servicios
Sociales, con una referencia a toda la legisladg@tas Comunidades Autonomas sobre
esta materia, aderezada de una importante bibliagmara llegar a la conclusién de
afirmar que estamos ante un momento crucial pa@isééma Publico de Servicios
Sociales, sometido a fuertes tensiones e incertidesnacerca de su arquitectura e
intensidad y con importantes elementos de riesgwocgon el copago generalizado, la
recentralizacion administrativa o la estigmatizacte un sistema que nacia con una
gran voluntad de universalizacion.

En el segundo articulo, por parte del Secretarine@e de CIERVAL, se analiza
la seguridad vial laboral y la responsabilidad ewsprial afirmando que la
preocupacion de la Administracion y de los agemesnomicos y sociales por la
seguridad laboral se ha venido manifestando a drale estudios, observatorios,
conferencias, prospecciones y demas iniciativainde®s a madurar a una opinion
publica no siempre bien informada que han supuestgponen un elevado gasto social
y una importante inversion.

En el articulo, ademas de definir el accidenterabde trafico como aquel que
sufre el trabajador durante su jornada de tralzmpductores profesionales o0 in mision)
0 en el trayecto de ida y vuelta de casa al ceierdrabajo y viceversa (in itinere),
siempre que intervenga un vehiculo en circulacé&napunta la preocupacién por no
concretarse los limites de esta definicion en r@aa la responsabilidad empresarial,
pues el autor entiende que las empresas tienedalnh@ posicion segun el sector al que
pertenezcan, que puede ser voluntaria y obligakidwduntaria, en cuanto a empresas
y organizaciones empresariales implicadas en lxieociacion de los trabajadores
sobre los riesgos derivados del trafico en gengrad, lo que en este sentido, los
accidentes in itinere, son de interés del empm@s@ero no su responsabilidad. Y
obligacional, donde empresas pertenecientes arseahsporte, facilitan los medios, y
deben cumplir con una serie de obligaciones encaias a eliminar los riesgos o
controlarlos, adoptando para ello, las medidasgmiixas necesarias, de manera mucho
mas pormenorizada, precisa y efectiva con la etali@n de planes concretos y
definidos del sector transporte.

Con todo ello apunta que esnveniente incidir en el hecho incuestionable de ta
prevencion de accidentes de trafico es un aspectb gue la implicacion del empresario, no garaniiz
solucion al problema, teniendo en cuenta que, naucleaes, el control de los riesgos, escapa a la
capacidad de actuar frente a los mismos por parte émpresa. No obstante, las empresas debetaimten
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contribuir a su prevencion en la medida de lo gdesiben este sentido relata todas las acciones y
actuaciones que desde CIERVAL se estan llevando gaarcienciar y sensibilizar sobre un problema tan
grave como los accidentes de trafico, hecho qustatsnque las empresas, cada vez mas, invierten en
mayor medida para mejorar aspectos de su actiedgatesarial que revierten en su competitividad y en
este sentido, la seguridad vial laboral es un teruaial para las empresas, al cual dedican y s&guir
dedicando esfuerzos, tiempo e inversion.

Y finalmente, el tercer trabajo, de la Doctora eerd2ho, Elisabet Guijarro
Gonzélez forma parte de la tesis doctoral “El ageamtbanizador en la Comunitat
Valenciana y su relacion con el empresario consiryycganadora de los Premios del
CES-CV para Tesis Doctorales, convocatoria 2012.

En el mismo afirma que la figura del urbanizadotee@omunitat Valenciana y
su evolucion, se encuentran intimamente ligada® tarla normativa comunitaria de
contratacion, en concreto la nueva Directiva Eumop@ materia de contratacion,
aprobada por el Parlamento Europeo y relacionadala® contratos de obra que en
materia de urbanismo se realizan como a la Judspaia que los Tribunales Europeos
han realizado al efecto. La cuestion sobre su aleiza juridica como contrato de obra
publica o no, las presiones surgidas por protestadadanas y el ritmo de su
crecimiento llamaron la atencion sobre esta figlargue se tradujo en una intervencion
sobre el desarrollo y aplicacién de la misma.

El resto de apartados de la Revista, ademas dedarieEditorial , son las tres
Separatasgue recogen informacion seleccionada sobre matesiasetas como son en
primer lugar, la que se refiere a @octrina Judicial, con las sentencias mas
importantes de la Sala de lo Social del TribungdeBior de Justicia de la Comunitat
Valenciana. En segundo lugar, la relativdRdnorama sociolaboral de la mujer en la
Comunitat Valenciana” con informacion de los ultimos meses. Y en tefagar, la
relacionada con el'Panorama sociolaboral de los jévenes en la Comanit
Valenciana” con datos de los ultimos tiempos.

Para finalizar, los demas puntos de la misma sonup lado, laSeleccion de
legislacion en materia laboral,con las normas de mayor interés en materia laboral
tanto del ambito autonédmico como del estatal yedebpeo y por el otro, &oticiario
del CES-CV con las actividades mas destacadas que tienandreleon el Comité asi
como dos dictdmenes, el Dictamen 03/13 al Antetoyde Ley, de la Generalitat, de
I’Académia Valenciana de la Llengua y el Dictamél@ al Anteproyecto de Ley, de
la Generalitat, del Consell Valencia de Cultura.

Castellon, abril de 2014



