2. LOSGRANDESFLUJOSDEL
MERCADO DE TRABAJO

2.1. ENTRADASA LA OCUPACION

2.1.1. Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Valenciano de
Empleoy Formacion (SERVEF)

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, publicada en € B.O.E.
de 17 de diciembre, en la Exposicién de Mativos, define @ Sistema Nacionad de
Empleo como un conjunto de estructuras, medidas y acciones necesarias para
promover y desarrollar la politica de empleo, que tiene como findidad €
desarrollo de programas y medidas tendentes a la consecucion del pleno empleo
en los términos acordados en la Cumbre Europea de Lisboa.

Este sstema esté integrado por @ Servicio Publico de Empleo Estatal, los
Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Autonomas y tiene como
organos a la Conferencia Sectorid de Asuntos Laborales y a Consgjo General
dd Sisema Naciona de Empleo, utilizando como instrumentos de actuacion a
Plan de Accién Naciona para € Empleo, a Programa Anua de Trabgo del
Sisgema Nacional de Empleo y d Sistema de Informacion de los Servicios
PUblicos de Empleo.

Las principales funciones que tiene que llevar a cabo e Sistera Naciona
de Empleo, se centran en aplicar la estrategia europea de empleo; garantizar la
cooperacion y coordinacion del Servicio Pdblico de Empleo Etatal y los de las
Comunidades Auténomas, prestando especia atencion a las politicas activas de
empleo; impulsar y coordinar la permanente adaptacion de los servicios de
empleo a las necesidades dd mercado de trabgo; informar, proponer y
recomendar a las Administraciones PUblicas sus politicas de empleo y andlizar €
mercado laboral en los diferentes sectores de actividad y territoriales para
adecuar estas politicas activas de empleo a sus necesidades.

Entre las novedades més destacadas de la Ley se encuentra la creacion
de Servicio Publico de Empleo Estatal, que vendra a sudtituir a INEM y tendra
como funciones las de elaborar las propuestas normativas de ambito estatal en
materia de empleo; colaborar con las CC.AA. para la elaboracién de Plan
Nacional de Accion para € Empleo; recibir las ayudas de fondos europeos y
judtificarlas; redizar programas de intermediacion para la integracion labord de
inmigrantes; mantener las bases de datos que garanticen € registro publico de
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ofertas, demandas y contratos y la gestion y control de las prestaciones por
desempleo.

En las Comunidades Auténomas, como € caso de la Comunidad
Valenciana, que en su dia asumieron las competencias en materia de empleo,
trabgo y formacion existiran érganos o entidades a los que se les encomendara
en su respectivo ambito territorial, € gercicio de las funciones necesarias para la
gestion de laintermediacion laboral.

Asi, en nuestra Comunidad, el Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion (SERVEF) es  organismo autonomo de la Generalitat Valenciana
gue se encarga de gestionar las politicas activas de empleo, la formacién
profesiona ocupaciona y continuay laintermediacidn y orientacion labord.

En este contexto, esta parte de la Memoria trata de las entradas a
mercado de trabgjo y en e Cuadro 11.2.1, se puede observar la evolucion de la
contratacion en la Comunidad Vaenciana durante € periodo del afio 1996 a afio
2003.

En € afio 2003, € nimero de contrataciones registradas ascendio a
1.475.996, que representa un aumento del 6,01% sobre los 1.392.275 contratos
registrados en @ afio 2002. Este incremento indica la tendencia positiva de los
ultimos afios, ya que este afio respecto a anterior ha aumentado précticamente
mas ddl doble, aunque sigue siendo un porcentgje medio inferior d de los Ultimos
anos que se habia situado en unatasa del 15%.

Cuadro 11.2.1

CONTRATACION LABORAL EN LA COMUNIDAD VALENCIANA. ANOS 1996-2003

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Contratos registrados 819.202 947.164 1.080.570 1.245.835 1.334439 1.353532 1.392.275 1.475.99%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Empleo del INEM.

En @ Gréfico 11.2.1, con datos referidos a periodo de los afios 1995 a
2003, se observa que la media mensua de los contratos registrados en € INEM,
durante @ afio 2003, aumento en 6.977 contratos a mes, en relacion al afio 2002,
(ue supone un incremento con respecto a afo anterior del 6,01%, ta y como se
ha expresado en € parrafo anterior.
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Gréfico 11.2.1

MEDIA MENSUAL DE LOSCONTRATOSREGISTRADOSEN EL
INEM EN LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Empleo del INEM.

A continuacion, en @ Cuadro 11.22 se indica € numero tota de
contrataciones registradas en € afio 2003, distribuido seguin actividad econémica,
tanto en & ambito de la Comunidad Vaenciana como por provincias.

También en d afio 2003, conforme ha venido ocurriendo en los Ultimos
anos, e sector con mayor nimero de contratacion fue e de actividades
inmobiliarias con 315.840 contratos y un 21,40% sobre € tota. Los otros
sectores con indices importantes son € de construccion con 242.240 y un
16,41%; e de comercio, reparacion de vehiculos a motor, motocicletas,
ciclomotores, articulos personales y de uso doméstico con 198.367 contratos y un
13,44%; e de industria manufacturera con un porcentgje del 11,54% y 170.344
contratos y parafinaizar, € sector de hosteleria con 9,95% y 146.808 contratos.

En d afio 2002, € sector con més contratos fue € de las actividades
inmobiliarias con un 20,47% sobre d total y 285.008 contratos, seguido de los
sectores de construccion con 215.440 y un 15,48%; € de comercio, reparacion de
vehiculos motor, motocicletas, ciclomotores, articulos persondes y de uso
doméstico con un 14,14% y 196.927 contratos; € de industria manufacturera con
191.317 contratos y un porcentge del 13,74% y € sector de hosteleria con
139.821 contratos y un 10,04%.
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Cuadro 11.2.2

NUMERO DE CONTRATACIONES SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA. ANO 2003

Alicante Castellon Valencia C. Vaenciana

Totd 481.318 164.962 829.716 1.475.996
Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura 19.289 11.411 43571 74.271
Pesca 813 473 201 1.487
Industrias extractivas 477 257 339 1.073
Industria manufacturera 76.717 18.376 75.251 170.344
Producciony distr. energia eléctrica, gasy agua 635 409 1.323 2.367
Construccion 99.391 30.091 112.758 242.240
Comercio, Reparacion vehiculos motor, motocicletas,

ciclomotores, art. personalesy de uso doméstico 62.123 20.080 116.164 198.367
Hosteleria 60.951 22.567 63.290 146.808
Transporte, al macenamiento y comunicaciones 21.324 9.112 100.161 130.597
Intermediacion financiera 2.349 706 3.383 6.438
Actividades inmobiliarias 86.220 26.534 203.060 315.814
Admén. Publica, defensay Seguridad Social 9.523 5.946 19.469 34.938
Educacion 8.191 3.154 20.640 31.985
Actividades sanitariasy veterinarias. Serv. Sociales 9.323 3.837 27.619 40.779
Otras actividades sociales y servicios prestados

alacomunidad. Servicios personales 23.341 11.828 41.714 76.883
Hogares que emplean personal doméstico 649 181 767 1.597
Organismos extraterritoriales 2 0 6 8

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Empleo del INEM.

Contratacion segun Tipo de Contrato

Los modelos de contratos mas utilizados en € mercado labord y la
normativa que |os regula son los siguientes:

- Contrato indefinido ordinario (art. 8y 15 ET).

- Contrato para € fomento de la contratacion indefinida (RD 4/1999; Ley
12/2001; Ley 24/2001; Ley 53/2002).

- Contrato fijo discontinuo (art. 15 ET; RDL 2/2003).

- Contratacion indefinida de minusvdidos (Ley 13/1982; RD 1.451/1983;
Ley 13/1996; RD 4/1999; RD 27/2000; Ley 12/2001; Ley 24/2001; Ley
45/2002; RD 1.424/2002).

- Contrato tempord de fomento de empleo para minusvdidos (Ley
24/2001; RD 1.424/2002 y RDL 2/2003).
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- Contrato por obra o servicio determinado (art. 15 y 49.3 ET; Ley
53/2002; RD 1.424/2002).

- Contrato eventual por circunstancias de la produccion (art. 15y 8.2 ET,;
Ley 53/2002; RD 1.424/2002).

- Contrato de sutitucién o interinidad (art. 15y D.A. 14 ET; RD 11/1998;
Ley 53/2002; RD 1.424/2002).

- Contrato de relevo (art. 12 ET; RD 1.132/2002).

- Contratacion por anticipacion de la edad de jubilacion (RD 1194/1985;
Ley 12/2001; Ley 53/2002; RD 1.424/2002).

- Contrato de insercion (Ley 12/2001; RD 1.424/2002).

- Contrato para minusvalidos en Centros Especiades de Empleo (CEE) (RD
1.368/1985; RD 427/1999; Orden 16 octubre 1998)

- Contrato a tiempo parcia (art. 12, DT 22y DA Unica ET; Ley 53/2002;
RD 1.424/2002).

- Contrato en practicas (Ley 63/1997; Ley 53/2002 y RD 1.424/2002).
- Contrato de laformacion (Ley 63/1997 y Ley 45/2002).

- Contrato para trabajadores de riesgo de exclusion socid (introducido por
laLey 55/1999).

- Oftros contratos, entre los que se encuentran |os contratos de grupo (art.
10 ET), los contratos a domicilio (art. 13 ET), los contratos de espafioles
contratados en Espafia al servicio de empresas espafiolas en € extranjero
(art. 8 ET), los contratos de extranjeros en Espaiia (LO 8/2000 y RD
864/2001), los contratos de deportistas profesionales (RD 1006/1985),
los contratos de artistas en espectaculos publicos (RD 1.435/1985), los
contratos de representantes de comercio (RD 1.438/1985) y los contratos
de estibadores portuarios (RDL 2/1986).

El Cuadro 11.2.3 solamente recoge los datos de contratacion de los tipos
de contrato indicados en € mismo y no de todas las modalidades expresadas
anteriormente puesto que no se dispone de ellos.

De la informacion contenida en € mismo, se observa en primer lugar,
gue los contratos de carécter indefinido, en la moddidad ordinaria, en la
Comunidad Vaenciana presentan un ligero descenso dd 1,71%, ya que se ha
pasado de los 51.400 contratos ddl afio 2002 a los 50.520 del afio 2003, por €
contrario, la moddidad de contrato indefinido de fomento de empleo presenta un
incremento del 1,32% puesto que se ha pasado de 34.491 a 34.946 contratos.
Estas dos modalidades de contratos indefinidos, con un porcentge dd 5,79%
sobre € total de la contratacion en e afio 2003 contrastan con € 6,17% que
tenian en € afio anterior.
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En segundo lugar, en e afio 2003 sobre los contratos de obra o servicio
determinado, se aprecia un aumento del 16,88%, puesto que se ha pasado de los

466.610 del

2003, que representan un

porcentagje del 36,95% sobre € total cuando € afio pasado fue del 33,51%.
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En tercer término, en lo relativo a los contratos eventuaes por
circunstancias de la produccion, con wn incremento del 0,60% se ha pasado de
715.518 contratos en € afio 2002 a 719.876 dd afio 2003. Sobre € tota de
contratos redizados en la Comunidad Vaenciana durante € afio 2003
representan una tasa porcentual del 48,77% cuando en € afio 2002 era de
51,39%%.

En cuarto lugar, en referencia a los contratos de interinidad, en € afio
2003 se ha producido una variacion positiva del 7,29%, pues de los 76.001 de
ano pasado, en € afio 2003 se registraron 81.542 contratos, que representan €l
5,52% del total que contrasta con € 5,46% del afio 2002.

En este sentido, durante € afio 2003, en la Comunidad Vaenciana, €
valor porcentual de los contratos de obra o servicio, eventuales por circunstancias
de la produccion, interinos, tempora de insercion y tempora de minusvdidos,
representan un 92% sobre el total de la contratacion cuando € afio pasado eradel
91,16%.

En quinto lugar, los contratos de précticas registran una ligera
disminucion del 0,92% ya que se pasa de los 8.184 contratos del afio 2002 a los
8.109 del afio 2003.

Finamente, un afio més & contrato para la formacién ha presentado un
descenso, ya que de los 13.548 contratos del afio 2002 se ha pasado a los 12.994
contratos del afio 2003, que supone una disminucion del 4,09%. También se
advierte que no aparecen datos sobre los contratos indefinidos a tiempo parcial.

Contratos Convertidos en I ndefinidos

Este apartado recoge e nimero de contratos convertidos en indefinidos
segun € tipo de contrato inicial, comparando € afio 2003 con € afio 2002.

En € Cuadro 11.2.4, se aprecia que en d afio 2003, la cifra de los

contratos convertidos en indefinidos aumentd en un 7,52 %, puesto que de los
67.350 contratos del afio 2002, se ha pasado a los 72.420 contratos del afio 2003.
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Cuadro 11.2.4

CONTRATOS INDEFINIDOS 2002/2003
Contratos indefinidos ordinarios
Contratos convertidos en indefinidos segiin tipo de contrato inicial

ANO 2002
Eventual
Obrao Temporal Tempora Tiem
Total - Circunst.  Interinidad po Relevo ] po_ _po
Servicio o Insercion Minusvalido Parcid
Produccién
Alicante 20.750 1914 14.277 135 0 15 62 2.890
Castellon 10.046 1.356 7.294 61 0 2 20 837
Vaencia 36.554 5.014 23.295 1.371 0 34 7 4,452
C.Vadenciana 67.350 8.284 44.866 1.567 0 51 159 8.179
. por
SUSt po - .. Minusvdlidos Otros
Jubilacion Précticas Formacion
- en CEE. Contratos
64 afios
Alicante 12 74 687 2 2
Castellon 4 348 93 2 29
Vaencia 8 1595 652 16 40
C.Vaenciana 24 2697 1.432 20 71
ANO 2003
Eventual ]
Total Obrgp Circunst.  Interinidad Tempq:al Relevo T_emp‘”‘f"' Tlem.po
Servicio L, Insercion Minusvalido Parcia
Produccién
Alicante 24.037 2.555 19.844 184 3 16 78 0
Castellon 10.412 1.306 8.503 107 0 4 41 0
Vaencia 37.971 5720 28.417 1.452 2 16 137 0
C.Valenciana 72420 9.581 56.764 1.743 5 36 256 0
Sust. por . -
) p - .. Minusvélidos Otros
Jubilacion Précticas  Formacion
- en CEE. Contratos
64 afos
Alicante 4 780 558 0 15
Castellén 4 358 82 0 7
Valencia 3 1631 543 0 50
C.Vaenciana 11 2.769 1.183 0 72

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Empleo del INEM.

En cuanto a las modalidades seguin € tipo de contrato inicia, € contrato
de obra 0 servicio presentd una tasa de variacion positiva dd 15,65% ya que se
pasO de 8.284 contratos en € afio 2002 a 9.581 en € afio 2003. Los contratos
eventuales por circunstancias de la poduccion con un incremento del 26,51%
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pasaron de 44.866 en e afio 2002 a 56.764 en € afio 2003. Los contratos en
précticas aumentaron en un 2,66% pasando de 2.697 en 2002 a 2.769 en € afio
2003. Los contratos de formacidon disminuyeron en un 17,38%, ya que de los
1.432 en 2002 se ha pasado a 1.183 en 2003. El contrato de interinidad se ha

incrementado en un 11,23% pues de los 1.567 del afio 2002 se ha pasado a 1.743
en € afio 2003.

En & cuadro se observa que en @ aio 2003 no ha habido ninguna
conversion en indefinidos de los contratos a tiempo parcid y de los contratos a
minusvdidos en C.E.E, por lo que no aparecen datos de los mismos. Sobre €
contrato temporal minusvdido se aprecia un aumento del 61%, ya que se ha
pasado de 159 contratos en € afio 2002 a 256 en € afio 2003. El contrato
tempora de insercién, del que no aparecian datos en € afio 2002, en € afio 2003,
se produjo una conversion de 5 contratos y en € contrato de relevo se ha
producido un descenso del 29,41% de contratos convertidos en este afio puesto
que se ha pasado de los 51 ddl afio 2002 a 36 ddl afio 2003.

Efectivos Laborales

A continuacion, se insertan dos cuadros, € primero que contiene la
informacion sobre los efectivos laborales, segin tipo de contrato y sexo y €
segundo sobre ¢ empleo segun jornada labora por Comunidades Autonomas,
con datos a tercer trimestre de 2003, facilitados por la Subdireccion Genera de
Estadisticas Socialesy Laborales del Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales.

En e Cuadro 11.2.5, se recoge lo referido alos efectivos laborales, segin
tipo de contrato y sexo y se aprecia que en la Comunidad Vaenciana, en € afio
2003, la temporalidad ha descendido ya que se ha pasado de un 37,47% en € afio
2002 a una tasa porcentua de 35,93%, que supone un descenso de méas de un
punto y medio, aunque sigue estando por encima de la media espafiola.

La media estatal de los contratos temporales en e afio 2003, se situd en
un porcentgje de 34,84% que contrasta con € 35,54% del afio 2002, por lo que
se deduce una disminucion en las cifras de temporalidad de casi un punto.

S se andizan estos datos, por Comunidades Autonomas, se observa un
afio mas que la Comunidad con mayor indice de temporalidad es Andaucia, con
un porcentgje del 47,61%, seguida de Catalufiay La Roja. Por € contrario, la
Comunidad que presenta menor porcentagje es Madrid con un 27,43%, seguida de
Extremadura, Murciay Canarias.
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Cuadro 11.2.5

EFECTIVOSLABORALESSEGUN TIPO DE CONTRATO Y SEXO
POR COMUNIDAD AUTONOMA (datos en milesy en porcentaje) (tercer trim. 2003)

Totd Contrato Indefinido Contrato Temporal
Com. Auténomas Total Vaones Mujeres  Totd Varones Mujeres  Totd Varones Mujeres
Total 114273 70171 44102 74463 45583  2.8880 39814 24590 15224
Andalucia 15470 1.0056 541,4 810,5 502,7 307,8 736,5 502,9 233,6
Aragon 3427 211,0 131,7 232,6 1454 87,2 110,1 65,6 445
Asturias 251,4 158,9 92,5 154,3 101,8 525 97,1 57,1 40,0
Baleares 308,1 164,1 144,0 190,6 106,9 83,7 1175 57,2 60,3
Canarias 5264 3268 199,6 305,0 184,8 120,2 214 1420 79,4
Cantabria 137,3 86,8 50,5 84,1 51,1 330 53,2 357 17,5
CadtillarLa Mancha 380,6 252,1 128,5 232,0 150,3 81,7 1485 101,8 46,7
Castillay Ledn 5433 3477 1956 3626 2305 132,1 1808 1172 63,6
Catadufa 22533 13456 907,7 16315 977,0 654,5 621,8 368,6 2532
C. Valenciana 11844 7329 4515 758,9 471,0 287,9 4255 2619 163,6
Extremadura 166,2 104,9 61,3 929 57,7 352 733 47,1 26,2
Galicia 606,3 376,8 2295 374,7 235,4 139,3 2317 141,5 90,2
Madrid 19845 11718 812,7 1.440,2 852,6 587,6 544,3 319,2 2251
Murcia 307,0 197,2 109,8 177,7 114,2 635 1294 83,1 46,3
Navarra 183,7 110,0 73,7 124,4 779 46,5 59,3 321 27,2
PaisVasco 6258 3752 250,6 4182 263,4 154,8 207,8 111,9 95,9
Rigja(La) 793 49,7 29,6 56,1 356 20,5 232 14,1 91
Totd Contrato Indefinido Contrato Temporal
Com. Auténomas Total Vaones Mujeres  Totd Varones Mujeres  Totd Varones Mujeres
Total 100%  614%  386% 100%  612%  38,8% 100%  618%  382%
Andalucia 100%  650%  350% 100%  62,0%  380% 100%  683%  31,7%
Aragon 100%  61,6%  384% 100%  625%  37,5% 100%  596%  40,4%
Asturias 100%  632%  36,8% 100%  660%  34,0% 100%  588%  41,2%
Baleares 100%  533%  46,7% 100%  561%  43,9% 100%  487%  51,3%
Canarias 100%  62,1%  37,9% 100%  606%  39,4% 100%  641%  359%
Cantabria 100%  632%  36,8% 100%  60,8%  39,2% 100%  671%  32,9%
CadtillarLa Mancha 100% 66,2%  33,8% 100%  648%  352% 100%  686%  314%
Cadtillay Ledn 100% 64,0%  36,0% 100%  636%  364% 100%  648%  352%
Catalufia 100%  597%  40,3% 100%  599%  40,1% 100%  593%  40,7%
C. Valenciana 100%  619%  381% 100%  621%  37,9% 100%  6L6%  384%
Extremadura 100%  63,1%  36,9% 100%  621%  37,9% 100%  643%  357%
Galicia 100%  621%  37,9% 100%  628%  37,2% 100%  611%  389%
Madrid 100% 59,0%  41,0% 100%  592%  40,8% 100%  586%  41,4%
Murcia 100%  64,2%  358% 100%  643%  357% 100%  642%  358%
Navarra 100%  59,9%  40,1% 100%  626%  37,4% 100%  541%  459%
PaisVasco 100%  60,0%  40,0% 100%  630%  37,0% 100%  538%  462%
Rigja(La) 100% 62,7%  37,3% 100%  635%  36,5% 100%  60,8%  39,2%
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Total Contrato Indefinido Contrato Temporal

Com. Auténomas Total Varones Mujeres  Total Varones Mujeres  Totd Varones Mujeres

Total 114273 70171 44102 65,16% 4.5583  2.888,0 34,84% 24590 15224
Andalucia 15470 1.005,6 541,4 52,39%  502,7 307,8 4761% 5029 233,6
Aragbn 342,7 211,0 131,7 67,87% 1454 872 32,13% 65,6 445
Adturias 251,4 158,9 25 61,38%  101,8 52,5 38,62% 57,1 40,0
Baleares 308,1 164,1 144,0 61,86%  106,9 83,7 38,14% 57,2 60,3
Canarias 5264 3268 199,6 57,94%  184,8 1202 4206% 1420 79,4
Cantabria 137,3 86,8 50,5 61,25% 51,1 330 38,75% 357 17,5
Cadtilla-La Mancha 380,6 252,1 1285 60,96%  150,3 81,7 3902% 1018 46,7
Castillay Ledn 5433 3477 1956 66,74% 2305 132,1 3328% 1172 63,6
Catalufia 22533 13456 907,7 72,40%  977,0 654,5 2760% 3686 253,2
C. Valenciana 11844 7329 4515 64,07%  471,0 287,9 3593%  261,9 163,6
Extremadura 166,2 104,9 61,3 5590% 57,7 35,2 410% 471 26,2
Galicia 606,3 376,8 2295 61,80% 2354 1393 3822% 1415 90,2
Madrid 19845 11718 812,7 7257% 8526 587,6 2743%  319,2 225,1
Murcia 307,0 197,2 1098 57,88%  114,2 63,5 42,15% 83,1 46,3
Navarra 183,7 110,0 73,7 67,72% 77,9 465 32,28% 2,1 27,2
PaisVasco 6258 3752 250,6 66,83% 2634 154,8 3B21%  111,9 95,9
Rioja(La) 793 497 29,6 70,74% 356 205 29,26% 14,1 91

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Subdireccion General de Estadisticas Socialesy Laborales.

En d afio 2003, tal y como se observa en € cuadro anterior, € total de
los efectivos laborales en Espaia es de 11.427.300 contratos y de los mismos,
corresponden a la Comunidad Vaenciana un total de 1.184.400 contratos, que
representan un 10,36% sobre € total estatal.

De este total de 11.427.300 efectivos en Espafia, pertenecen 7.017.400
contratos a hombres y 4.410.200 a mujeres y en la Comunidad Vaenciana del
total de 1.184.400 efectivos se reparten en 732.900 contratos para hombres y
451.500 para mujeres. Respecto a la distribucion estatal se observa que existen
7.446.300 contratos indefinidos y 3.981.400 tempordes y en la Comunidad
Vaenciana, € nimero de contratos indefinidos es de 758.900 contratos y € de
temporales de 425.500 contratos.

Respecto ala posicion de la Comunidad Vaenciana en € afio 2003, en lo
relativo a los contratos temporales en e contexto de las 17 Comunidades
Auténomas, se observa que ocupa € 10° lugar mientras que en € afio 2002
ocupaba & 9 lugar. En porcentgjes superiores de temporalidad aparecen las
Comunidades de Baeares con un 38,14%, Galicia con un 38,22%, Asturias con
un 38,62%, Cantabria con un 38,75%, Cadilla-La Mancha con un 39,02%,
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Canarias con un 42,06%, Murcia con un 42,15%, Extremadura con un 44,10%, y
Andalucia con € 47,61%.

Las Comunidades que presentan menor porcentgje son Castillay Ledn
con un 33,28%, € Pais Vasco con un 33,21%, Navarra con un 32,80%, Aragén
con un 32,13%, La Rigja con un 29,26%, Cataufia con un 27,60% y Madrid con
un 27,43%.

En € tercer trimestre del afio 2003, en la Comunidad Vaenciana, sobre
la digtribucion de sexos, segun tipo de contrato, se aprecia en € mismo cuadro
gue & porcentgje en los contratos indefinidos de hombres es ddl 62,1% y € de las
mujeres del 37,9%, que contrastan con los porcentgjes del afio 2002 que eran del
62,4% en los hombres y del 37,6%, cifras que representan un ligero aumento en
los contratos indefinidos de mujeres.

En lo relativo ala contratacién de carécter temporal, en € tercer trimestre
dd afo 2003, d porcentgie de hombres en la Comunidad Valenciana es de
61,6% y & de mujeres del 38,4%, que reflga un leve descenso de la temporalidad
en las mujeres de 1,3 puntos, ya que en € afio 2002, estas cifras eran del 62,9%
paralos hombresy dd 37,1% paralas mujeres.

En d afio 2003, con datos del tercer trimestre, la media espafiola de
contratos indefinidos ha sido para los hombres del 61,2% y para las mujeres del
38,8% mientras que en € afio 2002 fue para los varones del 61,9% y para €
colectivo de mujeres del 38,1%. En la Comunidad Vaenciana para € afio 2003,
conforme se ha apuntado, estos porcentgjes de contratos indefinidos fueron del
62,1% para los hombres y del 37,9% para las mujeres, cuyas cifras representan
que en cuanto a hombres se estd por encima de la media estatal y respecto a
mujeres se estd por debgjo, aunque se viene notando e los Ultimos afios un
incremento en € nimero de contratacion de carécter indefinido paralas mujeres.

En referencia a las Comunidades Autdnomeas, tal y como se percibe en €
cuadro, la Comunidad que mayor porcentgje de contratacion indefinida tiene en
los hombres es Asturias con un 66% Yy la que menor porcentgje presenta es la
Comunidad de Baeares con un 56,1%. Por & contrario, la Comunidad con mayor
porcentaje de contratacion indefinida en las mujeres es Baleares con un 43,9 % y
con menor porcentgje es la Comunidad de Asturias con un 34%.

En la Comunidad Vaenciana, en los Ultimos afios, la contratacion de
carécter temporal ha tenido unos indices ligeramente superiores a la media
naciona. En d afio 2003, también se ha producido este fendmeno, puesto que la
media estatal estaba en el 34,84% y en la Comunidad Vaenciana se situaba en un
35,93%. En € tercer trimestre, estas cifras desglosadas por sexos, presentan la
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media estatal para los hombres del 61,8% y para las mujeres del 38,2% y en la
Comunidad Vaenciana los porcentgjes han sido del 61,6% para los hombres y
ddl 38,4% para las mujeres.

Para concluir, en e aflo 2003 a diferencia de afios anteriores, la
Comunidad Auténoma con mayor indice de tempordidad en los contratos
celebrados con hombres es Cadtilla-La Mancha con un 68,6% y la de menor
porcentgje, como en |os afios anteriores, es Baleares con una cifra del 48,7%. El
porcentgje de mujeres en estas dos Comunidades Auténomas en cuanto a los
contratos temporales es del 31,4% para Cadtilla-La Manchay del 51,3% para
Baleares.

A continuacion, en los Cuadros 11.2.6 y 11.2.7, segin datos de la
Subdireccion Generd de Estadisticas Sociales y Laboraes, se incorpora la
informacion relativa al empleo seguin jornada labora durante € tercer trimestre
del afio 2003.

Cuadro 11.2.6

EMPLEO SEGUN JORNADA LABORAL EN LA COM. VALENCIANA Y ESPANA
En miles de personas

Tota Tiempo completo Tiempo parcia
Comunidad Valenciana
Tercer trimestre 1998 916,3 804,1 112,2
Tercer trimestre 1999 975,2 853,6 121,6
Tercer trimestre 2000 1.060,3 934,8 125,5
Tercer trimestre 2001 1.104,3 963,1 141,2
Tercer trimestre 2002 1.146,5 989,0 157,5
Tercer trimestre 2003 1.184,5 1.023,7 160,8
Espafia
Tercer trimestre 1998 8.956,7 7.906,8 1.049,9
Tercer trimestre 1999 9.594,8 8.403,9 1.190,9
Tercer trimestre 2000 10.319,0 9.089,5 1.229,5
Tercer trimestre 2001 10.724,6 9.384,2 1.340,4
Tercer trimestre 2002 11.072,8 9.598,2 1.474,6
Tercer trimestre 2003 11.427,4 9.840,1 1.587,3

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociaes. Subdireccion General de Estadisticas Socialesy Laborales.
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Cuadro 11.2.7

EMPLEO SEGUN JORNADA LABORAL POR COMUNIDAD AUTONOMA
(Distribucion porcentual del total de cada CC.AA.) (tercer trimestre de 2003)

Comunidades Auténomas Tiempo completo Tiempo parcia
Total 86,1 13,9
Andalucia 83,4 16,6
Aragon 86,1 13,9
Asturias 85,4 14,6
Baleares 83,2 16,8
Canarias 89,7 10,3
Cantabria 86,1 13,9
CadtillaLaMancha 88,1 11,9
Castillay Ledn 87,0 13,0
Cataluha 85,7 14,3
C.Valenciana 86,4 13,6
Extremadura 87,2 12,8
Galicia 86,7 13,3
Madrid 87,2 12,8
Murcia 85,1 14,9
Navarra 87,7 12,3
Pais Vasco 86,0 14,0
Rioja(La) 87,8 12,2

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Subdireccion Genera de Estadisticas Sociales y Laborales.

En € Cuadro 11.2.6, se recogen los datos de empleo, segiin jornada
laboral, en € tercer trimestre del afio 2003, tanto referidos a la Comunidad
Valenciana como a Espafia y se puede apreciar en e mismo que en los Ultimos
cinco afos, & nimero de personas que desarrollan su trabajo a tiempo parcia ha
ido en aumento.

En este cuadro, se redliza una comparativa que comprende el periodo de
anos de 1998 a 2003 y se incluyen las cifras de cada uno de los afios y la
evolucién gque se produce, tanto de la modalidad de trabgjo a tiempo parcia como
lade trabgjo atiempo completo.

En la Comunidad Vaenciana, durante € afio 2003, seguin datos del tercer
trimestre, @ porcentgje de los empleos a tiempo parcia fue, segin se dbservaen
e cuadro, del 13,6%, cifra muy smilar a la dd afio 2002 que se situd en €
13,7%, que representa una disminucion de un 0,1 punto porcentua. Por €
contrario, en la Comunidad Vaenciana, los empleos a tiempo completo
acanzaron lacifra del 86,4%.

300



MERCADO DE TRABAJO, POLITICASDE EMPLEO Y RELACIONES LABORALES

En & Cuadro 11.2.7, sobre empleo segiin jornada laboral, en € tercer
trimestre de 2003, por Comunidades Auténomas, se aprecia que la Comunidad
Auténoma con mayor porcentgie en la contratacion a tiempo parcid es, a
diferencia de afios anteriores, Badeares con un 16,8%. La CC.AA. con menor
porcentgje es la Comunidad de Canarias con un 10,3%. En € afio 2002, la
Comunidad Auténoma que presentaba un mayor porcentgje de contratacion a
tiempo parcia en € tercer trimestre fue Andalucia con un 15,8% y la de menor
fue Navarra con un 9,4%

Parafinalizar, de la observacion de este cuadro, se puede deducir que en
la Comunidad Vdenciana € aumento del porcentge de empleos a tiempo parcid
ha sdo smultédneo pero superior a la media estatal, puesto que en € afio 1998
esta tasa en nuestra Comunidad era dd 12,24% mientras que la media nacional
era dd 11,72%. En € afio 2003, en la Comunidad Valencia la tasa ha sido del
13,6% frente a 13,9% de media estatal que supone una tasa superior de 3
décimas.

2.1.2. Otras formas de colocacién de tr abajadores

Como se ha venido indicando en anteriores memorias, las agencias de
colocacion tienen como funcion principal la de tramitar la colocacion de los
trabgjadores, con la obligacion legal de no lucrarse en @ normal desarrallo de la
misma, en la que podrén percibir dguna remuneracion, en virtud de los gastos
ocasionados en la intermediacion del servicio prestado.

En nuestra Comunidad, la agencia de colocacion mas importante habia
sdo la Fundacién Servicio Vdenciano de Empleo, aunque existen otras de
relevancia que han desempefiado estas funciones como las agencias de las
Camaras de Comercio, Industriay Navegacion de la Comunidad Vaenciana, que
ahora acttian como centros asociados del SERVEF.

2.1.2.1. LaFundacién Servicio Valenciano de Empleo

La Fundacion Servicio Vaenciano de Empleo (F.S.V.E.) se congtituy6
en € afio 1995, con la participacion en su patronato de los agentes econdmicos y
sociales mas representativos de la Comunidad Vaenciana y de la Generalitat
Vdenciana

Esta Fundacion termind su proceso de integracion funciona como Centro
Asociado del SERVEF a finades de mes de mayo de 2003, proceso en € cud
ésta ha implantado integramente los procedimientos y aplicaciones informéticas
del SERVEF paralarealizacion de tareas de apoyo a la intermediacion laboral.
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De este modo, qued6é desnaturaizada su condicion como Agencia de
colocacion sin @animo de lucro y se acordd solicitar la extincion de la autorizacion
adminigtrativa, que por Resolucion de fecha de 25 de julio de 2003, de la
Direccion General de SERVEF se declar6 extinguida la autorizacion como
Agencia de colocacion sin fines lucrativos.

Por consiguiente, en la Memoria de este afio, € tratamiento de los datos
sobre ofertas y demandas difiere del que se ha venido redlizando hasta ahora, por
lo que lainformacion incorporada es mas genérica.

Las agencias de la Fundacion Servicio Vaenciano de Empleo que operan
en la Comunidad Vaenciana son las de Alzira, Gandia, Sagunto, Universitaria,
Vaencia, Alicante, Benidorm, Elche, Castellon y Benicarlo.

A continuacion, se inserta € Cuadro 11.2.8 que comprende las ofertas
gestionadas por todas las agencias del Servicio Vaenciano de Empleo en nuestra
Comunidad durante los afios 2002 y 2003. En & mismo, se gprecia que durante €
ano 2003 se tramitaron un total de 9.729 ofertas que representa un aumento del
33,59% respecto a afio anterior en e que se gestionaron 7.283 ofertas.

Cuadro 11.2.8

OFERTAS GESTIONADAS POR LASAGENCIASDEL SERVICIO VALENCIANO
DE EMPLEO. ANOS 2002-2003

Agencia 2002 2003 % Dif.
AgenciadeAlzira 343 495 44,31
Agenciade Gandia 432 574 32,87
Agenciade Sagunto 277 433 56,32
AgenciaUniversitaria 361 376 4,16
AgenciadeValencia 2337 2.974 27,26
AgenciadeAlicante 966 1.302 34,78
AgenciadeBenidorm 581 813 39,93
AgenciadeElche 661 846 27,99
Agenciade Castellon 979 1.366 39,53
AgenciadeBenicarlo 346 550 58,96
Total 7.283 9.729 33,59

Fuente: Fundacién Servicio Valenciano de Empleo.

En & Cuadro 11.2.9, se incorpora € nimero de puestos gestionados por
las agencias del S.V.E. en € afio 2003 que ascendid a 15.111 puestos que supone
un incremento del 47,31% sobre los 10.258 puestos del afio 2002.
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Cuadro 11.2.9

PUESTOS GESTIONADOS POR LAS AGENCIAS DEL SERVICIO VALENCIANO
DE EMPLEO. ANOS 2002-2003

Agencia 2002 2003 % Dif.
AgenciadeAlzira 611 765 25,20
Agenciade Gandia 627 867 38,28
Agenciade Sagunto 541 680 25,69
AgenciaUniversitaria 563 830 47,42
AgenciadeValencia 3.403 4.312 26,71
AgenciadeAlicante 1162 1.887 62,39
Agenciade Benidorm 837 1.273 52,09
AgenciadeElche 758 1.253 65,30
Agenciade Castellon 1.285 2.094 62,96
AgenciadeBenicarlé 471 1.150 144,16
Total 10.258 15.111 47,31

Fuente: Fundacion Servicio Valenciano de Empleo.

Y finaAmente, en € Cuadro 11.2.10, se indican las cifras sobre las
entrevistas ocupacional es realizadas por todas |as agencias del Servicio Vaenciano
de Empleo durante € afio 2003. En e mismo, se gprecia que del tota de 18.571
entrevistas, se han realizado 11.358, se han concertado 13.520, que representan €
73%, han estado disponibles 5.051 y 812 entrevistas han sido reasignadas.

Cuadro 11.2.10

ENTREVISTAS OCUPACIONALESREALIZADAS POR LASAGENCIAS DEL
SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO. ANO 2003

%

Agencia Total Redizadas  Concertadas  Disponibles  Reasignadas Concertado
Agenciade Alzira 785 269 329 456 13 42%
Agencia de Gandia 829 581 678 151 15 82%
Agencia de Sagunto 1.008 701 839 169 12 83%
Agencia Universitaria 1.798 1.295 1.293 505 167 2%
Agencia de Vaencia 4.921 2.809 2.963 1.958 347 60%
Agencia de Alicante 2.213 1.302 1.473 740 64 67%
Agencia de Benidorm 1235 915 1101 134 36 89%
Agencia de Elche 1.478 909 1.319 159 2 89%
Agencia de Castellon 3.304 1.971 2.739 565 124 83%
Agencia de Benicarlo 1.000 606 786 214 3R 79%
Total 18.571 11.358 13520 5.051 812 73%

Fuente: Fundacion Servicio Valenciano de Empleo.
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2.1.2.2. Lasempresasdetrabajotemporal

Las empresas de trabgjo tempora (E.T.T.’s) son aquéllas cuya actividad
consiste en poner a disposiciéon de otra empresa usuaria, con carécter temporal,
trabajadores por ella contratados. Esta relacién se efectlia mediante € contrato de
puesta a disposicion, que se celebra entre la empresa de trabgjo tempora y la
empresa usuaria, cuyo objeto es la cesién del trabajador para prestar servicios en
la empresa usuaria, a cuyo poder de direccion queda sometido aquédl.

Este contrato esta regulado por la Ley 14/1994 y por la Ley 29/1999, de
16 de julio, de modificacion de la Ley 14/1994, por la que se regulan las
empresas de trabgo temporal, por la Ley 14/2000, de 28 de diciembre, de
Medidas Fiscdes, Adminigtrativas y del Orden Socia, asi como por la Ley
12/2001, de 9 d julio, de Medidas urgentes de Reforma del Mercado de Trabgjo
para € Incremento del Empleo y la mgiora de su Calidad y la naturaeza juridica
del mismo es mercantil.

En cuanto a la autorizacion administrativa para llevar a cabo su actividad
en la Comunidad Vdenciana compete a la Direccion Generad de Trabgo y
Seguridad Laboral de la Consdlleria de Economia, Hacienda'y Empleo cuando se
trata de empresas con ambito de actuacion de toda la Comunidad o a dos 0 més
provincias de la misma 'y a los Servicios de Trabgo y Seguridad Labora de las
Direcciones Territoriaes de la misma Consdlleria, cuando € ambito geogréfico
de actuacion es e de la provincia concreta.

Otra de las funciones administrativas, que llevan a cabo las Direcciones
Territoriales, es la del control de las obligaciones de las ETT's de remitir
mensualmente la relacion de los contratos de puesta a disposicion, celebrados con
SUS empresas usuarias.

En @ afio 2003, al igua que en afios precedentes, no se ha presentado
ningun expediente de constitucion de empresas de trabgjo temporal, seglin consta
en los datos facilitados por las distintas Direcciones Territoriales de Empleo y
Trabajo de la Consdlleria de Economia, Hacienday Empleo.

A continuacion, seinserta e Cuadro 11.2.11, con datos de |os afios 2002 y
2003, facilitados por la Subdireccion Genera de Estadisticas Socides y
Laboraes dd Ministerio de Trabgo y Asuntos Socides, que contiene € nimero
de empresas de trabgjo temporal, asi como la cifra de contratos de puesta a
disposicion, en todas las Comunidades Autonomas de Espafia.

304



MERCADO DE TRABAJO, POLITICASDE EMPLEO Y RELACIONES LABORALES

Cuadro 11.2.11

NUMERO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL Y CONTRATOSREALIZADOS
ARNOS 2002-2003

N°de ETT's Ne°de Contratos

CCAA. 2002 2003 % Dif. 2002 2003 % Dif.
Andalucia 69 66 -4,35 170.881 173.863 1,75
Aragén 33 29 -12,12 46.477 57.273 23,23
Asturias 21 21 0,00 21.487 22.359 4,06
Baleares 19 20 5,26 22.128 20.217 -8,64
Canarias 29 30 345 60.099 62.101 3,33
Cantabria 17 16 -5,88 18.540 19.893 7,30
Castilla-La Mancha 26 23 -11,54 35.322 39.356 11,42
Cadtillay Ledn 37 37 0,00 95.282 102.608 7,69
Catauiia 120 112 -6,67 442.982 469.063 5,89
C. Valenciana 64 64 0,00 197.950 224.459 13,39
Extremadura 11 10 -9,09 9.651 10.080 4,45
Gdlicia 31 31 0,00 76.534 75.617 -1,20
Madrid 133 124 6,77 333.800 346.569 3,83
Murcia 34 38 11,76 133.030 150.975 13,49
Navarra 27 26 -3,70 36.340 41.807 15,04
PaisVasco 49 46 6,12 133.970 144.628 7,96
Rigja (La) 17 16 -5,88 14.476 16.535 14,22
Ceutay Mélilla 5 5 0,00 504 377 -25,20
Total 742 714 3,77 1.849.453 1.977.780 6,94

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociaes. Subdireccion General de Estadisticas Socialesy Laborales.

Se observa en € cuadro que en e afio 2003, las empresas de trabgo
temporal qie prestaban sus servicios en la Comunidad Vaenciang, tanto en €
ambito provincia como en @ autonémico sumaron un tota de 64, que coincide
con lamisma cifra dd afio anterior, por o que se aprecia que no se ha producido
ninguna variacion respecto a bs empresas de trabgjo temporal que operan en
nuestra Comunidad.

Durante @ afio 2003, en la Comunidad Vaenciana, los contratos de
puesta a disposicion de empresas de trabgo tempora, sumaron un tota de
224.459 contratos en comparacion a los 197.950 contratos del afio 2002, que
representa un aumento del 13,39% de este tipo de contratacion.

Por provincias, en € afio 2003, los contratos se distribuyeron en 42.007
contratos en Alicante, 13.117 en Castellon y 169.335 en Vaencia, cuyas cifras
suponen un aumento en todas las provincias respecto a afio anterior.
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Respecto a la tipologia de la contratacion més utilizada por las empresas
de trabgo temporal en e ambito edtatal, en € afio 2003, ta y como ha venido
ocurriendo en los anteriores afios, fue en primer lugar, € contrato eventual por
circunstancias de la produccion, con 976.313 contratos sobre e totd de
1.977.780, que supone d 49,36%, en segundo lugar, € contrato de obra o
servicio con 882.102 y un porcentagje del 44,60% y en tercer lugar, € contrato de
interinidad por reserva dd puesto de trabgjo con 103.019 y un 5,20%.

Por sectores de actividad, también en e afio 2003, la mayoria de
contrataciones se registro en e sector no agrario, con 1.861.870 contratos que
representa el 94,14% y dentro de este mismo sector, € relativo a los servicios es
el més numeroso con 1.123.524 contratos y un porcentgje del 56,80%.

En € afio 2003, por ramas de actividad, las que mayor contratacion
registraron fueron la rama de la hosteleria con 349.594 contratos y un 17,67%, la
rama de la industria de alimentos, bebidas y tabaco con 174.381y un 8,81% vy la
de otras actividades empresariales con 149.805 y un porcentgje del 7,57%.

A continuacion se incorpora @ Cuadro 11.2.12, con datos del afio 2003 de
la Direccion General de Trabgo y Seguridad Laborad de la Consdleria de
Economia, Hacienda y Empleo, que recoge la informacion por trimestres de los
contratos de puesta a disposicion y trabajadores contratados por las empresas de
trabgo temporal, que no incluye las empresas de trabgjo tempora de ambito
naciona que operan en nuestra Comunidad.

Cuadro 11.2.12

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION Y TRABAJADORES CONTRATADOS POR
LASEMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. ANO 2003*

1°trim 2°trim 3°trim 4°trim Total Anual  Total Anual %
Trab. Ctos. Trab. Ctos. Trab. Ctos. Trab. Ctos. Trab. Ctos. Trab. Ctos.

Alicante 768 805 869 906 912 974 937 1.021 3486 3706 11,0% 10,0%
Castellon 186 190 173 144 194 176 151 146 704 656 22% 18%
Valencia 1653 1773 1786 2035 1720 1647 3107 3219 8266 8674 261% 234%

Ambito Auton. 3774 4557 4862 6.382 4833 593 5727 7162 19196 24.037 60,6% 64,8%

Total C. V. 6.381 7.325 7.690 9467 7.659 8733 9.922 11548 31.652 37.073 100,0% 100,0%

* No estén incluidas las de dmbito nacional que operan en nuestra Comunidad.
Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

En & Cuadro, se observa que durante € afio 2003, € tota de contratos en
la Comunidad Vaenciana ascendi6 a 37.073 que afectaron a 31.652 trabajadores
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gue contrasta con los 29.585 trabajadores contratados y los 34.540 contratos del
ano 2002. Asimismo, se aprecia un afio mas, que € trimestre con mayor actividad
hasido € cuarto, con un total de 11.548 contratos y 9.922 trabajadores.

Como conclusién de este punto, desde @ seno de Comité Econémico y
Social de la Comunidad Vaenciana, se quiere manifestar que para tener un
conocimiento real de las actividades |levadas a cabo en la Comunidad Vaenciana
por las ETT,s seria deseable conocer las estadisticas sobre las modalidades de
contratacion, la distribucion por sexos y por edades y la informacion relativa a
periodo de duracion de estos contratos.

2.2. SALIDASDE LA OCUPACION

En este gpartado de la Memoria, una afilo méas, se exponen los mismos
procedimientos de sdida del puesto de trabgo que se han venido indicando en
los dltimos afios, entre los que no se cuentan las resoluciones de contratos
pactadas entre las partes y que ocurren fuera de los procedimientos oficiales,
puesto que € acceso a estos datos es préacticamente imposible.

De esta manera, los procedimientos de salida de la ocupacion que se
utilizan en este punto son los siguientes:

19 Despidos individuades conciliados a través de los servicios
territoridles del Servicio de Mediacion, Arbitrgey Conciliacion (S.M.A.C.).

2°) Despidos individuaes mediante resolucion de los Juzgados de lo Socidl.
3°) Despidos colectivos tramitados en expedientes de regul acién de empl eo.
2.2.1. Despidosindividuales conciliados

Durante € afio 2003, en la Comunidad Vaenciana, la cifra de
conciliaciones individuales terminadas ascendio a 43.451, que contrasta con las
55.232 ddl afio 2002 y representa un descenso de 11.781 conciliaciones y un
porcentgje del 21,33%.

En e Cuadro 11.2.13, se advierte que entre los afos 1995 al1997, se
producia un descenso en € nimero de conciliaciones y posteriormente, en €
periodo de los afios 1998 a 2002, d indice de las conciliaciones individuaes
terminadas habia ido en aumento, aunque ahora en € afio 2003, conforme se ha
gpuntado, latasa vuelve a descender.
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Cuadro 11.2.13

EVOLUCION DE LASCONCILIACIONESINDIVIDUALESTERMINADAS
(Comunidad Valenciana, 1995-2003)

Conciliaciones Conciliaciones Conciliaciones Cantidades
Terminadas Terminadas Terminadas Acordadas
materia de mat. Despido despidos con
despido con avenencia avenencia
(Total Conciliaciones) (milesde Euros)

1995 51.497 23.228 12.828 111.752,9
1996 46.170 22.703 14.164 144.928,9
1997 42.308 19.924 12.168 126.800,1
1998 39.592 21.009 13.772 134.155,6
1999 40.881 22.794 14.845 135.124,3
2000 46.815 26.285 17.993 148.867,0
2001 52.984 31.369 21.812 199.853,6
2002 55.232 29.115 19.059 200.847,0
2003 43.451 20,575 9.880 150.123,0
Enero 4.092 2177 1.329 17.217,7
Febrero 4.295 1.891 1112 13.560,4
Marzo 3.914 1.933 949 10.131,7
Abril 3.559 1.731 765 11.223,6
Mayo 3.826 1.802 832 13.3125
Junio 3.415 1.548 805 14.555,9
Julio 4.285 2.015 845 15.173,0
Agosto 1.916 1111 397 6.296,3
Septiembre 3.215 1.487 700 13.567,5
Octubre 4.382 1.928 848 10.579,8
Noviembre 3.507 1.598 704 10.779,1
Diciembre 3.045 1.354 594 13.725,5

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Subdireccion Genera de Estadisticas Socialesy Laborales.

También en d afo 2003, las conciliaciones terminadas en materia de
despido han presentado un descenso, en este caso del 29,33%, pues se ha pasado

delas 29.115 dd afo 2002 alas 20.575 conciliaciones de este afio.

Respecto a las conciliaciones terminadas en materia de despido con
avenencia, en € afio 2003, con un notable decrecimiento, se ha pasado de 19.059
conciliaciones en & afio 2002 a 9.880 dd afio 2003, que representa una tasa de
variacion negativa del 48,16% y 9.179 conciliaciones menos.

En lo relativo a las cantidades acordadas en los despidos con avenencia
es logico que a menor nimero de conciliaciones se produzca una disminucion en
las cantidades, puesto que como se observa en € cuadro se ha pasado de lbs
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200,84 millones de euros ddl afio 2002 a los 150,12 millones de euros dd afio
2003, que supone una disminucion de 25,25%.

En este Cuadro se puede observar que en € afio 2003, la mayor cifra de
las conciliaciones individuales terminadas en materia de despido no han sido con
avenencia, puesto que de las 20.575 conciliaciones terminadas con despido,
solamente 9.880 han finalizado con avenencia, que representan un porcentgje del
48%. En € afio 2002, & porcentge del 65,46% acabaron con avenencia, ya que
fueron 19.059 conciliaciones en materia de despido con avenencia dd total de
29.115 conciliaciones terminadas con despido.

Este dato revela que s se comparan ambos afios, se ha producido un
descenso de més de 17 puntos porcentuaes, |0 que apunta que en € afio 2003, la
mayoria de conciliaciones en materia de despido se acordaron sin avenencia, y se
tuvieron gque tramitar ante los Juzgados de lo Social.

Seguidamente, se incorporan los cuadros 11.2.14, 11.2.15 y 11.2.16 que
recogen € nimero de las conciliaciones individuaes terminadas en las provincias
de Alicante, Castellon y Vdencia, segin los datos del afio 2003, facilitados por
las Direcciones Territoridles Empleo de Alicante, Castellén y Vdencia de la
Consdlleria de Economia, Hacienda'y Empleo.

Cuadro 11.2.14

CONCILIACIONESINDIVIDUALES TERMINADASEN ALICANTE. ANO 2003

Conciliac. Sanciones Reclamac. Varios  Conciliaciones individuales en materia de despidos Cant. Acord.

terminadas de cantid. Con Aven. SnAven. ISE(1) OM(2) Total  en Despidos(3)
Ene 1.433 11 432 113 498 82 281 16 877 4.171,94
Feb 1.150 17 363 30 418 7 202 43 740 3.490,50
Mar 1.330 34 402 41 374 93 353 28 853 2.475,52
Abr 1.293 29 455 25 283 109 374 18 784 2.550,41
May 1.465 14 446 201 297 120 345 42 804 2.176,30
Jdun 1.198 10 402 71 336 116 218 45 715 3.928,42
ul 1.538 26 531 104 325 92 423 37 877 4.478,10
Ago 597 14 142 22 138 65 187 29 419 1.397,61
Sep 1.086 14 368 28 324 69 241 42 676 7.537,60
Oct 1.407 17 577 23 328 140 286 36 790 3.616,04
Nov 1.155 14 479 44 276 106 206 30 618 2.134,57
Dic 1.228 21 464 90 249 0 282 32 653 3.226,26
Total 14.880 221 5.061 792 3.846 1164 3.398 398 8.806 41.183,27

(1) "Intentados Sin Efecto”.

(2) Comprende: "Desistidas’ y "Tenidas por no presentadas’.

(3) En miles de Euros

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccion Territorial de Empleo de Alicante.
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Cuadro 11.2.15

CONCILIACIONESINDIVIDUALES TERMINADASEN CASTELLON. ANO 2003

Conciliac. Sanciones Reclamac. Varios Conciliaciones individual es en materia de despidos Cant. Acord.

terminadas de cantid. ConAven. SinAven. I1SE(1) OM(2) Tota  en Despidos (3)
Ene 532 16 212 56 172 49 12 15 248 2.216,80
Feb 888 7 587 54 148 31 50 11 240 2.001,67
Mar 466 17 215 18 144 28 38 6 216 1.159,75
Abr 471 21 272 15 106 25 25 7 163 1.253,11
May 465 11 234 14 129 24 34 19 206 520,07
Jun 564 17 328 24 124 25 31 15 195 1.681,49
Jul 545 19 289 17 127 30 46 17 220 1.748,96
Ago 550 15 358 13 87 40 30 7 164 949,11
Sep 367 6 143 19 112 35 36 16 199 1.012,52
Oct 590 11 287 19 135 96 28 14 273 1.610,62
Nov 389 12 138 19 85 85 32 18 220 1.145,03
Dic 392 11 188 25 87 27 41 13 168 1.197,41
Total 6.219 163 3.251 293 1.456 495 403 158 2512 16.496,54

(1) "Intentados Sin Efecto”.

(2) Comprende: "Desistidas" y "Tenidas por no presentadas’.

(3) En miles de Euros.

Fuente: Conselleriade Economia, Hacienday Empleo. Direccion Territorial de Empleo de Castell6n.

Cuadro 11.2.16

CONCILIACIONESINDIVIDUALES TERMINADASEN VALENCIA. ANO 2003

Conciliac. Sanciones Reclamac. Varios Conciliacionesindividual es en materia de despidos Cant. Acord.

terminadas de cantid. ConAven. SinAven. I1SE() OM(2) Tota  en Despidos (3)
Ene 2.127 37 727 311 659 141 193 59 1.052 10.961,87
Feb 2.257 38 876 432 546 168 147 50 911 8.193,90
Mar 2118 60 792 402 431 166 213 54 864 6.652,38
Abr 1.795 29 666 316 376 165 183 60 784 7.609,68
May 1.896 59 758 287 406 117 217 52 792 10.787,12
Jun 1.653 31 713 271 345 85 172 36 638 9.147,25
ul 2.202 80 916 288 393 139 351 35 918 10.518,52
Ago 769 56 129 56 172 96 207 53 528 3.961,49
Sep 1.762 29 906 215 264 103 206 39 612 5.768,32
Oct 2.385 43 1.250 227 385 164 182 134 865 5.664,12
Nov 1.963 60 917 226 343 144 220 53 760 7.874,72
Dic 1.425 48 659 185 258 103 139 33 533 9.539,35
Total 22.352 570 9.309 3216 4578 1.591 2.430 658 9.257 96.678,69

(1) "Intentados Sin Efecto".

(2) Comprende: "Desistidas" y "Tenidas por no presentadas”.

(3) En miles de Euros.

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccion Territorial de Empleo de Valencia
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De la observacion de estos cuadros, por provincias, se puede constatar
gue durante e afio 2003, en la provincia de Alicante, € nimero de conciliaciones
individuales en materia de despido terminadas con avenencia fue de 3.846 sobre
el total de 8.806 conciliaciones, que representa un 43,67%, cuando en € afio
2002, e nimero de estas conciliaciones fue de 7.633 sobre € total de 11.493, que
represent6 un 66,41%.

En la provincia de Castelldn, en € afio 2003, € nimero de conciliaciones
con avenencia fue de 1.456 sobre un total de 2.512, que supone un porcentgje del
57,96%, mientras que en d afio 2002, éstas sumaron un tota de 2.278
conciliaciones sobre 3.437 'y un porcentgje del 66,27%.

Y en la provincia de Vaencia, d nimero de conciliaciones individuaes
terminadas con avenencia en € afio 2003, ascendié a un tota de 4.578
conciliaciones sobre las 9.257, que representan un 49,45%, que a diferencia del
afio 2002, este nimero supuso un tota de 9.148 conciliaciones y un porcentaje
del 64,49% sobre las 14.185 conciliaciones de ese afio.

2.2.2. Despidos individuales mediante resolucion de los Juzgados de lo
Social

Ta y como se ha constatado en € anterior punto, en € afo 2003, a
diferencia del afio pasado, ¢ mayor nimero de resoluciones individuaes de los
contratos se han resuelto sin avenencia, hecho que sereflejaen e Cuadro 11.2.17,
donde se observa un incremento en € numero de los despidos individuales
tramitados en los Juzgados de lo Socid.

El Cuadro 11.2.17, d igua que afios precedentes, incorpora la evolucion
de los asuntos judiciales en € ambito de la Comunidad Valenciana, en los afios
1995 a 2003, y en d mismo se informa sobre € total de asuntos resueltos en
despidos, asi como de las cantidades por despido, en miles de euros, reconocidas
alos trabgjadores.

En la Comunidad Vaenciana, durante € afio 2003, seguin se apreciaen €
cuadro, la cifra de asuntos resueltos en despidos acanz6 un total de 6.698 en
comparacion a los 6.274 del afio 2002, que representa un incremento del 6,75%y
424 despidos mas. Como se ha comentado en otras ocasiones, entre las causas
gue pueden judtificar este aumento en & nimero de despidos individuales
mediante resolucién de los juzgados de lo social, se pueden citar tanto la falta de
acuerdo en los actos previos celebrados en los servicios de mediacion, arbitraje y
conciliacion como € hecho de no haber utilizado los mecanismos o vias de
solucion extrgjudicial.
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En @ afio 2003, tal y como se gpreciaen € cuadro, y como consecuencia
de este incremento en € nimero de asuntos resueltos en despidos, anteriormente
comentado, también han aumentado las cantidades abonadas por despido, ya que
se ha pasado de 21,90 millones de euros en € afio 2002 a 27,81 millones de euros
en este afo, que supone un 27,01% més.

Cuadro 11.2.17

ASUNTOS JUDICIALES SOCIALESEN LA COMUNIDAD VALENCIANA
ANOS 1995-2003

Asuntos resueltos en despidos Cantidades por despido reconocidas a trabajadores
(Total Asuntos) (Miles de Euros)

Alicante Castelléon Vaencia C.Valenciana Alicante Castellon Vaencia C.Vaenciana

1995 1.788 383 1.776 3.947 13.363,0 1.819,1 9.006,2 24.188,3
1996 1.628 398 2571 4.597 14.816,0 19384  11.804,9 28.559,3
1997 1.570 415 2.268 4.253 11.635,4 2.554,0 7.237,6 21.427,0
1998 1.553 390 2132 4.075 114215 1.393,8 55188 18.334,1
1999 1.589 429 2071 4.089 12.650,6 866,0 6.281,4 19.798,0
2000 1.635 396 2.666 4.698 9.428,0 - 7.318,8 16.746,8
2001 1.747 504 3.609 5.860 13.323,3 89,4 89711 22.383,8
2002 1.994 629 3.651 6.274 10.975,7 1.207,2 9.719,3 21.902,2
2003 2135 731 3.832 6.698 17.660,9 776,8 9.380,4 27.818,1
1°Trim. 03 543 215 1.005 1.763 31711 2444 2.756,4 6.171,9
2°Trim. 03 481 194 1.022 1.697 5.317,0 187,5 3.004,4 8.508,9
3°Trim. 03 471 158 779 1.408 6.010,1 179,2 1.845,7 8.035,0
4°Trim. 03 640 164 1.026 1.830 3.162,7 165,7 1.773,9 5.102,3

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Subdireccion Genera de Estadisticas Sociales y Laborales.

2.2.3. Despidos colectivos tramitados en expedientes de regulacion de
empleo

El expediente de regulacion de empleo (E.R.E.) esta regulado en los
articulos 47, 49.1.i) y 51 del Red Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo,
por € que se aprueba € Texto Refundido de la Ley dd Egatuto de los
Trabgjadores (T.R.E.T.), en e Real Decreto Legidativo 2/1995, de 7 de abril, por
d que se aprueba € Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, en €
Red Decreto 43/1996, de 19 de enero, por € que se aprueba el Reglamento de
los procedimientos de regulacion de empleo y de actuacion administrativa en
materia de tradados colectivos y en la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas
para el establecimiento de un sstema de jubilacion gradud y flexible.
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Este expediente es un procedimiento administrativo laboral de caracter
especid, dirigido a obtener de la Autoridad Laboral competente autorizacion para
suspender o extinguir las relaciones laborales cuando concurran determinadas
causas garantizando |os derechos de | os trabajadores.

Este procedimiento se sigue en la tramitacion de las siguientes
extinciones 0 suspensiones de contrato de trabgjo:

- Despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

- Suspensién o extincion de larelacion laboral por fuerza mayor.

- Suspension de la relacion labora fundada en causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion.

- Extincion de la relacion labora por extincion de la persondidad
juridicadel contratante.

Se inicia ante la Autoridad Laboral competente por parte del empresario
interesado o los trabgjadores a través de sus representantes legales, s se
presumiera que la no incoacién del mismo por € empresario pudiera ocasionarles
perjuicio de imposible o dificil reparacion y exige un periodo de consultas con
los representantes legales de los trabagjadores y en todo caso, la autorizacion para
despedir concedida por la autoridad laboral no produce un efecto directo, sno
que se trata de una simple autorizacion, en uso de la cua podra a continuacion €
empresario proceder alos despidos especificamente indicados en la misma.

El Cuadro 11.2.18, recoge € nimero de los expedientes de regulacion de
empleo resudtos en la Comunidad Vaenciana en € periodo comprendido entre
los afios 1998 y 2003.

En € mismo cuadro, durante € afio 2003, se observa un notable
incremento en € nimero de expedientes de regulacién de empleo y en € de
trabajadores afectados, puesto que de los 387 expedientes ddl afio 2002 y de los
4,943 trabgjadores afectados, se ha pasado a 506 en e afio 2003 y 9.153
trabajadores que representa un aumento del 30,74% en & nimero de expedientes
y del 85,17% en & nimero de trabgjadores.

En & afio 2003, de los 506 expedientes y 9.153 trabajadores afectados, se
autorizaron un tota de 477, con un 94,26% sobre € total y un nimero de 7.929
trabagjadores que suponen € 86,62% de total. Por € contrario, durante € afio
2002, ddl total de 387, fueron autorizados 363, con un 93,79% sobre d tota y un
numero de 4.625 trabajadores afectados que representan e 93,56% del total.
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También se agprecia en € cuadro, que de los 477 expedientes de
regulacion de empleo autorizados, 403 han sido pactados y 74 no pactados. Los
expedientes no autorizados fueron 12 y los desistidos sumaron 17 expedientes y
se presentaron un total de 22 recursos.

Cuadro 11.2.18

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO RESUELTOS
COMUNIDAD VALENCIANA. ANOS 1998-2003

Totd Autorizados No autorizados Desistidos Recursos

Tota Pactados No pactados

Exped. Trabg. Exped. Trabg. Exped. Traba. Exped. Trabg. Exped. Traba. Exped. Traba. Exped. Trabaj.

1998 418  7.296 397 729 343 3191 54 4105 11 0 10 0 0 0
1999 326 3811 303 3794 236 3.389 67 405 5 14 18 3 0 0
2000 385 3.356 302 335% 231 2945 71 411 49 0 A 0 50 0
2001 383 21.226 358 19918 273 5.668 8 14.250 12 163 13 1145 18 7.619
2002 387 4943 363 4625 284 4149 el 476 7 121 17 197 15 272
2003 506 9.153 477 7929 403  7.240 74 689 12 502 7 722 2 113

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

El Cuadro 11.2.19 recoge, con datos del afio 2003, e nimero de estos
expedientes de regulacion de empleo resueltos por provincias, que como se ha
indicado en otras ocasiones, se resuelven y tramitan en las Direcciones Territoriales
de Empleo, de Alicante, Castellon y Vaencia, aunque en algunos casos existen
expedientes que por sus caracteristicas se tradadan a la Direccion General de
Trabgjoy Seguridad Laboral de la Consdlleria de Economia, Hacienday Empleo.

En la provincia de Alicante, en € afio 2003, se resolvieron un tota de
189 expedientes que afectaron a un total de 2.320 trabajadores, de los cuales, 185
fueron autorizados y de elos 183 pactados y 2 no pactados. Los expedientes no
autorizados ascendieron a 3, los desistidos fueron 1y se presentaron 3 recursos.

En la provincia de Castellén se han resudlto 53 expedientes, que se
autorizaron 49, de los cudes se pactaron 46 y no se pactaron 3 expedientes. Los
no autorizados fueron 3, desistidos 1 y se presentaron 4 recursos.

En d afio 2003, en la provincia de Vdencia, se resolvieron un total de
256 expedientes, que se autorizaron 237 y de éstos, se pactaron 169 y no £
pactaron 68. Los expedientes que no se autorizaron sumaron un total de 5, se
desistieron 14 y se presentaron 15 recursos.
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Y paa findizar, ante la Direccion Genera de Trabgo y Seguridad
Labora de la Consdleria de Economia, Hacienda y Empleo, se habian
presentado 8 expedientes de regulacién de empleo, de los cudles se habian
autorizado 6, que se pactaron 5y 1 no se pacto, se autoriz6 1 y también se
desistio 1y no se presentaron recursos.

Cuadro 11.2.19

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO RESUEL TOS POR PROVINCIAS
COMUNIDAD VALENCIANA. ANO 2003

Total Autorizados Noautorizados ~ Desistidos Recursos

Total Pactados ~ No pactados
Exped. Trabaj. Exped. Traba. Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped.Traba. Exped. Trabg.

Alicante 189 2.320 185 2.275 183 2164 2 11 3 17 1 28 3 87
Castell6n 53 1.068 49 951 46 940 3 11 3 7 1 40 4 26
Valencia 256 3.567 237 3.177 169 2.667 68 510 5 154 14 236 15

D.G.T.ySL. 8 2.198 6 1.526 5 1469 1 57 1 254 1 418 0 0
C.V. 506 9.153 477 7.929 403 7.240 74 689 12 502 17 722 2 113

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral.

A continuacion, se inserta € Cuadro 11.2.20 que contiene € nimero de
expedientes de regulacion de empleo autorizados, segiin sector de actividad y por
provincias durante € afio 2003.

Cuadro 11.2.20

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO AUTORIZADOS SEGUN SECTOR
DE ACTIVIDAD. POR PROVINCIAS. ANO 2003

Totales Agrario Industria Construccion Servicios
Exped. Trabaj. Exped. Traba. Exped. Trabaj. Exped. Traba. Exped. Trabg.

Alicante 185 2.275 20 84 148 2.090

1 5 16 9%
Castellon 49 951 15 91 28 681 0 0 6 179
Vaencia 237 3.177 42 163 137 2.520 2 34 56 460
D.G.T.ySL. 6 1.526 0 0 6 1526 0 0 0 0
C. Valenciana 477 7.929 7 338 319 6.817 3 39 78 735

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

Conforme se ha podido apreciar en los anteriores cuadros, en € afio 2003
en la Comunidad Vaenciana, € nimero total de expedientes de regulacion de
empleo autorizados ascendi6 a 477, que seglin se ha observado en la distribucion
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por provincias se tramitaron 185 en Alicante, 49 en Castellon, 237 en Vdenciay
6 ante la Direccion General de Trabgo y Seguridad Labora de la Conselleria de
Economia, Hacienday Empleo de la Generalitat VValenciana

Estos expedientes, a analizarse por sectores, se aprecia que la mayoria
fueron en registrados en € sector de laindustria, con un total de 319 expedientes,
gue por provincias correspondieron 148 a Alicante, 28 a Castellon, 137 a
Vaenciay 6 ante la Direccion Generad de Trabajo y Seguridad Laboral. Por
consiguiente, e mayor nimero de trabgjadores afectados también se da en €
sector de la industria con un tota de 6.817 que supone € 85,97% dd totd de
trabajadores afectados.

En € afio 2003, € sector que menor nimero de expedientes registro fue
el de la construccion con 3 expedientes, que se dieron 1 en Alicante y afecté a5
trabgjadores y 2 en Vaencia, que afectaron a 34 trabajadores.

También en @ afio 2002, fueron estos mismos sectores los de mayor y
menor nimero de expedientes.

Seguidamente, e Cuadro 11.2.21, recoge la informacion sobre los
expedientes de regulacion de empleo, autorizados seguin sector de actividad,
durante los afios 1998 a 2003 en la Comunidad Vaenciana.

Cuadro11.2.21

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO AUTORIZADOS SEGUN SECTOR
DE ACTIVIDAD EN LA COMUNIDAD VALENCIANA. ANOS 1998-2003

Totales Agrario Industria Construccion Servicios
Exped. Trabg. Exped. Traba. Exped. Traba. Exped. Trabaj. Exped. Traba.

1998 397 7.295 182 916 147 5.878 5 50 63 451
1999 316 4.099 53 197 180 2.700 2 15 81 1.187
2000 299 3.321 84 373 152 2.452 7 47 56 449
2001 358 19918 85 409 173 18110 3 29 97 1370
2002 363 4.625 71 308 209 3.579 3 29 80 709
2003 477 7.929 7 338 319 6.817 3 39 78 735

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral.

En € cuadro, se aprecia la evolucion tanto del nimero de expedientes y
trabajadores afectados como de los sectores de actividad, en € periodo indicado
previamente que comprende | os afios 1998 a 2003.
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En los Cuadros 11.2.22 y 11.2.23, que se insertan a continuacion y seguin
informacion facilitada por la Direccion Genera de Trabgo y Seguridad Labord,
se incluyen los datos sobre los expedientes autorizados durante los afios 1999 a
2003, por las Direcciones Territorides de Empleo y la Direccién Genera de
Trabgjoy Seguridad Labord de la Conselleria de Economia, Hacienday Empleo.

En d Cuadro 11.222, se indica la cifra total de los expedientes
autorizados, ®gun tipo y efecto en € afio 2003 y se vuelve a apreciar que €
nimero total de expedientes autorizados, seglin tipo y efecto fue de 477, de los
cuales se tramitaron 185 en Alicante, 49 en Castellon, 237 en Vaenciay 6 en la
Direccion General de Trabgjoy Seguridad Labord.

En este periodo de tiempo que comprende los afios 1999 a 2003, se
constata que € nimero total de expedientes de regulacién de empleo autorizados
en estos arios ha presentado siempre una cifra por encima de los 300 expedientes
anuales.

En & afio 2003, ta y como se ha comentado anteriormente, del nimero
total de 477 expedientes, se llego a pacto en 403 y no se pactaron un total de 74
cuando en d afio 2002, de los 363 expedientes de regulacion de empleo
autorizados se pactaron 284 y no se pactaron 79.

Unavez mas, conforme se ha venido expresando en anteriores memorias,
se vuelve a incidir en este punto que la voluntad de las partes en este tipo de
expedientes es la de llegar a acuerdos.

Finalmente, en e Cuadro 11.2.23 aparece e nimero tota de trabgjadores
afectados por expedientes de regulacion de empleo autorizados, segin tipo y
efecto tanto de las Direcciones Territoridles de Empleo  como de la Direccion
Generd de Trabgjo y Seguridad.

En @ cuadro, se observa que en la Comunidad Vaencianadurante € afio
2003, conforme se ha expuesto anteriormente, € numero de trabajadores
afectados por los expedientes de regulacion de empleo alcanzé la cifra de 7.929,
de los que 3.131 trabgjadores estuvieron afectados por un expediente de
extincion, 4.201 por uno de suspension 'y 597 por alguno de reduccién.

Por provincias, e nimero de trabgjadores afectados aparecio distribuido

en 2.275 trabajadores en Alicante, 951 en Castellon, 3.177 en Vdenciay 1.526
en la Direccion Genera de Trabgjo y Seguridad Laboral.
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En € afo 2002, e nimero de trabagjadores afectados por los expedientes
fue de 4.625, de los que 2.159 se vieron afectados por la extincion de su relacion
laboral, 2.303 por lasuspension y 163 por la reduccion.

Cuadro 11.2.22

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO AUTORIZADOS SEGUN TIPO Y
EFECTO DE LASDIRECCIONES TERRITORIALES. ANOS 1999-2003

TOTAL PACTADOS NO PACTADOS

Total Extinc. Suspen. Reducc. Total Extinc. Suspen. Reducc.  Total Extinc. Suspen. Reducc.

1999
Alicante 119 15 101 3 118 15 100 3 1 0 0
Castellén 29 14 13 2 29 14 13 2 0 0 0
Vaendia 150 49 93 8 84 45 31 8 66 4 62 0
D.G.Trabjo. 5 2 3 0 5 2 3 0 0 0 0 0
C. Vaenciana 303 80 210 13 236 76 147 13 67 4 63 0
2000
Alicante 8 17 79 2 98 17 79 2 0 0 0 0
Castellon B 19 15 1 34 18 15 1 1 1 0 0
Vaendia 169 66 99 4 99 57 39 3 70 60 1
C. Vaenciana 302 102 193 7 231 92 133 6 717 10 60 1
2001
Alicante 11 16 92 3 11 16 92 3 0 0 0 0
Castell6n 2 2 10 0 32 2 10 0 0 0 0 0
Vaendia 195 74 114 7 16 62 47 7 79 12 67 0
D.G. Trabgjoy S.L. 20 4 16 0 14 4 10 0 6 0 6 0
C. Vaenciana 38 116 232 10 273 104 159 10 8 12 73 0
2002
Alicante 120 28 9 2 18 28 88 2 2 0 0
Castell6n 8 19 27 2 47 19 26 2 1 0 1 0
Vaendia 185 80 9% 9 110 61 40 9 7519 56 0
D.G. Trabgjoy S.L. 10 8 2 0 9 7 2 0 1 1 0 0
C. Vaenciana 363 135 215 13 284 115 156 13 79 2 59 0
2003
Alicante 185 32 147 6 183 32 145 6 2 2 0
Castelln 9 23 2 0 46 21 25 0 3 2 1 0
Vaendia 27 90 1% 2 69 78 71 20 68 12 54 2
D.G. Trabgjoy S.L. 6 2 3 1 5 1 3 1 1 1 0 0
C.Valenciana 477 147 01 29 403 132 244 27 74 15 57 2

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccién General de Trabajoy Seguridad Laboral.
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Cuadro 11.2.23

TRABAJADORES AFECTADOSPOR EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO
SEGUN TIPO Y EFECTO DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES. ANOS 1999-2003

1999
Alicante
Castellon
Vaencia
D.G.Thajo.

C. Valenciana

2000
Alicante
Castellon
Vaencia
C. Valenciana

2001
Alicante
Castellon
Vaencia

D.G. Trabgjoy S.L.

C. Valenciana

2002
Alicante
Castellon
Vaencia

D.G. Trabgjoy S.L.

C. Valenciana

2003
Alicante
Castellon
Vaencia

D.G. Trabgjoy S.L.

C.Vaenciana

TOTAL PACTADOS NO PACTADOS
Total Extinc. Suspen. Reducc.  Tota Extinc. Suspen. Reducc.  Total  Extinc. Suspen. Reducc.
1.092 218 861 13 1082 218 851 13 10 0 10 0
509 342 131 36 509 342 131 36 0 0 0 0
1.795 682 1.065 48 1400 633 719 48 395 49 346 0
398 31 367 0 398 31 367 0 0 0 0 0
3794 1273 2424 97 3389 1.224 2.068 97 405 49 356 0
862 221 636 5 862 221 636 5 0 0 0 0
482 321 137 24 453 292 137 24 29 29 0 0
2012 987 968 57 1630 976 638 16 382 11 330 41
3356 1529 1.741 86 2945 1489 1411 45 411 40 330 41
1.066 148 900 18 1.066 148 900 18 0 0 0 0
704 572 132 0 704 572 132 0 0 0 0 0
2151 990 1.137 24 1.461 815 622 24 690 175 515 0
15.997 519 15.478 0 2437 519 1918 0 13.560 0 13.560 0
19918 2229 17.647 2 5668 2.054 3572 42 14.250 175 14.075 0
1.230 351 868 n 1212 351 850 11 18 0 18 0
1.017 522 486 9 1.016 522 485 9 1 0 1 0
2090 1119 828 143 1639 860 636 143 451 259 192 0
288 167 121 0 282 161 121 0 6 6 0 0
4625 2159 2.303 163 4149 1.894 2092 163 476 265 211 0
2275 395 1.762 118 2164 395 1651 118 111 0 111 0
951 515 436 0 M0 505 435 0 11 10 1 0
3177 1655 1.299 223 2667 1.550 A4 173 510 105 355 50
1526 566 704 256 1.469 509 704 256 57 57 0 0
7929 3131 4.201 597 7240 2959 3734 547 689 172 467 50

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

319



