2. LOS GRANDES FLUJOS DEL
MERCADO DE TRABAJO

2.1. ENTRADAS A LA OCUPACION

2.1.1. Los Servicios Publicos de Empleo. El SerwiciValenciano de
Empleo y Formacién (SERVEF)

En la Comunitat Valenciana, el organismo publice ge encarga de la
gestién de las politicas activas de empleo, la&siém profesional ocupacional y
continua y la intermediacion y orientacion labaralelServicio Valenciano de
Empleo y Formacién (SERVEF)

El Cuadro 11.2.1 recoge la evolucion de las entsadh mercado de
trabajo en la Comunitat Valenciana, en el pericglomrendido entre el afio 1999
y 2006.

En el afio 2006, el nUmero de contrataciones redga$ representd la
cifra de 1.771.813, que supone un incremento d¥l%,sobre los 1.655.676
contratos registrados en el afio 2005 y vuelve éiromar la evolucion positiva
en el numero de contratos registrados en la CoatWiitlenciana.

Cuadro 11.2.1

CONTRATACION LABORAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 19  99-2006

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Contratos registrados1.245.835 1.334.439 1.353.532 1.392.275 1.475.996 1/637.1.655.676 1.771.813

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegaéistica de Empleo del INEM.

El Gréfico 11.2.1 recoge la media mensual de caosraregistrados
durante los afos 1999 a 2006. En el afio 2006, €omaunitat Valenciana, la
media mensual de contratos registrados en los @esvPUblicos de Empleo
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aumenté en 9.678 contratos al mes, con respecafia@l2005, que supone el
7,01% de variacion positiva.

Gréfico 11.2.1

MEDIA MENSUAL DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS EN EL
INEM EN LA COM. VALENCIANA, 1999-2006
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialetadfistica de Empleo del INEM.

El Cuadro 11.2.2 indica, con la variacion porcehemtre los afios 2005 y
2006, el numero de contrataciones registradas €b6,28egun actividad
econdmica, por provincias y en valores totalesadeédmunitat Valenciana.

En la Comunitat Valenciana, en el afio 2006, elosagtie presenté un
namero mayor de contratos, al igual que el afioriantdue el de actividades
inmobiliarias con 517.428 contratos y un 29,20% tdéhl, representando una
variacion respecto al afio 2005 del 35,10% de inerem Los otros sectores con
cifras considerables son el de la construccion 860.764 contratos y un
16,97%; el de comercio, reparacion de vehiculos @om motocicletas,
ciclomotores, articulos personales y de uso doowstin un 12,03% y 213.206
contratos; el sector de hosteleria con 179.813ramst y un 10,14% y el de
industria manufacturera con un 8,76% y 155.241ratod. Las actividades de
hogares que emplean personal doméstico y las dmiergos extraterritoriales
presentan unos elevados porcentajes de crecinriespecto al afio anterior.
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Cuadro 11.2.2

NUMERO DE CONTRATACIONES SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA, 2006

Alicante  Castellon Valencia C. ValencianaVar %
06-05

Total 557.548 213.316 1.000.949 1.771.813 1%,0
Agricultura y ganaderia 20.475 12.775 42.849 76.099 -11,35%
Pesca 716 860 171 1.747 19,01%
Industrias extractivas 536 243 420 1.199 11,12%
Industria manufacturera 63.298 20.299 71.644 155.241 -0,60%
Prod. y distr. energia eléctrica, gas y agua 445 535 1.204 2.184 -9,30%
Construccion 121.795 43.058 135.911 300.764 4,88%
Com., Rep. vehiculos motor, motocicletas,
ciclomotores, art. personales y de uso 71.191 25.914 116.101 213.206 3,07%
doméstico
Hosteleria 71.656 28.054 80.103 179.813 5,34%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 23.966 9.688 55.537 89.191 -34,23%
Intermediacién financiera 3.658 895 3.902 8.455 6,65%
Actividades inmobiliarias y alquiler 112.430 4452 360.753 517.428 35,10%
Admon. Publica, defensa y Seguridad Social 0 0 0 0 -100,00%
Educacion 10.350 6.178 17.666 34.194 -13,26%
éztri\‘/'iigii‘:egosc?;z”as y veterinarias. 10.093 3.998 25.890 39.981  -22.21%
Hogares que emplean personal doméstico 33.223 2602. 49.504 94.987 4287,39%
Organismos extraterritoriales 824 182 1.155 2.161 71933,33%

Peones 5 0 4 9

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegaéistica de Empleo del INEM.

En el aflo 2005, el sector que registr6 mayor indé&ceontratos fue el de
actividades inmobiliarias con 382.996 contratosny23,13% del total, seguido
de los sectores de la construccién con 286.766 1 71)82%; el de comercio,
reparacién de vehiculos a motor, motocicletaspuiokores, articulos personales
y de uso doméstico con un 12,49% y 206.766 comstraiosector de hosteleria
con 170.698 contratos y un 10,31% y el de industaaufacturera con un 9,43%
y 156.178 contratos.
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En este punto, también se quieren comentar lagigadies que han
tenido una variacion negativa en el afio 2006. és§s actividades sociales y
servicios prestados a la comunidad. Servicios pafee disminuyeron en un
37,25%; el transporte, almacenamiento y comunioasiodescendié en un
34,23%; las actividades sanitarias y veterinaisesyvicios sociales decrecieron
en un 22,21%; la educacion presentd una variacéggativa del 13,26% vy la
agricultura y ganaderia del 11,35%. Especial mendi@ne la industria
manufacturera, como sector propio de la Comunigd¢iiana, ya que pese a las
dificultades del sector solamente ha disminuid® @®0% aunque debe preocupar
esta situacion de descenso en el nUmero de cantnas.

Desde el CES-CV, se considera que para poder anahejor estos
datos, se deberia contar con la informacién de ra@m® registrados que
distinguiese los contratos temporales y los ind#di®, segun la actividad
econdmica.

Contratacién segun Tipo de Contrato

El Cuadro 11.2.3 recoge una comparacion de la atatién, segln tipo
de contrato de los afios 2005 y 2006.

Se puede apreciar como en nuestra Comunidad, g@ddacido un
considerable aumento del 20,68% en los contrazosadacter indefinido, en la
modalidad ordinaria, puesto que de 51.630 contetio8005 se ha pasado a los
62.310 del afio 2006. El motivo de este aumentogeeddebido a la aplicacion
del Acuerdo para la mejora del crecimiento y delplem, firmado por el
gobierno, las organizaciones sindicales UGT y CC®@as organizaciones
empresariales CEOE y CEPYME, materializado en el Recreto-Ley 5/2006
para la mejora del crecimiento y del empleo, caid@posteriormente en la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora delimiento y del empleo. En la
modalidad de contrato indefinido de fomento de ewmptambién se ha
aumentado, ya que de los 31.256 de 2005, se hd@asd6.472 contratos en
2006, con un incremento del 16,68%. Estas dos naadis de contratos
indefinidos, ordinaria y de fomento, representan5y6v% sobre el porcentaje
total, cifra superior al 5% del afio 2005.

En los contratos de obra o servicio determinadd2@d6, se ha pasado
de 626.883 a 695.032 contratos con un 10,87% denrento, que supone un
39,22% sobre el total, cifra parecida al 37,86%adel 2005.

En cuanto a los contratos eventuales por circuastauae la produccién
se ha pasado de los 817.120 del afio 2005 a 848dfiGatos en 2006, con un
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aumento del 3,20%. Estos contratos, en 2006 repeesa el 47,59% del total
que contrasta con el 49,35% del afio pasado.

Los contratos de interinidad se han incrementadaref,40%, pues de
los 96.381 del afio 2005 se ha pasado a 101.580@% Que es el 5,73% del
total, similar al 5,82% del afio anterior.

Cuadro 11.2.3

CONTRATACION SEGUN TIPO DE CONTRATO, 2005-2006

ANO 2005
Indefinido Obrao Eventual - Temporal de Temporal  Sustitucion
Total ~
Ordinario Servicio  Circ. Prod. Interinidad Insercién Minusvalidos Jub. 64 afios
Alicante 531.127 17.311 166.135 302.015 23.019 25 317 30
Castellon 198.458 7.403 77.259 99.160 7.890 68 136 15
Valencia 926.091 26.916 383.489 415.945 65.472 282 804 15
C. Valenciana 1.655.676 51.630 626.883 817.120 96.381 375 1.257 60
S "
Practicas Minusvélidos  Relevo Jub||a<;|on Formacion Indef. Fom. otros
Parcial empleo Contratos
Alicante 2.631 353 495 398 5.923 10.856 1.619
Castellén 764 134 244 224 856 3.863 442
Valencia 5.457 733 1.151 987 6.227 16.537 2.076
C. Valenciana 8.852 1.220 1.890 1.609 13.006 31.256 4.137
ANO 2006
Indefinido Obrao Eventual - Temporal de Temporal  Sustitucion
Total
Ordinario Servicio  Circ. Prod. Interinidad Insercién Minusvalidos Jub. 64 afios
Alicante 557.548 20.184 180.378 306.291 25.976 5 392 29
Castellon 213.316 9.756 82.079 103.919 9.253 7 168 8
Valencia 1.000.949 32.370 432.575 433.073 66.357 21 903 39
C. Valenciana 1.771.813 62.310 695.032 843.283 101.586 33 1.463 76
Practicas Minusvélidos  Relevo Jub||a<l:|on Formacion Indef. Fom. otros
Parcial empleo Contratos
Alicante 3.067 369 737 604 5.236 13.150 1.130
Castellon 744 182 521 449 779 4.529 922
Valencia 5.733 855 1.568 1.264 5.350 18.793 2.048
C. Valenciana 9.544 1.406 2.826 2.317 11.365 36.472 4.100

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesaéistica de Empleo del INEM.
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En el afo 2006, se comprueba que en la Comunitendiana, el
porcentaje de los denominados contratos de caréetgyoral, como son los de
obra o servicio, eventuales por circunstancias adgrbduccion, interinidad,
temporal de insercion y temporal de minusvalidepresentan un 92,63% del
total de la contratacion, que supone una ligermidiscion respecto al 93,13%
del afio 2005.

Los contratos de practicas presentan un aumenta@,8&%, ya que de
los 8.852 contratos del afio 2005, se ha pasada44d @n el afio 2006, que es el
0,53% del total de la contratacién, que coincide @gorcentaje del afio 2005.

Y finalmente, los contratos para la formacion hasmihuido en un
12,61%, pues de los 13.006 contratos del afio 289%)a pasado en 2006 a
11.365, que suponen un 0,64% del total de la dawidm, que contrasta con el
0,78% del afio 2005.

Contratos Convertidos en Indefinidos

En este apartado, se comparan los datos de lo6a06sy 2006 sobre el
numero de contratos convertidos en indefinidosjiseg tipo de contrato inicial.

En el Cuadro 11.2.4, se observa como el nUmero ad dontratos
convertidos en indefinidos se ha incrementado er53)63%, pues de 83.115
contratos en 2005 se ha pasado a 135.507 en 20860 Como se ha comentado
anteriormente puede ser debido a la aplicaciorAdakerdo para la mejora del
crecimiento y del empleo.

Por modalidades segun el tipo de contrato inigktontrato de obra o
servicio pas6 de 12.171 contratos en 2005 a 2%B872006, que representaba un
aumento de conversion del 112,61%. Los contratestewles por circunstancias
de la produccién han pasado de 65.809 en 2005 &42n 2006, con un
incremento del 56,27%. El contrato de interinidaal tenido una variacion
positiva del 74,55%, pues se ha pasado de 1.0&0@n a 1.859 en 2006, que
puede ser debido a excedencias 0 a plazas defk s®itico no cubiertas. El
contrato temporal de minusvalidos ha aumentado rer25)08%, pues se ha
pasado de 291 en el afio 2005 a 364 en 2006. Ldsatmmen practicas han
aumentado en un 27,82%, ya que de 2.606 en el @0 s ha pasado a 3.331
en 2006. Los contratos de formacion han pasadd@esf el afio 2005 a 1.160
en 2006, con un incremento del 28,03%.
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Cuadro 11.2.4

CONTRATOS CONVERTIDOS EN INDEFINIDOS SEGUN TIPO DE CONTRATO Y
PROVINCIAS DE LA COM. VALENCIANA, 2005-2006

ANO 2005
Eventual
Total Obra}q Circunst. Interinidad Tempgr,al Relevo Temporal
Servicio . Insercion Minusvalidos
Produccio
Alicante 27.935 3.151 23.126 306 82 100
Castellén 12.665 2.073 10.052 138 20 28
Valencia 42.515 6.947 32.631 621 104 163
C. Valenciana 83.115 12.171 65.809 1.065 206 291
Sustitucion Juk Précticas Formacién Otros
64 afios Contratos
Alicante 9 687 466 8
Castellon 4 285 59 5
Valencia 1 1.634 381 32
C. Valenciana 14 2.606 906 45
ANO 2006
Eventual
Total Obr;q Circunst. Interinidad Tempgrlal Relevo Tempo_ral
Servicio - Insercion Minusvalidos
Producciol
Alicante 44.839 6.934 35.705 508 - 90
Castellén 22.238 4.353 17.179 231 - 40
Valencia 68.430  14.590 49.958 1.120 - 234
C. Valenciana 135.507 25.877 102.842 1.859 0 364
Sustitucién Juk Précticas Formacién Otros
64 afios Contratos
Alicante 5 974 612 11
Castellén 4 361 66 4
Valencia 4 1.996 482 46
C. Valenciana 13 3.331 1.160 61

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegaéistica de Empleo del INEM.
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Efectivos Laborales

En el Cuadro 11.2.5 se exponen los datos sobreflestivos laborales,
segun tipo de contrato y sexo, por Comunidad Autémeen el cuarto trimestre
del afio 2006. Se observa como el total de efectalosrales en Espafia es de
13.100.400 contratos y de éstos un 10,60% con B38%ontratos pertenecen a
la Comunitat Valenciana.

En Espafia, en el cuarto trimestre de 2006, existai00.400 de
efectivos y la cifra de 7.734.500 contratos comesien a hombres y 5.365.900 a
mujeres. En nuestra Comunidad, de los 1.389.600tiwds, 847.300 eran
contratos a hombres y 542.300 a mujeres. Por tgrogspana, 8.917.900 eran
contratos indefinidos y 4.182.500 temporales yee@dmunitat Valenciana, los
contratos indefinidos eran 958.100 y 431.500 logtrales.

En el cuarto trimestre de 2006, en cuanto a losrams indefinidos y la
distribucién de sexos, segun tipo de contrato,aedmunitat Valenciana, la
contratacion indefinida para hombres representab@0,0% y para las mujeres
un 39,1%, que equivale a un punto porcentual soipakicuarto trimestre del afio
2005, cuyos porcentajes eran del 61,9% para lodtesry del 38,1% para las
mujeres.

En la Comunitat Valenciana, la contratacion de atardtemporal para
los hombres era del 61,2% y para las mujeres d8¥@8jue supone un descenso
de la temporalidad en las mujeres de casi 2 pun@sque en 2005, estos
porcentajes eran del 59,5% para los hombres yQJ&% para las mujeres.

En cuanto a los contratos indefinidos, en 200&ddia espafola era del
60,9% para los hombres y del 39,1% para las myjepas contrasta con el
59,6% para el colectivo de hombres y el 40,4% |gsranujeres del afio 2005. En
el cuarto trimestre del afio 2006, en la Comunit@eRciana, como se ha visto,
el porcentaje de contratos indefinidos para los bves fue del 61,2% y del
38,8% para las mujeres cuando en el afio 2005 fug&ld¥®o para hombres y del
38,1% para las mujeres.

Al observar estos datos, un aflo mas, se constate @n nuestra
Comunidad el porcentaje de contratos indefinidoh@mbres es superior a la
media estatal y en las mujeres es inferior a lamajsaunque, en estos Ultimos
aflos, se observa un progresivo incremento en ldratacion de caracter
indefinido en el colectivo de mujeres.
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Cuadro 11.2.5

EFECTIVOS LABORALES SEGUN TIPO DE CONTRATO Y SEXO 2 006
POR COMUNIDAD AUTONOMA (datos en miles y en porcengje) (4 trim. 2006)

Total Contrato Indefinido Contrato Temporal
Com. Auténomas Total Varones Mujeres  Total Varones Msjere Total Varones Mujeres
Total 13.100,4 7.7345 5.365,9 8.917,9  5.252,8.665,3 41825 24819 1.700,6
Andalucia 1.871,4 1.1354 736,0 1.098,8 652,4 446,4 772,6 483,0 289,6
Aragén 394,0 236,1 157,9 277,4 168,8 108,6 816 67,3 49,3
Asturias 277,0 161,0 116,0 174,1 103,1 71,0 02, 57,9 45,0
Baleares 279,0 158,7 120,3 194,4 109,2 85,2 84,6 49,5 35,1
Canarias 595,1 342,0 253,1 374,7 212,0 162,7 220 130,0 90,4
Cantabria 155,9 92,0 63,9 102,0 62,6 39,4 53,9 29,4 24,5
Castilla-La Mancha 469,3 317,7 151,6 296,9 201,2 95,7 472, 116,5 55,9
Castillay Ledn 614,1 382,5 231,6 426,8 263,9 162,9 387 118,6 68,7
Catalufia 2.486,7 1.4051 1.081,6 1.866,1 1.052,1 14,8 620,6 353,0 267,6
C. Valenciana 1.389,6 847,3 542,3 958,1 583,2 3749 31,3 2641 167,4
Extremadura 198,0 120,8 77,2 122,9 76,1 46,8 75,1 44,7 30,4
Galicia 677,2 398,8 278,4 434,2 253,0 181,2 @43 145,8 97,2
Madrid 2.330,1 1.333,0 997,1 1.671,2 955,7 7155 658,9 377,3 281,6
Murcia 384,3 228,7 155,6 238,4 139,5 98,9 a45, 89,2 56,7
Navarra 206,7 119,5 87,2 141,4 86,5 54,9 65,3 33,0 32,3
Pais Vasco 685,0 403,3 281,7 472,9 293,0 179,9 212 110,3 101,8
Rioja (La) 87,0 52,6 34,4 67,6 40,3 27,3 194 312 71
Total Contrato Indefinido Contrato Temporal
Com. Autébnomas Total Varones Mujeres  Total Varones Msjere Total Varones Mujeres
Total 100%  59,0%  41,0% 100%  58,9%  41,1% 100%  59,3%  40,7%
Andalucia 100%  60,7%  39,3% 100%  59,4%  40,6% 100%  62,5%  37,5%
Aragén 100%  59,9%  40,1% 100%  60,9%  39,1% 100%  57,7%  42,3%
Asturias 100%  58,1%  41,9% 100%  59,2%  40,8% 100%  56,3%  43,7%
Baleares 100%  56,9%  43,1% 100%  56,2%  43,8% 100%  58,5%  41,5%
Canarias 100%  57,5%  42,5% 100%  56,6%  43,4% 100%  59,0%  41,0%
Cantabria 100%  59,0%  41,0% 100%  61,4%  38,6% 100%  54,5%  45,5%
Castilla-La Mancha ~ 100% 67,7%  32,3% 100% 67,8%  32,2% 100% 67,6%  32,4%
Castillay Leon 100%  623%  37,7% 100%  61,8%  38,2% 100%  63,3%  36,7%
Catalufia 100%  56,5%  43,5% 100%  56,4%  43,6% 100%  56,9%  43,1%
C. Valenciana 100%  61,0%  39,0% 100%  60,9%  39,1% 100%  61,2%  38,8%
Extremadura 100%  61,0%  39,0% 100%  61,9%  38,1% 100%  59,5%  40,5%
Galicia 100%  58,9%  41,1% 100%  58,3%  41,7% 100%  60,0%  40,0%
Madrid 100%  57,2%  42,8% 100%  57,2%  42,8% 100%  57,3%  42,7%
Murcia 100%  59,5%  40,5% 100%  585%  41,5% 100%  61,1%  38,9%
Navarra 100%  57,8%  42,2% 100%  61,2%  38,8% 100%  50,5%  49,5%
Pais Vasco 100%  58,9%  41,1% 100%  62,0%  38,0% 100%  52,0%  48,0%
Rioja (La) 100%  60,5%  39,5% 100%  59,6%  40,4% 100%  63,4%  36,6%
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Total

Contrato Indefinido

Contrato Temporal

Com. Auténomas Total Varones Mujeres  Total Varones Msjere Total Varones Mujeres
Total 13.100,4 7.7345 5.365,9 68,07%.252,6  3.665,3 31,939%2.481,9  1.700,6
Andalucia 1.871,4 1.1354 736,0 58,72%  652,4 446,4 41,28%  483,0 289,6
Aragén 3940  236,1 157,9 70,41%  168,8 108,6 29,59% 67,3 49,3
Asturias 277,0  161,0 116,0 62,85% 103,1 71,0 37,15% 57,9 45,0
Baleares 2790  158,7 120,3 69,68%  109,2 85,2 30,32% 49,5 35,1
Canarias 5951  342,0 253,1 62,96% 212,0 162,7 37,04% 130,0 90,4
Cantabria 155,9 92,0 63,9 65,43% 62,6 39,4 34,57% 29,4 24,5
Castilla-La Mancha 469,3 3177 151,6 63,26%  201,2 95,7 36,74% 116,5 55,9
Castilla y Ledn 614,1 3825 231,6 69,50%  263,9 162,9 30,50% 118,6 68,7
Catalufia 2.486,7 1.4051 1.081,6  75,04% 1.052,1 814,0 24,96%  353,0 267,6
C. Valenciana 1.389,6 847,3 542,3 68,95% 583,2 374,9 31,05% 264,1 167,4
Extremadura 1980 1208 77,2 62,07% 76,1 46,8 37,93% 44,7 30,4
Galicia 677,2 3988 278,4 64,12%  253,0 181,2 35,88% 1458 97,2
Madrid 2.330,1 1.333,0 997,1 71,72%  955,7 7155 28,28% 377,3 281,6
Murcia 3843 2287 155,6 62,03% 139,5 98,9 37,97% 89,2 56,7
Navarra 206,7 1195 87,2 68,41% 86,5 54,9 31,59% 33,0 32,3
Pais Vasco 6850  403,3 281,7 69,04%  293,0 179,9 30,96% 110,3 101,8
Rioja (La) 87,0 52,6 34,4 77,70% 40,3 27,3 22,30% 12,3 71

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialeddireccién General de Estadisticas Sociales y raddm

En cuanto a las Comunidades Autbnomas, en el ctrartestre de 2006,
la Comunidad con mayor porcentaje de contratagidefinida en hombres era
Castilla-La Mancha con un 67,8% y con menos poajenBaleares con un
56,2%. Por contra, Baleares con un 43,8% fue la Wditad con mayor
porcentaje de contratacion indefinida en mujerela yde menor Castilla-La
Mancha con un 32,2%.

En el cuarto trimestre de 2006, respecto a la atation temporal, la
Comunidad Autbnoma con un porcentaje mayor de teatigad en los contratos
de hombres era Castilla-La Mancha con un 67,6% 1y menor indice fue
Navarra con un 50,5%. Por el contrario, en el ¢Mecde mujeres, el menor
porcentaje de contratacion temporal fue para Castdl Mancha con un 32,4% y
el mayor para Navarra con un 49,5%.

En el Cuadro, se observa como la Comunitat Valeaciaobre los
indices de temporalidad de las Comunidades Autéaphwmdescendido de una
cifra del 34,37% en el cuarto trimestre de 200%51a05% del cuarto trimestre del
afo 2006.
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En Espafia, en el cuarto trimestre de 2006, la maelim contratacion
temporal era del 31,93%, que contrasta con el 34,88l afio 2005, que nos
indica que en 2006, la Comunitat Valenciana hatguel tener unos indices
ligeramente inferiores a la media nacional en latratacion de caracter
temporal.

En este contexto, en el cuarto trimestre de 20086, respecto a la
temporalidad, la posiciéon de la Comunitat Valenaiam el conjunto de las 17
Comunidades Auténomas, fue del 10° lugar con ufA534,que difiere del 9°
lugar, con un 34,37%, del cuarto trimestre del 2({{0b.

De esta forma, las Comunidades Autbnomas con piajesnsuperiores
de temporalidad a nuestra Comunidad son: Navamauoo31,59%, Cantabria
con un 34,57%, Galicia con un 35,88%, Castilla-Lankha con un 36,74%,
Canarias con un 37,04%, Asturias con un 37,15%eBwdura con un 37,93%,
Murcia con un 37,97% y Andalucia con el 41,28%.

Las Comunidades con menor porcentaje que la Coatuvidlenciana
son el Pais Vasco con un 30,96%, Castilla y Lednwo30,50%, Baleares con
un 30,32%, Aragén con un 29,59%, Madrid con un @& 2Catalufia con un
24,96% y La Rioja con un 22,30%.

Asi, se observa que la Comunidad que presenta worniadice de
temporalidad en el conjunto de las Comunidades artias, al igual que el afio
anterior, es Andalucia. La Comunidad con menor gragge, como en el afio
2005, es La Rioja.

Se insertan los Cuadros 11.2.6 y 11.2.7, con infac®dn sobre el empleo
segun jornada laboral en el cuarto trimestre del 206, tanto en la Comunitat
Valenciana como en Espafia.

El Cuadro 11.2.6 recoge los datos del cuarto trineede 2006 sobre el
empleo, segun jornada laboral en la Comunitat \¢édera y en Espafia. En el
mismo, se realiza una comparativa del periodo cemgido entre los afios 2000
a 2006 y se aprecia como han evolucionado las mladals de trabajo a tiempo
parcial y las de trabajo a tiempo completo.

En el mismo cuadro, se comprueba como en la Coatwatienciana, en
el cuarto trimestre de 2006, el total de persoovasratadas fue de 1.389.600, de
los que 1.174.300 lo fueron a tiempo completo yréstantes 215.300 a tiempo
parcial. En el ambito estatal, se contrataron 1B3(D, de los cuales 11.005.300
fueron contratados a tiempo completo y 2.095.00@napo parcial.
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Cuadro 11.2.6

EMPLEO SEGUN JORNADA LABORAL EN LA COM. VALENCIANA Y ESPANA
En miles de persona

Total Tiempo completo Tiempo parcial
Comunitat Valenciana
Cuarto trimestre 2000 1.080,5 942,3 138,2
Cuarto trimestre 2001 1.131,8 979,7 152,1
Cuarto trimestre 2002 1.175,9 999,2 176,7
Cuarto trimestre 2003 1.210,7 1.032,4 178,3
Cuarto trimestre 2004 1.256,4 1.040,0 216,4
Cuarto trimestre 2005 1.334,9 1.126,5 208,4
Cuarto trimestre 2006 1.389,6 1.174,3 215,3
Espafia
Cuarto trimestre 2000 10.234,6 8.906,1 1.328,5
Cuarto trimestre 2001 10.652,4 9.227,7 1.424,7
Cuarto trimestre 2002 10.977,3 9.375,7 1.601,6
Cuarto trimestre 2003 11.278,0 9.587,1 1.690,9
Cuarto trimestre 2004 11.772,2 9.921,8 1.850,4
Cuarto trimestre 2005 12.499,5 10.510,2 1.989,3
Cuarto trimestre 2006 13.100,3 11.005,3 2.095,0

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegdireccién General de Estadisticas Sociales y raddm

El Cuadro 11.2.7 indica la informacion por Comurdda Autbnomas
sobre el empleo segun jornada laboral, pero enddafidad de distribucion
porcentual.

Se aprecia como en la Comunitat Valenciana, enait@ trimestre de
2006, el porcentaje de los empleos a tiempo comfilet del 84,5%, porcentaje
similar al del cuarto trimestre del afio 2005, con 84,4%. Respecto a los
empleos a tiempo parcial, el porcentaje represeinib,5% que es parecido al
15,6% del afio 2005.

Por Comunidades, en el cuarto trimestre de 200&bserva que la
Comunidad Autébnoma con mayor porcentaje en la atation a tiempo parcial
es Murcia con un 18% y la Comunidad con menor peje es Castilla-La
Mancha con un 11,4%. En el afio 2005, también la@ihad Auténoma que
presentaba un mayor porcentaje de contrataci@mpt parcial fue Murcia con
un 18,3% y la de menor fue Castilla-La Mancha col@,6%.
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Cuadro 11.2.7

EMPLEO SEGUN JORNADA LABORAL POR COMUNIDAD AUTONOMA
(Distribucion porcentual del total de cada CC.AA.)(4° trimestre de 2006

Comunidades Autbnomas Tiempo completo Tiempo parcial
Total 84,0 16,0
Andalucia 83,5 16,5
Aragén 84,5 15,5
Asturias 82,4 17,6
Baleares 84,4 15,6
Canarias 84,0 16,0
Cantabria 85,0 15,0
Castilla-La Mancha 88,6 11,4
Castilla y Le6n 82,7 17,3
Catalufia 82,7 17,3
C. Valenciana 84,5 15,5
Extremadura 84,4 15,6
Galicia 85,4 14,6
Madrid 84,7 15,3
Murcia 82,0 18,0
Navarra 83,9 16,1
Pais Vasco 84,4 15,6
Rioja (La) 85,1 14,9

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegdieccién General de Estadisticas Sociales y riaddm

En el afio 2006, el porcentaje de la media estatanepleo a tiempo
parcial era del 16% y el de la Comunitat Valencidehl5,5%, que supone una
paulatina equiparacion hacia la media de Espafiaquause constata que en
nuestra Comunidad, el porcentaje de empleo a tiggapoal es adn ligeramente
superior a la media nacional.

Dentro del punto de efectivos laborales, como nastetk la Memoria de
este afio, se comentan algunos datos relativosnavdidad laboral durante el
afio 2006. A lo largo de la duracion de una reladaboral, se pueden dar
circunstancias que produzcan modificaciones enctasliciones del contrato
relativas a la movilidad que puede ser tanto furadicomo geogréfica.

En Espafia el nimero de altas de efectivos lalsocale movilidad fue
de 2.473.400, que representan un 18,8% y el ds baj&.553.700 y un 19,4%
sobre el total. En la Comunitat Valenciana, el potaje de altas de efectivos
laborales en el cuarto trimestre de 2006 fue dg1%3on 269.600 contratos y el
de bajas del 18,3% con 250.800 contratos. Del ti#a#l04.000 contratos que
modificaron el tipo de contrato que representarB8,&bo, la cifra de 44.700
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correspondieron a nuestra Comunidad con un 3,3%e salbtotal de efectivos
laborales.

Del total de altas que son 2.473.400, pertenedamnibres 1.293.000 de
efectivos y 1.180.400 a mujeres. De este total,3son contratos indefinidos
y 2.049.100 son contratos temporales. Y del misoial,t223.500 efectivos son
del sector de industria, 401.200 del sector deolssttuccion y 1.848.700 del
sector servicios.

Del mismo total de bajas que ascienden a 2.553.p6fienecen a
hombres 1.415.700 de efectivos y 1.138.000 a nuijéde este total, 543.200
son contratos indefinidos y 2.010.500 son contréosporales. Y del mismo
total, 255.000 efectivos son del sector de indas#64.300 del sector de la
construccién y 1.834.400 del sector servicios.

Como se ha indicado anteriormente, se modifica@h0D0 contratos,
gue 367.000 causaron alta en contrato indefini@@.900 en contrato temporal.
De los mismos causaron baja la misma cifra, decledes 29.300 fueron en
contrato indefinido y 374.800 en contrato tempoidé esta mima cifra de
404.000 efectivos, que como hemos dicho represeaitari% del total, 63.600
se modificaron en el sector de industria con u®62,78.400 en el sector de
construccién con un 4,1% y 262.000 en el sectoseeicios con un 3,0% del
total.

2.1.2. Centros asociados del SERVEF: La Fundacioservicio
Valenciano de Empleo (F.S.V.E.)

La Ley 56/2003, de Empleo contempla que los Sewiéublicos de
Empleo por si mismos o las entidades que colabmerellos son los agentes de
intermediacion laboral. En nuestra Comunidad eSERVEF y los centros
asociados y colaboradores como la Fundacion SerValenciano de Empleo
quienes realizan esta funcion.

Las agencias de esta Fundacion que intermedianae@omunitat
Valenciana son las de Alzira, Gandia, Sagunto, éisitaria (Valencia),
Valencia, Alicante, Benidorm, Elche, Castellon ynigarlé.

En el Cuadro 11.2.8 se indican las ofertas que mterdos afios 2005 y
2006 se han gestionado en la Comunitat Valenciamatodas las agencias del
Servicio Valenciano de Empleo. Se observa comad afi@ 2006, el nUmero de
ofertas que se gestionaron ascendi6 a 14.990 feg@ supone un incremento
del 13,70% respecto a 2005, que se habian gestidi#aii84 ofertas.
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Cuadro 11.2.8

OFERTAS GESTIONADAS POR LAS AGENCIAS DEL SERVICIO V ALENCIANO
DE EMPLEO, 2005-2006

AGENCIA 2005 2006 % Dif.
Agencia de Alzira 665 847 27,37
Agencia de Gandia 745 961 28,99
Agencia de Sagunto 655 976 49,01
Agencia Universitaria (Valencia) 546 166 21,06
Agencia de Valencia 3.600 3.923 8,97
Agencia de Alicante 1.759 1.989 13,08
Agencia de Benidorm 1.080 1.288 19,26
Agencia de Elche 1.026 1.116 8,77
Agencia de Castellén 2.092 2.104 0,57
Agencia de Benicarld 1.016 1.125 10,73
Total 13.184 14.990 13,70

Fuente: Fundacién Servicio Valenciano de Empleo.

El Cuadro 11.2.9 recoge los puestos de intermedilagestionados por las
agencias del S.V.E en los afios 2005 y 2006. EfeR806, se observa que se
gestionaron 23.618 puestos que implican un aumdetol3,31% sobre los
20.843 del afio 2005.

Cuadro 11.2.9

PUESTOS GESTIONADOS POR LAS AGENCIAS DEL SERVICIO VALENCIANO
DE EMPLEO, 2005-2006

AGENCIA 2005 2006 % Dif.
Agencia de Alzira 1.199 1.187 -1,00
Agencia de Gandia 1.224 1.711 39,79
Agencia de Sagunto 1.051 1.608 53,00
Agencia Universitaria (Valencia) 1.156 1.225 5,97
Agencia de Valencia 5.646 6.036 6,91
Agencia de Alicante 2.607 3.335 27,92
Agencia de Benidorm 1.553 1.798 15,78
Agencia de Elche 1.506 1.566 3,98
Agencia de Castellon 3.102 3.496 12,70
Agencia de Benicarlo 1.799 1.656 -7,95
Total 20.843 23.618 13,31

Fuente: Fundacién Servicio Valenciano de Empleo.
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Y en el Cuadro 11.2.10, se expone el numero de dafevistas
ocupacionales realizadas por las agencias del cBerVialenciano de Empleo
durante el afio 2006. Se observa como del nime2d.d84 entrevistas ofertadas,
se llegaron a concertar 16.980 que supone un 80sbb% el total y de las cuales

se realizaron 12.107, que implica un 71,30% y noesézaron un 36,07% con
6.125 entrevistas.

Cuadro 11.2.10

ENTREVISTAS OCUPACIONALES REALIZADAS POR LAS AGENCI AS DEL
SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO, 2006

Realizadas No realizadas
AGENCIA Ofertadas  Concertadas % Centro . No
) % %
Asociadc Presentac
Agencia de Alzira 851 100 11,75% 72 72,00% 37 37,00%
Agencia de Gandia 864 771 89,24% 600 77,82% 228 29,57%
Agencia de Sagunto 1.640 962 58,66% 775 80,56% 308 32,02%
Agencia Universitaria (VLC) 2.131 1.875 87,99% 1.489 79,41% 717 38,24%
Agencia de Valencia 5.778 5.412 93,67% 3.526 65,15%  2.147 39,67%
Agencia de Alicante 2.641 2.478 93,83% 1.502 60,61% 1.108 44,71%
Agencia de Benidorm 1.313 1.107 84,31% 841 75,97% 727  2502%
Agencia de Elche 375 285 76,00% 196 68,77% 134 47,02%
Agencia de Castellon 3.963 2.586 65,25% 2.011 77,76% 712 27,53%
Agencia de Benicarl6é 1.628 1.404 86,24% 1.095 77,99% 457 32,55%
Total 21.184 16.980 80,15% 12.107 30% 6.125 36,07%

Fuente: Fundacién Servicio Valenciano de Empleo.

2.1.3. Otras formas de colocacion de trabajadores

Las agencias privadas de colocacion tienen comaidarprincipal la de
tramitar la colocacion de trabajadores en el mercdd trabajo. Tienen la
obligacion legal de no lucrarse en el normal dedlarde su actividad y podran
percibir alguna remuneracién, que correspondelas gastos ocasionados en la

intermediacion del servicio prestado.
2.1.4. Las empresas de trabajo temporal

La actividad principal de las empresas de trabajaporal (E.T.T.'s) es
la de poner a disposicion de otra empresa ususaldajadores y trabajadoras
contratados por ella, con caracter temporal, pattiondel contrato de puesta a
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disposicion, que se celebra entre la empresa Bajordemporal y la empresa

usuaria.

El Cuadro 11.2.11 muestra una comparativa del nodntkr empresas de
trabajo temporal y de los contratos de puesta posision, por Comunidades

Auténomas, en el periodo de enero a noviembreglafios 2005 y 2006.

En este periodo del afio 2006, el nimero de empdesaabajo temporal
que operaban en la Comunitat Valenciana ascendi®, @ diferencia del afio
anterior donde operaron 73, con un incremento dehemo de empresas del

6,85%.

Cuadro 11.2.11

NUMERO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL Y CONTRATOS REALIZADOS

ANOS 2005-2006

N° de ETT's Ne° de Contratos
CC.AA.
2008Y 2006" % Dif. 2008Y 2006" % Dif.

Andalucia 70 69 -1,43 20398 215.631 4,68
Aragén 33 35 6,06 58.681 64.202 9,41
Asturias 24 23 -4,17 25.819 29.344 13,65
Baleares 20 21 5,00 23.335 23.284 -0,22
Canarias 30 31 3,33 76.936 85.879 11,62
Cantabria 16 16 0,00 25.454 26.766 5,15
Castilla-La Mancha 28 32 14,29 58.229 67.685 16,24
Castillay Ledn 32 28 -12,50 109.926 120.347 9,48
Catalufia 124 120 -3,23 488.71 505.241 4,02
C. Valenciana 73 78 6,85 24852 262.101 6,43
Extremadura 10 10 0,00 9.399 9.286 -1,20
Gallicia 31 27 -12,90 80.175 94.253 17,56
Madrid 120 114 -5,00 415.282 413.144 -0,51
Murcia 49 54 10,20 148.404 176.327 18,82
Navarra 28 27 -3,57 40.406 47.998 18,79
Pais Vasco 46 46 0,00 160.61 176.896 10,14
Rioja (La) 17 16 -5,88 18.114 20.684 14,19
Ceuta y Melilla 4 4 0,00 -
Total 755 751 -0,53 2.18872 2.339.068 6,87

(1) Datos de Enero a Noviembre

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Sabdion General de Estadisticas Sociales y Laborales.
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En el periodo de enero a noviembre de 2006, |la d& contratos de
puesta a disposicion de empresas de trabajo tehgorauestra Comunidad fue
de 262.101, que supone un incremento del 6,43%ectspa los 246.266
contratos del afio 2005.

Por provincias, en este periodo de enero a noviendr2006, el nimero
de contratos formalizados aumentd respecto al aféwiar y presentaron un total
de 49.293 contratos en Alicante, 24.988 en Castgll687.820 en Valencia.

En el ambito estatal, en este periodo de 2006¢dogratos sumaron un
total de 2.339.068, cuando en el afio 2005 fuerd®82729. Los tipos de
contratos que mas se utilizaron por parte de estggesas, al igual que el afio
anterior, fueron el contrato eventual por circunsi@ de la produccién, con
1.180.894 contratos sobre el total de 2.339.068,wo50,48%; el contrato de
obra o servicio con 1.031.111 y un 44,08%; el aiotde interinidad por reserva
del puesto trabajo con 104.932 y un 4,48% vy el ratmtde interinidad por
proceso de seleccion con 22.131 contratos y urt@,94

En este periodo de enero a noviembre de 2006, gueaken 2005, en lo
gue se refiere a los sectores de actividad, el maymero de contratos se
produjo en el sector denominado como no agrari@ pcoge a todos los
sectores menos el agrario, con 2.175.976 contigwesimplica el 93,02% y
dentro del mismo, el relativo a los servicios flee mayor cifra con 1.376.144
contratos y un 58,83%.

Respecto a las ramas de actividad, la que mayoemide contratacion
presentd fue la de hosteleria con 439.355 contsatas 18,78%, seguida de la
rama de la industria de alimentos, bebidas y talbaco190.340 y un 8,13%; la
rama de otras actividades empresariales con 18§.6498,06% y la rama de
agricultura, ganaderia, caza y silvicultura con.468 con un 6,77%.

En nuestra Comunidad, en el afio 2006, se han aadoridos nuevas
empresas de trabajo temporal de ambito provina@a¥aencia y una de ambito
de la Comunitat Valenciana.

En el Cuadro 11.2.12, segun datos de la DireccitieBa de Treball i
Seguretat Laboral, a diferencia de otros afiosresepta el nimero total anual de
los contratos de puesta a disposicion y trabajadpteabajadoras contratados por
las empresas de trabajo temporal en nuestra Coatunih el mismo, no se
contemplan las empresas de trabajo temporal dacGmdtional que operan en la
Comunitat Valenciana.
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Cuadro 11.2.12

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION Y TRABAJADORES CONTRATADOS
POR LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL, 2006*

Total Anual Total Anual %
Trabajores  Contratos Trabajores  Contratos
Alicante 3.186 3.601 9,5% 4,0%
Castellén 956 950 2,8% 1,0%
Valencia 10.507 59.320 31,3% 65,3%
Ambito Autonémico 18.914 26.948 56,4% 29,7%
Total C. V. 33.563 90.819 100,0% 100,0%

* No estan incluidas las de ambito nacional queapen nuestra Comunitat.

Fuente: Direcci6 General de Treball i Seguritatdrab Conselleria d’'Economia, Hisenda i Ocupacio.

En el aflo 2006, segln se aprecia en el Cuadrajne¢éno total de estos
contratos en la Comunitat Valenciana fue de 90@&1® 33.563 trabajadores y
trabajadoras afectados sobre los 101.178 contya#i#3663 asalariados del afio
2005.

Por provincias, en Alicante, el nimero de contréibesde 3.601 con un
4,0% sobre el total y 3.186 trabajadores y tralmmgsly un 9,5%. En Castelléon
fueron 950 contratos con un 1,0% y 956 asalarigdaa 2,8%. En Valencia,
59.320 contratos con un 65,3% y 10.507 trabajadgrésbajadoras con un
31,3%. Y en el ambito autonémico, 26.948 contratms un 29,7% y 18.914
asalariados con un 56,4%.

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valema subraya la
importancia que tiene, que por parte de la Adminiédn, se facilite la
informacién sobre los tipos de contratos, la disition por sexos y por edades y
la duracién de los mismos, para asi tener unanrdoibn detallada de las
actividades desarrolladas en la Comunitat Valeacpor las empresas de trabajo
temporal.
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2.2. SALIDAS DE LA OCUPACION

En este apartado se informa de los siguientes giro@ntos que
implican la salida del puesto de trabajo: en prirhegar, de los despidos
individuales conciliados a través de los servidiesitoriales del Servicio de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (S.M.A.C.); emegundo lugar, de los
despidos individuales mediante resolucion de lagalips de lo Social y en tercer
lugar, de los despidos colectivos tramitados eedigptes de regulacién de empleo.
No se recogen las resoluciones de contratos pactatdee las partes al margen
de los procedimientos oficiales.

2.2.1. Despidos individuales conciliados

En la Comunitat Valenciana, en el afio 2006, el marde conciliaciones
individuales terminadas fue de 37.181 que supore disminucion de 998
conciliaciones y del 2,61% respecto a las 38.17aiike 2005.

El Cuadro 11.2.13 incluye la evolucién de las cdiaciones individuales
terminadas en la Comunitat Valenciana durantefios 4997 a 2006.

Las conciliaciones terminadas en materia de desgidoel afio 2006,
ascendieron a 13.915 que representan una variaegativa del 12,68%, sobre
las 15.937 conciliaciones del afio anterior.

En el afio 2006, las conciliaciones terminadas eenmaade despido con
avenencia sumaron 3.993 que contrastan con lasl 48P afio 2005, que
suponen un descenso de 928 conciliaciones en t@smalativo y un 18,85%.
Este descenso conlleva asimismo que disminuyatalatidades acordadas en los
despidos con avenencia. Asi, en 2006 ascendiei®h78 millones sobre los
87,63 millones de euros del afio 2005, con unaaiérianegativa del 6,72%.

Otro dato a tener en cuenta, en el afio 2006, edaqueyoria de las
conciliaciones individuales terminadas en mateealédspido no se realizan con
avenencia, ya que de las 13.915 conciliacionesnadas en materia de despido,
un 28,69% con 3.993 conciliaciones son con avenemsi el afio 2005, de las
15.937 conciliaciones que terminaron en materia despido, 4.921
conciliaciones fueron con avenencia que suponen3Qy88%. Este dato
demuestra que la mayoria de conciliaciones en raater despido se acuerdan
sin avenencia y se tramitan ante los Juzgados Sedial.
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Cuadro 11.2.13

EVOLUCION DE LAS CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMIN  ADAS EN LA
COMUNITAT VALENCIANA, 1997-2006

Conciliaciones Conciliaciones Cantidades Acordadas
[ Conciliaciones Terminadas Terminadas despidos con
(Total Conciliaciones) ) . . )
Terminadas materia de mat. Despido avenencia
despido con avenencia (miles de Euros)
1997 42.308 19.924 12.168 126,800
1998 39.592 21.009 13.772 134,855
1999 40.881 22.794 14.845 135,324
2000 46.815 26.285 17.993 148,867
2001 52.984 31.369 21.812 199,853
2002 55.232 29.115 19.059 200,847
2003 43.451 20.575 9.880 150.023,
2004 41.718 17.618 6.529 109.939,
2005 38.179 15.937 4.921 87.633,6
2006 37.181 13.915 3.993 81.738,1
Enero 3.568 1.369 392 11.322,3
Febrero 3.695 1.438 405 8.865,0
Marzo 3.510 1.323 411 9.242,2
Abril 2.537 942 321 4.851,6
Mayo 3.804 1.482 366 8.240,7
Junio 3.840 1.277 394 8.386,3
Julio 2.434 802 288 4.708,8
Agosto 1.747 926 220 3.067,0
Septiembre 2.738 996 286 3.837,6
Octubre 3.047 1.219 338 6.815,3
Noviembre 3.642 1.255 331 7.708,6
Diciembre 2.619 886 241 4.692,7

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesdieccion General de Estadisticas Sociales y riaddm

En los cuadros 11.2.14, 11.2.15 y 11.2.16, se iraiel niumero de las
conciliaciones individuales terminadas en el afi@62@n las provincias de
Alicante, Castell6n y Valencia, con datos facildagor la Direccié General de
Treball i Seguretat Laboral.

En el afio 2006, en la provincia de Alicante, el atorde conciliaciones
individuales en materia de despido terminadas s@mencia ascendié a 1.998
que representan un 30,55% sobre el total de 6 &38liaciones. Las cantidades
acordadas en despidos fueron 30,93 millones deselo el afio 2005, el
porcentaje de estas conciliaciones fue del 30,33%cue del total de 7.698
fueron con avenencia 2.335.
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Cuadro 11.2.14

CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMINADAS EN ALICANTE, 2006

Conciliac. Reclamac. Conciliaciones individuales extaria de despidos Cant. Acord.
Sanciones Varios

terminada de cantid. Con Aven. SinAven. ISE® oM@  Total  en Despido$’
Ene 1.140 25 418 92 167 80 327 31 605 2.283,9
Feb 1.116 32 397 66 197 71 324 29 621 3.479,1
Mar 1.223 31 519 93 193 127 023 30 580 3.777,0
Abr 1.029 23 483 52 167 76 205 23 471 2.198,1
May 1.427 28 615 37 178 209 233 28 747 3.132,5
Jun 1.217 34 584 55 211 93 215 25 544 4.790,4
Jul 981 36 465 47 169 74 162 28 433 1.711,6
Ago 891 32 347 52 127 73 219 41 460 1.332,6
Sep 876 24 342 81 149 58 193 29 429 1.577,8
Oct 1.156 22 498 39 153 90 324 30 597 2.055,9
Nov 1.327 23 578 109 165 117 882 47 617 3.047,7
Dic 947 25 457 31 122 74 215 23 434 1.545,4
Total 13.330 335 5.703 754 1.998 1.142 3.034 364 6.538 30.932
(1) "Intentados Sin Efecto”.  (2) Comprende: "Dedssi' y "Tenidas por no presentadas". (3) En mileButes.

Fuente: Direcci6 General de Treball i Seguretabkab Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupaci6.

Cuadro 11.2.15

CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMINADAS EN CASTELLON , 2006

Conciliac. Reclamac. Conciliaciones individuales exteria de despidos Cant. Acord.
Sanciones Varios

terminada de cantid. Con Aven. Sin Aven. ISE® oM ®  Total en Despido$’
Ene 618 15 415 25 63 a7 38 15 163 1.892,8
Feb 672 12 486 27 49 a7 42 9 147 716,7
Mar 519 11 322 17 60 53 40 16 169 1.584,2
Abr 337 8 189 23 63 29 20 5 117 1.184,1
May 388 15 223 18 66 32 24 10 132 1.546,1
Jun 825 23 553 35 69 101 30 14 214 1.155,8
Jul 410 13 253 37 57 26 17 7 107 557,1
Ago 358 18 177 48 22 24 60 9 115 153,6
Sep 294 10 136 37 47 36 18 10 111 684,3
Oct 409 9 174 65 59 41 51 10 161 1.213,9
Nov 489 27 247 79 51 41 37 7 136 1.137,6
Dic 496 10 329 46 52 35 20 4 111 1.196,2
Total 5.815 171 3.504 457 658 251 397 116 1.683 13.022
(1) "Intentados Sin Efecto”.  (2) Comprende: "Dedissi' y "Tenidas por no presentadas”. (3) En mileBwtes.

Fuente: Direcci6 General de Treball i Seguretaibkab Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacio.
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En Castellén, en 2006, las conciliaciones con awveinealcanzaron la
cifra de 658 sobre 1.683, que supone el 39,09%s cdatidades acordadas en
despidos sumaron 13,02 millones de euros. En eRafb, el nimero total fue
de 727 conciliaciones sobre 1.765, con un 41,19%.

Y en la provincia de Valencia, en el afio 2006, ¢asiciliaciones
individuales terminadas con avenencia sumaron tah de 1.337 conciliaciones
sobre 5.694 que supone un 23,48% vy las cantidadeslamlas en despidos
llegaron a 37,78 millones de euros. En 2005, elerdrde conciliaciones fue de
1.859 que sobre 6.760 suponian un 27,5%.

Cuadro 11.2.16

CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMINADAS EN VALENCIA, 2006

Conciliac. Reclamac. Conciliaciones individuales exteria de despidos Cant. Acord.
Sanciones Varios

terminada de cantid. Con Aven. SinAven. ISE®  oOM®  Total en Despido$’
Ene 1.810 76 859 274 162 133 06 2 100 601 7.145,6
Feb 1.907 89 837 311 159 158 332 120 670 4.669,2
Mar 1.698 85 815 224 158 134 891 93 574 3.881,0
Abr 1.171 58 558 201 91 82 97 84 354 1.469,4
May  1.692 37 652 400 122 116 332 132 603 3.562,1
Jun 1.798 54 911 314 114 148 46 1 111 519 2.440,1
Jul 1.043 20 650 111 62 74 92 34 262 2.440,1
Ago 428 41 18 18 71 80 163 37 351 1.580,8
Sep 1.568 27 939 146 90 120 9 17 67 456 1.575,5
Oct 1.482 33 750 238 126 110 46 1 79 461 3.545,5
Nov 1.826 56 961 307 115 128 821 77 502 3.523,3
Dic 1.176 31 633 171 67 68 130 76 341 1.951,1
Total 17.599 607 8.583 2.715 1.337 1.351 1.996 1.010 5.694 37.784
(1) "Intentados Sin Efecto”.  (2) Comprende: "Ded&sl' y "Tenidas por no presentadas”. (3) En mileBudes.

Fuente: Direcci6 General de Treball i Seguretabkab Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupaci6.

2.2.2. Despidos individuales mediante resoluciéredos Juzgados de lo
Social

En el Cuadro 11.2.17 se puede observar, tal y cemdia comentado

anteriormente, que la mayoria de las resolucionagactuales individuales son
sin avenencia y se tramitan ante los Juzgados 8edml.
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Este Cuadro indica la evolucion de los asunto<ialdis en la Comunitat
Valenciana durante el periodo de 1997 a 2006 ygee@ numero de asuntos
resueltos en despidos y las cantidades recongoadatespido a los trabajadores.

En 2006, en la Comunitat Valenciana, se aprecipaguefio incremento
de los asuntos judiciales resueltos en despides, g 7.219 se pasa a 7.340, con
un aumento del 1,67% y 121 despidos y al aumentaimero de asuntos
resueltos en despidos, se incrementan las cansiddmbaadas, ya que se pasa de
24,51 millones de euros en 2005 a 27,78 milloneswtes en el afio 2006 con
una variacion positiva del 13,31%.

Cuadro 11.2.17

ASUNTOS JUDICIALES SOCIALES EN LA COMUNITAT VALENCI ANA, 1997-2006

Asuntos resueltos en despidos Cantidades por desgidnocidas a trabajadores
(Total Asuntos) (Miles de Euros)
Alicante  Castellon  Valencia C. Valenciana Alicante  Caétell Valencia C. Valenciana
1997 1.570 415 2.268 4.253 11.635,4 55420 7.237,6 21.427,0
1998 1.553 390 2.132 4.075 11.421,5 3938 5.518,8 18.334,1
1999 1.589 429 2.071 4.089 12.650,6 6,86 6.281,4 19.798,0
2000 1.635 396 2.666 4.698 9.428,0 - .3188 16.746,8
2001 1.747 504 3.609 5.860 13.323,3 489 89711 22.383,8
2002 1.994 629 3.651 6.274 10.975,7 2022 9.719,3 21.902,2
2003 2.135 731 3.832 6.698 17.660,9 6,7 9.380,4 27.818,1
2004 2.833 634 4.045 7.512 17.167,8 28R9 8.494,3 27.944,0
2005 3.164 673 3.382 7.219 17.441,5 188,22 5.888,2 24.517,9
2006 2.941 687 3.712 7.340 19.532,8 131,3 7.119,1 27.783,2
1° Trim. 06 963 186 1.080 2.229 4.529,1 2939 1.584,6 6.407,6
20 Trim. 06 837 179 959 1.975 5.418,4 400,8 2.982,6 8.801,8
3° Trim. 06 556 151 743 1.450 4.098,2 352,2 770,1 5.220,5
4° Trim. 06 585 171 930 1.686 5.487,1 84,4 1.781,8 7.353,3

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegdireccion General de Estadisticas Sociales y raddm
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2.2.3. Despidos colectivos tramitados en expediestde regulacion de
empleo

El expediente de regulacion de empleo (E.R.E.) repracedimiento
administrativo laboral, de caracter especial, dildga obtener por parte de la
Autoridad Laboral competente una autorizacién acgeder a la suspension o
extincion de las relaciones laborales. Para elhed concurrir determinadas
causas previstas en la legislacion laboral y sem@arantizar los derechos de
los trabajadores.

El Cuadro 11.2.18 indica el numero de expedientesregulacion de
empleo resueltos en la Comunitat Valenciana dudastafios 2000 a 2006 y se
observa que la cifra de expedientes de regulacéentbleo y de trabajadores y
trabajadoras afectados ha descendido, puesto q6é3expedientes y 12.430
trabajadores y trabajadoras afectados en 20053 pasdado a 369 expedientes y
6.639 trabajadores en el afio 2006, con una vanawgativa del 39,80% en el
namero de expedientes y del 46,58% en el nUmet@dejadores.

En la Comunitat Valenciana, en el afio 2006, dehltate 369
expedientes, se llegaron a autorizar 349, que supb84,57% que afectaron a
6.308 trabajadores y trabajadoras sobre 6.639ud5,01% del total. En 2005,
de los 613 expedientes que afectaron a 12.430jdddyas y trabajadoras fueron
577 los autorizados con un 94,13% sobre el totahfgctaron a 11.132
trabajadores y trabajadoras con un 89,56%.

De los 349 expedientes de regulacién de empledizatios en 2006, se
llegaron a pactar 295 y no se pactaron 54. Losdepees no autorizados fueron
10, se desistieron también 10 y los recursos prades fueron 23. El numero de
expedientes no autorizados es bajo porque la naagerpresentan con el acuerdo
previo entre la empresa, los representantes dealogjadores y trabajadoras y la
Autoridad Laboral. En los expedientes desistidos@aputan los que consta un
desistimiento expreso y los que se acuerda suvarghen los expedientes no
pactados se cuentan los motivados por fuerza mayor.
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Cuadro 11.2.18

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO RESUELTOS EN LA COMUNITAT
VALENCIANA, 2000-2006

Total Autorizados No autorizadc Desistidos Recursos

Total Pactados No pactados
Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped. Trabaj.
Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped. Trabaj.

2000 385 3.356 302 3.356 231 2945 71 411 49 0 34 0 50 0

2001 383 21.226 358 19.918 273 5.668 85 14.250 12 163 13 1.145 8 7.619
2002 387 4.943 363 4.625 284 4.149 79 476 7 121 17 197 15 272
2003 506 9.153 477 7.929 403 7.240 74 689 12 502 17 722 22 113
2004 537 9.400 506 8.724 429 7.692 77 1.032 5 124 26 552 83 1.235
2005 613 12.430 577 11.132 444 7.828 133 3.304 19 956 17 342 3811

2006 369 6.639 349 6.308 295 5.348 54 960 10 218 10 113 23 447

Fuente: Direccié General de Treball i Seguretabkab Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupaci6.

En el Cuadro 11.2.19, se indica el niUmero de exgeds de regulacion de
empleo resueltos por provincias en el afio 2006 squeamitan y resuelven en las
Direcciones Territoriales de Empleo de Alicantest€l#fon y Valencia y en la
Direccié General de Treball i Seguretat Laboral.

Cuadro 11.2.19

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO RESUELTOS POR PROVINCIAS Y
COMUNITAT VALENCIANA, 2006

Total Autorizados No autorizadc  Desistidos Recursos

Total Pactados No pactados
Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped.Trabaj ExpedTrabaj
Exped.Trabaj Exped.Trabaj Exped. Trabaj.

Alicante 152 2.102 146 1.945 139 1.894 7 51 3 129 3 28 6 100
Castellon 37 624 36 618 26 460 10 158 0 0 1 6 2 36
Valencia 176 2.309 163 2.141 128 1.860 35 281 7 89 6 79 14 310
D.G.T.yS.L 4 1.504 4 1.504 2 1.134 2 370 0 0 0 0 1 1
C. V. 369 6.539 349 6.208 295 5.348 54 860 10 218 10 113 23 447

Fuente: Direccié General de Treball i Seguretat Lab@ahselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacio.

En 2006, en Alicante, un total de 152 expedientesoih resueltos y
afectaron a 2.102 trabajadores y trabajadoras. erizaron 146, 139 se
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pactaron y no se pactaron 7. No se llegaron aiaat®, también 3 se desistieron
y fueron 6 los recursos presentados.

En Castellon se resolvieron 37 expedientes quetaafec a 624
trabajadores y trabajadoras. De éstos, se autoniZZ6, se pactaron 26 y 10 no
fueron pactados. Expedientes no autorizados no,hsbdlegé a desistir 1
expediente y se presentaron 2 recursos.

En Valencia se habian resuelto 176 expediente® &9 trabajadores y
trabajadoras afectados. Se llegaron a autorizarylée pactaron 128 y no se

pactaron 35. No se autorizaron 7, se desistiergn 181 fueron los recursos
presentados.

Y ante la Direccié General de Treball i Seguretabdral se habian
presentado 4 expedientes con 1.504 trabajadoresbgjadoras afectados, y se
autorizaron los 4, se pactaron 2, y no fueron pastaambién 2. No se dio
ningln expediente no autorizado, ni desistido gresento6 1 recurso.

El Cuadro 11.2.20 recoge el nimero de expedientegegulacion de
empleo autorizados en el afio 2006, por provincigsrysectores de actividad.
Como se ha indicado, los expedientes de regulag@®rempleo autorizados
fueron 349, que por provincias correspondieron d4icante, 36 a Castellon,
163 a Valencia y 4 ante la Direccié General de dltélSeguretat Laboral.

Cuadro 11.2.20

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO AUTORIZADOS SEG UN SECTOR
DE ACTIVIDAD POR PROVINCIAS EN LA COMUNITAT VALENCI ANA, 2006

Totales Agrario Industria Construccién Servicios Otros

Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj.

Alicante 146 2.045 4 11 116 1.775 1 1 25 258
Castellon 36 618 11 182 17 388 1 7 7 41
Valencia 163 2.141 33 106 91 1.577 3 37 36 421
D.G.T.YS.L 4 1.504 0 0 3 1.491 0 0 1 13

C. Valenciana 349 6.308 48 299 227 5.231 5 45 69 733

Fuente: Direcci6 General de Treball i Seguretabkab Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacio.
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En 2006, por sectores de actividad, al igual quéosniltimos afos, la
mayoria de expedientes afectaron al sector dedlssiria, con 227 expedientes,
distribuidos en 116 en Alicante, 17 en Castelléh,eéh Valencia y 3 en la
Direcci6 General de Treball i Seguretat. Respectdos trabajadores y
trabajadoras afectados también el mayor numera s& @l sector de la industria,
con 5.321 trabajadores y trabajadoras afectadosSy185%.

El sector con menor nimero de expedientes, tantiaésido como en
2005, el de la construccién con 5 expedientes, apreespondieron a 1 en
Alicante, 1 en Castellén y 3 en Valencia.

En el Cuadro 11.2.21 se detalla la evolucibn de &xpedientes de
regulacién de empleo autorizados, segun sectoctilddad, durante el periodo
comprendido entre los afios 1999 y 2006 en la Cdatuvalenciana.

Cuadro 11.2.21

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO AUTORIZADOS SEG UN SECTOR
DE ACTIVIDAD EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 1999-2006

Totales Agrario Industria Construccioén Servicios Otros

Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj.

1999 316 4.099 53 197 180 2.700 15 81 1.187 -

2000 299 3.321 84 373 152 2.452 a7 56 449 - -
2001 358 19.918 85 409 173  18.110 29 97 1.370
2002 363 4.625 71 308 209 3.579 29 80 709 - -
2003 477 7.929 77 338 319 6.817 39 78 735 - -
2004 499 8.724 73 289 343 7.189 25 79 1221 - -

2005 577 11.132 91 1.220 384 8.520 8 98 1.375 3 9

g L b W oW ow NN

2006 349 6.308 48 299 227 231 45 69 733

Fuente: Direccié General de Treball i Seguretabkab Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupaci6.

Los Cuadros 11.2.22 y 11.2.23, indican los datobreolos expedientes de
regulacién de empleo autorizados durante los aéid$ 2 2006.

El Cuadro 11.2.22 incluye el total de expedientatezados, segun tipo
y efecto en el afio 2006. En el mismo, el nimerexgedientes autorizados fue
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de 352, que correspondieron 147 a Alicante, 37 ste@@n, 164 a Valencia y 4
ante la Direccio General de Treball i Seguretatirab

Y en el afio 2006, se aprecia que del total de 8p@dientes, se pactaron
297 y no se llegaron a pactar 52. En el aiflo 2@9&ausorizaron 586 expedientes
de regulacion de empleo, de los que se pactarory 4dbse pactaron 141. Esto
constata la voluntad de las partes de llegar ardesiepor eso el porcentaje de
expedientes pactados es relevante.

En este cuadro, respecto a los datos del afio 20@e una diferencia
en la cifra de expedientes, dado que en los cuahtesiores aparece un total de
349 expedientes de regulacion de empleo autorizaBe® obedece a la
existencia de tres expedientes que son mixtossgue se autoriza mas de una
medida y en la informacion del cuadro se computiaama de ellas. En este
caso, los expedientes mixtos se han contabilizadto tde extincion como de
suspension.

Y en el Cuadro 11.2.23, se insertan los datos de foss &2001 a 2006
sobre los trabajadores y trabajadoras afectadosxpmdientes de regulacion de
empleo autorizados, segun tipo y efecto. Se apmmizo en el afio 2006 en la
Comunitat Valenciana, el nimero de trabajadoresalyafadoras afectados por
los expedientes de regulacion de empleo fue de86d@0los cuales, 2.225 fueron
afectados por expedientes de extincion de la rdalade trabajo, 4.077 por
suspension de la misma y 6 por reduccién de hoddasyde trabajo.

Por provincias, en 2006, estos trabajadores Yy jadbeas
correspondieron 2.045 a Alicante, 618 a CasteRdly1 a Valenciay 1.504 a la
Direccio General de Treball i Seguritat Laboral.

En el afio 2005, el nimero de trabajadores y trdbega afectados por
los expedientes de regulacion de empleo ascentlié1®82. De este total, 3.195
trabajadores y trabajadoras se vieron afectadosxypadientes de extincion de la
relacién laboral, 7.490 por suspension de la rétaale trabajo y 447 por
reduccién de horas y dias de trabajo.
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Cuadro 11.2.22

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO AUTORIZADOS SEG UN TIPO Y

EFECTO DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES EN LA C.V.,

2001-2006

TOTAL PACTADOS NO PACTADOS
Total Extinc. SusperReducc Total Extinc. SusperReducc Total Extinc. SusperReducc
2001
Alicante 111 16 92 3 111 16 92 3 0 0 0
Castellon 32 22 10 32 22 10
Valencia 195 74 114 7 116 62 47 7 79 12 67 0
D.G. Trabajoy S.I 20 4 16 0 14 4 10 0 6 0 6 0
C. Valenciana 358 116 232 10 273 104 159 10 85 12 73 0
2002
Alicante 120 28 90 2 118 28 88 2 2 2
Castellon 48 19 27 47 19 26 2 1 0 1
Valencia 185 80 96 9 110 61 40 9 75 19 56 0
D.G. Trabajoy S.I 10 8 2 0 9 7 2 0 1 1 0 0
C. Valenciana 363 135 215 13 284 115 156 13 79 20 59 0
2003
Alicante 185 32 147 6 183 32 145 6 2 0 2 0
Castellon 49 23 26 0 46 21 25 0 3 2 1
Valencia 237 90 125 22 169 78 71 20 68 12 54 2
D.G. Trabajoy S.I 6 2 3 1 5 1 3 1 1 1 0 0
C. Valenciana 477 147 301 29 403 132 244 27 74 15 57 2
2004
Alicante 231 34 190 7 226 33 186 7 5 1 4 0
Castellén 50 27 22 1 43 23 19 1 7 4 3
Valencia 204 83 106 15 139 73 53 13 65 10 53 2
D.G. Trabajoy S.I 21 8 13 0 21 8 13 0 0 0 0 0
C. Valenciana 506 152 331 23 429 137 271 21 77 15 60 2
2005
Alicante 264 43 214 7 251 42 203 6 13 11 1
Castellon 65 24 40 1 51 20 30 1 14 4 10
Valencia 195 86 100 9 133 75 49 9 62 11 51 0
D.G. Trabajoy S.| 62 5 42 15 10 2 6 2 52 3 36 13
C. Valenciana 586 158 396 32 445 139 288 18 141 19 108 14
2006
Alicante 147 29 115 3 140 26 111 3 7 3 4 0
Castellén 37 14 23 0 26 13 13 0 11 1 10
Valencia 164 90 73 1 129 75 53 1 35 15 20 0
D.G. Trabajoy S.| 4 0 4 0 2 0 2 0 2 0 2 0
C. Valenciana 352 133 215 4 297 114 179 4 55 19 36 0

Fuente: Direcci6 General de Treball i Seguretapkab Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupaci6.
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Cuadro 11.2.23
TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES DE REGULACIO N DE EMPLEO

SEGUN TIPO Y EFECTO DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALE S. ANOS 2001-2006

TOTAL PACTADOS NO PACTADOS

Total Extinc. Suspen. Reducc.  Total Extinc. Suspen. Reduc@otal Extinc. Suspen. Reducc.

2001
Alicante 1.066 148 900 18 1.066 148 900 18 0 0 0 0
Castellon 704 572 132 0 704 572 132 0 0 0 0 0
Valencia 2.151 990 1.137 24 1.461 815 622 24 690 175 515
D.G. Trabajo y S.| 15.997 519 15.478 0 2.437 519 1.918 0 13.560 0 13.560 0
C. Valenciana 19.918 2.229 17.647 42 5.668 2.054 3.572 42.2504 175 14.075 0
2002
Alicante 1.230 351 868 11 1.212 351 850 11 18 0 18 0
Castellon 1.017 522 486 9 1.016 522 485 9 1 0 1 0
Valencia 2.090 1.119 828 143 1.639 860 636 143 451 259 192 0
D.G. Trabajoy S.I 288 167 121 0 282 161 121 0 6 6 0 0
C. Valenciana 4.625 2.159 2.303 163 4.149 1.894 2.092 163 6 47265 211 0
2003
Alicante 2.275 395 1.762 118 2.164 395 1.651 118 111 0 111 0
Castellén 951 515 436 0 940 505 435 0 11 10 1 0
Valencia 3.177 1.655 1.299 223 2.667 1.550 944 173 510 105 35550
D.G. Trabajoy S.I 1.526 566 704 256 1.469 509 704 256 57 57 0 0
C. Valenciana 7.929 3.131 4.201 597 7.240 2959 3.734 547 9 68172 467 50
2004
Alicante 2.982 713 2.197 72 2.878 674 2.132 72 104 39 65
Castellon 900 536 363 1 584 396 187 1 316 140 176 0
Valencia 2,576 1.567 952 57 1.964 1.420 501 43 612 147 451 14
D.G. Trabajoy S.I 2.266 635 1.631 0 2.266 635 1.631 0 0 0 0 0
C. Valenciana 8.724 3.451 5.143 130 7.692 3.125 4.451 116 0321. 326 692 14
2005
Alicante 3.645 871 2.703 71 3.359 862 2.438 59 286 9 265 12
Castellon 1.301 537 759 5 809 481 323 5 492 56 436 0
Valencia 2.873 1.565 1.257 51 2.082 1.344 687 51 791 221 570 0

D.G. Trabajoy S.I 3.313 222 2771 320 1.578 64 1.478 36 1.735 158 1.293 284
C. Valenciana 11.132 3.195 7.490 447 7.828 2.751 4.926 151 .308 444 2.564 296

2006
Alicante 2.045 472 1.568 5 1.894 434 1.455 5 151 38 113 0
Castellon 618 236 382 0 460 231 229 0 158 5 153 0
Valencia 2141 1.517 623 1 1.860 1.305 554 1 281 212 69 0
D.G. Trabajoy S.I 1.504 0 1.504 0 1.134 0 1.134 0 370 0 370 0
C. Valenciana 6.308 2.225 4.077 6 5.348 1970 3.372 6 960 255705 0

Fuente: Direcci6 General de Treball i Seguretabkab Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacio.
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