2. LOS GRANDES FLUJOS DEL
MERCADO DE TRABAJO

2.1. ENTRADAS A LA OCUPACION

2.1.1. Los Servicios Publicos de Empleo. El SerwiciValenciano de
Empleo y Formacion (SERVEF)

La gestion de las politicas activas de empleopdadcidon profesional y
de intermediacion y orientacién laboral en la CoitairiValenciana se lleva a
cabo por eBervicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF)

Este afio también se introducen los datos facilitgolr el SERVEF
sobre la gestion del empleo, que incluye demandasnapleo en los Centros
SERVEF de empleo; demandantes parados; paro sefpisipor sectores de
actividad economica; demandantes de empleo poomeladad y colocaciones y
sobre los programas de ayudas y acciones desdoslldesde el area de
insercion laboral, con las acciones de orientapana el empleo y asistencia para
el autoempleo (OPEAS) y el programa de atenciGn@esas.

2.1.1.1 Gestion del Empleo

Demandas de Empleo en los Centros SERVEF de Empleo

El Cuadro 11.2.1 recoge el nimero de demandantesng#eo inscritos
en los Centros SERVEF de Empleo, a 31 de diciemibr2008, que ha sido de
460.993 con un aumento de 161.676 sobre el afd@nt@e éstos, el 72,06% de
los demandantes inscritos eran parados, mas de jpintos sobre los datos del
afio pasado. La provincia de Alicante supera esteptaje en mas de 2 puntos y
por el contrario, la provincia de Valencia presamta tasa en casi dos puntos por
debajo. Por provincias, se distribuyen en 188.36hahdantes en Alicante,
48.945 en Castellon y 223.688 en Valencia.
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Cuadro 11.2.1

DEMANDAS DE EMPLEO EN LOS CENTROS SERVEF DE EMPLEO 200¢

0,
PROVINCIA Delmanldantes Demandantes % .
inscritos parados Parados / Inscritos
Alicante 188.360 150.608 79,96%
Castellon 48.945 37.859 77,35%
Valencia 223.688 169.357 75,71%
Total 460.993 357.824 77,62%

Fuente: Fundacion Servicio Valenciano de Empledr(&H-).

Demandantes parados por sectores de actividad esmad

El Cuadro 11.2.2 indica la informacién sobre el@aggistrado por sector
de actividad econdmica y sexo, a fecha 31 de dimierde 2008 y se comprueba
que la mayoria de demandantes son hombres y eabrsecondémico mas
demandado el de servicios por parte de las mujeres.

Cuadro 11.2.2

DEMANDANTES PARADOS POR SECTOR ECONOMICO Y SEXO EN LA
COMUNITAT VALENCIANA, 2008

Hombres Mujeres Total % s/ Total
Agricultura 4.155 2.718 6.873 1,92%
Construccién 63.597 5.023 68.620 19,17%
Industria 35.394 32.354 67.748 18,93%
Servicios 78.649 116.270 194.919 54,47%
Sin actividad econémica 6.903 12.761 19.664 5,49%
Total 188.698 169.126 357.824 100,00%

Fuente: Fundacién Servicio Valenciano de Empled(&&-).

Demandantes de empleo por nacionalidad

En el Cuadro 11.2.3 se incorpora la informacionredbs demandantes de
empleo por nacionalidad, con datos de diciembr2008.
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Por géneros, el paro femenino presenta menor imciaeentre los
extranjeros, ya que las mujeres en Espafia supbdéfiede los demandantes de
empleo, en el Espacio Econémico Europeo un 39% $3% de demandantes
extracomunitarios.

Por paises de origen, marroquies, rumanos y ecater son los
colectivos con mayor nimero de parados, aunqudianrgs, los rumanos son
los que mas crecen en términos relativos (+ 182,7%)

Cuadro 11.2.3

DEMANDANTES PARADOS POR PROVINCIAS Y NACIONALIDAD.
Diciembre 2008

Espafia Espacio Econémico Europeo ExtraComunitarios

Hombres  Mujeres % Mujeres Hombres  Mujeres % Mujeres Hembr Mujeres % Mujeres
Alicante 63.639  63.659 50% 3.958 3.202 51% 939. 5.191 32%
Castellon 15.187  12.406 45% 3.757 1.734 53% 39@. 1.379 29%
Valencia 75.679  74.356 49% 3.774 2.465 48% 48.3 4.734 36%
C. V. 154.505 150.421 49% 11.489 7.401  39% 722 11.304 33%

Fuente: Fundacién Servicio Valenciano de Empled=(&EF).

Colocaciones

Las colocaciones son los puestos de trabajo queubesn por un
trabajador. La informacion se obtiene del registeola comunicacién o del
contrato presentado por el empresario o por infordmadirecta del trabajador.
Aunqgue el nimero de colocaciones esta ligado aendie contratos, no existe
una correspondencia uno a uno. Los contratos gahitiran estadisticamente el
mes que son introducidos en el sistema informayidas colocaciones en el mes
que se inician las mismas, o cuando se introdunesl sistema si ello produce
después de la fecha real de la colocacion.

En el afio 2008, los Centros SERVEF de la Comuhdbfan registrado
1.575.241 de bajas de puestos por colocacion, fiema gestionada o
comunicada que supone un descenso del 15,53% Ilssbie864.82bajas del
afio anterior. Por provincias correspondieron 478.49Alicante, 191.812 a
Castellon y 904.938 a Valencia.
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Gestion de ofertas de programas de Fomento de Bnialblico

En la Comunitat Valenciana durante el afio 2008es¢i@naron un total
de 4.277 ofertas pertenecientes a medidas de fordergmpleo. De éstas, 1.734
corresponden a contrataciones subvencionadas pagrograma EMCORP
(Corporaciones Locales); 537 a diferentes orgarssgue reciben subvencion a
través del programa EMORGA (Empleo Publico de &geBocial); 628 al
Programa ECORJV (Salario Joven); 218 a Planes ridteg (PIE's); 519 a
programas EPAMER (Actuaciones medioambientales}4/ & EZOINT (Zonas
de interior).

Red Eures

En la Red Eures, el niumero total de contactosdmmandantes en la
Comunitat Valenciana fue de 6.911 y el de otrostamios de 2.932. Los
contactos con empleadores sumaron 135; el nimerded®ndas tramitadas
fueron 737; el niumero de colocaciones 136, el narderpuestos cubiertos 20 y
el nimero de puestos introducidos alcanzé la digral7.

2.1.1.2 Programas de ayudas y acciones llevadasalocdesde el Area de
Insercion laboral

Acciones de Orientacién para el Empleo y Asistermdaa el Autoempleo
(OPEAS)

Con este Programa se desarrollan acciones queetieadmejorar el
posicionamiento en el mercado laboral de las passdemandantes de empleo
inscritas en los Centros SERVEF de Empleo. Tambééfomenta la deteccion y
la dinamizacion de las iniciativas de autoempleo.

El Cuadro 11.2.4 inserta la informacién sobre ladbwenciones a las
entidades colaboradoras, con personalidad jurfaicpia y sin fines lucrativos,
gue realizan acciones de orientacion profesiona pbhempleo y asistencia para
el autoempleo, articuladas en itinerarios de inéerocupacional, a fin de
mejorar las posibilidades de incorporacion de lemahdantes de empleo al
mercado laboral. El nimero total de entidades as¢en136 y el importe total
destinado fue de 7.568.625,32 euros.
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Cuadro 11.2.4

CONVOCATORIA GENERAL ACCIONES OPEAS. ANO 2008

N° Personal N° de demandantes de )
L Importe destinado (en euros)
. contratado empleo participantes
o Ne° Entidades
Afio 2008 o
beneficiarias
Ténico/apoyo Total Hombres Mujeres Orientacion Autoempleo Total
Alicante 41 134/53 26.457 11.861 14.596 2.823.044,45 267.268,09 3.090.312,54
Castellén 16 32/16 4.840 2.062 2.778 750.406,58 5.704,14 756.110,72
Valencia 79 227/95 27.620 11.777 15.843 3.594.292,38 127.909,68  3.722.202,06
Total 136 393/165 58.917 25.700 33.217 7.167.743,41 400.881,91 7.568.625,32

Fuente: Fundacién Servicio Valenciano de Empled(&&-).

Programa de atencion a empresas

En la Orden de 17 de diciembre de 2007, de la derised’Economia,
Hisenda i Ocupacid, se regulan y convocan para jeicieio 2008, las
subvenciones dirigidas a promover acciones de apdgontermediacion laboral
a través de federaciones y asociaciones empresaridé la Comunitat
Valenciana, en desarrollo del Programa de Ateneid&mpresas (PAE). Esta
orden tiene por objeto promover la realizacion, parte de las Federaciones y
Asociaciones Empresariales de la Comunitat, erboadaion con la Direccion
General de Empleo e Insercion Laboral del Servitidenciano de Empleo y
Formacion (SERVEF), de una serie de acciones daga incrementar el nivel
de Intermediacion laboral y mejorar la calidadlaeyestién y los niveles de
cobertura ddas ofertas de empleo que realicen las empresds Gemunitat,
todo ello en el sector econémico correspondieicda entidad.

Una vez concluida la valoracion oportuna de lagitofles presentadas,
se otorgaron subvenciones a 15 entidades emptesada diversos sectores
econOmicos para que pudieran realizar actuaciomegpdyo a la Intermediacion
Laboral en distintos sectores. Estas entidadessmondieron 4 a Alicante, 4 a
Castellon y 7 a Valencia.

En el afo 2008, las subvenciones concedidas af@ades beneficiarias
sumaron un total de 397.936,24 euros, que corregpmohl5.929,43 euros a las
entidades de Alicante; 39.596,72 euros a las deelasy 242.410,09 euros a
las de Valencia.
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El Cuadro I11.2.5 incluye las entidades beneficaridas entrevistas
realizadas y el importe de subvencion.

Cuadro 11.2.5

ENTIDADES BENEFICIARIAS, ACCIONES REALIZADAS E IMPO RTES
SUBVENCION EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2008

N° Entidades Entrevistas

Afio 2008 o ) Subvencion
beneficiarias realizadas
Alicante 4 1.480 115.929,43 €
Castelléon 4 525 39.596,72 €
Valencia 7 3.022 242.410,09 €
Total 15 5.027 397.936,24 €

Fuente: Fundacion Servicio Valenciano de Empled{&E-).

2.1.1.3 Plan extraordinario de orientacion, formaii profesional e insercion
laboral

Durante el segundo semestre de 2008, se puso erhanal plan de
trabajo previsto al amparo de la aplicacion dehRgtraordinario de medidas de
orientacion, formacién profesional e insercion &jsegun lo previsto en el Real
Decreto-ley 2/2008, de 21 de abril, de medidasindeulso a la actividad
econdémica, Plan que tiene por objeto incrementarotgratacion laboral y el
reforzamiento de la estabilidad profesional targolas personas desempleadas
como de las expuestas a su exclusion del merchdeala

En este sentido, el numero total de demandargeslidbs fue de 33.672,
que distribuidos por provincias corresponden 13.&48Alicante, 3.774 a
Castellon y 16.050 a Valencia.

También como en afos anteriores, el Cuadro llgt6ége la informacion
facilitada por el INEM sobre la evolucion de losoafi2001 a 2007 de la
contratacion laboral en la Comunitat Valenciana.

Se comprueba que la cifra de contratos registradad afio 2008 fue de
1.594.388 que supone un descenso del 11,94% ssbie810.546 del afio 2007,
con lo que se rompe la tendencia positiva de ltism@d$ afios respecto a la
contratacion registrada en la Comunitat Valenciana.
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Cuadro 11.2.6

CONTRATACION LABORAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 20  01-200¢

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Contratos registrados1.353.532 1.392.275 1.475.996 1.557.763 1.655.676 BI31.1.810.546 1.594.388

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegaistica de Empleo del INEM.

El Gréfico 11.2.1 inserta la media mensual de lostratos registrados en
el INEM durante los afios 2001 a 2008 y se obseuneaeq nuestra Comunidad,
en el afo 2008, la media mensual de los contragistrados en los Servicios
Publicos de Empleo habia disminuido respecto alaiierior en un 11,94% y
18.013 contratos al mes.

Gréfico 11.2.1

MEDIA MENSUAL DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS EN EL
INEM EN LA COM. VALENCIANA, 2001-2008
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegaistica de Empleo del INEM.

El Cuadro 11.2.7, con la variacion del porcentag afio 2008 sobre el
afio 2007, recoge el nimero de contrataciones, sagfividad econémica, por
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provincias y en valores totales de la ComunitateWalana. En esta ocasion la

variacion ha sido negativa en un 16,79%.

Cuadro 11.2.7

NUMERO DE CONTRATACIONES SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA, 2008

0,

Alicante Castellon Valencia  C. Valenciana \(;Zro/;
Total 457.827 177.217 871.557 1.506.601 94%,7
Agricultura y ganaderia 18.201 11.697 36.268 66.166 2,41%
Pesca 683 600 222 1.505 2,45%
Industrias extractivas 222 123 325 670 -42,78%
Industria manufacturera 44.495 13.561 53.307 111.363 -24,90%
Prod. y distr. energia eléctrica, gas y agua 520 531 800 1.851 -18,67%
Construccion 75.824 28.403 99.573 203.800 -29,90%
Com., Rep. vehiculos motor, motocicletas,
ciclomotores, art. personales y de uso 55.248 20.248 85.760 161.256 -23,48%
domeéstico
Hosteleria 69.879 24.996 83.042 177.917 -6,70%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 20.555 8.547 36.840 65.942 -22,06%
Intermediacion financiera 2.708 729 3.603 7.040 -13,88%
Actividades inmobiliarias y alquiler 99.965 39381 325.578 465.356 -16,92%
Educacion 9.699 5.679 19.400 34.778 -7,64%
gztriv":;zgessosc?;z"as y veterinarias. 11.457 4.448 30.290 46.195 11,20%
Otras act. sociales y servicios prestados
a la comunidad. Servicios personales 15.263 6.259 43.678 65.200 -5,.07%
Hogares que emplean personal doméstico 31.879  3441. 52.049 95.274 -2,14%
Organismos extraterritoriales 1.204 237 815 2.256 -6,93%
Peones 25 0 7 32 -

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialestaffistica de Empleo del INEM.

En la Comunitat Valenciana, en el afio 2008, comaf&s anteriores, el
sector con mayor nimero de contratos fue el deidatles inmobiliarias con
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465.356 contratos y un 30,88% del total, que supoaedisminucion del 16,92%
sobre el afio 2007. Los sectores que le siguierenoriuel de la construccion con
203.800 y un 13,53%; el de hosteleria con 177.9hfratos y un 11,81%; el de
comercio, reparacion de vehiculos a motor, motetzs| ciclomotores, articulos
personales y de uso doméstico con un 10,70% y 8361c@ntratos y el de
industria manufacturera con un 7,39% y 111.363ratos.

En el afio 2007, los sectores con mayor contratafiénon el de
actividades inmobiliarias con 560.115 contratosny3@,93%, con un aumento
del 8,25% sobre el afio 2006. Le siguieron los sestde la construccion con
290.748 y un 16,05%; el de comercio, reparaciénveeiculos a motor,
motocicletas, ciclomotores, articulos personaledeyuso doméstico con un
11,64% y 210.728 contratos; el sector de hostetenial90.693 contratos y un
10,53% vy el de industria manufacturera con un 8,$9%48.277 contratos.

Asimismo, se indican las actividades que han ptaderun aumento en
la contratacion durante el afio 2007. Destacan &mfoses de actividades
sanitarias y veterinarias y servicios socialesuwoimcremento del 11,20%; el de
pesca con un 2,45% de aumento y el de agricultgangderia con un 2,41% de
variacion positiva.

En este ejercicio llama la atencién la disminucidel ndmero de
contrataciones en algunos sectores como el de tirfugxtractivas, con un
descenso del 42,78%; el de la construccién con9®02% de disminucién y el
de la industria manufacturera con un decrement@4180%. Este afio, se resalta
también la industria manufacturera, como sectorpiprode la Comunitat
Valenciana, puesto que en 2008, el numero de ¢ostiza representado un
descenso del 24,99%, porcentaje muy preocupanteompararlo con la
disminucion del 4,49% del afio pasado.

Contratacién segun Tipo de Contrato

El Cuadro 11.2.8 realiza la comparacion de la caation, segun tipo de
contrato en los afios 2007 y 2008.

En el afio 2008, en nuestra Comunidad, los contrdoscaracter
indefinido, en la modalidad ordinaria, han presgmtan descenso del 16,56%,
pues de los 89.884 del afio 2007, se ha pasad0@l7de 2008. En la modalidad
de contrato indefinido de fomento de empleo seilaiduido en un 30,96%,
pues de 32.104 de 2007, se ha pasado a 22.16%tosnégn 2008. Estas dos
modalidades de contratos indefinidos, ordinaria fainento de la contratacion,
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suponen un 6,44% sobre el total, porcentaje ligeraeninferior al 6,73% del afio
anterior.

Los contratos de obra o servicio determinado erafed 2008 han
decrecido en un 14,57%, puesto que de los 706.880atos se ha pasado a
603.344, que representan un 40,04% sobre el tptalsupone méas de un punto
respecto al 39,00% del afio 2007.

Respecto a los contratos eventuales por circuriaiade la produccion
se ha descendido en un 20,03%, pues de los 828el &io 2007 se ha pasado
en 2008 a 662.471 contratos, que representan @@%3jel total cuando el afio
pasado era un 45,75%.

Los contratos de interinidad también han disminujaleesto que se ha
pasado de los 120.422 del afio anterior a los 18 2i@¢@ste afio, que ha implicado
un descenso del 6,35% y representan un 7,48%tdeldoperior al 6,65% del afio
2007.

En el aflo 2008, en la Comunitat Valenciana, se @obdervar como la
tasa porcentual de los denominados contratos deteatemporal, que incluye a
los contratos de obra o servicio, eventuales poustancias de la produccion,
interinidad, temporal de insercion y temporal denusivalidos, suponen un
91,59% del total de la contratacion, que represeréteticamente la misma cifra
gue el afio anterior, donde se dio un 91,52%. Enssitido, desde el CES-CV
se quiere poner de manifiesto la preocupacion gisteepor esta elevada tasa de
contratacion temporal.

Los contratos de practicas han decrecido en urB22,§a que se ha
pasado de 8.480 contratos en el afio 2007 a 6.58%atms en 2008, que
representan el 0,43% del total de la contratagidncentaje parecido al 0,46%
del afio anterior.

Y finalmente, también los contratos para la formacen este afio han
descendido significativamente, puesto que de 10c@@&atos en el afio 2007, se
ha pasado a 6.925 en el afio 2008, que represe®5,48% menos. Estos en el
afio 2008 representan un 0,46% del total de la at@aion, por debajo del
porcentaje del 0,59% de 2007.

28(



MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES IBORALES

Cuadro 11.2.8

CONTRATACION SEGUN TIPO DE CONTRATO, 2007-2008

ANO 2007
Indefinido Obra o Eventual - Temporal de Temporal  Sustitucion
Total
Ordinario Servicio  Circ. Prod. Interinidad Insercion Minusvalidos Jub. 64 afios
Alicante 547.672 28.794 175.640 290.034 30.128 0 471 30
Castellén 214.195 13.154 83.039 101.143 9.668 0 194 12
Valencia 1.048.679 47.936 447.601 437.298 80.626 0 1.240 8 2
C. Valenciana 1.810.546 89.884 706.280 828.475 120.422 0 1.905 70
I Indef. Fom.
Practicas Minusvélidos  Relevo Jub|la§|on Formaciéon  Contrat. otros
Parcial L Contratos
Indefinida
Alicante 2.596 341 860 767 4.783 11.488 1.740
Castellon 618 187 552 424 662 3.700 842
Valencia 5.266 902 1.919 1.532 5.280 16.916 2.13
C. Valenciana 8.480 1.430 3.331 2.723 10.725 32.104 717
ANO 2008
Total Indefinido Obra o Eventual Interinidad Temporal de Temporal  Sustitucion
Ordinario Servicio  Circ. Prod. Insercion Minusvalidos Jub. 64 afios
Alicante 457.827 24.720 147.980 236.763 30.109 0 424 38
Castellon 177.217 10.071 72.700 76.780 10.221 0 110 13
Valencia 871.557 40.210 382.664 348.928 72.438 0 857 44
C. Valenciana 1.506.601 75.001 603.344 662.471 112.768 0 1.391 95
- . . Jubilacién ” Indef. Fom. Otros
Practicas  Minusvélidos  Relevo - Formaciéon  Contrat.
Parcial - Contratos
Indefinida
Alicante 1.851 270 1.068 983 2.941 8.023 2.657
Castellén 489 128 625 541 624 2.604 2.311
Valencia 4.199 709 2.368 2.113 3.360 11.538 2.12
C. Valenciana 6.539 1.107 4.061 3.637 6.925 22.165 097.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegaistica de Empleo del INEM.
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Contratos Convertidos en Indefinidos

A continuacién, en este apartado, se compara duedmeriodo de los
afios 2007 y 2008, el numero de contratos converiaoindefinidos, segun el
tipo de contrato inicial.

En el Cuadro 11.2.9 se constata como la cifra dgratos convertidos en
indefinidos ha disminuido en un 16,87%, puesto de@e€l05.352 contratos del
afio 2007 se ha pasado en 2008 a 87.579 contratos.

En relacion a las modalidades, segun el tipo de-awoninicial, en el afio
2008, el contrato de obra o servicio tuvo 11.988 cpntrasta con los 17.437 del
afio 2007 y representa un descenso del 31,29%. ditsatos eventuales por
circunstancias de la produccion han pasado de B3Il afio 2007 a 70.055 en
2008, con una disminucion del 13,86%. El contratdrderinidad ha decrecido
en un 27,28%, ya que de 2.005 en el afio 2007 ledpas 1.458 contratos en
2008.

En cuanto a los contratos de relevo, en el afo,280&onvirtieron un
total de 573 contratos que provenian de contratoelévo, con un incremento
del 54,86% sobre los 370 del afio anterior. El edattemporal de minusvalidos
ha decrecido en un 6,22%, ya que de los 402 de 200i&a pasado a 377 en el
afio 2008. Los contratos en practicas han dismineidan 13,95%, puesto que
de los 2.739 del afio 2007 se ha pasado en 20085@. 2¢ para finalizar, los
contratos de formacion han descendido en un 28y¥&%ue de 994 del afio
2007, se ha pasado a 711 en el afio 2008.
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Cuadro 11.2.9

CONTRATOS CONVERTIDOS EN INDEFINIDOS SEGUN TIPO DE CONTRATO Y
PROVINCIAS DE LA COM. VALENCIANA, 2007-2008

ANO 2007
Eventual
Total Obra}g Circunst. Interinidad Tempqtal Relevo jl'emporal
Servicio L Insercion Minusvalidos
Produccion
Alicante 34.385 4.907 27.228 558 0 128 106
Castellon 15.658 2.768 12.262 213 0 39 37
Valencia 55.309 9.762 41.841 1.234 0 203 259
C. Valenciana 105.352 17.437 81.331 2.005 0 370 402
Sustitucion Juk Practicas Formacién Otros
64 afios Contratos
Alicante 13 895 543 7
Castellon 6 268 58 7
Valencia 8 1.576 393 33
C. Valenciana 27 2.739 994 47
ANO 2008
Eventual
Total Obr;g Circunst. Interinidad Teme{aI Relevo jl'emporal
Servicio - Insercion Minusvalidos
Produccion
Alicante 28.786 3.971 23.004 418 0 137 85
Castellén 12.651 1.640 10.484 146 0 91 36
Valencia 46.142 6.369 36.567 894 0 345 256
C. Valenciana 87.579 11.980 70.055 1.458 0 573 377
Sustitucién Juk Practicas Formacién Otros
64 afios Contratos
Alicante 17 772 376 6
Castellén 6 204 42 2
Valencia 14 1.381 293 23
C. Valenciana 37 2.357 711 31

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegaistica de Empleo del INEM.
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Efectivos Laborales

En el Cuadro 11.2.10 se recogen los datos sobreflestivos laborales,
segun tipo de contrato y sexo, en el cuarto trireesiel afio 2008, por
Comunidad Auténoma. En el mismo, se observa quafria total de efectivos
laborales en Espafia fue de 12.629.900 y de ell@¥5500 contratos
corresponden a la Comunitat Valenciana, que supori®,09%.

Del total estatal de 12.629.900 de efectivos, 6H¥B contratos
pertenecian a hombres y 5.636.800 a mujeres. Estrau€omunidad de los
1.275.500 efectivos, 713.900 eran hombres y 561m60j@res. En Espafia, por
tipos de contrato, 9.210.600 correspondieron aratws indefinidos y 3.419.300
a temporales y en la Comunitat Valenciana, losfind®s fueron 957.300 y
318.200 los temporales.

En la Comunitat Valenciana, en el 4° trimestre 0@82 en cuanto a los
contratos indefinidos y la distribucion de sexosgim tipo de contrato, los
contratos indefinidos en hombres representaban 8% y un 43,1% en
mujeres, que supone que ha disminuido la tasa mioie de contratos
indefinidos para hombre y ha aumentado para laenesij puesto que en el
cuarto trimestre de 2007, se daba un 60,4% y 6% spectivamente.

En nuestra Comunidad, la contratacién de caradeteparal fue del
53,3% para los hombres y del 46,7% para las myjgres supone un descenso
de casi 6 puntos de la temporalidad en los homeegue en el afio 2007, los
porcentajes eran del 59,1% para los hombres yiaaraujeres del 40,9%.

Sobre los contratos indefinidos, en el afio 2008nddia de Esparfia era
del 56,7% en hombres y del 43,3% en mujeres mewwa en 2007 habia sido
del 57,8% para los hombres y del 42,2% para laenmsy En la Comunitat
Valenciana, como se ha apuntado, en el 4° trimafgteafio 2008, la tasa
porcentual fue del 56,9% en hombres y del 43,1%&mujeres, que contrasta
con el 60,4% en hombres y el 39,6% en mujeres®eldestre del afio 2007.

De la observacion de estos datos, a diferenciarde afios, se observa
gue practicamente este afio en nuestra Comunidgzhreéntaje de contratos
indefinidos tanto en el colectivo de hombres comelede mujeres es similar a
la media estatal.
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Cuadro 11.2.10

EFECTIVOS LABORALES SEGUN TIPO DE CONTRATO Y SEXO
POR COMUNIDAD AUTONOMA (datos en miles y en porcengje) (4 trim. 2008)

Total Contrato Indefinido Contrato Temporal
Com. Autbnomas Total Varones Mujeres  Total Varones Mgjere Total Varones Mujeres

Total 12.629,9 6.993,1 5.636,8 9.210,6  5.218,3.992,4 34193 17749 1.644,4
Andalucia 1.704,8 949,1 755,7 1.109,9 627,2 482,7 5949 321,9 273,0
Arag6n 388,6 212,2 176,4 295,2 166,8 128,4 493, 454 48,0
Asturias 279,4 156,4 123,0 190,2 108,4 81,8 89,2 48,0 41,2
Baleares 267,0 147,0 120,0 192,2 111,5 80,7 74,8 355 39,3
Canarias 543,1 296,5 246,6 367,2 203,4 163,8 475 93,1 82,8
Cantabria 152,0 89,2 62,8 110,2 67,3 42,9 41,8 21,9 19,9
Castilla-La Mancha 442,7 273,0 169,7 301,3 196,9 104,4 441 76,1 65,3
Castilla 'y Le6n 632,1 348,1 284,0 462,4 264,8 197,6 169 83,3 86,4
Catalufia 2.401,2 13035 1.097,7 1.857,8 1.021,0 36,8 543,4 282,5 260,9
C. Valenciana 1.275,5 713,9 561,6 957,3 544,4 4129 183 1695 148,7
Extremadura 196,3 115,7 80,6 133,4 80,5 52,9 62,9 352 27,7
Galicia 683,8 386,4 297,4 474,7 272,3 202,4 209  114,1 95,0
Madrid 23253 12525 10728 1.796,9 986,8 ,B10 5284 265,7 262,7
Murcia 348,2 189,8 158,4 245,7 1354 110,3 802 544 48,1
Navarra 207,4 116,1 91,3 149,8 89,4 60,4 57,6 26,7 30,9
Pais Vasco 697,6 394,5 303,1 500,6 302,5 198,1 ,a97 92,0 105,0
Rioja (La) 84,9 49,2 35,7 65,8 39,6 26,2 191 69, 95

Total Contrato Indefinido Contrato Temporal

Com. Autbnomas Total Varones Mujeres  Total Varones Mgjere Total Varones Mujeres

Total 100%  55,4%  44,6% 100%  56,7%  43,3% 100%  51,9%  48,1%
Andalucia 100%  55,7%  44,3% 100%  56,5%  43,5% 100%  54,1%  45,9%
Aragon 100%  54,6%  454% 100%  56,5%  43,5% 100%  48,6%  51,4%
Asturias 100%  56,0%  44,0% 100%  57,0%  43,0% 100%  53,8%  46,2%
Baleares 100%  551%  44,9% 100%  58,0%  42,0% 100%  47,5%  52,5%
Canarias 100%  54,6%  45,4% 100%  554%  44,6% 100%  52,9%  47,1%
Cantabria 100%  58,7%  41,3% 100%  61,1%  38,9% 100%  52,4%  47,6%
Castilla-La Mancha  100%  61,7%  38,3% 100%  65,4%  34,6% 100%  53,8%  46,2%
Castilla y Le6n 100%  551%  44,9% 100%  57,3%  42,7% 100%  49,1%  50,9%
Catalufia 100%  54,3%  457% 100%  55,0%  45,0% 100%  52,0%  48,0%
C. Valenciana 100%  56,0%  44,0% 100%  56,9%  43,1% 100%  53,3%  46,7%
Extremadura 100%  58,9%  41,1% 100%  60,3%  39,7% 100%  56,0%  44,0%
Galicia 100%  56,5%  43,5% 100%  57,4%  42,6% 100%  54,6%  454%
Madrid 100%  539%  46,1% 100%  54,9%  451% 100%  50,3%  49,7%
Murcia 100%  54,5%  45,5% 100%  551%  44,9% 100%  53,1%  46,9%
Navarra 100%  56,0%  44,0% 100%  59,7%  40,3% 100%  46,4%  53,6%
Pais Vasco 100%  56,6%  43,4% 100%  60,4%  39,6% 100%  46,7%  53,3%
Rioja (La) 100%  58,0%  42,0% 100%  60,2%  39,8% 100%  50,3%  49,7%
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Total Contrato Indefinido Contrato Temporal
Com. Autébnomas Total Varones Mujeres  Total Varones Msjere Total Varones Mujeres

Total 12.629,9 6.993,1 5.636,8 72,93%.218,2  3.992,4 27,07%1.774,9  1.644,4
Andalucia 1.704,8 9491 755,7 65,10% 627,2 482,7 34,90% 3219 273,0
Aragén 3886  212,2 176,4 75,97% 166,8 128,4 24,03% 454 48,0
Asturias 2794  156,4 123,0 68,07% 108,4 81,8 31,93% 48,0 41,2
Baleares 267,0  147,0 120,0 71,99% 1115 80,7 28,01% 355 39,3
Canarias 5431  296,5 246,6 67,61% 2034 163,8 32,39% 93,1 82,8
Cantabria 152,0 89,2 62,8 72,50% 67,3 42,9 27,50% 21,9 19,9
Castilla-La Mancha 4427  273,0 169,7 68,06% 196,9 104,4 31,94% 76,1 65,3
Castillay Leén 632,1 3481 284,0 73,15% 264,8 197,6 26,85% 83,3 86,4
Catalufia 2.401,2 1.3035 1.097,7  77,37% 1.021,0 836,8 22,63% 2825 260,9
C. Valenciana 1.275,5 713,9 561,6 75,05% 544,4 412,9 24,95% 169,5 148,7
Extremadura 196,3 1157 80,6 67,96% 80,5 52,9 32,04% 352 27,7
Galicia 683,8 3864 297,4 69,42% 272,3 202,4 30,58% 114,1 95,0
Madrid 2.3253 12525 1.072,8 77,28% 986,8 810,1 22,72%  265,7 262,7
Murcia 3482 1898 158,4 70,56% 1354 110,3 29,44% 54,4 48,1
Navarra 207,4  116,1 91,3 72,23% 89,4 60,4 27,77% 26,7 30,9
Pais Vasco 697,6  394,5 303,1 71,76%  302,5 198,1 28,24% 92,0 105,0
Rioja (La) 84,9 49,2 35,7 77,50% 39,6 26,2 22,50% 9,6 9,5

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialedhdireccion General de Estadisticas Sociales y riaddm

Por Comunidades Autdnomas, en el 4° trimestre 6&,24@ Comunidad
que presento el porcentaje mas alto en la conibataudefinida del colectivo de
hombres, igual que en afios anteriores, fue Caktll&ancha con un 65,4% y
con menor porcentaje, a diferencia del afio antefier Madrid con un 54,9%.
En sentido contrario, la Comunidad que tuvo unaanagsa porcentual en la
contratacion indefinida de mujeres fue Madrid card6,1% y con menor habia
sido Castilla-La Mancha con un 34,6%.

En lo relativo a la contratacion temporal, en elrhestre de 2008, a
diferencia del afio 2007, la Comunidad Autbnomaroagor temporalidad en los
contratos de hombres fue Extremadura con un 56,88mbién a diferencia del
afilo anterior ha sido Navarra la que tuvo menorcéndion un 46,4%. Al
contrario, el menor porcentaje de contratacion teaigen mujeres se ha dado en
Extremadura con un 44,0% y el mayor en Navarraucob3,6%.

Asimismo en el Cuadro, se observa que en el 4estim@, el indice de

temporalidad en la Comunitat Valenciana habia disidd en mas de 5 puntos y
asi del 30,00% de 2007 se ha pasado al 24,95%i0008.
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En el ambito estatal, en el 4° trimestre de 20@8,media de la
contratacion temporal fue del 27,07%, cifra porajellel 31,39% del afio 2007,
hecho que confirma que en nuestra Comunidad, enisgho periodo del afio
2008, un afio mas, ha tenido una tasa porcentwgidnf la media nacional en la
contratacion temporal, que como hemos apuntadddlLi24,95%.

En el 4° trimestre de 2008, respecto a la temp@dlila Comunitat
Valenciana estaba en el puesto n° 13 del totadgié1 Comunidades Autbnomas
mientras que en el afio 2007 el lugar que habiaadioufue el 12°.

De esta manera, las Comunidades Autbnomas quentaese en el 4°
trimestre de 2008 unas tasas porcentuales supederéemporalidad a nuestra
Comunidad fueron Castilla y Ledn con un 26,85%, t&lana con un 27,50%,
Navarra con un 27,77%, Baleares con un 28,01%, VPagso con un 28,24%,
Murcia con un 29,44%, Galicia con un 30,58%, Astsiricon un 31,93%,
Castilla-La Mancha con un 31,94%, Extremadura aor32104%, Canarias con
un 32,39 y Andalucia con el 34,90%.

En sentido contrario, las Comunidades con unapgaszentual inferior a
la Comunitat Valenciana fueron Aragon con un 24,08%drid con un 22,72%,
Catalufia con un 22,63% y La Rioja con un 22,50%.

Un afilo mas podemos concluir que en el conjuntcagleCbmunidades
Auténomas, la Comunidad que presentdé mayor indietednporalidad fue
Andalucia y la que tuvo menor porcentaje fue LgaRio

En los Cuadros 11.2.11 y 11.2.12, que se inseanontinuacion, se
indica la informacion sobre el empleo segun jornkderal en la Comunitat
Valenciana y en Espafia, en el 4° trimestre deR8d8.

Asi, el Cuadro 11.2.11 incorpora los datos sobrerspleo, segun jornada
laboral tanto en la Comunitat Valenciana como epaBa. En el mismo se
realiza una comparacion del periodo comprendideedns afios 2002 a 2008 y
se aprecia la evolucion de las modalidades dejtrabempo parcial y a tiempo
completo.

De la observaciéon del mismo, se comprueba que df &lmestre del
afio 2008, en la Comunitat Valenciana, el nimeral t¢ personas contratadas
fue de 1.275.600, de las que a tiempo completmifuér064.500 y el resto de
211.100 personas habian sido contratadas a tiermialp En el conjunto de
Espafa, se contrataron un total de 12.630.100 messale las cuales fueron
contratadas a tiempo completo 10.373.400 y 2.2BGaAempo parcial.
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Cuadro 11.2.11

EMPLEO SEGUN JORNADA LABORAL EN LA COM. VALENCIANA Y ESPANA

En miles de personas

Total Tiempo completo Tiempo parcial
Comunitat Valenciana
Cuarto trimestre 2002 1.175,9 999,2 176,7
Cuarto trimestre 2003 1.210,7 1.032,4 178,3
Cuarto trimestre 2004 1.256,4 1.040,0 216,4
Cuarto trimestre 2005 1.334,9 1.126,5 208,4
Cuarto trimestre 2006 1.389,6 1.174,3 215,3
Cuarto trimestre 2007 1.426,8 1.202,0 224,8
Cuarto trimestre 2008 1.275,6 1.064,5 211,1
Espafa
Cuarto trimestre 2002 10.977,3 9.375,7 1.601,6
Cuarto trimestre 2003 11.278,0 9.587,1 1.690,9
Cuarto trimestre 2004 11.772,2 9.921,8 1.850,4
Cuarto trimestre 2005 12.499,5 10.510,2 1.989,3
Cuarto trimestre 2006 13.100,3 11.005,3 2.095,0
Cuarto trimestre 2007 13.557,3 11.297,4 2.259,9
Cuarto trimestre 2008 12.630,1 10.373,4 2.256,7

En el Cuadro 11.2.12 se inserta la distribuciéncpotual del empleo
segun jornada laboral por Comunidades Autbnomas.

En la Comunitat Valenciana, en el 4° trimestre @@82 la distribucion

porcentual de los empleos a tiempo completo fueB8d%, casi un punto por
debajo sobre el 84,2% del afio 2007. Respecto enipdeos a tiempo parcial, el
porcentaje habia sido del 16,5%, superior al 15J8P4° trimestre del afio 2007.

Por Comunidades Autonomas, si se analizan los datosomprueba
como en el 4° trimestre del afio 2008, la Comuniflatbnoma con una tasa
porcentual mas alta en la contratacion a tiempoigldue Aragon con un 21,1%
y la Comunidad con menor porcentaje fue Asturias oo 15,1%. En el 4°
trimestre del afio 2007, la Comunidad Autbnoma cayan porcentaje en la
contratacion a tiempo parcial fue Cataluiia con 9% y la Comunidad con
menor porcentaje era La Rioja con un 12,9%.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialedhdireccion General de Estadisticas Sociales y riaddm
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Cuadro 11.2.12

EMPLEO SEGUN JORNADA LABORAL POR COMUNIDAD AUTONOMA
(Distribucion porcentual del total de cada CC.AA.)(4° trimestre de 2008)

Comunidades Autbnomas Tiempo completo Tiempo parcial
Total 82,1 17,9
Andalucia 80,3 19,7
Aragén 78,9 21,1
Asturias 84,9 15,1
Baleares 82,4 17,6
Canarias 84,6 15,4
Cantabria 83,6 16,4
Castilla-La Mancha 83,8 16,2
Castilla y Le6n 82,5 17,5
Catalufia 80,4 19,6
C. Valenciana 83,5 16,5
Extremadura 83,4 16,6
Galicia 86,1 13,9
Madrid 82,8 17,2
Murcia 79,1 20,9
Navarra 80,5 19,5
Pais Vasco 82,3 17,7
Rioja (La) 84,4 15,6

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegdieccién General de Estadisticas Sociales y riaddm

En relacién a la media estatal en el empleo a tepwrcial, en el 4°
trimestre del afio 2008, se destaca que estaba &R, %% y la media de la
Comunitat Valenciana estaba en el 16,5%. Estagscifos llevan a afirmar que
aunque existe un acercamiento a la media estataluestra Comunidad, la tasa
porcentual de empleo a tiempo parcial continuadsienas de un punto superior
a la media nacional.

Movilidad Laboral

Como se indicé en la Memoria del afio anteriomniavilidad laboral
presenta bastante interés porque que en una relatioral, se pueden producir
circunstancias que conllevan, en ocasiones, madifioes en las condiciones
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del contrato que afectan a la movilidad en el pudst trabajo. Esta movilidad
puede ser funcional, cuando se realiza en el misewtro de trabajo y
geografica, cuando existe desplazamiento. Los dates se van a analizar
corresponden a esta Ultima.

En cuanto a los destinos de los trabajadores, aracteristica de la
movilidad geogréafica en Espafia es el elevado nivel de ctiacégm en un
reducido nimero de provincias, aunque durante limas afios se mantiene
cierta tendencia hacia la diversificacion de edasginos.

La importancia que tiene en el mercado de trabajairth provincia la
llegada de trabajadores foraneos se refleja eada tle entrads si ésta es
elevada pone de manifiesto su dependencia de adivas de fuera. En el afio
2008, al igual que el afio anterior, la provincia coayor tasa de entrada fue
Guadalajara donde casi uno de cada tres contreddigados procedian de otra,
principalmente de Madrid. Las tasas de entradabaj@s se dan en Badajoz, las
dos provincias canarias, Melilla, Asturias y Cantab

La tasa de salidde una provincia indica la proporcion de trabajado
domiciliados en ella que han sido contratados palmjar en otra. Las tasas mas
elevadas son las de Toledo, Lleida, Cuenca y Huescale casi la cuarta parte
de los contratos a domiciliados en estas provintassido para trabajar fuera de
ellas. Por el contrario, las més bajas son lageflejan las provincias insulares y
Barcelona, Badajoz y Madrid. En numeros absolutdledo, Castellon y
Cantabria son las Unicas provincias donde ha habidacremento. En cuanto a
Comunidades Autonomas, La Rioja, Castilla-La Mangh@antabria mantienen
las tasas de salida més altas mientras que Cgnandalucia, Cataluia y el Pais
Vasco son las que tienen las tasas de salida rj@s ba

El Cuadro 11.2.13 presenta los datos sobre la nuadl de los
trabajadores en la Comunitat Valenciana y sobmedeilidad de los trabajadores
extranjeros durante el afio 2008.

En el afio 2008, el numero de contratos con moviligerprovincial
ascendié a 2.056.229, de los cuales 1.453.502 teahajadores espafoles y
624.727 extranjeros, la tasa de movilidad fue @ ¥ una variacion interanual
negativa de la movilidad del 9,7%. El nimero dettas con movilidad
interautonomica fue de 1.345.795, con una tasa owélidad del 8,2 y una
variacion interanual negativa de la movilidad deP%. El total de contratos en
Espafa fue de 16.512.121 que contrasta con |087.8%D del afio anterior.
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Cuadro 11.2.13

MOVILIDAD DE TRABAJADORES, 2008

2007-2008
NUMERO DE CONTRATOS TASA DE Variacion % del
Ne de contratos

Permanecen  Entran Salen Saldo Entrada Salida  Movilidad rafEnt Salen
Alicante 431.826 53.045 91.755 -38.710 10,9 7,51 14,4 -20,6 -7,0
Castellon 150.995 37.680 24.490 8.190 20,0 316 18,2 -18,7 4,1
Valencia 818.635 95.050 86.175 8.875 10,4 95 10,0 -10,6 -9,5
C. Valenciana 1.464.655 122.576  144.221 -21.645 77 9,0 8,3 -18,5 -5,8

MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS, 2008

2007-2008
NUMERO DE CONTRATOS TASA DE Variacion % del
Ne de contratos

Permanecen  Entran Salen Saldo Entrada Salida  Movilidad rafEnt Salen
Alicante 106.105 21.118 40.685 -19.567 16,6 7,72 22,6
Castellon 46.981 19.135 12.239 6.896 28,9 7 20, 25,0
Valencia 155.790 38.496 34.267 4.229 19,8 018, 18,9
C. Valenciana 330.347 57.278 65.720 -8.442 14,8 16,6 15,7

Fuente: Observatorio Ocupacional. Instituto de EmpServicio Publico de Empleo Estatal

El saldode un @mbito geografico refleja la diferencia emrnimero de
contratos realizados a trabajadores fordneos pabajar en esa provincia o
comunidad autébnoma y los contratos efectuadosbaj&rdores que viven en el
mismo y se desplazan para trabajar. El signo agesadtio es lo que define a un
ambito territorial como emisor o receptor. Los piples saldos positivos los
han presentado Madrid, Barcelona, Murcia, Alaviles Balears. Los principales
saldos negativos corresponden a las provinciasadejBz, Asturias, Pontevedra,
Granada, Caceres y Alicante. En cuanto a Comunédad®nomas destaca que
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es la primera vez que Canarias presenta un saldative Del resto de
autonomias emisoras, lo més llamativo ha sido pbitante incremento en la
Comunitat Valenciana frente al resto que han expartiado reducciones. Casi
todas las comunidades receptoras han reducido sioss positivos,
especialmente Madrid y Barcelona. La excepcidnitia gara el Pais Vasco y
Navarra.

El analisis de la contratacién en Espafa revekxitencia de flujos de
trabajadores consolidados entre las distintas provincias y Gudades
Auténomas, que pone de manifiesto el nivel de naiedn territorial existente en
el mercado de trabajo y convierte a la movilidadggéfica en un rasgo
marcadamente estructural de la realidad laboraldilzarsidad de trayectorias
caracteriza el componente multidireccional de efitpss. Las zonas receptoras
se concentran principalmente en Madrid, el arcoitexeéneo, el valle del Ebro y
las llles Balears. Por el contrario, el Cantabriglopeste y el sur peninsular se
encuentran entre las emisoras. La intensidad déuj@s entre provincias esta
condicionada por el caracter limitrofe de éstasmogb hecho de pertenecer a la
misma autonomia. Otro factor decisivo es la impmita de Madrid en gran
namero de desplazamientos y que participa en unomaymero de flujos
interprovinciales. Valencia es destino de dos fujotensos y origen de tres.
Alicante es destino de dos flujos intensos y origemtros dos.

Los flujos pueden ser bidireccionales y unidirecales. En los
bidireccionales destaca el que existe entre Magi8hrcelona, que es el mas
intenso y el Unico que no se produce entre proaiimitrofes ni pertenecientes
a una misma autonomia. Entre provincias pertenesenla misma Comunidad
Autonomas son Valencia con Castellon y AlicantercBebna con Girona y
Tarragona; Sevilla con Huelva, Cadiz y Cérdoba ¥ érufia con Pontevedra.
Entre provincias limitrofes pero de distinta autoiep resaltan Alicante con
Murcia y Madrid, con Guadalajara y Toledo. Los dlijunidireccionales se
producen entre provincias limitrofes o de la missagonomia, como es el caso
de Lleida hacia Barcelona; de Cadiz y Sevilla hidéaga y de Vizcaya hacia
las otras provincias vascas. Entre provincias ‘ascimunque de distinta
Comunidad Auténoma destaca el de Ciudad Real aitMgdel de La Rioja a
Navarra. De los flujos que se producen entre poiaéngque ni son limitrofes ni
pertenecientes a la misma autonomia tienen en fodosasos a Madrid como
destino, fundamentalmente los que proceden de alaglencia y Sevilla. De
la representacidn de estos flujos, tanto proviasi@bomo autondémicos se dibuja
una Espafia donde los intercambios de trabajadoms caencentran
fundamentalmente entre Madrid y el Arco Meditermane

La movilidad interprovincial ha superado los 2 omkks de contratos,
pero ha disminuido respecto a los casi 2,3 millaedsafio anterior pero este
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hecho no ha supuesto un cambio significativo guedil del trabajadorDos de
cada tres contratos corresponden a hombres, coedathmedia de 32 afios, la
mitad de ellos con formacion secundaria, para pae$¢ baja cualificacion, en
actividades de servicios a las empresas, en ceoginy agricultura y hosteleria,
con destino preferente hacia Madrid, Toledo, Barwelo la costa mediterranea.
Ademas los hombres también se desplazan por cdai Aadalucia y sur de
Castilla-La Mancha, mientras que las mujeres seplaesn hacia las llles
Balears, Vizcaya o A Corufia. Por el contrario, etds que no se desplazan se
reparten al 50% los contratos entre hombres y msijpra edad es ligeramente
superior a los 32 afios.

Por niveles formativos, las mayores tasas de noadlise encuentran en
los extremos: formacién universitaria e infericgegcundaria, siendo menor entre
los que tienen estudios de formacion profesionak Hestinos mas frecuentes
entre los que tienen grado universitario o de Bdp. Barcelona y Madrid, las
provincias limitrofes a éstas, ademas de Valenédladolid, Sevilla, Malaga,
Vizcaya o A Coruiia.

En todos los sectores econOmicos se ha incremeritad@asa de
movilidad. Construccion con un 17,3 es el que mégsa presenta, a pesar de la
disminucién de su capacidad de contratacion y alimi@ se aproxima al nivel
de construccion. Los destinos mas frecuentes parérdbajadores agricolas se
sitian en el sur peninsular. Los de industria exegltro, Levante, Sevilla o
Malaga. Los de construccion en Madrid, Toledo,Uanca del Ebro, Levante,
Sevilla y Cadiz. En servicios destacan las areddatirid, Barcelona, Valencia,
lles Balears y Sevilla. En numeros absolutos, @&an volumen de contratos lo
registran empresas del sector servicios y en edpseivicios a las empresas,
hosteleria, actividades recreativas y culturalesjercio y sanidad. En todos los
grupos ocupacionales ha disminuido la contratadaial excepto en el de
Técnicos y profesionales que ha aumentado un Or720@8. Los contratos con
movilidad en puestos de Direccién de empresasriggedicon mayor frecuencia
a Madrid, Barcelona, Valencia, Sevilla, MalagalesliBalears y el grueso de los
trabajadores no cualificados que se desplaza sarteegntre Madrid, las
provincias de la costa mediterrdnea y limitrofes|, sur de Espafia.

En el aflo 2008, la contratacion de trabajadoremmeiros aumentd
ligeramente ya que paso de un 21,1% a un 21,7%t@qgee mas de 3 millones
de contratos fueron de extranjeros. En relaciéasanhcionalidades, en valores
absolutos la marroqui es la que aglutina mayor ndide contratacion con mas
del 17%, seguida de la ecuatoriana. De las dienmatlades contratadas que
presentan mayor movilidad, las Unicas que expeti@menn aumento son la
rumanay la china.
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Las mayores concentraciones de contratos a extoanj®n respecto al
total se reflejan en Murcia y Lleida, con mas di®dy en general, las provincias
de la vertiente mediterrdnea. Las provincias q@sentan menor presencia de
extranjeros en la contratacién son Sevilla, BadgjGAdiz.

En términos absolutos, las provincias que concentramayor nimero
de contratos a extranjeros son Madrid, Barcelonarch, Valencia e llles
Balears, que suman casi el 50% del total naci®tal Comunidades Autbnomas
son Cataluiia, Madrid, Andalucia y Comunitat Valanai

En los trabajadores extranjeros, las tasas de adil tanto
interprovincial como interautonémica son superia@das de los espafioles, 17,4
frente a 11,1 para la interprovincial y 13,5 freaté,7 para la interautonémica.
Las nacionalidades con las tasas de movilidadprdeincial mas elevada han
sido Mali, China y Pakistan, con tasas por enciet&d.

Las ocupaciones que registran mayor numero deatoata extranjeros
son peones agricolas, personal de limpieza, caosayealbafiles. Entre las que
se produce mas movilidad interprovincial son pe@wgcolas, albafiles, peones
de la construccion y peones de industrias manufzetst

Los flujos méas importantes de trabajadores extragjgse registran en las
provincias mediterrdneas, en especial Murcia cdraddte y Alicante y Almeria
y en el sentido contrario. Otro eje es Barcelona Garragona, Girona y
Valencia, teniendo a Barcelona como principal destiotro entre Valencia con
Alicante, Castellén y Barcelona y un ultimo entradvid y las provincias de su
entorno, en concreto, Toledo y Guadalajara.

Por Comunidades Autéonomas los movimientos de tadoags
extranjeros mas significativos se producen enttal@@a, Aragon, la Comunitat
Valenciana, Madrid y la Region de Murcia.

Finalmente, relacionado con este punto de la nuadli se indica que
sigue en vigor el Plan de Accién Europeo de Moaiid aboral (2007-2010)
puesto en marcha por la Comision Europea con etmbje mejorar la normativa
de seguridad social vigente, eliminar los obsté&caliministrativos, perfeccionar
el portal de empleo Eures y promocionar el trabajel extranjero.
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2.1.2. Centros asociados del SERVEF: La Fundacion eficio
Valenciano de Empleo (F.S.V.E.)

En La Ley 56/2003, de Empleo se establece quedodc®s Publicos
de Empleo por si mismos o las entidades que caalmmn ellos son los agentes
de intermediacion laboral.

2.1.2.1. Centros asociados en materia de intermedian laboral

En este sentido, desde el afio 2001, al publicarkey 3/2000, de 17 de
abril, por la que se crea el Servicio Valenciano Etapleo y Formacion
(SERVEF), en el ambito de mejora de la intermediadaboral, aparecen los
centros asociados, que tienen reservada una labooldboracion en el ambito
de la intermediacion laboral, mediante la particippa en los procesos de gestion
de la demanda y la oferta de empleo, de forma glarglsupervisada por la red
de centros propios del SERVEF.

Las acciones que lleva a cabo el Servicio Valemcida Empleo y
Formacién en el ambito de la intermediacion, aésade su red de centros
asociados, son las siguientes: informacion, traatoi de las demandas de
empleo y tratamientos de ofertas de empleo.

El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion otoegdos Centros
Asociados las subvenciones correspondientes erapoastacion a la realizacion
de las acciones para las que hayan sido homologado® de estos centros
asociados es la Fundacion Servicio Valenciano del&om

En este sentido, la Orden de 25 de febrero de 20®3a Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, es la que estabkdc@rocedimiento de
homologacion y el régimen de ayudas de los ceasosiados del SERVEF en el
ambito de la intermediacion laboral y regula lasi@wes desarrolladas por dicho
centros.

En el Cuadro 11.2.14 se recogen los datos del a@08 2sobre la
financiacidon de las acciones desarrolladas por Qesmtros Asociados del
SERVEF y abonadas a fecha 31 de diciembre de 20@BRrograma CAHOPA.
El expediente CAHOPA es un expediente de pago &éwgros Asociados del
SERVEF que sdlo contempla gastos, por tanto ne tiealumnos, ni profesores
ni participantes.
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Cuadro 11.2.14

CENTROS ASOCIADOS INTERMEDIACION LABORAL. ANO 2008

0 =g )
Afio 2008 N Enquaqu Entrgwstas Ofertas Subvencién
beneficiarias realizadas
Alicante 28 33.961 231 871.349,00 €
Castellon 10 6.220 543 199.025,00 €
Valencia 33 34.945 3.96 980.651,00 €
Total 71 75.126 7.713 2.051.025,00 €

Fuente: Fundacion Servicio Valenciano de Empled{&E-).

En el Cuadro se observa que en el afio 2008, @ortaunitat Valenciana,
el nimero de entidades beneficiarias fue de 7176d26 entrevistas realizadas,
7.713 ofertas captadas y 2.051.025 euros de suidvenc

2.1.2.2. La Fundacion Servicio Valenciano de Empld&SVE)

En el apartado anterior, se ha apuntado que la &igmd Servicio
Valenciano de Empleo es uno de los centros asacique realizan esta funcion
de intermediacion laboral en la Comunitat Valengiahas agencias de esta
Fundacion son las de Alzira, Gandia, Sagunto, Usitegia (Valencia),
Valencia, Alicante, Benidorm, Elche, Castellon yniarlo.

El Cuadro 11.2.15, recoge los indicadores de oferta puestos
gestionados por todas las agencias del Servicier¢aino de Empleo durante el
afio 2008. En el mismo, se distinguen las ofertas, un total de 7.586, los
puestos con 10.562, los candidatos enviados c@85%. los contratos con una
cifra de 2.175. El porcentaje de intermediaciémeenbntratos y ofertas ha sido
del 28,76% y la tasa porcentual de intermediaciiireecontratos y puestos fue
del 20,59%.
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OFERTAS Y PUESTOS GESTIONADOS POR LAS AGENCIAS DEL SVE, 2008

Cuadro 11.2.15

% contrato

% contrato

Ofertas Puestos Enviados Contratos
slofertas s/puestos
Provincia de Alicante 2.251 2.909 15.331 497 22,08 17,08
Alicante 1.091 1.361 7.763 291 26,67 21,38
Benidorm 655 978 4.711 130 19,85 13,29
Elche 505 570 2.857 76 15,05 13,33
Provincia de Castellén 1.451 2.529 8.741 337 23,23 13,33
Benicarlé 549 877 3.353 130 23,68 14,82
Castellon 902 1.652 5.388 207 22,95 12,53
Provincia de Valencia 3.884 5.124 31.209 1.341 34,53 76,1
Alzira 397 547 2.458 90 22,67 16,45
Gandia 389 693 1.929 124 31,88 17,89
Sagunto 423 513 3.414 122 28,84 23,78
Valencia 2.220 2.893 19.441 860 38,74 29,73
UVEG 455 478 3.967 145 31,87 30,33
Total Com. Valenciana 7.586 10.562 55.281 2.175 28,67 520,

Fuente: Fundacion Servicio Valenciano de Empleo

En el Cuadro 11.2.16, se indica el nUmero de ldseeistas ocupacionales
realizadas por las agencias del Servicio Valenc@amdmpleo en el afio 2008,
comparadas con el afio 2007. Se puede constatanoeleafio 2008 se ofertaron
31.618 entrevistas que suponen un 49,29% mas kabPd.179 del afio anterior.
De las mismas, se llegaron a realizar en el afi8 g@Qotal de 18.666 cuando el
afio pasado se realizaron 11.825 entrevistas.
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Cuadro 11.2.16

ENTREVISTAS OCUPACIONALES REALIZADAS POR LAS AGENCI AS DEL SVE

Ofertadas Realizadas 2007 Realizadas 2008
2007 2008 % Var. Ne % No %

Alicante 3.802 5329 40,16 1.709 56,74 2.895 63,14
Alzira 670 1318 96,72 114 73,55 522 75,65

Benicarld 1.295 2432 87,80 836 70,08 1.469 82,62
Benidorm 1.307 1816 38,94 873 72,51 921 74,57
Castellon 3.654 5973 63,46 1.786 77,79 3.690 77,25
Elche 1.282 1906 48,67 664 62,17 1.075 66,48
Gandia 1.202 1350 12,31 890 77,53 970 81,24
Sagunto 657 1347 105,02 371 71,90 744 76,15
UVEG 2.198 2491 13,33 1.497 76,03 1.868 83,50
Valencia 5.112 7656 49,77 3.085 64,32 4512 68,13
Total 21.179 31.618 49,29 11.825 68,13 18.666 72,59

Fuente: Fundacién Servicio Valenciano de Empleo

2.1.3. Otras formas de colocacion de trabajadores

En anteriores memorias se ha indicado que la fanpithcipal de las
agencias privadas de colocacion es la de tramaitemlbcacion de trabajadores en
el mercado de trabajo. Estas agencias tienen iigackin legal de no lucrarse en
el desarrollo normal de su actividad y so6lo podrépercutir los gastos
ocasionados en la intermediacién del servicio pdest

2.1.4. Las empresas de trabajo temporal

La principal actividad de las empresas de trabajaporal (E.T.T.’s) es
la de poner a disposicién de otra empresa, dendainauaria, trabajadores y
trabajadoras que se contratan por la misma, cactesrtemporal. El contrato
utilizado es el de puesta a disposicion, y se calehtre la empresa de trabajo
temporal y la empresa usuaria.

A continuacion, el Cuadro 11.2.17, realiza la conggédon del nUmero de

empresas de trabajo temporal y el de los contdggaiesta a disposicion, de los
afios 2007 y 2008, por Comunidades Auténomas.
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En la Comunitat Valenciana, el nUmero de empresdsathajo temporal
que operaron en el afio 2008 ascendioé a 93, queastaton las 92 empresas del
afio pasado y representa un descenso del 1,08%.

Cuadro 11.2.17

NUMERO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL Y CONTRATOS REALIZADOS
ANOS 2007-200

N° de ETT's N° de Contratos
CC.AA.

2007 2008 % Dif. 2007 2008 % Dif.
Andalucia 72 74 2,78 268.834 209 -22,19
Aragoén 41 40 2,44 66.501 SR -14,60
Asturias 20 22 10,00 33.681 130. -10,48
Baleares 23 18 21,74 29.307 622 -33,05
Canarias 31 27 -12,90 100.904 8.633 -12,16
Cantabria 16 18 12,50 33.170 328. -20,58
Castilla-La Mancha 38 40 5,26 76.541 875 -18,32
Castillay Leon 31 31 0,00 133.806 528 -6,19
Catalufia 118 124 5,08 588.209 10.233 -30,26
C. Valenciana 93 92 -1,08 331.946 0224 -15,61
Extremadura 12 11 -8,33 10.240 uD. 6,84
Galicia 30 27 -10,00 112,191 8.293 -12,39
Madrid 115 116 0,87 466.866 68.351 -21,02
Murcia 55 55 0,00 179.615 883 -17,11
Navarra 27 27 0,00 51.903 4.6 -14,00
Pais Vasco 46 46 0,00 197.118 286 -23,76
Rioja (La) 16 15 -6,25 24.211 618 -23,13
Ceuta y Melilla
Total 784 783 -0,13 2.705.043 2.149.517 -20,54

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialeddireccion General de Estadisticas Sociales y riaddm

Durante el afio 2008, en nuestra Comunidad, logatost de puesta a
disposicion de empresas de trabajo temporal aloamza cifra de 280.124, que
supone una disminucién del 15,61% respecto a 1ds938 contratos del afio
anterior.

Por provincias, el nimero de contratos suscrito208 disminuyd en
relacién al afio 2007, puesto que en Alicante e @t contratos fue de 45.115
contratos, en Castellon de 24.091 y 210.918 enn¢ale

En el computo total de Espafa, los contratos adcanzla suma de
2.149.517, cifra inferior a los 2.705.043 del af®®2 con un decremento del

29¢



MEMORIA 2008

20,54%. Los tipos de contratos mas utilizados pmiase empresas fueron el
contrato eventual por circunstancias de la prodmcaion 1.049.938 contratos
sobre 2.149.517, que representa el 48,85%; elatontte obra o servicio con
964.950 y un 44,89%; el contrato de interinidad maserva del puesto trabajo
con 104.566 y un 4,86 % y el contrato de interidigar proceso de seleccion
con 30.063 contratos y un 1,39%.

Respecto a los sectores de actividad, en el afi®, 200gual que el afio
anterior, el mayor nimero de contratos, se did saaor que se denomina como
no agrario, que incluye a todos los sectores mahagrario, con 1.951.574
contratos que supone el 90,79% y dentro de éstectbr de servicios presentd
mayor nimero con 1.290.509 contratos y un 60,03%.

En cuanto a las ramas de actividad, en el afio 2008ayor nimero de
contratacion estuvo en la rama de hosteleria, t&r288 contratos y un 19,13%.
Le siguen la rama de agricultura, ganaderia, casdvicultura con 189.485
contratos y un 8,81%; la rama de la industria deaaltos, bebidas y tabaco con
186.939 y un 8,69% vy la rama de actividades anaxaansportes, agencias de
viaje y comunicaciones con 160.405 y un 7,46%.aEAdmunitat Valenciana, no
se tienen datos sobre autorizaciones de empresesbdg temporal en 2008.

En el Cuadro 11.2.18, se indica la informacion deDireccié General de
Treball, Cooperativisme i Economia Social de la €&tleria d’Economia, Hisenda
i Ocupacio sobre el numero total anual de los atwdgrde puesta a disposicion y de
los trabajadores y trabajadoras contratados pas estpresas de trabajo temporal
en la Comunitat Valenciana. En este cuadro, nocdayien las empresas de trabajo
temporal de &mbito nacional que operan en nuesirau@idad.

Cuadro 11.2.18

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION Y TRABAJADORES CONTRATADOS
POR LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL, 2008*

Total Anual Total Anual %
Trabajadores Contratos Trabajadores Contratos
Alicante 3.756 4.252 7,70% 7,19%
Castellon 503 520 1,03% 0,88%
Valencia 20.977 28.671 43,00% 48,48%
Ambito Autonémico 23.546 25.691 48,27% &3
Total C. V. 48.782 59.134 100,0% 100,0%

* No estan incluidas las de ambito nacional queapen nuestra Comunitat.
Fuente: Direccié General de Treball, Cooperativisieonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisen@aupacio.
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Se puede apreciar que en el afio 2008, en nuestnarad, el nimero
total de estos contratos fue de 59.134 que afectard8.782 trabajadores y
trabajadoras, mientras que en 2007, los contratesori 118.671 con 41.503
trabajadores y trabajadoras afectados

Por provincias, se puede observar como en la priavite Alicante, la
cifra fue de 4.252 que supone un 7,19% y 3.75&aadbs, con un 7,70%. En la
provincia de Castellén, los contratos sumaron 526 an 0,88% y 503
trabajadores y trabajadoras y un 1,03%. En Vale@8&671 contratos con un
48,48% vy 20.977 efectivos con un 43%. Y para feaali en el ambito
autonémico, 25.691 contratos con un 43,45% y 23.&d#@lariados con un
48,27%.

2.2. SALIDAS DE LA OCUPACION

En esta parte se indica la informacion sobre |laxgaimientos que
suelen implicar la salida de los puestos de trab&joprimer lugar, se facilitan
datos sobre los despidos individuales que se damcien los servicios
territoriales del Servicio de Mediacidn, ArbitrajeConciliacion (S.M.A.C.). En
segundo lugar, los despidos individuales que serstian por resolucion de los
Juzgados de lo Social y en tercer lugar, los desgidlectivos que se tramitan en los
expedientes de regulacion de empleo. Se debe iadugrien esta informacion no se
indican las resoluciones de contratos que se paciza las partes al margen de
los procedimientos oficiales.

2.2.1. Despidos individuales conciliados

En el afio 2008, en la Comunitat Valenciana, el mamée las
conciliaciones individuales terminadas se incremeanignificativamente puesto
que de las 35.035 del afio 2007 se ha pasado &b5dn4&ste afio, que supone un
aumento del 45,81% y de 16.400 conciliaciones.

El Cuadro 11.2.19 incorpora la evolucibn de las dilciones
individuales terminadas en la Comunitat Valencidoeante el periodo de los
afos 1998 y 2008.

En el afio 2008, las conciliaciones terminadas etenmade despido

alcanzaron la cifra de 18.413 que implican un admeel 37,99% y de 5.070
conciliaciones sobre las 13.343 conciliacionesadiel anterior.
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Cuadro 11.2.19

EVOLUCION DE LAS CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMIN  ADAS EN LA
COMUNITAT VALENCIANA, 1998-2008

Conciliaciones Conciliaciones Cantidades Acordadas
(Total Conciliaciones) Conciligciones TermirTadas Terminadf':ls despidos F:on
Terminadas materia de mat. Despido avenencia
despido con avenencia (miles de Euros)
1998 39.592 21.009 13.772 134.155,6
1999 40.881 22.794 14.845 135.124,3
2000 46.815 26.285 17.993 148.867,0
2001 52.984 31.369 21.812 199.853,6
2002 55.232 29.115 19.059 200.847,0
2003 43.451 20.575 9.880 150.123,0
2004 41.718 17.618 6.529 109.939,2
2005 38.179 15.937 4.921 87.633,6
2006 37.111 13.915 3.993 81.738,3
2007 35.035 13.343 3.740 75.200,2
2008 51.435 18.413 3.861 70.234,2
Enero 3.895 1.125 309 9.132,8
Febrero 4.890 1.367 353 5.616,2
Marzo 3.625 1.048 253 3.660,9
Abril 4.383 1.302 314 6.727,0
Mayo 4.340 1.515 358 6.146,9
Junio 3.954 1.485 348 6.305,9
Julio 4.740 1.974 444 8.312,5
Agosto 2.664 1.371 209 2.684,4
Septiembre 5.268 2.158 327 4.553,3
Octubre 5.344 1.997 367 6.412,8
Noviembre 5.336 2.077 406 6.081,9
Diciembre 2.996 994 173 4.599,6

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialedhdieccion General de Estadisticas Sociales y riaddm

En este mismo afio, las conciliaciones terminadasatrria de despido
con avenencia fueron 3.861, que representan um ligeremento del 3,23% y de
121 conciliaciones sobre las 3.740 del afio 200f& &smento no ha supuesto un
incremento de las cantidades acordadas en losddsspdn avenencia, ya que de
los 75,20 millones del afio 2007 se ha descendids @0,23 millones de euros
de 2008, con una disminucion del 6,60%.

30z



MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES IBORALES

Estos datos nos muestran un ejercicio mas que Mormmade las
conciliaciones individuales terminadas en mategi@espido no se producen con
avenencia, ya que de las 18.413 conciliacionesriadas en materia de despido,
la cifra de 3.861 conciliaciones que suponen ufi62@,son con avenencia. En el
afio 2007, de las 13.343 conciliaciones terminadasateria de despido, un
28,02% con 3.740 conciliaciones se materializammavenencia.

Los mismos datos presentan al contrario como @fi@l2008, el mayor
namero de las conciliaciones en materia de desmdcacordadas sin avenencia
y se tramitan ante los Juzgados de lo Social.

En los cuadros 11.2.20, 11.2.21 y 11.2.22, se iraiel nimero de las
conciliaciones individuales terminadas durantei® 2008 en las provincias de
Alicante, Castellén y Valencia, segun datos de il@d2i6 General de Treball,
Cooperativisme i Economia Social.

Asi durante el afio 2008, en la provincia de Aliearia cifra de
conciliaciones individuales en materia de despigloninadas con avenencia
ascendio a 2.032 que representa el 21,65 % sototaktle 9.387 conciliaciones.
Las cantidades que se acordaron en los despidasf88,06 millones de euros.
En el ejercicio de 2007, estas conciliaciones fueto/99 que suponian un
28,01% sobre el total de 6.421 conciliaciones ydastidades acordadas en
despidos alcanzaron los 24,97 millones de euros.

En la provincia de Castellén, en el afio 2008, kasciliaciones con
avenencia sumaron un total de 619 sobre 2.439%apresentan el 25,38% y las
cantidades acordadas en despidos fueron de 10|lthesi de euros. En 2007,
las conciliaciones con avenencia fueron 547 sola®b] que implican el 35,17%
y las cantidades acordadas en despidos presetfaacdra de 10,04 millones de
euros.

Y en la provincia de Valencia, en 2008, las coacibines individuales
terminadas con avenencia ascendieron a 1.444 ranoiles sobre 7.646 que
implican un 18,89% y las cantidades acordadas spidies supusieron un total
de 33,47 millones de euros. En el afio 2007, lagilaciones individuales
terminadas con avenencia sumaron un total de dhdiliaciones sobre 5.604
que representan un 25,99% vy las cantidades acardadalespidos fueron de
38,52 millones de euros.
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Cuadro 11.2.20

EVOLUCION DE LAS CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMIN  ADAS EN

ALICANTE, 2007-2008

Conciliaciones Conciliaciones

Cantidades Acordadas

I Conciliaciones Terminadas Terminadas despidos con
(Total Conciliaciones) . . ) .
Terminadas materia de mat. Despido avenencia
despido con avenencia (miles de Euros)
2007 13.028 6.421 1.799 24.976,8
2008 18.988 9.387 2.032 30.060,5

Fuente: Direccié General de Treball, CooperativisEeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisen@aupacio.

Cuadro 11.2.21

EVOLUCION DE LAS CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMIN  ADAS EN

CASTELLON, 2007-200¢

Conciliaciones Conciliaciones

Cantidades Acordadas

S Conciliaciones Terminadas Terminadas despidos con
(Total Conciliaciones) ) ) . )
Terminadas materia de mat. Despido avenencia
despido con avenencia (miles de Euros)
2007 5.114 1.555 547 10.043,7
2008 9.459 2.439 619 10.746,7

Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisein@aupacio.

Cuadro 11.2.22

EVOLUCION DE LAS CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMIN  ADAS EN

VALENCIA, 2007-2008

Conciliaciones Conciliaciones

Cantidades Acordadas

S Conciliaciones Terminadas Terminadas despidos con
(Total Conciliaciones) ) ) . )
Terminadas materia de mat. Despido avenencia
despido con avenencia (miles de Euros)
2007 17.386 5.604 1.457 38.525,5
2008 25.119 7.646 1.444 33.465,8

Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisein@aupacio.
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2.2.2. Despidos individuales mediante resoluciéredos Juzgados de lo
Social

En el Cuadro 11.2.23 se aprecia, tal y como se X@aresado en el
apartado precedente, que la mayor cifra de laslu@enes contractuales
individuales se llegan a tramitar ante los Juzgatiplo Social y ademas son sin
avenencia.

Cuadro 11.2.23

ASUNTOS JUDICIALES SOCIALES EN LA COMUNITAT VALENCI ANA, 1999-2008

Asuntos resueltos en despidos Cantidades por desgmidoocidas a trabajadores
(Total Asuntos) (Miles de Euros)
Alicante  Castellon  Valencia C. Valenciana Alicante  Clite Valencia C. Valenciana
1999 1.589 429 2.071 4.089 12.650,6 6,86 6.2814 19.798,0
2000 1.635 396 2.666 4.697 9.428,0 - 3188 16.746,8
2001 1.747 504 3.609 5.860 13.323,3 489 89711 22.383,8
2002 1.994 629 3.651 6.274 10.975,7 2021 9.719,2 21.902,0
2003 2.135 731 3.832 6.698 17.660,9 6,97 9.380,5 27.818,3
2004 2.833 634 4.045 7.512 17.167,8 28R9 8.494,3 27.944,0
2005 3.289 673 3.448 7.410 17.441,5 1882 5.888,2 24.517,9
2006 3.096 687 3.712 7.495 19.890,2 1313 7.119,1 28.140,6
2007 2.767 718 3.954 7.439 19.648,1 - 7051 25.353,2
2008 3.815 1.257 4.839 9.911 27.114,4 - 5.728,3 32.842,7
1° Trim. 07 852 244 842 1.938 3.848,8 - 1.417,0 5.265,8
2° Trim. 07 873 292 1.071 2.236 5.0158 - 1.251,4 6.267,2
3° Trim. 07 801 314 1.232 2.347 52244 - 1.131,2 6.355,6
4° Trim. 07 1.289 407 1.694 3.390 13,025 - 1.928,7 14.954,1

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegdieccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldésra
Boletin de Estadisticas Laborales.

Este Cuadro recoge la evolucibn de los asuntoscipids en la
Comunitat Valenciana durante los afios 1999 a 2866has de indicar la cifra de
los asuntos resueltos en despidos y las cantidadesocidas por despido a los
propios trabajadores.

En el afio 2008, en nuestra Comunidad, se puedervabsen

significativo incremento en el namero de los assirijtadiciales resueltos en
despidos, puesto que de 7.439 del afio 2007, seasad@ a 9.911, con una
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variacion positiva de 2.472 despidos que repress#rg®d,23%. Este aumento del
namero de asuntos resueltos en despidos tambigupli@sto que se incrementen
las cantidades reconocidas y abonadas, puestoegee, 85 millones de euros de
2007 se pasa a 32,84 millones de euros, que supoagmento del 29,54%. Se
debe advertir que en estas cantidades por despidoacidas a los trabajadores
no se incluyen los datos de la provincia de Castelpor no disponer de los

mismos.

2.2.3. Despidos colectivos tramitados en expedientde regulacion de
empleo

Un expediente de regulacion de empleo (E.R.E.)reprocedimiento
administrativo laboral, de caracter especial, @ldga obtener una autorizacion
por parte de la Autoridad Laboral competente, quaporte la suspension o
extincion de las relaciones laborales. Para eiodeben cumplir una serie de
causas que estan previstas en la legislacion latamtamas de garantizarse los
derechos de los trabajadores.

En el Cuadro 11.2.24 se indica la evolucion deiquois de 2002 a 2008 de
los expedientes de regulacion de empleo que sedsarlto en la Comunitat
Valenciana. En este Cuadro, se observa que ladsfexpedientes de regulacion
de empleo ha aumentado considerablemente, pues gashdo de 332 a 1.228,
con un incremento del 269,88%. También el numero trddajadores vy
trabajadoras afectados ha experimentado un notabieento, pues de 6.779
trabajadores y trabajadoras afectados en el afib 2D8a incrementado en 2008
a 35.744 trabajadores que implica un aumento dePZ2%.

En nuestra Comunidad, en 2008, del numero totdl. 228 expedientes,
se autorizaron 1.169 con un 95,19%, que afectar@9.826 trabajadores y
trabajadoras sobre 35.744, que supone un 86,52%oid¢l En 2007, de 332
expedientes, se autorizaron 310, con un 93,37%,hgbéan afectado a 6.129
trabajadores y trabajadoras sobre 6.779, que inphc90,41% del total.

De esta cifra total de 1.169 expedientes de regulade empleo
autorizados en el afio 2008, se pactaron 986 y npastaron 183. No se
autorizaron un total de 25, se desistieron 34 gresentaron 32 recursos. Un afio
mas, se apunta que el niumero de los expedientagtanzados es bajo, puesto
gue el mayor nimero de los mismos se presentarl@muerdo previo entre los
representantes de los trabajadores y trabajadtaagmpresa y la propia
Autoridad Laboral. En los expedientes desistidosiusntan los que consta un
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desistimiento expreso y los que se acuerda suvarchifinalmente, en los
expedientes no pactados se computan los motivantdsgrza mayor.

Cuadro 11.2.24

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO RESUELTOS EN LA COMUNITAT
VALENCIANA, 2002-2008

Total Autorizados No autorizados Desistidos Recursos

Total Pactados No pactados
Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped. Trabaj.
Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped. Trabaj.

2002 387 4.943 363 4.625 284 4.149 79 476 7 121 1797 1 15 272
2003 506 9.153 477 7.929 403 7.240 74 689 12 502 1722 22 113
2004 537 9.400 506 8.724 429 7.692 77 1.032 5 124 2852 83 1.235
2005 613 12.430 577 11.132 444 7.828 133 3.304 196 95 17 342 36 1.171
2006 369 6.639 349 6.308 295 5.348 54 960 10 218 1013 23 447
2007 332 6.779 310 6.129 242 3.851 68 2.278 9 252 1398 7 134

2008 1.228 35.744 1.169 30.926 986 19.808 183 11.118 25 359 34 4.459 32 680

Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisBéeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hiseindaupacio.

El Cuadro 11.2.25 recoge la cifra de expedienteseggilacion de empleo
resueltos durante el afio 2008 por provincias. Estpedientes se han tramitado y
resuelto tanto en la Direccié General de Trebalhg@rativisme i Economia Social
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacimaoen las Direcciones
Territoriales de Empleo de Alicante, Castellon yeviaia.

Cuadro 11.2.25

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO RESUELTOS POR PROVINCIAS Y
COMUNITAT VALENCIANA, 2008

Total Autorizados No autorizadc  Desistidos Recursos
Total Pactados  No pactados
Exped. Trabaj. ExpedTrabaj. ExpecTrabaj. ExpedTrabaj
Exped. TrabajExped Trabaj.Exped Trabaj.

Alicante 377 3.996 358 3.832 305 3.297 53 535 12 111 7 53 5 77
Castellon 281 7.490 271 6.869 248 5.902 23 967 3 93 7 528 11 242
Valencia 516 9.604 494 8.715 404 7.644 90 1.071 6 85 16 804 103 25
D.G.T.C.yE. 54 14.654 46 11.510 29 2.965 17 8.545 4 70 4 3.074 6 108
C. V. 1.228 35.744 1.169 30.926 986 19.808 183 11.118 25 359 4 43459 32 680

Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisBéeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hiseindaupacio.
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Asi pues, en el afio 2008, en Alicante, se habi&reh® 377 expedientes
que afectaron a 3.996 trabajadores y trabajad8eaautorizaron 358, se pactaron
305 y no se pactaron 53. No se habian autorizadse 2lesistieron 7 y los
recursos presentados fueron 5.

En la provincia de Castellon se resolvieron 281 edigntes que
afectaron a 7.490 trabajadores y trabajadoras. siwes,ése autorizaron 271, se
pactaron 248 y no se habian pactado 23. No sadle@aautorizar 3 expedientes,
se habian desistido 7 y se presentaron 11 recursos.

En Valencia se habian resuelto 516 expedienteshgh@mn afectado a
9.604 trabajadores y trabajadoras. Se llegaronaizar 494; se pactaron 404 y
no se pactaron 90. No se autorizaron 6, se desistis y se presentaron 10
recursos.

Y ante la Direccié General de Treball, Cooperathngs Economia Social
se habian presentado 54 expedientes, que afectarbh654 trabajadores y
trabajadoras y se autorizaron 46, se pactaron 2@ yse pactaron 17. Los
expedientes no autorizados habian sido 4, se idesist4d y se presentaron 6
recursos.

En el Cuadro 11.2.26 se inserta el nUmero de exgmels de regulacion de
empleo autorizados en el afio 2008, distribuidosppavincias y por sectores de
actividad. Se ha indicado previamente que la ci&@xpedientes de regulaciéon
de empleo autorizados ascendié a 1.169, que paiinpias fueron 358 en
Alicante, 271 en la provincia de Castellén, 494/afencia y 46 ante la Direccio
General de Treball, Cooperativisme i Economia 3ocia

Cuadro 11.2.26

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO AUTORIZADOS SEG UN SECTOR
DE ACTIVIDAD POR PROVINCIAS EN LA COMUNITAT VALENCI ANA, 200¢

Totales Agrario Industria Construccion Servicios Otros

Exped Trabaj. Expec Trabaj. Exped. Trabaj. Expet Trabaj. Exped. Trabaj. Expec Trabaj.

Alicante 358 3.832 2 9 236 2.921 46 364 74 538

Castellon 271 6.869 11 193 191 5.727 34 604 35 345 -
Valencia 494 8.715 39 227 294  6.359 45 651 114 1.457 2 21
D.G.T.C.YE.S. 46 11.510 0 0 31 10.274 8 244 7 992 - -
C. Valenciana 1.169 30.926 52 429 752 25.281 133 1.863 230333. 2 21

Fuente: Direccié General de Treball, CooperativisBéeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hiseindaupacio.
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Como ha ocurrido en afios precedentes, tambiénafioe2008, el mayor
namero de expedientes se dio en el sector de @adivde la industria, con 752
expedientes, que se distribuyen en 236 en Alicalg, en Castellon, 294 en
Valencia y 31 en la Direcci6 General de Treballp@rativisme i Economia
Social. Asimismo, la cifra mayor de trabajadoresapajadoras afectados se da
en el sector de la industria, con 25.281 trabagslgrtrabajadoras que implican
el 81,75%.

A diferencia del afio anterior, el menor nimero xjgedientes fue en el
sector agrario con 52 expedientes, distribuido® en Alicante, 11 en Castellon,
39 en Valencia y ninguno ante la Direccié Geneealltkball, Cooperativisme i
Economia Social.

En el Cuadro 11.2.27 se informa de la evolucion lanComunitat
Valenciana de los expedientes de regulacion de emmglitorizados, segun el
sector de actividad, en el periodo de los afios 30PQ08. Los sectores quE se
indican son los sectores agrario, industria, canstén, servicios y otros.

Cuadro 11.2.27

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO AUTORIZADOS SEG UN SECTOR
DE ACTIVIDAD EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2001-2008

Totales Agrario Industria Construccion Servicios Otros

Exped. Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj.

2001 358 19.918 85 409 173 18.110 3 29 97 1.370

2002 363 4.625 71 308 209 3.579 3 29 80 709 - -
2003 477 7.929 7 338 319 6.817 3 39 78 735

2004 499 8.724 73 289 343 7.189 4 25 79 1.221

2005 577 11.132 91 1.220 384 8.520 1 8 98 1.375 3 9
2006 349 6.308 48 299 227 231 5 45 69 733 -

2007 308 6.129 52 335 172 4.692 13 213 71 889

2008 1.169 30.926 52 429 752  25.281 133 1.863 230 3332 2 21

Fuente: Direccié General de Treball, CooperativisBéeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hiseindaupacio.

Los Cuadros 11.2.28 y 11.2.29 incorporan los dagobre los expedientes
de regulacion de empleo que se han autorizado ydbajadores y trabajadoras
que han sido afectados por los mismos durante r@deede los afios 2003 a
2008.
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En el Cuadro 11.2.28 se indica la cifra de los elgetes autorizados,
segun tipo y efecto. Asi, en el afio 2008, tal y @@ observa en el mismo y se
ha comentado anteriormente, el nimero de expedienterizados fue de 1.169,
distribuidos en 367 en la provincia de Alicante82@n Castellén, 507 en
Valencia y 47 en la Direccié General de Treballpfrativisme i Economia
Social.

En este Cuadro, se puede observa como en el aBp &Iumero total
de 1.199 expedientes, se llegaron a pactar 1.0p@dentes y no se pactaron
187. En 2007, de 310 expedientes, se habian pa2&lg no se pactaron 68.
Otro afio mas, se constata que el numero de expesligmactados es
considerable, por lo que se desprende la volurdddgipartes de poder llegar a
acuerdos.

Finalmente, en el Cuadro 11.2.29 se muestra la df los trabajadores y
trabajadoras que han sido afectados por expedidetaggulacion de empleo
autorizados, segun tipo y efecto durante el periims afios 2003 a 2008.

De esta manera, se aprecia como en el afio 200®iestra Comunidad,
el numero de los trabajadores y trabajadoras afestpor los expedientes de
regulacion de empleo fue de 30.926, de los cuakB38&iabian sido afectados
por expedientes de extincion de la relacién deajoat21.576 por suspension de
esta relacion y 887 por reduccién de horas y ddasathajo.

Si se desglosan estos datos por provincias, sevabgee en el afio 2008,
estos trabajadores y trabajadoras se habian digiken 3.832 en Alicante,
6.869 en la provincia de Castellén, 8.715 en Vagencl1.510 en la Direccio
General de Treball, Cooperativisme i Economia Socia

En el aflo 2007, los trabajadores y trabajadorasequevieron afectados
por los expedientes de regulacion de empleo fué.ti29, de los que 2.329
trabajadores y trabajadoras lo habian sido pordieptes de extincion de la
relacion laboral, 3.077 por suspension de la réfadle trabajo y 82 por
reduccion de horas y dias de trabajo.

31C



MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES IBORALES

Cuadro 11.2.28

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO AUTORIZADOS SEG UN TIPO Y
EFECTO DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES EN LA C.V., 2003-200:

TOTAL PACTADOS NO PACTADOS

Total Extinc. Suspen. Reducc. Total Extinc. Suspen. Reductotal Extinc. Suspen. Reducc.

2003

Alicante 185 32 147 6 183 32 145 6 2 0 2 0

Castellon 49 23 26 0 46 21 25 0 3 2 1 0

Valencia 237 90 125 22 169 78 71 20 68 12 54 2

D.G.T.C.yES. 6 2 3 1 5 1 3 1 1 1 0 0

C. Valenciana 477 147 301 29 403 132 244 27 74 15 57 2
2004

Alicante 231 34 190 7 226 33 186 7 5 1 4 0

Castellon 50 27 22 1 43 23 19 1 7 4 3 0

Valencia 204 83 106 15 139 73 53 13 65 10 53 2

D.G.T.C.yE.S. 21 8 13 0 21 8 13 0 0 0 0 0

C. Valenciana 506 152 331 23 429 137 271 21 77 15 60 2
2005

Alicante 264 43 214 7 251 42 203 6 13 1 1 1

Castellon 65 24 40 1 51 20 30 1 14 4 10 0

Valencia 195 86 100 9 133 75 49 9 62 11 51 0

D.G.T.C.yE.S. 62 5 42 15 10 2 6 2 52 3 6 3 13

C. Valenciana 586 158 396 32 445 139 288 18 141 19 108 14
2006

Alicante 147 29 115 3 140 26 111 3 7 3 4 0

Castellon 37 14 23 0 26 13 13 0 11 1 10 0

Valencia 164 90 73 1 129 75 53 1 35 15 20 0

D.G.T.C.yE.S. 4 0 4 0 2 0 2 0 2 0 2 0

C. Valenciana 352 133 215 4 297 114 179 4 5519 36 0
2007

Alicante 111 20 90 1 103 17 85 1 8 3 5 0

Castellon 39 23 15 1 33 22 10 1 5

Valencia 146 67 75 4 102 55 43 4 44 12 32 0

D.G.T.C.yE.S. 14 3 10 1 4 1 3 0 10 2 7 1

C. Valenciana 310 113 190 7 242 95 141 6 68 18 49 1
2008

Alicante 367 61 271 35 312 48 236 28 55 13 35 7

Castellon 278 124 138 16 255 116 123 16 23 8 15 0

Valencia 507 186 282 39 416 159 221 36 91 7 2 61 3

D.G.T.C.yES. a7 21 25 1 29 15 14 0 18 6 11 1

C. Valenciana 1.199 392 716 91 1.012 338 594 80 187 54 122 11

Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisein@aupacio.

311



MEMORIA 2008

Cuadro 11.2.29

TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES DE REGULACIO N DE EMPLEO
SEGUN TIPO Y EFECTO DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALE S. ANOS 2003-2008

14

12

o o © o

TOTAL PACTADOS NO PACTADOS
Total Extinc. Suspen. Reducc. Total Extinc. Suspen. ReduccTotal Extinc. Suspen. Reducc.
2003
Alicante 2.275 395 1.762 118 2.164 395 1.651 118 111 0 111
Castellén 951 515 436 0 940 505 435 0 11 10 1
Valencia 3.177 1.655 1.299 223 2.667 1.550 944 173 510 105 35550
D.G.T.C.yE.S. 1526 566 704 256 1.469 509 704 256 57 57 0
C. Valenciana 7.929 3.131 4.201 597 7.240 2959 3.734 547 9 68172 467 50
2004
Alicante 2.982 713 2.197 72 2.878 674 2.132 72 104 39 65
Castellén 900 536 363 1 584 396 187 1 316 140 176
Valencia 2576 1.567 952 57 1.964 1.420 501 43 612 147 451
D.G.T.C.yE.S. 2.266 635 1.631 0 2.266 635 1.631 0 0 0 0
C. Valenciana 8.724 3.451 5.143 130 7.692 3.125 4.451 116 0321. 326 692 14
2005
Alicante 3.645 871 2.703 71 3.359 862 2.438 59 286 9 265
Castellon 1.301 537 759 5 809 481 323 5 492 56 436
Valencia 2.873 1565 1.257 51 2.082 1.344 687 51 791 221 570
D.G.T.C.yE.S. 3.313 222 2771 320 1.578 64 1.478 36 1.73558 11.293 284
C. Valenciana 11.132 3.195 7.490 447 7.828 2.751 4.926 151 .3043 444 2.564 296
2006
Alicante 2.045 472 1.568 5 1.894 434 1.455 5 151 38 113
Castelléon 618 236 382 0 460 231 229 0 158 5 153
Valencia 2.141 1517 623 1 1.860 1.305 554 1 281 212 69
D.G.T.C.yE.S. 1.504 0 1.504 0 1.134 0 1.134 0 370 0 370
C. Valenciana 6.308 2.225 4.077 6 5.348 1.970 3.372 6 960 25305 0
2007
Alicante 1.128 233 869 26 1.063 218 819 26 65 15 50
Castellon 971 592 376 3 740 568 169 3 231 24 207
Valencia 1.713 1.023 646 44 1.505 895 566 44 208 128 80
D.G.T.C.yE.S. 2.317 481 1.827 9 543 177 366 0 1.774 304 11.46 9
C. Valenciana 6.129 2.329 3.718 82 3.851 1.858 1.920 73 .27 471 1.798 9
2008
Alicante 3.832 1.146 2.484 202 3.297 966 2.176 155 535 180 30847
Castellon 6.869 3.167 3.472 230 5.902 2959 2713 230 967 20859 0
Valencia 8.715 3.450 4.881 384 7.644 3.105 4.194 345 1.071 5 34687 39
D.G.T.C.yE.S. 11.510 700 10.739 71 2.965 540 2.425 0 8.54360 8.314 71
C. Valenciana 30.926 8.463 21.576 887 19.808 7.570 11.50830 7 11.118 893 10.068 157

Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hiser@aupacio.
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