3. POLITICAS DE EMPLEO

En materia de politicas de empleo, cabe recordarlgDecision del
Consejo Europeo, de 21 de octubre de 2010, sobreriantaciones para las
politicas de empleo de los Estados miembros cagetiin marco para que €stos
conciban, apliquen y supervisen politicas nacienae el contexto de la
estrategia general de la UE, que cada afio se cplatenen los Programas
Nacionales de Reforma, ademas de establecer qags @sthan de mantener
estables hasta el afio 2014 para poder centrasfiosreos en su aplicacion.

En este sentido, los Jefes de Estado y de Gobiem@l Consejo
Europeo, celebrado los dias 28 y 29 de junio d& 28dordarorel Pacto por el
Crecimiento y el Empleq en su determinacion de estimular un crecimiento
inteligente, sostenible, integrador, eficiente buse de los recursos y generador
de empleo, en el contexto deHatrategia Europa 2020 aparte de destacar la
necesidad de movilizar todas las palancas, institoeey politicas a todos los
niveles de gobernanza de la Union Europea, cordatecion presupuestaria de
120.000 millones de euros.

Este pacto contempla un plan de medidas en favoerdpleo juvenil,
con iniciativas para desarrollar sistemas de gesupara la juventud y sistemas
de formacién y aprendizaje de calidad, y para raejée movilidad de los
jévenes ha de facilitarse la movilidad de la maemblra en toda la UE, donde se
destaca la importancia de seguir desarrollandoogBlpEURES de ofertas de
empleo y se insiste en la necesidad de aumengarti@ipacién de los servicios
de empleo de todos los Estados miembros, dondsisdtsmas de formacion
profesional desempefian un papel especifico enclalgontra el desempleo
juvenil.

En definitiva, los Estados miembros deben promdéaaeactivacion de
los trabajadores de mas edad y redoblar esfueraos Ipacer frente a las
consecuencias sociales de la crisis y para luavdracla pobreza y la exclusion
social, conforme a los objetivos de la Estrategieopa 2020.

Dentro dela Estrategia Europea de Emplep cada afio se revisa y
actualiza elPrograma Nacional de Reformas (PNR)donde se plasman las
recomendaciones europeas en materia de emplecaii& el programa para el
afo 2012, aprobado el 27 de abril, contemplabasaria de medidas y entre las
relativas al mercado laboral, destacaban la refatenkas instituciones laborales,
la reforma de las politicas activas de empleo,réfgrmas estructurales en el
ambito educativo y de la formacion profesionalmigjora de la empleabilidad a
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través de la formacioén profesional y el plan de lemguvenil, concretadas
mayoritariamente en el Real Decreto-ley 3/201210@ale febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, atideedespués en Ley 3/2012,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la refalehanercado laboral.

Como medidas complementarias a las anterioresysaupgd el Real
Decreto 1.542/2011, de 31 de octubre, por el quapseeba laEstrategia
Espafiola de Empleo 2012-2014jue recoge un conjunto de acciones y medidas
de orientacién, empleo y formacion dirigidas a majdas posibilidades de
acceso al empleo, por cuenta ajena o propia, dpelesbnas desempleadas, al
mantenimiento del empleo y a la promocion profedide las personas ocupadas
y al fomento del espiritu empresarial y de la ecoiaosocial y el Plan Anual de
Politica de Empleo para 2012, aprobado el 6 de pdi 2012, que contiene la
concrecién anual de determinados contenidos erdogien la Estrategia
Espafola de Empleo.

3.1. FORMACION PROFESIONAL

Tal y como se ha apuntado en Memorias anteritoesbjetivos sobre la
formacion profesional se definen en la Ley Orgami2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesiolzaley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion y en el Real Decreto 395/20023 de marzo, por el
gue se regula el subsistema de formacién profdsioac el empleo, cuyo
objetivo es la unificacion de la formacion profesih tanto la reglada o inicial
como la referida al empleo. También la Ley 2/2@iEl4 de marzo, de Economia
Sostenible, en su Capitulo VII, persigue una sdeeobjetivos en materia de
formacion profesional, que se complementan en jaQueyanica 4/2011, de 11
de marzo, complementaria de la Ley de EconomiaeBibd¢, por la que se
modifican las Leyes Orgéanicas 5/2002, de 19 deojuhé las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional, 2/2006, de 4 de mdgd;ducacién y 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial.

A consecuencia de estas modificaciones era neaesar@ nueva
regulacion de la formacién profesional, que se masn el Real Decreto
1.147/2011, de 29 de julio, por el que se establiecbrdenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, ddfincomo el conjunto de
acciones formativas que tienen por objeto la daoalifon de las personas para el
desempefio de las diversas profesiones, para sueaniglad y para la
participacion activa en la vida social, culturagonomica.
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Ademads, en este contexto, en el afio 2012, destgulicacion del Real
Decreto 1.529/2012, de 8 de noviembre, por el quéesarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen lase® de la formacion
profesional dual. En este sentido, segun esta n@enantiende por formacion
profesional dual el conjunto de las acciones dadti@s formativas, mixtas de
empleo y formacién que tienen por objeto la cuiion profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de dativiaboral en una empresa
con la actividad formativa recibida en el marco datema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

3.1.1. La Formacion Profesional Reglada

La regulacion de la Formacion Profesional Reglatlsiaial se establece
en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de laslificaciones y de la
Formacion Profesional; en el Real Decreto 1.1282606 5 de septiembre, por el
que se regula el Catdlogo Nacional de CualificaasoRrofesionales; en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién; eeya&2/2011, de 4 de marzo,
de Economia Sostenible; en la Ley Organica 4/20dd,11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sosteniblelgpque se modifican las
Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de lasif@aaiones y de la Formacién
Profesional, 2/2006, de 4 de mayo, de Educacionl98s, de 1 de julio, del
Poder Judicial; en Real Decreto 1.147/2011, de @9udlo, por el que se
establece la ordenacién general de la formacidiegional del sistema educativo
y en el Real Decreto 1.529/2012, de 8 de noviengwegl que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y sebdscen las bases de la

formacion profesional dual
Cuadro 11.3.1

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS MEDIAS EN LA COMUNITAT VALENCIANA
Curso 2011-2012

N° Alumnos % Alumnos
E.S.O. 185.817 56,09%
P.C.P.I. 10.335 3,12%
Bachillerato LOE 60.882 18,38%
Ciclos Formativos y Médulos Profesionales 74.256 22,41%
Total Ensefianzas Medias 331.290 100,00%

P.C.P.1.: Programa de Cualificacion Profesionadidti
Fuente: Conselleria d'Educaciod, Cultura i Esport.
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El Cuadro 11.3.1 incorpora los datos de nuestra @udad sobre la
estructura de las ensefianzas medias durante el2t4-2012 y en el mismo se
observa que el alumnado sumé un total de 331.28(gtienece a la Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO), a los Programas dealif@acion Profesional
Inicial (PCPI), al bachillerato LOE y a los cicldermativos y modulos
profesionales.

En el curso 2011-2012, segun se aprecia en el Guatimumero de
alumnos y alumnas de los ciclos formativos y mésiydoofesionales fue de
74.256, que supone el 22,41%. El alumnado de logr@mas de cualificacion
profesional inicial, regulados en la Orden 17/20d#&, 22 de marzo de la
Conselleria d’Educacio, Formaci6 i Ocupacié quevoeaba las ayudas para el
desarrollo de programas de cualificacion profediariaial para el curso 2011-
2012 ascendieron a 10.335, que implica un 3,12% gste sentido, entre estas
dos modalidades suman 84.591 alumnos y alumnaeqgresentan un 25,53%.

En el curso escolar 2011-2012, la cifra de alumnatumnas de ciclos
formativos y modulos profesionales fue superior £854 y un 7,15% al
alumnado del afo anterior, hecho que constata gtss enodalidades van
ganando terreno cada afo en el sistema educatias éaseifianzas medias.

En nuestra Comunidad, durante el curso 2011-2@%274.256 alumnos
y alumnas correspondientes a ciclos formativos yulu® profesionales, se
distribuyeron en 58.565 en centros publicos y eédben centros privados. Al
analizar esta informacion por grados, se apreai@oaen los centros publicos, en
Grado Medio, se habian matriculado 28.053 y en &&uperior 30.512 y en los
centros privados, en Grado Medio se matriculardr®y en Grado Superior
6.221 alumnos y alumnas.

3.1.2. FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

En la ley 56/2003, de 6 de julio, de Empleo, sécmdjue el subsistema
de formacion profesional para el empleo estd doidd por un conjunto de
iniciativas, medidas e instrumentos que pretenalémvés de la formacion de los
trabajadores y de la acreditacion de su cualiffcgcidar respuesta a sus
necesidades personales y profesionales de inseraiémsercion en el sistema
productivo y contribuir a la mejora de la competitad de las empresas.
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Dicho subsistema, de acuerdo con lo previsto éeyaOrganica 5/2002,
de las Cualificaciones y la Formacion Profesiosaldesarrollard en el marco del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacionfd®ional y del Sistema
Nacional de Empleo, de acuerdo con sus princifiiss y objetivos.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el sg regula el
subsistema de formacion profesional para el emglspone que la formacion
tiene como objetivos estratégicos los de reforzar groductividad y
competitividad de las empresas y el de potenciaertpleabilidad de los
trabajadores en un mundo cada vez mas globalizado.

Ademas este subsistema, se compone de las inkdadi¥ formacion de
demanda, de oferta y en alternancia que ha supeégstablecimiento de un
marco estable y consensuado de formacidén para gleenya que permite la
compatibilidad de los intereses de los empresati@hajadores y de las
administraciones publicas que tienen competencestnmateria.

Este sistema de formacion, por una parte, refuarparticipacion de los
interlocutores sociales y la capacidad de gestilasl Comunidades Autbnomas
y por la otra, la colaboracién de las administrae® de las mismas y la
Administracion General del Estado. En este Submistge formacion profesional
para el empleo se integran tanto las iniciativagadmacion de demanda, de
oferta, en alternancia con el empleo como las aesiode apoyo y
acompafamiento a la formacion.

El Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, ddidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, convertido postarente en Ley 3/2012, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reforma &bonodifico la letra c) del
articulo 26 (formacion profesional para el emplde)la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, para incluir junto a las aigaciones empresariales y
sindicales mas representativas, a los centros ydagiets de formacion
debidamente acreditados, en la participacion éisefio y en la planificacion del
subsistema de formacioén profesional para el empleo.

La nueva ley aclara que la participacion de dictedros y entidades se
har& a través de sus organizaciones representdeVagctor, y se afiade que, se
tendran en cuenta las necesidades especificas trath@jadores autbnomos y de
las empresas de la economia social a través de osganizaciones
representativas.
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Otras novedades son que la cuenta de formagidogera no solo la
formacion profesional acreditable oficialmente,ositambién las titulaciones
universitarias. El permiso de formacide 20 horas anuales, acumulable durante
3 afos, pasa a poder acumularse hasta 5 afiosfoymacion no solo estara
vinculada al puesto de trabajo, sino a la actividada empresa. Y el tiempo
destinado a la formacion de trabajadores para aptacion a las modificaciones
técnicas del puesto de trabajo, se consideranptiele trabajo efectivo.

En este contexto, el CES-CV quiere manifestar siestp inequivoca
por la formacion para el empleo, donde la labor atesllada por los agentes
econdmicos y sociales en la génesis y evolucida flemacién profesional para
la mejor preparacion de empresarios y trabajadagasel mercado de trabajo, a
lo largo de todos estos afios, ha sido intensa liffoa.

Y en este sentido es trascendental que los recupsessmpresarios y
trabajadores destinan a la formacién sigan tenienda parte sustancial en las
politicas activas, maxime en estos tiempos de @éetasa de desempleo, donde
es imprescindible seguir profundizando en la foridlaccomo herramienta
indispensable para la integracion de los desempeah el mercado de laboral.

Por tanto, en este punto de la Memoria, se incarlaoinformacién sobre
las iniciativas de formacion de demanda llevadeal® por la existencia de una
asignacion anual a las empresas, mediante un @ngalit la formacion, que se
hace efectiva por las bonificaciones en las catires de la Seguridad Social
ingresadas por las empresas.

En la Comunitat Valenciana, durante el afio 201thocee aprecia en el
Cuadro 11.3.2, con datos por grupos de edad y goe®, la formacion profesional
de demanda que se gestiond por la Fundacién Tidppera la Formacién en el
Empleo llegé a contar con 296.512 participanteglesistema de bonificaciones,
que se distribuyeron en 166.439 hombres que repegsel 56,1% y 130.073
mujeres, con un 43,9%. En el conjunto de Espafifriade participantes fue de
3.176.789, de los cuales 1.815.658 eran hombresit&7,15% y 1.361.131 eran
mujeres con un 42,85% y una tasa de coberturaatiriasios del 28%.
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Cuadro 11.3.2

FORMACION DE DEMANDA. SISTEMA DE BONIFICACIONES.
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

Participantes por Grupos de Edad y Sexo. Comunitat &enciana. Afio 2012

Grupo de edad Ne° Participantes %
HOMBRES
16 a 25 7.312 4,4
26 a 35 48.113 28,9
36 a 45 59.414 35,7
46 a 55 39.597 23,8
> 55 11.986 7,2
Sin datos 17 0,0
Total Hombres 166.439 56,1
MUJERES
16 a 25 7.845 6,0
26 a 35 46.641 35,9
36 a45 46.123 35,5
46 a 55 23.615 18,2
> 55 5.842 4,5
Sin datos 7 0,0
Total Mujeres 130.073 43,9
Total ambos sexos 296.512

Fuente: Observatorio de la Formacién para el Emjplendacion Tripartita para la Formacion en el Empl

En el Cuadro 11.3.3, se indica el nimero de paréictes en la formacion
de demanda en nuestra Comunidad por categoriasimoéd, por estrato de
asalariados, grupo de cotizacion, modalidad de ritiegin, nivel de formacién y
tipo de accién formativa. Tal y como se ha apuntackeriormente, la cifra de
participantes ascendié a 296.512 y el nimero dashde formacion fue de
7.220.900 que representa una media de 24,4 horgmpxipante. En el &mbito
estatal, los participantes fueron 3.176.789, caii @544 horas y una media de
26,1 horas.

349



MEMORIA 2012

Cuadro 11.3.3

FORMACION DE DEMANDA. SISTEMA DE BONIFICACIONES. FO RMACION

PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Participantes por Categoria, Area, Estrato de asatiados y Modalidad. Afio 201

Participantes

Horas de Formacién

Media de
n° Absoluto % n° Absoluto % horas
CATEGORIA PROFESIONAL
Directivo 10.950 3,7 338.193 4,7 30,9
Mando intermedio 27.912 9,4 686.432 9,5 24,6
Técnico 48.161 16,2 1.176.393 16,3 24,4
Trabajador Cualificado 142.343 48,0 13.680 50,0 25,4
Trabajador con Baja Cualificacion 67.146 22,6 1.406.702 19,5 20,9
ESTRATO DE ASALARIADOS
Dela5 38.633 13,0 1.599.236 22,1 41,4
De6a9 13.183 4,4 471.128 6,5 35,7
De 10 a 49 57.640 19,4 1.666.901 ,123 28,9
De 50 a 99 29.072 9,8 638.890 8,8 22,0
De 100 a 249 32.587 11,0 698.134 709, 21,4
De 250 a 499 18.424 6,2 377.638 52 20,5
De 500 a 999 19.938 6,7 366.679 51 18,4
De 1.000 a 4.999 33.934 11,4 528.418 7,3 15,6
Més de 4.999 53.101 17,9 873.876 , 112 16,5
GRUPO DE COTIZACION
1- Ingenieros y Licenciados 27.949 9,4 714.995 9,9 25,6
2- Ingemero; técnicos, Peritos y 23.063 78 538.002 75 23,
Ayudantes titulados
3- Jefes administrativos y de taller 23.041 7,8 551.256 7,6 23,9
4- Ayudantes no titulados 17.711 6,0 6.339 5,4 21,8
5- Oficiales administrativos 50.963 17,2 1.171.365 16,2 23,0
6- Subalternos 9.582 3,2 201.245 8 2, 21,0
7- Auxiliares administrativos 37.888 12,8 1.183.692 16,4 31,2
8- Oficiales de primera y segunda 56.843 19,2 1.389.406 19,2 24,4
9- Oficiales de tercera y especialistas 24.035 8,1 577.425 8,0 24,0
10- Trabajadores mayores de 18 25.242 85 501.370 6,9 919,
afios no cualificados
11- 'I:rabajadores menores de 195 01 5665 01 201
18 afios
MODALIDAD DE IMPARTICION
Presencial 178.321 60,1 2.750.779 8,13 15,4
A distancia 50.196 16,9 2.536.321 5,13 50,5
Mixta 36.386 12,3 853.044 11,8 23,4
Teleformacién 31.609 10,7 1.080.756 15,0 34,2
NIVEL DE FORMACION
Bésico 114.864 38,7 3.117.033 43,2 27,1
Medio/Superior 181.648 61,3 4.103.867 56,8 22,6
TIPO DE ACCION FORMATIVA
Genérica 161.308 54,4 4.256.044 958, 26,4
Especifica 135.204 45,6 2.964.856 1,14 21,9
TOTAL 296.512 100,0 7.220.900 100, 24,4

Fuente: Observatorio de la Formacion para el Emjplendacion Tripartita para la Formacion en el Ewopl
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En cuanto a la categoria profesional, al igual guafio anterior, la cifra
mas alta de participantes se encontré en la céedertrabajador cualificado con
142.343 participantes y un 48,0%, con 3.613.18aspmuna media de 25,4 horas.
Respecto al estrato de asalariados, también coraficepasado, el nUmero mas
elevado estuvo en el estrato de 10 a 49, con 5pédigipantes y un 19,4%, con
1.666.901 horas y una media de 28,9 horas. Endelat grupo de cotizacion, el
numero mayor se dio en el de oficiales de primeraegunda, con 56.843
participantes, con un 19,2% y 1.389.406 horas ynuedia de 24,4 horas. Sobre la
modalidad de imparticion, la distribucion fue de8B21 participantes en
formacion presencial, que implica el 60,1%, 50.&86ormacién a distancia y un
16,9%, 36.386 en formacion mixta con un 12,3% $@d.en teleformacién y un
10,7%. EIl nivel de la formacion se distingue emtrenivel basico, con 114.864
participantes, con un 38,7% y el nivel medio/sigrzecon una participacion de
181.648 con un 60,9%. Y en lo relativo al tipo dei@ formativa se diferencia
entre la genérica, que contd con 161.308 asisteptessupone el 54,4% vy la
especifica, con 135.204 participantes y un 45,6 %.

En lo concerniente a la financiacién, inicialmepéea 2012, se asigné un
crédito de 67,09 millones de euros, de los quéegarbn a utilizar 51,46 millones
de euros. El niumero de empresas formadoras fueQ@i7 con una tasa de
cobertura del 31,1% sobre las empresas en alta deedoreria General de la
Seguridad Social, excepto el sector publico.

Durante el afio 2012, estas acciones formativasesarmbllaron en los
siguientes sectores de actividad: agricultura; strilj construccidn; comercio y
hosteleria.

En cuanto a los contenidos formativos, en el afib22@n nuestra
Comunidad, al igual que el afio pasado, las prefexende los 296.512
participantes han estado mayoritariamente en lpgiesites cinco contenidos:
prevencién de riesgos laborales, con 49.438 paatites formados y una media
de 19,6 horas; gestibn de recursos humanos, c@#2&articipantes y una
media de 17,8 horas; idiomas, con 21.292 partitgsay una media de 41,0
horas; informéatica de usuario/ofimatica, con 17.g&&icipantes y una media de
36,1 horas y finalmente, seguridad alimentaria: ipudacion y control, con
15.461 participantes y 14,5 horas de media. Enogjuato del Estado, los
contenidos formativos mas demandados han sidoikraos.

Seguidamente se insertan dos cuadros, el Cuad®d . el Cuadro

11.3.5, con datos sobre los programas de formapréfesional, gestionados por
el SERVEF en nuestra Comunidad durante el afio 2012.
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En este contexto cabe decir que en el afio 201noaba en vigor el
Pacto Valenciano por el Crecimiento y el Empleo(PAVACE II) 2009-2013,
y en el marco del mismo, en el afio 2011, el Plerdel Consejo Valenciano de
Formacién Profesional aprobdlePlan Valenciano de Formacion Profesional
(FP) para el periodo 2011-2013jue representa la culminaciéon del esfuerzo
comun de la Administracion Autonomica junto con |&rganizaciones
empresariales, CIERVAL y sindicales mas represeattle la Comunitat, UGT
y CC.0O0., para trabajar por mejorar las competerbi capital humano de los
valencianos, con la seguridad de que la mejoraudengpleabilidad redunda
directamente en sus posibilidades profesionalégomso en la productividad de
las empresas y su posicidbn competitiva en el mercad

Este Plan se articul6 en torno a cinéstrategias Basicds de las que
surgen acciones especificas para la dinamizacidplae, asi como proyectos de
accion continuada que han requerido, también,tabkesimiento de un Plan de
Accién 2011-2012, con medidas especificas de dekarEstas lineas basicas
son resumidamente: &nexion con el tejido productive la cualificacion de la
poblacion activa la informacion y orientacion; la calidad; la gestion y
gobernanza En definitiva, la mision principal del Plan erottribuir a mejorar
las necesidades de seguridad, estabilidad y d#eade los trabajadores y
trabajadoras y, simultaneamente, la flexibilidathmovacion de las empresas
para adaptarse a las exigencias crecientes de titivinged”.

De esta manera, los programas Fermacion Profesional para el
Empleo, gestionados por eBervicio Valenciano de Empleo y Formacién
(SERVEF), se regulaban en la Orden 29/2012, deeZRrdo, de la Conselleria
d’Educacio, Formacio i Ocupacio, por la que se rddten el Programa de
Formacién Profesional para el Empleo y se regulamorwocan subvenciones
para la realizacion de acciones formativas dirgigaioritariamente a los
trabajadores desempleados durante el ejercicio0d2. Zomo es habitual, las
personas beneficiarias de estas acciones formafiva®n los trabajadores
desempleados, a los cuales se les facilita undficaeibn profesional que se
destina a favorecer su insercion laboral.

El Cuadro 11.3.4 contempla el numero total de lesianes formativas,
por programas en nuestra Comunidad para el afio, 21k comprende las
acciones formativas prioritariamente a desocupgdoscupados, con el numero
de cursos, niumero de alumnos y alumnas, horaswedién concedida.

En este Cuadro se incorporan los programas forogtsiguientes:
Formacién Profesional para el Empleo dirigida [t@goiamente a trabajadores
desempleados, en los que el importe subvencionadimaluye los gastos en
centros propios; Formacion Profesional no subverada, que hace referencia a
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la formacion relacionada con certificados de piofedidad no subvencionada e
impartida por centros privados acreditados y cugbsnnos, adn siendo
mayoritariamente desempleados pueden ser ocupaddsen es cierto, esto
también ocurre en los programas subvencionados wvae dirigidos
prioritariamente a desocupados; Colaboracibn comata@s de Comercios;
Colaboracion con Fesord (Federacion de Personata§orPlanes Formativos
Intersectoriales; Planes Formativos Sectorialeandd Formativos Economia
Social y Planes Formativos Auténomos. A difererdgaafios anteriores, en el
afio 2012 no ha habido convocatoria para los praggade Escuelas Taller,
Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidadesrdmétion y Desarrollo.

Cuadro 11.3.4

ACCIONES FORMATIVAS POR PROGRAMAS EN LA COMUNITAT V ALENCIANA, 2012

Cursos Alumnos Horas Subvencion

Formacion Profesional para el Empleo 1.330 @0.0 505.890 38.873.256,43 €
Formacioén Profesional no subvencionada 120 2.230 56.870 0,00 €
Colaboracion con Camaras de Comercio 23 600 250.000,00 €
Colaboracién con Fesord 1 50.000,00 €
Planes formativos intersectoriales 679 10.502 33.977 4.498.311,00 €
Planes formativos sectoriales 530 7.320 3B.4 2.168.508,56 €
Planes formativos economia social 92 1.621 .852 364.933,00 €
Planes formativos centros acreditados 89 1.342 14.030 2.013.685,00 €
Planes formativos auténomos 49 693 2.630 266.035,00 €
Total Comunitat Valenciana 2.913 44.315 6303 48.484.728,99 €

Fuente: SERVEF.

En la Comunitat Valenciana, en el afio 2012, laacidle acciones
formativas por programas sumé un total de 2.913y 44.315 alumnos y
alumnas, 635.693 horas y una subvenciéon de 4828829 euros. En el afio
2011, el numero de acciones formativas fue de 6Qld5cifra del alumnado fue
de 122.105, el de horas de 1.471.466 y el impoegesuabvencion fue de
156.098.508,73 euros.

El Cuadro 11.3.5 recoge la informacion de nuestean@nidad sobre las
acciones formativas prioritariamente para desoamadn el afio 2012, que
comprende los programas siguientes: Formacion $toofal para el Empleo;
Formacion profesional no subvencionada; Colabonactbn Céamaras de
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Comercio y Colaboracién con Fesord (Federaciénedsd®as Sordas). En el afio
2012 no ha habido convocatoria para los programdsateres de Empleo.

Cuadro 11.3.5

ACCIONES FORMATIVAS PRIORITARIAMENTE DESOCUPADOS EN LA C. V., 2012

Cursos Alumnos Horas Subvencién
Formacion Profesional para el Empleo 1.330 @0.0 505.890 38.873.256,43 €
Formacion Profesional no subvencionada 120 2.230 56.870 0,00 €
Colaboracion con Camaras de Comercio 23 600 250.000,00 €
Colaboracioén con Fesord 1 50.000,00 €
Total Comunitat Valenciana 1.474 22.837 56580 39.173.256,43 €

Fuente: SERVEF.

En el Cuadro se aprecia que la cifra de cursosdéud.474, con un
alumnado de 22.837, 562.760 horas y 39.173.2564@ ede subvencién. Al
distribuir estos datos por provincias, se obsen@ &n la provincia de Alicante
se habian organizado 523 cursos, con 7.919 aluynabsnnas, 194.045 horas y
13.247.780,63 euros de subvencion. En Castelléclmsos fueron 201, con
3.095 participantes, 78.809 horas y una subverig0.349.045,50 euros. Y en
la provincia de Valencia, se organizaron 750 cyrsos 11.823 alumnos y
alumnas, 289.906 horas y 20.576.430,30 euros deriengde subvencion.

A diferencia del afio anterior, tal y como se hadado anteriormente, en
el afio 2012 no hubo convocatoria delleres de Formacion e Insercion
Laboral (Talleres F.I.L), que cabe recordar son talleres gatan dirigidos
principalmente a colectivos con especiales difatlds de integracion en el
mercado laboral. Tampoco hubo convocatoria pard &ieres de Formacion
para la Contratacion.

En el Cuadro 11.3.6 se indican los datos sobrealasones formativas
prioritariamente para ocupados en la Comunitat adama durante el afio 2012,
gue contempla las siguientes acciones: Planes Huawndntersectoriales; Planes
Formativos Sectoriales; Planes Formativos Econ@oiaal, Planes Formativos
de centros acreditados y Planes Formativos Autosof el mismo se constata
gue el nimero de cursos fue de 1.439, con un aldonda 21.748, un total de
72.933 horas y 9.311.472,56 euros de importe deesaion.
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Cuadro 11.3.6

ACCIONES FORMATIVAS Y PLANES FORMATIVOS PRIORITARIA  MENTE OCUPADOS
EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2012

Cursos Alumnos Horas Subvencién
Planes formativos intersectoriales 679 10.502 33.977 4.498.311,00 €
Planes formativos sectoriales 530 7.320 3B.4 2.168.508,56 €
Planes formativos economia social 92 1.621 .852 364.933,00 €
Planes formativos centros acreditados 89 1.342 14.030 2.013.685,00 €
Planes formativos autbnomos 49 693 2.630 266.035,00 €
Total Comunitat Valenciana 1.439 21.478 7239 9.311.472,56 €

Fuente: SERVEF.

En el Cuadro 11.3.7 se realiza una especificac®tod planes formativos
gue recoge el anterior cuadro. En el presente ousalincluyen los planes de
formacion dirigidos a personas ocupadas en apfinacdel Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo y en la Orden TAS 718/200& de marzo y en la
Orden 28/2012, de 22 de junio, de la Conselleriaddtacio, Formacié i
Ocupacio, al estar las acciones formativas encdadran los mismos, en funcion
de su caracter intersectorial o sectorial.

En el mismo, se observa que el tipo de plan conomaymero de
especialidades que se imparti6 fue el denominadw dotersectoriales, con 679
especialidades impartidas. A éste, le sigue eldpplan de turismo y hosteleria,
con 100 especialidades, el de economia social 2orsPecialidades y el de
planes formativos en centros acreditados con 8Scedjulades.

En este apartado ha venido indicAndose la infddnaobre ePlan de
Formacion Sociolaboral para los trabajadores y ti@bdoras en activollevado
a cabo en aplicacion y desarrollo del PAVACE-lIs&ito por la Generalitat y
los representantes de las organizaciones empiesaria sindicales mas
representativas.

En este contexto se relacionaban las accionesfwas realizadas tanto
por la Confederacion de Organizaciones Empresarigle la Comunitat
Valenciana (CIERVAL) como por las organizacionesdiiales UGT-PV y
CC.00.-PV que suscribian sus convenios con la @ktatr dentro de este pacto
y que realizaban acciones dirigidas a los trabagedg trabajadoras en activo.
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No consta que el afio 2012 se desarrollara ningegiarade este tipo, ya que el
presupuesto asignado para el PAVACE se vio reducido

Cuadro 11.3.7

PLANES FORMATIVOS EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2012

Especialidades

Impartidas Alumnos Horas Importe

Intersectoriales 679 10.502 33.977 4.498.311,00 €
Economia Social 92 1.621 2.859 364.933,00 €
Auténomos 49 693 2.630 266.035,00 €
Planes formativos centros acreditados 89 1.342 14.030 2.013.685,00 €
Agrario 57 963 1.721 240.775,94 €
Construccion 23 408 1.072 187.822,84 €
Industria del calzado 3 36 230 19.860,31 €
Industria del metal 63 880 2.279 350.525,58 €
Industria textil y de la confeccion 20 240 .100 86.422,70 €
Industria quimica, exclusién del plastico 21 271 1.329 106.652,88 €
Industrias agroalimentarias 38 524 1.377 129.604,62 €
Industrias de la madera y de fabricacion de muebles 34 476 2.000 103.111,82 €
Industrias del plastico 21 234 806 78.850,65 €
Manip., Env., y exp. citricos y prod. hortofrutiasl 70 1.080 1.160 157.221,81 €
Produccion audio-visual 5 67 260 37.550,53 €
Sector de limpieza de edificios y locales 34 494 1.208 175.356,57 €
Servicios de atencién a personas dependientes 19 263 685 99.809,42 €
Servicios de transporte por carretera 22 328 656 104.048,78 €
Turismo y hosteleria 100 1.056 3.554 290.894,11 €
Total Comunitat Valenciana 1.439 21.478 789 9.311.472,56 €

Fuente: SERVEF.

Por otra parte, y para finalizar, también se tieneuenta la formacion
de los trabajadores y trabajadoras de los orgasignuentros publicos, pero no
se puede comentar ningun dato puesto que no sendigfe informacién por no
haberse facilitado, pero sus programas estan gmgilEn la Resolucion de 10 de
abril de 2012, de la Direccion General de Recuksamanos, de la Conselleria
de Hacienda y Administracion Publica, por la quecervocan los cursos del
Plan de Formacion del Personal al Servicio de lae@aditat, para el afio 2012,
dirigida a los empleados y empleadas publicos dgelaeralitat Valenciana. En
la misma se establece la oferta de cursos deld@d&ormacion de la Generalitat
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Valenciana para el afio 2012 (Plan IVAP, EVES, DGEGHiversidades), con
la estructura y los colectivos a los que se destspecificados en los ocho
anexos a la misma.

3.2. OTROS PROGRAMAS DE FORMACION

Desde hace algunos afos, en este punto de la Mes®iha puesto de
manifiesto la organizacion de otras acciones fauast entre las que resaltaban
preferentemente las referidas al sectotudismo, dondela Red de Centros de
Turismo para la Cualificacion Profesional (Red de @T'’s), adscritos a la
Agéncia Valenciana del Turisme (AVT) de la actua@n€elleria d’Economia,
Industria, Turisme i Ocupacié es la organizaciospomsable del impulso y
ejecucion de la politica en materia de turismo eraargada de llevar a cabo
estas acciones formativas.

En concreto, la politica de formacion en materiduismo se articula y
materializa a través de los siete Centros de Torigoe, vertebrados a lo largo
de la Comunitat Valenciana (Castellén, Valenciandi@ Denia, Benidorm,
Alicante y Torrevieja), hacen accesible la formacédtodos los colectivos y la
aproximan a los diferentes territorios de la CoainEn este sentido, la Reel
Centros de Turismo viene trabajando, desde susosnien dos lineas de
actividad: formacion para ocupados (continua) yntion para desempleados
(ocupacional). Asi, la Formacion Continua preteladmejora de la cualificacidon
profesional de trabajadores en activo en el segttstico mediante el reciclaje y
actualizacion de los conocimientos inherentes a qagesto de trabajo, y se
desarrolla en las areas de Cocina, Servicio, Al@at, Direccion, Gestion y
Formacion Complementaria: Idiomas e Informatica.

Esta modalidad de formacion se caracteriza porcefreursos de corta
duracion, con un enfoque eminentemente practicomgpatible con el horario
profesional, impartidos por profesionales experéws el sector turistico y
conocedores, en detalle, del conjunto de problededssector turistico de la
Comunitat Valenciana.

Por el contrario, la Formaciguara el Empleo, esta dirigida a colectivos
de desempleados, tanto parados de larga duradidisjFcomo de insercion de
colectivos jovenes de poblacion (1J's). Su finmtti es la cualificacion en un
oficio que facilite la incorporacion al mercado tabajo de estos colectivos,
posibilitando, en dltima instancia, los cauces parasercion profesional de los
alumnos. Se caracteriza la Formacion Ocupacional seo cursos de larga
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duracién, de enfoque muy practico, que se desanpolhcipalmente en las areas
de Cocina, Servicio y Formacion Complementaria.

El Cuadro 11.3.8 recoge los datos de las accianues se han llevado a
cabo en la Comunitat Valenciana por la Red de Gsntle Turismo para la
Cualificacion Profesional en el afio 2012, que cpoaden a cursos
cofinanciados por el Fondo Social Europeo. En enmi, se aprecia como la
cifra de cursos ascendié a 876, que distribuidodipeas de formacion 593 eran
de formacion continua a ocupados y 283 de formap@ma el empleo para
desempleados, que implican un aumento del 10% 308ré94 cursos del afo
pasado. A diferencia de otros afios, en este drcio se tienen datos
desagregados ni por la variable de géneros, niapeariable de inmigrantes, ni
por sectores, ni por provincias.

Cuadro 11.3.8

DATOS ESTADISTICOS DE LA RED DE CENTROS DE TURISMO PARA LA
CUALIFICACION PROFESIONAL EN LA COMUNITAT VALENCIAN A, 2012

L, Formacion o
Formacion % Variacion

Ocupados (Continua) (Eaerselegl]gii(?:; Total 11/12

N° de cursos 593 283 876 10%
N° de horas 6.128 31.604 37.732 -4%
N° de alumnos 10.216 6.882 17.098 14%

Fuente: Conselleria d'Economia, IndUstria, Turis@eupacio.

La cifra de alumnado que participd en estos cumosl afio 2012
ascendié a 17.098, que se distribuydé en 10.216oanatién profesional de
ocupados y 6.882 en formacion de desempleadosurancremento del 14%
sobre los 15.037 del afo pasado, con 10.301 enabtidom profesional de
ocupados y 4.736 en formacién de desempleados.

En 2012, el ndmero de horas sumé un total de 37.%e
correspondieron 6.128 a formaciéon de ocupados $¥0&la formacion de
desempleados, que supone una disminucion del 4%& sab 39.451 del afio
anterior, con 6.377 horas de formacion de ocupg@3074 horas de formacion
de desempleados.

El Cuadro 11.3.9, a diferencia del afio anteriar, necoge la actividad
formativa de los Centros de Turismo de la Red Cddés la Comunitat
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Valenciana, ubicados en las ciudades costeras delGa, Valencia, Gandia
(Alqueria del Duc), Denia (Marina Alta), Alicant®@enidorm (Domingo Devesa)
y Torrevieja sino la actividad de los CdT's de iide

Estas AulasCdT's de interior se crearon en 2007 por el Plan de
Formacion de Interior, con el fin de completarrd&aestructura formativa de la
Red de Centros de Turismo, que se vertebra ado l&e la costa valenciana, y
de esta manera posibilitar el acercamiento de ammaaicion a medida a todos los
municipios de interior de nuestra Comunidad. Enesia es donde se realizan
todas las actuaciones formativas atendiendo adlessidades de las comarcas y
pueblos del interior de la Comunitat Valenciana tuesolicitan y a través de
Ayuntamientos, asociaciones de empresas turistica8DL'S se planifican
actuaciones formativas “in situ”, atendiendo aeciits cualitativos sobre otros de
caracter cuantitativo. La formacion del CdT de fiore estd asociada a los
actuales CdT's de Alicante, Valencia y Castell6r, ahi que los datos se
indiquen por provincias.

Cuadro 11.3.9

DATOS ESTADISTICOS DE LA RED DE CENTROS DE TURISMO DE INTERIOR
EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2012

Alicante Castellén Valencia C.V.
Ne° de cursos 61 45 61 167
N° de horas 631 393 619 1.643
N° de alumnos 1.319 927 1.364 3.610

Fuente: Conselleria d'Economia, Industria, Turiseupacio.

En el Cuadro anterior, se comprueba que los cenieda red CdT'’s de
interior que mayor nimero de cursos habian orgdaiza el afio 2012 fueron el
de Valencia, con 61 cursos, 619 horas y 1.364 alsmnalumnas como el de
Alicante, con 61 cursos, 631 horas y 1.319 alumnatumnas. El Centro de
Castellon organiz6 45 cursos, con 393 horas yumredo de 927 participantes.

En esta Memoria, como novedad, se indican lossdaibre la formacion
on line, que en el afio 2012 experimentd un grareatoren cuanto a numero de
alumnos y de cursos. Este tipo de formacion esggodible para el alumno 24
horas al dia, los 365 dias al afio, a través destavwww.cdt.gva.esen todo el
territorio de la Comunitat Valenciana, con un imee@to considerable en el
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namero de solicitudes, asi como un alto grado tiefaecion del alumno. El
numero de cursos CdT e-formacién en el afio 2012ndst a 46, con 1.274
alumnos y alumnas y 821 horas.

Como en anteriores ediciones, en este punto tangg@énforma de otro
tipo de acciones formativas como son las llevadeaba por laConfederacion
de Cooperativas de la Comunitat Valenciana.Asi, en 2012, esta
Confederacion por medio de sus sectoriales realizdotal de 176.932 horas
formativas dirigidas a 16.552 personas, entre socivabajadores en su mayoria
y desempleados en un porcentaje menor.

Las cooperativas de consumo en nuestra Comuni@ddidar®n un total
de 156.245 horas de formacion con la participad®d0.440 alumnos. Destacan
en este sector los cursos de nuevas tecnolog&asi@t al cliente, marketing,
mejora continua, habilidades e idiomas, logisficayencion de riesgos laborales
y seguridad alimentaria, insercion e igualdad. &wmbcion ha sido dirigida a
todos los perfiles, tanto personal operativo, coéeoicos y mandos.

Las cooperativas de trabajo asociado desarroll&&83 horas de
formacion durante 2012, dirigidas a socios y tratb@jes. Las 109 acciones
realizadas a lo largo de todo el territorio de tanDnitat Valenciana formaron a
860 personas. Los cursos realizados han tratadastémnsversales en todas las
areas, destacando las siguientes temdaticas: cal@adabilidad, gestion de
empresas, idiomas, nuevas tecnologias, direcciéecyrsos humanos. Se han
hecho cursos especificos dirigidos a sectores cdmoensefanza, el
asesoramiento, los servicios sociales o la cor@tmentre otros.

La universidad cooperativa ha realizado 11.738 shata formacion
dirigidas a sus socios y trabajadores con unacfyzation total de 1.175 personas
en las 131 acciones desarrolladas.

Por dltimo, el sector agrario gestiond un total6dg@66 horas para sus
socios, trabajadores y desempleados, formando7& 4ldmnos. Las tematicas
gue mas se repiten en la formacion del sector iagear 2012 son seguridad e
higiene alimentaria; higiene del manipulado en rede$ hortofruticolas; cursos
basicos de prevencion de riesgos laborales; noranale calidad para socios
productores; calidad en la recoleccion; cursosi¢ésrde poda; hortofruticultura
ecologica; seguridad y sistemas; primeros auxildismas y cursos de gestion
en contabilidad; informética; nébminas y seguridacia.

Un afio mas ha destacado en las cooperativas ageoddirias la apuesta
por la incorporacion de la formacion a distancialisgiplinas como los idiomas,
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recursos humanos, prevencion de riesgos laboratesabilidad o produccién
integrada.

3.3. LAS ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO Y TALLERE S
DE EMPLEO

Los Programas de Escuelas Taller y Casas de Oficio ysldnidades
de Promociéon y Desarrollo y los Talleres de Emplese entienden como
programas de formacion y empleo, que son de cartéetgoral y cuyo objetivo
es el fomentar la insercion laboral.

En la Comunitat Valenciana, en el afio 2012, norsenplgé ninguna
orden de convocatoria para los programas de Escialder, Casas de Oficio,
Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Deasrpor lo que al no
producirse ninguna actividad no existen datos ésttads.

Como conclusion respecto al conjunto de la formacpyofesional,
desde el Comité Economic i Social de la Comunitdénciana, al igual que se
ha hecho en anteriores ediciones y mas si cabe st& &io que muchos
programas de formacion profesional no se han coadocdebido a las politicas
de ajustes, se vuelve a insistir en la importarycias consecuencias que implica
este tipo de inversiones para los trabajadoresapdjadoras que participan en
estos programas, pero se continua insistiendo etdempaontar con los datos
sobre la posterior insercion en el mercado de tjaba

3.4. PROGRAMAS DE APOYO A LA CREACION DE EMPLEO
3.4.1. Programas de Empleo de la Generalitat Valerana

En la Comunitat Valenciana, el departamento endarga llevar a cabo
y gestionar los programas para el fomento y lacddbeade empleo es el Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF), que dépede la actual
Conselleria d’Economia, Industria, Turisme i Ocufac

Como en afios anteriores, también en el afio 2013kdan promulgado
diversas 6rdenes de la Conselleria con el fin dalae los programas e indicar
las distintas medidas de fomento de empleo, asb ¢asnayudas econdmicas que
se destinaban.
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Entre éstas, cabe citar como mas importantes lan26/2012, de 18 de
junio, de la Conselleria d’Educacio, Formacio i @acio, por la que se convocan
las ayudas destinadas al fomento del empleo esyabkeas medidas para la
creacion de empleo para el ejercicio 2012; la O22012, de 18 de junio, de
la Conselleria d’Educacid, Formacio i Ocupacid, laogue se regula y convoca
la concesion de subvenciones de fomento del entitegpdo a emprendedores
para el afio 2012; la Orden 62/2012, de 28 de selptee de la Conselleria
d’Educacio, Formacié i Ocupacio, por la que se ocan las subvenciones
destinadas a financiar la prérroga de subvencida lpacontratacion de agentes
de Empleo y Desarrollo Local para el ejercicio 20aZrden 47/2012 de 21 de
julio, de la Conselleria d’Educaci6, Formacio i @aaid, por la que se convoca y
regula la concesion de subvenciones publicas delstinal fomento de empleo
protegido para personas con discapacidad en ceesmsciales de Empleo y
enclaves laborales para el ejercicio 2012; la OBBRA012 de 7 de noviembre,
de la Conselleria d’Educacid, Formacié i Ocupa@dr la que se convoca y
regula la concesion de subvenciones publicas delstin a la integracion
sociolaboral de trabajadores en situacibn o riedgoexclusion social en
empresas de insercion y en empresas ordinariasiugd para el ejercicio 2012
y la Orden 21/2011, de 21 de junio, de la ConsalldiEconomia, Hisenda i
Ocupacio, por la que se convocan subvencionesnddsts a la implantaciéon de
planes integrales de empleo para desempleadodsmapdcidad, para el periodo
2011-2012.

En este punto sobre el empleo, un afio mas, destienaité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana, se quiere defamstancia de la necesidad
de apoyar las politicas de creacion de empleo gastante adecuacion a los
cambios que se producen en el mercado laboral. t&pse quiere formular la
consideracion de contar con la informacion sobrgyeldo de ejecucion de los
distintos programas de empleo y sus consecuenciakraercado laboral.

A continuacién, en la siguiente pagina, se incaparCuadro 11.3.10,
gue contiene las lineas de programas de apoyaradaion de empleo en 2012,
con la dotacion presupuestaria y el nUmero de hbadds.

En la Comunitat Valenciana, durante el afio 2018, dmogramas de
apoyo a la creacion de empleo tuvieron una coraitkereduccion y sumaron un
importe total concedido de 40.389.895,21 euros3:080,00 beneficiarios, que
representa una ayuda media de 4.448,23 euros pefidario. En el afio 2011,
los programas de apoyo a la creacion de empleonzdoan la cifra de
142.111.392,14 euros, que tuvieron 34.284 bendbsiaque supone una ayuda
media de 4.145,12 euros por beneficiario.
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Cuadro 11.3.10

LINEAS DE PROGRAMAS DE APOYO A LA CREACION DE EMPLE O EN LA

COMUNITAT VALENCIANA, 2012

IMPORTE
PROGRAMAS DE AYUDAS CONCEDIDO BENEFICIARIOS
(€)
|. Fomento del Empleo Estable
1. | Empleo estable 2.906.327,10 888
2. | Apoyo a la contratacion indefinida de trabajadoninusvalidos 822.587,50) 177
3. Apoyo a la contratacién temporal de personasismapacidad 123.336,17 94
4. Adaptacion de puestos de trabajo para discapasita 98,50 1
Total Empleo Estable 3.852.349,27 1.160
Il. Fomento del Empleo Dirigido a Emprendedores
1. Ayudas a los trabajadores auténomos 13.573.128,33 2.183
Total Emprendedores 13.573.128,33 2.183
Ill. Fomento del Desarrollo Local
1. Prérroga de subvenciones por la contratacion detegele empleo y 3.779.429,11 276
Total Desarrollo Local 3.779.429,11 276
IV. Fomento del Empleo para Personas con Discapacidad
1. Promocién del Empleo para Discapacitados a travéle CEE
Apoyo a proyectos que generen empleo estable éstdey creacion ¢
1. |/\Poyo & proyectos que g P ' 864.747,57 81
ampliacion CEE
Apoyo dirigido a CEE para facilitar el mantenimiguie los puestos ¢
. . . 16.397.962,31 4.792
trabajo ocupado por discapacitados
3. | CEE+l 0,00 0
Total Discapacitados 17.262.709,88 4.873
V. Empresas de Insercién
1. Empresas de Insercion 203.914,09 26
Total Empresas de Insercién 203.914,09 26
VI. Plan integral de empleo para desempleados constiapacidad
PIE para desempleados con discapacidad promot0td$2012 1.469.950,00
562
PIE para desempleados con discapacidad emplea2it4£012 248.414,53
Total Planes Integrales de Empleo 1.718.364,53 5602,
TOTAL: 40.389.895,21 9.080,00

Fuente: SERVEF.
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A diferencia de otros ejercicios, en 2012, los protas con mayor
dotacion presupuestaria habian sido los de ford®itempleo para personas con
discapacidad, dentro de los programas de promoaén empleo para
discapacitados a través del Centro Especial de dém(@EE), con una dotacion
de 17.262.709,88 euros y 4.873 beneficiarios.

En este afio, aparte de constatar el descenso deidGiotle todos los
programas destaca la considerable disminuciongiprimgramas de fomento del
empleo estable y la desaparicion de los prograneasochento del empleo
publico, con especial incidencia en los programéetivos a empleo puablico con
corporaciones locales.

Por el contrario, en el afio 2012 y a diferencia @@ anterior, el
programa que tuvo menos dotacién fue el de empmsassercion con una
dotacion de 203.914,09 euros y 26 beneficiarios.

3.4.2. Programas de Empleo de la Administracion Estal

Tal y como se ha venido indicando en anteriorexiejes, el programa
de fomento del empleo que se regula en la Ley 48/2@e 29 de diciembre, para
la Mejora del crecimiento y del empleo, se ha vemibdificando continuamente
para incluir colectivos bonificables. Como ya serdp, este programa se basa,
principalmente, en bonificaciones para los congratedefinidos iniciales y
persigue impulsar la contratacion indefinida y fotae el empleo de colectivos
con especiales dificultades de colocacion. Tamkaén 2012, se vinieron
aplicando algunos de los programas contenidostariegs pues se promulgoé con
una vocacion de permanencia en el tiempo.

Dentro del contexto de los programas de emple@04a, tal y como se
ha expresado en anteriores parrafos, destaca eerphigar, el Real Decreto
1.542/2011, de 31 de octubre, por el que se aprizeBatrategia Espafiola de
Empleo 2012-2014, que contiene acciones y medidasrigntacién, empleo y
formacion dirigidas a mejorar las posibilidadesadeeso al empleo, por cuenta
ajena o propia, de las personas desempleadasntnmmaiento del empleo y a la
promocién profesional de las personas ocupadas foraénto del espiritu
empresarial y de la economia social y en segurghy,lel Plan Anual de Politica
de Empleo para 2012, aprobado el 6 de julio de 2642 la concrecion anual de
algunos contenidos previstos en la Estrategia Edpai®@ Empleo.
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3.4.3. Programa de ayudas del Servicio Publico denipleo Estatal-
SEPE a las Corporaciones Locales para creacién de emplen Zonas
Rurales Deprimidas

En este punto, al igual que en anteriores edicjs®efata otro programa
para la creacion de empleo como es el relativg ayadas que aporta el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) a las Corporasidmeales, por medio del
Programa de Fomento de Empleo Agrario. Las subweasique se conceden a
los municipios afectados se realizan por medio rie Resolucién del Director
Provincial del SEPE.

Asi, la manera de justificar estos programas segeetanto en el Real
Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que seladg afectacion al programa
de fomento de empleo agrario, de créditos para rsioes de las
Administraciones Publicas en las Zonas Rurales iDégeis como en la Orden
de 26 de octubre de 1998, del Ministerio de Tralgafsuntos Sociales, por la
que se establecen las bases para la concesitmwnsiones por el Instituto de
Empleo, en el ambito de colaboracion con las Caqgiones Locales para la
contratacion de trabajadores y trabajadoras desawhpd en la realizacion de
obras y servicios de interés general y social.

Otra norma que complementa a las anteriores esdal&ion de 30 de
marzo de 1999, del Instituto Nacional de Empleo gesarrolla la Orden
Ministerial de 26 de octubre, puesto que dentroeske contexto de ayudas,
aparte de las obras y servicios de interés gepiegatial, se conceden asimismo
subvenciones a proyectos de garantia de complerdentntas.

En la Comunitat Valenciana, en el afio 2012, comols==rva en el
Cuadro 11.3.11, dentro de este programa, se hatwiacedido 7.679.003,75 euros
de subvenciones. Al distribuir por provincias, ardé Castellén, la ayuda fue de
1.237.970,43 euros. En Alicante fue de 1.611.05800s y en la de Valencia de
4.829.981,32 euros. En el afio 2011, el importel ta estas subvenciones
ascendio a 7.679.006,75 euros.

Respecto a los municipios y Ayuntamientos benefasa por estas
ayudas, se indica que en la provincia de Castdlléron 16 municipios y las
ayudas se aprobaron por la Comisién Ejecutiva Roisl. En Alicante, los
beneficiarios se incluyen en el Consejo Comarcdhdéega Baja (Orihuela) y

! Por indicacién de la Direccién General, mediasterito de 31 de marzo de 2011, a partir de mayd0dd,
como consecuencia de la salida al publico del piorséitucional propio iww.sepe.esse paso a utilizar SEPE
en lugar de SPEE, a fin de que la ciudadania fibpri esa imagen y marca concreta con el Servigiidd de
Empleo Estatal.
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fueron 25 en la convocatoria realizada. Y en Vakense beneficiaron 115
municipios de los Consejos Comarcales del SerRdciblico de Empleo Estatal
(SEPE) de Alzira, Gandia y Puerto de Sagunto.

Cuadro 11.3.11

PROGRAMA DE COLABORACION SEPE-CORPORACIONES LOCALES , ANO 2012

Importe Subvenciones Concedidas

Castellon 1.237.970,43 €
Alicante 1.611.052,00 €
Valencia 4.829.981,32 €
Comunitat Valenciana 7.679.003,75 €

Fuente: Direcciones Provinciales de Alicante, Glste VValencia. Servicio Publico de Empleo Est4&#£PE).

3.5. DIALOGO SOCIAL

En este punto se indican los acuerdos mas impegantie se han
suscrito por parte de los interlocutores econémycsaciales y el Gobierno, con
el objeto de incorporar mejoras a la calidad deéteciones laborales. En este
sentido, se viene apuntando que el dialogo socederdpenia un papel
importante en la aplicacién del Programa NaciomalR&formas (PNR), en el
marco de la Estrategia de Lisboa y se dice gusitio uno de los elementos que
ha contribuido a configurar de manera decisivaelgulacion de nuestro
sistemasocial y laboral desde la transicion a la demoargmbr lo que se puede
afirmar que forma parte esencial de la historiandestras relaciones laborales
democréticas y que ha sido un elemento clave pnoekso de consolidacion y
desarrollo del Estado social y democrético de Derele Espafia.

Asi, en el afio 2012, el dia 25 de enero, en ekgtmtdel dialogo social,
dado que el anterior habia expirado, se llegé eribirsel Il Acuerdo para el
Empleo y la Negociacion Colectiva 2012-2014 (ANC)Jl por parte de las
organizaciones empresariales CEOE y CEPYME vy ladiciles CC.0O0. y
UGT. Como aspectos méas novedosos del Il Acuerdajbaysefialar el capitulo
de estructura de la negociacion colectiva y fldéxiad interna. En esta materia,
los convenios sectoriales de ambito estatal o, lemlefecto, de Comunidad
Auténoma deben desarrollar las reglas de articitagivertebracion que han de
regir la estructura de la negociacion colectivasggudo por la descentralizacion.
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Esta descentralizacion significa que los convesxgoriales deberan propiciar
la negociacién en la empresa, a iniciativa de katep afectadas, de jornada,
funciones y salarios por ser el ambito mas adecysta configurar estas
materias.

Ademas, el &mbito superior de negociacion debgetas el equilibrio
contractual de las partes a nivel de empresa laattaninacion de la vigencia de
este convenio colectivo. Asimismo es necesariogpvas el ambito provincial de
negociacion y favorecer que tales convenios patenta flexibilidad que la
empresa necesita, teniendo en cuenta su proxinaded misma y la amplia
cobertura de estos convenios.

En cuanto a la flexibilidad interna, las Organiaaes firmantes
consideran que los convenios deben incorporar coomdenido minimo la
flexibilidad interna, particularmente la que opeea espacios temporales
reducidos para hacer frente a la coyuntura, consopatente herramienta para
facilitar la adaptacion competitiva de las empresasgoreciendo una mayor
estabilidad en el empleo, evitando el recurso spide.

Para las partes firmantes, el convenio colects@leespacio adecuado
para ordenar el uso flexible de elementos comoieshpto de trabajo y la
movilidad funcional en un sentido complementari@s previsiones legales, de
forma que su regulacién convencional desincentiuese de la extincion de la
relacién laboral como instrumento para la adecmag@la capacidad productiva
al ciclo. Esta regulacion debera contemplarse camotenido minimo del
convenio.

La flexibilidad interna en la empresa tiene tresaeptos sustanciales:
tiempo de trabajo, funciones y salario. En tiempo tthbajo y movilidad
funcional se acuerda distinguir dos niveles: fléxlad ordinaria y flexibilidad
extraordinaria temporal. Asimismo la flexibilidad enateria salarial, para los
firmantes, supone que la estructura salarial tehgmentos variables, de forma
gue un porcentaje determinado de la cuantia sakgidhaga depender de la
situacion y resultados de la empresa.

En cuanto a los criterios para la actualizacionopea de los salarios
variables, se valorara la conveniencia de su nuadifdn por los negociadores
del convenio, sin perjuicio de que el empresariedaumodificar los actualmente
vigentes mediante el procedimiento a que se redieaeticulo 41 del ET o, en su
caso, del articulo 82.3 del ET.
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Finalmente se contempla la inaplicacién negociedaa empresa de
determinadas condiciones de trabajo pactadas encdosenios colectivos
sectoriales, concretamente horario y distribuci@ ld jornada de trabajo;
régimen de trabajo a turnos; sistema de remunerasi§tema de trabajo y
rendimiento y funciones, asi como las causas @édradplicacion inclusive de
las condiciones salariales, todo ello mediante rdoueAsimismo se recogen
directrices sobre el crecimiento moderado de Itarisa para los afios 2012, en
un 0,5%, en 2013 en un 0,6% y en 2014, en un g&¥gue en este Ultimo afio
se incluye un componente variable en la aplicad@éra actualizacion salarial,
siempre y cuando el PIB crezca menos del 1%. 8cémomia creciera mas de
dicha cantidad, los salarios negociados en loserdos aumentarian entre el 1%
y el 1,5%.

En el ambito de [€omunitat Valenciana en este contexto, destaca la
firma el dia 9 de febrero de 2012 deluerdo sobre las Relaciones Laborales y
la Negociacion Colectiva de la Comunitat Valencianapor parte de los
representantes de las organizaciones sindicales-R)WGTy CC.00.-PV vy
empresariales CIERVAL, que consolida el Il Acuendara el Empleo y la
Negociacion Colectiva 2012-2014.

El documento estara vigente hasta diciembre ddl529 para su
cumplimiento se ha constituido una Comisién de dguion y Seguimiento
formada por ocho miembros, cuatro de CIERVAL, de<C&C.00.-PV y dos de
UGT-PV y el objetivo comun es frenar la destrucai@empleo y estructurar la
negociacién colectiva en nuestra Comunidad parsaisdas bases desde la
solidaridad para salir reforzados de la crisis.

El acuerdo se plantea en el contexto de una pdafanisis econémica
gue afecta a todos los sectores y que esta tenggades consecuencias sobre el
mercado de trabajo de la Comunitat Valencianaolgetivo final es, a través de
la concertacion social, buscar alternativas quertacan el aumento de los
niveles de ocupacion, con la creacién de un engecalidad. En ese sentido, el
acuerdo refuerza el papel de la negociacion cekesgctorial, como herramienta
para regular las condiciones de trabajo y los meo®s necesarios para la
adaptacion a las necesidades de las empresas.

Los agentes econdémicos y sociales consideran fuelexo acuerdo
contribuird a fortalecer el sistema productivo @e Gomunitat Valenciana,
estableciendo estrategias dirigidas a un cambiel enodelo productivo y a la
busqueda de nuevos yacimientos de empleo, basadda @énovacion, la
internacionalizacion y el empleo de calidad, eatres principios fundamentales.
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Las organizaciones firmantes trasladan tambidaadlierno autonémico
la necesidad del cambio de modelo productivo padempcompetir y afrontar el
dinamismo del mercado global y de la economia errgé Un nuevo modelo
frente a una situacion en la que resultan imprdguigs politicas que favorezcan
dotar de liquidez a las empresas, las inversionddigas y privadas y la
dinamizacion del consumo, como elementos clave lpasalida de la crisis y la
creacion de empleo.

Para finalizar este punto del didlogo social, desll€ES-CV, se quiere
realizar una mencion expresa &acto Valenciano por el Crecimiento y el
Empleo 1l (PAVACE IlI), suscrito por la Generalitat, la organizacién
empresarial CIERVAL y las organizaciones sindical€3.00.-PV y UGT-PV,
en fecha 15 de septiembre de 2008 para el peri608-2013, y apuntar que en
el tiempo restante de vigencia debe profundizarés en el desarrollo del
mismo.
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