4. RELACIONESLABORALES

4.1. NEGOCIACION COLECTIVA

El dia 20 de diciembre de 2001 tuvo lugar la firma del Acuerdo
Interconfederal para la Negociacién Colectiva de 2002 (publicado en e B.O.E.
del dia 17 de enero de 2002) entre las representaciones de la Confederacion
Espariola de Organizaciones Empresariales (CEOE), la Confederacion Espafiola
de la Pequeiia y Mediana Empresa (CEPYME), la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras (CC.00.) y laUnién General de Trabajadores (U.G.T.).

El Acuerdo se estructuraba en dos capitulos, €l primero de los cuales
ademés de definir su naturaleza juridica, @mbito funcional y temporal, creaba una
Comision de Seguimiento y € segundo realizaba una serie de consideraciones
sobre la competitividad y el empleo, a modo de diagndstico compartido sobre la
situacion econémica y del empleo y donde se establecian los criterios que los
firmantes se comprometian a trasladar a la negociacion colectiva en materia
salarial, de empleo, de seguridad y salud en el trabajo y sobre procedimiento
negociador.

En este contexto durante el afio 2002 se registraron un total de 325
convenios colectivosy 149 revisiones salariales y se contindaindicando que en la
Comunidad Valenciana la negociacion colectiva da cobertura a muchas més
empresas y trabajadores de los reflgjados en e cuadro, ya que existen otros
convenios, de &mbito superior a autondmico, como |os sectores quimico, textil o
calzado, que no se contemplan en este apartado y son negociados por los
principales interlocutores econdmicos y sociales de ambito estatal, por medio de
los representantes de laC.E.O.E., laCEPYME, CC.00. y U.G.T.

Ademas, en relacion a la interpretacion de los datos relativos a la
negociacion colectiva es necesario tener en cuenta la existencia de latendenciaa
firmar convenios con una vigencia plurianual, por lo que la comparacion a
realizar con afos anteriores no se puede hacer de una manera global ya que estos
datos recogen los convenios registrados en ese afio y por tanto, las cifras
presentan unavision parcial de la negociacion colectiva.

Como novedad, respecto a afios anteriores, en esta edicion de laMemoria

se han unificado en un mismo cuadro, tanto los convenios colectivos como las
revisiones registradas en €l &mbito de la Comunidad Valenciana.
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Cuadro11.4.1

CONVENIOS COLECTIVOSREGISTRADOSEN LA COMUNIDAD VALENCIANA
POR PROVINCIASEN 2002

Revisiones Empresas

) o )
Convenios Salariales Afectadas N° Trabajadores
Alicante 108 72 30.771 177.995
Castellon 47 17 23.584 64.401
Valencia 146 60 26.784 323.458
Ambito Autonémico 24 - 3.355 89.843
Totales 325 149 84.494 655.697

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

Asi pues, en el Cuadro 11.4.1 se incluye €l nimero total de los convenios
colectivos de trabajo, adhesiones a otros convenios, arbitrajes voluntarios,
extensiones de convenio, otros acuerdos registrados con eficacia general de
convenioy las revisiones salariales.

Como se observa, durante € afio 2002, se registraron en la Comunidad
Valenciana un total de 325 convenios colectivos, que se distribuyeron en 108 en
la provincia de Alicante, 47 en Castellon, 146 en Vaencia 'y 24 de &mbito
autondmico. También seindica el nimero de revisiones salarial es registradas por
provincias. En Alicante se registraron 72, 17 en Castellon 'y 60 en Valencia.

En cuanto a numero de trabajadores que en la Comunidad Vaenciana
han tenido cobertura por estos convenios colectivos ha sido de 655.697, que por
provincias afectan 177.995 a Alicante, 64.401 a Castellon, 323.458 a Vaenciay
89.843 al ambito autondmico.

Respecto a las empresas afectadas la suma ascendié a 84.494 que
correspondian 30.771 a Alicante, 23.584 a Castellon, 26.784 a Vaenciay 3.355
al &mbito autonémico y tal como se ha venido expresando en afios anteriores, se
destaca que € elevado nuimero de empresas afectadas en la provincia de
Castellon obedece esenciamente a la firma de dos convenios de trabajadores del
sector agropecuario, en el periodo que transcurre de los meses de enero a
septiembre.
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A continuacion, e Cuadro 11.4.2 contiene los datos porcentuales referidos a
la estructura de los convenios colectivos, segin € dmbito funcional, en el periodo
gue abarcalos afios 1993 a 2002.

Cuadro 11.4.2

ESTRUCTURA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS SEGUN AMBITO FUNCIONAL
ANOS 1993-2002. (Datos Por centuales)

Numero de Convenios Trabajadores
Convenios Convenios de Convenios Convenios de
de empresa (%) otro ambito (%) de empresa (%) otro ambito (%)
1993 63,35 36,65 4,74 95,26
1994 63,92 36,08 4,04 95,96
1995 58,68 41,32 5,98 94,02
1996 63,69 36,31 9,46 90,54
1997 58,75 41,25 4,46 95,54
1998 56,27 43,72 3,55 96,44
1999 61,67 38,33 4,40 95,60
2000 59,07 40,93 378 96,22
2001 62,50 37,50 3,46 96,54
2002 63,69 36,31 427 95,73

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

Durante el afio 2002 el nimero de convenios firmados en el &mbito de la
empresa ha aumentado en 1,19 puntos, puesto que de un porcentaje del 62,50%
en g afo 2001 se ha pasado en € afio 2002 a unacifradel 63,69%.

También, a igual que ha venido ocurriendo en afios precedentes, en €l
afno 2002, por una parte el porcentgje de trabajadores que se incluye en el ambito
de la empresa dentro de la negociacion colectiva contintia siendo menor que en el
resto de los &mbitos, con un porcentaje del 4,27% frente al 95,73%, aunque por
otra parte, e nimero de convenios registrados en el dmbito de la empresa es
superior al de otro ambito.

Este dato apuntado anteriormente también se puede apreciar en €
Gréfico 11.4.1 d realizar una comparacion de la estructura de los convenios
colectivos y los trabajadores afectados segin el ambito funcional durante los
afnos 2001 y 2002.
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CONVENIOS COLECTIVOS. ANO 2001

37,50%

62,50%

O Convenios de empresa
O Convenios de otro ambito

TRABAJADORES AFECTADOS. ANO 2001

3,46%

96,54%

O Convenios de empresa
O Convenios de otro &mbito

CONVENIOS COLECTIVOS. ANO 2002

36,31%

63,69%

O Convenios de empresa
O Convenios de otro ambito

TRABAJADORES AFECTADOS. ANO 2002

4,27%

95,73%

O Convenios de empresa
O Convenios de otro &mbito

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral.

En € mismo grafico, se constata ademas que durante € afio 2002 €
porcentgje de convenios de otro ambito representa un 36,31% del total de
convenios registrados cuando en € afio 2001 la cifraeradel 37,50%.

En d afio 2002 e porcentagje de trabgjadores afectados por 1os convenios
de empresa era del 4,27% siendo éste del 3,46% en e afio 2001, por lo que se
aprecia un incremento de un 0,81 puntos.

En lo referente a los convenios de otro ambito, en @ afo 2002 afectaban a

un 95,73% mientras que en e afio 2001 estos mismos convenios incluian a
96,54% de | os trabgj adores.
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De lalectura de estos datos, como en otros afiosy en lo relativo al ambito
funcional de los convenios se reitera que la base de la negociacion colectivaen la
Comunidad Valenciana esta en los convenios sectoriales de ambito provincial,
aungue en términos globales el mayor nimero de los convenios negociados se da
en e ambito de laempresa.

A continuacion se inserta el Gréfico 11.4.2 donde se indica en e ambito
de la Comunidad Valenciana la evolucion de los convenios colectivos en el
periodo que abarca los afios 1993 a 2002.

Gréfico 11.4.2

EVOLUCION CONVENIOS COLECTIVOS COMUNIDAD
VALENCIANA. PERIODO 1992-2002

450177 | 380
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Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

En este gréfico, se observa que en € ano 2002 € nimero de convenios
registrados es ligeramente superior en un 4% al afio anterior, ya que se ha pasado
de 312 convenios registrados en el afio 2001 a 325 en €l afio 2002.

En este punto, tal como se viene reiterando en afos anteriores, se
incluyen dos cuadros, uno relativo a los aumentos salariales pactados en los
convenios y otro con |os datos de estos aumentos sal arial es pactados comparados
con € indice de precios al consumo. No obstante, se debe hacer la advertencia de
gue los datos sobre estos aumentos salariales se refieren ala media ponderada del
incremento salarial (1.S.M.P.).
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Cuadro11.4.3

AUMENTOS SALARIALES PACTADOS, 1993-2002

Total Convenios (%) Conveniosdeempresa (%)  Convenios de otro ambito (%)
1993 5,28 4,95 5,30
1994 4,45 325 4,51
1995 4,24 4,14 4,24
1996 3,90 3,9 3,90
1997 2,78 2,06 2,82
1998 2,37 2,46 2,37
1999 2,67 2,62 2,67
2000 4,01 3,66 4,03
2001 3,54 3,00 3,57
2002 3,04 2,43 3,07

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Subdireccion Gral. de Estadisticas Socialesy Laborales.

Cuadro11.4.4

COMPARACION AUMENTOS SALARIALES PACTADOSE IPC. ANOS 1993-2002

Tasade Variacion del IPC (%) Aumento Salarial (%)
1993 41 5,28
1994 42 4,45
1995 43 4,24
1996 31 3,90
1997 21 2,78
1998 14 2,37
1999 2,6 2,67
2000 4,0 4,01
2001 2,7 354
2002 4,0 3,04

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Subdireccion Gral. de Estadisticas Socialesy Laborales.

Lainformacion que se recoge en € Cuadro 11.4.3 corresponde a periodo de
los afos 1993 a 2002 y <e refiere a los aumentos sdariales pactados en € tota de
convenios, en los convenios de empresay en los convenios de otro ambito.

Se debe indicar que en €l cuadro incorporado en la Memoria de este afo
existe una diferencia en cuanto a los datos aparecidos en la Memoria del afo
anterior, en lo relativo alos aumentos sal arial es pactados en el afio 2001. Esto es
debido a pequerios gjustes a la hora de procesar todos |os datos relativos a ese
ano.
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En el afio 2002 se aprecia como la media del aumento salarial pactado en
el total de convenios fue del 3,04%. En los convenios de empresa esta media era
del 2,43% y en los convenios de otro &mbito el incremento medio fue del 3,07%.

El Cuadro 11.4.4 compara |os aumentos salariales pactados y el indice de
Precios sobre el Consumo (I.P.C.) en € periodo de los afios 1993 a 2002. Se
observa como la media del aumento salarial pactado en el total de convenios
colectivos durante € afio 2002 ha sido del 3,04% mientras que la tasa de
variacion del |.P.C. se habia situado en € 4%. Por tanto, se deduce que en € afio
2002, la media del aumento salarial pactado ha sido inferior a la variacion del
indice de precios en un 0,96%, al contrario de lo que acaecia €l afio anterior.

En e Gréfico 11.4.3 se visualiza la comparacion de los aumentos
salariales pactados y €l 1.P.C. en datos porcentuales, en el que se aprecia de una
manera graficala evolucién anua entre los afios 1993 a 2002.

Gréfico 11.4.3

COMPARACION AUMENTOS SALARIALESPACTADOSY EL IPC.
6.0 (Datos en %). Afios 1993-2002

0,0 T T T T T T T T 1
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

—O— Tasade Variacion —l— Aumento
del IPC (%) Salarial (%)

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Subdireccion Gral. de Estadisticas Sociales y Laborales.

En este punto, como se observa en el Cuadro 11.4.5, también seincluye la
informacion referida a nimero de convenios y trabajadores afectados por
clausulas especiales, por ambito funcional y tipo de clausula, asi como €l
porcentgj e que representan |as mismas sobre €l total de convenios registrados con
inicio de efectos econdmicos para el periodo de enero a diciembre de 2002.
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Cuadro 11.4.5

CONVENIOSY TRABAJADORES AFECTADOS POR CLAUSULASESPECIALES

Por ambito funcional y tipo de clausula (inicio efectos econdmicos Ener o-Diciembr e 2002)

TOTAL CONVENIOS Convenios Trabajadores
N En% N En%
TOTAL 335 100,00 656.279 100,00
SALARIALES 302 90,15 646.000 98,43
Cléusula de salvaguarda 186 55,52 365.274 55,66
Estructura salaria 240 71,64 501.196 76,37
- Complementos salariales y criterios de célculo 217 64,78 484.380 73,81
- Consolidacion de complementos salariales 129 3851 257.376 39,22
Inaplicacion del régimen salarial 73 21,79 484790 73,87
- Condiciones para acogerse 67 20,00 466.693 71,11
- Procedimientos a seguir y/o documentacién a aportar 65 19,40 342243 52,15
- Procedimiento Comisién Paritaria disponga de informaci6n sobre
empresas acogidas, trabajadores afectados e incrementos salariales 41 12,24 138.389 21,09
Retribuciones especificas por trabajo nocturno 168 50,15 226491 3451
JORNADA LABORAL Y VACACIONES 261 77,91 442,693 67,46
Distribucion irregular de lajornada durante el afio 7% 22,69 203504 31,01
Jornada ordinaria superior a nueve horas diarias 27 8,06 49.097 7,48
En jornada continuada de méas de seis horas, consideracion como tiempo
de trabajo efectivo el periodo de descanso legal 146 43,58 138423 21,09
Acumulacién del descanso de "diay medio" en periodos de catorce dias 34 10,15 72756 11,09
Jornadas especiales de trabajo 99 29,55 203520 31,01
- Excepciones alos limites legales en el trabajo nocturno 24 7,16 39.605 6,03
- Régimen de trabgjo a turnos 26 776 57.711 8,79
- Reduc. de jornada por trabajo nocturno, a turnos, peligroso, penoso o téxico 11 328 68.382 10,42
- Descanso diario inferior adoce horas en actividades con jornada fraccionada 15 448 12.745 1,94
Fijacién de periodos concretos para las vacaciones anuales 173 51,64 199.948 30,47
EMPLEO Y CONTRATACION 186 55,52 572.318 87,21
Empleo 131 39,10 302.841 46,15
- Creacion neta de empleo 6 179 2.333 0,36
- Creacion de empleo por jubilacion parcia (contratos de relevo) 29 866 168.532 25,68
- Mantenimiento de empleo 29 866 106.368 16,21
- Conversion de empleo temporal en fijo 37 11,04 137.751 20,99
- Movilidad geogréfica 28 836 80.539 12,27
- Movilidad funcional 34 10,15 27.198 4,14
- Otrasrelativas al empleo 28 836 62.260 9,49
Contratacion 120 3582 541.367 82,49
- Duracion méxima del periodo de prueba 52 1552 294.028 44,80
- Puestos de trabajo que pueden cubrirse con contratos de obra o servicio 38 11,34 133.087 20,28
- Duracion méxima de los contratos temporales por circunstancias del mercado 46 13,73 355.107 54,11
- Clausulas relativas a contrato de trabajo en practicas 44 1313 272.681 41,55
- Cléusulas relativas a contrato paralaformacion 39 11,64 272299 41,49
- Cléusulas relativas a contrato a tiempo parcial 24 7,16 172.357 26,26
- NUmero minimo de horas de prestacion de servicios 11 328 34.135 5,20
- NUmero maximo de contratos temporales 7 209 36.206 5,52
- Utilizacion de servicios de las empresas de trabajo temporal 21 627 176.179 26,85
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...

TOTAL CONVENIOS Convenios Trabajadores
N En% N En %

HORAS EXTRAORDINARIAS 244 72,84 500.764 77,67
Eliminacion de horas extraordinarias 30 8% 82.676 12,60
Reduccién respecto a afio anterior 5 149 503 0,08
Reduccién respecto al tope méaximo legal 3 09 1.224 0,19
Otras no contenidas en apartados anteriores 95 28,36 183.455 27,95
Compensacion de horas extraordinarias con abono dinerario 191 57,01 399.310 60,84

- Con vaoracion superior alahoraordinaria 154 45,97 302.126 46,04
Compensacion de horas extraordinarias con tiempo de descanso 119 3552 327562 49,91

- Con acumulacién y disfrute en periodos superiores alos legales 39 11,64 84.525 12,88
Obligatoriedad de redlizar horas extraordinarias 37 11,04 23.553 3,59
JUBILACION 153 45,67 364.092 5548
Jubilacién obligatoria 23 6,87 153.158 23,34
Estimulos alajubilacién voluntaria 129 38,51 209.834 31,97
COMPLEMENTOSDE PRESTACIONES SOCIALES 244 72,84 502.152 76,52
Complemento alajubilacion 76 22,69 204.667 31,19
Complemento alainvalidez 70 20,90 231272 3524
Complemento alaviudedad 13 3,88 109.951 16,75
Complemento ala orfandad 14 418 112911 17,20
Complemento alaenfermedad comuin 150 44,78 403238 61,44
Complemento ala maternidad 28 836 14.935 2,28
Complemento a accidente de trabajo y enfermedad profesional 190 56,72 442546 67,43
Otros complementos retributivos 55 16,42 156.271 23,81
Establecimiento de planes de pensiones 15 448 4.516 0,69
FORMACION PROFESIONAL 127 3791 330430 50,35
Plan de formacion 65 19,40 160 24,33
Ayuda de estudios al trabajador 29 8,66 20 3,12
Permisos retribuidos paralaformacion 52 1552 54.423 8,29
Otras relativas a formacion 34 10,15 142.757 21,75
CLAUSULAS SOBRE SALUD LABORAL 242 72,24 358.773 54,67
Existencia de Comité de Seguridad y Salud 162 48,36 292,940 44,64
Programas de prevencion de riesgos 112 3343 115.015 17,53
Cursillos en materia de seguridad y salud 103 30,75 98.584 15,02
Reconocimiento médico anua a cargo de laempresa 191 57,01 148.841 22,68

- Con inclusion de revision ginecol 6gica 20 597 17.662 2,69
Designacion de Delegados de Prevencion distintos alos legales 17 507 7.031 1,07
Crédito horario mensual paralos Delegados de Prevencion 32 955 38.191 5,82
Tiempo disponible paralaformacion de los Delegados de Prevencion 13 388 8.822 1,34
Organo paritario de "salud laboral" competente en todos los centros de trabajo 42 1254 142.011 21,64
Excepciones a caracter voluntario de la vigilancia médica 10 2,99 3.515 0,54
Supuestos de obligacion de constitucién de "servicios de prevencion” propios 7 2,09 9.866 1,50
ACTIVIDAD SINDICAL 184 54,93 419.019 63,85
Garantias y competencias superiores alo establecido legalmente 91 27,16 277125 42,23
Descuento en némina de la cuota sindical 116 34,63 224.907 34,27
Acumulacién de horas sindicales en un mismo representante 124 37,01 375.835 57,27
Mejoras sobre convenio anterior 58 17,31 88.464 13,48
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.

TOTAL CONVENIOS Convenios Trabajadores
N En % N En %
CLASIFICACION PROF. Y PROMOCION EN EL TRABAJO 222 66,27 502.710 76,60
Clasif. prof. mediante definicién y funciones de grupos, categorias o niveles 193 57,61 487.772 74,32
- Categorias profesionales 129 3851 277424 42,27
- Grupos profesionales 67 20,00 183.718 27,99
- Niveles retributivos 35 1045 100.812 15,36
Palivalencia funcional 49 14,63 78.009 11,89
Criterios o requisitos parala promoci6n interna 123 36,72 92.834 14,15
MODIF. SUSTANCIALESDE LASCONDICIONESDE TRABAJO 34 10,15 79.861 12,17
Procedi mientos para resolver discrepancias en periodos de consulta
previstosen el E.T. 34 1,15 79.861 12,17
- En materia de movilidad funcional 18 537 70.144 10,69
- En materia de movilidad geogréfica 12 358 9.817 1,50
- En materiade horario 17 507 25.481 3,88
- En materia de régimen de trabajo a turnos 12 358 17.223 2,62
- En materia de sistemas de remuneracién 15 448 25.154 3,83
- En materia de sistemas de trabajo y rendimiento 10 299 8578 1,31
- En materia de suspension del contrato por causas econémicas, técnicas, etc. 5 1,49 1.026 0,16
- En materia de despido colectivo 3 09 204 0,03
- Otros no contenidos en los apartados anteriores 3 09 3.536 0,54
VIGENCIA'Y EFICACIA 186 55,52 455.048 69,34
Duracién determinada paralavigenciadel contenido normativo 100 29,85 230.308 35,09
Mantenimiento expreso de algunos supuestos contenidos en €l convenio anterior 152 45,37 427.479 65,14
Reduccién o eliminacién de derechos adquiridos en anteriores convenios 13 388 3.898 0,59
CONCURRENCIA 27 8,06 184597 28,13
Concurrencia con otro convenio de ambito superior 19 567 166.414 25,36
Reglas para resolver posibles conflictos de concurrencia entre convenios 17 507 97.205 14,81
OTROSTEMASOBJETO DE NEGOCIACION 255 76,12 604.877 92,17
En despido discipl., exigencias formales super. alas establecidas |egalmente 18 537 10.258 1,56
Procedimientos para solucién controversias derivadas de interpretacion
y aplicacion del convenio 172 51,34 508.125 77,43
- Procedimientos de mediacion 79 2358 179.535 27,36
- Procedimientos de mediacion y arbitraje 93 27,76 328,590 50,07
No discriminacion o promocién de igualdad entre sexos 61 1821 243940 37,17
Indemnizacién a trabajador por no renovacion del contrato 45 13,43 326.366 49,73
Participacion de los trabajadores en la organizacion del trabajo 50 14,93 73.071 11,13
Cléusula de salario minimo convenio 48 14,33 111.312 16,96
Destino preferente de puestos y trabajadores con minusvalias 18 537 64.771 9,87
Implantacién de nuevas tecnologias 20 597 104.646 15,95
Servicios de comedor 15 448 6.528 0,99
Transporte de los trabajadores a cargo de la empresa 31 925 3.520 0,54
Incentivos ligados a la productividad 78 2328 175583 26,75
Incentivos de asistencia 50 14,93 159.092 24,24

N= Valores absolutos

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Subdireccion Gral. de Estadisticas Socialesy Laborales.

Los datos de estas clausulas se localizan en las Hojas Estadisticas de
Convenios Colectivos, que procesa la Subdireccion General de Estadisticas
Sociales y Laboraes, del Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales, después de
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recibir la informacién de la Direccion General de Trabajo y de las Direcciones
Territoriales de la Conselleria competente en materia de empleo.

Como se aprecia en e cuadro, en e afio 2002, e numero total de
convenios asciende a 335 y también se observa que las cifras totales del nimero
de convenios no coinciden con los datos indicados al principio sobre los
convenios colectivos registrados en la Comunidad Vaenciana, cuya cifra era de
325 convenios. La fuente en este caso es la Direccién General de Trabgo y
Seguridad Laboral de la Conselleria de Economia, Hacienday Empleo.

En e cuadro, conforme se ha indicado anteriormente, los datos se
refieren al nimero de convenios registrados en la Comunidad Valenciana cuyos
efectos econdmicos se producen desde enero a diciembre del afio 2002.

Aqui, se recogen las catorce cldusulas especiales introducidas en los
convenios durante el afio 2002, asi como €l porcentaje de las mismas sobre el
total del numero de conveniosy el porcentaje de afectacion de ellas al colectivo
de trabajadores.

Por una parte, las clausulas que se incorporan en mayor nidmero de
convenios son las salariales, que aparecen en 302 convenios con un porcentaje
del 90,15%, que afectan al 98,43% de los trabajadores con una cifra de 646.000
trabajadores.

El segundo tipo de cldusulas son las que se refieren alajornadalaboral y
vacaciones, que aparecen en un total de 261 convenios con un porcentaje del
77,91% y una cobertura del 67,46% afectando a 442.693 trabgjadores.

En tercer lugar, las clausulas que contienen otros temas objeto de
negociacion se encuentran en 255 convenios, con un 76,12% que incluyen a
604.877 con un 92,17% sobre €l total de convenios.

Por la otra, las clausulas introducidas en menor nimero son en primer
lugar, las cldusulas de concurrencia con 27 convenios y un porcentaje del 8,06%
que afectan al 28,13% de los trabajadores con una cifra de 184.597 y en segundo
lugar, la clausula de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
con una cifra de 34 convenios, que representan un 10,15% y afecta a 79.861
trabajadores con un 12,17%.

Para una mejor comprension de este apartado, en la Memoria del afio
anterior se introdujo una comparacion de los Ultimos tres afios, de algunas de
estas clausulas especiales que aparecen en los convenios colectivos que se
consideran més significativas.
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En primer lugar, se andliza la Clausula de Salvaguarda, dentro de las
cldusulas salariales, y se observa ciertaimportancia de la misma, puesto que en €l
afo en el afio 2000 estaba presente en un 47,81% de convenios (164 sobre 343) y
afectaba al 69,92% de los trabajadores (387.972 sobre 554.887), en €l afio 2001,
se incluia en un 57,23% de convenios (190 sobre 332) y cubria a un total del
76,15% de los trabajadores (498.880 sobre 655.137) y en €l afio 2002 se habia
introducido en un 55,52% de los convenios (186 sobre 335) que daban cobertura
al 55,66% de los trabajadores (365.274 sobre 656.279)

En segundo lugar, la Clausula de Jornada L aboral y Vacaciones, también
ha experimentado un aumento pues en €l afio 2000 se encontraba en un 76,97%
de los convenios (264 sobre 343) y cubria a un 78,80% de trabajadores (437.270
sobre 554.887), en € afio 2001 se introducia en un 75,60% de los convenios (251
sobre 332) y daba coberturaa un 81,60% del total de trabajadores (534.620 sobre
655.137) y en €l afo 2002 estaba en un 77,91% de los convenios (261 sobre 335)
y afectaba a un 67,46% de |os trabajadores (442.693 sobre 656.279).

En tercer lugar, la Clausula de Empleo y Contratacion, en el afio 2000 se
encontraba en un 53,94% de los convenios (185 sobre 343) y cubria un 87,01%
de trabajadores (437.270 sobre 554.887), en el afio 2001 se incorporaba en un
55,12% de los convenios (183 sobre 332) y daba cobertura a un 88,14% del total
de trabgjadores (577.431 sobre 655.137) y en el afio 2002 se introdujo en un
55,52% de los convenios (186 sobre 335) que afectaba a un 87,21% de los
trabajadores (572.318 sobre 656.279).

En cuarto lugar, se aprecia que la Clausula de Formacion Profesional se
ha venido incorporando en los convenios de manera ascendente, ya que en el afio
2000 se encontraba en el 36,15% de los convenios (124 sobre 343) y cubriaa un
51,88% de trabajadores (287.868 sobre 554.887), en el afio 2001 se introducia en
el 31,14% de convenios (120 sobre 332) y afectaba al 47,94% de |os trabajadores
(314.044 sobre 655.137) y en € afio 2002 se daba en un 37,91% de los convenios
(127 sobre 335) con un 50,35% de trabajadores afectados (330.430 sobre
656.279).

Parafinalizar, sobre las Clausulas sobre Salud L aboral se ha apreciado un
incremento dado que en e afio 2000 se incorporaban en el 71,72% de los
convenios (246 sobre 343) y una cobertura del 51,14% de los trabajadores
(283.794 sobre 554.887), en el afio 2001 se daban en € 72,59% de los convenios
(241 sobre 332) que afectaban a 57,04% de los trabgjadores (373.712 sobre
655.137) y en € afio 2002 se encontraban en e 72,24% de los convenios (242
sobre 335) que cubrian el 54,67% de los trabgjadores (358.773 sobre 656.279).
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También en la Hoja Estadistica de Convenios se indica otro tipo de
informacion que es la relativa a la representacion de las partes que negocian en
los convenios colectivos.

L os datos que contiene esta misma hoja estén referidos a la composicion de
la mesa negociadora, donde se indicala presenciade los delegados sindicalesy la
organizacion sindical alaque estan adscritos.

Pero otra informacion que aparece es la adscripcion de la empresa firmante
del convenio a alguna asociacion empresarial ya que asi se puede conocer el
indice de participacion de las organizaciones empresariales en el proceso de la
negociacion colectiva.

De estamanera en € Cuadro 11.4.6 seindican los datos del afio 2002 sobre la
representacion empresarial de la Comunidad Vaenciana en la negociacion
colectiva.

Cuadro 11.4.6

REPRESENTACION EMPRESARIAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
COMUNIDAD VALENCIANA, 2002

Numero total de trabajadores afectados

CIERVAL % Resto % Total
Valencia 289.624 89,54 33.834 10,46 323.458
Castellén 50.642 92,61 4.759 7,39 64.401
Alicante 163.310 91,75 14.685 8,25 177.995
Intracomunitario 81.047 90,21 8.796 9,79 89.843
Total 593.624 91,03 62.073 8,97 655.697

NUmero total de empresas afectadas

CIERVAL % Resto % Total
Valencia 23.677 88,40 3.107 11,60 26.784
Castellon 21.954 93,09 1.630 6,91 23.584
Alicante 25.863 84,05 4.908 15,95 30.771
Intracomunitario 2,775 82,72 580 17,28 3.355
Total 74.270 87,07 10.224 12,93 84.494

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral. Elaboracion Propia.

La importancia de este dato reside en conocer la condicion de
organizacion empresarial representativa, en e ambito de la Comunidad
Vaenciana, que dispone la Disposicion Adicional 62 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por e Real Decreto 1/1995, de 24 de
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marzo y la Disposicion Adicional Primera, punto 2 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Como en afios anteriores se aprecia que en la Comunidad Vaenciana, la
mayoria de convenios se hegocian con la participacién de las organizaciones
empresariales adscritas a la Confederacion de Organizaciones Empresariales de
la Comunidad Valenciana (CIERVAL).

Esta organizacion esté presente en un total de 74.270 empresas que
cubren a 593.624 trabgjadores. El resto de las organizaciones empresariales de
nuestra Comunidad se encuentran en un total de 10.224 empresas con 62.073
trabaj adores afectados.

Asi pues, en los Gréficos 11.4.4 y 11.4.5 se observa por una parte que
durante el afio 2002, la representacion empresarial en la negociacion colectiva
estuvo dominada por la organizacion empresarial CIERVAL que particip6 en un
87,07% de las empresas que daban cobertura al 91,03% de trabajadores. Por la
otra, € resto de organizaciones empresariales participaron en un 12,93% de
empresas con un 8,97% de trabajadores afectados.

Gréfico l1.4.4

REPRESENTACION EMPRESARIAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
COMUNIDAD VALENCIANA, 2002 (% Trabajadores)

Resto
8,97%

CIERVAL
91,03%

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral. Elaboracion Propia.
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Gréfico 11.4.5

REPRESENTACION EMPRESARIAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
COMUNIDAD VALENCIANA, 2002 (% Empresas)

Resto
12,93%

CIERVAL
87,07%

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral. Elaboracion Propia.

También en este marco de la negociacion colectiva, seincorporalainformacion
relativa a la representacion de las organizaciones sindicades como la otra parte que
interviene en @ proceso negociador, a lado de los representantes de las empresas.

En & Cuadro 11.4.7 se recogen los datos del afio 2002 sobre la participacion
sindica en lanegociacion colectivaen laComunidad Vaenciana.

Cuadro 11.4.7

REPRESENTACION SINDICAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
COMUNIDAD VALENCIANA, 2002

NUmero total de trabajadores afectados
Gr. de Otros

UGT % CC.00. % Trabajadores % Sindicatos % Total
Valencia 320571 99,02 318.650 98,43 2.128 0,66 68.116 21,04 709.465
Castellon 63.829 99,11 62.838 97,57 1.142 1,77 679 1,05 128.488
Alicante 172.740 96,98 172502 96,85 1.676 0,94 6.928 3,89 353.846
Ambito Autonémico 88.621 88.786 1.079 11.154 189.640
Media Media Media Media
Ponderada Ponderada Ponderada Ponderada
Total 645761 98,40 642776 97,94 6.025 0,92 86.877 13,24  1.381.439

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Subdireccion Gral. de Estadisticas Socialesy Laborales.
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En el mismo, se observa que a igua que ha venido ocurriendo en los
altimos afios, la organizacion sindical con mayor representacion en la
Comunidad Valencianaes laU.G.T.—P.V. que da cobertura a un total de 645.761
trabajadores y ha participado en 241 convenios. En segundo lugar, le sigue €
sindicato CC.O0.-P.V., con 642.776 trabajadores afectados y una participacion
en 228 convenios. El resto de representaci on se distribuye en 86.877 trabajadores
afectados por otros sindicatos que han estado presentes en 65 conveniosy 6.025
trabaj adores representados por 1os denominados Grupos de trabajadores que han
participado en 56 convenios.

A continuacion, en e Grafico 11.4.6, segin la informacion facilitada por
la Subdireccion General de Estadisticas Sociales y Laborales del Ministerio de
Trabgjo y Asuntos Sociales, se incluyen los datos porcentuales sobre la
representacion sindical en la negociacién colectiva durante € afio 2002.

Gréfico 11.4.6

REPRESENTACION SINDICAL EN LA NEGOCIACION
COLECTIVA. COMUNIDAD VALENCIANA, 2002
98,40 97,94

100
80
60

40 13,24
20 0,92

UGT CC.OO0. Otros Grupo de
Sindicatos Trabajadores

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Subdireccion Gral. de Estadisticas Socialesy Laborales.

De la observacion de este gréfico se puede constatar que la organizacion
sindical Unién General de Trabajadores (U.G.T.- P.V.) tiene una representacion
del 98,40% en € afio 2002 cuando en el afio anterior era del 98,13% y la
Confederacion Sindical Comisiones Obreras (CC.0O0.- P.V) representa a un
97,94% cuando €l afio pasado eradel 97,47%.

Respecto a los otros sindicatos en el afo 2002, € porcentgje es del
13,24% cuando en € afio 2001 obtenian un 8,12% de representacion y los
Grupos de Trabgadores ahora tienen un 0,92% de representacion en
comparacion a 1,14% del afio anterior.
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Para una mgor interpretacion de estos datos, se debe indicar que la
participacion de los sindicatos en la negociacion colectivano es excluyente, esto quiere
decir que en lamayoria de convenios coinciden varias organizaciones Sndicales.

4.2. ELECCIONES SINDICALES

En d Estatuto de los Trabgjadores, tras la reforma operada por la Ley
11/1994, de 19 de mayo, en € articulo 67, apartado 3, se dispone que €l proceso de
celebracidn de elecciones sindicales es continuo y la duracién del mandato de los
delegados de personal y de los miembros del comité de empresa es de cuatro afios
y se entiende que |os delegados se mantendrén en funciones en el gercicio de sus
competencias y garantias hasta que no se promuevan y celebren nuevas el ecciones.

Los datos correspondientes a numero de delegados se han ido
obteniendo mediante la aplicacion de un método que se ha venido denominando
como computo dinamico, puesto que la celebracion de elecciones es de manera
permanente en los centros de trabajo que corresponda, siempre y cuando, se
realicen los tramites adecuados y se cumplael requisito legal de la.comunicacion.

En & Cuadro 11.4.8, seguin los datos procedentes de las actas elaboradas
durante los Ultimos cuatro afos, se detalla la informacion relativa al resumen de
las elecciones sindicales celebradas en la Comunidad Valenciana, con mandatos
vigentes de 1 de enero de 1999 a 31 de diciembre de 2002.

Cuadro 11.4.8

RESUMEN ELECCIONES SINDICALESEN LA COMUNIDAD VALENCIANA
Mandatos Vigentes de 1/1/1999 a 31/12/2002

Alicante Castellon Valencia Com. Vaenciana

N° Repr. % N° Repr. % N° Repr. % N° Repr. %

CC.00. 4.307 45,29% 1741 35,82% 6.991 41,49% 13.039 41,76%
U.GT. 3.725 39,17% 2.407 49,52% 6.354 37,71% 12.486 39,99%
Sl 265 2,79% 102 2,10% 796 4,72% 1.163 3,73%
u.so.-cv 209 2,20% 128 2,63% 381 2,26% 718 2,30%
CSI.CSIF. 164 1,72% 92 1,89% 424 2,52% 680 2,18%
Gr. de Trabajadores 142 1,49% 109 2,24% 393 2,33% 644 2,06%
C.GT. 98 1,03% 30 0,62% 330 1,96% 458 147%
Resto Sindicatos 600 6,31% 252 5,18% 1.180 7,00% 2.032 6,51%
Total 9.510 4.861 16.849 31.220

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral. Elaboracion Propia.
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Cabe advertir que en el cuadro solamente se indican | os representantes de
los sindicatos, que incluyen tanto Delegados de Personal como miembros de
Comité de Empresa o Juntas de Personal, que como minimo han alcanzado una
cifradel 1% de larepresentacion en las elecciones sindicales.

Al contrario que otros afios, en € afio 2002, la organizacion sindical que
mayor representacion ha logrado en la Comunidad Valenciana ha sido la
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CC.O0.-P.V.) con 13.039
representantes y en segundo lugar le sigue e sindicato de la Union General de
Trabg adores (U.G.T.-P.V.) con 12.486 delegados.

Si se andizan estos resultados por provincias, se observapor una parte que
la Confederacion Sindical CC.O0.-P.V. ha tenido 4.307 representantes y un
45,29% en la provincia de Alicante, 1.741 representantes con un 35,82% en
Castellon y 6.991 representantes y un porcentagje del 41,76% en Vaencia

Por la otra, la organizacién sindical U.G.T.-P.V. ha obtenido 3.725
representantes con € 39,17% en la provincia de Alicante, 2.407 representantesy un
49,52% en Castellon, donde continta siendo la primera fuerza sindica y 6.354
representantesy un porcentgje del 37,71% en Vaencia

A continuacién se insertan los Gréficos 11.4.7 y 11.4.8, en los que se
presentan de manera gréfica, tanto en valores absolutos como porcentuales, 10s
resultados sobre la representacion sindical en la Comunidad Valenciana en los
anos 1999 a 2002.

Del andlisis de estos resultados, se constata que en el afio 2002, la suma
de los porcentajes de representacion de las organizaciones sindicales CC.OO.-
P.V. con un 41,76% y U.G.T.-P.V. con un 39,99% alcanza la cifra del 81,75%
gue contrasta con € porcentagje del 82,06% del afio anterior con un 40,93% y un
41,13% respectivamente.

Los representantes de otros sindicatos obtienen un 16,18% en el afio
2002, cuando en el afio 2001 tenian un 15,83% Yy los representantes de los no
afiliados, identificados en los grupos de trabajadores, tienen un 2,06% en
comparacion a afo anterior que obtenian un 2,12%.
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Gréfico 11.4.7

REPRESENTANTES SINDICALESEN LA COMUNIDAD VALENCIANA.
VALORESABSOLUTOS. (PERIODO 1999-2002)

UGT
12.486

Grupo de Trabajadores
644

Resto Sindicatos
5.051

CC.O0.
13.039

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral. Elaboracion Propia.

Gréfico 11.4.8

REPRESENTANTES SINDICALESEN LA COMUNIDAD VALENCIANA.
PORCENTAJES. (PERIODO 1999-2002)

UGT
39,99%

Grupo de Trabajadores
2,06%

Resto Sindicatos
16,18%

CC.O0.
41,76%

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral. Elaboracion Propia.
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Interesa destacar esta informacién porque la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical dispone que para tener la consideracion de
sindicato més representativo es necesario alcanzar la representacion del 15% del
total de representantes en € &mbito de la Comunidad Auténoma.

Como se observa, en la Comunidad Valenciana este requisito solamente
lo cumplen los sindicatos CC.O0.-P.V. y U.G.T.-P.V. por eso obtienen la
consideracion de sindicatos més representativos o mayoritarios que les permite la
participacion institucional en los foros pertinentes, entre los que se encuentra el
propio Comité Econdmico y Social de la Comunidad Valenciana.

4.3. CONFLICTOSLABORALES

En ocasiones, |a propia dindmica de las relaciones laborales provoca la
existencia de conflictos. En laMemoriadel CES-CV, en lo relativo a este punto,
desde hace algunos afios, se han considerado dos clases de este tipo de conflictos.
La primera ha sido digtinguir los conflictos laboraes como individuaes o colectivos,
segln su naturdeza y la segunda, diferenciar los conflictos laboraes como juridicos o
interpretativosy de interés o econdmicos, seguin lamateriade que setrate.

4.3.1. Conflictos colectivos

A diferenciadel afio pasado, en este punto, conforme alos datos facilitados
por la Fundacién parala Solucion Extrgjudicia de Conflictos Colectivos, seindica
el nimero de conflictos colectivos de trabajo presentados durante € afio 2002,
segun distribucién geograficay segin ambito del conflicto. En laMemoria del afio
anterior, solamente se indicaba € numero de conflictos colectivos de trabajo
presentados tanto por provincias como en e ambito autondémico.

Cuadro 11.4.9

CONFLICTOSCOLECTIVOSDE TRABAJO PRESENTADOSEN 2002
SEGUN DISTRIBUCION GEOGRAFICA

. Empresas Trabajadores
Conflictos Afectadas Afectados
Alicante 58 1.156 17.679
Castdlon 42 2117 9.124
Vaencia 216 7.599 80.613
Total 316 10.872 107.416

Fuente: Fundacion parala Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos.
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Cuadro 11.4.10

CONFLICTOSCOLECTIVOSDE TRABAJO PRESENTADOSEN 2002
SEGUN EL AMBITO DEL CONFLICTO

. Empresas Trabajadores
Conflictos Afectadas Afectados
De empresa 311 3.657 61.591
Provincia 2 30 740
Autondmico 3 7.185 45.085
Total 316 10.872 107.416

Fuente: Fundacion parala Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos.

Aunque posteriormente en los puntos siguientes, se detala mas esta
informacion, tal y como se aprecia en el Cuadro 11.4.9, durante € afio 2002, se
presentaron un total de 316 conflictos que distribuidos por provincias
corresponden 58 a Alicante, 42 a Castellon y 216 a Vaencia. En e ndmero total
de conflictos se incluyen tanto los conflictos colectivos de trabajo como las
convocatorias de huelga, los conflictos por bloqueo de las negociaciones del
convenio colectivo y los conflictos por la no iniciacion del convenio colectivo
vencido.

En cuanto a numero de empresas afectadas por provincias han
correspondido 1.156 a Alicante, 2.117 a Castellon, 7.599 a Vaencia, que suman
un total de 10.872 empresas.

L os trabajadores afectados fueron 107.416, que se distribuyen en 17.679
en Alicante, 9.124 en Castellon y 80.613 en Vaencia.

Como complemento de la informacion anterior, en el Cuadro 11.4.11 se
indican los datos referidos al afio 2002 sobre expedientes, empresas y
trabajadores afectados de Alicante, Castellén y Valencia, donde se concreta €l
nimero de procedimientos presentados, € de tramitados, las tramitaciones
efectivas de |os procedimientos, las no efectivas y |os procedi mientos pendientes.
También se aprecia la situacion de cada uno de los expedientes en el proceso de
tramitacion, en algunos con acuerdo 0 sin acuerdo y en otros, si se han intentado
sin efecto, o desistido o archivado.
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4.3.2. Conflictosdeinterés

L os conflictos de interés se concretan en la convocatoriay celebracion de
huelgas y como se ha venido indicando en anteriores memorias, éstas
habitualmente, conllevan la alteracion del proceso productivo y la pérdida del
ndmero de horasy jornadas de trabgjo.

Cuadro11.4.12

HUELGASEN LA COMUNIDAD VALENCIANA. ANO 2002

Huelgas realizadas
Huegas
, Centros . - Jornadas
convocadas  Ngmero Plantila  Participantes !
afectados no trabajadas

Alicante 18 18 147 10.558 10.558 1.017
Castell6n 6 6 19 944 944 2.918
Valencia 47 47 772 33.455 3.395 9.072
Autonémicas 13 13

Total 84 84 938 44.957 14.897 13.007

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral.

Tal y como se observa en e Cuadro 11.4.12, durante € afio 2002, en la
Comunidad Valenciana, fueron convocadas 84 huelgas, que correspondieron 18 a
Alicante, 6 a Castellon, 47 aValenciay 13 de &mbito autondémico. El nimero de
huelgas convocadas en e afio 2001 ascendié a 211 huelgas. Las empresas
afectadas en € afio 2002 fueron 938 en e ambito de la Comunidad Valenciana
mientras que en € afio 2001 fueron 11.969 centros de trabgjo.

Durante € afio 2002, se aprecia una reduccion tanto en el nimero de
trabajadores que participaron en las huelgas realizadas que fue de 14.897 sobre
una plantilla de 44.957 trabajadores como en las jornadas no trabajadas que
fueron 13.007 jornadas mientras que en el afio 2001, la participacion fue de
108.088 trabajadores sobre una plantilla de 189.146 y las jornadas perdidas
ascendieron a 164.485 jornadas.

Como informacion aclaratoria de este punto, conviene advertir que el
cuadro contiene los datos sobre las huelgas y cierres patronales, exista o no
constancia administrativa previa de su convocatoria, excepto las huelgas que no
implican jornadas no trabgjadas como las huelgas de celo, las de duracion
inferior a una hora, las que se refieren a actividades convencionalmente no
productivas como las de estudiantes, consumidores, etc y las que afectan a
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colectivos sin derecho a huelga como personal militar y de las Fuerzasy Cuerpos
de Seguridad del Estado. Ademés de las huelgas convocadas en el ambito de la
Comunidad Valenciana, se incluyen también las huelgas de convocatoria estatal
con repercusion en cada provincia.

Esto es importante porque en la hoja sobre el cuestionario estadistico que
se cumplimenta para cada una de las huelgas o cierres patronales, entre los
motivos que se citan con mas frecuencia en la convocatoria de estos conflictos se
dan el impago de salarios, la negociacion colectiva, el incumplimiento de
acuerdos y normas legales, privatizaciones, expedientes de regulacion de empleo
y horarios comerciales.

También en este afio, al igual que ha venido ocurriendo en los dltimos
anos, los asuntos relacionados con la negociacion colectiva y el impago de
salarios han sido los principales motivos que han derivado en la convocatoria
de este tipo de conflictos de interés.

4.3.3. Solucidn extrajudicial de conflictos colectivos

El 111 Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de la
Comunidad Valenciana firmado el 9 de mayo de 2001, por los representantes de
los sindicatos U.G.T.-P.V. y CC.00.-P.V. y la Confederacion de Organizaciones
Empresariales de la Comunidad Valenciana (CIERVAL) tenia una vigencia hasta
el 31 de diciembre del afio 2004, incluyendo la posibilidad de prorroga.

También de la misma fecha, e Reglamento de Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de la Comunidad Vaenciana, desarrollalos procedimientos
de solucion de conflictos laborales y la composicién de sus érganos 'y €l régimen
de incompatibilidades.

Esencialmente, como se ha venido indicando en otras ocasiones, €l
Acuerdo tenia entre sus objetivos el desarrollo y la mejora del sistema de
solucion extrajudicial de conflictos laborales, através del Tribunal de Mediacion
y Arbitrgje Laboral dela Comunidad Vaenciana (T.A.L.).

4.3.3.1. Asuntossometidosal Tribunal de Mediacién y Arbitraje Laboral

El Tribuna de Mediacion y Arbitraje Laboral, como dispone € articulo
10 del Acuerdo, es el 6rgano constituido para la solucion de conflictos laborales
de la Comunidad Valenciana, a través de los procedimientos de conciliacion-
mediacion y arbitrgje y estd formado por € Tribuna de Mediacion y por €l
Cuerpo de Arbitros.
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L os procedimientos de Conciliacion-mediacién y Arbitraje, previstos en
los articulos 11 y 12 del Acuerdo, podrédn ser promovidos, € primero por
cualquiera de las partes legitimadas en el conflicto que se trate y el segundo,
debera ser voluntario y posterior a intento de mediacién en € Tribunal de
Arbitraje Laboral y éstos adquirirdn en su resultado, € rango de un convenio
colectivo.

Como se indico en la memoria del afio anterior, entre los conflictos
recogidos, ademés de |os conflictos de interpretacion y aplicacion de convenios
colectivos, blogueo de negociacion de convenios colectivos y |os derivados de la
modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo, se contemplaba la
obligatoriedad en el caso de huelga, de instar la mediacion del Tribunal con
carécter previo a su convocatoriaformal.

Asimismo, se incidia en la voluntad de extender el sistema de solucion
extrgjudicial alos conflictosindividuales. Y también, en el caso de discrepancias
entre las comisiones paritarias sobre la interpretacion y aplicacion de los
convenios colectivos, se podia pedir de mutuo acuerdo la mediacion del Tribunal.

El nimero total de expedientes tramitados en el T.A.L. durante € afio
2002 fue menor que e del afio anterior, con una cifra de 316 procedimientos, de
los cuales 308 eran de Conciliacién y Mediacion y 8 de Arbitragje, que afectaron
a un total de 107.416 trabajadores y a 10.872 empresas. Por provincias, estos
procedimientos de Conciliacion-Mediacion se distribuyen por secciones
provinciales, correspondiendo 208 a Vaencia, 58 a Alicante y 42 a Castellon.

En e afio 2001, & numero tota de procedimientos finaizados fue de 344,
con 309.801 trabgadores afectados y 10.427 empresas. De éstos, 341,
correspondieron a Conciliacion-Mediacién, afectando a 180.261 trabgjadores y
12.789 empresasy los 3 restantes fueron de arbitrgje.

L os procedimientos de Arbitraje presentados en el afio 2002 fueron 8 'y
se tramitaron todos, al igual que el afio anterior, en la provincia de Valencia. En
cuanto a la distribucion de materias han correspondido 1 a cuestiones de
categoria profesional, | a derechos sindicales, 1 a derechos sociales, 1 a
interpretacion y aplicacion del convenio, 3 asalarioy 1 aotros temas con un total
de 18 empresas 'y 1.831 trabajadores afectados.

Los procedimientos de este tipo instados en el afio 20001 fueron 3 que
por temas, afectaron 2 a cuestiones de derechos sociales y 1 a salario. Por
sectores de actividad econdémica se distribuyeron 1 en el sector de industrias de
aimentacion y bebidas, 1 en maderay corcho y 1 en meta y los trabajadores que
han sido afectados fueron 1.448 y 4 |as empresas.
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En e Cuadro 11.4.13 y referente a periodo comprendido entre los afios
1998 y 2002, se indica el nimero de todos los procedimientos presentados en €l
T.A.L., que corresponden tanto a Conciliacion y Mediacion como a Arbitraje,
con los trabajadores y empresas af ectados.

Cuadro 11.4.13

TRABAJADORESY EMPRESASAFECTADOSEN TODOSLOSPROCEDIMIENTOS
PRESENTADOSEN EL T.A.L. ANOS 1998-2002

Trabajadores Empresas Procedimientos
1998 99.037 5.792 199
1999 83.687 1.867 254
2000 180.261 12.789 271
2001 309.801 10.427 344
2002 107.416 10.872 316

Fuente: Fundacién para la Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos.

En e afio 2002, td y como se ha indicado antes, del nimero total de 316
procedimientos, 308 se presentaron como Conciliacion y Mediacion. La
distribucion que han tenido por tipo de conflicto laboral ha sido la siguiente: 213
correspondieron a interpretacion y aplicacion del articulo 151 de la Ley de
Procedimiento Labora, que se refiere a las demandas que afectan a un grupo
genérico de trabajadores y gque versan sobre la aplicacion e interpretacion de una
norma estatal, Convenio Colectivo y decision o préctica de empresa asi como la
impugnacion de Convenios Colectivos, 93 a convocatoria de huelga; 1 de
iniciacion de negociacion de convenio colectivo y 1 sobre blogueo de las
negociaciones del convenio colectivo o pacto.

Seguidamente, se incorpora e Grafico 11.4.9 que como novedad en la
memoria de este afo, incluye los datos relativos al afio 2002 comparados con los
pertenecientes a afio 2001. En & mismo, se incluyen los datos relativos a los
procedimientos de Conciliacion-Mediacion tramitados por temas en el Tribunal
de Arbitrgje Laboral.

Segln se observa, en €l afio 2002, la materia relacionada con salario esla

de mayor nimero con 81 procedimientos al igual que en e afio 2001, donde se
presentaron un total de 92 procedi mientos.
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Gréfico 11.4.9

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION-MEDIACION
PRESENTADOSEN EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE LABORAL
POR TEMAS. ANOS 2001 Y 2002
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Fuente: Fundacion para la Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos.
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Gréfico 11.4.10

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION-MEDIACION
PRESENTADOSEN EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE LABORAL
POR SECTORESDE ACTIVIDAD. ANO 2002
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Fuente: Fundacién para la Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos.
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La segunda materia en nimero es la relativa a jornada y calendario o
vacaciones, con 56 procedimientos, siendo esta materia también la segunda en
procedimientos durante el afio 2001 con un total de 49 procedimientos
presentados.

Y en tercer lugar, es e tema relacionado con la modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo con 41 procedimientos en el afio 2002 y 48 en €l
ano 2001.

Por € contrario, en € afio 2002, los temas con menor nimero de
procedimientos fueron €l relativo a la cldusula de descuelgue, a despido de
trabajador, a de impugnacion de convenio colectivo y a de movilidad funcional
con un solo procedimiento. También con un procedimiento, en el afio 2001, los
de menor nimero pertenecieron a tema de clausula de descuelgue, a de
derechos sindicales y a de subrogacion de empresa.

En el anterior Gréfico 11.4.10, se contempla el nimero de procedimientos
de Conciliacién-Mediacién, presentados en el Tribunal de Arbitraje Laboral por
sectores de actividad econdmica, durante el afio 2002.

En el gréfico se percibe gque los sectores de actividad con mayor nimero
de procedimientos de conciliacion-mediacién presentados durante el afio 2002
han sido el del metal con 58 procedimientos, el sector de transporte terrestre con
57 y el sector de madera y corcho con 29. Estos tres sectores también fueron los
que mayor nimero tuvieron en € afio 2001.

También se observa que con un solo procedimiento cada uno, los
sectores con menor nimero de procedimientos presentados en el afio 2002 fueron
el sector de ventay reparacion de vehiculos a motor, € de transporte aéreo, € de
servicios de seguridad, € de sanidad, el de pesca, €l de industrias de tabaco y €l
del automovil.

En cuanto a los resultados obtenidos en los procedimientos de
Conciliacion y Mediacion en e Tribunal de Arbitraje Laboral, conforme se
indicaen el Cuadro 11.4.14, en el afo 2002, se llegb a acuerdo en el 29,3% de los
casos, se desistieron el 3% de los mismos, no se llegd a acuerdo en un 46,5% de
los casos, se intentaron sin efecto el 18,2% y se archivaron el 3% de los casos.
Estos mismos datos se pueden comparar en € Cuadro, en e periodo que
comprende |os afios 1999 a 2002.
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Cuadro11.4.14

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION Y MEDIACION SEGUN EL RESULTADO
EN EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE LABORAL. ANOS 1999-2002

1999 % 2000 % 2001 % 2002 %
Acuerdo 98 38,6 78 28,8 92 27,6 87 29,3
Desistido 8 31 14 52 9 2,7 9 30
Sin Acuerdo 110 433 129 47,6 184 55,3 138 46,5
Int. Sin efecto 30 11,8 30 11,1 38 11,4 54 18,2
Archivo 8 31 20 74 10 3,0 9 30
Total 254 100,0 271 100,0 333 100,0 297 100,0

Fuente: Fundacion parala Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos.

También en e Cuadro 11.4.15, se pueden comparar |os datos referidos alos
procedimientos de conciliacién y mediacion en convocatorias de huelga, segun €l
resultado en & Tribunal de Arbitraje Laboral durante e periodo comprendido entre
los afios 1999 y 2002.

Cuadro 11.4.15

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION Y MEDIACION EN CONVOCATORIASDE
HUELGA SEGUN RESULTADO EN EL T.A.L. ANOS 1999-2002

1999 % 2000 % 2001 % 2002 %
Acuerdo 42 46,7 49 38,0 49 36,3 27 28,7
Desistido 3 33 5 3,9 3 2,2 3 32
Sin Acuerdo 30 333 50 38,8 64 47,4 46 48,9
Int. Sin efecto 12 13,3 14 10,9 17 12,6 16 17,0
Archivo 3 33 11 85 2 15 2 21
Total 90 100,0 129 100,0 135 100,0 94 100,0

Fuente: Fundacién para la Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos.

De la observacion del mismo, se obtiene que en el afio 2002, en los
procedimientos de conciliacién y mediacion en convocatorias de huelga, segiin €l
resultado en el Tribunal de Arbitragje Laboral, se llegd a acuerdo en un porcentagje
del 28,7%, se desistieron porcentualmente en un 3,2%, no se llegd a ningin
acuerdo en un 48,9% de los casos, se intentaron sin efecto un 17% de los mismos
y se archivaron un 2,1% de los casos.
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4.3.4. Infraccionesen el Orden Social

La regulacion de esta materia ha sido modificada en los dltimos afios,
puesto que la Sentencia del Tribunal Constitucional 195/1996, de 28 de
noviembre, establecid que correspondia a legislador estatal |a tarea de reelaborar
laLey 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
en aras del respeto y clarificacion del orden constitucional de competenciasy en
beneficio de la seguridad juridica, imprescindibles en materia sancionadora.

El legislador, a través de la Disposicion Adicional Primera de la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social autorizaba al Gaobierno paraelaborar, en e plazo de nueve meses, desde su
entrada en vigor, un texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, en e que se integren, debidamente regularizadas, aclaradas y
sistematizadas, |as distintas disposiciones |egal es que enumera.

En este sentido, se promulgo el Real Decreto Legidativo 5/2000, de 4 de
agosto, por €l gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

En cuanto a la instruccion de los expedientes administrativos por
infracciones en el orden socia en la Comunidad Vaenciana, se vuelve aindicar
gque son los departamentos de sanciones de las Direcciones Territoriales de
Empleo y Trabajo de Alicante, Castellon y Vaenciay segin los casos también,
la Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral de la Conselleria de
Economia, Hacienday Empleo |los encargados de tramitar |os mismos.

Seglin se prevé en las normas relativas a esta materia, la principal
funcion de estos departamentos es la de resolver |os asuntos que se han incoado
como consecuencia de levantar las correspondientes Actas de Infraccion. Estas
actas se levantan, tras la visita de los Inspectores de Trabgjo a los centros de
trabajo, y actlan segin las materias cuyo conocimiento compete a la Autoridad
Laboral.

A continuacion, en € Cuadro 11.4.16 se exponen los datos relativos a

afo 2002, distribuidos por provincias, que se refieren a la tramitacion de
expedientes en la Comunidad Vaenciana.
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Cuadro 11.4.16

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES EN 2002

Alicante Castdldn Vaencia C. Vdenciana
Pendientes afio anterior 134 90 181 405
Iniciados en 2002 1.501 384 2.025 3.910
Resueltos en 2002 1.103 356 1.707 3.166
Pendientes para 2003 532 118 499 1.149

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral.

Seglin se constata en € cuadro anterior, durante el afio 2002, segun datos
facilitados por la Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral, los
procedimientos administrativos sancionadores tramitados en la Comunidad
Valenciana se resolvieron de la siguiente forma: 405 procedimientos pendientes
del afio anterior, 3.910 iniciados en el afio 2002, 3.166 resueltos en el afio 2002 y
1.149 pendientes para el afio 2003.

En cuanto a importe de las sanciones propuestas e impuestas en el afo
2002, conforme se indica en el Cuadro 11.4.17, se observa que en el ambito de la
Comunidad Valenciana el importe total de sanciones propuestas ascendio a
9.234.867 euros, que distribuidas por provincias representaban 3.772.439 euros
para Alicante, 1.025.383 euros para Castellon y 4.437.045 euros para Valencia.
El importe de sanciones impuestas se distribuia en 3.180.459 euros para Alicante,
en 946.302 euros para Castellon y en 3.835.036 euros para Vaencia que
sumaban la cifra de 7.961.797 euros para €l conjunto de la Comunidad
Vaenciana

Cuadro 11.4.17

IMPORTE DE LAS SANCIONES PROPUESTASE IMPUESTAS EN 2002

Alicante Castellon Valencia C. Vdenciana
Sanciones propuestas 3.772.439 € 1.025.383 € 4.437.045 € 9.234.867 €
Sanciones impuestas 3.180.459 € 946.302 € 3.835.036 € 7.961.797 €

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccion General de Trabajoy Seguridad Laboral.

Otro de los aspectos que se tratan, relacionados con los procedimientos
sancionadores, es € referido a los recursos de alzada, de esta manera en €l
Cuadro 11.4.18, se insertan los datos del afio 2002 sobre €l nimero de recursos de
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azada tramitados en la Comunidad Valenciana, facilitados por la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Laboral.

Cuadro11.4.18

NUMERO DE RECURSOS DE ALZADA TRAMITADOS EN 2002

Alicante Castdlén Valencia C. Vaenciana
Pendientes del afio anterior 813 188 862 1.863
Formulados en 2002 355 151 245 751
Total recurridos 1.168 339 1.107 2.614
Resueltos en 2002 420 110 343 873
Pendientes de resolucion 748 229 764 1.741

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo. Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

En el mismo, se aprecia que en el &mbito de la Comunidad Vaenciana,
durante € afio 2002, se tramitaron un total de 2.614 recursos, que corresponden
751 registrados en € afio 2002 y 1.863 pendientes del afio anterior. De éstos, en
el afo 2002, un total de 873 recursos fueron resueltos, 1.741 recursos se
guedaron pendientes de resolucion y 21 quedaron suspendidos.

Continuando en este contexto de los procedimientos administrativos
sobre sanciones, a igual que ocurrié en la memoria del afio anterior, se
incorporan tres cuadros con datos del afio 2002, uno, relativo a las infracciones
sancionadas, desglosadas por sectores econdmicos, otro, que recoge €l tipo de
infraccién y grupo de actividad econdmica, dentro de los riesgos laborales y
finalmente otro, con €l tipo de infraccion y grupo de actividad econémica en
materia de orden social, conforme a lo preceptuado en e Real Decreto
Legidlativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de
laLey sobre Infraccionesy Sanciones en el Orden Social.

Se observa que en e Cuadro 11.4.19, el nimero total de procedimientos
administrativos sancionadores, distinguiendo los sectores econdmicos afectados,
acanzalacifrade 4.351 procedimientos, de los cuales 3.648 pertenecen ariesgos
laboralesy 703 ainfracciones en el orden social.

Por provincias, en Alicante se han sancionado 1.249 infracciones en
riesgos laborales y 221 en orden socia, en la provincia de Castellon 501 en
riesgos laborales y 54 en orden social y en la provincia de Valencia 1.898 en
riesgos laborales y 428 en orden social. El afio 2001, el nimero total ascendio a
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4.125 procedimientos, que correspondieron 3.647 a materia de riesgos laboralesy
478 aorden social.

Cuadro 11.4.19

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. ANO 2002
INFRACCIONES SANCIONADAS DESGL OSADAS POR SECTORES ECONOMICOS

Alicante Castdldn Valencia C. Vaenciana

Sector Econdmico Riesgos Orden Riesgos Orden Riesgos Orden Riesgos  Orden

Laborales Socia Laborales Social Laborales Social Laborales Socia

Admoén. Pablicay

Seg. Socid, educacion 4 4 2 2 8 18 14 24
Agricultura, ganaderia,

caza, silvicultura, pesca 21 0 4 1 16 5 41 6
aimentacion, bebidas,

tabaco 22 3 2 1 27 15 51 19
Comercio a por mayor

Yy menor 75 22 13 3 94 46 182 71
Construccién 578 26 325 4 1.137 63 2.040 93
Fabricacion de muebles 17 3 3 1 157 86 177 90
Hosteleria 24 14 8 5 36 23 68 42
Industria textil, confeccion,

cueroy calzado 182 20 11 1 23 14 216 35
Industria extractiva 13 3 5 2 10 4 28 9
Industria quimica, plasticos,

caucho, refinerias 29 4 1 0 50 17 80 21
Industrias del papel,

artes gréficas, edicion 10 0 3 4 14 7 27 11
Industrias madera,

corchoy cesteria 7 1 12 0 69 27 88 28
Industrias manufactureras 126 32 100 18 156 42 382 92
Intermediacion financiera,

inmobiliaria, informética 61 58 6 12 56 29 123 99
Otras actividades sociales

y servicios personales 26 16 0 0 6 7 32 23
Producci6n y distribucion

de energia el éctrica, gas 3 0 3 0 5 1 11 1
Transportesy actividades

afines, correos y telecom. 51 15 3 0 34 24 88 39
TOTALES 1.249 221 501 54 1.898 428 3.648 703

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccion General de Trabajoy Seguridad Laboral.
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Cuadro 11.4.20

TIPO DE INFRACCION Y GRUPO ACTIVIDAD ECONOMICA ANO 2002

RIESGOSLABORALES

Tipo de Infraccion Alicante Castdlon Vaencia C.Vaenciana %
CONSTRUCCION
Aberturas en paredes y pisos 87 89 27 203 5,6%
Barandillasy plintos 79 37 114 230 6,3%
Cinturones de seguridad 12 3 18 33 0,9%
Escaleras 70 48 56 174 4,8%
Otras faltas Med. Protec. Colect. 49 1 24 74 2,0%
Plataformas y Andamios 44 37 58 139 3,8%
Protecc. Cara, oidos, casco, vis. 35 8 77 120 3,3%
Redes 25 9 41 75 2,1%
Total Construccion 401 232 415 1.048 28,7%
INDUSTRIA
Di spositivos seg. maguin. 111 5 61 177 4,9%
Otras medidas protec. maquinas 16 1 16 33 0,9%
Protecc. en trabajo y méaquinas 13 44 19 76 2,1%
Total Industria 140 50 96 286 7,8%
COMUNES
Falta/retraso comunic. acte. laboral 43 1 20 64 1,8%
Falta comunicacion apertura 20 1 83 104 2,9%
Falta Eval. Riesgos Plan Seguridad 225 64 320 609 16,7%
Falta Form. y/o inform. prev. 35 53 156 244 6,7%
Falta reconocim. médicos 7 8 83 98 2,7%
Incumplimiento en mat. de docum. 2 1 20 23 0,6%
Medidas de coord. y cooperacion 8 3 8 19 0,5%
No Serv. Prevencion propia o gjena 108 22 46 176 4,8%
Otras medidas protec. Individual 97 3 236 336 9,2%
Ropa de trabajo 1 0 12 13 0,4%
Servicios de Hig. y lugar detrabajo 97 43 245 385 10,6%
Varios en prevencion riesgos 65 20 158 243 6,7%
Total Comunes 708 219 1.387 2.314 63,4%
TOTAL EN REL. LABORALES 1.249 501 1.898 3.648 100,0%

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.
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Cuadro 11.4.21

TIPO DE INFRACCION Y GRUPO ACTIVIDAD ECONOMICA ANO 2002
ORDEN SOCIAL

Tipo de Infraccion Alicante Castellon Vaencia C.Vaenciane %

Cesion indebida trabajadores 1 5 4 10 1,4%
Conflictos colectivos 0 0 0 0 0,0%
Contratos en précticas y formacion 3 0 0 3 0,4%
Contratos trabajo temporal es 63 16 249 328 46,7%
Copia basica contrato trabajo 1 0 0 1 0,1%
Elecciones 2 0 1 3 0,4%
Falta comunic. Comité Empresa 11 2 12 25 3,6%
Falta de ocupacién efectiva 4 0 1 5 0,7%
Horas extraordinarias 46 7 23 76 10,8%
Infracc. ETT en el orden social 0 0 3 3 0,4%
Jornada lab/calendario/vacaci ones 15 8 17 40 57%
Libro devisitas 0 0 2 0,3%
Menores 5 1 11 1,6%
M odificacin de condiciones 2 5 10 17 2,4%
Movilidad funcional 0 0 2 0,3%
Movilidad geogréfica 0 0 1 0,1%
Obstruccién 17 7 39 63 9,0%
Obtencidn indeb. subvenciones 32 0 1 33 4,7%
Retraso/falta pago salarios 8 2 19 29 4,1%
Varios en orden social 11 1 39 51 7,3%
Total en Orden Social 221 54 428 703 100,0%
TOTAL INFRACCIONES

REL.LABOR. + ORDEN SOCIAL 1.470 555 2.326 4.351

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienday Empleo. Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

Como se aprecia en €l Cuadro 11.4.20, se incluye lainformacion relativa
al procedimiento sancionador segun €l tipo de infraccion y el grupo de actividad
econdmica Unicamente en los procedi mientos relativos a riesgos laboral es.

De la observacion del mismo, se constata, a igual que €l afio anterior,
que la mayoria de infracciones en el afio 2002, se dan en € sector de la
construccion con un 28,7%, y en € sector de la industria con un 7,8%. El
porcentgje restante que equivale a un 63,4% pertenece a tipos de infraccion
comunes a ambos sectores, donde destaca con un 16,7%, lafalta de evaluacion de
riesgos del plan de seguridad.
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Para concluir el apartado, en el Cuadro 11.4.21 se indican los datos
también sobre el tipo de infraccion y € grupo de actividad econémica pero en
este caso en los procedimientos en materia de orden social, segin lo previsto en
e Rea Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por € que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en € Orden Social.

Tal y como se percibe en el cuadro, durante el afio 2002, los tipos de
infracciones con mayor nimero de procedimientos han sido en primer lugar, los
relativos a contratos de trabajo temporales con un 46,7% y en segundo lugar, los
procedimientos relativos a horas extraordinarias.

En € afo 2001, las infracciones detectadas eran sobre la obtencion

indebida de subvenciones con un porcentaje del 21,05% y las referidas a
contratos de trabajo temporales con un 17,8%.
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