4. RELACIONES LABORALES

4.1. NEGOCIACION COLECTIVA

En el afio 2012, el dia 25 de enero, en el contiedtdidlogo social, dado
gue el anterior habia expirado, se llegé a suseili Acuerdo para el Empleo
y la Negociacion Colectiva 2012-2014 (ANC-l)) por parte de las
organizaciones empresariales CEOE y CEPYME vy ladigiles CC.00. y
UGT. En este Il Acuerdo se partia de reconocerlgueconomia espafiola se
encontraba en un momento muy delicado debido ah&ut deterioro de sus
fundamentos que se reflejaba en una elevada tasaledempleo. Las
circunstancias que atravesaba la economia intemelcicon especial intensidad
en la Zona Euro, tampoco ayudaban a mejorar lxiposespafiola a corto plazo.
Estas condiciones excepcionales exigieron actuarnoedidas especificas para
conseguir, en el menor tiempo posible, un crecitoiele la actividad econémica
gue permitiese crear empleo, por lo que se entepdiaodas las rentas debian
realizar un esfuerzo conjunto. Asi, tanto los $atarcomo los beneficios
distribuidos debian evolucionar de forma moderagamodo que permitiesen
dirigir una mayor parte del excedente empresariaversiones de reposicion y
ampliacion. En sintesis estos dos aspectos tendanobjeto fortalecer la
capacidad competitiva del tejido productivo espafol

No obstante, la aprobacion del Real Decreto-Ley0B32 de 10 de
febrero, de medidas urgentes para la reforma detade laboral, convertido
posteriormente en Ley 3/2012, de 6 de julio, deidedurgentes para la reforma
laboral, limité los objetivos de este acuerdo eouijo cambios de profundo
calado en materia de negociacion colectiva. Entas alestacan la ordenacion y
la vertebracion de la negociacion colectiva, dejasith capacidad para ordenar
ese proceso a los representantes de los agentedesog econdomicos; la
atribucion del convenio de empresa de una priorigalitativa absoluta en la
fijacion de las condiciones laborales basicas, uswl sobre los acuerdos
interconfederales o los convenios sectoriales aefto autondmicos; la
limitacion de la ultraactividad a un periodo deaiio a contar desde su denuncia
o la limitacion de pactar, como politica de empledades de jubilacion,
estableciendo la nulidad de estas clausulas.

En el afio 2012, en nuestra Comunidad, la cifracheenios colectivos
registrados, con efectos econdmicos de 2012 (ctws dstadisticos cerrados al
mes de marzo de 2013) fue de 227. En este contaxéoyez mas, se insiste en
que puede ser posible que la cobertura de la reegonicolectiva sea mayor, ya
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gue existen convenios de ambito superior al autac@reomo por ejemplo, los
de los sectores quimico, textil o calzado y cora®ion vigencia plurianual que
no se contemplan en estas cifras como registrados.

El Cuadro 11.4.1 recoge el numero de conveniosativies registrados en
nuestra Comunidad, por provincias, con efectos @omos de 2012, donde se
diferencia entre convenios de empresa y de otratémmbferidos estos ultimos a
los de sector, que se suscriben en un @mbito su@elds de empresa.

Tal y como se ha comentado, en la Comunitat Vaeaciel nimero
total de convenios que se habian registrado duehmatéo 2012 fue de 227, entre
los que se incluyen tanto las adhesiones a otmgeains como los arbitrajes
voluntarios, las extensiones de convenio, otrogr@ns registrados con eficacia
general de convenio y las revisiones salariales.

Del total de 227 convenios, 147 pertenecian a coosale empresa y 80
a los de otro &mbito. Al desglosar los datos powipcias, se observa que en la
provincia de Alicante se habian registrado 88 odeclales 55 eran convenios de
empresa y 33 de otro ambito. En la provincia dedllas se registraron 31, de
los que 17 eran de empresa y 14 de otro ambit¥aancia se habian registrado
96, de los cuales 70 fueron convenios de empréade otro ambito. Y en el
ambito autonémico se habian registrado 12 convenqios correspondieron 7 a
convenios de empresa y 5 de otro &mbito.

Cuadro 11.4.1

CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS EN LA COMUNITAT VA LENCIANA
POR PROVINCIAS EN 2012

Convenios Empresas Afectadas N° Trabajadores
ConveniosConvenios ConveniosConvenios ConveniosConvenios
Total Total Total
de de Otro Convenios de de Otro Empresas de de Otro Trabajadores
Empresa Ambito Empresa Ambito P Empresa Ambito !
Alicante 55 33 88 55 36.261 36.316 6.95140.687 147.638
Castellon 17 14 31 17 7.976 7.993 2.51133.908 36.419
Valencia 70 26 96 70 15.888 15.958 18.44113.032 127.480
Amb. Autonémico 5 7 12 5 1.674 1.679 563 71.667 73.022
Totales 147 80 227 147 61.799 61.946 25.26559.204 384.559

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociabdieccion General de Estadistica.
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En 2012, la cifra de trabajadores y trabajadougsegtaban cubiertos por
estos convenios fue de 384.559 y de los cuale$2prtenecian a convenios de
empresa y 359.294 a convenios de otro ambito. Runvinias, en Alicante, el
namero de trabajadores y trabajadoras fue de 187d&3los que 6.951 eran de
convenios de empresa y 140.687 de convenios déutibito. En la provincia de
Castelldn, la cifra ascendié a 36.419, de los su2l611 fueron de convenios de
empresa y 33.908 de convenios de otro ambito. Han¢i, el nimero sumd
127.480, correspondiendo 14.448 a convenios deemayr113.032 a los de otro
ambito. Y en el ambito autonémico, la coberturgdler3.022 trabajadores y
trabajadoras, de los que 1.355 de convenios deesapr56.152 de convenios de
otro ambito.

Las empresas afectadas en el afio 2012 sumarotalidd 61.946, de las
cuales 147 correspondieron a las de convenios geesmy 61.799 a convenios
de otro &mbito. Al analizar estos datos por praesicse observa que en la
provincia Alicante, la cifra de empresas ascend¥®.816, de las cuales 55 eran
de convenios de empresa y 36.261 de otro ambitda Brovincia de Castellon,
las empresas sumaron 7.993, que correspondierancbrivenios de empresa y
7.976 a convenios de otro &mbito. En Valencia @l toe de 15.958 empresas,
de las que 70 eran de convenios de empresa y 1888&nvenios de otro
ambito. Y en el ambito autonémico, el nimero de resgs fue de 1.679, de las
que 5 eran de convenios de empresa y 1.674 deroswde otro &mbito.

El Cuadro 11.4.2 recoge la informacion de la CoitatrValenciana, en el
periodo comprendido entre los afios 2002 y 2012restb estructura de los
convenios colectivos, segun &mbito funcional. Enméémo se aprecia el
incremento de mas de cuatro puntos en la cifraateenios registrados de
empresa en el afio 2012, puesto que se pas6 dé8pe@e 2011 al 64,76% del
afio 2012. Por el contrario, el mismo descensonadrado los convenios de otro
ambito, ya que han pasado del 39,47% del afio AR5, 24% del afio 2012.

Respecto a este apartado, desde el CES-CV se doiicar que los
convenios de otro ambito, a pesar de tener un page menor en la estructura
de los convenios, en la practica tienen una afeétamayor en el nimero de
trabajadores y trabajadoras.
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Cuadro 11.4.2

ESTRUCTURA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS SEGUN AMBITO FUNCIONAL
Comunitat Valenciana. Afios 2002-2012. (Datos Porcerales)

Namero de Convenios Trabajadores afectados
Convenios Convenios de Convenios Convenios de
de empresa (%) otro ambito (%) de empresa (%) otratar¥b)

2002 63,69 36,31 4,27 95,73
2003 64,76 35,24 4,41 95,59
2004 58,28 41,72 4,54 95,46
2005 65,40 34,60 4,59 95,41
2006 64,66 35,34 4,11 95,89
2007 66,84 33,16 4,43 95,57
2008 66,38 33,62 3,59 96,41
2009 68,21 31,79 4,65 95,35
2010 61,76 38,24 4,48 95,52
2011 60,53 39,47 4,13 95,87
2012 64,76 35,24 6,57 93,43

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociabdieccion General de Estadistica.

En el mismo Cuadro, conforme se ha expresado pnevite, se observa
gue en el afio 2012, en nuestra Comunidad, el pajeegte convenios colectivos
de empresa es superior al de convenios de otrot@&ndipesar de que el
porcentaje de trabajadores y trabajadoras afectamdss convenios de empresa
es menor al de convenios de otro &mbito, puestoepresentan un 6,57% frente
al 93,43%. El afio anterior éstos suponian un 4,88%onvenios de empresa y
un 95,87% en los de otro ambito.

El Gréfico 11.4.1 compara por una parte, la edtmec de los convenios

colectivos durante los afios 2011 y 2012 y por la,oos trabajadores y
trabajadoras afectados por estos convenios.
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Gréfico 11.4.1

CONVENIOS COLECTIVOS. ANO 2011
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O Convenios de empresa O Convenios de otro ambito

CONVENIOS COLECTIVOS. ANO 2012
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O Convenios de empresal Convenios de otro &mbito

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociabdieccién General de Estadistica.

La informacion grafica constata como la mayor paeelos convenios
colectivos se viene negociando en el &mbito deasresas. Los convenios de
otro ambito, cuyo porcentaje es menor presentaro @aracteristica principal la
de ser mayoritariamente convenios de sector, dehdmbito de negociacion es
superior al de la empresa. Entre éstos, resaltanctmvenios sectoriales
provinciales, considerados en la practica comas Iprincipal de la negociacion
colectiva de la Comunitat Valenciana. También s#igna en esta informacion
grafica la cobertura mayor a los trabajadores greem los convenios de otro
ambito en relacion a los convenios de empresa.
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El Gréfico 11.4.2 recoge la evolucion en nuestramDnidad de los
convenios colectivos entre los afios 2002 a 2012l Bmsmo se aprecia, como
se ha apuntado anteriormente, que el nimero deepmsvregistrados en el afio
2012 fue de 227, cifra practicamente similar &288 convenios del afio pasado.

Gréfico 11.4.2

EVOLUCION CONVENIOS COLECTIVOS COMUNITAT
VALENCIANA. PERIODO 2002-2012
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociabdieccion General de Estadistica.

En el Cuadro 11.4.3 se indican los aumentos sdarigue se han pactado
en el periodo comprendido entre los afios 2002 2.281 el mismo se recoge lo
gue se denomina media ponderada del incrementoiata{(aS.M.P.) y se
distinguen los convenios de empresa y los de atbith. En el afio 2012, la
media del aumento salarial que se pacto6 en el mitotl de convenios ascendio
al 1,67%. Como viene ocurriendo en los Ultimos tiem la media que se ha
pactado en los convenios de empresa presentd werpaje por debajo de la
media total, que fue del 1,58% en contraste al%,6@ los convenios de otro
ambito, practicamente igual a la media total quedel 1,67%.
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Cuadro 11.4.3

AUMENTOS SALARIALES PACTADOS
Comunitat Valenciana. 2002-2012

Total Convenios (%) Convenios de empresa (%)  Conseéootro ambito (%)
2002 3,04 2,43 3,07
2003 3,59 2,60 3,64
2004 4,02 3,13 4,06
2005 4,10 3,53 4,12
2006 3,13 2,89 3,14
2007 4,34 3,84 4,37
2008 3,55 3,07 3,57
2009 2,50 2,19 2,52
2010 1,61 1,35 1,62
2011 2,11 1,54 2,13
2012 1,67 1,58 1,68

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociabdieccion General de Estadistica.

El Cuadro 11.4.4 recoge una comparacion de los 2002 a 2012 tanto
de los aumentos salariales pactados como del Irdéc®recios al Consumo
(LP.C)).

Cuadro 11.4.4

COMPARACION AUMENTOS SALARIALES PACTADOS E IPC
Comunitat Valenciana, 2002-2012

Tasa de Variacién del IPC (%) Aumento Salarial (%)
2002 4,0 3,04
2003 2,6 3,59
2004 34 4,02
2005 3,7 4,10
2006 2,6 3,13
2007 4,3 4,34
2008 1,5 3,55
2009 0,8 2,50
2010 2,9 1,61
2011 2,1 2,11
2012 3,0 1,67

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociabdieccion General de Estadistica.
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En el Cuadro, se puede observar como en el afio, 2012umento
salarial pactado en el total de convenios colestrepresento el 1,67% y la tasa
de variacién del I.P.C. fue del 3,0%. Este datcstaia que en este afio ha habido
una considerable reduccion del poder adquisitivo

El Grafico 11.4.3 recoge la comparacion de porags entre los
aumentos salariales pactados y el I.P.C. pararielduoede los afios 2002 a 2012.

Gréfico 11.4.3

COMPARACION AUMENTOS SALARIALES PACTADOS Y EL IPC
Comunitat Valenciana. (Datos en %). Afios 2002-2012
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociabdieccion General de Estadistica.

El Cuadro 11.4.5 contiene los datos de los cora®ncolectivos y
trabajadores y trabajadoras afectados por las déasulas especiales, previstas
en la hoja estadistica de convenios, segun aminicidnal. A diferencia de los
cuadros anteriores, en este Cuadro se indica ¢aniacion de convenios con
inicio de efectos econdmicos de enero a diciemer@@l2, pero en este caso
cerrados al mes de abril de 2013. Como se obsssvaserta tanto el porcentaje
de las clausulas y su repercusion en los convemrigistrados como la tasa
porcentual de cobertura de trabajadores y trabegaddectados.

Como en afos anteriores, la clausula introduaidel enayor nimero de
convenios fue la clausula de estructura salariehtrd de la clausula de
retribucion salarial, registrada en 214 convengms porcentaje del 89,54% y
una cobertura a 376.420 trabajadores y trabajadoraan 94,40%.
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Cuadro 11.4.5

CONVENIOS Y TRABAJADORES AFECTADOS POR CLAUSULAS ESPECIALES
Por ambito funcional y tipo de clausula (inicio efetos econémicos Enero-Diciembre 2012)

Convenios Trabajadores
TOTAL CONVENIOS
N En % N En %
TOTAL 239 100,00 398.755 100,00
RETRIBUCION SALARIAL
Estructura salari 214 89,54 376.420 94,40
- Complementos salariales relacionados con la cahtidzlidad del traba
realizado por el trabajador o grupo de trabaja 87 36,40 199.252 49,97
- Complem. salariales relacionados con la situacifesyltados de la empresa 35 14,64 26.350 6,61
- Complementos o retribuciones especificas por keéjcanocturn 134 56,07 210.076 52,68
JORNADA LABORAL
Distribuciones irregulares de la jornada a lo ladgbafi( 102 42,68 159.741 40,06
Jornada ordinaria superior a nueve horas d 31 12,97 72.842 18,27
En jornada continuada de mas de seis horas, coaside como tiempo
de trabajo efectivo el periodo de descanso legal 127 53,14 133.649 33,52
Acumulacién del descanso de "dia y medio" en pesatd catorce di 28 11,72 61.595 15,45
Régimen de trabajo a turr 99 41,42 107.846 27,05
HORAS EXTRAORDINARIAS
Eliminacion de horas extraordinat 15 6,28 14.581 3,66
Reduccién respecto al afio ante 3 1,26 375 0,09
Reduccion respecto al tope méaximo legal 3 1,26 1.045 0,26
Compensacion de horas extraordinarias con abomroatio 165 69,04 335.618 84,17
- Con valoracion superior a la de la hora ordir 151 63,18 319.747 80,19
Compensacion de horas extraordinarias con tiempiesieans 103 43,10 220.069 55,19
- Con acumulacién y disfrute en periodos superiotes kegale 37 15,48 47.350 11,87
Obligatoriedad de realizar horas extraordini 36 15,06 52.757 13,23
EMPLEO Y CONTRATACION
Relativas al emple
- Creacioén neta de emp 4 1,67 23.697 5,94
- Creacién de empleo por jubilacién anticipada (cos de relev 61 25,52 176.354 44,23
- Mantenimiento de empli 29 12,13 34.762 8,72
- Definicién de puestos de trabajo destinados cofefecia a trabajador
con discapacid: 7 293 9.116 2,29
Relativas al contrato de trab
- Conversion de contratos temporales en indefit 34 14,23 148.823 37,32
- Utilizacion de servicios de las empresas de tratesjgpors 22 921 195.690 49,08
- Duracién maxima del periodo de prueba distintaestablecida en |
legislacion vigent 46 19,25 151.514 38,00
- Determinacion de los trabajos o tareas que puedletirse con contratc
de obra o servic 29 12,13 116.542 29,23
- Clausulas relativas al contrato de trabajo en m 32 13,39 131.885 33,07
- Clausulas relativas al contrato para la forms 33 13,81 221.147 55,46
* Tiempo y forma dedicado a la formacion teé 14 5,86 145.147 36,40
* Sobre retribuciones mayores que las previsgament 20 8,37 183.816 46,10
- Clausulas relativas al contrato a tiempo pa 20 8,37 70.626 17,71

379



MEMORIA 2012

o

TOTAL CONVENIOS Convenios Trabajadores
N En% N En %
FORMACION
Formacién profesion 85 35,56 183.285 45,96
- Permisos retribuidos para la formac 52 21,76 64.464 16,17
CLASIFICACION PROFESIONAL
Clasif. prof. mediante definicién y funciones de gru, categorias o nivel 179  74,9( 216.52:  54,3(
- Grupos profesional 97 40,5¢ 162.82¢ 40,8
- Categorias profesiona 123 51,4¢ 116.89¢  29,3Z
- Niveles retributivo 52 21,76 44.819 11,24
Polivalencia funcion: 55 23,01 107.07. 26,8t
JUBILACION
Jubilacion forzos 40 16,74 110.195 27,63
Estimulo a la jubilaci¢ 81 33,89 161.300 40,45
Planes de pensiones u otras prestaciones relaei®cad la jubilaci¢ 28 11,72 48.463 12,15
COMPLEMENTOS DE PRESTACIONES SOCIALES
Complementos retributivos sobre algin tipo de préh social 192 80,33 358.566 89,92
- Complemento a la enfermedad cor 143 59,83 326.415 81,86
- Complemento al accidente de trabajo y enfermedafgsiona 171 71,55 303.655 76,15
- Otras 78 32,64 62.771 15,74
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Sistemas de designacion de delegados de prevetiisiimtos a los
previstos legalmen 31 12,97 15.211 3,81
- Ambito de eleccion distinto al de los 6rganos geasentacion de perso 8 335 4.837 1,21
- Posibilidad de eleccién como delegados de preveritbabajadores
y/o delegados sindical 40 16,74 62.018 15,55
Crédito horario mensual p'ara los Delegados decRgén 29 12,13 12.415 3,11
Establecimiento de planes y programas de prevemigdiesgos 77 32,22 100.205 25,13
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y NUEVAS TECNOLOGIAS
Participacion de los trabajadores en la organirad@ trabaj 38 15,90 152.978 38,36
Implantacién de nuevas tecnolog 19 7,95 59.375 14,89
ACTIVIDAD SINDICAL
Garantias y competencias superiores a lo establ&gdiment 50 20,92 90.629 22,73
Acumulacion de horas sindicales en un mismo reptasé 94 39,33 198.219 49,71
APLICACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO
Procedimientos para la solucién de controversiasatias de l:
aplicacion e interpretaci 152 63,60 361.433 90,64
- Solo procedimientos de mediac 42 17,57 105.758 26,52
- Procedimientos de mediacion y arbit 110 46,03 255.675 64,12

N= Valores absolutos
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociabdieccion General de Estadistica.

A ésta, le siguid la clausula de complementoshigivos sobre algin
tipo de prestacion social, contemplada en la clausie complementos de
prestaciones sociales, con 192 convenios y un 8€,3fRie afecté a 358.566
efectivos laborales con un 89,92%.
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Y la otra clausula importante en nimero fue laiglda de clasificacidon
profesional mediante definicién y funciones de gsjpcategorias o niveles,
dentro de la clausula de clasificacién profesiomaluida en 179 convenios con
un 74,90% y una cobertura a 216.524 asalariadosbg180%.

En sentido contrario, como en el afio 2011, lassclias incorporadas en
menor nUmero de convenios fueron, dentro de lasisglas de horas
extraordinarias, las de reduccidén respecto al afieriar, incluidas en 3
convenios y un 1,26%, que daban cobertura a 3¢hwade laborales y un 0,09%
y la de reduccion respecto al tope maximo legaiterapladas en 3 convenios y
un 1,26% aunque con una cobertura a 1.045 trabajmgotrabajadoras con un
0,26% vy la clausula de creacién neta de empledralde la clausula de empleo
y contratacion, registradas en 4 convenios, coh,6M% que afectaron a 23.697
asalariados, con un 5,94% de cobertura.

A continuacion, se comentan y comparan las classespeciales mas
relevantes que se han introducido en 2012, don@@reeia la evolucion de los
dos ultimos afios. Estas clausulas son las sigsiente

- Clausula de Revision por Garantia Salaft una clausula importante que se
localiza dentro de la clausula de retribucidon salgrero en el afio 2012 no
consta que se haya incluido en ningan convenicelE&fio 2011, se incorpord en
el 36,84% de convenios (84 sobre 228) que habiectaafo al 67,86% de los
asalariados (380.217 sobre 560.331).

- Clausula de Jornada Laboréista clausula también presenta relevancia. En
2012, como en el afio anterior, dentro de ésta,ul sp incorpor6 en mas
convenios habia sido la relativa a la jornada oomatla de mas de seis horas,
consideracion como tiempo de trabajo efectivo elode de descanso legal se
dio en un 53,14% de los convenios (127 sobre 288) aybrié al 33,52% de
trabajadores y trabajadoras (133.649 sobre 398.75%)2011 estuvo en el
50,44% de los convenios (115 sobre 228) que diertata al 29,78% de los
efectivos laborales (166.859 sobre 560.331).

- Clausula de Empleo y Contratacidas una clausula con especial interés y
dentro de ella, la referida a creacion de emplep jpbilacion anticipada
(contratos de relevo). En 2012, se habia introdu@d un 25,52% de los
convenios (61 sobre 239) que daba cobertura a (#8%4de trabajadores y
trabajadoras (176.354 sobre 398.755). En el afiid 88dntrodujo en un 23,68%
(54 sobre 228) con cobertura al 45,50% de asd@sié254.924 sobre 560.331).
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- Clausula de FormacionEsta clausula es relevante para la negociacion
colectiva y resalta la relativa a formacion pradesi. En 2012 se daba en un
35,56% de los convenios (85 sobre 239) que cubtidh,96% de trabajadores y
trabajadoras (183.285 sobre 398.755). En el afid 884io en un 38,60% de los
convenios (88 sobre 228) con cobertura al 51,67%osleefectivos laborales
(289.530 sobre 560.331).

- Clausula sobre SeguridaBts otra clausula interesante donde resalta la de
establecimiento de planes y programas de preverdgoriesgos. En 2012 se
dieron en un 32,22% de los convenios (77 sobre Y88p cobertura del 25,13%
de los trabajadores y trabajadoras (100.205 so88735). En el afio 2011
aparecié en el 39,47% de los convenios (90 solB¥ Q2 afectd al 26,50% de
los asalariados (148.492 sobre 560.331).

- Clausula de Organizacion del Trabajo y Nuevasndlgias Es una de las
clausulas mas novedosas adaptada a las necesalddakes de las relaciones
laborales y destaca la de participacion de losajaalores en la organizacion del
trabajo. En 2012 aparecio en un 15,90% de los cons€38 sobre 239) y una
cobertura del 38,36% de los asalariados (152.9G& <88.755). En el aflo 2011
se incorpor6 en un 18,42% de los convenios (42es2P8) que cubria al 27,41%
de los efectivos laborales (153.563 sobre 560.331).

En este contexto, una edicion mas, desde el Ca&@undaomic i Social de
la Comunitat Valenciana, se quiere resaltar la impocia de introducir este
tipo de clausula relativa a la organizacion delliego por los efectos positivos
en el conjunto de las relaciones laborales.

El Cuadro 11.4.6 incorpora la informacién sobre aelmento salarial
pactado en el afio 2012, por provincias, segun éitdnfuncional tanto en el
total de convenios como en los convenios de emprdsaotro ambito.

En este Cuadro se observa, tal y como se ha iraliead parrafos
anteriores, que en nuestra Comunidad, la mediawdeento salarial en el total
de convenios fue del 1,67%. Por sectores, en débrsegrario, la media es
inferior y se sitla en el 1,29%. En el resto deases que no son el agrario, se
aprecian disparidades ya que en la industria laianesl de un 1,70%; en la
construccion de un 1,90% y en servicios de un 1,68%6los convenios de
empresa la media es del 1,58% y por sectores, misgenen datos del sector
agrario. En el resto de sectores las medias s@0dfo en la industria; un 2,66%
en la construccion y un 1,21% en servicios. Y enclonvenios de otro &mbito la
media del aumento salarial es del 1,68% y por eextaen el agrario es del
1,29%. En los otros sectores las medias es debBfolen la industria; un 1,90%
en la construccién y un 1,74% en servicios.
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Cuadro 11.4.6

CONVENIOS, EMPRESAS Y TRABAJADORES AFECTADOS Y AUME NTO SALARIAL
PACTADO, SEGUN AMBITO FUNCIONAL EN LA C.V., 2012

Total Convenios

Convenios de Empresa

Convenios de/nbito

Aumentc Aumentc Aumentc
Convenios Empresas Trabaj. salarial Convenios Trabaj. salarial Convenios Trabaj. salarial
(en %) (en %) (en %)
Provincia de Alicante
Total 88 36.316 147.638 1,46 55 6.951 1,49 3 3140.687 1,46
Agrario - - - - - - - - - -
Industria 41 21.186 59.353 1,98 28 4.793 641, 13 54.560 2,01
Construccién 3 5.021 19.261 1,90 2 58 2,73 119.203 1,90
Servicios 44 10.109 69.024 0,90 25 2.100 121, 19 66.924 0,89
Provincia de Castellén
Total 31 7.993 36.419 2,12 17 2.511 1,91 1433.908 2,14
Agrario 1 980 10.199 2,40 - - - 110.199 2,40
Industria 16 3.367 13.224 2,03 11 2.179 919 5 11.045 2,04
Construccion 2 1.896 7.262 1,90 1 16 2,40 17.246 1,90
Servicios 12 1.750 5.734 2,12 5 316 1,32 7 5.418 2,17
Provincia de Valencia
Total 96 15.958 127.480 2,21 70 14.448 1,59 26 113.032 2,29
Agrario 1 180 2.100 2,40 - - - 1 2.100 2,40
Industria 38 3.291 18.480 1,87 29 4.239 225 9 14.241 1,67
Construccion 1 2.785 49.505 1,90 - - - 1 49.505 1,90
Servicios 56 9.702 57.395 2,59 41 10.209 211, 15 47.186 2,89
Comunitat Valenciana
Total 227 61.946 384.559 1,67 147 25.265 581, 80 359.294 1,68
Agrario 3 1.660 60.299 1,29 - - - 3 60.299 1,29
Industria 98 28.450 110.254 1,70 68 11.2112,04 30 99.043 1,66
Construccion 6 9.702 76.028 1,90 3 74 2,66 375.954 1,90
Servicios 120 22.134 137.978 1,69 76 13.9801,21 44  123.998 1,74

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociabdieccion General de Estadistica.
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En el Cuadro 11.4.7, a diferencia del afio anteserincorporan los datos
de 2012 de la Comunitat Valenciana por provinciakres la jornada media
pactada por &mbito funcional y sector de actividimhde se aprecian las horas
anuales trabajadas.

En el mismo, se observa como en nuestra Comunagatriada media
en el total de convenios fue de 1.736,64 horass@dores, en el sector agrario,
la media es inferior y se sitla en 1.649,43 hdfasel resto de sectores que no
son el agrario, se comprueban diferencias puestcegua industria la media es
de 1.755,89 horas; en la construccion de 1.738d@2shy en servicios de
1.758,60 horas.

En los convenios de empresa la media es de 1.70¢dp88s y por
sectores, no se disponen datos del sector agimicel resto de sectores las
medias son de 1.727,05 horas en la industria; 273%ras en la construccion y
1.686,97 horas en servicios.

Y en los convenios de otro d&mbito la jornada meuhatada fue de
1.738,86 horas y por sectores, en el agrario #9M8 horas. En el sector de la
industria la media fue de 1.759,16 horas; de 108B8n la construccion y de
1.766,67 horas en servicios.
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Cuadro 11.4.7

CONVENIOS Y JORNADA MEDIA PACTADA, POR AMBITO FUNCI ONAL Y SECTOR
DE ACTIVIDAD EN LA C.V., 2012

A Convenios de Convenios de
Total convenios A
empresa otro &mbito

Provincia de Alicante
Total 1.771,36 1.712,98 1.774,24
Agrario
Industria 1.755,86 1.713,07 1.759,62
Construccion 1.738,06 1.757,00 1.738,00
Servicios 1.793,98 1.711,54 1.796,57
Provincia de Castellén
Total 1.724,81 1.752,84 1.722,73
Agrario 1.644,00 - 1.644,00
Industria 1.754,62 1.752,22 1.755,09
Construccién 1.738,02 1.749,00 1.738,00
Servicios 1.783,05 1.757,28 1.784,56
Provincia de Valencia
Total 1.729,35 1.685,66 1.734,93
Agrario 1.800,00 - 1.800,00
Industria 1.757,75 1.729,92 1.766,04
Construccion 1.738,00 - 1.738,00
Servicios 1.710,16 1.667,28 1.719,43
Comunitat Valenciana
Total 1.736,64 1.704,96 1.738,86
Agrario 1.649,43 - 1.649,43
Industria 1.755,89 1.727,05 1.759,16
Construccion 1.738,02 1.755,27 1.738,00
Servicios 1.759,60 1.686,97 1.766,67

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociabdieccién General de Estadistica.

Otro de los puntos que se tratan es el referidoragresentacion de las
partes que intervienen en el proceso de la nedoniawlectiva, porque al
analizarlo es una manera de constatar la partiipade las organizaciones
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empresariales y de las organizaciones sindicale§. éx el Cuadro 11.4.8 se
insertan los datos relativos al afio 2012 sobrepeesentacion empresarial en la
negociacién colectiva en nuestra Comunidad.

Cuadro 11.4.8

REPRESENTACION EMPRESARIAL EN LA NEGOCIACION COLECT IVA
EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2012
NUmero total de trabajadores afectados

CIERVAL % Resto % Total
Alicante 132.195 89,54 15.443 10,46 .83g
Castellén 33.728 92,61 2.691 7,39 36.419
Valencia 116.963 91,75 10.517 8,25 420.
Intracomunitario 65.873 90,21 7.149 9,79 73.022
Total 348.759 91,03 35.800 8,97 384.

Numero total de empresas afectadas

CIERVAL % Resto % Total
Alicante 32.103 88,40 4.213 11,60 36.31
Castellon 7.441 93,09 552 6,91 7.993
Valencia 13.413 84,05 2.545 15,95 18.95
Intracomunitario 1.389 82,72 290 17,28 1.679
Total 54.346 87,07 7.600 12,93 66.94

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociabdieccion General de Estadistica.

En el mismo, se observa que en nuestra Comunidadyrganizaciones
empresariales que presentaron mayor participagidlose convenios fueron las
organizaciones que estdn adscritas a la Confederagé Organizaciones
Empresariales de la Comunitat Valenciana (CIERVAL).

Cabe recordar, una vez mas, la importancia deféeinnacion sobre la
participacidbn empresarial en la negociacién colactya que de la misma, se
puede determinar la condicion de organizacion esapi@ con mayor
representacion o mas representativa en nuestra riidaol

Al analizar estos datos, se observa que en nu€stnaunidad, en el
proceso de negociacion colectiva, la organizacidnpresarial CIERVAL
participd en la negociacién de 54.346 empresasdoueobertura a un total de
348.759 trabajadores y trabajadoras. El resto geniwaciones empresariales de
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la Comunitat Valenciana participaron en 7.600 esgsejue habian afectado a
35.800 efectivos laborales.

En los Gréficos 11.4.4 y 11.4.5, se puede apredaruna manera gréfica
esta informacidn sobre la representacion emprésaria negociacion colectiva.

Gréfico 11.4.4

REPRESENTACION EMPRESARIAL EN LA NEGOCIACION COLECT IVA
COMUNITAT VALENCIANA, 2012 (% Trabajadores)

Resto
8,97%

CIERVAL
91,03%

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociabdieccién General de Estadistica.

Gréfico 11.4.5

REPRESENTACION EMPRESARIAL EN LA NEGOCIACION COLECT IVA
COMUNITAT VALENCIANA, 2012 (% Empresas)

Resto
12,93%

CIERVAL
87,07%

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociahdieccion General de Estadistica.

En los mismos, se constata como en el afio 2013rdanizacion
empresarial que tuvo mayor representacion en laaegon colectiva habia sido
CIERVAL, con un 87,07% de las empresas y una coteertel 91,03% de
trabajadores y trabajadoras. El resto de orgamimasiempresariales participaron
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en un 12,93% de empresas que habian afectado & 8¢@ los efectivos
laborales.

En el Cuadro 11.4.9 se indica la informacion sdlarearticipacion de las
organizaciones sindicales en la Comunitat Valercian el proceso de la
negociacion colectiva.

Cuadro 11.4.9

REPRESENTACION SINDICAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
COMUNITAT VALENCIANA, 2012

Numero total de trabajadores afectados

Gr. de Otros
0, -| 0, 0, 0,
ver % CCOO-P\ % Trabajadores % Sindicatos % Total
Valencia 125.898 98,60 123.019 96,35 19.671 15,41 13.569 10,63 282.157
Castellon 43.091 99,19 40.267 92,69 1173 ,702 250 0,58 84.781
Alicante 152.017 98,33 148.565 96,09 683 440, 6.812 4,41 308.077
Ambito Autonémico  72.786 71.939 95 901 145.721
Media Media Media Media
Ponderada Ponderada Ponderada Ponderada
Total 393.792 98,76 383.790 96,25 21.622 5,42 21.532 5,40 398.755

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociabdieccion General de Estadistica.

En el afio 2012, en nuestra Comunidad, como en afi@siores, la
organizacién sindical con mayor porcentaje de sr&acion en el proceso de la
negociacién colectiva habia sido el sindicato UGT—ffue presenté una media
ponderada de participacion del 98,76% en un taall@ convenios con una
cobertura a 393.792 efectivos laborales sobretal tie 398.755. La segunda
organizacién sindical con mayor representacion enaflo la confederacion
sindical CC.00.—PV que participé en 175 convenios, una media ponderada
del 96,25 que habia afectado a 383.790 trabajagotezbajadoras. En el afio
2011, en la representacion de la negociacion ¢ededa organizacion sindical
UGT-PV tuvo una tasa porcentual del 98,83% y eflisaio CC.OO.—PV un
porcentaje del 98,50%.
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Como complemento a estos datos, se acompafnatanstion del resto
de organizaciones sindicales, que en el Cuadr®l&d denominan como Otros
Sindicatos. En el mismo se constata como en el28A@ participaron en 50
convenios, con cobertura a 21.532 trabajadoresalyajmdoras y una media
ponderada del 5,44%. Los Grupos de trabajadoregamatarticipado en 19
convenios, con una media ponderada de participat®bb,42% y una cobertura
a 21.622 efectivos laborales. En el afio 2011, k@argonderada de participacion
de los Otros Sindicatos fue del 2,74% y la de lospGs de trabajadores del
3,69%.

Para finalizar esta parte, el Grafico 11.4.6 inppma los datos de la
Comunitat Valenciana sobre la representacion ered¢gpciacion colectiva y los
porcentajes del afio 2012, de manera grafica.

Gréfico 11.4.6

REPRESENTACION SINDICAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA.
COMUNITAT VALENCIANA, 2012

98,76%
96,25%

100%-~

75%-

50%-

25%-
5,42% 5,40%

0% T T
UGT CCOO-PV Grupo de Trabajadores Otros sindicatos

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociahdeccion General de Estadistica.
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4.2. ELECCIONES SINDICALES

La celebracién de elecciones sindicales se reatizdiante un proceso
continuo donde el mandato de los miembros de lostés de empresa y de los
delegados de personal es por un periodo de cu@bs) aon la excepcion de que
éstos se mantienen en funciones hasta que seamelebevas elecciones, tal y
como se recoge en el Estatuto de los Trabajadbeegxplicacion se debe al
método utilizado para la obtencion del nimero degdelos que se realiza por
medio del cdmputo dinamico, ya que los resultadodratan continuamente
porque el proceso de elecciones sindicales es pente

En el Cuadro 11.4.10, se recoge el numero de ltsgddos y delegadas
elegidos en las elecciones sindicales celebradds €omunitat Valenciana, en
el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2032 de diciembre de 2012,
fecha en la que se considera que el mandato edovgliestd vigente y no
prorrogado.

En el mismo solo se indican las cifras de los mgmtantes legales de los
trabajadores y trabajadoras, que pertenecen aalgrganizacion sindical o a
algun grupo de trabajadores y que como minimo éaild una tasa porcentual
de representacién en las elecciones sindicalesisupkl1%.

En el afio 2012, en nuestra Comunidad, como en afsiores, la
organizacion sindical que obtuvo mas representadin la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.-PV) con 72.8epresentantes
sindicales y un 39,02%, seguida de la Unién Gemkrdlrabajadores (UGT-PV)
con 12.070 delegados y delegadas y un porcentbBy d&'%.

Por provincias, en 2012 se observa que el sirdi€g.00.-PV, en
Alicante obtuvo 4.031 representantes sindicales %@16%; en la provincia de
Castellon 1.748 delegados y delegadas y una tasamntoal del 37,02% y en
Valencia 6.893 representantes y un porcentaje 8&136. La organizacion
sindical UGT-PV tuvo 3.901 representantes y un 7®,8n la provincia de
Alicante; un porcentaje del 42,14% y 1.990 delegagodelegadas en la de
Castellon y 6.179 representantes y un 34,88% prolancia de Valencia.
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Cuadro 11.4.10

RESUMEN ELECCIONES SINDICALES EN LA COMUNITAT VALEN CIANA
Mandatos Vigentes de 1/1/2009 a 31/12/2012

Alicante Castellén Valencia Com. Valenciana

N° Repr. % N° Repr. % N° Repr. % N° Repr. %

CCOO-PV 4.031 40,16% 1.748 37,02% 6.893 8,9B% 12.672 39,02%
UGT 3.901 38,87% 1.990 42,14% 6.179 4,88% 12.070 37,17%
CSIF 358 3,57% 162 3,43% 626 3,53% 1.146 3,53%

Sindicado independiente 196 1,95% 98 2,08% 661 373% 559  2,94%

uUso 315 3,14% 89 1,88% 470 2,65% 74 8 2,69%

FSIE 190 1,89% 86 1,82% 461 2,60% 377 2,27%

FETICO 180 1,79% 67 1,42% 213 1,20% 60 4 1,42%

CGT 104 1,04% 30 0,64% 427 2,41% 615 1,73%

Intersindical Valenciana 99 0,99% 67 1,42% 308 1,74% 447  1,46%

Grupo de Trabajadores 99 0,99% 82 1,74% 263 1,48% 444 1,37%

Resto Sindicatos 564 5,62% 303 6,42% 1.215 6,86% 2.082 6,41%
Total 10.037 4.722 17.716 32.475

Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Indéasffurisme i Ocupacio.

En los Graficos 11.4.7 y 11.4.8 se observa degorgmente la distribucion
del nimero de delegados y delegadas sindicalesdetegn la Comunitat
Valenciana durante el mandato vigente de los afio8 2 2012 y se diferencian
los porcentajes y los valores absolutos.

En los mismos, se aprecia que en el afio 2012 lganizaciones
sindicales CC.00.-PV y UGT-PV presentaron un pdeajendel 76,19%, que
correspondia al 39,02% y al 37,17% respectivamesrteel afio 2011, estos
sindicatos tuvieron una tasa porcentual del 78,6@fun 40,02% y un 38,00%.

En los graficos también se observa que en 20X2fréade los delegados
y delegadas de los otros sindicatos fue de 7.288 £2,44%, casi dos puntos
mas que el afio anterior, en el que los repres@stacin mandatos en vigor entre
el 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 20Mamn fueron 6.725
delegados y delegadas y un 20,63%. En este afijne¢ro de delegados y
delegadas de los grupos de trabajadores ascenditd aepresentantes y un
porcentaje del 1,37%, cifras ligeramente superi@lesfio anterior con 438
delegados y delegadas y un 1,34%.
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Gréfico 11.4.7

REPRESENTANTES SINDICALES EN LA COM. VALENCIANA
VALORES ABSOLUTOS. (Mandatos vigentes de 1/1/2008 31/12/12)

CCOO-PV

12.672

Grupo de Trabajadore
444

UGT
12.070

Resto Sindicato:
7.289

Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Indéasturisme i Ocupacio

Gréfico 11.4.8

REPRESENTANTES SINDICALES EN LA COM. VALENCIANA
PORCENTAJES. (Mandatos vigentes de 1/1/2009 a 31/2042)

CCOO-PV

39,02%

Grupo de Trabajadore
1,37%

Resto Sindicat
22,44%

UGT
37,17%

Fuente: Direccié General de Treball, CooperativisEeonomia Social. Conselleria d'Economia, Indéstrurisme i Ocupacio.

Para finalizar este punto, desde el Comité Econdoimiocial de la
Comunitat Valenciana, se quiere reconocer la impacta de estos datos
referidos a la representacion sindical, ya que ¢éienina relacion especial con lo
dispuesto en el articulo 7.1 de la Ley Organical@85, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, en el que se indica que las oigaciones sindicales que
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acrediten como minimo 1.500 y un 15% de los delegyad delegadas de
personal y de los representantes de los trabajaslgretrabajadoras en los
comités de empresa y en los 6rganos correspondietgdas Administraciones
Publica se les considerard como las mas represieattde la Comunidad
Auténoma.

En nuestra Comunidad, a la vista de esta informaabrequisito legal
de los 1.500 delegados y delegadas y el 15% desemiacion solo lo cumplen
las organizaciones sindicales CC.00.-PV y UGT-P¥; o cual son estos
sindicatos los que se consideran como mayoritariogs representativas, hecho
que les implica la participacion en distintos forostitucionales y 6rganos de
representacion, como es el caso del Comité EcondBacial de la Comunitat
Valenciana.

4.3. CONFLICTOS LABORALES

En este apartado se indica la informacion de loflictos laborales, y se
distingue entre los conflictos individuales o ctikaas, segln su naturaleza y los
laborales, que se denominan juridicos o interpvesty de interés o
econdmicos, segun dependa la materia.

4.3.1. Conflictos colectivos

El Cuadro 11.4.11 recoge los datos sobre los ool colectivos de
trabajo, presentados segun distribucién geograBegin informacion de la
Fundacion para la Solucion Extrajudicial de CotdlicColectivos. Asi, en el afio
2012, en nuestra Comunidad, se habian presentatocd®lictos, que se
distribuyeron en 76 en Alicante, 82 en la provindgaCastellon y 273 en la de
Valencia. En esta cifra total se incluyen tantodasvocatorias de huelga como
los conflictos por bloqueo de las negociaciones adelvenio colectivo y los
conflictos por la no iniciacién del convenio coleotvencido. En la Comunitat
Valenciana, el numero de empresas afectadas fli8.4&3, de las que 5.080 eran
de Alicante, 1.875 de Castellon y 11.458 de Vakerlobs trabajadores afectados
sumaron 382.764, de los que 50.887 perteneciditante, 18.761 a Castellén y
313.116 a Valencia.
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Cuadro 11.4.11

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO PRESENTADOS EN 2012
SEGUN DISTRIBUCION GEOGRAFICA

. Empresas Trabajadores
Conflictos
Afectadas Afectados
Alicante 76 5.080 50.887
Castellon 82 1.875 18.761
Valencia 273 11.458 313.116
Total 431 18.413 382.764

Fuente: Fundacion para la Solucién ExtrajudiciaCdeflictos Colectivos.

El Cuadro 11.4.12 incluye la cifra total de los fatos colectivos del
afio 2012, indicada anteriormente, pero segun eitardel conflicto. De esta
manera, de los 431 conflictos, 418 se presentama ambito de la empresa, 11
en el @&mbito provincial y 2 en el ambito autonémico

Cuadro 11.4.12

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO PRESENTADOS EN 2012
SEGUN EL AMBITO DEL CONFLICTO

Conflictos Empresas Trabajadores

Afectadas Afectados
De empresa 418 478 134.282
Provincial 11 17.540 224.682
Autonémico 2 395 23.800
Total 431 18.413 382.764

Fuente: Fundacién para la Solucion ExtrajudiciaCdeflictos Colectivos.

El Cuadro 11.4.13 que se incorpora en la siguigrdgina recoge la
situacion de la tramitacion de los conflictos ctiexs de trabajo en el afio 2012
y complementa los datos indicados en los anteriovesiros, en relacién al
ndamero de expedientes, empresas Yy trabajadoredgjddoras afectados en las
tres provincias de nuestra Comunidad.

394



MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES IBORALES

"SOAI}99]0D SoMdIjepgerdipnienx3 uoion|os el ered ugioepund :ayusnd

S18'C 9€T'2S 9T 8¢ 000°T 14 14 0se 14 sauoloelpaiN
0 0 0 0 0 0 0 0 0 safenigly
S18°C 9€T'2S 9T 8¢ 000'T 14 14 0s€e 14 sajuaipuad sojualwipadold
LT 768°€ 14 0 0 0 4 v8 4 OAIYIY
14 e 14 T ot T 0 0 0 opusise@
6€ 6€T1°09 A 4 29¢'T 4 1T L¥6 1T 0108}3 Uuls opejusu|
09 L6T'¥9 SS €T 2cLTT €T €T TEO'T €T SBAI}O)D OU SBUOIoBIPBN
2eS'8 €08'€6T 09T Zi8'T 0¢e’ST 8y 0S0°S 9T0'8% Ly 0opJandy uls
19 1609 [4s] [44 09€'T LT T V18T €T opJandy
€658 006°66T (474 ve8'T 08591 59 ¥90°S 0ES 617 09 SeAND3)d sauoldelpaly
€998 160'¥9¢ 19¢ V8T ¢S8'LT 8L LL0°'S T95°0S €L SauoloeIpaiN
T (0074 T T 6T T 0 0 0 safenigly
¥59'8 162792 892 8v8'T T/8°LT 6L 110°S T9S°0S €L sopezifeul} sojusIWIpad0ld
LSY'TT 9T6°CTE [4x4 /8T [47X:1" 18 080°S 18805 9.
T (0074 T T 6T T 0 0 0 safeniqly
8S1'TT 9TT'ETE €l¢ G/8'T T19.°81 8 080°S 188°0S 9L sopejuasald souaiwipadoid
sesaidw3 salopeleqes] sawalpadxy sesaidw3  salopeleqes] sajuaipadx3y sesaidw3 saiopeleqes) sawalpadxy

ERIETETN

ugjja1sed auedlY

ZT0Z ONV °  Orvavdl 3d SOAILOITOD SOLIITHANOD SO13d NOIOVLIAVYL

€TVl oipend

395



MEMORIA 2012

El mismo cuadro contiene por una parte, los dato®sl procedimientos
presentados y finalizados, con arbitrajes y mediss y por la otra, los
expedientes que se encuentran pendientes del s#iman

En relacion a las mediaciones efectivas, se ind@ammediaciones que
se han resuelto con y sin acuerdo y respecto mdaaciones no efectivas, se
informa tanto de las intentadas, las desistidas aidchivadas.

4.3.2. Conflictos de interés

Este punto relaciona la informacién sobre los dcoff que se
denominan como de interés o econdémicos, que enalgonia de ocasiones
concluyen en la convocatoria y celebracion de faselgsimismo, se comprueba
como este tipo de conflictos repercute en el pmpesductivo, por una parte, en
la pérdida de numero de jornadas trabajadas y klerérsibajo y por la otra, en el
salario de los trabajadores.

El Cuadro 11.4.14 recoge los datos de la Comunialienciana sobre
huelgas convocadas y realizadas, por trimestrelmseafios 2011 y 2012, donde
no se incluyen los datos de huelgas de ambitadeali estatal.

En el afio 2012, tal y como se observa en el Cuadr@onvocaron y
registraron un total de 157 huelgas, con entratlasieito de preaviso durante el
mes, que afectaron a 347 empresas y a una plaidil@8.308 trabajadores. Las
huelgas realizadas efectivamente ascendieron agd@7habian afectado a 130
empresas y 12.061 trabajadores y trabajadoras priaadas de trabajo que se
perdieron sumaron 287.452 y el nimero de huelgassgudesconvoco fue de 91
que afect6 a 100 empresas y 6.258 trabajadores.

En el afio 2011, se habian convocado y registrado hi@lgas, que
habian afectado a 565 empresas y a una plantilBOd87 trabajadores. Las
huelgas que se realizaron realmente fueron 105afpataron a 113 empresas y
15.577 trabajadores y las jornadas de trabajo g@sdueron 5.737 y la cifra de
huelgas desconvocadas fue de 60 que habian afezt&@oempresas y 5.436
trabajadores.
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Cuadro 11.4.14

HUELGAS CONVOCADAS Y REALIZADAS EN LA COM. VALENCIA NA, 2011-2012

2011 2012
Ndmero er:;riias Plantilla Ndmero er:;riias Plantilla

Huelgas convocaddd

1 Trimestre 23 25 8.648 45 53 3.124

2 Trimestre 21 21 4.096 49 56 72.915

3 Trimestre 24 26 3.312 30 36 6.506

4 Trimestre 39 493 64.131 33 202 15.763

Total 107 565 80.187 157 347 98.308
Huelgas realizada¥

1 Trimestre 29 29 8.054 35 35 1.474

2 Trimestre 23 23 2.539 40 42 5.452

3 Trimestre 17 18 1.256 30 31 3.605

4 Trimestre 36 43 3.728 22 22 1.530

Total 105 113 15.577 127 130 12.061
Huelgas desconvocadas

1 Trimestre 10 10 675 27 32 933

2 Trimestre 11 11 1.319 30 30 1.928

3 Trimestre 20 20 1.696 16 20 2.067

4 Trimestre 19 21 1.746 18 18 1.330

Total 60 62 5.436 91 100 6.258

@ Convocadas: Entrada del registro de preaviso duelnmhes.
@ Realizadas: Huelgas/mes con jornadas perdidas.
Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisBéeonomia Social. Conselleria d'Economia, Indésffurisme i Ocupacio.

4.3.3. Solucién extrajudicial de conflictos colentos

El V Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictdsaborales de la
Comunitat Valenciana se suscribié por parte de los representantes de la
Confederacion de Organizaciones Empresariales deéotaunitat Valenciana
(CIERVAL) y de las organizaciones sindicales UGT4PZC.0O0.-PV, el dia 19
de mayo de 2010 y fue publicado en el DOCV, de degide julio de 2010,
mediante la Resolucidén de 2 de junio de 2010, d@irkeccié General de Treball,
Cooperativisme i Economia Social, por la que sepatie el registro y
publicacion del V Acuerdo de Solucion Extrajudiai@ Conflictos Laborales de
la Comunitat Valenciana. Este acuerdo, segun se& pestara en vigor hasta el
31 de diciembre de 2014. No obstante, el mismoodisprorrogas por periodos
de cinco afios sucesivos.
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La principal novedad de este Acuerdo, tal y commd&ied en memorias
anteriores, se encontraba en la Disposicion Aditid®exta, que disponia la
aplicacion del mismo a la solucién de conflictoktieos a las controversias
colectivas derivadas de acuerdos de interés poofglsiie &mbito no superior a la
comunidad autbnoma, en el contexto de los trabegadautbnomos y a los
conflictos colectivos entre el personal laboral uyndionarios publicos y las
administraciones para las que prestan sus servicios

4.3.3.1. Asuntos sometidos al Tribunal de Mediaaidy Arbitraje Laboral

El Acuerdo prevé que el procedimiento de Concifiaginediacion tiene
gue ser obligatorio cuando se solicite al menosuparde las partes legitimadas
en el conflicto. Y para el procedimiento de Arhjgrase requiere de la
manifestacién expresa de la voluntad de las paltesismo, que siempre se
realizard con posterioridad al intento de media@dnrel Tribunal de Arbitraje
Laboral. Asimismo se recoge que el resultado de psicedimiento tendrd el
rango de un convenio colectivo para las partes.

En 2012, como se ha indicado anteriormente, el nuie expedientes
gue se presentaron en el TAL ascendié a 431 pmodeatios, de los cuales 429
eran de Conciliacibn y Mediacién y 2 de Arbitraje. Los procedimientos
finalizados en el afio fueron 420, 418 de mediagio de arbitraje. Los
procedimientos de Conciliacion y Mediacién habiafectmado a 382.545
trabajadores y trabajadoras y 18.411 empresasa Difrd total de Mediaciones,
337 fueron efectivas, que representa el 80,24%nyacwerdo fueron 82, que
supone un 24,33% y no se llegaron a acordar 255ngpiecan un 75,67%. En
relacion a las Mediaciones no efectivas, el nunfiegecde 81 que representan un
19,28%, de las que se intentaron sin efecto uma dié 60 que suponen un
74,07%, se desistieron 5, con un 6,17% y se an@nva6, que implican un
19,75%. Los procedimientos que se quedaron pemdiepara el siguiente
ejercicio sumaron un numero de 24 que correspandidondos ellos a
Mediaciones.

En relacién a las secciones provinciales, en laipc@a de Alicante, del
aflo anterior se encontraba pendiente 1 procedimiaqie correspondia a
Mediacion. En el afio 2012, se habian presentagmat@dimientos, que habian
afectado a 50.887 trabajadores y trabajadoras y0805empresas. Del total
habian finalizado 73 que correspondian todos a éami. Las mediaciones
efectivas habian sido 60, que implican un 82,1984dad que se habian acordado
13 con un 21,67% y no se habian acordado 47 quesepaban un 78,33%. Las
Mediaciones no efectivas alcanzaron un total deatBun 17,81%, de las que se
intentaron sin efecto 11 con un 84,62%, no se ti@singuna y se llegaron a
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archivar 2 que suponen el 15,38%. Los procedimgenqtendientes pare el
ejercicio fueron 4, todos ellos de Mediacion.

En Castelldn, del ejercicio anterior existia pentliel procedimiento de
Mediacion. En 2012 se presentaron 82 procedimieqtes afectaron a 18.761
trabajadores y trabajadoras y 1.875 empresas. ®enlemos, finalizaron 79
procedimientos, que habian correspondido 78 a Miedias y 1 a Arbitraje. Del
total de las Mediaciones, 65 fueron efectivas, tan82,28%, de las que se
habian acordado 17 con un 26,15% y no se acord&aon un 73,85%. Las
mediaciones no efectivas fueron 13, con un 16,468%as que 12 se intentaron
sin efecto, con un 92,31%, se desistié 1 con u@%,8 no se archivdé ninguna.
Para el afio siguiente quedaron 4 procedimientodigrties de Mediacion.

Por ultimo, en la provincia de Valencia, quedar@mdientes del afio
anterior un total de 11 procedimientos y se present273 que afectaron a
313.116 trabajadores y trabajadoras y 11.458 empreBe esta cifra de
procedimientos habian finalizado 268, de los que@Brespondian a Mediacion
y 1 a Arbitraje. Las mediaciones efectivas fuerd@ 2on un 79,11%, de las que
52 fueron con acuerdo con un 24,53% y sin acueBfocbn un 75,47%. Las
Mediaciones no efectivas sumaron 55 que suponeR0OiBR%, de las que se
habian intentado sin efecto 37 con un 67,27%, &ahadesistido 4 con un
7,27% y se habian archivado 14 con un 25,45%. Losegdimientos que
guedaron pendientes ascendieron a 16, que erasideddediacion.

En el afio 2012, respecto a los promotores de wiédjadel nimero total
de las 429 mediaciones que se habian presentad@ralale 203 mediaciones se
habian promovido por los representantes legaléssdeabajadores y trabajadoras,
5 por parte de las empresas, 219 directamentapardanizaciones sindicales y 2
de mutuo acuerdo. En relacibn a las mediacioneseptadas por las
organizaciones sindicales, se distribuyeron en @d2?parte de CC.0O., 38 por
parte de UGT, 15 por parte de CC.00. y UGT conjuatde, 11 por USO, 9 por
CGT, 4 por SIF y 20 por otras combinaciones y satdis. En cuanto a la asesoria
en mediaciones solicitadas por la representacidoseabajadores y trabajadoras
un numero total de 100 mediaciones fueron por pErt€C.0O0., 31 por parte de
UGT, 16 por parte de CC.00. y UGT conjuntamentgoi3parte de CGT , 1 por
parte de USO, 1 por parte de Sl y 51 por parte tdg@s ccombinaciones vy
sindicatos.

Tal y como se ha indicado en los anteriores pyafn el afio 2012, los
procedimientos dérbitraje que se presentaron ascendi6 a 2 que afectaroh a 21
trabajadores y trabajadoras y a 2 empresas. En, 204 lprocedimientos de
Arbitraje habian sido 6, con 245 trabajadores Ydj@doras y 6 empresas
afectadas.
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Desde el Comité Economic i Social de la ComunitdéeNtiana, un afio
mas, se entiende que en este contexto deberiacftn tanto el uso de los
procedimientos de Conciliacion y Mediacion, comas ke Arbitraje en la
solucion de los conflictos, con el objeto de agilila resolucion de los mismos y
evitar, en la medida de lo posible, la acumuladilenasuntos en la jurisdiccion
social.

En el Cuadro 11.4.15 se indican los datos de tddesprocedimientos
presentados ante el TAL en el periodo comprendndie éos afios 2004 a 2012 y
recoge los procedimientos sobre Conciliacion y Meidin y los de Arbitraje, con
informacion sobre los trabajadores y trabajadorasnpresas afectados. En el
afio 2012, como se observa en el Cuadro, se preseddl procedimientos que
afectaron a 18.413 empresas y 382.764 trabajagaredajadoras. Por tipo de
conflicto laboral, un total de 268 habian corresiidm a interpretacion y
aplicacion del articulo 151 de la Ley de ProcedirteLaboral, 160 a
convocatoria de huelga, 2 a bloqueo de adopciéacderdo en la Comisién
paritaria y 1 a discrepancias en los periodos dsuitas de los articulos 40, 41,
47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuadro 11.4.15

TRABAJADORES Y EMPRESAS AFECTADOS EN TODOS LOS PROCEDIMIENTOS
PRESENTADOS EN EL TAL. ANOS 2004-2012

Trabajadores Empresas Procedimientos
2004 117.656 3.640 373
2005 102.014 1.735 329
2006 143.350 9.737 372
2007 435.987 24.538 329
2008 135.337 1.503 362
2009 349.459 15.772 367
2010 335.946 7.733 421
2011 218.523 2.472 388
2012 382.764 18.413 431

Fuente: Fundacién para la Solucion ExtrajudiciaCdeflictos Colectivos.

En el Gréfico 11.4.9 se aprecia la comparacionagedfios 2011 y 2012
sobre los procedimientos de Conciliacion-Mediadi@mitados en el TAL, por
materias. De esta manera se observa que en 2@if2rencia del afio pasado,
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por materias, la que presenté mayor cifra fue latdes cuestiones salariales con
117 procedimientos, superior a los 79 del afio 2¥1thmbién a diferencia del
afio anterior, la otra materia con mayor nUmerddude impago de salarios con
116 procedimientos superior a los 90 procedimiedigsafio 2011. Las otras
materias que habian presentado cifras importaogr®ri jornada, calendario y
vacaciones con 54 procedimientos, dato inferiasabl7 procedimientos del afio
anterior y la de modificacion sustancial de lasdiciones de trabajo, con 46
procedimientos, niumero ligeramente superior a2odet afio pasado.

Por el contrario, en 2012, las materias que hapfasentado menor
namero de procedimientos, todas ellas con un piméeato, fueron las referidas
a despido del trabajador y a incumplimiento de aing del TAL. En el afio
2011 las materias que presentaron menor numeroogedmientos fueron las
relativas a plan de viabilidad; sanciones; segdrigesalud y subrogacion de
empresas, también con un solo procedimiento.

A continuacién, el Gréfico 11.4.10, recoge la infa@cion del afio 2012
sobre los procedimientos de Conciliacibn-Mediacidor, sectores de actividad
econOmica, presentados ante el Tribunal de Arbitiagboral. En 2012, los
sectores de actividad que han presentado la malyarde procedimientos de
Conciliacion-Mediacion fueron, al igual que el aéoterior, el de limpieza,
mantenimiento y jardineria con 70; el de transpomerestre con 57
procedimientos; el de fabricacion y produccion d#i@, cerdmica, cemento y
yeso con 47; el de sanidad con 20; el de fabricad@productos de hierro, acero
y ferroaleaciones con 14; el de fabricacion de raseton 13; el de agricultura y
ganaderia, el de industria de alimentacion y elfatgicacion de productos
metalicos, excepto maquinaria y equipo con 12 mliouentos respectivamente.

En el afio 2011, los sectores de actividad con maegimientos fueron
el de limpieza, mantenimiento y jardineria con d5gle transporte terrestre con
42 procedimientos; el de fabricacion y producciérvidrio, ceramica, cemento y
yeso con 18; el de agricultura y ganaderia corellde industria de alimentacion
y el de sanidad con 16 procedimientos cada seatonyl5 procedimientos cada
uno los sectores de asistencia residencial y dhlecacion de productos de
hierro, acero y ferroaleaciones.

En sentido contrario, los sectores que tuvieron amemimero de
procedimientos, todos con 1, que se agrupan guigrlade de “Otros” y alcanzan
la cifra de 8 fueron el sector de fabricacion dedpctos informaticos,
electrénicos y opticos; el de actividades de ddscoinacion; el de transporte
maritimo; el de servicios de informacion; el devesos financieros; el de
servicios técnicos de arquitectura e ingenieriaeeinvestigacion y desarrollo y
el de otras actividades profesionales: disefiogfaféa, traduccion.
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Gréfico 11.4.9

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION-MEDIACION
PRESENTADOS EN EL TAL POR MATERIAS, 2011-2012
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Fuente: Fundacioén para la Solucion ExtrajudiciaCdeflictos Colectivos.
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Gréfico 11.4.10

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION-MEDIACION PRESENTADO S EN EL
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Fuente: Fundacioén para la Solucién ExtrajudiciaCdeflictos Colectivos.
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En el afio 2011, los sectores con menos procediosietbdos con 1,
dentro del epigrafe de “Otros”, que suman un td&l8 fueron el sector de
actividades postales y de correo; el de actividadasbiliarias; el de fabricacion
de juguetes, joyeria, brochas, etc.; el de fabidoaale otro material de
transporte; el de industria de papel; el de ingastbn y desarrollo; el de
servicios financieros y el de telecomunicaciones.

Seguidamente, en el Cuadro 1.4.16, se comparandkiss de los
procedimientos de conciliacion y mediacion, sednesultado en el Tribunal de
Arbitraje Laboral, en el periodo de 2008 a 2012.

En este Cuadro, se comprueba como en el afio 20aRkzéiron 418
procedimientos de mediacion. De de ellos, con aoueiueron 82 que
representaban un 19,60%; se desistieron 5 con2084] sin acuerdo fueron 255,
con un 61,00%; un total de 60 se intentaron simtefeon un 14,40% y se
archivaron 16 que suponian un 3,80%.

Cuadro 11.4.16

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION Y MEDIACION SEGUN EL  RESULTADO
EN EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE LABORAL. ANOS 2008-2012

2008 % 2009 % 2010 % 2011 % 2012 %

Acuerdo 76 21,4 100 27,9 104 624, 110 28,8 82 19,6
Desistido 8 2,3 9 2,5 9 2,1 10 2,6 5 1,2
Sin Acuerdo 210 59,2 194 54,0 230 54,4 199 52,1 255 61,0
Int. Sin efect 49 13,8 46 12,8 74 17,5 52 13,6 60 14,4
Archivo 12 3,4 10 2,8 6 1,4 11 2,9 16 3,8
Total 355 100,0 359 100,0 423 100,0 382 100,0 418 100,0

Fuente: Fundacién para la Solucion ExtrajudiciaCdeflictos Colectivos.

En el Cuadro 11.4.17, se realiza una comparacidredns afios 2008 a
2012 de los procedimientos de Conciliacion y Mediacen convocatorias de
huelga, segun el resultado en el Tribunal de Aajgittaboral.

En el mismo, se constata que en 2012, los procedios de
Conciliacion y Mediacion finalizados en convocasride huelga alcanzaron una
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cifra de 159, de los que se acord6 en 35 procedinsecon un 22,00% de los
casos; se desistieron 2 con un 1,30%; no se acord& con un 47,80%; 38 se
intentaron sin efecto con un 23,90% y 8 se archivgue implicaban un 5,00%.

Cuadro 11.4.17

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION Y MEDIACION EN CONVO CATORIAS DE
HUELGA SEGUN RESULTADO EN EL TAL. ANOS 2008-201z2

2008 % 2009 % 2010 % 2011 % 2012 %

Acuerdo 29 25,7 38 31,7 40 31,3 36 31,6 35 22,0
Desistido 1 0,9 5 4,2 3 2,3 2 1,8 2 1,3

Sin Acuerdo 63 55,8 51 42,5 47 6,73 53 46,5 76 47,8
Int. Sin efect 16 14,2 21 17,5 38 29,7 18 15,8 38 23,9

Archivo 4 3,5 5 4,2 0 0,0 5 44 8 5,0

Total 113 100,0 120 100,0 128 100,0 114 100,0 159 100,0

Fuente: Fundacién para la Solucion ExtrajudiciaCdeflictos Colectivos.

4.3.4. Infracciones en el Orden Social

La regulacion de las infracciones en el orden $osé encuentra
esencialmente en el Real Decreto Legislativo 5/28804 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infoaes y Sanciones en el Orden
Social y en el reglamento de desatrrollo.

Al hilo de esta normativa, en nuestra Comunidad éapedientes
administrativos que se tramitan por infraccioneslearden social se instruyen
tanto en las Direcciones Territoriales de Empl@oabajo de Alicante, Castellon
y Valencia como en la Direccié General de Treladlpperativisme i Economia
Social de la Conselleria d’Economia, Indastria,i§mo i Ocupacio.

El Cuadro 11.4.18 contiene la informacion sobre le®cedimientos
administrativos sancionadores tramitados en el 2802, desglosados por
provincias.

Asi, en el afio 2012, en nuestra Comunidad, los egiogentos
administrativos sancionadores que se tramitarorasamun total de 2.999, de
los cuales, del afio 2011 se encontraban pendie®d@s La cifra de
procedimientos registrados e iniciados en el aii@ 20e de 2.052, de los que se
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resolvieron 2.015 y quedaron pendientes para reselv el posterior ejercicio un
total de 984. En 2011, los procedimientos admilisios sancionadores
tramitados fueron 2.999, de los que 947 estabadigetes del afio anterior. El
namero de procedimientos registrados que se inician 2011 fue de 2.052, de
los cuales se habian resuelto 2.015 y 984 quegeamdtientes para el afio 2012.

Cuadro 11.4.18

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES EN 201 2*

Alicante Castellon Valencia C. Valenciana
Pendientes a 31-12-2011 439 46 462 947
Registrados en 2012 884 206 962 2.052
Resueltos en 2012 802 196 1.017 2.015
Pendientes a 31-12-2012 521 56 407 984

* Expedientes resueltos en primera instancia, gqel@n haber sido objeto de recurso de alzada jposter
Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Indésturisme i Ocupacio.

En el Cuadro 11.4.19 se indica la informacion d€tmunitat Valenciana
sobre el importe de las sanciones propuestas eestgml en el afio 2012,
desglosada por provincias. Asi, el importe totalagdesanciones propuestas fue
de 10.243.318,39 euros que se distribuian en 28733 euros en la provincia
de Alicante, 859.258,13 euros en la de Castelldb08.805,33 euros en la de
Valencia. El importe de las sanciones que realmieiet®n impuestas ascendio a
7.279.866,27 euros, que correspondieron 3.261.808tos a la provincia de
Alicante; 614.562,13 euros a la de Castellon y 388,98 euros a la provincia
de Valencia.

Cuadro 11.4.19

IMPORTE DE LAS SANCIONES PROPUESTAS E IMPUESTAS EN2012

Alicante Castellén Valencia C. Valenciana
Sanciones propuestas 4.875.254,93 € 859.258,13 € 4.508.805,33 € 10.243.318,39 €
Sanciones impuestas 3.261.405,16 € 614.562,13 € 3.403.898,98 € 7.279.866,27 €

Fuente: Direccié General de Treball, Cooperativisieonomia Social. Conselleria d'Economia, Indéstrurisme i Ocupacio.
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El Cuadro 11.4.20 contiene los datos de los recudmalzada que se han
tramitado en el afio 2012 en la Comunitat Valenciatigtribuidos por
provincias. Se aprecia en el mismo que en nuestnau@idad, en 2012 se habian
tramitado 5.677 recursos, de los cuales estabadigrges del afio anterior un
total de 5.019 y una cifra de 658 se habian registel afio en curso. En este afio
se habian resuelto 672 y quedaron pendientes dleeepara el otro afio un total
de 5.005. En el afio 2011, se tramitaron 5.332 sesurde los que 4.525 eran
pendientes del afio 2010. El nimero de recursostragos en 2011 fue de 807 y
se resolvieron en este afio 313, quedando pendjgerta®!l afio 2012 un total de
5.019.

Cuadro 11.4.20

RECURSOS DE ALZADA TRAMITADOS EN LA COMUNITAT VALEN CIANA EN 2012

Alicante Castellon Valencia C. Valenciana
Pendientes a 31-12-2011 1.319 220 3.480 5.019
Registrados en 2012 351 61 246 658
Resueltos en 2012 222 67 383 672
Pendientes a 31-12-2012 1.448 214 3.343 5.005

Fuente: Direccié General de Treball, CooperativisBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Indésffurisme i Ocupacio.

A continuacion, en las paginas siguientes se ircarptres Cuadros con
informacion del afio 2012 sobre los procedimientodmiaistrativos
sancionadores de una forma mas detallada como eomapto a lo indicado en
los cuadros anteriores para facilitar la comprenslé los resultados. Asi, se
relacionan las infracciones sancionadas, tants@cores econémicos como por
tipo de infraccion y grupo de actividad econdémien, asuntos relativos a los
riesgos laborales y a las materias de orden social.

En el primero de ellos, el Cuadro 11.4.21, se pnesel numero de las
infracciones sancionadas por sectores econdmicaosiestra Comunidad en el
afio 2012. En el mismo, se observa una disminuaidrelacion al afio pasado,
pues de las 2.447 infracciones se ha pasado a. De(8stas, 1.583 pertenecian a
la materia de riesgos laborales y 626 a la matkeriarden social En el afio 2011,
de las 2.447 infracciones, un total de 1.714 cpoedieron a la materia de
riesgos laborales y una cifra de 733 a la materiarden social.
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Cuadro 11.4.21

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. ANO 2012
INFRACCIONES SANCIONADAS DESGLOSADAS POR SECTORES ECONOMICOS

Alicante Castellén Valencia C. Valenciana

Sector Econémico ] . ]
Orden Riesgos Orden Riesgos Orden Riesgos Orden Riesgos

Social Laborales  Social Laborales Social Laborales  Social Laborales

Actividades administrativas y servicios

s 18 19 2 7 36 31 56 57
auxiliares
Act|V|dat_1e§ artisticas, recreativas y de 4 2 2 5 5 3 1 10
entretenimiento
Act. de los hogares como empleador¢
como productores de bienes y serv. para 1 1 0 1 1 2 2 4
uso propi
Acnwdades de organ_maqones y 0 0 0 0 1 0 1 0
organismos extraterritoriales
Actividades financieras y de seguros 1 5 2 0 4 1 7 6
Actividades inmobiliarias 1 9 0 0 0 3 1 12
A,ct|\{|dades profesionales, cientificas y 60 31 P 6 a1 46 103 83
técnicas
Act|y|dades sanitarias y de servicios 14 5 0 0 1 15 15 20
sociales
Administracion Publica y Defensa;
Seguridad Social obligatoria ! 4 0 0 1 0 2 4
Agricultura, ganaderia, silvicultura y 4 7 3 10 8 13 15 30
pesca
Comercio al por mayor y al por men
reparacion de vehiculos de motor y 33 86 2 29 51 109 86 224
motocicleta
Construccion 32 276 3 58 44 261 79 595
Educacion 3 6 1 0 5 4 9 10
Hosteleria 41 73 3 16 29 35 73 124
Industria manufacturera 35 120 5 30 36 107 76 257
Industrias extractivas 1 1 0 0 2 6 3 7
Informacién y comunicaciones 1 5 0 0 5 6 6 11
Otros servicios 7 23 2 3 14 18 23 44
Sum.|f1|stro de .agua, act. de sane_amlgtwto, 3 0 1 0 8 1 12
gestion de residuos y descontaminacion
Summlstr_o de ener.g!a eléctrica, gas, 0 0 0 0 1 8 1 8
vapor y aire acondicionado
Transporte y almacenamiento 11 26 6 14 39 25 56 65
TOTALES 269 702 33 180 324 701 626 83.5

Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisEeonomia Social. Conselleria d'Economia, Indéstrurisme i Ocupacio.
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Al analizar estos datos por provincias, en la deafite, se observa que
el nimero de infracciones ascendié a 971, distidmiien 702 de riesgos
laborales y 269 de orden social. En la provincidCdstellon la cifra fue de 213
que correspondié a 180 infracciones en riesgogddmy 33 en orden social y
en la provincia de Valencia, de las 1.025 infraceg) 701 eran infracciones en
riesgos laborales y 324 en materia de orden social.

Cuadro 11.4.22

TIPO DE INFRACCION. ANO 2012
RIESGOS LABORALES

Tipo de Infraccion Alicante Castellén Valencia C. Vaema %
Aberturas en paredes y pisos 12 0 2 14 0,88%
Barandillas y plintos 3 3 10 0,63%
Cinturones de seguridad 0 1 1 0,06%
Dispositivos de seguridad en maquinas 6 0 8 0,50%
Escaleras 8 29 5 42 2,64%
Falta evaluacion riesgos plan de seguridad 88 32 123 243 1826
Falta formacion y/o informacién previa 169 5 85 259 16,27%
Falta de reconocimientos médicos 19 57 24 100 6,28%
Falta/retraso comunicacion act. laboral 7 1 170 178 11,18%
Medidas de coordinacién y cooperacion 27 1 3 31 1,95%
No comunicacién apertura/no aviso previo 20 4 40 64 4,02%
No medidas protec. col/indiv (art.47.16.f LPRL) 31 8 60 99 6,22%
No serv. prevencion propia y ajena 124 2 58 184 11,56%
No tener la documentacién art. 23.1 LPRL 38 0 0 38 2,39%
Otras faltas de medidas de protec. colectiva 8 3 1 12 0,75%
Otras medidas proteccién individual 39 2 0 41 2,58%
Otras medidas proteccién maquinas 1 2 0 3 0,19%
Plataformas y andamios 16 1 8 25 1,57%
Proteccion cara, oidos, casco, vis. 2 7 1 10 0,63%
Proteccién en trabajo y maquinas 9 2 1 12 0,75%
Redes 2 0 0 2 0,13%
Ropa de trabajo 0 2 0 0,13%
Seguridad e higiene 0 0 1 1 0,06%
Servicios de higiene y lugar de trabajo 16 3 20 39 2,45%
Trabajos peligrosos menores (art. 48.2 LPRL) 0 0 1 1 0,06%
Varios en prevencion riesgos 61 10 102 173 10187
Total 703 180 709 1.592 00,00%

Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisBéeonomia Social. Conselleria d'Economia, Indésffurisme i Ocupacio.
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El segundo Cuadro, el Cuadro 11.4.22 de la pagmareor, recoge los
tipos de infraccion relativos a riesgos laboralenyel mismo se observa que en
el afo 2012, en nuestra Comunidad, al igual quafiel anterior, los tipos de
infraccion con mayor numero de sanciones fuerofrdtia de formacion y/o
informacion previa con 259 sanciones que represegitd 6,27% y la Falta de
evaluacion de riesgos en el plan de seguridad d8nsanciones y un 15,26%.
Por el contrario, los tipos de infraccion con mem@mero de sanciones fueron el
de Cinturones de seguridad, el de Seguridad enigie Trabajos peligrosos
menores (art. 48.2 LPRL) con 1 procedimiento cadayuun 0,06%.

Y finalmente, el tercer Cuadro, el Cuadro 11.4.2@ gndica los datos de
la Comunitat Valenciana del afio 2012 pero sobpradedimiento sancionador,
segun el tipo de infraccion, referido esta vezsapgmcedimientos en materia de
orden social.

Cuadro 11.4.23

TIPO DE INFRACCION . ANO 2012
ORDEN SOCIAL

Tipo de Infraccion Alicante Castellon Valencia  C. Valiama %
Cesion de trabajadores 4 21 31 4,95%
Conflictos colectivos 5 0 0 5 0,80%
Contratos trabajo temporales 35 5 37 i 12,30%
Copia béasica contrato trabajo 2 1 0 3 0,48%
Contratos en practicas y formacion 0 0 0 0 0,00%
Elecciones 0 0 1 1 0,16%
Falta de comunicacién Comité de Empresa 4 2 3 9 1,44%
Falta de ocupacion efectiva 1 1 6 8 1,28%
Horas extras 37 2 17 56 8,95%
Infracciones ETT en el orden social 5 0 6 11 1,76%
Jornada laboral/calendario/vacaciones 43 1 41 85 13,58%
Libro de visitas 0 0 0 0 0,00%
Modificacién de condiciones de trabajo 3 0 15 18 2,88%
Movilidad funcional 0 2 0 2 0,32%
Movilidad geografica 3 4 8 15 2,40%
Obstruccion 48 6 64 118 18,85%
Obtencién indebida subvenciones 0 0 0 0 0,00%
Prohibicién trabajo menores de 16 afios 0 0 0 0 0,00%
Retraso/falta pago salarios 60 2 64 126 20,13%
Trabajo prohibido menores 18 afios (ETT) 1 1 0 2 0,32%
Varios en orden social 16 2 41 59 9,42%
Total 269 33 324 626 D%

Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Indésturisme i Ocupacio.
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En este Cuadro se aprecia que en la Comunitat dalem en el afio
2012, el tipo de infraccion con més sancionesfaaticia del afio anterior fue la
relativa al Retraso/falta de pago de salarios aor2@,13%, seguido también
como el afo pasado del tipo denominado como Olmsfru¢impedir o dificultar
la actuacién de la Inspeccion Laboral) con 118 isaes y un 18,85% sobre el
porcentaje total.
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