5. SALUD LABORAL

Desde la entrada en vigor de la Ley de PrevenadRidsgos Laborales
en febrero de 1996, se viene llevando a cabo ustaoie esfuerzo normativo
con el fin de dotar a Espafia de un marco homolegalth politica comunitaria
de seguridad y salud en el trabajo. Ello se hagidoomediante la aprobacion y
puesta en funcionamiento de mas de una veinten@xies normativos que
vienen a desarrollar la Ley 31/1995, de 8 de nolsiem

De igual modo, se han venido materializando diemztuaciones en
materia de formacién, informacion, divulgacién, denciacion y sensibilizacion
gue han provocado un mayor rigor en las empresasasma controlar los riesgos
para la salud de sus trabajadores.

A pesar de estos avances, resulta necesario cantcan la labor
preventiva, con cuatro ejes prioritarios que redpana los mandatos que el
articulado de la Ley de Prevencion de Riesgos labsrencomienda a las
Administraciones Publicas, empresarios y agentemlss en materia laboral:
planes de actuaciéon preferente, formacion en poéderde riesgos laborales,
fomento de la promocion y difusion de la prevengidrgilancia y control de la misma.

Ademas de las distintas campafias de sensibilizaeiormateria de
prevencion de riesgos y de la elaboracion de umaativa especifica para el
sector de la construccion enfocada a reducir lagtialidad laboral en el mismo,
entre los avances mas relevantes de los uUltimos @dégtaca la aprobacion en el
segundo semestre de 2007 de la Estrategia Espdéi@aguridad y Salud en el
Trabajo 2007-2012, elaborada en el marco del di&mgial con el consenso de
las organizaciones empresariales y sindicales a@®gentativas. Se establecia
en ella el marco general de las politicas de p@garde riesgos laborales para el
periodo sefialado, estableciendo como objetivositégicos la reduccion en un
25% de los indices de siniestralidad laboral empfégimos cinco afios, con el fin
de que Espafa se aproxime a los valores medi@s\dieidn Europea, asi como la
mejora continua y progresiva de los niveles dersdaaly salud en el trabajo.

La Estrategia ha sido articulada en torno a uné s#e objetivos
apuntando en aquellas areas que tienen incidendgaseguridad y salud laboral.
Entre ellas hay que destacar la formacion y edd@nagieventiva en todos los
niveles educativos, la organizacion de la prevenceén la empresa, la
simplificacion de la normativa, la investigacion erateria preventiva, y la
implicacion de los empresarios y trabajadores emégora de la seguridad y
salud en el trabajo.
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Por su parte, la Generalitat, desde el ambito aat@wo ha seguido con
su politica de prevencion, en particular desde sgu@iciara en el afio 1998 el
Plan de Accion contra los Riesgos Laborales, qugiGucomo respuesta
institucional ante la situacion de incremento emitaestralidad laboral que se
vino constatando desde 1994.

A partir del afio 2000 se iniciaron los Planes dauAcion Preferente en
empresas de la Comunitat Valenciana, que se reatiaa caracter anual en
aquellas empresas que registran un mayor indicsirdestralidad, cogiendo
como referencia el nimero de accidentes acaecidlas @mpresas en relacion al
namero total de sus trabajadores. Es un hechoatadst que a partir de esta
fecha el indice de incidencia ha pasado en diclbodaf®,6 accidentes con baja
en jornada de trabajo por cada cien trabajadon@seskos, con las contingencias
de accidentes y enfermedades profesionales cuhiertd,1 en el afio 2011, lo
gue representa una disminucién en el indice dééncia del 67,5%, cifra muy
significativa.

En lo que se refiere a las enfermedades profesienabmunicadas,
registradas mediante los partes de enfermedad spyoé# y comunicacién
electrénica del sistema CEPROSS (Comunicacion deferfBrdades
Profesionales en la Seguridad Social), a partiafiel2007 su niumero paso en la
Comunitat Valenciana de 590 casos en el afio 2@0uc indice de incidencia
de 48 casos por cada cien mil trabajadores exmjestb.148 casos y un indice
de incidencia de 84 casos por cada cien mil trdbegs expuestos en el afo
2011.

Este incremento de las enfermedades profesionaldsiye ser objeto de
alarma, ya que el niumero de casos registrados mmiodices de incidencia son
bajos, y que ademds existen enfermedades derivdelasrabajo que son
atendidas en el Sistema Publico de la Segurida@liSpque no son declaradas
como profesionales. Este incremento en el registidica que se esta
diagnosticando mejor en el origen de estas pagopfofesionales y se esta
actuando en el buen camino.

El Plan 2012/2013 se va a centrar en las 18.465remap de la
Comunitat Valenciana que tuvieron al menos un actalcon baja en jornada de
trabajo o una enfermedad profesional comunicada afio 2011 y que acumulan
en conjunto un total de 43.292 siniestros.

El Plan se inicia con una carta del Director Gdnel® Treball,
Cooperativisme i Economia Social a todas las eraprafectadas, en las que se
solicita su colaboracion para ser mas eficaces ducha contra la siniestralidad
laboral. Se excluye a las empresas de menor salidad que han registrado un
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solo accidente con baja en jornada de trabajo carhagomunicado una
enfermedad profesional; esto es, las clasificadasvel 1.

Posteriormente, todas las empresas clasificadasagler siniestralidad,
correspondientes a los niveles 6, 5y 4, son caudas por el Director Territorial
de Treball i Ocupacid, a reuniones presencialesatdin de explicarles con
detalle el plan de actuacién y como les afecta.

A todas las empresas con niveles 3 a 6 se lesegpaita su informacion,
un informe de siniestralidad correspondiente alcgj® 2011, en el que se les
informa sobre los accidentes con baja en jornadé&ral@mjo y enfermedades
profesionales que han tenido lugar en la empresiac@no sus indices de
incidencia, con indicacién de su situacion de sinididad en relacién a la media
de la Comunitat Valenciana y la media de su aaivi@écondmica. A estas
empresas se les informa, de igual modo, de loglewtss “in itinere” que han
sufrido los trabajadores de la empresa, asi comoadzidentes de trabajo o
enfermedades profesionales que han tenido lugkr empresa por trabajadores
pertenecientes a otras empresas, actuando en laami®mo contratas o
subcontratas, empresas de trabajo temporal o dguceraotro tipo.

Toda empresa con clasificacion 2 a 6 esta obligaidaestigar todos los
siniestros laborales que se producen y a cumplandatencuesta de valoraciéon
de su sistema de prevencion de riesgos laboraeacukrdo con unos modelos
establecidos y la necesidad de su remision, éantgica, al Instituto Valenciano
de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) mara&xplotacion.

Los técnicos del INVASSAT formalizaran las visimaquellas empresas
clasificadas de mayor siniestralidad y las MutuasAdcidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Saistiran en sus actuaciones a
las empresas de menor siniestralidad. Los Servid®sPrevencion Ajenos
colaboraran con todas las empresas afectadas eungplimiento de las
actuaciones establecidas en el Plan.

Las empresas se clasifican en dos grupos. Pordan ésta el Grupo A,
de mayor siniestralidad, empresas con tres 0 nmssgios y con incidencias
superiores a la media de la Comunitat y/o a la Wleadividad econdmica.
Constituyen un colectivo de 2.683 empresas que aemn?1.135 siniestros; es
decir, que el 14,5% de las empresas que han tdrédoo mas siniestros,
acumulan el 48,8% del total de los mismos, sieadolectivo que va a requerir
una mayor atencion y donde deben dirigirse loseesfis.

El grupo B de menor siniestralidad correspondecahauellas empresas
con tres 0 mas siniestros (381 empresas), perarcémdice de incidencia menor
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gue el de la media de la Comunitat Valenciana ybtémmenor que el de la
media de su actividad econémica.

A fecha de presentacion de este documento todavée wlispone de los
resultados del Plan 2012-2013, presentandose @naéto 11.5.1 los resultados
de los Planes en nuestra Comunitat para el pegi6@a-2011. Como ultimo dato
se dispone del ejercicio 2011 en el que el nUmererdpresas afectadas por el
Plan 2011-2012 fue de 19.782, constatandose unaciar del -48,16% en el
namero de accidentes en las empresas seleccicgradalscion al afio anterior.

Gréfico 11.5.1

RESULTADOS DE LOS PLANES DE ACTUACION PREFERENTES
Comunitat Valenciana, 2002-2011

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

-40,0

50,0+

-52,64
-60,0-

Variacion en % del nimero de accidentes en lasesaprseleccionadas en relacién al afio anterior.
Fuente: Institut Valencia de Seguretat i Salutléireball (INVASSAT).

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud efrabajo (INVASSAT), en
tanto 6rgano cientifico-técnico en materia de gmedn de riesgos laborales de la
Administracion de la Generalitat, esta dando urvaiimpulso en la lucha contra la
siniestralidad laboral en nuestra Comunidad, addpte a la situacion laboral
del siglo XXI y a la legislacién de prevencion desgos laborales tanto de la
Union Europea como de Espania.

Para el cumplimiento de sus fines, el INVASSAT dedta el
seguimiento de las actuaciones preventivas queadean en las empresas para
la consecucion de los objetivos previstos en la deyPrevencion de Riesgos
Laborales. El Instituto analiza e investiga, iguathe, las causas y factores
determinantes de los riesgos laborales, accidetgesabajo y enfermedades
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profesionales, abordando su estudio preventivo tgreénando las medidas
correctoras procedentes.

La puesta en marcha de este organismo, tras lebapém de su
reglamento interno a finales de 2005 y de su regtamorganico y funcional
mediante el Decreto 122/2006, de 8 de septiembrsypuesto un nuevo impulso
en la lucha contra los accidentes de trabajo estrau€omunitat. En 2007 inicio
su funcionamiento con gestion y presupuesto prqp ascendié a 11.218.670
euros. Para el aflo 2012 el INVASSAT ha contado eonpresupuesto de
12.974,34 miles de euros, un 34,3% superior alepekticio 2011. Este fuerte
incremento con respecto al ejercicio anterior obedeque desde el afio 2012 el
INVASSAT ha asumido las funciones de los servidiles prevencion de la
Generalitat en los sectores de Justicia, Admirtggira Pablica y Educacion,
incrementandose principalmente los capitulos Idelbu presupuesto para 2012.

Los érganos de participacion y asesoramiento d®IAIBSAT son el
Consejo General, la Comision Permanente y las Gongis Territoriales de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con ambito deaagin en cada una de las
provincias de Alicante, Castell6n y Valencia.

Actualmente, el Instituto cuenta en su plantillan c68 técnicos de
asesoramiento y asistencia técnica, de los cuales &ncuentran en la Direccidn
del Instituto en Valencia, 19 en el Centro Teri#bde Alicante, 15 en el Centro
Territorial de Castellon y 33 en el Centro Teridbde Valencia. Sin embargo, el
namero de puestos ocupados es de 42 y de éstesléaPO se hallan habilitados
para el ejercicio de funciones de comprobacionaapacidad de requerimiento
en materia de prevencion de riesgos laborales,et@icance sefialado en el
articulo 9.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembee Prevencion de Riesgos
Laborales.

Las actuaciones de estos técnicos habilitados rsedadizado dentro de
los Planes de Actuacion Preferente de Lucha cdent&niestralidad Laboral. El
numero total de actuaciones realizadas por estosctés durante 2012 en los
distintos centros territoriales ha sido de 1.976r Bu parte, el numero de
requerimientos ha ascendido a 720. Por dltimo,Ueharo de requerimientos
incumplidos y remitidos a la Inspeccion de Trabafeeguridad Social ha sido de
40, de los cuales 8 corresponden a la provincialidante, 1 a Castellén y 31 a
Valencia.

Una vez hecha esta introduccién, el capitulo dedieaSalud Laboral se
estructura en dos apartados. El primero de elkmgeelas actividades realizadas
en materia de prevencion. El segundo analiza ltss dsstadisticos en materia de
siniestralidad laboral. Acto seguido se procedesaldio de cada uno de ellos.
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5.1. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

A continuacién, se presentan los datos correspotediea las actuaciones
llevadas a cabo por los Centros Territoriales N®IASSAT durante el ejercicio
2012. Quedan, de igual modo, recogidas las actuesifmrmativas en materia de
prevencion de riesgos realizadas por las orgamizaesi empresariales y
sindicales mas representativas en nuestra ComynaiEidcomo las corres-
pondientes a la Confederacion de Cooperativas @eraunitat Valenciana.

El Cuadro 11.5.1 recoge el resumen total de atdides de asesoramiento
y asistencia técnica a empresas, consultas, adiegdformativas, verificaciones
de la autoridad laboral y actuaciones de investigade dafios realizados por los
distintos centros territoriales del INVASSAT duramed afio 2012.

Por lo que respecta al seguimiento de la gestiGeveptiva, el
INVASSAT ha realizado a iniciativa propia un toté# 1.794 informes en la
Comunitat Valenciana frente a los 2.092 (un 14,28tes) del afio 2011, de los
cuales la mayor parte de ellos (1.084), correspondiempresas vinculadas con
el sector de la construccion. Ademas, se realizd@® informes de gestion
preventiva en empresas del sector de la indudifia, informes en el sector
servicios y 25 en el sector de la agricultura.

El INVASSAT asiste técnicamente y asesora a lagriglaides laborales,

a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social gsaalutoridades judiciales. El
ndmero total de informes de asistencia técnicaega@amiento a requerimiento
para el afio 2012 ha sido de 295 frente a los 4Rafueanterior, de los cuales
151 se han llevado cabo en la provincia de Valerddi en Alicante y 34 en la
provincia de Castellon. Hay que destacar que umsdyarte de los mismos
(219) corresponden a informes técnicos sobre lageBlde Amianto. El resto se
distribuye en informes no especificos con 41, estsa a juicios como peritos o
testigo relacionados con accidentes laborales ermmetiades profesionales, con
34 informes y actuaciones de higiene de campo énfofime.

El Instituto presta el apoyo necesario con sus osedécnicos Yy
personales para la ejecucion de los Planes de @étu®referente. En 2012 se
finalizé el Plan de actuacion 2011/2012 y se emgd#an 2012/2013. Durante
este ejercicio el numero de informes de Planestlmeion ha sido de 2.288, de
los cuales 589 correspondieron a la provincia desAte, 411 a la de Castellon y
1.288 a la provincia de Valencia. Por sectoreseakzaron 871 informes en el
sector servicios, 895 en la industria, 374 en festaccién y 148 en agricultura.
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Ademas, el INVASSAT realiza la verificacion de |&ervicios de
Prevencion, Entidades Auditoras y Entidades Fokastitanto en lo referente a
la comprobacién de los requisitos técnicos pre@aosu autorizacion como al
desarrollo de su actividad ordinaria. Durante ed 2612 se han realizado 15
informes de verificacion, siete menos que en 2@idigs ellos a requerimiento de
los Servicios de Prevencion.

Por otra parte, hay que sefalar que el INVASSATdvado a cabo 740
actuaciones de investigacion de dafios laboralésadtiaciones menos que en
2011, estudiando las causas de los accidentes afbajdr y enfermedades
profesionales, abordando su estudio preventivo tgreénando las medidas
correctoras procedentes.

Asimismo, se recogen las actividades formativasatlas a cabo,
detallandose las mismas asi como el nUmero de hopastidas y sus asistentes,
en el Cuadro 11.5.3.

De igual modo, figura el nUmero de consultas etstds en materia de
prevencion, desglosandose el origen y tipo de lamas en los Cuadros 11.5.5 y
11.5.7.

Por dltimo, un total de 32.828 personas han utibzda web del
INVASSAT, recogiéndose en el Cuadro 11.5.8 los datts significativos.

Cuadro 11.5.1

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INVASSAT, 2012

. ; . Comunitai
Alicante Castellén ValenCIaVaIenciana

Informes a iniciativa en empresas (gestion prevahti 911 802 81 1.794
Informes de asistencia técnica y asesoramientquerieniento 110 34 151 295
Informes de Planes de actuacion preferente 589 411 881.2 2.288
Informes de verificacion de entidades acreditadas 2 1 12 15
Actuaciones en investigacion de dafios laborales 331 6 9 313 740
Informes a requerimientos no especificos por sestor 30 7 4 41
Actividades formativas 22 28 20 70
Consultas 696 1.143 1.505 3.344
Usuarios web - - 32.828 32.828
TOTAL 2.691 2.522 36.202 41.415

Fuente: Institut Valencia de Seguretat i Salutléfreball (INVASSAT).
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El Laboratorio de Higiene Industrial mediante lagcnicas
instrumentales que posee (absorcién atémica, cadeagrafito, cromatografia
de gases espectrofotometria y microscopia Optiaakhalizado los analisis de
muestras ambientales, biolégicas y de materias ggrinobtenidas por los
técnicos de los centros territoriales de segurigashlud en el trabajo, en
centros de trabajo. En el afio 2009 se procediGaarkzditacion del laboratorio
de Higiene Industrial como “laboratorio especiali@an el analisis de fibras de
amianto”.

El Cuadro 11.5.2 detalla las actividades realizadasante el afio 2012,
habiéndose efectuado un total de 112 analisis y di8érminaciones. Estos
datos son inferiores a los de 2011 que contd co® &ddlisis y 1.085
determinaciones. Puede observarse un significatésztenso en el nUmero de
analisis y determinaciones. Ello se debe a que cdiase realiza menos
actividad por parte de este laboratorio, tenienméwipto su cierre en breve.

Cuadro 11.5.2

ACTIVIDADES LABORATORIO DE HIGIENE INDUSTRIAL. ANAL ISIS DE
MUESTRAS POR HIGIENE ANALITICA, 2012

Andlisis Determinaciones
Muestras ambientales (Higiene de Campo) 99 306
Muestras biolégicas (Procedentes del Med. Trabajo) 12 180
Materias primas (Otras procedencias) 1 1
Total 112 487

Fuente: Insttut Valkencia de Seguretat i Salutléfreball INVASSAT).

Independientemente de las acciones anterioresjéarab ha participado
en el Control de Calidad de métodos analiticos,atmys laboratorios de Centros
de Seguridad e Higiene, a destacar: plomo en samyreZaragoza, fibras de
amianto, vapores organicos y determinaciones cataya y metales con
Barcelona. También se ha colaborado en el grupgiabajo de la silice cristalina
respirable.

En materia de formacién, el Cuadro 1.5.3 contemplaPlan de
actividades formativas del INVASSAT durante el €jgp 2012, en sus Centros
Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajeed@an incluidas el nimero de
acciones formativas, los alumnos asistentes yrakendi de horas impartidas.
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Cuadro 11.5.3

PLAN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL INVASSAT DURANTE 2012
CURSOS/ALUMNOS/HORAS

N° de actividades

realizadas N° horas N° alumnos
Formacién de nivel basico y monograficos 2 60 39
Jornadas técnicas 25 123 1991
Jornadas taller 2 10 41
Seminarios 16 105 206
Formacién de expertos 6 145 160
Otras actividades formativas no programadas 19 102 0134
TOTAL 70 545 3777

Fuente: Institut Valencia de Seguretat i Salutléfreball (INVASSAT).

Se han celebrado un total de 70 acciones formatevdas cuales han
asistido 3.777 alumnos, habiéndose computado 55 e formacion.

Del total de cursos celebrados durante el afio 2Dt®yrespondieron a
cursos monogréficos o de formacion de nivel baslbogonsistieron en jornadas
técnicas, 16 a seminarios, 6 a formacién de expe®t@ jornadas taller y 19 a
otras actividades formativas no programadas.

Por provincias, Castellon ha realizado un tota8@cciones formativas,
seguida de Valencia con 20 y Alicante con 22.

A estos cursos hay que afadir los efectuados [goorganizaciones
empresariales y sindicales de la Comunitat Valeracimas representativas, en
materia de prevencion. Ademas de estos cursos iispec se ha de dejar
constancia que en todos los cursos de formaciofegiomal se incluye un
modulo especifico para la prevencion de riesgas.e8ibargo, hay que sefalar
que durante el ejercicio 2012 no ha habido conveeiformacioén en prevencion
de riesgos laborales comprendido en el Plan Vaencpara el Crecimiento
Econdmico y el Empleo.

Como en afios precedentes las cooperativas valasc@w@sarrollan una
intensa labor de formacion en prevencion de riedgbsrales y seguridad
alimentaria, dirigida a todos sus colectivos indéages, trabajadores y socios. En
tal sentido, a través de los servicios de prevengipios 0 ajenos se han
realizado a lo largo del ejercicio diferentes jalas de sensibilizacion, cursos
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basicos y formacién especifica a colectivos de aidtnacion, almacén o
técnicos.

En el afo 2012, las entidades representativas depecativismo
valenciano han impulsado acciones tendentes a irethg riesgos en las
cooperativas asociadas, mejorando la formaciomusi¢rabajadores y socios.

Las cooperativas valencianas han impartido un tw¢al24.628 horas
formativas dirigidas a 8.003 alumnos de las tresipcias.

El personal de almacén, tienda y mandos interméaiasdo el colectivo
gue mas numero de horas de formacion ha recibidaceiones de seguridad
alimentaria, manipulacion de alimentos y mejordodeprocesos de calidad para
reducir los riesgos. Por otra parte, cursos de gvom auxilios o de cultura
preventiva y desarrollo de la prevencion en lageaativas, asi como jornadas
en sectores como la educacion, los servicios sscial transporte o las oficinas
y despachos, completan los beneficiarios de estisres.

En el sector de la distribucidn alimentaria, a ésavde Consum, la
cooperativa mas representativa del arco meditesrge han impartido mas de
23.724 horas de formacion en las que han partioigat¥1 personas. Este sector
ha visto incrementado nuevamente el nimero de alsimaspecto a 2011. En tal
sentido, destaca el notable incremento en el nurdergpersonas que han
participado en los cursos de prevencién de riesglosrales respecto al afio
anterior y que en 2012 ha sido de 4.642, con ah det 12.549 horas formativas.
Asimismo, se han impartido 11.175 horas en seguriganentaria a 2.799
personas. La formacion ha ido dirigida a todos pesfiles, tanto personal
operativo como mandos. El colectivo al que maynsaitaente han ido dirigidas
las acciones formativas en prevencion de riesgossida el de mandos
intermedios y personal de tienda y almaceén.

En las cooperativas agroalimentarias se han inglwarfi’4 horas de
formacion en prevencion de riesgos laborales y pudaio de alimentos,
dirigidas a un total de 473 alumnos. Ademas, seréalivado cursos y jornadas
en seguridad e higiene y calidad. Destacan looswaarretilleros y personal de
almacén, ademas de los realizados al personal deniattacion y a los
delegados de prevencion o los mandos intermediasso€ de seguridad e
higiene alimentaria, gestion de la prevencion, eaeidn, emergencia y primeros
auxilios, higiene en centrales hortofruticolas ysos de prevencién de riesgos
laborales basicos completan la oferta formativasdetor.

Las cooperativas de trabajo asociado han impat@ohoras formativas
dirigidas a 89 alumnos, en cursos de prevencion ridegos laborales,
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manipulador de alimentos y primeros auxilios. Logsos de manipulador se
impartieron en el sector de la ensefianza mienttgs & resto han sido
intersectoriales en diferentes ramos como la imdysransportes, ensefianza,
construccion y servicios comunitarios.

En los planes formativos generales de las coopestralencianas se
incluyen, ademas, modulos especificos sobre préwede riesgos en la mayoria
de los cursos impartidos de diferentes materias.

El Cuadro 11.5.4 contiene la tipologia de las awe® impartidas y los
sectores o clases de cooperativas donde mayarnitmia se han desarrollado
estas acciones.

Cuadro 11.5.4

CURSOS DE FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DE LAS COOPERATIVAS DE LA C.V., 2012 (REALIZADOS A TRAVES DE LAS
ENTIDADES REPRESENTATIVAS)

Tipologia de cursos y colectivo al

Sector c N° Horas Ne Alumnos
que se han dirigido
Cooperativas Agrarias
Curstos y Jornadgs de prevencion y 774 473
manipulado de alimentos
Cooperativas de Consumo
L . 12.549 4.642
Cursos de prevencion de riesgos laborales y
seguridad alimentaria
11.175 2.799
Cooperativas de Trabajo Asociado (ensefianza, transges y servicios sociales)
Cursos y Jornadas de prevencion de riesgos, 130 89
primeros auxilios y manipulacion de alimentos
Total 24.628 8.003

Fuente: Confederacion de Cooperativas de la Coatitlenciana.

A lo anteriormente expuesto ha de afiadirse quetragés del
INVASSAT, se ha asesorado en materias de preverugonesgos laborales a
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empresas, trabajadores, servicios de prevencididades auditoras y entidades
formativas. Estas consultas estaban relacionadadp meneral, sobre aspectos
técnicos, normativa, formacion, documentacién, ditaeiones, planes de
actuacion, subvenciones y cuestiones varias.

Las vias mediante las que se han realizado estemiltas han sido a
través de una linea gratuita 900, linea teleféwimavencional, consultas por
correo electrénico y consultas presenciales.

En el Cuadro 11.5.5 se recoge las vias medianteclades se han
efectuado estas consultas, ascendiendo el nuntatcetonuestra Comunidad a
3.344 (43 menos que en 2011), siendo la via mhzadth la consulta telefénica
con 1.701 llamadas. Por provincias, se han redsté®6 consultas en Alicante,
1143 en Castellon y 1.505 en la provincia de Vakenc

Cuadro 11.5.5

SISTEMA DE INFORMACION Y CONSULTA TECNICA, 2012
ASESORAMIENTO EN MATERIA DE PREVENCION. CONSULTAS

Centro Terriorial Linea 900 Telefénica Corre o Ei@gico Presencial Total
Alicante - 399 172 125 696
Castlon 837 159 93 54 1.143
Valencia - 1143 152 210 1.505
Com. Valenciama 837 1701 417 389 3.344

Fuente: INVASSAT

Acto seguido, se presenta la informacion sobredasaciones llevadas a
cabo por la Linea 900 que puso en funcionamierirkccié General de Treball i
Seguretat Laboral (Cuadro 11.5.6). La Linea 90Qreslinea telefénica gratuita que
responde a cualquier tipo de preguntas relacioramamaterias de prevencion de
riesgos laborales, cuyo funcionamiento se remdnédi@ 1998. Desde el mes de
diciembre de 2008 se encuentra ubicada en el Cé&etritorial de Seguridad y
Salud de Castelldn, dando cobertura a las tresnuias, tras permanecer desde el
2003 hasta esa fecha en Alicante.

Durante el afio 2012 se produjeron un total de BB7aldas, de las cuales
549 procedian de empresas, 153 de particularesqueiconstase procedencia, 63
de los servicios de prevencion y 72 estaban endgab&n el apartado otros.
Respecto al tipo de consulta, 99 llamadas eranadécter técnico, 174 iban
referidas a normativa y 159 eran de caracter fivmaEntre estas tres sumaban el
51,6% del total de las consultas efectuadas dirsta El resto iban destinadas a
consultas sobre documentacién (108), 15 a evalnacé riesgos, 3 a
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subvenciones, 81 sobre el Plan de choque consiai¢estralidad laboral y las 198
restantes se incluian dentro del grupo “otras”, spieorresponden con preguntas
de otra indole.

El ejercicio 2012 ha experimentado un significatm@omento en el
nimero de llamadas, incrementandose un 30,8% tamide a 2011.
Cuadro 11.5.6

NUMERO DE LLAMADAS A LA LINEA 900 EN MATERIA DE PRE VENCION
Periodo 2008-2012

Consultas 2008 2009 2010 2011 2012 Total
ORIGEN DE LA LLAMADA
Empresas 439 350 439 393 549 2.170
Particulares/No consta 130 141 100 137 153 661
Servicios de Prevencion 107 58 41 78 63 347
Otros 280 53 44 32 72 481
TOTAL 956 602 624 640 837 3.659

TIPO DE CONSULTA

Técnicas 153 82 112 92 99 538
Normativa 119 118 99 134 174 644
Formacion 64 76 77 143 159 519
Documentacion 80 75 56 87 108 406
Evaluacion de Riesgos 4 7 10 6 15 42
Subvenciones 16 12 6 6 3 43
Plan 2000/200... 91 73 170 68 81 483
Otras 428 159 94 104 198 983
TOTAL 955 602 624 640 837 3.658

Fuente: INVASSAT.

El Cuadro 11.5.7 desglosa las distintas consultesteadas a través de las
distintas vias, por origen de llamada y tipo desotita. Con respecto a la
primera, ocupa el primer puesto las llamadas teie&s de empresa, seguida de
las consultas de empresa a través de la Linea @@0.relacion al tipo de
consulta, son las consultas técnicas por via t@leddas que ocupan el primer
puesto, seguido de las consultas sobre los planeksatjue, utilizando también el
servicio telefonico.
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Cuadro 11.5.7

SISTEMA DE INFORMACION Y CONSULTA TECNICA. COM. VAL ENCIANA, 2012
ASESORAMIENTO EN MATERIA DE PREVENCION. ORIGEN Y TI PO DE CONSULTA

Consultas-2012 Linea 900 Telefonica Correo Electrénico Pres#nci Total

ORIGEN DE LA LLAMAD.

Empresas 549 877 226 256 1.908
Particulares/No consta 153 134 27 48 362
Servicios de Prevencion 63 469 138 58 728
Otros 72 221 26 27 346
TOTAL 837 1.701 417 389 3.344

TIPO DE CONSULT

Técnicas 99 424 70 80 673
Normativa 174 197 35 52 458
Formacion 159 170 35 69 433
Documentacion 108 267 158 142 675
Evaluacion de Riesgos 15 85 7 5 112
Subvenciones 3 12 2 3 20
Plan de choque 81 376 89 13 559
Otras 198 170 21 25 414
TOTAL 837 1.701 417 389 3.344

Fuente: INVASSAT.

El Cuadro 11.5.8 presenta los datos basicos del dsoa web del
INVASSAT para los ultimos tres ejercicios. Se catest afio a afio, un
incremento en el nimero de usuarios, visitas ®@ddig, paginas visitadas y
promedio de tiempo de las visitas.

Cuadro 11.5.8

DATOS BASICOS DE LA WEB DEL INVASSAT, 2012

2010 2011 2012
Usuarios 29.345 30.355 32.828
Visitas 60.931 65.127 66.540
Paginas vistas 371.557 364.178 416.939
Péginas/visita 6,10 5,59 6,27
Tiempo promedio '00:03:51 '00:03:41 '00:05:13
Nuevas visitas % 45,74% 43,30% 44,40%

Fuente: Institut Valencia de Seguretat i Salutléfreball (INVASSAT).

Ademas de todas estas actuaciones llevadas a oale INVASSAT,
hay que afadir que tanto CIERVAL y sus organizaasoempresariales (CEC,
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CEV y COEPA) como las organizaciones sindicalesQO&PV y UGT-PV, han
asesorado en materia de prevencion de riesgoslab@ empresas, trabajadores,
servicios de prevencion, entidades auditoras yladés formativas.

En tal sentido, el Gabinete de Prevencion de CIER\Wkige sus
actuaciones a la promocién del cumplimiento dedamnativa sobre prevencion
de riesgos laborales, organizando y participanddiegrsos actos, programas y
grupos de trabajo relacionados con la prevenciGbeCdestacar para este
ejercicio la continuidad del “Monitor de Prevencifle Riesgos Laborales”,
herramienta a través de la cual se pretende anidiziiestralidad laboral en la
Comunitat Valenciana y la situacion de la prevemdi@ los riesgos laborales
desde el punto de vista empresarial.

A través de sus representantes en los o6rganos Oeergo del
INVASSAT y del Consejo Tripartito para las RelagsnLaborales y la
Negociacion Colectiva, CIERVAL contribuye al disefioseguimiento de las
politicas publicas en materia de prevencion dgoe$aborales.

Los Gabinetes de Prevencion de las Organizacidrepresariales
Provinciales actdan cada uno en su ambito temltode competencia y
desarrollan distintos contenidos, en funcion denéasesidades detectadas.

Asi pues, el Gabinete de Prevencion de la Confeiderae Empresarios
de Castellén (CEC), desarrolla actuaciones deeasist técnica y asesoramiento,
informacién y formacion y de seguimiento a las essps que recurren al
Gabinete, dirigidas a los empresarios de la priwirde Castellon. Estas
actuaciones proporcionan una vision general dedadiciones empresariales en
materia de prevencion de riesgos laborales, caneiiido a detectar los puntos
débiles de cada sector. A ello hay que afadir #aehcién y difusion de
material divulgativo, difusion de las actualiza@enen temas preventivos,
participacidbn en actividades de promocién preventijornadas, cursos,
seminarios especificos, ferias de prevencion, eotires) y participacion de
actuaciones impulsadas por el Gabinete de CIER\A&lem4s, cuenta con una
pagina web (www.prevencioncec.com) en la que sel@gensultar el material
preventivo elaborado por el Gabinete y accedernmtio de un formulario, a
consultar cualquier duda en materia preventiva.

Por su parte, el Gabinete de Prevencién de la @erdeion Empresarial
Valenciana (CEV), desarrolla, igualmente, diveraasvidades en materia de
prevencion de riesgos laborales tales como estusasoriales, campafas
divulgativas, colocacion de carteles publicitarieglebracién de la Semana
Europea de la Seguridad y Salud en el Trabajo regatde los Premios LLUM,
entre otros. Asimismo, se elaboran DVD’s cuyo finfacilitar la obligacion
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empresarial en materia de informacion preventiva eenambito sectorial.
Ademas, continta la publicacion mensual del Bol&&anico de Prevencién de
Riesgos Laborales on-line, cuyo objetivo es mamtemgfualizadas a las
empresas, tanto a nivel técnico como juridico, eatena de prevencion de
riesgos laborales.

Por ultimo el Gabinete de Prevencion de la Confetién Empresarial
de la Provincia de Alicante (COEPA), presta asesimato técnico especializado
en la materia a las empresas de la provincia deadté. En tal sentido, los
técnicos de la Confederacion, mediante las visita®s centros de trabajo,
identifican los puntos débiles de la gestion prévanllevada a cabo por las
empresas y proponen acciones de mejora, a travéa dempleto informe que
contiene un plan de actuacion. Acto seguido, elipeguécnico de la
Confederacion lleva a cabo una labor de seguimigo® permite verificar la
implementacién de las medidas propuestas, asi ecoomitorizar el avance de
cada empresa en la mejora de la gestion prevemtiiaionalmente, se ofrece
informacion y noticias sobre prevencion de riesgorales a través de los
medios de difusién de la organizacién. Se promugualmente, la organizacion
y participacion en eventos que permitan incremdateultura preventiva entre el
empresariado.

5.2.  SINIESTRALIDAD LABORAL

En este apartado se analizan los datos provis®mraleespondientes a
siniestralidad laboral.

Desde el afio 2003 se ha implantado un nuevo sistlemgestion de
datos sobre accidentes de trabajo, sistema Delt@liriisterio de Empleo y
Seguridad Social elabora las estadisticas oficiddeaccidentes de trabajo. Para
el calculo de los indices de incidencia se conai@ ndimero de trabajadores
expuestos, definiendo a éstos como aquellos trdtraa que afiliados a los
distintos regimenes de la Seguridad Social tiespedficamente cubiertas las
contingencias sobre accidentes de trabajo y enfxdes profesionales, asi
como los trabajadores auténomos que tengan volamnte cubiertas dichas
contingencias.

Igualmente, el sistema CEPROSS (Comunicacion deerieidades
Profesionales en la Seguridad Social) registrael#ermedades profesionales
declaradas, poniéndose en marcha desde enero de R268de esa fecha, las
enfermedades profesionales no vienen catalogagladia@hdo a su gravedad.
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Segun datos oficiales obtenidos de las paginas deeta Conselleria
d’Economia, Industria Turismo i Ocupacio, paraf@ 2012 se ha constatado un
descenso del 20,4% en el niumero total de acciddaibesales en jornada de
trabajo, continuando con la tendencia de afiosiargsry que para 2011 supuso
un descenso de 11,5 puntos porcentuales con nelacidprecedente. Para el
quinquenio 2008-2012 se observan porcentajes negagh la evolucion de los
accidentes de trabajo en la Comunitat Valenciamafi€® 11.5.2).

El Cuadro 11.5.9 recoge, para cada una de laspi@gncias de nuestra
Comunidad, la evolucion del numero de accidentes lima en la jornada de
trabajo.

Tal y como puede apreciarse en los Cuadros 11%.03.15, el nUmero
total de siniestros laborales con baja en jornadaabajo en nuestra Comunidad
para el afio 2012 ha sido de 34.930, de los cud&®3 fueron accidentes de
trabajo y 435 enfermedades profesionales (partesbega). Se constata una
disminucion de 20,4 puntos porcentuales en el ndideraccidentes laborales y
un descenso de 19,4 puntos porcentuales en el alderenfermedades
profesionales.

Atendiendo a su gravedad, del total de accidemtgistrados en jornada
de trabajo, 336 tuvieron la calificacion de graye43 tuvieron consecuencias
mortales. Se constata un descenso de 8,9 puntosenposles en la
accidentabilidad de caracter grave y un incremedatd,9 puntos porcentuales en
los accidentes mortales. Los accidentes laborales caracter leve han
experimentado igualmente un descenso con relatiéjericio anterior, que en
términos porcentuales se ha situado en un -20,5%@nplo de los 42.916 casos
del afio 2011 a los 34.116 para el ejercicio 2012.

Con relacion a las enfermedades profesionalesaaflO de noviembre
de 2006 se aprobaba el Real Decreto 1299/200&Impre quedaba aprobado el
Cuadro de Enfermedades Profesionales en el SistertaaSeguridad Social y se
establecen los criterios para su notificacion ysteg Esta norma, elaborada por
el Gobierno y que ha contado con el consenso derdmsizaciones sindicales y
las asociaciones empresariales mas representatighg/e la aprobacion de una
nueva lista de enfermedades profesionales que adeclista vigente a la
realidad productiva actual, asi como a los nuevogsgsos productivos y de
organizacién. De igual modo, se ha acordado mediét sistema de notificacion
y registro con la finalidad de hacer aflorar enfedades profesionales ocultas y
evitar la infradeclaracion de tales enfermedades.

Las cifras absolutas para el afio 2012 han sid@8e&dsos registrados y
declarados (partes con baja) frente a los 540jdadieio 2011. Por provincias,
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Alicante ha registrado 192 partes con baja (44,1C@8stellon 57 (13,1%) y
Valencia 186 casos de enfermedades profesionatgsacte de baja (42,8%).

A partir del afio 2007 el Ministerio de Empleo y Gedad Social no
cataloga las enfermedades profesionales atendeesdayravedad, por lo que en
varios cuadros de este capitulo (11.5.10 y 11.5t85) solo figuraran los totales.

Destacan las enfermedades profesionales causadagg@ates fisicos,
con el 86,2% del total de casos con baja registré@aadro 11.5.26). Dentro de
éstas predominan las enfermedades provocadas psiurge forzadas y
movimientos repetitivos en el trabajo, correspomdiieel 51,5% a “paralisis de
los nervios debidos a la presion” y el 44,3% a mnéelades por fatiga e
inflamaciones de las “vainas tendinosas”.

Por sexo, los varones representan el 44,1% vy lgsresuel 55,9% de los
partes de baja, variando los porcentajes de regegsedad con respecto a 2011
y continuando con la tendencia en los partes d& d@jambos sexos, en el que
las mujeres supera a los varones.

De la distribucién por clasificacion nacional detivadades (CNAE),
destaca en primer lugar los servicios de comidashydas con el 8,7%, seguido
del comercio al por menor, excepto de vehiculomdtr y motocicletas, con el
8,5% y el comercio al por mayor e intermediariod demercio, excepto
vehiculos, junto con los servicios a edificios yivadades de jardineria, ambos
con el 7,1%, tal y como figura en el Cuadro 11.5.24

En la distribucion por Clasificacion Nacional deupaciones, destacan
los trabajadores de la madera, textil, confeccjgirl cuero calzado y otros
operarios, con el 9,7% seguido de otro persondihtg@eza, con el 9,0%, y los
peones de las industrias manufactureras, con &b @@uadro 11.5.25). Sin
embargo, hay que destacar que un 10,8% se enacueetndientes de clasificar.

El indice de incidencia de las enfermedades pmfakes comunicadas
con baja ha sido de 32,7 incidencias por cada riérnrabajadores expuestos,
cifra inferior a la del afio 2011 que quedé situad&39,4 incidencias, tal como
puede apreciarse en el Cuadro 11.5.14.
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Cuadro 11.5.9

ACCIDENTES LABORALES EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 20 03-2012
(NGmero de accidentes con baja en jomada de ttabaj

Alicante Castellon Valencia C. Valenciana
2003 30.188 11.329 57.899 99.416
2004 30.430 11.408 55.026 96.864
2005 31.235 11.830 54.039 97.104
2006 30.906 11.605 50.939 93.450
2007 29.782 11.261 49.862 90.905
2008 24.759 9.670 42.838 77.267
2009 17.132 5.918 30.826 53.876
2010 15.219 5341 28.382 48.942
2011 13.345 5.086 24.895 43.326
2012 10.824 4.474 19.197 34.495

Datos provisionales alfinal de cada ejercicio.
Fuente: INVASSAT. Direccion General de Treball, Coopiesane i Economia Social

El Grafico 11.5.2 recoge la evolucion porcentual Ids accidentes de
trabajo en la Comunitat Valenciana en los ultimpea afios. Se observa una
continuada tendencia a la baja en los accidentdsatlajo, destacando el afio
2009, con la mayor variacion a la baja (-30,3%).

En el Gréfico 11.5.3 se puede apreciar la evoludérios accidentes con
baja en el centro de trabajo en los ultimos diexs afia cifra mas alta de accidentes
corresponde al afio 2003 con 99.416, dandose lebajaen el Gltimo afio de la
serie con 34.495 accidentes. Hasta el afio 200@dajeron aumentos progresivos
en el nimero de éstos, tendencia que va a canisigdo a partir del afio 2001,
con un nuevo punto de inflexion en 2005, al pragecun repunte al alza del
0,2%, retomando la tendencia a la baja en los Giiteos ejercicios.
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Gréfico 11.5.2

EVOLUCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
COMUNITAT VALENCIANA. Variacion %. Afios 2008-2012
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Datos provisionales alfinal de cada ejercicio.
Fuente: INVASSAT. Direccion General de Treball, fetivisme i Economia Social

Gréfico 11.5.3

EVOLUCION TOTAL ACCIDENTES BAJA CENTRO TRABAJO
COMUNITAT VALENCIANA, 2003-2012
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Datos provisionales alfinal de cada ejercicio.

Fuente: INVASSAT. Direccién General de Treball, femtivisme i Economia Social
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Cuadro 11.5.10

EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD POR SU GRAVEDAD, 200 8-2012

Leves Graves Mortales Totales

Enfer medades
(Partes) Acddentes Accidentes Accidentes Accidentes Profesionales*
Afio 2008
Alicante 24.508 224 27 24.759 253
Castellon 9.590 66 14 9.670 147
Valencia 42.389 410 39 42.838 358
C. Valenciana 76.487 700 80 77.267 758
Afio 2009
Alicante 16.940 168 24 17.132 251
Castelléon 5.856 56 6 5918 80
Valencia 30.510 284 32 30.826 240
C. Valenciana 53.306 508 62 53.876 571
Afio 2010
Alicante 15.059 148 12 15.219 223
Castellén 5.300 38 3 5.341 50
Valencia 28.076 278 28 28.382 187
C. Valenciana 48.435 464 43 48.942 460
Afio 2011
Alicante 13.204 130 11 13.345 225
Castelléon 5.045 34 7 5.086 64
Valencia 24.667 205 23 24.895 251
C. Valenciana 42.916 369 41 43.326 540
Afio 2012
Alicante 10.706 108 10 10.824 192
Castellon 4.440 29 5 4.474 57
Valencia 18.970 199 28 19.197 186
C. Valenciana 34.116 336 43 34.495 435

Datos provisionales alfinal de cada ejercicio.

(*) Apartir delafio 2007, el Mnisterio de Trabajo disgregalas enfermedade s profesionales pon desu gravedad. ¢
trata de enfermedades profesionales con partejalk

Fuente: INVASSAT. Direccién General de Treball, fetivisme i Economia Social

El Cuadro 11.5.10 analiza la evolucion de la sitredglad laboral segun
su gravedad en los ultimos cinco afios.
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A continuacién, se comentan las cifras registratasada una de las tres
provincias de nuestra Comunidad. El nuevo sistesla@recoge los accidentes
de trabajo de trabajadores expuestos y no de lapados, como se hacia
anteriormente. El indice de incidencia se obterdividiendo el numero de
accidentes por el nimero total de trabajadoresestps, entendiéndose por tales
a los trabajadores que afiliados a los distintgsmmenes de la Seguridad Social
tienen especificamente cubiertas las contingerdgagiccidentes de trabajo y
enfermedades profesionales; asi como aquellos jaddras autbnomos que
voluntariamente tengan cubiertas dichas contingsnci

ALICANTE: En esta provincia se declararon un total de 11 €§ih&stros
laborales con baja en el centro de trabajo, dedates 10.824 correspondieron a
accidentes en el centro de trabajo. Ello representéndice de incidencia de
2.458,3 accidentes por cien mil trabajadores yafeatmras expuestos/as, como
puede observarse en el Cuadro 11.5.11.

El nimero de enfermedades profesionales registradgasie 192. El
namero de accidentes ha disminuido 18,9 puntosptirales con relacion al afio
anterior, pasando de 13.345 en el afio 2011 a |&24@lel ejercicio 2012. Por
su parte, las enfermedades profesionales han digtoinn 14,7% con relacion a
2011, pasando de 225 a 192 casos.

Del total de los accidentes en la jornada de teabepistrados y
declarados, 108 fueron clasificados como gravestdr a los 130 del afio
anterior, y 10 tuvieron consecuencias mortalestdra los 11 del afio 2011. Ello
supone una disminucion porcentual de 16,9 puntog@acion a los accidentes
graves y de 9,1 puntos porcentuales con relacids accidentes mortales, con
respecto al afo 2011. La accidentabilidad de caratdve también ha
experimentado un descenso en esta provincia c@eatesal afio anterior del
18,9%, pasando de los 13.204 accidentes del afib 20ds 10.706 registrados
en el 2012.

CASTELLON: En esta provincia se declararon un total de 4.58ies¢ros
laborales, de los cuales 4.474 correspondieroncaleages en la jornada de
trabajo, que representan un indice de incidencid.g@5,3 accidentes por cien
mil trabajadores expuestos (Cuadro I11.5.11). El ewomde enfermedades
profesionales fue de 57. El numero de accidenteka gornada de trabajo ha
descendido un 12,0% con relacién al afio anterimsampdo de los 5.086 a los
4.474. Las enfermedades profesionales han expedd@men esta provincia un
decremento del 10,9% con relacién a 2011, pasaedasd64 registradas en ese
afio a las 57 para el ejercicio 2012.
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Del total de los accidentes declarados y registagio la jornada de
trabajo, 29 fueron calificados como accidentesegdrente a los 34 del ejercicio
anterior, lo que supone un descenso de 14,7 pypoteentuales, y 5 tuvieron
consecuencias mortales, reduciéndose un 28,6%ctesgleafio 2011, siendo de
7 para ese ejercicio. La accidentabilidad de cardete ha disminuido un 12,0%
con respecto al afio anterior, cuyas cifras parajeseicio fueron de 5.045 frente
a los 4.440 accidentes del afio 2012.

VALENCIA: En esta provincia se declararon un total de 194§8Rstros
laborales con baja en el centro de trabajo, dedakes 19.197 correspondieron a
accidentes con baja en la jornada de trabajo. Esfm®sentan un indice de
incidencia de 2.680,2 accidentes por cien mil jedmes y trabajadoras
expuestos/as (Cuadro 11.5.11). El numero de enféaches profesionales fue de
186. Durante el afio 2012 se ha producido un descensel numero de
accidentes con relacion a su precedente de 22{8pparcentuales, ya que para
el afio 2011 se registraron una total de 24.895.sBqrarte, las enfermedades
profesionales han disminuido un 25,9%, al habessabilizado 65 casos menos
que en el afio anterior (Cuadro 11.5.14).

Del total de los accidentes en la jornada de tcab&P9 fueron
calificados como graves frente a los 205 del afidl12§ 28 tuvieron
consecuencias mortales frente a los 23 del afisi@nt8e ha producido en esta
provincia un descenso de 2,9 puntos porcentualed easo de los accidentes
graves y un incremento de 21,7 puntos porcentualea accidentabilidad con
consecuencias mortales. La accidentabilidad dectesirfeve ha experimentado
también un retroceso del 23,1% con relacion al2dfid, habiéndose registrado
5.697 casos menos, al pasar de 24.667 accident®9@0 para este ultimo
ejercicio.

En resumen, de los datos provinciales analizadedegpooncluirse que en
las tres provincias de l@omunitat Valenciana el afio 2012 ha registrado un
significativo descenso en la siniestralidad laberalvalores absolutos. Tanto el
namero de accidentes en jornada de trabajo conmdirekro de enfermedades
profesionales (en ambos casos partes con bajayméndido. El actual contexto
de crisis econdmica, con el consiguiente recesactieidad y menor nimero de
trabajadores expuestos, es uno de los factores hguecontribuido a la
disminucion de la siniestralidad laboral para Ibisnds ejercicios.

En términos globales, la siniestralidad labordi@esituado en los niveles
mas bajos del dltimo quinquenio, como puede amezian el Cuadro 11.5.15.
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Evolucion de los accidentes

Retomando los datos que figuran en el Cuadro 0.%f el que se
muestra la evolucion de la siniestralidad en la @utat Valenciana en los
altimos cinco afos, se observa que el afio 2012hténcado con la tendencia
descendente observada en los Ultimos ejercicidspdes, para este ejercicio se
ha producido un descenso del 20,4% en términoslg®bdisminuyendo un 8,9%
los accidentes de caracter grave y un 20,5% |ddeates leves. Por su parte, los
accidentes mortales se han incrementado un 4,9%elemnn a 2011.

En el Cuadro 11.5.11 se presenta el indice de émith del total de
accidentes en el centro de trabajo por cien mibajedores expuestos,
recogiéndose en el Cuadro 11.5.12 el indice dedemia de los accidentes de
caracter grave y en el 11.5.13 el indice de incaiznde los accidentes mortales.

Cuadro I11.5.11

INDICE DE INCIDENCIA DEL TOTAL DE ACCIDENTES CONBA JAEN
JORNADA DE TRABAJO , 2011-2012

Ne° de trabajadores Accidentes en el Incidencia por cien milde

expuesbos* Centro de Trabajo trabajadores expuestos
2011 2012 2011 2012 2011 2012
Alicante 450,5 440,3 13.345 10.824 2.962,1 2.458,3
Castellén 176,2 1717 5.086 4.474 2.885,6 2.605,3
Valencia 745,5 716,3 24 895 19.197 3.339,5 2.680,2
C. Valenciana 1.372,2 1.328,3 43.326 34.495 3.157,4 259,9

Datos provisionales alfinalde cada ejercicio. Nfile s de rabajadores.

Son trabajadores e xpuestos aquellos que se ereniafittados a alguno de los distintos regimends &eguridad Social,
con las contingencias de accidentes de trabaj@ifisage nte cubiertas, asi como aquellos trabagadauténomos que
tengan voluntariamente cubiertas dichas contingenci

Fuente: INVASSAT. Direccion General de Treball, fetivisme i Economia Social. Datos de accidef&ase de datos
Sistema Dekt@ . Misterio de Empleo y Segurdadi&oc

Con respecto al primero de ellos, la Comunitat Makna ha registrado
una disminucién en el indice de incidencia, pasate8.157,4 en el afio 2011 a
los 2.596,9 accidentes por 100.000 trabajadoreabajadoras expuestos/as para
el aflo 2012. Ello supone una tasa de variacioneptual de -17,8 puntos con
relacion al ejercicio 2011. Este descenso se harimentado, igualmente, en
cada una de las tres provincias, siendo del 17/9% provincia de Alicante, del
9,7% en Castellon y del 19,7% en la provincia deeMza.
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Con relacion a la accidentabilidad de caracter egrdaambién se han
producido variaciones con relacion al afio 2011 lescomputo total de nuestra
Comunidad, al reducirse en 1,6 puntos el indicendieencia, pasando de 26,9
accidentes a 25,3 accidentes por cada 100.000jadaivas y trabajadoras
expuestos. De las tres provincias, Alicante ha mxgatado la baja mas
significativa, descendiendo en menor medida la ipoi de Castellon. En
Valencia se observa un repunte al alza. La varapaycentual en la Comunitat
Valenciana en 2012 con respecto al afio 2011 hadsid®,9%.

Cuadro 11.5.12
INDICE DE INCIDENCIA DE LOS ACCIDENTES DE CARACTER GRAVE 2011-2012
N° de trabajadores N° de Accidentes Incidencia por cien milde
expuestos* Graves trabajadores expuestos
2011 2012 2011 2012 2011 2012
Alicante 450,5 440,3 130 108 289 24,5
Castellén 176,2 1717 34 29 193 16,9
Valencia 745,5 716,3 205 199 275 27,8
C. Valenciana 13722 1328,3 369 336 26,9 253
Datos provisionales alfinalde cada ejercicio. Niles de trabajadores.

Datos de trabajadores e xpuestos: Gerencia infarmndti la Seguridad Social. Desde agosto de 200 énauténomos con
la contngenciade accidentes de trabajo cubierta.

Fuente: INVASSAT. Direccion General de Treball, fetivisme i Economia Social Datos de accidef®ase de datos
Sistema Det@ . Miisterio de Empleo y Seguridadi@oc

Cuadro 11.5.13
INDICE DE INCIDENCIADE LOS ACCIDENTES MORTALES 201 1-2012

N° de trabajadores N° de Accidentes Incidencia por cien milde
expuestos* Mortales trabajadores expuestos
2011 2012 2011 2012 2011 2012
Alicante 450,5 440,3 11 10 2,4 23
Castellén 176,2 171,7 7 5 4,0 2,9
Valencia 745,5 716,3 23 28 3,1 39
C. Valenciana 13722 1.328,3 41 43 3,0 32
Datos provisionales alfinalde cada ejercicio. Miles de trabajadores.

Datos de trabajadores e xpuestos: Gerencia infarendsi la Seguridad Social. Desde agosto de 200 énauténomos con

la contingenciade accidentes de trabajo cubierta.
Fuente: INVASSAT. Direccién General de Treball, fetivisme i Economia Social Datos de accidef®ase de datos

Sistema Det@ . Miisterio de Empleo y Seguridadi@oc
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El indice de incidencia de accidentes mortalescpr mil trabajadores
expuestos en la Comunitat Valenciana ha aumentading décimas de punto,
tal y como puede apreciarse en el Cuadro I1.5.18. feovincias, Alicante y
Castellon han reducido su indice de incidenciarenyuonce décimas de punto,
respectivamente. Para la provincia de Valenciapseca para este ejercicio un
repunte de ocho décimas de punto. La variacion eptwal del indice de
incidencia del ejercicio 2012 con relaciéon a 20akido del 6,7%.

El Grafico 11.5.4 muestra la evolucion del nimesoatcidentes mortales
en los ultimos diez afios. Existe una tendencieotmié a la baja, con la salvedad

de los ejercicios 2005 y 2012 en los que se prodnjoambio de tendencia con
respecto a sus anteriores.

La cifra recogida en 2011 (41 fallecidos) es la oseglevada del decenio
objeto de estudio. El afio que presenté el peorstregifue 2003 con 119
fallecimientos, seguido del afio 2005 con 101 y 20698 accidentes mortales.

Gréfico 11.5.4

EVOLUCION ACCIDENTES MORTALES CENTRO TRABAJO
COMUNITAT VALENCIANA, 2003-2012

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Datos provisionales alfinal de cada ejercicio.

Fuente: INVASSAT. Direccion General de Treball, fextivisme i Economia Socal

Por lo que respecta al niumero de enfermedadessfoétes con baja
declaradas, se constata un descenso de 19,4 mortEntuales con relacion a
2011. Ese afo experimento un incremento de 17 #ewon respecto a 2010.
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El Cuadro Il. 5.14 recoge el indice de incidenaaédtas con relacion al
namero de trabajadores expuestos, pasando de 89201, a 32,7 para el
ejercicio 2012. Ello supone una tasa de variacargntual del -17,0%.

Cuadro 11.5.14

INDICE DE INCIDENCIA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES CON BAJA EN
JORNADADE TRABAJO, 2011-2012

Ne de trabajadores Ne de Enfermedade s Incdencia por cienmilde
expuestos* Profesionales* trabajadores expuestos
2011 2012 2011 2012 2011 2012
Alicante 450,5 440,3 225 192 499 43,6
Castellén 176,2 1717 64 57 36,3 33,2
Valencia 745,5 716,3 251 186 337 26,0
C. Valenciana 13722 1328,3 540 435 394 32,7
Datos provisionales alfinalde cada ejercicio. Miles de trabajadores. (**) Partes con bajas.

Fuente: INVASSAT. Direccié General de Treball, Cexgiivisme i Economia Social. Datos publicadosgbdd nisterio de
Empleo y Seguridad Social.

Los datos sobre siniestralidad laboral que se halizado hasta ahora no
incluyen los accidentes “in itinere”; es decir, losasionados durante los
desplazamientos al centro de trabajo. Respecttms, €@mo puede apreciarse en
el Cuadro 11.5.15, el afio 2012 ha registrado urceleso del 8,4% con relacion al
afo anterior, con un total de 5.260 casos frefae 8.741 del afio 2011.

Atendiendo a la gravedad de éstos, los accidemtesadhcter leve han
disminuido un 8,5%, con 479 casos menos. Los gravekan experimentado
variacion alguna, descendiendo, igualmente, lodatesr in itinere un 18,2%, al
haberse registrado 2 casos menos que a lo larggedeicio 2011.

Por provincias, durante el afio 2012 los accidetitegtinere” se han
reducido un 4,8% en la provincia de Alicante, u2?@.en la de Castellébn y un
10,7% en la provincia de Valencia.

El Cuadro 11.5.15 contiene un resumen con el ninatia de siniestros
registrados y declarados en nuestra Comunidads Adoidentes en el centro de
trabajo hay que afadir las enfermedades profesiengl los accidentes
ocasionados durante los desplazamientos al ceatt@bajo. El nUmero de total
de siniestros ha sido de 40.190 frente a los 4%60&stros recogidos durante el
afio 2011 (-19,0%). Puede apreciarse en este cuoadro el afio 2008 es el que
recoge el mayor nimero de siniestros, siendo oresilos datos para el resto de
los afios, dandose en 2012 la cifra més baja dejestguenio.



MEMORIA 2012

‘le1n0s pepunbas A oajdw3 ap ouaisiupp@sopedlgnd sojeq [e1o0S BIWOU0dT | SWSIAIDIBD ‘|ledal ap [eJausa) 0199aild "1 YSSYANI :8uand
‘pepanelb ns ap uozel Jod sgeymd sapepawlajus se| ebaibsip ou ugielbiupkegel] ap oudISIUI |9 ‘200z oue |ap Jied v (x)
‘o191918(3 epE 9p [eul [e safeuoisinoid soreq

06T°07 ¢S f:144 Slz6E  09ZS 6 26 6ST'S  0S6'vE €V 9ge oTTVE  SEV sev've £ 9ge  OTTvE UBIDUSMRA D
zeeTe 1e 8ve 188 6€6C € 6v 1887  €8€6T 82 66T 0.6'8T 98T L6T'6T 82 66T  0.6'8T 210U3[BA
286y L se €88y ISV z 9 344 1857 S 62 orr'y 18 viry S 62 ory'y 191815
9882T  ¥1 SvT GeSeT 08T ¥ 3 628T  9T0TT 0T 80T 90L°0T 26T v28'0T 0T 80T  90.°0T ey
¢10¢ ouvy
10967 25 197 veg'sy  TrLs 1T 26 859’6 998'€y T 69 9T6cr  ObS ozeer v 69 9T6Zy UBIOUS[EA "D
osv'se L2 0se 806'.¢ 062€ ¥ sy TZ'e  ovTSe €2 S0z 199V IS¢ g68ve €2 S0z 1992 210U3[BA
9€9s 8 o 8I5'Ss  98v 1 4 el 0sT'S L ve Sv0'S v9 980s L ve sv0's 19]]815D
GEG'ST LT S9T 82TST  S96T 9 se v26'T  OLS€T  TT 0T v0Z'€T  See Sveer 1T 0T YOZET eIy
TT0C ouvy
6.'S%  8S 08 969'vS 269 ST 91T 192’9 20v'6r € v9v ser'sy  09v we'sy £ vor  SEp'8y BUBIDUS[RA "D
6622 9 ove 9eLTE  O0ELE 8 29 099t 69582 82 82 9,087 /8T 28e'8c 82 8z 9,082 210U8[eA
2885 S 6 8LL'S 16V z T 8Ly T6€'S € 8¢ 00€'S 0 We's € 8¢ 00€'S 19]j81sBD
£194T LT 16T 28TLT  TLTZ S £ €21 evr'sT <l 8vT 650'ST €22 6T2'ST 2T SvT  650°ST B I=R]I\VE
0T0¢ ouv
6TTE 6L 859 G88'65  9vL9 LT 0ST 6/5'9  LvYVS 29 805 20£'€s T/ 9/8'€s 29 805  90£'€S UBIDUS[RA "D
G206 O v9g T8EVE 656 8 08 T/8€  990TE € 82 0150 OV 9z8'0e € v8Z  0TS0E Blous[eA
8159 0T 6L 6v€9 025 v €z €67 866G 9 95 958'S 08 816G 9 95 98's 19]]815D
059'6T 62 174 GST'6T 2922 & g STz €8Sl e 89T ov6'9T  15C €T W 89T  OV6'9T ey
600¢ ouvY
v'.€2 20T 288 089's8 166 2T 28T €616  S208L 08 002 18v'9L  8SL 192°1. 08 00L  /87'9L UBIDUSMRA D
855’8y 8 905 9Ly  29ES 6 96 1SS 96T'Er 6 0134 68€'2y  8SE 8e8'zy 6 0Ty 68ETy 210U3[BA
189°0T LT 98 LEV'0T 0.8 € 0z L8 1186 YT 99 065'6 T 096  ¥T 99 065'6 uojjg1sed
118 L€ 062 166,27  S9TE O 99 680€  2I0SZ L2 vee 805V €S¢ 6sLve L2 vz 80SYeC EV=R]I\VE
800¢ ouvy

eleq UOD SS[RLOW SeARlS) SoA9T  efeqSB[RMOW SeARIS S8AeT  eleq UOD SSRLO SOARID  S8AST ( uel® S8elIO SaAelS SaAeT  eleq UOD SS[RMO SeARlS) SoAdT

|eiol leiol [exol |eiol reiol
S9[eIBUSD SI[RI0 | alaun| u| SaUBPINDY ofeqes ] onuad safelo | «[euoisajold pepawiajul ofeqes] 0nuUD SAUBPINY

VNVION 3J1VA LVLINNINOD V1 N3 TvdO04dV1 avalmvd.LS3INIS NIWNS3Y
ST'S’ll olpend

44C



MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES IBORALES

5.2.1. Siniestralidad en los centros de trabajo paectores econémicos

Los Cuadros 11.5.16, 11.5.17 y 11.5.18 recogen tlzgos de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo por sectecemomicos, asi como la
representacion porcentual de cada sector econ@oire el total de los sectores.

Realizando un andlisis por sectores economicasgtiaultura y pesca
acumularon el 8,9% del total de los accidentes €u#.5.18). Del total de los
accidentes graves ocurridos en la Comunitat Vadeciel 4,2% tuvo lugar en el
sector de la agricultura y la pesca. Un total de aecidentes con consecuencias
mortales se han registrado en este sector parafeste

El sector de laindustria sufri6 el 21,7% del total de accidentes
producidos en la Comunitat Valenciana durante e 2612 y que en cifras
absolutas fue de 7.491. Del total de accidentegegraegistrados en nuestra
Comunidad, el porcentaje de representatividad eeabr de la industria ha sido
del 20,5%. Con respecto a los mortales, este semtogio el 25,6% de éstos,
con 11 fallecidos.

Por lo que respecta al sector de clanstruccién el porcentaje de
representatividad con relacion al nimero total deidantes registrados en la
Comunitat Valenciana, ha sido del 10,7% (Cuadfa18). Por lo que se refiere
al total de accidentes de trabajo de caracter gexveeste sector se produjo el
17,0% de los mismos. De la totalidad de accidemtedales producidos en la
Comunitat Valenciana, la representatividad de ésas el sector de la
construccion para el aflo 2012 se situé en el 7¢60%3 fallecimientos.

Por ultimo, en el sectoservicios se registrd el 58,6% del total de
accidentes declarados y registrados en nuestra @dacli(Cuadro 11.5.18). El
58,3% de los accidentes graves y el 53,5% de lddextes mortales (23 casos)
registrados en la Comunitat Valenciana tuviergaiien este sector.

Debe dejarse constancia que un 0,1% del total de alridentes
correspondientes al ejercicio 2012 figuran sin ifitas. Atendiendo a su
gravedad, los leves sin clasificar suponen est&,04in que haya habido
accidentes graves y mortales sin clasificar.

Con respecto a las enfermedades profesionales (&gl 16), para el

sector de lagricultura y la pesca éstas representan el 2,5% del total registrado,
porcentaje inferior en diez décimas al registraa@ @l afio 2011.
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El sector de landustria registré el 37,5% de las enfermedades profesgnale
porcentaje de representatividad superior al detigje 2011, que quedo situado en el
34,8%.

Del total de las enfermedades profesionales ragissr en la Comunitat
Valenciana para el afio 2012, un 7,1% de las mise@sodujo en el sector de la
construccion El porcentaje de representatividad de este tpp@mfermedades
para este sector en el afio 2011 quedoé situadoléntsh.

Por dltimo, las enfermedades profesionales enatbisgerviciosfue del
52,9% para el afio 2012, porcentaje de represedtdisuperior al del afio 2011
gue fue del 51,1%.

Cuadro 11.5.16

ENFERMEDADES PROFESIONALES (PARTES CON BAJA) POR SECTORES ECONOMICOS
Y PORCENTAJE DE REPRESENTATIVIDAD CON RESPECTO AL T OTAL DE SECTORES

Agricultura y Pesca Industria Construccion Servicios Total Sectores

N° casos % T1 N° casos % Tl NC°casos % T1 N° casos % T1 N8ca%o T1

2011 19 35% 58,3 188 348% 7,4 57 106% 21,3 276 51,1% 221 540 100%4

2012 11 25% -42,1 163 375% -13,3 31 7,1% -45,6 230 52,9% -167 43300% -19,4

Datos provisionales al final de cada ejercicio.
T1:Tasa de variacidn porce ntual de un afio comiGela su precedente.
Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion (Obséwio de EP. Enero-Diciembre de 2012)

La tasa de variacion de las Enfermedades Profde®ra el sector de la
agricultura y pesca para el ejercicio 2012 ha disido un 42,1%, reduciéndose
también un 13,3% en la industria, un 45,6% en testtaccion y un 16,7% en el
sector servicios. En total por sectores, la tasaat@cion ha descendido un
19,4% con relacion a 2011.

Atendiendo a la distribucién de los accidentesgsovincias, obtenemos
los siguientes porcentajes para cada una de &llascomo puede apreciarse en
el Cuadro 11.5.18, teniendo en cuenta que tan gafa la provincia de Alicante
un 0,1% de los accidentes estan sin clasificar.
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Cuadro 11.5.17
EVOLUCION ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO
POR SECTORES ECONOMICOS. ANOS 2011-2012
Agricultura y Pesca Industria Construccién Servicios Sin clasificar Total Sectores
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 20122011 2012

Alicante

Leves 825 601 2.665 2.081 1.702 1.106 8.125 6.894 34 24 13.351  10.706
Graves 6 3 36 32 26 17 62 56 0 0 130 108
Mortales 0 2 2 2 1 2 8 4 0 0 11 10
Totales 831 606 2.703 2.115 1.729 1.125 8.195 6.954 34 24 13.492  10.824
Castellon

Leves 780 729 1.439 1.231 669 484 2.152 1.995 5 1 5.045 4.440
Graves 1 1 7 8 6 5 20 15 0 0 34 29
Mortales 1 2 2 2 1 0 2 1 1 0 7 5
Totales 782 732 1.448 1.241 676 489 2.174 2.011 6 1 5.086 4.474
Valencia

Leves 1.887 1.710 5.586 4.099 3.266 2.038 13.866 1.116 62 8 24.667  18.970
Graves 7 10 55 29 36 35 106 125 1 0 205 199
Mortales 0 2 5 7 7 1 11 18 0 0 23 28
Totales 1.894 1.722 5.646 4.135 3.309 2.074 13.983 1.258 63 8 24.895  19.197

Comunitat Valenciana

Leves 3.492 3.040 9.690 7.411 5.637 3.628 24.143 0.0 101 33 43.063 34.116
Graves 14 14 98 69 68 57 188 196 1 0 369 336
Mortales 1 6 9 11 9 3 21 23 1 0 41 43
Totales 3.507 3.060 9.797 7.491 5.714 3.688 24.352 0.228 103 33 43.473 34.495

Datos provisionales al final de cada ejercicio.
Fuente: INVASSAT. Direcci6 General de Treball, Cemgivisme i Economia Social.

ALICANTE: El sector de lagricultura y de la pescacumul6 el 5,6% del total
del nimero de accidentes producidos en esta piayide los cuales un 2,8%
tuvieron consecuencias graves y un 20,0% con coaee@s mortales, al
registrarse 2 casos. Enitalustria se produjo el 19,5% del total de accidentes, de
los cuales un 29,6% tuvieron consecuencias graues2p,0% fueron de caracter
mortal. La construccion registré6 el 10,4% del total de accidentes en esta
provincia, con un porcentaje del 15,7% en accidegtaves y un 20,0% del total
de los accidentes mortales. Para finalizar, ebssetviciossupuso el 64,2% del total
de accidentes. Del numero total de accidentes gfeelucidos en esta provincia, el
sector servicios acumulé el 51,9% mientras quendetero total de accidentes
mortales, el sector servicios represento el 400%sImismos, con 4 fallecidos.

CASTELLON: El sector de lagricultura y de la pescaepresento el 16,4% del
total del nUmero de accidentes en esta provin@htdial de los accidentes graves
producidos en esta provincia, el 3,4% se dio em ®=ttor, habiéndose constatado
dos accidentes mortales. Por su parte, el seclanmdustria contabilizé el 27,7%
del total de accidentes en esta provincia. El pwape del total de accidentes
graves para este sector fue del 27,6% y el de ttales del 40,0%, al haberse
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registrado dos accidentes. Para el sector deostruccion el porcentaje de
siniestralidad fue del 10,9%, representando loglentes graves el 17,2% del total
de accidentes en este sector, no habiéndose piochingln accidente mortal. Por
ultimo, el sectorserviciosregistré el 44,9% del total de accidentes. Ddlltde
accidentes en esta provincia, los de caracter gegresentaron el 51,7% mientras
que los de caracter mortal supusieron el 20,0%otiIde éstos, con un fallecido.

VALENCIA: Para esta provincia, el sector dadécultura y de la pesceepresento el
9,0% del total de los accidentes. El 5,0% del ttdbs accidentes graves producidos en
esta provincia tuvo lugar en estos sectores, lddséncomputado dos accidentes
mortales. En landustria se registr6 el 21,5% del total de accidentes. @eal tle los
accidentes graves en esta provincia, el 14,6%osgjpren este sector. El porcentaje de
representatividad de los accidentes mortales fUg5¢g@%. Laconstrucciénacumulé el
10,8% del total de los accidentes. Del total deatmidentes graves registrados en esta
provincia, el 17,6% correspondi6 a este sector.r&ecto a los accidentes mortales, el
porcentaje quedo situado en el 3,6%. Por Ultimee@brserviciosregistro el 58,6% del
total de los accidentes, situaAndose el porcergd@sdccidentes graves en el 62,8%, y el
de los mortales en el 64,3%, con 18 fallecimiegitosste sector.

Cuadro 11.5.18
ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: REPRESENTACION PO RCENTUAL
DE CADA SECTOR ECONOMICO SOBRE EL TOTAL DE SECTORES, 2011-2012
Agricuktura y Pesca Industria Construccién Servicios n @sificar Total Sectores
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

Alicante

Leves 6,2% 5,6% 200%  19,4%  127%  10,3%  60,9%  64,4% 0,3% 02%  100%00%1
Graves 46% 2,8% 277%  29,6%  200%  157%  47,7%  51,9% 0,0% 00%  100%00%1
Mortales 00% 20,0% 182%  20,0% 9,1%  20,0%  72,7%  40,0% 0,0% 00%  100%00%1
Totales 6,2% 5,6% 200%  19,5%  128%  10,4%  60,7%  64,2% 0,3% 02%  100%00%1
Castellor

Leves 155%  164% 285%  27,7%  133%  10,9%  42,7%  44,9% 0,1% 00% %100 100%
Graves 29% 3,4% 206%  27,6%  176%  17,2%  58,8%  51,7% 0,0% 00%  100%00%1

Mortales 14,3% 40,0% 28,6% 40,0% 14,3% 0,0% 28,6% 20,0% 14,3% 00% %100 100%
Totales 15,4% 164% 28,5% 27, 7% 133% 10,9% 42,7% 44,9% 0,1% 00% %100 100%

Valencia

Leves 7.6% 9,0% 226%  21,6%  132%  10,7%  56,2%  58,6% 0,3% 00%  100%00%1
Graves 34% 5,0% 268%  14,6%  176%  17,6%  51,7%  62,8% 0,5% 00%  100%00%1
Mortales 00% 7.1% 217%  25,0%  304%  36% 47,8%  64,3% 0,0% 00%  100% 0%10
Totales 7.6% 9,0% 227%  21,5%  133%  10,8%  56,2%  58,6% 0,3% 00%  100%00%1
Comunitat Valenciana

Leves 81% 8,9% 225%  21,7%  131%  10,6%  56,1%  58,6% 0,2% 01%  100%00%1
Graves 38% 4,2% 266%  20,5%  184%  17,0%  50,9%  58,3% 0,3% 00%  100%00%1
Mortales 24% 140% 220%  256% @ 220%  70% 51,2%  53,5% 2,4% 00%  100%00%1
Totales 81% 8,9% 225%  21,7%  131%  10,7%  56,0%  58,6% 0,2% 01%  100%00%1

Datos provisionales alfinal de cada e jercicio.
Fuente: INVASSAT. Direccié6 General de Treball, Cexgtivisme i Ec onomia Social. Datos publicadosgidfnisterio de
Empleo y Seguridad Social.
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El Cuadro 11.5.19 recoge la evolucion de los aatide de trabajo con
baja en el centro de trabajo por sectores econénpema los Ultimos cinco
ejercicios.

5.2.2. Siniestralidad en el centro de trabajo desggada por actividades
econdmicas mas peligrosas CNAE-2009.

Los cuadros siguientes recogen el nimero totatdielentes producidos
en la jornada de trabajo, el nimero de trabajadexesiestos y el indice de
incidencia por mil trabajadores expuestos.

El Cuadro 11.5.20 recoge las actividades con maymnero de accidentes
con baja en el centro de trabajo en la Comunitdenégana, ocupando la
industria manufacturera el primer puesto, con el 18,9%, un punto porcéntua
menos que en 2011, relegando al segundo puestorarcio al por mayor y al
por menor y reparacion de vehiculos de motor y motocicletagon el 16,4%,
una décima de punto inferior a la de 2011.

Las diez actividades econdmicas que han acumulaéa, 2% del total de
accidentes con baja en el centro de trabajo han sid

Industria manufacturera con el 18,9%.

Comercio al por mayor y al por menor, con el 16,4%.
Construccion con el 10,7%.

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, cb8,8%.
Transporte y almacenamiento, con el 8,2%.
Hosteleria, con el 7,7%.

Actividades sanitarias y de servicios sociales,ad)9%.

© N o gk~ w NP

Administracion publica y defensa: seguridad soofaligatoria, con el
6,3%.

9. Actividades administrativas y servicios auxiliaresn el 4,8.

10. Suministro de agua, actividades de saneamientostiogede residuos
con el 2,4%.

El resto de actividades econdémicas supone el 8,8%.
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Cuadro 11.5.20

TOTAL ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO C. VALENCIAN A (ANO 2012)
ACTIVIDADES ECONOMICAS MAS PELIGROSAS - CNAE 2009

Total accidentes Total trabajadores indice L1/LLm
jornada rabajo expuestos Incidencia A\ctvidades
Seccién  Actividad Econémica N° Accidentes %  N° @jabdores %  x 1.000 pelr'g?;sas
A Agriculura, ganaderia, silvicultura y pesca 3.060 8,9 77.303 58 3958 1,5
B Industrias extractivas 84 0,2 1.754 01 47,89 1,8
C Industria manufacturera 6510 18,9 197 887 149 3290 1,3
D Z:;n?;zt;zgzs;;orgia eléctrica, gas, vapory 76 0.2 2837 02 2679 1.0
E Suministro de agua, act. de saneamie 821 2.4 15 556 12 5278 2.0

Gestion de residuos v descontamina

F Construccion 3688 10,7 70.484 53 5232 2,0

G Comerqf) al po’r mayor y al por men . 5673 16,4 255.899 193 22,17 0,9
reparacion vehiculos de motor y motocicl

H Transporte y alimacenacimiento 2.843 8,2 62.098 47 4578 1,8

| Hosteleria 2.640 7,7 98.278 74 26,86 1,0

J Informacion y comunicaciones 308 0,9 21428 16 14 37 0,6

K Actividades financieras y de seguros 119 0,3 33172 25 359 0,1

L Actividades nmobiliarias 97 0,3 7.324 06 1325 0,5

M Actividades profesionales, cientificas y técncas 292 0.8 50.730 38 5,76 0.2

N ACtIlVIdad es administrativas y servicios 1654 48 81839 6.2 2021 0.8
auxiiare:

(6] Admln strgcnn publlca y defensa: seguridad 2159 6.3 90 408 68 23 88 0.0
social obligatoria

P Educacién 558 1,6 58.229 44 958 0,4

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 2372 6.9 109.930 83 2158 0.8

R Actividades artisicas, recreativas y de 570 17 18 920 14 3013 12

entretenimient
S Otros servicos 806 2,3 29.165 22 2764 1,1

T Act. de hogares como empleadore sy como 118 0.3 31185 23 378 0.2
productores de bs. v serv. para uso p

U Actl\ndadleslde organizacionesy organismos 12 0.0 82 00 170 91 6.6
extraterritoriale
Sh asignar 33 0,1 13781 10
Total actividades 34.495 100,0  1.328.289 100,0 2597 1,00

Datos provisionales.
Fuente: INVASSAT. Direccié General de Treball, Cexgiivisme i Ec onomia Social.

A continuacion, se procede al estudio por proveda los indices de
siniestralidad laboral en el centro de trabajogmividades econémicas.

ALICANTE: En esta provincia, la actividad que presenta uagom
siniestralidad es elomercio al por mayor y al por menor con el 16,9% de los
accidentes. En segundo lugar se sitladastria manufacturera, con el 16,0%.
En tercer lugar se encuentra leosteleriag con el 10,7%. Le sigue la
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construccion con el 10,4% y actividades sanitarias con el 8,8%as cinco
actividades acaparan el 62,0% del total de loslantes (Cuadro 11.5.21).

Cuadro 11.5.21

TOTAL ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO EN ALICANTE (ANO 2012)
ACTIVIDADES ECONOMICAS MAS PELIGROSAS - CNAE 2009

Total accidentes Total trabajadores indice [1/LL.m
jornada trabajo expuestos Incidencia *\ctvidades
Seccién  Actividad Econémica N° Accidentes %  N° @jabores %  x 1.000 pelr';?c?sas
A Agriculura, ganaderia, silvicultura y pesca 606 5,6 21.826 50 27,77 11
B Industrias extractivas 49 0,5 846 02 57,94 2,4
C Industria manufacturera 1.735 16,0 58 .646 133 2958 1,2
D :itr?g:i;trzz i'csiz :;: ;gia eléctrica, gas, vapory 20 0,2 641 01 3110 13
E Suministro de agua, act. de saneamie 311 2.9 5808 13 5273 21

Gestion de residuos v descontamina

F Construccion 1125 10,4 23.022 52 4887 2,0
G Comergf) al po,r mayor y al por men . 1.833 16,9 87.090 198 21,05 0,9
reparacion vehiculos de motor y motocicl
H Transporte y almacenacimiento 711 6,6 17.974 41 3956 1,7
| Hosteleria 1.154 10,7 44266 10,1 26,07 1,1
J Informacion y comunicaciones 158 15 6.196 14 2550 1,0
K Actividades financierasy de seguros 37 0,3 11.487 26 322 0,1
L Actividades nmobiliarias 31 0.3 3.033 07 1022 0,4
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 81 0.7 14.750 33 549 0,2
N Actl}ndades administrativas y servicios 502 46 26 281 60 1910 0.8
auxifare:
(0] Adm|n stre}con pubhca y defensa: seguridad 820 7.6 2611 74 2514 10
social obligatoria
P Educacién 180 1,7 15533 35 1159 0,5
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 868 8,0 37.867 86 2292 0,9
R Actmda{ie; artistcas, recreativas y de 237 22 6613 15 3584 15
entretenimient
S Otros servicios 277 2,6 10.315 23 26 85 1,1
T Act. de hogares como empleadore sy como 63 0.6 10055 23 627 0.3
productores de bs. v serv. para uso pi
U ActlwdaQes.de organizacionesy organismos 2 0.0 5 00 4436 18
extraterritoriale
Sh asignar 24 0,2 5.309 12
Total actividades 10.824 100,0 440.304 100,0 2458 1,0

Datos provisionales.
Fuente: INVASSAT. Direccié General de Treball, Cexgtivisme i Ec onomia Social.

CASTELLON: Para esta provincia la actividad que mayor pogjernte
siniestralidad ha presentado ha sidntiustria manufacturera, con un 25,5%.
En segundo lugar, figuda agricultura, ganaderia, silvicultura y pescagcon el
16,4%. En tercer lugar se sitéacomercio al por mayor y al por menoycon el
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15,1%, ocupando los dos puestos siguienteetruccion con el 10,9%, y la
hosteleria,con el 6,3%. El conjunto de estas actividadesrsapel 74,2% del total.

Cuadro 11.5.22

TOTAL ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO EN CASTELLON (ANO 2012)
ACTIVIDADES ECONOMICAS MAS PELIGROSAS - CNAE 2009

Total accidentes Totaltrabajadores (e /MMM
jornada trabajp expuestos Incidencia Actvidades
" - - . ] mas
Seccién  Actividad Econdmica N° Accidentes %  N° &jabdores %  x 1.000 )
pelgrosas
A Agriculura, ganaderia, silvicultura y pesca 732 16,4 13.234 7.7 5531 2,1
B Industrias extractivas 12 0,3 302 0.2 3968 1,5
C Industria manufacturera 1141 25,5 35487 20,7 32,15 12
D S_umlnlstro_d_e energia eléctrica, gas, vapory . 0.2 349 02 2005 0.8
aire acondicionado
E Suministro de agua, act. de saneamie 81 18 1962 11 4128 16

Gestion de residuos v descontamina

F Construccion 489 10,9 9.900 58 4939 1,9

G Comerc_l’o al po’r mayor y al por men . 674 15,1 31.189 18,2 2161 0,8
reparacion vehiculos de motor y motocicl

H Transporte y almacenacimiento 255 5,7 5.884 34 4334 1,7

| Hosteleria 282 6,3 12.250 7.1 23,02 0,9

J Informacién y comunicaciones 14 0,3 1.190 0,7 11777 0,5

K Actividades financieras y de seguros 10 0,2 3416 20 293 0,1

L Actividades nmobilarias 6 0,1 706 04 850 0,3

M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 18 0,4 5291 31 340 0,1

N Actlyldad es administrativas y servicios 147 3.3 9483 55 1550 0.6
auxilare:

o Admln lstrgcon publlca y defensa: seguridad 105 44 11.939 70 1633 0.6
social oblgatoria

P Educacién 63 1,4 5.855 34 10,76 0,4

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 200 4,5 12551 73 1594 0,6

R Actividades artisticas, recreativas y de 53 12 2260 13 2345 0.0

entretenimient
S Otros servicios 76 1,7 3617 21 2101 0,8
T Act.de hogares como empleadore sy como

12 0,3 3531 21 340 0,1
productores de bs. v serv. para uso p
U Actividades de organizaciones y organismos 6 o1 ) 00
extrateritoriale ' '
S asignar 1 0,0 1332 08
Total actividades 4.474 100,0 171.728 100,0 26,05 1,0

Datos provisionales.
Fuente: INVASSAT. Direccié General de Treball, Caxgtivisme i Ec onomia Social.

VALENCIA: Por ultimo, en la provincia de Valencia, la actaddcon
mayor tasa de siniestralidad, al igual que en @éstees la industria
manufacturera, con el 18,9%. Le sigue ebmercio al por mayor y al por
menor con el 16,5% ya construccién con el 10,8%. Ocupa el cuarto puesto
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transporte y almacenamiento, con el 9,8%, representando el 9,0% la
agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca La representacion de estas cinco
actividades supone el 65% del total.

Cuadro 11.5.23

TOTAL ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO ENVALENCIA (ANO 2012)
ACTIVIDADES ECONOMICAS MAS PELIGROSAS - CNAE 2009

Total accidentes Totaltrabajadores e MM
jornada trabajpp expuestos Incidencia ACtvidades
” - P } ; mas
Secci6n  Actividad Econdmica N° Accidentes %  N° djabdores %  x 1.000 .
pelgrosas
A Agriculura, ganaderia, silvicultura y pesca 1722 9,0 42244 59 40,76 1,5
B Industrias extractivas 23 0,1 606 01 3795 1,4
C Industria manufacturera 3634 18,9 103.755 145 3502 1,3
D S_umlnlstro _d_e energia eléctrica, gas, vapory 49 0.3 1847 03 2653 10
aire acondicionado
E Suministro de agua, act. de saneamie 429 2.2 7696 11 5575 21

Gestion de residuos v descontamina

F Construccion 2074 10,8 37562 52 55,22 2,1
G Comerglf) al po'r mayor y al por men . 3.166 16,5 137619 19,2 2301 0,9
reparacion vehiculos de motor y motocicl
H Transporte y almacenacimiento 1877 9,8 38.239 53 49,09 1,8
| Hosteleria 1204 6,3 41762 58 28,83 1,1
J Informacién y comunicaciones 136 0,7 14.042 20 969 0,4
K Actividades financierasy de seguros 72 0,4 18.269 26 394 0,2
L Actividades nmobilarias 60 0,3 3585 05 16,74 0,6
M Actividades profesionales, cientificas y técncas 193 1,0 30.689 43 629 0,2
N Actl_\/ldades administrativas y servicios 1005 5.2 46076 64 2181 0.8
auxilare:
(e} Admln rstrgcon publlca y defensa: seguridad 1144 6.0 45 858 64 2495 0.0
social oblgatoria
P Educacion 315 1,6 36.842 5.1 855 0,3
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 1.304 6,8 59513 83 2191 0,8
R Actl\/lda(je_s artistcas, recreativas y de 280 15 10048 14 2787 1,0
entretenimient
S Otros servicos 453 2,4 15.232 2.1 29,74 1,1
T Act.de hogares como empleadoresy como 43 0.2 17599 25 244 0.1
productores de bs. v serv. para uso pi
U Actl\/ldad_es_de organi acionesy organismos 6 0.0 37 00 162,80 6.1
extraterritoriale
S asignar 8 0,0 7139 10
Total actividades 19.197 100,0 716.259 100,0 26 80 1,0

Datos provisionales.
Fuente: INVASSAT. Direccié General de Treball, Cexgtivisme i Ec onomia Social.

Los Cuadros 11.5.24 a 11.5.26 recogen el numeropdees con baja
comunicados de las enfermedades profesionales sdagificacion nacional de
actividades, clasificacion nacional de ocupacignesr grupos de enfermedades.
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Cuadro 11.5.24

ENFERMEDADES PROFESIONALES. N° DE PARTES CON BAJA COMUNICADOS,
DISTRIBUIDOS POR CNAE Y SEXO EN LA COMUNITAT VALENC IANA, 2012

) Hombres Mujeres Total

CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES

N % N % N %
Agricultura, ganaderia y caza 9 4,7 1 0,4 10 2,3
Silvicultura y explotacion forestal
Pesca y acuicultura 1 0,5 1 0,2
Extraccién de antracita, hulla y lignito
Otras industrias extractivas 1 0,4 1 0,2
Industria de la alimentacion 5 2,6 15 6,2 20 4,6
Fabricacion de bebidas
Industria textil 9 4,7 8 3,3 17 3,9
Confeccién de prendas de vestir 0,0 1 0,4 1 0,2
Industria del cuero y del calzado 8 4,2 18 7,4 26 6,0
Ind. de la madera y del corcho, excepto mueblesteda y esparteria 7 3,6 4 1,6 11 2,5
Industria del papel 4 2,1 3 1,2 7 1,6
Artes gréficas y reproduccion de soportes grabados 105 1 0,2
Industria quimica 6 3,1 6 1,4
Fabricacién de productos farmacéuticos
Fabricacién de productos de caucho y materiasiqagst 1 0,5 2 0,8 3 0,7
Fabricacién de otros productos minerales no megilic 13 6,8 2 0,8 15 3,4
Metalurgia: fabricacion de productos de hierrorageferroaleaciones 2 1,0 2 0,8 4 0,9
Fabr. de productos metalicos, excepto maquinagiguypo 6 3,1 1 0,4 7 1,6
Fabricacién de productos informaticos, electronicépticos
Fabricacién de material y equipo eléctrico 2 1,0 2 0,5
Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 5 2,6 5 1,1
Fabricacién de vehiculos de motor, remolques yrsemolques 17 8,9 2 0,8 19 4,4
Fabricacién de otro material de transporte
Fabricaciéon de muebles 7 3,6 7 1,6
Otras industrias manufactureras 3 1,6 3 1,2 6 1,4
Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 2 1,0 2 0,5
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor yaiondicionado
Captacion, depuracion y distribucién de agua
Recogida, tratamiento de aguas residuales
Recogida, tratamiento y eliminacién de residuokrizacion 3 1,6 3 0,7
Actividades de descontaminacion y otros servicmgestion de residuos
Construccion de edificios 9 4.7 1 0,4 10 2,3
Ingenieria civil 2 1,0 2 0,5
Actividades de construccién especializada 18 9,4 1 04 9 1 44
Venta y reparacion de vehiculos de motor y motetasl 3 1,6 1 0,4 4 0,9
Comercio al por mayor e intermediarios del comerizepto de vehicul 8 4,2 23 9,5 31 71
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de myotaotocicletas 4 2,1 33 13,6 37 8,5
Transporte terrestre; transportes por tuberias 1 0,5 10,2
Transporte maritimo y por vias de navegacion iotesi
Transporte aéreo
Almacenamiento y actividades anexas al transporte
Actividades postales y de correos
Servicios de alojamiento 3 1,6 14 5,8 17 3,9
Servicios de comidas y bebidas 7 3,6 31 12,8 38 8,7
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.

Hombres

Mujeres

Total

CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES -
N %

%

%

Edicién

Actividades cinematogréficas, de video y de progsade television, ...

Actividades de programacion y emision de radiolgvision

Telecomunicaciones 1 0,5
Programacion, consultoria y otras actividades i@taclas con informatica

Servicios de informacion

Servicios financieros, excepto seguros y fondopafesiones

Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, ex8ehtobligatoria

Actividades auxiliares a los servicios financieyas los seguros

Actividades inmobiliarias 1 0,5
Actividades juridicas y de contabilidad

Acts. de las sedes centrales; acts. de consutterg@stién empresarial

Servicios técnicos de arquitectura e ingenierisagos y andlisis técnicos 1 0,5
Investigacion y desarrollo

Publicidad y estudios de mercado

Otras actividades profesionales, cientificas yit&ean

Actividades veterinarias

Actividades de alquiler

Actividades relacionadas con el empleo 5 2,6
Actividades de agencias de viajes, operadoregitads servicios de reservas y...
Actividades de seguridad e investigacion

Servicios a edificios y actividades de jardineria 7 63
Actividades administrativas de oficina y otras\dadides auxiliares a las 1 0,5
Administracion publica y defensa; seguridad samidigatoria 8 4,2
Educacion

Actividades sanitarias 2 1,0
Asistencia en establecimientos residenciales

Actividades de servicios sociales sin alojamiento

Actividades de creacién, artisticas y espectaculos

Actividades de bibliotecas, archivos, museos ysodictividades culturales

Actividades de juegos de azar y apuestas

Actividades deportivas, recreativas y de entretmta

Actividades asociativas

Reparacion de ordenadores, efectos personalesusartioméstico

Otros servicios personales

Actividades de los hogares como empleadores demsdrdoméstico

Pendientes de clasificar

Total 192 10C

24°

0,4

0,4

04

0,4

0,4

0,4
9,9
0,8
2,9
3,3
7,0
2,1

0,4

25

10C

31

15

19

43t

0,2

0,5

0,2

0,2

0,2

0,2

14

0,2
7,1
0,7
3,4
18
4,4
11

0,2

14

10C

Datos provisionales.

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracién (Obagmvio de EP. Enero-Diciembre de 2012)
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Cuadro 11.5.25

ENFERMEDADES PROFESIONALES. N° DE PARTES CON BAJA COMUNICADOS,
DISTRIBUIDOS POR CNO-11 EN LACOMUNITAT VALENCIANA, 2012

Hombres Mujeres Total
N % N % N %

CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES

11 Miembros poder ejecutivo, cuerpos legislatidiee ctivos de la AAPP...

12 Directores de de partamentos administrativosiyecoiake s.

13 Directores de produccién y operaciones.

14 Directores y gerentes de empresas de alojpmrestauracion y comercio.

15 Directores y gere ntes empresas de se nviciotasifica dos bajo otros epigrafes.

21 Profesionales de la salud. 2 10 9 37 11 25
22 Profesionales de la ensefianza infantil, primagaundaria y postsecundaria. 4 16 4 0,9
23 Otros profe sionales de la ensefianza.

24 Profe sionales de la ciencias fisicas, quimiasematicas y de las ngenierias.

25 Profe sionales en derecho.

26 Especialistas en organizacion de la AAPP y sletapresas y en lacomercializa cion. 1 05 1 0,2
27 Profesionales de las tecnobgias de la infodmaci

28 Profe sionales en ciencias sociales.

29 Profesionales de la cultura y el espectaculo.

31 Técnicos de las ciencias y de las ngenierias. 3 16 2 08 5 1,1

32 Supenisores en ngenieria de minas, indushdasifacturerasy construccion.

33 Técnicos sanitarios y profesionales de lasiggaitemnativas.

34 Profesionales de apoyo en finanzas y matematic as

35 Representantes, agentes comerciales y afines. 2 08 2 0,5

36 Profe sionales apoyo gestion administrativaji¢ésrfuerzas y cuerpos de seguridad. 1 05 1 0,2
37 Profesionales de apoyo de servicios juridicosag s, culturales, deportivos y afines. 1 04 1 0,2
38 Técnicos de las tecnologias de la informacitas ¢ omunicaciones (TIC). 1 04 1 0,2
41 Empleados en serv. contables, financieros ycg®swe apoyo a produccién y transporte. 1 04 1 0,2
42 Empleados de bibliote cas, servicios de correnf@gs.

43 Otros empleados administrativos sin tareasefeiatn al pablico. 4 16 4 0,9
44 Empleados agencias de viags, rece pcionisisfy, templeados ventanila y afines 1 04 1 0,2
45 Empleados admvos con tareas ate ncion al padadasificados bajo otros epigrafes. 1 05 3 12 4 0,9
50 Camareros y cocineros propietarios. 3 16 6 25 9 2,1

51 Trabajadores asalariados de los servicios dauregion. 6 31 21 86 27 6,2
52 Dependientes en tiendas y almacenes. 14 58 14 3,2

53 Comerciantes propietarios de tiendas.

54 Vendedores (excepto en tiendas y almacenes). 4 16 4 0,9

55 Cajeros y taquilleros (excepto bancos). 3 12 3 0,7

56 Trabajadores de los cuidados a ks personarénias de salud. 7 29 7 1,6
57 Otros trabajadores de los cuidados a ks pegsona

58 Trabajadores de los servicios personales. 1 05 3 12 4 0,9

59 Trabajadores de los servicios de proteccibryyrdad. 0 0,0

61 Trabajadores cualificados en actvidades agscol 4 21 5 21 9 2,1
62 Trabajadores cualficados en acts ganade ratyifins avicolas, apicolas y similares). 1 04 1 0,2
63 Trabajadores cualficados en actividades agrogrexs mixtas. 1 04 1 0,2

64 Trabajadores cualficados en actividades folestpesqueras y cinegéticas. 1 04 1 0,2
71 Trabajadores en obras estructurales de c onginugafines. 21 109 21 4.8

72 Trab. de acabado de construcciones e instaksc{@xc. Electric.), pintores y afines. 13 68 1 04 14,2 3
73 Soldadores, chapistas, montadores e str. metalieaeros, elaboradoresde herra 10 52 3 12 13 3,0
74 Mecénicos y ajustadore s de maquinaria. 6 31 1 04 7 1,6

A
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MEMORIA 2012

L

. Hombres Mujeres Total

CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES
N % N % N %
75 Trabajadores especilizados en electricidad gtietec nologia. 4 21 4 0,9
76 Mecéanicos de precision en metales, ceramis@égros, artesanos y trab. artesgr 5 26 4 16 9 2,1
77 Trabajadores de la industria de la alimentadiébjdas y tabaco. 11 57 14 58 25 5,7
78 Trabajadores de la madera, textil, confeccidl, puero, cakzado y otros operarios 19 99 23 95 42 9,7
81 Operadores de instalaciones y maquinaria fijas. 10 52 5 21 15 34
82 Montadores y ensambladores en fabricas. 7 36 2 08 9 2,1
83 Maqu. bcomotoras, operadores maqu. agricotpipes pesados moévilesy marine 1 05 1 04 2 0,5
84 Conductores de ve hiculos para el transportenarbgor carretera. 9 47 2 038 1 25
91 Empleados domésticos. 1 04 1 0,2
92 Otro personal de limpieza. 4 21 35 14,4 39 9,0
93 Ayudantes de preparacion de alimentos. 1 05 6 25 7 1,6
94 Recogedores residuos urb., ve nde dores callejarbas ocupac. elementakesens 1 05 3 12 4 0,9
95 Peones agrarios, forestalesy de la pesca. 8 42 1 04 9 2,1
96 Peonesde la construccion y de la mineria. 5 26 5 1,1
97 Peones de ksindustrias manufactureras. 12 63 16 66 28 6,4
98 Peones deltransporte, descargadoresy repasedor 1 05 6 25 7 1,6
00 Ocupaciones miitares.
Pendiente de clasificar 22 115 25 10,3 47 108
TOTAL 192 100 243 100 435 100
Datos provisionales.
Fuente : Ministerio de Trabajo e Inmigracién (Obsémvio de EP. Enero-Diciembre de 2012)
Cuadro 11.5.26
ENFERMEDADES PROFESIONALES. N° DE PARTES CON BAJA COMUNICADOS,
DISTRIBUIDOS POR GRUPOS DE ENFERMEDADES PROFESIONALES. C.V,, 2012
GRUPOS Hombres Mujeres Total
N % N % N %

1. Enfermedades Profesionales causadas por agrftésos 11 5,7 6 2,5 17 39
2. Enfermedades Profesionales causadas por adisites 157 81,8 218 89,7 375 86,2
3. Enfermedades Profesionales causadas por adiitagicos 2 1,0 10 4,1 12 2,8
4. Enfermedades Profesmnales causadas por inhatkeigustancias y 3 42 1 04 9 21
age ntes no comprendidos en otros apartados
5. Enfermedgdes Profesionales de k piel c ausamlessiptancias y agentes 12 6.3 8 33 20 46
no comprendidos en alguno de los otros apartados
6. Enfermedades Profesionales causadas por agent@® genos 2 1,0 0 0,0 2 0,5
Total 192 100 243 100 435 100

Datos provisionales.

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion (Obseovio de EEPP. Enero-Diciembrede 2012)
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Al proceder al analisis de los cuadros sobre aotés en jornada de
trabajo por actividades econémicas mas peligragasbserva que el porcentaje
de representacion de las que ocupan los primerosstgal (industria
manufacturera, comercio al por mayor y al por mewpoconstruccion) ha
disminuido con relacion a afios precedentes. Elmebe, entre otros factores, a
la menor actividad econdémica que se viene expetameo en los ultimos
ejercicios, fruto de la crisis econémica que saeipadeciendo, y que conlleva
aparejada una menor exposicion de trabajadoresgoride accidente. De hecho,
el numero de trabajadores expuestos en 2012 haraido un 3,2% con relacion
al ejercicio 2011, habiendo disminuido en el afibl20n 1,2% respecto a 2010.

El CES-CV valora positivamente la evolucion deidedle incidencia de
la siniestralidad laboral en los ultimos afios, fiude las politicas de formacion,
informacién y cultura de la prevencion, asi comdalpuesta en marcha de los
instrumentos de vigilancia y seguimiento desardika por las partes implicadas
en materia de prevencion (Administracion y ageet@ndmicos y sociales). En
tal sentido, recomienda continuar potenciando caanhedidas sean necesarias
para reducir los accidentes laborales en nuestranGnidad.
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