6. PROTECCION SOCIAL

El capitulo 6 de la Parte “Niveles y condiciones de vida” se dedica ala
proteccion y a la accién protectora del sistema de la seguridad social,
definiéndose las necesidades sociales objeto de la proteccion y 1os mecanismos
especificos para su cobertura.

Este capitulo se encuentra estructurado en tres apartados. El primero de
ellos contiene la informacién correspondiente a sistema de pensiones en la
Comunidad Valenciana, ofreciendo datos sobre e nimero de pensiones
contributivas y no contributivas y sobre el sistema de recaudacion. El segundo
analiza los datos correspondientes a la prestacion por desempleo y la tasa de
cobertura. Finaliza el capitulo con un apartado en el que se recogen las
actuaciones llevadas a cabo por la Administracion Vaenciana en materia de
servicios sociales.

Antes de iniciar el estudio de cada uno de ellos, se procede a anadlizar la
situacion actual de la seguridad social en Espafia, y las novedades normativas
publicadas durante el gjercicio 2004.

Viene constatdndose en los Ultimos afios un balance positivo en materia
de Seguridad Social, que permite mejorar y seguir garantizando la viabilidad y
sostenibilidad del sistema de proteccion socia. Entre los factores que han
contribuido a mejorar el mismo esta € progresivo descenso del desempleo, un
continuo incremento de afiliaciones a la Seguridad Social y la elaboracion de una
normativa que permite el acceso de la mujer al mercado de trabajo conciliando la
vida laboral con la vida familiar, asi como prolongar la vida labora del
trabajador/a e impulsar € sistema de jubilacion gradua y flexible.

Sin embargo, en aras a garantizar este avance, ha de continuar €l esfuerzo
e intensidad en materia de proteccidn, impulsandose estrategias que permitan
luchar contra la exclusion social y cualquier tipo de discriminaciones, para
prevenir y erradicar la pobreza y la exclusion social, con € fin de garantizar la
integracion y participacion de todos los ciudadanos y ciudadanas en la vida
econémicay social.

En tal sentido, en diciembre pasado la Seguridad Social ponia en marcha
un proyecto para promocionar las actividades de estudio, investigacion y
divulgacion en materia de proteccién social, asi como para establecer vias de
cooperacion entre instituciones publicas y privadas que operan en este ambito,
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dirigido todo ello a desarrollo, mejora de la eficaciay sostenimiento del sistema
publico de proteccion social y a su proyeccion futura. Se creaba, ata fin, €

Comité para € Fomento de la Investigacion de la Proteccién Social, érgano
colegiado adscrito a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, y que para el

afo 2004 ha contado con una dotacion de 1.800.000 euros.

Por otra parte, en fecha 29 de diciembre de 2004, se publicaba en el BOE
la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, ley que tiene como finalidad asegurar las prestaciones de las mujeres
cuando para protegerse tengan que reducir o reordenar su jornada laboral,
cambiarse de localidad o de centro de trabajo o dejar ¢ empleo. Esta norma
preserva los derechos y prestaciones de la Seguridad Socia tanto de las
trabajadoras por cuenta propia como por cuenta gjena. En el caso de las primeras,
se les suspendera la abligacion de cotizacién durante un periodo de seis meses,
gue les seran considerados de cotizacion efectiva a efectos de prestaciones de
Seguridad Social y su situacién se considerard como asimilada a alta. En €l caso
de trabgjadoras por cuenta gena, € periodo de suspension del empleo con
reserva del puesto de trabajo se considerara periodo de cotizacion efectiva, a
efectos de las prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente, muerte o
supervivencia, maternidad y desempleo.

La proteccion del menor también ha sido objeto de regulacién durante el
ano 2004. La Secretaria de Estado de la Seguridad Social aprobaba, mediante
Resolucidn, e reconocimiento a los padres, en caso de fallecimiento de la madre,
de acceder a la prestacion por maternidad, durante las 16 semanas de descanso
gue contempla la legislacion actual, aungue ésta no se encuentre en situacion de
alta en la Seguridad Social, siempre que €l padre relina por si mismo los
requisitos para tener derecho a la prestacion. Esta disposicion supone un avance
en laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y da respuesta a dos de
los objetivos basicos contemplados en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, sobre
conciliacién de la vida familiar y laboral, y en la Ley Genera de la Seguridad
Social, como es la proteccion del menor y la posibilidad de que el padre participe
en el cuidado de los hijos e hijas, con la misma extensién y condiciones
contempladas para |os supuestos de adopcién.

Las cifras recogidas en materia de afiliacion para el afio 2004 contindian
confirmado la tendencia de la Seguridad Social de los dltimos afios, de
incremento en e ndmero de afiliados y dfiliadas y, como consecuencia, de
aumento de los ingresos por cotizaciones, |0 que permite mejorar y garantizar la
viabilidad y sostenimiento del sistema de proteccién social.
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Asi pues, segun datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en
los 12 meses del afio 2004, la cifra media de &filiacién a la Seguridad Social
alcanz6 los 17.345.775 ocupados, que suponen un incremento interanual de
536.510 afiliados y dfiliadas, el més ato producido en los Ultimos cuatro afios.
Esta cantidad supera los 16,9 millones previstos en los presupuestos de 2004 y
gue representa una tasa de crecimiento interanual del 3,19% frente al 2,73% de
2003. Los mayores aumentos han correspondido al Régimen General, que gand
491.264 dfiliados de media en 2004 (3,89%) y a Régimen Especial de
Autébnomos que aumentd en 108.097 (3,90%). Por sectores, el mayor crecimiento
registrado corresponde a la construccion (10,95%), seguido del sector de la
agricultura, ganaderia, caza y selvicultura (8,54%) y € de actividades
inmobiliariasy de alquiler y servicios a empresas (7,29%).

Por lo que respecta a empleo femenino, las mujeres alcanzaron por
primera vez unatasa del 40% en el registro de afiliados y afiliadas ocupados, con
un crecimiento del 4,46% interanua (4,28% en 2003), frente al 2,78% de
crecimiento registrado para los afiliados varones (1,31% en 2003). El incremento
de nimero de mujeres dfiliadas en e afio 2004 fue de 296.198 y alcanzdé la cifra
total de 6.994.106 ocupadas. Estos resultados sitlian a las mujeres espariolas mas
cerca de latasa de afiliacién media de la Union Europea, en torno al 45%.

Hay que destacar, igualmente, el incremento de la dfiliacion de
trabgjadores y trabajadoras extranjeros, que para el afio 2004 ha sido de
1.074.794 frente a los 923.218 registrados en 2003, con un crecimiento interanual
del 16,42%. Los trabagjadores extranjeros representan en la actualidad el 6,26%
del total de la &filiacion (5,57% en el afio 2003). Del total de ellos, 826.139 son
trabajadores y trabajadoras procedentes de paises no comunitarios (4,81%), que
han aumentado un 15,12% en los Ultimos 12 meses, y 248.655 (1,45%) proceden
de paises de la Unidn Europea (U.E.), con un crecimiento interanual del 20,95%.
Este incremento obedece, en parte, a la ampliacion a veinticinco miembros en
mayo pasado de la U.E. Por regimenes, la mayoria de €ellos estan inscritos en €l
Régimen General (71,46%) y se emplean principalmente en la construccion
(187.219) y en la hosteleria (139.440).

Recogiamos en la Memoria del afio pasado la aprobacion de la Ley
28/2003, de 29 de septiembre, Reguladora del Fondo de Reserva de la Seguridad
Social, disposicion que establece los mecanismos de control y medicion de
resultados, asi como las comisiones que atuardn en los distintos ambitos de
gestion del Fondo, entre ellas el Comité del Fondo de Reservas de la Seguridad
Social, constituido en diciembre de 2003. En €l afio 2004 se aprobaba el Real
Decreto 337/2004, de 27 de febrero, por € que se desarrolla la Ley 28/2003,
norma que da una mayor seguridad juridica a la gestiéon del Fondo.
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En este Real Decreto se establece el método para la determinacion de los
excedentes de ingresos y gastos que, de acuerdo con la Ley 28/2003, se destinan
prioritariamente a dotar al mismo. El texto legal establece los valores que pueden
congtituir la cartera del Fondo, cuya adquisicién se realizara por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, a través del Banco de Espafia, actuando éste
como depositario de los mismos. Asimismo, esta norma concreta las funciones de
la Tesoreria en la gestion del Fondo de Reserva'y determina la perioricidad de las
reuniones y régimen de funcionamiento del Comité de Gestion, la Comision
Asesora de Inversiones y la Comision de Seguimiento del Fondo de Reserva.

A finales de 2003, el Fondo de Reserva alcanzaba los 12.000 millones de
euros. A fecha 31 de diciembre de 2004, se habia incrementado hasta los
19.330,40 millones de euros, cantidad equivalente al 2,60% del Producto Interior
Bruto y representando més de cuatro mensualidades de la némina de pensiones
(4.598,16 millones de euros en el mes de diciembre de 2004), superandose en un
222% €l objetivo de 6.010 millones de euros fijado para e afio 2004 en €
Acuerdo de Pensiones firmado en € afio 2001.

En materia de cotizacion, se aprobaba €l Real Decreto 335/2004, de 27
de febrero, por e que se modifica el Reglamento General sobre Cotizacion y
Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre y el Real Decreto 2930/1979, de 29 de
diciembre, por € que se revisa la tarifa de primas para la cotizacion a la
Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Entre las principales modificaciones estd € gjuste de las bases de
cotizacion ala unidad de euro mas préxima; la exclusion de la base de cotizacién
de las donaciones promocionales; se detalla con mayor claridad y precision el
alcance exacto del concepto de mejoras de las prestaciones de la Seguridad
Social; se establece la obligacion de cotizar por las ayudas por gastos sanitarios
de cualquier naturaleza concedidas por las empresas a sus trabajadores y
trabajadoras; se introducen reformas en e procedimiento de cotizacion del
colectivo de artistas de espectécul os plblicos; se revisa la tarifa de primas para la
cotizacién a la Seguridad Social, por contingencias profesionales de los
trabajadores incluidos en € Régimen Especial de Auténomos durante las
situaciones de incapacidad temporal y maternidad; y, finalmente, de acuerdo con
las prescripciones del reciente Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, se regula la cotizacién temporal de los facultativos sanitarios
nombrados para la prestacion de servicios de atencion continuada o refuerzos,
con jornada frecuentemente reducida pero con contratos establ es.

Por ultimo, en materia de recaudacién hay que hacer mencion al Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el nuevo Reglamento
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de Recaudacién de la Seguridad Social, que desarrolla las innovaciones legales
gue se han introducido sobre la materia, tanto en las sucesivas Leyes de
Acompafiamiento a partir de 1998 y, especialmente, en la Ley de Disposiciones
Especificas en Materia de Seguridad Social, de 10 de diciembre, que pretende
aproximar la regulacion recaudatoria de la Seguridad Social a la existente en €
admbito tributario.

Entre las principales novedades de la reforma de la gestion recaudatoria
desarrolladas en el nuevo Reglamento esta la sustitucion de los recargos de mora
y apremio por un unico recargo, el establecimiento de las correspondientes
prescripciones sobre el devengo y exigibilidad del interés de demora, la
introduccién de la figura del aval genérico, una mayor flexibilidad en la
concesion de aplazamientos, la supresion de la reclamacion de deuda en ciertos
supuestos, la orden de prelacion de embargos y las formas de engjenacién de
bienes embargados, que se limitan ala subastay a concurso.

6.1. LASPENSIONESDEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

El sistema espafiol de Seguridad Social se caracteriza por ser un sistema
dualista en el que coexisten el Régimen General (integrado por trabajadores por
cuenta gena de la industria y los servicios) y los Regimenes Especiales
(establecidos para aquellas actividades profesionales en las que por su naturaleza,
peculiares condiciones de tiempo, lugar o por la indole de sus procesos
productivos, se haga preciso una regulacion especial): autébnomos, agrario,
trabajadores de la mineria y del carbdn, trabgjadores del mar, funcionarios
publicos, civilesy militares, empleados del hogar y estudiantes.

La particularidad de los Regimenes Especiales radica en una regulacion
propia y distinta para colectivos especificos en la accion protectora, en las
prestaciones y en su organizacion. Asimismo, nuestra Ley General de Seguridad
Social recoge el concepto de “sistemas especiales’. Se trata de peculiaridades que
se establecen respecto a algunos regimenes y que no afectan a sus aspectos
sustantivos o de contenido béasico del régimen juridico, sino a aspectos formales
tales como actos de encuadramiento, dfiliacion, forma de cotizacion o
recaudacion.

El sistema de pensiones en Espafia, integrado en e de la Seguridad
Social, esta configurado por la existencia de dos ambitos en la proteccién: €l
contributivo, en € que laintensidad de la accion protectora esta en funcion de las
cotizaciones efectuadas y cuya financiacién corresponde a las cotizaciones de
empresas y trabajadores; y el no contributivo, de caracter universal que garantiza
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la proteccién a aguellos que no han podido tener acceso a la proteccion
contributiva, ya sea por no haber cotizado o no haberlo hecho en cuantia
suficiente, y que se encuentran en situacion de necesidad y carecen de los
recursos para atender a la cobertura de sus necesidades. La financiacion de las
pensiones no contributivas sale de los presupuestos propios de la Seguridad
Socia y de las aportaciones que se hacen desde los Presupuestos Generales del
Estado, s hien la gestion esta transferida a las Comunidades Auténomeas.

Dentro de las prestaciones econdémicas contributivas tenemos las
pensiones y las prestaciones econdmicas de caracter general o subsidios. Por 1o
gue respecta a las prestaciones individuales de carécter no contributivo, hay que
diferenciar entre pensiones no contributivas de la Seguridad Social (que cubren €
derecho a pensiones de jubilacion e invalidez), la atencion a personas con
capacidad subsidiadas o beneficiarios de la LISMI y, por dltimo, las pensiones
asistenciales.

Las variaciones en el nimero de pensiones son consecuencia directa del
crecimiento e indice de envejecimiento de la poblacién y de la tasa de actividad,
asi como de la entrada en vigor de nuevas disposiciones legales en las que se
establecen los requisitos para acceder a ellas, a tiempo que se establecen
medidas para mejorar € control de su reconocimiento.

Comunidad Valenciana

En el afio 2004, € nimero de trabajadores y trabajadoras afiliados al
Régimen General de Seguridad Social, represento el 76,4% del total, porcentge
superior en cuatro décimas al recogido en el afio 2003, mientras que el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos represento el 18,2%, incrementédndose dos
décimas con respecto al ejercicio precedente. EI Régimen Especial Agrario contd
en e afio 2004 con € 4,3% reduciéndose ocho décimas con relacion a afio
anterior. El Régimen Especial de los Trabgjadores del Mar no experimentd
ningln cambio con relacion a 2003, mientras que el de Empleados de Hogar
aumento6 una décima con relacion a su precedente (Gréfico 111.6.1).

El nimero total de trabajadores afiliados en nuestra Comunidad, afecha 31
de diciembre de 2004 (Cuadro 111.6.35), era de 1.793.314, de los cuales 594.915
correspondian a la provincia de Alicante, 237.679 a la provincia de Castellon y
960.720 ala provincia de Valencia. El nimero total de trabajadores afiliados se ha
incrementado un 3,1% con relacion a afio 2003, que conté con 1.740.406.

Para este afio se ha podido contar con datos sobre &filiaciones de
extranjeros en la Comunidad Vaenciana. Segun fuentes del Ministerio de
Trabgjo y Asuntos Sociales, el nimero de trabajadores y trabajadoras extranjeros
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afiliados en nuestra Comunidad, a fecha 31 de diciembre de 2004 era de 127.966,
de los cuales 35.085 procedian de paises miembros de la Unién Europeay 92.881
de otros paises. Con relacién a Esparia, €l namero de afiliaciones de trabajadores
extranjeros en la Comunidad Valenciana representa el 11,91% del total. Por su
parte, los trabajadores extranjeros representan en la Comunidad Vaenciana el
7,1% del total de trabgjadoresy trabajadoras afiliados/as.

Gréficolll.6.1

TRABAJADORESEN ALTA POR REGIMENES
Comunidad Valenciana, 2000-2004
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Fuente: Elaboracion Propia. Datos proporcionados por la Tesoreria Genera dela S.S.. Direcciones Provinciales.

Cuadrol11.6.1

DISTRIBUCION DE AFILIADOSEXTRANJEROSA LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA
Datos a 31 de diciembre de 2004

Union Europea No Unién Europea Total
N° % N° % N° %
C. Valenciana 35085 14,11 92881 11,24 127.966 11,91
Espafia 248.655 100,00 826.136 100,00 1.074.791 100,00

Fuente: Ministerio de Trabaio y Asuntos Sociales.

631



MEMORIA 2004

A continuacion, se procede a analizar los datos correspondientes a las
pensiones del Sistema de Seguridad Social en la Comunidad Vaenciana.

Los tres subapartados siguientes recogen la evolucion del nimero de
pensiones para € afio 2004, tanto en su modalidad contributiva como no
contributiva, y el sistema de recaudacion de la Seguridad Social.

6.1.1. Pensiones contributivas

Tal y como puede apreciarse en el Quadro I11.6.2, €l ndmero total de
pensiones contributivas percibidas en la Comunidad Vaenciana, a fecha 31 de
diciembre de 2004, ha sido de 779.044 frente a las 771.786 del afio anterior, de
las cuales 247.704 corresponden a la provincia de Alicante, 107.715 a la de
Castellon y 423.625 ala de Vaencia. Estas cifras representan el 9,8% del nimero
total de pensiones contributivas de Espafia, cuya cifra en términos absolutos para
el afo 2004 ha sido de 7.920.695 frente a las 7.855.750 del afio anterior.

Cuadrolll1.6.2

N° DE PENSIONES CONTRIBUTIVASE IMPORTE EN LA C.VALENCIANA, 2000-2004

Alicante Castell6n Valencia C. Vaenciana Espafia
Pensiones  Importe Pensiones  Importe Pensiones  Importe Pensiones  Importe Pensiones Importe
2000 236.756 103,36 106.117 44,44 402.587 187,62 745.460 33543 7.649.392 3.753,1¢
2001 239.218 108,98 106421 46,59 407.558 198,87 753197 354,44 7.715.679 3.957,82
2002 242552 116,58 107.056 49,59 413598 213,32 763.206 379,49 7.793.805 4.223,55
2003 245443 124,26 107.354 52,53 418.989 228,17 771.786 404,96 7.855.750 4.491,1%
2004 247.704 13281 107.715 55,88 423.625 244,32 779.044 433,02 7.920.695 4.794,6%

Importe en millones de euros.
Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboracion propia.

Tanto en Espaiia como en la Comunidad Valenciana se puede observar
un incremento de prestaciones durante este egercicio, que en términos
porcentuales se sitla en el 0,8% para €l territorio nacional, mismo porcentaje que
el afo anterior, y en el 0,9% en la Comunidad Valenciana, 2 décimas por debajo
del experimentado durante el afio anterior y que fue del 1,1%.

Asimismo, el Cuadro 111.6.2 recoge el importe total de las pensiones
contributivas en nuestra Comunidad, que para el afio 2004 ha ascendido a 433,02
millones de euros frente a los 404,96 millones de euros del gercicio anterior, 10
gue supone un incremento del 6,9% con respecto a afio 2003. Para dicho
gercicio, la tasa de variacién respecto a afio 2002 fue del 6,7%. Por provincias,
el importe de las mismas para el afio 2004 ha sido de 132,81 millones de euros en

632



NIVELES'Y CONDICIONES DE VIDA

Alicante, 55,88 millones de euros en Castellon y 244,33 millones de euros en la
provincia de Valencia

Dentro de las pensiones contributivas, la caracteristica més significativa
en la evolucién del nimero de pensiones en nuestra Comunidad es que més de la
mitad del nimero de éstas corresponden a prestaciones por jubilacion (58%) Esta
cifra es cinco décimas inferior a la registrada en Espafia, en la que €l porcentaje
de las pensiones de jubilacion con respecto al total de prestaciones es del 58,5%,
tal y como puede apreciarse en €l Cuadro 111.6.5.

El cuadro siguiente recoge € importe de la pensién media total de nivel
contributivo y por regimenes. Puede observarse que €l importe de la gnsion
media en cada uno de los regimenes se encuentra por debajo de la media de
Esparia.

Cuadro111.6.3

PENSION MEDIA TOTAL NIVEL CONTRIBUTIVO. TOTAL REGIMENES
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA, 2000-2004

Tota Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A favor de familiares Tota

Regimenes  vaor % Vaor % Vaor % Vaor % Valor % Valor %
2000

C.V. 506,82 90,3 510,16 91,0 336,18 97,0 194,64 93,3 236,11 91,3 44997 91,7

Esparia 564,46 100,0 560,72 100,0 346,72 1000 20851 100,0 258,54 100,0 490,65 100,0
2001

C.V. 535,43 90,3 531,62 91,0 352,94 96,7 204,63 93,4 251,01 915 47057 91,7

Espafia 593,17 100,0 584,43 100,0 364,91 100,0 219,17 100,0 274,28 100,0 512,96 100,0
2002

C.V. 569,00 90,5 559,49 91,0 379,87 965 21595 935 27154 916 497,23 91,8

Espafia 628,66 100,0 615,10 100,0 393,77 1000 230,92 100,0 296,57 100,0 541,91 100,0
2003

C.V. 597,98 90,8 585,01 91,0 412,14 959 23043 93,9 295,04 913 524,71 91,8

Esparia 658,71 100,0 642,97 100,0 429,72 1000 245,47 100,0 323,14 100,0 571,70 100,0
2004

C.V. 631,82 91,0 620,30 91,0 43540 959 24924 94,5 315,76 91,3 555,84 91,7

Esparia 694,14 100,0 681,58 100,0 453,82 100,0 263,88 100,0 345,88 100,0 606,33 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboracién propia.
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El Cuadro 111.6.4 contempla el importe de la pensién media total con
caracter redistributivo y por provincias.

Cuadrol11.6.4

PENSION MEDIA TOTAL CON CARACTER REDISTRIBUTIVO POR PROVINCIAS
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA, 2004

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A favor de familiares Total
vaor % Valor % Vaor % vaor % Vaor % Vaor %
Alicante 576,33 83,0 601,44 88,2 425,15 989 232,75 882 319,19 923 536,16 88,6
Castellon 618,34 89,1 567,92 83,3 398,58 92,8 252,44 95,7 307,80 89,0 518,80 85,7
Valencia 658,83 94,9 646,9¢ 94,9 449,57 104,6 258,31 97,9 314,52 90,9 576,76 95,3
Espaiia 694,14 1000 681,5¢ 100,0 429,72 100,0 263,86 1000 345,88 100,0 605,33 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboracion propia.

Con la entrada en vigor y aplicacion del Real Decreto1647/1997, de 31
de octubre, en virtud del cual las pensiones de invalidez se convertian
automéaticamente en pensiones de jubilacion cuando el beneficiario de las mismas
Ilegaba a la edad de 65 afios, el porcentagje se incremento para los ejercicios 1996
y 1997. Pero, a partir de 1998, apenas ha experimentado variaciones y siempre ha
tenido una evolucion descendente: 59,4% en 1998, 59,1% en 1999, 58,9% en los
afos 2000 y 2001, 58,5% para al ejercicio del 2002, 58,3% en el 2003 y 58%
para este Ultimo gjercicio. El resto de partidas para € afio 2004 queda de la
siguiente manera: incapacidad permanente 10,2% tres décimas superior a
porcentaje de representatividad del afio anterior; viudedad 28%, una décima por
encima que en 203; orfandad 3,4%, una décima por debajo de la registrada €l
ano precedente; y afavor de familiares 0,4%, mismo dato que en € afio 2003.

En e Cuadro 111.6.5 figuran los porcentajes de representacion de las
pensiones contributivas en la Comunidad Vaenciana.

Acto seguido, se procede a analizar por separado cada una de las distintas
modalidades de pensiones contributivas.
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Cuadrol11.6.5

REPRESENTATIVIDAD DE LASPENSIONES CONTRIBUTIVASEN LA C.V.Y ESPANA 2004

A favor de

Incapacidad ~ Jubilacion Viudedad Orfandad - Total

familiares
Alicante 8,8 59,6 27,7 35 0,5 100,0
Castellén 84 62,6 259 2,8 0,3 100,0
Valencia 115 55,9 28,8 35 0.3 100,0
Comunidad Valenciana 10,2 58,0 28,0 34 04 100,0
Espafia 10,5 58,5 27,2 3,3 0,5 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboracion propia.

JUBILACION: El 58% de las prestaciones contributivas percibidas en
la Comunidad Valenciana corresponden a este tipo de pensiones, con un total de
451.815 frente a las 450.154 del afio 2003.

En nuestra Comunidad, el importe de la pension media de jubilacion en
el afio 2004 ha sido de 620,30 euros (Cuadro 111.6.6), estando esta cantidad 61,28
euros por debajo del importe medio nacional, que se encuentra situado en los
681,58 euros. Al igua que lo ocurrido en afios precedentes, esta diferencia se
debe a que los valores cotizados en las tres provincias son inferiores en esa
cantidad aproximadamente, siendo las bases de cotizacién las que determinan la
pension de jubilacion.

Cuadro|11.6.6

PENSIONES DE JUBILACION. N° PENSIONESE IMPORTE MEDIO, C. V., 2000-2004
Miles de pensionistas

Tasade Variacion

Pensiones Total Importe Medio Total Imborte Medio Total
2000 4393 510,26 55
2001 4432 531,29 41
2002 446,1 559,49 53
2003 450,1 585,01 46
2004 4518 620,30 6.0

Fuente: Ministerio de Trabaio v Sequridad Social.

INCAPACIDAD PERMANENTE: EI nimero de este tipo de
prestaciones para € afio 2004 en toda la Comunidad Vaenciana asciende a
79.376, representando el 10,2% del total general de prestaciones (tres décimas de
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punto por encima del registrado en 2003). Por |0 que respecta a importe de las
mismas, la pension media asciende a 631,82 euros (Cuadro 111.6.7), cantidad
inferior en 62,32 euros a la media nacional, que se sitla en los 694,14 euros. El
motivo de esta diferencia reside, a igua que sucede en las pensiones de
jubilacién, en que las bases de cotizacion son mas reducidas a escala autondémica.

Cuadro111.6.7

PENSIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE. N° PENSIONES

E IMPORTE MEDIO EN LA COMUNIDAD VALENCIANA, 2000-2004
Miles de pensionistas

Pensiones Total Importe Medio Total | ;Sz?tieMve%riigc%g? a
2000 724 506,65 6,7
2001 736 534,90 56
2002 75,1 569,00 6,3
2003 76,8 597,98 51
2004 794 631,82 57

Fuente: Ministerio de Trabaio v Sequridad Social.

Por lo que respecta a las PRESTACIONES POR VIUDEDAD,
ORFANDAD Y A FAVOR DE FAMILIARES, éstas representan el 31,8% del
nimero de pensiones en la Comunidad Valenciana, siendo las pensiones de
viudedad con 218.415 (28%) las mas elevadas del segmento, con un importe
medio de 435,40 euros (Cuadro I11.6.8) mensuales frente a los 453,82 euros

mensuales de Espafia, 1o que suponen 18,42 euros por debajo de la media
nacional.

Cuadro11.6.8

PENSIONES DE VIUDEDAD. N° PENSIONES E IMPORTE MEDIO, C. V., 2000-2004
Miles de pensionistas

Pensiones Total Importe Medio Total | ;ﬁtge’\x;igcjrg? a
2000 204,9 335,97 51
2001 208,1 352,79 50
2002 2118 379,87 7,6
2003 2151 412,14 8,5
2004 2184 435,40 5,6

Fuente: Ministerio de Trabaio v Sequridad Social.
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El nimero de pensiones de ORFANDAD en la Comunidad Valenciana
fue de 26.562. El importe de las pensiones medias para este tipo de prestaciones
esta en nuestra Comunidad en los 249,24 euros, 14,62 euros por debajo de la
media estatal que se sitlia en los 263,86 euros. Las pensiones de orfandad en
nuestra Comunidad representa el 3,4% del total (Cuadro 111.6.5).

Cuadro111.6.9

PENSIONES DE ORFANDAD. N° PENSIONESE IMPORTE MEDIO, C.V., 2000-2004
Miles de pensionistas

Tasade Variacion

Pensiones Total Importe Medio Total Imborte Medio Total
2000 258 194,73 4,8
2001 252 204,34 4,9
2002 27,1 215,95 5,6
2003 26,8 230,43 6,7
2004 26,6 249,24 8,2

Fuente: Ministerio de Trabaio v Sequridad Social.

El nimero més bgjo de prestaciones continla correspondiendo a la
categoria de pensiones A FAVOR DE FAMILIARES, habiéndose concedido en
la Comunidad Valenciana un total de 2.856 prestaciones para el gjercicio 2004,
siendo e nimero total de éstas en Espafia de 40.502. Por lo que respecta a los
importes medios de las mismas, se evidencia también una diferencia negativa en
estas tres provincias respecto a la media nacional en 30,12 euros. El importe de la
pensidn media para huestra Comunidad estd en 315,76 euros, frente a los 345,88
euros de pension media en €l territorio nacional.

Cuadro11.6.10
PENSIONES A FAVOR DE FAMILIARES. N° PENSIONESE IMPORTE MEDIO

COMUNIDAD VALENCIANA, 1999-2003
Miles de pensionistas

Tasade Variacion

Pensiones Total Importe Medio Total Importe Medio Total
2000 31 236,20 6,5
2001 3,0 250,62 6,1
2002 2,9 271,54 8,3
2003 2,9 295,04 8,6
2004 2,9 315,76 7,0

Fuente: Ministerio de Trabajo v Sequridad Social.
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Los cuadros siguientes analizan el nimero de pensiones segun los
distintos regimenes de la Seguridad Social, comparando los datos autonémicos
en relacién con Espana, recogiéndose en €l Cuadro 1.6.11 €l nimero de pensiones

por regimenes en términos absolutos, en cada una de las tres provincias de

nuestra Comunidad.

CuadroI11.6.11

NUMERO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS POR REGIMENES, 2004

En valores absolutos

Alicante Castellon Valencia C.Vdenciana  Espafia
Régimen General 143.905 56.077 260.595 460.577 4.485.953
R. E. Auténomos 31121 13.485 50.481 95.087 966.813
R. E. Agrario cta. Ajena 30.060 12.030 51.922 94.012 662.211
R. E. Agrario cta. Propia 11.644 14.162 10.814 36.620 826.480
R. E. Trabajadores Mar 4,040 1.981 2.767 8.788 130.393
R. E. Mineriay Carbon 435 146 448 1.029 71.891
R. E. Empleados Hogar 4.720 2.091 13.581 20.392 197.181
Rég. Accidentes Trabajo 5.211 2.196 9.151 16.558 200.024
R. Enfermedades Profesionales 780 226 941 1.947 44.567
R. Seg. Oblig. Vejez e Invalidez 15.788 5.321 22.925 44.034 345.182
Total Regimenes 247.704 107.715 423.625 779.044 7.930.695
Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboracion propia

Cuadro11.6.12
NUMERO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS POR REGIMENESY TIPO DE
PENSION EN LA COMUNIDAD VALENCIANA, 2004
En valores absolutos
Incapacided ~ Jbilacion  Viudedad  Orfanded A fVOTCE Total
familiares

Régimen General 50.240 260.017 130.899 17.388 2.033 460.577
R. E. Auténomos 9.457 53.674 28.070 3.707 179 95.087
R. E. Adrario cta. Ajena 6.306 51.377 33.265 2729 335 94.012
R. E. Aarario cta. Propia 1142 24.096 10.530 724 128 36.620
R. E. Trabajadores Mar 398 4,661 3.356 325 48 8.788
R. E. Mineriay Carbén 50 513 408 54 4 1.029
R. E. Empleados Hogar 1.504 17.545 1112 198 33 20.392
Réa. Accidentes Trabajio 6.475 3.338 5.260 1.394 91 16.558
R. Enfermedades Profesionales 764 431 684 63 5 1.947
R. Seg. Oblig. Vejez e Invaidez 3.040 36.163 4.831 - - 44.034
Total Regimenes 79.376 451.815 218.415 26.582 2.856 779.044

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboracion propia.
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De las 460.577 PENSIONES DEL REGIMEN GENERAL, 260.017
corresponden a prestaciones por jubilacion, 130.899 a viudedad, 50.240 a
incapacidad permanente, 17.388 a orfandad y 2.033 a prestaciones a favor de
familiares. Se aprecia un incremento de 2,1 puntos porcentuales con relacion al
afno 2003, que registro 451.117 prestaciones en este Régimen.

Por 1o que respecta ad importe de las pensiones medias del Régimen
General en la Comunidad Valenciana, la totalidad de las mismas se encuentran
por debajo de la media nacional, tal y como puede apreciarse en € Cuadro
111.6.13, siendo la de jubilacién la més baja de todas.

Cuadro11.6.13

PENSIONESMEDIASREGIMEN GENERAL. C.V. Y ESPANA, 2004

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A favor de familiares Total
Valor % Vaor % Vaor % Vaor % Valor % Valor %

CV. 710,03 89,1 75187 883 484,83 94,8 259,10 93,2 306,32 89,7 660,84 91,1

Espafia 797,21 100.0 851,09 100.0 511,48 100.0 278,10 100.0 3415C 1000 72557 1000

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboracién propia.

El nimero total de prestaciones del REGIMEN ESPECIAL DE
TRABAJADORES AUTONOMOS ha ascendido en el afio 2004 a 95.087,
frente a los 92.470 del afio 2003, correspondiendo 53.674 a pensiones de
jubilacién, 28.070 a viudedad, 9.457 a incapacidad permanente, 3.707 a orfandad
y 179 a prestaciones a favor de familiares (Cuadro 111.6.12).

CuadroI11.6.14

PENSIONESMEDIASREGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA, 2004

Inc. Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad A favor defamiliares Tota
Valor % Valor % Valor % Vaor % Valor % Valor %

C.V. 47398 963 48754 993 354,73 1010 18038 977 268,48 92,7 434,60 98,2

Espafia 492,27 1000 491,07 1000 35121 1000 184,68 100.0 289,74 100.0 442,40 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboracién propia.

En términos porcentuales, la tasa de variacion experimentada en el
ndmero de prestaciones ha sido del 2,8%, una décima por debajo de la recogida
en el afio 2003. Por lo que respecta a importe de las pensiones, todas a excepcion
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de la prestacion de viudedad, se encuentran por debgjo de la media nacional
(Cuadro 111.6.14).

Respecto a las prestaciones del REGIMEN ESPECIAL AGRARIO
POR CUENTA AJENA, e numero de pensiones para € afio 2004 ha sido
94.012 frente a las 95.845 del afio 2003, de las cuales 51.377 corresponden a
jubilacion, 33.265 corresponden a viudedad, 6.306 a incapacidad permanente,
2.729 a orfandad y 335 afavor de familiares (Cuadro 111.6.12).

Cuadro11.6.15

PENSIONESMEDIASREGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPARNA, 2004

Inc. Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad A favor de familiares Total
Valor % Vaor % Vaor % Vaor % Valor % Vaor %

C.V. 407,3C 1016 483,72 100,5 359,36 983 246,43 104.1 304,45 1032 418,19 100,6

Espafia 400.7€  100.0 48140 1000 365,71 100.0 236,68 100.0 295,07 100.0 415,81 100.0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboracién propia.

De igual modo que en afios precedentes se observa un continuo descenso
en este tipo de prestaciones. Por 1o que respecta a importe de las pensiones
medias, tan solo la pensién de viudedad se encuentra por debgjo de la media
nacional (Cuadro I11.6.15), a diferencia de lo que sucede en el de auténomos.

Delas36.620 prestacionesdel REGIMEN ESPECIAL AGRARIO POR
CUENTA PROPIA, 24.096 corresponden a pensiones de jubilacién, 10.530 a
viudedad, 1.142 a incapacidad permanente, 724 a orfandad y 128 corresponden a
prestaciones a favor de familiares (Cuadro 111.6.12).

Al igual que sucediera en e afio 2003, continda aprecidndose un
descenso en el numero de estas prestaciones, registrandose para el afio 2004 una
disminucién del 3%, quedando situado €l total de prestaciones para el afio 2003
en 37.738. Por lo que respecta al importe de las mismas, éstas se encuentran por
encima de la media de Espafia, estando tan solo por debajo las prestaciones de
orfandad y a favor de familiares.
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Cuadrol11.6.16

PENSIONES MEDIAS REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA PROPIA
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA, 2004

Inc. Permanente  Jubilacion Viudedad Orfandad A favor de familiares Tota
Vaor % Vaor % Vaor % Valor % Valor % Vaor %
C.V. 37417 101,2 444,40 101,9 317,57 100,0 273,45 98,6 297,30 96.4 401,84 100.7

Espafla 369,88 100,0 436,23 100,0 317,50 1000 277,33 100,0 308,39 100,0 398,91 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboracion propia.

Por lo que respecta ad REGIMEN ESPECIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL MAR, € nimero total del prestaciones contributivas
en el afio 2004 fue de 8.788, de las cuales 4.661 corresponden a jubilacion 3.356
a viudedad, 398 a incapacidad permanente 325 a orfandad y 48 a prestaciones a
favor de familiares (Cuadro 111.6.12).

Como viene siendo habitual en afios precedentes, se aprecia un descenso
en el nimero de este tipo de prestaciones para este gjercicio, continuando con la
linea de afios anteriores, siendo el nimero de éstas para el afio 2004 de 8.788
frente a las 8.891 recogidas €l afio 2003, lo que supone un descenso del 1,2%.
Por lo gue respecta a importe medio de este tipo de prestaciones en nuestra
Comunidad, las correspondientes a viudedad, orfandad y a favor de familiares se
sittian por encima de la media nacional, siendo las prestaciones de incapacidad
permanente y jubilacion, inferiores a la media espafiola, como se observa en €l
Cuadro 111.6.17.

CuadroI11.6.17

PENSIONES MEDIAS REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES DEL MAR
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA, 2004

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A favor de familiares Total
Valor % Vaor % Valor % Vdor % Vaor % Vaor %

C.V. 602,72 91.4 855,97 100.0 454,56 1001 294,68 109.8 390,60 102.6 667,91 98,7

Espafia 659,20 100,0 85598 100,0 453,9¢ 100,0 268,37 100,0 380,88 100,0 676,69 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboracion propia.

De las 1.029 prestaciones del REGIMEN ESPECIAL DE
TRABAJADORES DE LA MINERIA Y DEL CARBON, 513 corresponden a
jubilacién, 408 a viudedad, 54 a orfandad, 50 a incapacidad permanentey 4 a
prestaciones a favor de familiares (Cuadro 111.6.12).
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Para esta categoria de prestaciones, €l nimero de las mismas se ha visto
reducido en términos absolutos en 33 prestaciones, recogiéndose el afio anterior
la cifra de 1.062, lo que supone un descenso del 3,1% con relacion a afio
anterior. En cuanto al importe de las pensiones medias en relacion a Espafia, hay
gue destacar que la totalidad de €ellas se encuentran por debajo de la media
nacional, siendo significativa la de a favor de familiares, que se sitGa por debgjo
del 65%.

Cuadro111.6.18

PENSIONESMEDIASREGIMEN ESPECIAL MINERIA Y CARBON
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA, 2004

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A favor de familiares Tota
Valor % Valor % Valor % Vaor % Valor % Vaor %
C\V. 939,27 839 1.189,02 835 517,84 90,9 343,02 884 368,31 64,7 863,18 79,9

Espafia  1.11899 1000 142354 1000 569,52 1000 388,20 100.0 569,6€ 100.0 1.080.41 100.0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboracién propia.

Con respecto a las prestaciones dd REGIMEN ESPECIAL DE
EMPLEADOS DE HOGAR, & nimero total de prestaciones para € afio 2004 ha
sido de 20.392, correspondiendo 17.545 a jubilacién, 1.504 a pensiones de
incapacidad permanente 1.112 aviudedad, 198 a orfandad y 33 afavor de familiares
(Cuadro 111.6.12). El nimero de prestaciones para el afio 2003 fue de 20.762.

Para €l gjercicio 2004, coincidiendo con latendencia de afios precedentes,
se produce un descenso del humero de este tipo de prestaciones respecto a su
anterior, y que en términos porcentuales supone una disminucién de 1,8 puntos.
Respecto a importe de las pensiones medias, las de incapacidad permanente,
jubilacién y viudedad se encuentran levemente por debajo de la media nacional,
mientras que las de orfandad y a favor de familiares superan la media de Espafia.

Cuadro111.6.19

PENSIONES MEDIAS REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS HOGAR
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA, 2004

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A favor de familiares Tota
Valor % vdor % vdor % Vaor % Valor % Vaor %
C.V. 358,67 971 38537 96,9 250,56 98,8 276,22 100,9 325,17 104,5 37490 96,8
Espafia 369,53 100,0 397,58 100.0 253,68 1000 273,77 100,0 311,02 100,0 387,48 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboracién propia.
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El ndmero total de prestaciones por ACCIDENTES DE TRABAJO en
la Comunidad Valenciana para el afio 2004 ha sido de 16.558, cifra ligeramente
superior a la registrada en afios anteriores y que para €l afio 2003 fue de 16.415.
Desglosando las prestaciones, tal y como puede observarse en el Cuadro 1.6.12,
6.475 corresponden a prestaciones por incapacidad permanente, 5.260 a
viudedad, 3.338 a jubilacion, 1.394 a orfandad y 91 a prestaciones a favor de
familiares. En términos porcentuales, el nimero total de estas prestaciones se ha
incrementado un 0,9% con relacion al afio 2003.

El importe medio de este tipo de prestaciones se encuentra por debajo de
la media nacional, con la excepcion de las correspondientes a favor de familiares,
en la que su media es superior en 1,9 puntos porcentuales.

Cuadro111.6.20

PENSIONES MEDIAS REGIMEN DE ACCIDENTES DE TRABAJO
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA, 2004

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A favor de familiares Total
Valor % Vaor % Vaor % Vaor % Vaor % Vaor %

C.V. 74230 895 556,16 91.8 54756 96.1 276,54 929 643,97 101.9 60306 919

Espafia 829,05 100,0 60599 100,0 570,06 100,0 297,67 100,0 632,26  100,0 656,23 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboracion propia.

En materiade ENFERM EDADES PROFESIONALES, el nimero total
de prestaciones para el afio 2004 ha sido de 1.947, quedando distribuidas de la
siguiente maneras 764 son pensiones de incapacidad permanente, 684
corresponden a viudedad, 431 son en concepto de jubilacién, 63 para pensiones
de orfandad y 5 son prestaciones a favor de familiares (Cuadro 111.6.12). El
ndmero total de este tipo de prestaciones se haincrementado en 66 unidades con
respecto a afio 2003, que contd con 1.914, lo que conlleva un incremento del
1,7% para este gjercicio.

El importe de las pensiones medias de cada una de |las prestaciones de éste
régimen especial estd por debgo de la media nacional, destacando
significativamente la de a favor de familiares, que se encuentra, a igua que en €
afo 2003, por debajo del 50%.
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Cuadrol11.6.21

PENSIONES MEDIAS REGIMEN ENFERMEDADES PROFESIONALES
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA, 2004

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A favor defamiliares Total
Valor % Valor % Valor % Vaor % Valor % Vaor %

C.Vv. 824,7C 82,4 92501 708 48101 810 32459 883 282,19 414 70859 779

Espaia 1.00048 1000 1.307,10 1000 594,14 100,0 367,68 1000 681,76 100,0 909,81 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboracion propia.

Por dltimo, por lo que respecta d SEGURO OBLIGATORIO DE
VEJEZ, VIUDEDAD E INVALIDEZ, e numero tota de pensiones
contributivas en nuestra Comunidad asciende a 44.034, cifra inferior a la
experimentada para el afio 2003, que fue de 45.572.

Efectuando el desglose de las mismas, como puede apreciarse en €l
Cuadro 111.6.12, 36.163 corresponden a pensiones por jubilacion, 4.831 a
pensiones por viudedad y 3.040 a prestaciones por incapacidad permanente. De
estos datos se deduce que el 82,1% corresponden a prestaciones de jubilacion. En
este tipo de pensiones no hay constancia de prestaciones de orfandad ni a favor
de familiares. Los importes de las pensiones medias se sitlan todas por debajo de
la media de Espaiia.

Al igua que viene aconteciendo en los Ultimos cinco afios, se sigue
observando en €l afio 2004 una disminucién progresiva en el nimero total de este
tipo de prestaciones. En el afio 2000 el nimero de pensiones se situd en 49.854,
48.300 para €l 2001, 46.897 en € afio 2002, 45.572 para e 2003, y de 44.034
para el gercicio del 2004, disminuyendo 3,4 puntos porcentuales con relacion a
su precedente, y seis décimas mas que en ese gjercicio con relacion a afio 2002.
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Cuadro11.6.22

PENSIONES MEDIAS REGIMEN SEGURO OBLIG. VEJEZ E INVALIDEZ
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA, 2004

Inc. Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad A favor defamiliares Tota
Valor % Vaor % Vaor % Vdor % Valor % Valor %
CV. 237,63 953 288,83 99,1 239,37 96,1 - - - - 27987 99,3
Espafla 249,40 100,0 291,57 100,0 249,02 100,0 - - - - 281,98 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboracion propia

Para concluir, y a la vista de los datos que han sido registrados y
expuestos en este subapartado, podemos constatar que e ndmero total de
pensiones sujetas a Regimenes Especiales en el afio 2004 es de 318.467, que
junto a las 460.577 del Régimen Genera suman un global de 779.044
prestaciones para el conjunto de las tres provincias de la Comunidad Valenciana,
cifra superior a la registrada en € afio anterior en 7.258 prestaciones, un 0,9%
mas. El incremento experimentado en €l nimero de prestaciones en € afio 2003
con relacion a gercicio 2002 fue de 8.580, un 1,1% maés.

No puede concluirse este subapartado sin hacer mencién a otro tipo de
pensiones. Se trata de las prestaciones de dases pasivas. Los datos han sido
facilitados por las Delegaciones Provinciales de Economia y Hacienda El
numero total de perceptores en nuestra Comunidad, a fecha 31 de diciembre de
2004, ha sido de 53.375, cifra inferior a la del afio 2003 que conté con 54.512
perceptores, 10 que supone una variacion negativa de 2,1 puntos porcentuales.
Esta variacion negativa es inferior en 6 décimas a la registrada en el afio 2003
con relacion a su anterior. Por provincias, 16.214 prestaciones corresponden a la
provincia de Alicante, 5.902 a la de Castellon y 31.259 a la de Valencia. Es en
esta provincia donde se viene apreciando €l mayor descenso de este tipo de
prestaciones, observandose una variacion negativa para este gjercicio de 2,5
puntos porcentuales. No es posible entrar en mayor detalle para este tipo de
prestaciones dado que los Unicos datos que se remiten contienen las cifras totales
de perceptores en cada una de las tres provincias, tal y como queda recogido en €
cuadro siguiente.
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Cuadro11.6.23

PERCEPTORESDE CLASESPASIVASEN LA COMUNIDAD VALENCIANA, 2003-2004

2003 2004 Variacion %
Alicante 16.460 16.214 -15
Castellon 5.996 5.902 -1,6
Vaencia 32.056 31.259 -2,5
C.Valenciana 54.512 53.375 -2,1

Fuente: Datos suministrados por la Delegacion de Economiay Hacienda. Elaboracion propia

Sin embargo, e CES-CV lamenta no poder completar e estudio de
pensiones a carecer de datos sobre prestaciones correspondientes al sector
funcionarial, tanto dependiente de la Administracion Central, como Autonémica
y Local (entre ellos MUFACE, ISFAS). Por €ello, hace un nuevo Ilamamiento
para que estos organismos remitan la informacion correspondiente para futuras
ediciones de la Memoria Socioecondémica del Comité.

6.1.2. Pensiones no contributivas

La proteccién asistencial o no contributiva puede definirse como un
mecanismo  colectivo de solidaridad, cuya proteccion se otorga
independientemente de la existencia de una cotizacion previa 'y de la pérdida o
reduccion de los ingresos profesionales, destinandose a individuos, familias y
grupos que se encuentren en situacion de necesidad y cuyos recursos (materiales,
culturales y sociales) son tan débiles que quedan excluidos de los modos de vida
minimos aceptables en el Estado en el que residen.

La proteccion a través de prestaciones no contributivas, comienza a
configurarse a partir de la década de los ochenta. En este sentido, la proteccion
asistencial dirigida alos minusvalidos y minusvdlidas se configuré a través de la
Ley de Integracién Social de los Minusvdlidos (LISMI), y en desarrollo del R.D.
383/1984, de 1 de febrero y 1a O.M. de 8 de marzo de 1984. Por su parte, el R.D.
1.088/1989, extiende la cobertura de la prestacién y asistencia sanitaria de la
Seguridad Social a las personas sin recursos econdémicos suficientes que no
disponen de rentas, de cualquier naturaleza, superiores a salario minimo
interprofesional (SMI).
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L as prestaciones no contributivas de la Seguridad Social se establecieron
en la Ley 26/1990, 20 de diciembre, hoy refundida por la Ley General de
Seguridad Social de 1994, con objeto de proteger a aguellos ciudadanos y
ciudadanas que, encontrandose en situacion de necesidad, carezcan de recursos
propios suficientes para su subsistencia. Se trata de las pensiones de invalidez y
jubilacion y la asignacion econdmica por hijo a cargo.

Lainvalidez en su modalidad no contributiva es aguella que deriva de
deficiencias de carécter fisico o psiquico, congénitas o no, o de enfermedad
crénica que anulan la capacidad fisica, psiquica o sensorial de quienes la
padecen. Para ser beneficiario de la misma habra de carecerse de rentas o
ingresos suficientes, ser mayor de dieciocho y menor de sesenta y cinco afios de
edad en la fecha de la solicitud, residir legalmente en territorio espafiol y haberlo
hecho durante cinco afios, de los cuales dos deberdn ser inmediatamente
anteriores a la fecha de la solicitud de la pension, y estar afectado por una
minusvalia o por una enfermedad crénica en su grado igual o superior a 65%.

La pensién no contributiva de jubilacion es aquella que se otorga a los
ciudadanos y ciudadanas mayores de sesenta y cinco afios de edad, que no hayan
cotizado nunca o durante el tiempo necesario a la Seguridad Social para alcanzar
el derecho a la misma pensién del nivel contributivo, siempre que se retinan los
requisitos legalmente establecidos. Seran beneficiarios y beneficiarias de las
mismas los que cumplan con el requisito de edad anteriormente mencionado,
carecer de rentas 0 ingresos suficientes en los mismos términos que en €
supuesto de pensién de invalidez, y residir legalmente en territorio espafiol y
haberlo hecho durante diez afios entre la edad de dieciséis afios y la del devengo
de la pension, de los cuales dos deben ser consecutivos e inmediatamente
anteriores a la fecha de su solicitud. Ademas, pueden ser también beneficiarios
aguellas personas que se encuentren percibiendo los subsidios de garantia de
ingresos minimos o de ayuda por tercera persona previstos en la LISMI, o las
pensiones asistenciales de la Ley 45/1960, que establece €l Fondo de Asistencia
Social, siempre que tengan una edad superior a 65 afios.

Las cuantias de las pensiones de invalidez y jubilacién no contributiva se
fijan en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, que debe
actualizar la pensién a menos en el mismo porcentgje que se establezca mwmo
incremento general de las pensiones contributivas de cada afio. Su pago se
fracciona en catorce pagas, correspondiente a cada uno de los meses del afio, mas
dos pagas extraordinarias que se devengan en los meses de junio y noviembre.

La gestion de las pensiones de invalidez y jubilacién en su modalidad no
contributiva corresponde a IMSERSO, o a los 6rganos competentes de las
Comunidades Auténomas a las que se hubieran transferido las funciones y
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servicios de aquél en su territorio, o que tuvieran establecido un concierto con el
Gobierno a estos efectos. Comprendera tanto la tramitacion y reconocimiento del
derecho a ambas pensiones, como la determinacion del grado de minusvalia o
enfermedad cronica a efectos de la concesion de la pension de invalidez no
contributiva. La determinacion del grado se efectuard previo dictamen de los
equipos de valoracion y orientacion de los Directores o Directoras Provinciales
del IMSERSO, o de los 6rganos autonémicos correspondientes.

La proteccion no contributiva de los nmigrantes espafoles se articula a
través del R.D. 728/1993, de 14 de mayo, que ha establecido pensiones
asistenciales de ancianidad a favor de los inmigrantes esparioles en €l extranjero,
siendo desarrollado posteriormente por la Orden de 1 de julio de 1993.

Hay que tener en cuenta que a partir de 1990 quedd suprimido €l subsidio
de garantia de ingresos minimos y el subsidio por ayuda de tercera persona,
previsto en la Ley de Integracion Social de los Minusvdlidos (LISMI). Por otra
parte, en virtud del Real Decreto Ley 5/1992, de 21 de julio, se suprimieron
también las pensiones asistenciales de vejez y enfermedad (FAS), si bien quienes
tenian reconocido el derecho a las prestaciones citadas han podido continuar
percibiéndolas en los términos y condiciones previstas en la legislacion
especifica que las regulaban; o en su caso, y siempre que cumplieran con los
requisitos de acceso establecido, optar por las nuevas pensiones no contributivas.
De hecho, una buena parte de los actuales preceptores y perceptoras de pensiones
no contributivas de jubilacion o invalidez son antiguos perceptores de pensiones
asistenciales y de los subsidios establecidos por laLISMI.

Los sistemas de proteccion social en su modalidad asistencial relinen en
la actualidad a pensionistas acogidos a distinta normativa, que arranca de las
prestaciones de Asistencia Social (FAS), pasando por las derivadas de la LISMI
y finalizando con las Pensiones No Contributivas (PNC), implantadas con
caracter general por la Ley 26/1990.

Por o que respecta a las pensiones asistenciales, se trata de un colectivo
de pensionistas a extinguir al no producirse nuevas entradas. La financiacion es
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, salvo para el Pais Vasco que
corre a cargo de sus propios presupuestos, existiendo un traspaso de servicios a
las Autonomias para los beneficiarios residentes en la Comunidad respectiva.

A continuacion, se analizan los datos correspondientes a prestaciones
individuales y pensiones no contributivas de la Seguridad Social en la
Comunidad Valenciana para €l gercicio 2004.
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Cuadroll1.6.24

PRESTACIONES INDIVIDUALES, 2004

Pensiones Asistenciales LISMI Pensiones No Contributivas
N° Beneficiarios L N° Beneficiarios
Enfermedad Ancianidad N° Beneficiarios Invalidez Jubilacién
2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004
Alicante 1318 1.188 585 494 3.703  3.309 6.557 6.513 8.858 8.997
Castellon 253 227 185 139 1.536 570 2.017 2.035 1451 1434
Valencia 1217  1.059 267 197 637  1.200 11810 12157 16.175 16.285
Total 2,788 2474 1.037 830 5876 5.079 20384  20.705 26484  26.716

Fuente: Direccion General de Servicios Sociales. Conselleriade Bienestar Social. Generalitat Vaenciana.

El nimero total de beneficiarios y beneficiarias de prestaciones
individuales en la Comunidad Vaenciana, a fecha de 31 de diciembre de 2004,
ha sido de 55.804 personas, cifra inferior a la recogida en el gercicio anterior y
gue fue de 56.569 personas. El dato resultante se obtiene de la suma del nimero
de beneficiarios de pensiones asistenciales, de beneficiarios de la LISMI y de
beneficiarios de pensiones no contributivas (Cuadro 111.6.24).

Desglosando los datos sobre prestaciones individuales que figuran en
este cuadro, 3.304 corresponden a pensiones asistenciales, de las cuales 2.474
son por enfermedad y 830 por ancianidad. El nimero de beneficiarios de la
LISMI, cuya accidon protectora comprende asistencia sanitaria y prestacion
farmacéutica y subsidio de movilidad y compensacion por gastos de transporte,
ha sido de 5.079 personas. Por ultimo, € nimero de pensiones no contributivas
para el afio 2004 ha sido de 47.421, de las cuales 20.705 lo son en concepto de
pension de invalidez y 26.716 en concepto de jubilacién. Pese a haber destacado
anteriormente que €l nimero de beneficiarios de prestaciones individuales ha
venido descendiendo en los Ultimos afios, hay que resaltar € incremento para €l
afo 2004, al igual que sucediera en afios anteriores con relacion a su precedente,
en el nimero de pensiones no contributivas de jubilacion e invalidez.

Si comparamos los datos por provincias, puede observarse como en
Alicante, a igual que en afos precedentes, las cifras correspondientes a
beneficiarios de pensiones asistenciales, asi como de beneficiarios de la LISMI,
son bastante mas elevadas que las recogidas para las provincias de Castellon y
Vaencia. No obstante, se constata en todas dlas que, afio a afio, decrece €
nimero de beneficiarios y beneficiarias, con la salvedad de las pensiones no
contributivas que aumentan ligeramente con relacion a afios anteriores.
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El Gréfico 111.6.2 muestra la evolucion del nimero de beneficiarios y
beneficiarias de este tipo de prestaciones en los Ultimos diez afos. Tomando
como partida el afio 1995, se viene experimentando un continuo descenso en €l
nimero de beneficiarios, tan solo aterado por € afio 2000 en que se produjo un
repunte al alza. A partir del 2001 vuelven a experimentarse disminuciones con un
descenso del 0,9%, un descenso del 1,9% en el afio 2002, una disminucién del
0,1% para €l afio 2003 y un descenso del 1,3% para e 2004, tras haberse
computado 765 prestaciones menos que en €l afio anterior.

Gréficoll1.6.2

EVOLUCION NUMERO DE BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES
INDIVIDUALESEN LA C.V.
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Fuente: Elaboracion propiaa partir de datos facilitados por la C? de Bienestar Social.

El nimero total de solicitudes de pensiones no contributivas resueltas en
la Comunidad Valenciana durante € afio 2004 ha sido de 8.282 (Cuadro 111.6.25),
cifrainferior ala del afio 2003 que fue de 11.149 y que en términos porcentual es
supone un descenso del 25,7%% con relacion a afio anterior. EI nimero de
solicitudes presentadas para € gercicio 2004 ha sido inferior, pasando de las
8.151 del afio 2003 a las 7.580 para este afio. Ello supone, en términos
porcentuales, una tasa de variacion negativa de 7 con relacion al afio anterior.

Igualmente, se observa un significativo descenso en las solicitudes
pendientes, pasando de las 2.397 registradas en el afio 2003 a las 1.695 para €l
gercicio 2004, ofreciendo este gjercicio una tasa de variaciéon negativa de 29,3
puntos con relacion a afio 2003.
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Cuadro11.6.25

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS
Datos acumulados de gestion hasta los meses de Diciembre

Solicitudes Presentadas Solicitudes Resueltas Solicitudes Pendientes
Jubilacion  Invalidez Total Jubilacion  Invalidez Total Jubilacién  Invaidez Total

2003
Alicante 1.358 1.439 2797 1.482 1.367 2.849 198 795 993
Castellon 264 309 573 267 315 582 52 145 197
Vaencia 2.449 2.332 4.781 3.843 3.875 7.718 229 978 1.207
C.V. 4.071 4.080 8.151 5.592 5.557 11.149 479 1.918 2.397
Espafia 34.939 36.247 71.186 36.240 38.257 74.497 5.296 12.701 17.997
2004
Alicante 1.157 1.263 2420 1.234 1.283 2517 121 775 896
Castellon 238 406 644 257 403 660 33 148 181
Vaencia 2.244 2.272 4516 2.223 2.882 5.105 250 368 618
C.V. 3.639 3.941 7.580 3.714 4.568 8.282 404 1.291 1.695
Espafia 30.137 33.616 63.753 30.677 34.496 65.173 4.756 11.821 16.577

Fuente: Direccion General de Servicios Sociales. Conselleriade Bienestar Social. Generalitat Vaenciana

Comparando los datos de Espafia con los ofrecidos para la Comunidad
Valenciana, puede observarse la siguiente evolucién.

El nimero de solicitudes presentadas, resueltas y pendientes para el
territorio espafiol durante el afio 2003 fue de 71.186, 74.497 y 17.997,
respectivamente. Para el gercicio 2004, las cifras han sido de 63.753, 65.173,
16.577, respectivamente. Se constata una disminucion en € ndmero de
solicitudes presentadas, resueltas y pendientes con relacién al gjercicio anterior.

El Cuadro 111.6.26 actualiza para el afio 2004 € acumulado de altas, bajas
y oscilaciones en némina, de las pensiones no contributivas en Espafia,
ofreciendo los datos, igualmente, por Comunidades Auténomas. Analizando €l
mismo, puede constatarse que las oscilaciones de las pensiones no contributivas
de jubilacion son negativas en todas las Comunidades. Caso opuesto se da en las
pensiones no contributivas de invalidez. El total de oscilaciones de pensiones no
contributivas en nuestra Comunidad para el afio 2004 ha sido de 541, frente alas
2.735 del afio anterior. Por su parte, €l total de oscilaciones de pensiones no
contributivas en Espafia ha sido para este afio negativo (-1.807), mas bajas que
altas, frente a dato positivo registrado en el afio 2003 (3.331).
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Cuadro11.6.27

PENSIONESNO CONTRIBUTIVASDE LA SEGURIDAD SOCIAL: JUBILACION
E INVALIDEZ POR COMUNIDADESAUTONOMAS
Datos acumulados de gestion correspondientes a afio 2004, hasta €l mes de Diciembre.

TOTAL: JUBILACION MASINVALIDEZ

Pendiente  Solicitudes Resueltas Solicitudes

anterior  presentadas Aprobadas  Denegadas Cad.-Des™ Totd pendientes

Andalucia 4732 14.565 8.182 5541 769 14.492 4.805
Aragon 172 1.304 918 339 59 1.316 160
Asturias 900 1.471 796 611 217 1.624 747
Baleares 273 727 463 238 60 761 239
Canarias 1.837 5.570 2.779 1441 1.402 5.622 1.785
Cantabria 139 1.007 587 290 60 937 209
Castilla-Ledn 437 2.761 2.005 644 160 2.809 389
Cadtilla-Mancha 735 2.916 1.902 940 120 2.962 689
Catalufia 2.580 8.042 4.312 2.996 1161 8.469 2.153
C. Valenciana 2.397 7.580 4.279 3.298 705 8.282 1.695
Extremadura 232 1.532 1.310 344 3 1.697 67
Gdlicia 910 6.138 3.881 1.886 377 6.144 904
Madrid 1.428 5.101 3.228 1.126 821 5.175 1.354
Murcia 668 2.181 1.002 842 204 2.048 801
Navarra 81 374 257 91 1 349 106
Pais Vasco 278 1.726 1.172 480 A 1.686 318
LaRiga 71 233 187 59 8 254 50
Ceuta 8 250 126 99 A4 259 69
Mélilla 49 275 140 140 7 287 37
Total Espafia 17.997 63.753 37.526 21.405 6.242 65.173 16.577

(1) Caducadas-Desestimadas.
Fuente: Direccion General de Servicios Sociales. Conselleria de Bienestar Social. Generalitat Valenciana

El nimero de prestaciones no contributivas de la Seguridad Social
resueltas en nuestra Comunidad representa el 12,7% del total de Espafia (8.282
CV, frente alas 65.173 de Esparfia). Estos datos son sensiblemente inferiores alos
del afio 2003, ya que para ese periodo el nimero de prestaciones no contributivas
de la Seguridad Social resueltas en nuestra Comunidad representaba el 14,9% del
total nacional (11.149 frente alas 74.599 del total de Esparia).

Del estudio del Cuadro I11.6.27, por Comunidades Auténomas, puede
apreciarse como la Comunidad Valenciana pasa de ocupar € segundo lugar en €l
numero de solicitudes resueltas en el afio 2003, al tercer lugar para este gjercicio
(8.282), tan solo precedida por Andalucia, con 14.492 prestaciones y Catalufia,
con 8.469. Estas tres Comunidades Autonomas representan el 47,9% del total de
Espaia para este tipo de prestaciones. Por lo que respecta a las solicitudes
pendientes, la Comunidad Vaenciana ocupa € cuarto puesto con 1.695,
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precedida de Andalucia con 4.805, Catalufia con 2.153 y Canarias con 1.785.
Estas cuatro Comunidades Auténomas representan el 63% del total nacional de
solicitudes pendientes. En cuanto a solicitudes presentadas, la Comunidad
Valenciana se sitlla en tercer lugar con 7.580, tan solo precedida por Andalucia
con 14.565 y Catalufia con 8.042. Entre las tres suman el 47,3% del total de
solicitudes presentadas en Espafia. Asimismo, nuestra Comunidad ocupa el tercer
puesto en el nimero de solicitudes pendientes de gjercicio anterior (2.397)
superada por Andalucia con 4.732 y Catalufia con 2.580. En Espafia quedaban
pendientes del afio anterior un total de 17.997 solicitudes.

6.1.3. El sistema derecaudacién dela Seguridad Social

En este subapartado se recogen los datos correspondientes a la
recaudacion de las cuotas presupuestarias en periodo voluntario, la recaudacién
gjecutiva, pago de pensiones, nimero de codigos de cuenta de cotizacion en ata
para €l Régimen General, nimero de trabajadores en alta por regimenes y
nimero de afiliaciones a la Seguridad Social. A fecha de elaboraciéon de esta
Memoria no es posible disponer de los datos del mes de diciembre, de
recaudacion de las cuotas presupuestarias en periodo voluntario. Como viene
siendo la pauta durante los Ultimos afos, se ha procedido a cerrar 1os gjercicios a
mes de noviembre, para este tipo de recaudacion.

Como novedad, con respecto a Memorias anteriores, se introducen datos
sobre nimero de afiliados y afiliadas extranjeros en la Comunidad Vaenciana. Se
incluye el nimero total de afiliados y afiliadas y €l porcentagje de afiliacion con
respecto a total de Espafia, asi como y la distribucion de los afiliados y afiliadas
extranjeros por regimenes de cotizacion, por sectores de actividad y por sexos.

El CES-CV vaora positivamente haber podido disponer del desglose de
afiliacién extranjera por sexos.

En el Cuadro 111.6.28 figura la recaudacion de las cuotas presupuestarias
en periodo voluntario por regimenes, en cada una de las provincias de nuestra
Comunidad.

El importe acumulado, a mes de noviembre, de la recaudacion
presupuestaria en periodo voluntario en la Comunidad Valenciana para el afio
2004 ha sido de 7.236,45 millones de euros, experimentdndose un incremento del
8,4% con respecto al afio anterior, en que la recaudacion ascendié a 6.673,09
millones de euros. Este incremento es debido, entre otros factores, al aumento del
nimero de cotizaciones en razén de una mayor afiliacién por la mejora del
empleo, a una cierta afloracién de la economia sumergida con un mayor control
de inspeccion y a incremento de las bases de cotizacion por la continuacion de la
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politica de crecimiento de las mismas en los regimenes especiales,
fundamentalmente el de auténomos, asi como la homologacion de las bases
maximas de cotizacion del Régimen General y del incremento de los salarios. No
hay que olvidar el incremento de afiliaciones de trabajadores y trabajadoras
extranjeras.

Cuadro11.6.28

RECAUDACION DE LASCUOTASPRESUPUESTARIASEN PERIODO VOLUNTARIO

POR REGIMENESEN LA COMUNIDAD VALENCIANA, 2001-2004
En millones de euros

General  Auténomos  Agrarios Mar Carbén  EHogar AA.TT. Desempleo Total

2001

Alicante 124191 239,78 24,09 3,57 0,29 3,17 132,53 119,95 1.765,30
Castellon 571,23 86,05 14,26 2,79 0,04 1,63 71,75 47,57 795,34
Vaencia 2.302,79 345,44 37,21 7,68 0,01 7,64 247,78 198,11 3.146,68
Total 4.115,94 671,27 75,56 14,04 0,35 12,45 452,06 365,64 5.707,32
2002

Alicante 1.338,43 242,49 24,11 4,09 0,30 3,68 144,22 137,70 1.895,02
Castellon 619,98 91,13 14,22 3,58 0,09 2,16 76,18 53,39 860,71
Vaencia 2.477,76 360,45 37,60 9,72 0,03 8,85 260,58 22511 3.380,09
Total 4.436,17 694,07 75,92 17,38 0,42 14,68 480,98 416,20 6.135,82
2003

Alicante 1.468,28 261,53 24,67 4,42 0,35 6,76 159,34 155,71 2.081,06
Castellon 671,46 97,00 14,02 3,88 0,09 2,50 81,41 55,65 926,01
Vaencia 2.677,28 383,70 38,31 12,12 0,04 10,05 285,49 259,04 3.666,02
Total 4.817,02 742,23 77,00 20,42 0,48 19,31 526,24 470,40 6.673,09
2004

Alicante 1.593,19 305,24 26,23 4,81 0,39 4,42 178,75 175,83 2.288,86
Castellon 718,89 108,34 13,80 3,94 0,09 2,45 90,17 60,17 997,85
Vaencia 2.866,48 429,05 38,45 13,02 0,05 10,45 308,67 283,56 3.949,74
Total 5.178,56 842,62 78,49 21,78 0,53 17,32 577,59 519,56 7.236,45

Datos calculados hasta el mes de Noviembre de 2000, 2001, 2002 y 2003.
Fuente: Tesoreria General de la Sequridad Social.

Los cuadros siguientes recogen la recaudacion de las cuotas
presupuestarias en cada una de las tres provincias de nuestra Comunidad (datos
hasta el mes de noviembre), cuyo importe ha sido de 2.288,86 millones de euros
para la provincia de Alicante, 997,85 millones de euros para la provincia de
Castellon y 3.949,74 millones de euros para la provincia de Vaencia.
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Cuadro11.6.29

RECAUDACION DE LAS CUOTAS PRESUPUESTARIASEN PERIODO

VOLUNTARIO POR REGIMENES EN ALICANTE, 2004
(En millones de Euros - Ejecutado mes a mes)

General  Auténomos Agrarios Mar Carb6n E.Hogar AT.yEP. Desempleo  Total

Enero 139,64 26,38 249 0,40 0,033 0,38 15,21 14,80 199,34
Febrerc 138,68 27.47 238 0.49 0.032 0,37 14,64 15,71 199,79
Marza 140,71 28,07 241 0.63 0.029 0,39 14,80 16,53 203,57
Abril 148,21 27,57 2,30 0,48 0,028 0,40 16,40 15,98 211,35
Maya 142,56 27,77 2,17 0,36 0,035 0,40 16,00 15,67 204,96
Junio 141,60 28,00 239 0,49 0,054 0,41 16,48 16,11 205,53
Julic 147,91 27,73 244 0,36 0,037 0,42 16,72 15,59 211,20
Agosto 150,01 27,45 238 0,36 0,037 0,40 17,39 15,40 213,43
Septiembre 146,63 28,09 235 0,41 0,044 0,40 17,62 15,81 211,35
Octubre 147,26 28,53 245 0,38 0,025 0,41 16,86 17,22 213,15
Noviembre 149,98 28,17 247 0.47 0.032 0,44 16,63 17,02 215,20
Diciembre

Total 1.593,19 305,24 26,23 4,81 0,386 4,42 178,75 175,83 2.288,86

Fuente: Tesoreria General de la Sequridad Social. Direccion Provincia de Alicante,

Cuadro111.6.30

RECAUDACION DE LAS CUOTAS PRESUPUESTARIAS EN PERIODO
VOLUNTARIO POR REGIMENESEN CASTELLON, 2004
(En millones de Euros - Ejecutado mes a mes)

General  Auténomos Agrarios Mar Carb6n E.Hogar AT.yEP. Desempleo  Total

Enero 63,87 9,39 1,79 0,29 0,009 0,22 8,17 514 88,88411
Febrerc 64,29 9,68 1,62 0.29 0.009 0.21 8,04 511 89,24616
Marza 65,33 9,94 144 0.40 0.009 0,22 8,05 5,20 90,58061
Abril 66,50 9,97 1,21 0,37 0,008 0,22 8,04 5,24 91,55493
Maya 64,56 9,93 1,12 0,38 0,009 0,22 7,93 5,40 89,54785
Junio 64,97 10,01 1,10 0,39 0,010 0,23 8,04 5,68 90,44638
Julic 66,16 10,02 111 0,39 0,008 0,23 8,16 5,54 91,60972
Agosto 67,31 9,43 1,03 0,31 0,008 0,22 8,66 5,49 92,47013
Septiembre 65,25 10,03 0,99 0,31 0,007 0,23 8,17 5,49 90,47148
Octubre 64,72 9,83 1,02 0,38 0,007 0,23 8,44 6,12 90,75117
Noviembre 65,94 10,10 136 0.43 0.007 0,24 8.47 575 92,28432
Diciembre

Total 718,89 108,34 13,80 3,94 0,091 2,45 90,17 60,17 997,85

Fuente: Elaboracion propia, apartir datos Tesoreria General de la Sequridad Social. Direccion Provincial de Castellon
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Cuadro11.6.31

RECAUDACION DE LASCUOTAS PRESUPUESTARIASEN PERIODO

VOLUNTARIO POR REGIMENES EN VALENCIA, 2004
(En millones de Euros - Ejecutado mes a mes)

Genera  Auténomos Agrarios Mar Carbén E.Hogar AT.yEP. Desemplec  Total

Enero 255,85 37,70 4,87 1,02 0,0017 091 28,12 24,14 352,60
Febrero 25352 38,60 4,38 107 00017 0.90 27,00 24,94 350,40
Marza 254,50 3943 3,93 111 00044 092 26,98 24,81 351,68
Abril 268,83 38,99 3,50 1,14 0,0036 092 27,62 24,65 365,65
Mayo 258,37 39,32 3,38 1,20 0,0044 095 26,77 24,74 354,73
Junio 256,72 38,84 3,13 123 0,0021 099 26,93 25,53 353,38
Julio 265,45 39,27 3,02 123 0,0081 1,00 27,38 25,25 362,60
Agosto 265,41 38,13 2,80 1,27 0,0113 095 28,30 25,50 362,37
Septiembre 257,40 39,47 2,66 1,29 0,0027 0,96 28,73 27,18 357,70
Octubre 263,71 39,26 2,80 1,26 0,0064 0,96 29,11 28,76 365,87
Noviembre 266,72 40,04 3,99 12 00071 101 31,73 28,05 372,76
Diciembre

Total 2.866,48 429,05 3845 1302 00534 1045 308,67 283,56 3.949,74

Fuente: Elaboracion propia, a partir datos Tesoreria General de la Seauridad Social. Direccién Provincial de Valencia

Al analizar por separado las tres provincias, se observa que en la de
Alicante se ha experimentado un crecimiento del 9,9% con relacién a mismo
periodo del afio anterior, pasando de los 2.081,06 millones de euros del afio 2003
a los 2.288,86 millones de euros para €l gercicio 2004. Este incremento en la
tasa de variacion ha sido superior en una décima de punto a que se registré en el
afo 2003 en relacion a su precedente, y que fue del 9,8%.

Respecto a la provincia de Castell6n, en los 11 meses del afio 2004 se ha
experimentado un aumento del 7,8% con relacién al mismo periodo del afio
anterior, porcentaje superior en dos décimas de punto al registrado en el gercicio
2003 con relacién a su anterior y que fue del 7,6%. En términos absolutos, la
recaudaciéon acumulada ha pasado de 926,01 millones de euros hasta el mes de
noviembre del 2003, a los 997,85 millones de euros en bs once meses del afio
2004.

Para la provincia de Vaencia, la recaudacién de las cuotas
presupuestarias en periodo voluntario hasta e mes de noviembre del afio 2004,
ha sido de 3.949,74 millones de euros, un 7,7% mas que para el mismo periodo
del afio 2003, y que en términos absol utos fue de 3.666,02 millones de euros. La
tasa de variacion para el afio 2004 es inferior en 8 décimas de punto a la del
gjercicio 2003, que quedo situada en €l 8,5%.
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Los ingresos a través de las Unidades de Recaudacion Ejecutiva
(UURE) en las tres provincias de la Comunidad Vaenciana (Cuadro 111.6.32),
reflejan un leve incremento en las cantidades recaudadas con un total de 104,90
millones de euros en el afio 2004 frente a los 101,67 millones de euros del afio
2003 y que en términos porcentuales supone un incremento en la tasa de
variacién del 3,2% con respecto al afio anterior, tasa muy inferior a la registrada
en el 2003 que fue del 6,7%. Viene observandose desde €l gercicio 2002 que Si
bien se producen incrementos positivos en la recaudacion €jecutiva con relacion
a anos anteriores, éstos aumentos son cada vez mas reducidos. Para ese afio se
recogia unatasa de variacion del 19,4%.

Analizando por separado cada una de las tres provincias, se puede
apreciar como para la provincia de Alicante la recaudacion gjecutiva en € afio
2004 ha sido superior en algo mas de 1,1 millones de euros, 10 que en términos
porcentuales supone un incremento de un 3%, porcentaje notablemente inferior al
recogido en 2003 con respecto a su anterior, que fue del 12,4%. La provincia de
Castellon registra, a diferencia de otros afios, una sensible disminucion para este
tipo de recaudacién (13,83 millones en 2003 frente 12,97 millones en 2004), con
una tasa de variacion negativa de 6,2 puntos con relacién a afio 2003. Sin
embargo, para ese gjercicio se recogia un incremento del 11,1% con relacion a
gercicio 2002. Por su parte, en la provincia de Vaencia, se ha observado un
mayor incremento para este afio con relacion a su anterior y que se ha situado en
el 5,9%, mientras que en el afio 2003 se recogié un incremento del 1,4% en la
recaudacioén gjecutiva con relacion a afno 2002.

Seguin informacion facilitada por €l Ministerio de Trabajo, la Seguridad
Socia recaudd un 3,1% més (dato para todo el territorio nacional) por el
procedimiento de apremio durante el afio 2004 y un 10,6% més que en el afio
2002, logrando reducir en un 5,9% el niUmero de deudores que requieren el cobro
por el procedimiento de apremio através del embargo de bienes.

La cantidad recaudada es la més elevada desde la puesta en marcha de las
Unidades de Recaudacién Ejecutiva de la Seguridad Social en 1998, contando en
la actualidad con 272 Unidades por toda Espafia. Paralelamente, e volumen de
deuda pendiente de cobro disminuy6 el afio pasado en Espafia un 15,1% con
relacién al afio anterior. En cuanto a los impagos que pasaron a la via de apremio,
éstos descendieron un 13,9% con relacion al ano anterior.

Esta disminucién de los impagos ha sido posible gracias a grado de
cumplimiento en periodo voluntario del pago de cotizaciones a la Seguridad
Social y a la mejora de los procesos recaudatorios de la Tesoreria General.
Ademaés, la Seguridad Social ha impulsado durante este ¢jercicio el
establecimiento de nuevos procedimientos para la obtencién centralizada de
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informacién de bienes de deudores, adoptando acuerdos de colaboracion con
otras entidades publicas y privadas( Agencia Tributaria, entre otros).

Cuadro11.6.32

RECAUDACION EJECUTIVA. COMUNIDAD VALENCIANA, ANOS 2003-2004
En millones de euros

Alicante Castellon Valencia Com. Valenciana

2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004

Enero 3,02 231 1,07 0,72 4,26 3,32 8,35 6,35
Febrero 313 4,16 1,19 114 4,30 5,06 8,62 10,36
Marzo 2,88 344 0,93 0,90 4,01 3,96 7,82 8,30
Abril 334 3,39 1,15 112 4,75 4,85 9,24 9,36
Mayo 3,10 324 0,94 0,92 4,05 4,31 8,08 847
Junio 3,70 4,47 1,21 1,79 4,68 4,76 9,59 11,02
Julio 323 314 1,09 0,94 4,30 3,53 8,62 7,61
Agosto 2,99 3,01 0,75 0,90 2,95 3,67 6,68 7,58
Septiembre 3,05 3,07 111 0,80 327 3,93 7,44 7,80
Octubre 3,95 317 1,15 114 4,82 5,04 9,92 9,35
Noviembre 312 2,92 1,88 1,20 334 4,51 8,34 8,63
Diciembre 3,30 3,65 1,35 1,40 431 5,03 8,97 10,08
Total 38,80 39,97 13,83 12,97 49,04 51,96 101,67 104,90

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Socia. Datos Provisionales.

El Cuadro 111.6.33 recoge las cantidades entregadas en concepto de pago
de pensiones, las cuales se han visto incrementadas con relacién a afio anterior
en un 6,2%. En términos absolutos, se ha pasado de los 5.547,05 millones de
euros del afo 2003, a los 5.890,93 millones de euros para €l 2004.

Desglosando por provincias, Alicante experimenta una tasa de variacion
positiva del 8,1%, con 131,41 millones de euros méas que en €l gercicio 2003.
Valencia ofrece una tasa de variacion positiva de 5,3 puntos porcentuales con
relacion a 2003, habiéndose pagado 171,06 millones de euros mas que €l aio
anterior. En la provincia de Castellon se ha experimentado un incremento del 6%
en € pago de pensiones, pasando de 684,30 millones para el afio 2003 a 725,71
millones de euros para el gercicio 2004.

Por lo que respecta a nimero de cAdigos de cuenta de cotizacién en alta
del Régimen General, puede observarse, tal y como queda recogido en el Cuadro
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[11.6.34, un incremento en cada una de las tres provincias de la Comunidad
Valenciana, tendencia similar a la que se viene produciendo en afios anteriores.

Cuadro111.6.33

PAGOS DE PENSIONES® ANOS 2003-2004
En millones de euros

Alicante Castellon Valencia Com. Vaenciana

2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004

Enero 116,70 126,62 48,59 51,49 227,51 238,49 392,80 416,60
Febrero 116,07 123,99 48,61 51,54 228,59 248,34 393,27 423,87
Marzo 117,09 123,81 48,71 51,64 229,92 244,53 395,72 419,98
Abril 117,56 124,12 48,80 51,74 229,92 246,75 396,28 422,61
Mayo 117,89 124,62 48,92 51,87 232,30 245,70 399,12 422,19
Junio 118,48 127,98 96,69 102,50 456,18 248,31 671,34 478,79
Julio 207.65 249,32 49,10 52,06 233,10 470,52 489,85 771,90
Agostc 116,39 125,38 49,16 52,18 233,30 247,75 398,85 425,31
Septiembre 118,47 124,24 49,22 52,24 234,63 248,91 402,32 425,39
Octubre 118,76 126,08 49,29 52,31 234,69 251,74 402,74 430,12
Noviembre 119,81 126,83 97,71 103,62 441,35 251,93 658,86 482,38
Diciembre 232,76 246,05 49,51 52,52 263,63 473,21 545,90 771,79
Total 1.617,63 1.749,04 684,30 725,71 3.245,12 3.416,18 5.547,05 5.890,93

(1) Recoge pensiones INSS, ISM y LISMI. No recoge el importe de |as Pensiones No Contributivas.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Tesoreria General de la S.S. Direcciones Provinciales.

Cuadro111.6.34

N° DE CODIGOS DE CUENTA DE COTIZACION EN ALTA. REGIMEN GENERAL

Alicante Castellon Vaencia

2002 2003 2004 2002 2003 2004 2002 2003 2004
Enero 57.879 60.242 62.666 17.982 18839  19.506 75543 77561  79.828
Febrero 58.651 60.987 63.429 18074 18955  19.622 75.980 78204  80.439
Marzo 59.458 61.615 63.955 18343  19.028  19.701 76.357  78.388  80.581
Abril 59.808 62.102 64.546 18407 19271  19.985 76501 78768  80.930
Mavo 60.370 62.582 65.097 18554  19.375  20.117 76.857  79.064 81292
Junio 61.065 63.056 65.583 18869 19569  20.326 77610 79.218 81.673
Julio 61.275 63.325 65.998 19131 19799  20.597 77079 78873 81555
Agostc 60.553 62.456 64.855 19.038  19.646  20.278 76071  77.824  80.109
Septiembre ~ 60.079 62.297 64.821 18648  19.317 20.071 76202 78127 80.716
Octubre 60.555 62.695 65.385 18721  19.433  20.294 77144  79.226  81.843
Noviembre 60.869 63.265 65.516 18909 19557  20.326 77915 80.084  82.386
Diciembre 60.422 62.631 65.041 18891 19551  20.278 77.807 79.896  82.260
Total 720984 747253  776.892 223567 232340 241.101 921156 945.233 973.612

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social.
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A continuacion, figuran los cuadros correspondientes al numero de
trabajadores y trabajadoras en alta, por provincias.

Cuadro11.6.35

NUMERO DE TRABAJADORESEN ALTA POR REGIMENES
Por Provincias, 2004

Genera Auténomos Agrario Mar E. Hogar Total
Alicante 444.463 119.535 25.482 2.021 3.414 594.915
Castellon 180.707 40.494 13,516 1.051 1.911 237.679
Vaencia 745.088 167.306 38.522 1.713 8.091 960.720
C. Vaenciana 1.370.258 327.335 77.520 4,785 13.416 1.793.314

Fuente: Tesoreria General de la Seauridad Social. Direcciones Provinciales.

El nimero total de trabagjadores y trabajadoras en alta por regimenes en la
Comunidad Valenciana para € afio 2004 ha sido, a mes de diciembre, de
1.793.314 (Cuadro 111.6.35) frente alos 1.740.406 registrados y registradas en el
mismo periodo para € afio anterior, |0 que supone un incremento del 3% con
respecto a afio 2003, con una variacion superior en dos décimas al dato recogido
en ese afo con relacion a su precedente. El Gréfico 111.6.1 muestra la evolucion
del nimero de trabajadores y trabgjadoras en ata en la Comunidad Valenciana
durante los cinco Ultimos gercicios.

Cuadro111.6.36

NUMERO DE TRABAJADORESEN ALTA POR REGIMENES

Alicante, 2004
General Auténomos Agrario Mar E. Hogar Total

Enero 435.955 113.294 25.838 2.024 3142 580.253
Febrero 442,811 113.955 25.278 2145 3.168 587.357
Marzo 443.894 115.083 24.897 2157 3.220 589.251
Abril 444.760 116.179 24713 2.168 3.242 591.062
Mayo 446.296 117.128 24.636 2147 3.260 593.467
Junio 451,753 117.974 24.387 1.725 3.281 599.120
Julio 457.105 118.667 24.194 2.246 3.289 605.501
Agosto 441.429 118.565 24.261 2.053 3.266 589.574
Septiembre 445.272 118.890 24.685 1917 3272 594.036
Octubre 450.263 119.117 25.264 2158 3.329 600.131
Noviembre 452,609 119.381 25.588 2.048 3.393 603.019
Diciembre 444.463 119.535 25.482 2.021 3414 594.915

Fuente: Tesoreria General de la Sequridad Social. Direccion Provincia de Alicante.
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Por provincias, se constata un incremento del nimero de trabajadores y
trabgjadoras en ata en Alicante de un 3,8% con relacion a afo anterior (una
décima de punto menos gue en 2003), pasando de 573.209 en el 2003 alos 594.915
en e 2004. En la provincia de Castellon, € incremento porcentual ha sido del 2,8%
(1,3 puntos porcentuales méas que en 2003), pasando de los 231.089 a los 237.679
trabajadores y trabajadoras en alta para el 2004. Por dltimo, Vaencia registra un
incremento en & numero de trabajadores y trabajadoras en alta por regimenes del
2,6% (una décima de punto superior a la registrada en 2003), pasando de 936.108
en € afo 2003 alas 960.720 altas para €l afio 2004.

Cuadro 111.6.37
NUMERO DE TRABAJADORESEN ALTA POR REGIMENES
Castellon, 2004
General Auténomos Agrario Mar E. Hogar Total

Enerc 175.376 38.808 13.747 1.062 1.779 230.772
Febrerc 175.198 39.075 12.956 1.496 1.782 230.507
Marzo 173.258 39.468 12.387 1.496 1.776 228.385
Abril 173.128 39.893 12.059 1521 1.779 228.380
Maya 173.373 40.183 11.774 1517 1.814 228.661
Junio 175.428 40.469 11.482 1.264 1.815 230.458
Julic 179.181 40.721 11.246 992 1.817 233.957
Agosto 174.605 40.798 11.088 948 1.825 229.264
Septiembre 172.866 40.613 11.207 1.427 1.847 227.960
Octubre 180.484 40.468 12.691 1.430 1.868 236.941
Noviembre 182.370 40.436 13.397 1.073 1.886 239.162
Diciembre 180.707 40.494 13,516 1.051 1911 237.679

Fuente: Tesoreria Genera de la Sequridad Social. Direccién Provincial de Castellon.

Cuadro11.6.38
NUMERO DE TRABAJADORESEN ALTA POR REGIMENES
Vaencia, 2004
Genera Auténomos Agrario Mar E. Hogar Total

Enerc 721.669 161.015 45.024 1.605 7.635 936.948
Febrerc 726.510 162.192 43136 1.679 7.708 941.225
Marzo 723.524 163.130 41,738 1.686 7.754 937.832
Abril 726.483 163.849 40.761 1.657 7.811 940.561
Maya 727.820 164.498 39.356 1.693 7.911 941.278
Junio 725.032 165.101 37.949 1723 7.947 937.752
Julic 729.233 165.548 36.510 1734 7.906 940.931
Agosto 709.593 165.272 35.615 1735 7.848 920.063
Septiembre 722.647 165.845 35.642 1672 7.876 933.682
Octubre 747.605 166.548 38.514 1724 7.973 962.364
Noviembre 752.816 167.107 37.925 1.915 8.044 967.807
Diciembre 745.088 167.306 38.522 1.713 8.091 960.720

Fuente: Tesoreria General de la Sequridad Social. Direccién Provincial de Valencia
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Por lo que respecta @ nimero de nuevas asignaciones NAF/NUSS a la
Seguridad Social (la afiliacion no siempre implica un nuevo trabajador o
trabgjadora en ata, pero para poder trabajar se necesita previamente un nimero
de asignacion), el afio 2004 ha constatado un leve descenso en el nimero de
éstas, continuando con la tendencia a la baja constatada a partir de 2003. Sin
embargo, hasta ese afio se produjeron sucesivos aumentos durante los afios 2000,
2001 y 2002 y en especia durante €l afio 1997, como consecuencia de la entrada
en vigor del R.D. 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprobaba el Reglamento
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas y bajas y variaciones de los
trabajadores y trabajadoras de la Seguridad Social. En é se establecia, en €l art.
21.2 del citado Reglamento la obligacion de todo ciudadano o ciudadana a poseer
el nimero de la Seguridad Social (N.U.S.S.) con carécter previo ala solicitud de
su afiliacién y ata, o a la solicitud de cualquier prestacién o servicio de las
Entidades Gestoras o colaboradoras del Instituto Nacional de Empleo.

Para el conjunto de la Comunidad Valenciana, durante el afio 2004 se ha
producido un descenso en 35 personas en cuanto a solicitantes del NAF/NUSS,
pasando de las 95.359 solicitudes del afio 2003 a las 95.324 para este gjercicio.
Este descenso es consecuencia de las disminuciones experimentadas en la
provincia de Alicante con 2.256 menos. Sin embargo, la provincias de Castellon
y Valencia han experimentado un incremento en el nimero de ellas en 1.886 y
335 solicitudes, respectivamente.

Empezando por la provincia de Alicante (Cuadro 111.6.39), €l nimero de
nuevas afiliaciones ha sido de 42.550, frente a las 44.806 del afio 2003, 1o que
supone una disminucion del 5%, frente al descenso del 13,2% recogido para €l
afo 2003 en relacion a su precedente.

En la provincia de Castellon, las nuevas asignaciones han aumentado
hasta la cifra de 11.065 frente alas 9.179 del afio 2003, con una tasa de variacion
positiva de 20,5 puntos porcentuales. En el afio 2003 se registré una tasa de
variacién negativa de 38,3 puntos porcentual es.

Por ultimo, el nimero de nuevas &filiaciones en la provincia de Valencia
ha experimentado un leve incremento, pasando de 41.374 en 2003 a 41.709, con
una tasa de variacién positiva de 8 décimas de punto con relacion a afio 2003 y
cambiando la tendencia negativa que se registré en ese gjercicio con respecto a
2002 (-17,1%).
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Cuadro111.6.39

NUMERO DE AFILIACIONESA LA SEGURIDAD SOCIAL:
ASIGNACION NUMERO DE AFILIACION / NUMERO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Alicante Castellon Valencia
2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004

Enero 4609 4494 3536 2987 1.042 962 550 524 4874 4137 3236 2233
Febrero 4337 4465 358 3233 799 995 458 516 4638 3473 3055 2482
Marzo 4662 3335 2935 3556 885 934 616 654 3.854 2704 3.045 3.304
Abril 2414 3982 2715 2529 1.170 1.899 764 846 2772 3601 2912 2568
Mayo 3589 4076 2739 3181 1642 1794 966 1.241 3859 4466 2865 3121
Junio 3.739 4222 3544 3.690 1902 2332 1907 2119 6.103 5250 4.850 4.857
Julio 4373 5339 4617 4.236 1421 2027 1185 1525 4590 5122 4.008 3.428
Agosto 3530 3032 2710 2612 789 626 379 486 2597 2656 2174 2243
Septiembre 3958 3691 4198 3331 1.035 1.116 785 987 3455 4.036 3265 4.137
Octubre 5387 5966 4.437 4611 914 1117 709 895 5143 5955 4493 4316
Noviembre 6.095 5562 5833 5830 1.025 679 540 860 6.470 4863 4477 5473
Diciembre 3132 3470 3957 2754 872 392 320 412 3.184 3.620 2994 3547
Total 49.825 51.634 44.806 42550 13.496 14.873 9.179 11.065 51.539 49.883 41.374 41.709

ContemplaNAF y € NUSS.
Fuente: Tesoreria General de la Sequridad Social.

Una de las causas que ha contribuido al aumento en € nimero de
afiliados y afiliadas a la Seguridad Social ha sido la incorporacion de
trabajadores y trabajadoras extranjeros a mercado de trabajo. Para este afio ha
sido posible contar con estos datos, que insertamos a continuacion.

El ndmero de afiliaciones de extranjeros y extranjeras en ata en la
Comunidad Vaenciana, a fecha 31 de diciembre de 2004, es de 127.966, de los
cuales 92.881 proceden de paises no miembros de la Union Europeay 35.085 de
paises comunitarios (Cuadro 111.6.40). EI numero total de trabajadores y
trabajadoras afiliados en nuestra Comunidad representa el 11,91% con relacion a
total de Espafia, cifrarecogidaen el Cuadro 111.6.1.

Por regimenes, la mayor parte de éstos ubican en el Régimen General
(67,8%), seguido del de Auténomos (15,3%), Régimen Especial Agrario (13,3%)
y Régimen Especial de Empleados de Hogar (3,5%). Tan sdlo un 0,1% se
encuentra afiliado o afiliada a Régimen Especia de los Trabajadores del Mar.
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Cuadro111.6.40

AFILIADOSEXTRANJEROSEN ALTA POR REGIMENES SEGUN SU PROCEDENCIA

EN LA COM.VALENCIANA Y ESPANA
Datos a 31 de diciembre de 2004

General Auténomos Agrarios Mar Carbén E.Hogar Total

Procedentes de paises de la Unién Europea

C. Valenciana 21.138 12,758 1.044 13 0 132 35.08t
Espafia 165.451 66.334 12.656 888 428 2.898 248.655

Procedentes de paises no pertenecientes a la Unién Europea

C. Valenciana 65.568 6.832 16.006 159 0 4.316 92.881
Espafia 592.442 56.402 101.915 1.898 15 73464  826.136

Total extranjeros

C. Valenciana 86.706 19.59C 17.050 172 0 4.448 127.966
Espafia 757.893 122.736 114571 2.786 443 76.362 1.074.791

Fuente: Ministerio de Trabaio y Asuntos Sociales.

En cuanto a la distribucion de estos trabajadores por sexos, puede
observarse en el Cuadro 111.6.41, que € 66,23% son varones mientras que €l
33,77% son mujeres. Estos porcentajes son superiores con relacion a Espafia en
el caso de los varones, situandose € porcentgje para las mujeres en nuestra
Comunidad por debgjo de la media nacional.

CuadroI11.6.41

AFILIADOSEXTRANJEROSPOR SEXOSEN LA COM.VALENCIANA Y ESPANA
Datos a 31 de diciembre de 2004

Hombres Mujeres Total

Ne % Ne % Ne
C. Vdenciana 84.746 66,23 43.220 33,77 127.966
Espafia 680.430 63,31 394.361 36,69 1.074.791

Fuente: Ministerio de Trabaio y Asuntos Sociales.

Las actividades que cuentan con mayor nimero de afiliados en nuestra
Comunidad (para e Régimen General) son la construccion con el 25,99% de
afiliacion, seguida de la hosteleria con el 16,82% y el comercio y reparacion de
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vehiculos de motor con el 16,35%. A continuacion, figura desglosado el nimero
de dfiliados y porcentaje de representacién por sectores de actividad.

Cuadro11.6.42

DISTRIBUCION POR SECTORESDE ACTIVIDAD DE AFILIADOS EXTRANJEROS
AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA COM. VALENCIANA
Datos a 31 de diciembre de 2004

Afiliados
SECTOR DE ACTIVIDAD o %

A Agricultura, Ganaderia, Cazay Selvicultura 470 054
B Pesca 7 0,01
C Industrias extractivas 132 0,15
D Industrias manufactureras 11.060 12,76
E Produccion de energia 97 0,11
F Construccion 22536 25,99
G Comercio; reparacion de vehiculos de motor 14.175 16,35
H Hosteleria 14.587 16,82
| Transporte, almacenamiento y comunicaciones 4272 4,93
J Intermediacion financiera 438 0,51
K Activ. Inmobiliarias y de aquiler, Serv. Empres. 11.770 1357
L Admon. Publica, Defensay S. Social obligatoria 741 0,85
M Educacién 1822 2,10
N Activ. Sanitariasy, veterinarias, Serv. Sociaes 1.333 154
O Otras actividades sociales, servicios personales 3118 3,60
P Hogares que emplean personal doméstico 118 0,14
Q Organismos extraterritoriales 13 0,01

Actividades no clasificables 17 0,02

Total Régimen General 86.706 100,00

Fuente: Ministerio de Trabaio y Asuntos Sociales.

6.2. PROTECCION POR DESEMPLEO

Los sistemas de proteccion social han abordado histéricamente los
riesgos del trabajador y trabajadora de quedarse en paro. La protecciéon del
desempleo es una de las prestaciones previstas en € Convenio 102 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) de norma minima y también es
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objeto del Convenio 44 de la OIT, ambos ratificados por Esparia y que parten del
concepto asegurativo del desempleo; esto es, de un riesgo consistente en la
pérdida de empleo, asegurado mediante cotizacion y cuya actualizacién, previo
cumplimiento de los requisitos legales, da derecho a la proteccion.

La prestacion por desempleo aparece mencionada en nuestra
Constitucion de 1978 como proteccion ante la situacion de necesidad para todos
los ciudadanos y ciudadanas.

Del articulo 41 de nuestra Carta Magna se derivan dos modelos de
Seguridad Social. El primero, contributivo de tipo profesional y asegurativo, que
tiene por objeto proporcionar prestaciones sustitutivas de las rentas salariales
dgjadas de percibir. Y un nivel asistencial, complementario del anterior e
inexistente antes de la Constitucion, que actla como minimo necesario de
subsistencia para aquellas personas que carecen de recursos econémicos 'y que no
retinen las condiciones necesarias para tener derecho a una prestacion de carécter
contributivo, o bien la perciben cuando agotada la pensién contributiva siguen en
situacion de desempleo. También actlia en ciertos supuestos como subsidio para
determinados colectivos con especiaes dificultades para su reinsercion en el
mercado laboral (mayores de 52 afios, inmigrantes retornados).

Cuando se procede a andlisis del sistema publico de proteccién al
desempleo, surge la necesidad de establecer el punto de equilibrio de los niveles
de proteccion que haga posible su mantenimiento, debiéndose conseguir, ademas,
que los recursos publicos sirvan para incentivar la blsqueda del empl eo.

L os cambios socioecondmicos de afios atrés dieron lugar a reformas en €l
marco hormativo de la Ley Béasica de Empleo de 1980, tales como la Ley 31/84 y
el Real Decreto-Ley 3/1989, por €l cual se ampliaba €l nivel asistencial para
parados de larga duracion y mayores de edad. Por otra parte, la aprobacion de
normativa que reforzaba la reduccion de la cobertura de las prestaciones
contributivas, tanto de posibles beneficiarios (al incrementar los requisitos de
acceso a derecho) como los periodos y cuantias reconocidos (Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 1994 y Ley 22/1993, de Reforma del
Régimen Juridico de la Funcion Publica y la Protecciéon por Desempleo), ha
traspasado a posibles beneficiarios contributivos a la proteccion asistencial.

En tal sentido, durante los primeros afios de la década de los noventa, €l
nimero total de beneficiarios y beneficiarias de prestaciones por desempleo,
tanto contributivas como asistenciales en la Comunidad Vaenciana aumento
notoriamente, con respecto a afios anteriores, pasando de 94.465 prestaciones en
1989 a 198.739 en 1993. Sin embargo, a partir de la entrada en vigor de la Ley
22/1992, se redujeron notoriamente las prestaciones contributivas a favor del
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subsidio asistencial, en concreto hasta el afio 1998. Se producira un cambio de
tendencia a partir del afio 1999, en que el nimero de beneficiarios y beneficiarias
de prestaciones contributivas va a superar al de asistenciales, tal y como puede
observarse en e Cuadro 111.6.44.

En este mismo cuadro queda reflejado como hasta el afio 2000, €
promedio anual de beneficiarios y beneficiarias de prestaciones ha venido
descendiendo. Sin embargo, a partir de 2001 ha cambiado la tendencia,
recogiéndose sucesivos aumentos en el nimero de éstos, siendo € promedio
anual de beneficiarios y beneficiarias para € afio 2004 de 103.426 personas de
frente alas 101.238 del afio 2003. Ello conlleva un incremento de 2.188 personas
(2,16%) con relacién a 2003.

El ndmero de beneficiarios de prestaciones por desempleo, en cifras
absolutas, a fecha 31 de diciembre de 2004, en las tres provincias de la
Comunidad Valenciana ha quedado situado en de 103.538 personas (suma datos
nivel contributivo, asistencial y renta activa) frente alas 101.100 del afio 2003, o
gue representa un incremento porcentual de 2,4 puntos con relacién a la misma
fecha del afio anterior. Del total de beneficiarios a fecha 31 de diciembre de
2004, 68.717 corresponden a nivel contributivo, 33.234 a nivel asistencial y
1.587 cobran por el sistema de Renta Activa de Insercién, tal y como puede
apreciarse en el Cuadro 111.6.43. Por su parte, la tasa de cobertura para ese
periodo en la Comunidad Valenciana ha quedado situada en el 68,64%. A fecha
31 de diciembre de 2003, la tasa de cobertura quedo situada en el 70,73%.

Cuadro11.6.43

COBERTURA DE LASPRESTACIONESPOR DESEMPLEO EN LA C. VALENCIANA
Diciembre, 2004

Parados Nivel Nivel Renta Activa Cobertura
contributivo Asistencial Insercion (%)
Alicante 58.254 25.147 14538 1.540 70,82
Castellon 11.067 7.012 2139 47 8311
Valencia 81.513 36.558 16.557 - 65,16
C. Valenciana 150.834 68.717 33.234 1.587 68,64

Fuente: Elaboracion propia. Datos facilitados por las Direcciones Provinciales del INEM.

La relacién de beneficiarios y beneficiarias de prestaciones por
desempleo y paro registrado se conoce como tasa de cobertura del periodo
analizado. Este dato se obtiene dividiendo el nimero de estos beneficiarios por la
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cifra de paro registrada determinada por e INEM. El promedio anua de
beneficiarios y beneficiarias para €l afio 2004 ha sido de 103.426 personas,
mientras que el promedio de paro en los 12 meses del mismo se ha situado en
148.969 personas. Ello nos da una tasa de cobertura del 69,43%, tasa inferior ala
del afio 2003, que fue del 72,87%, tal y como puede apreciarse en el Cuadro
111.6.44.

El promedio de paro en los doce meses del afio 2004 para cada una de las
tres provincias de nuestra Comunidad ha sido €l siguiente: Alicante 53.777
personas, Castellén 11.108 y Valencia 84.084 personas.

En términos relativos, el nimero de beneficiarios y beneficiarias del
nivel contributivo ha aumentado un 2,6% con relacion a dato del afo 2003,
mientras que en el caso de los beneficiarios y beneficiarias del nivel asistencial se
ha producido un descenso de 1,6 puntos porcentuales con respecto a afio
anterior.

En el Cuadro 111.6.44 puede apreciarse como durante los afios 96-99, la
tasa de cobertura se ha situado en torno a 50%. A partir de los gjercicios
siguientes ésta se ha incrementado en nuestra Comunidad, pasando a ser para €l
afio 2000 del 62,44%, en el gercicio 2001 del 70,12%, en el 2002 del 72,54% y
en e afio 2003 de 72,87%. No obstante, para el afio 2.004 se constata un
descenso en la tasa de cobertura, quedando situada en el 69,43%, rompiendo con
la tendencia ascendente de afios anteriores.

Las cifras correspondientes a las prestaciones por desempleo ofrecen
distintos porcentajes en cada una de las tres provincias de nuestra Comunidad. La
tasa de cobertura en la provincias de Alicante se sitla por encima de la media de
la Comunidad Vaenciana, siendo del 74,53% (3,58 puntos porcentuales menos
gue en el afio 2003). Para la provincia de Vaencia, la tasa de cobertura queda
establecida en el 63,93%, por debajo de la media de la Comunidad e inferior ala
recogida € afio 2003 que fue del 67,24%.

Para la provincia de Castellén la tasa de cobertura ha quedado
establecida en €l 86,35%, 16,9 puntos por encima de la media de la Comunidad,
si bien ha disminuido con relacién al afio 2003 que fue del 92,67%.

El Gréfico 111.6.3 muestra la evolucion de las prestaciones asistenciales y
contributivas en relacion con € paro, durante los Ultimos diez afios. Las cifras
absolutas que sirven para la confeccion del mismo provienen del Cuadro 111.6.44
y que figura a continuacién.
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Gréficoll1.6.3

PRESTACIONESASISTENCIALESY CONTRIBUTIVASEN
RELACION CON EL PARO. COM. VALENCIANA, 1995-2004
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Fuente: Elaboracién propiaa partir de datos suministrados por el Departamento de Estadisticadel MTAS.

Dentro de la accién protectora por desempleo, mediante el Real Decreto
3/2004, de 9 de enero, se prorrogaba para el afio 2004, €l programa de renta
activa de insercién para desempleado y desempleada con especiales necesidades
econdmicas y dificultad para encontrar empleo, regulado por e Rea Decreto
945/2003, de 18 de julio, texto que fue objeto de consulta por las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas.

Lafinalidad del mismo es conceder una renta activa de insercion como
contraprestacion a compromiso de actividad suscrito por los desempleados y
desempleadas, en virtud del cual manifiestan su plena disponibilidad para buscar
activamente empleo, para trabajar y para participar en las acciones ofrecidas por
los servicios publicos de empleo y dirigidas a favorecer su insercién laboral. A
partir de ese compromiso, se aplican distintas politicas de empleo, activas y
pasivas, a los diferentes colectivos a los que se dirige el programa y cuyas
posibilidades de ocupacion son menores: personas mayores de 45 afios, parados y
paradas de larga duracién o emigrantes retornados, parados de cualquier de edad,
discapacitados y discapacitadas o victimas de violencia doméstica. Todo €llo,
siempre que, en cada caso, relinan |os requisitos exigidos para ser beneficiarios
ylo beneficiarias de éste: ser menor de 65 y mayor de 45 afios, haber sido
demandante de empleo inscrito ininterrumpidamente como desempleado o
desempleada en la oficina de empleo durante 12 0 mas meses, no tener derecho a
las prestaciones o subsidios por desempleo, 0 a la renta agraria y carecer de
rentas, de cualquier naturaleza, superiores en computo mensua a 75% del
salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.
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CuadroI11.6.44

PRESTACIONES POR DESEMPLEO EN LA COMUNIDAD VALENCIANA
PROMEDIO ANUAL DE BENEFICIARIQOS, 1996-2004

Nivel

Nivel Contributivo . . RentaActivaTasa de cobertur:
: asistencial Insercion % bruta (*)
Total Desempleo total Desempleo parcial subsidiario
1996
Alicante 45.019 18.459 2 26.558 51,70
Castellon 11.876 6.888 6 4.982 66,80
Valencia 67.329 34.841 15 32473 47,10
C.V. 124.224 60.188 23 64.013 50,14
1997
Alicante 39.719 16.442 2 23.275 52,77
Castellon 9.816 6.043 3.773 69,23
Valencia 53576 27.975 9 25592 45,76
C.v. 103.111 50.460 11 52.640 49,93
1998
Alicante 39.141 16.453 22.687 57,66
Castellon 9.374 5.340 2 4.032 72,09
Valencia 51.512 24.933 26.579 46,22
C.V. 100.027 46.726 2 53.298 52,00
1999
Alicante 32.924 14.897 18.027 57,89
Castellon 8.066 4.768 3.298 70,40
Valencia 45.469 24,701 20.768 49,83
C.V. 86.459 44.366 42.093 54,18
2000
Alicante 32.184 15.832 16.201 151 74,85
Castellon 7.769 4.749 3.013 7 83,53
Valencia 42.894 24.280 18.475 139 53,36
C.V. 82.847 44.861 37.689 297 62,44
2001
Alicante 33.634 18.040 15.330 264 90,63
Castellon 7.856 5.186 2.659 11 91,04
Valencia 45,659 28.118 17.541 - 58,14
C.v. 87.149 51.344 35.530 275 70,12
2002
Alicante 36.499 20.061 15.225 1.213 84,15
Castellon 8.463 5.806 2.579 78 87,60
Valencia 50.132 31.487 18.645 - 64,23
C.V. 95.094 57.354 36.449 1.291 72,54
2003
Alicante 37.530 22.372 14.674 484 78,11
Castellon 9.438 6.715 2.707 16 92,67
Valencia 54.270 36.662 17.608 - 67,24
C.v. 101.238 65.749 34.989 500 72,87
2004
Alicante 40.079 24.167 14.444 1.468 74,53
Castellon 9.592 6.875 2.670 47 86,35
Valencia 53.755 36.440 17.315 - 63,93
C.V. 103.426 67.482 34.429 1.515 69,43

(*) Porcentaje de beneficiariosestadisticas de prestaciones (incluido desempleo parcial y subsidio de eventual esagrarios) sobre
total paro registrado en el INEM.
Fuente: Datos estadisticos INEM. Elaboracion propia.
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El gréfico siguiente muestra la evolucion de la tasa de coberturaen la
Comunidad Vaenciana durante los tltimos diez afios.

Gréficolll.6.4

TASA DE COBERTURA
Comunidad Valenciana, 1995-2004
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Fuente: Datos estadisticos INEM. Elaboracion prooia

6.3. LOSSERVICIOSSOCIALES

El dltimo apartado del capitulo correspondiente a proteccién social se
dedica a estudio de las actuaciones llevadas a cabo por la Administracion
Vaenciana durante el gercicio 2004 en materia de servicios sociales. En tal
sentido, se recoge la informacion facilitada por las diferentes Direcciones
Generales de la Conselleria de Bienestar Social; en concreto, la Direccién
General de Servicios Sociales, la Direccion General de la Familia, Menor y
Adopciones, la Direccién General de la Mujer y la Direccion General de
Atencién a la Dependencia, si bien ésta Ultima forma parte actualmente de la
Conselleria de Sanidad. Asimismo, se incluyen las actividades llevadas a cabo
por la Fundacién de la Solidaridad y e Voluntariado de la Comunidad
Vaenciana

Las actuaciones llevadas a cabo por la Direccién General de Servicios
Sociales en materia de actuaciones a minorias étnicas, lucha contra la exclusion
social y la pobreza, y actuaciones contra la delincuencia y la poblacion reclusa
han sido las siguientes:

Las actuaciones en Atencion a Minorias Etnicas vienen determinadas
por la Orden de 25 de noviembre de 2003, de |la Conselleria de Bienestar Social,
por la que se regulan y convocan ayudas en materia de servicios sociales para €
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gjercicio 2004. La convocatoria va dirigida a las entidades privadas sin fin de
lucro (Asociaciones y Federaciones) del sector de Minorias Etnicas, para
realizacion de programas especializados.

Los programas a desarrollar van dirigidos a toda la poblacién del sector,
siendo el nimero de entidades beneficiarias de 35 y habiéndose otorgado ayudas
por valor de 770,6 millones de euros.

Dentro de la misma Orden de Ayudas se contemplan también actuaciones
a realizar por las Corporaciones Locales para la integracion social del pueblo
gitano. En 2004 se destinaron 551,7 miles de euros a esta finalidad.

Asimismo, se han firmado convenios de colaboracion entre la
Conselleria de Bienestar Social y las Entidades privadas sin animo de lucro,
(Asociaciones y Federaciones), para la realizacién de actividades que se recogen
en los programas de actuacion. EI nimero de entidades beneficiarias ha sido 2,
ascendiendo e importe de las ayudas a 69,6 miles de euros.

Las actuaciones en concepto de Lucha contra la Exclusién Social y la
Pobreza vienen determinadas por la Orden de 25 de noviembre de 2003, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que se regulan y convocan ayudas en
materia de servicios sociales para €l gercicio 2004. La convocatoria va dirigidaa
las entidades privadas sin fin de lucro (Asociacionesy Federaciones) del sector
de pobreza y exclusion social, para la realizacion de programas especializados,
en materia de inmigrantes, personas sin techo y otros colectivos en riesgo de
exclusién social.

El nimero de ayudas ha sido de 42, elevandose €l importe de las mismas
a 1,1 millones de euros.

Dentro de la misma Orden de Ayudas se contemplan también actuaciones
aredlizar por las corporaciones locales para la erradicacion de la pobreza. En
2004 se han destinado 615,1 miles de euros.

Del mismo modo, se han firmado convenios de colaboracion entre la
Conselleria de Bienestar Social y las entidades privadas sin animo de lucro,
(Asociaciones y Federaciones), paralarealizacion de actividades que se recogen
en los programas de actuacion.

El nimero total de entidades beneficiarias ha sido de 4, ascendiendo €l
importe de las ayudas a 235,4 miles de euros.
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En ditimo lugar, las Actuaciones contra la Delincuencia y Poblacién
Reclusa vienen determinadas por la Orden de 25 de noviembre de 2003, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que se regulan y convocan ayudas en
materia de servicios sociales para €l gercicio 2004. La convocatoria va dirigida a
las entidades privadas sin fin de lucro (Asociaciones y Federaciones) del sector
de reclusos y reclusas y ex reclusos y ex reclusas, para la redizacion de
programas especializados. Dichos programas van dirigidos a toda la poblacion
del sector.

El nimero de ayudas concedidas ha sido de 6. El importe de las mismas
para este gjercicio ha sido de 108, 4 miles de euros.

Cuadro I11.6.45

TOTAL SUBVENCIONESCAPITULO IV DE LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS SOCIALES PARA EL ANO 2004, C.V.

N° de Ayudas Total subvencionado
Servicios Sociales Generales
Lucha contra la exclusién socia y la pobreza 46 1.334.784
Atencién aMinorias étnicas 37 840.258
Delincuenciay poblacion reclusa 6 108.445

Fuente: Conselleria de Bienestar Social. D.G. Servicios Sociales.

Por lo que respecta a residencias y centros de tercera edad, a finales de
2004 la Comunidad Valenciana disponia de 20.485 plazas en 301 residencias
para personas mayores y de 2.346 plazas en 89 Centros de Dia. Estas cifras
suponen un aumento del 152% respecto a 1995 en plazas residenciaes, y
multiplicar por 33 las existentes en Centros de Dia.

Del total de plazas en residencias para personas mayores, 4.063
corresponden a residencias cuyo titular es la Generditat Vaencianay 5.424 se
encuentran adheridas a sistema del bono-residencia (168 residencias adheridas)
y 627 son plazas de accesibilidad social. Sumando las plazas publicas a las que
perciben los distintos tipos de subvencion publica (bono residencia, precio
plaza/dia y mantenimiento), cabe destacar que alrededor del 65,5% de las plazas
existentes reciben financiacion publica.

Desde 1996 se han puesto en marcha 12 residencias para personas
mayores cuyo titular es la Generalitat Valenciana, que han supuesto la creacion
de 1.207 nuevas plazas. En 2004 ha finalizado el plan de adecuacion de las
instalaciones de todas las residencias de la Generalitat Valenciana frente a la
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legionela, y se ha iniciado un plan de instalacion de aire acondicionado en
aquellas zonas de las residencias publicas que carecen del mismo.

El répido aumento producido en los (dltimos afios en las plazas
residenciales se ha visto impulsado por la puesta en marchay éxito alcanzado por
el programa de bono residencia, el cual ha pasado de 368 beneficiarios y
beneficiarias en 1996 a 4.624 en 2004, destinandose al mismo en el ultimo afio
27,6 millones de euros. Junto a ello, cabe destacar en 2004 el funcionamiento de
16 residencias del Programa de Acceso a Plazas Residenciales (Accesibilidad
Social), que han puesto a disposicion de la Generalitat Vaenciana, 627 plazas de
accesibilidad social, a cuya financiacién se han destinado 3,2 millones de euros.

El Cuadro I11.6.46 recoge las actuaciones llevadas a cabo por la
Direccion General de Atencién a la Dependencia de la Conselleria de Sanidad,
antiguamente Conselleria de Bienestar Social, para el afio 2004 en materia de
tratamiento, prevencion y rehabilitacion del alcoholismo y la drogadiccion.

Los datos correspondientes al Area de Intervencion Asistencial recogen
los recursos normalizados, los programas de reduccion de dafio y datos sobre
asistencia a problemas de alcoholismo, detallandose el tipo de recurso, nimero
de centros o recursos, nimero de dispositivos y himero de usuarios y usuarias.

En los datos correspondientes al Area de Incorporacion Social, figuran
los Centros de Dia para la Incorporacion Social y los Programas de Apoyo
Residencial (vivienda). Asi pues, el nimero de Centros de Dia ha sido de 21, dos
mas gue en 2003. Por su parte, €l nimero de usuarios y usuarias ha descendido
levemente, siendo de 2.173 para este gjercicio frente alos 2.246 del afio anterior.
Por su parte, el nimero de plazas se ha incrementado en cinco, contando para
este gercicio con 930. En cuanto a los Programas de Apoyo Residencial, €l
ndimero de recursos ha sido de 12, mismo dato que €l afio anterior. EI nimero de
plazas tampoco ha experimentado variacion con relacién a éste (74), aumentando
en tres el nimero de usuarios y usuarias, que para €l afio 2004 ha sido de 140.
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Cuadro111.6.46

AREA DE INTERVENCION ASISTENCIAL. COMUNIDAD VALENCIANA, 2004

Recursos " Normalizados'

N° CENTROS

o o
TIPO DE RECURSO O RECURSOS N°DE PLAZAS N° DE USUARIOS
. . . _— 34 Unidades de 12.778 (totales)
|
Centros ambulatorios de asistencia sanitaria Conductas Adictivas 8.797 (excepto alcohol)
) : . . L 762 (totales)
Unidades Hospitalarias de desintoxicacion 5 32 465 (excepto dcohol)
Centro de Emergencia 3 - 1.047 (nuevos casos)
Comunidades Terapéuticas:
- Plblicas 7 102 296
- Privadas
Unidad Patologia Dual 1 47 30
Centros/programas de prescripcion y/o
prog M M y 47 - 6.219

dispensacion de opiaceos

Programas de reduccion de dafio

DENOMINACION DEL PROGRAMA

N° DE USUARIOS

Programas de intercambio jeringuillas

Programas de intercambio de jeringuillas e informacién con Unidad Mévil

198.481 (entregadas)
13.567 (recoaidas)
138.087 (entregadas)
94.957 (recogidas)

Asistencia a problemas de Alcoholismo

TIPO DE RECURSO N° DE DISPOSITIVOS

N° DE USUARIOS

5 Unidades Alcohologia

21 Unid. de Conductas Adictivas

13 Asoc. de asistenciaintegradas en la Fed. de
Alcohdlicos Rehabilitados de laC.V. (FARCV)

Centros ambulatorios de asistencia

Unidades Hospitalarias 5 Unid. de Desintoxicacion Hospitalaria

Unidad Patologia Dual 1 unidad

3.981

297

11

Fuente: Conselleria de Sanidad. Direccién General de Atencién ala Dependencia.
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Cuadro111.6.47

AREA DE INCORPORACION SOCIAL. COMUNIDAD VALENCIANA, 2004

Centros de Dia paralaincorporacion social

TIPO DE CENTRO N° CENTROS N°DE PLAZAS N° DE USUARIOS

Centros de Dia 21 930 2173

Programas de Apoyo Residencial (vivienda)

TIPO DE RECURSO N° DE RECURSOS N° DE PLAZAS N° DE USUARIOS

Viviendas tuteladas 2 74 140

Fuente: Conselleria de Sanidad. Direccion General de Atencion ala Dependencia.

La Conselleria de Bienestar Social, a través de la Direccion General de
la Familia, Menor y Adopciones, publica anuamente Ordenes de Ayudas
destinadas a subvencionar ayudas directas a particulares y a entidades o
asociaciones que trabgjan en el sector del menor y/o lafamilia.

Para el gercicio 2004 se han publicado las siguientes Ordenes de
Ayudas:

1) Orden de 25 de noviembre de 2003, de la Conselleria de Bienestar
Social, por la que se regulan y convocan prestaciones econdémicas
individualizadas de acogimiento familiar a menores, simple o permanente, para el
afio 2004.

El objeto de la orden es otorgar prestaciones econdmicas individualizadas
por acogimiento familiar simple o permanente en familia extensa o afin y
prestaciones econdmicas individualizadas por acogimiento familiar simple o
permanente en familia educadora.

El importe total ha ascendido a 3,8 millones de euros, que engloba la
financiacion de los acogimientos familiares que abonan directamente las
Direcciones Territoriales de la Conselleria de Bienestar Social, asi como los
importes que se transfieren a los ayuntamientos que colaboran en la gestion y
pago de estos acogimientos familiares con la Conselleria de Bienestar Social. El
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ndmero total de beneficiarios y beneficiarias acogidos para el afio 2004 ha sido
de 3.015, correspondiendo 2.562 a acogimientos en familia extensa y 453 a
acogimientos en familia educadora.

2) Orden de 2 de Julio de 2004, de la Conselleria de Bienestar Social, por
la que se regulan y convocan ayudas para familias.

El objeto de la ayuda es contribuir a apoyar a las familias jovenes en €l
supuesto de nacimiento, adopcién o acogimiento preadoptivo, del segundo y
posterior nacido, adoptado y acogido antes de los 30 afios o del tercero o
posterior nacido, adoptado o acogido antes de los 35 afios, y a las familias
numerasas con la categoria de honor.

El importe de las ayudas ha sido de 605,2 miles de euros, con un total de
1.135 solicitudes presentadas.

3) Orden de 20 de noviembre de 2003, de la Conselleria de Bienestar
Social, por lacual se regulan y convocan ayudas dirigidas al sostenimiento de los
distintos programas y servicios especializados de intervencion y atencion a
familias, menores y adopcion para el gjercicio correspondiente al afio 2004.

Es objeto de esta Orden regular y convocar ayudas para el afio 2004,
dirigidas a sostenimiento de los programas y servicios especializados de
intervencion y atencién a familias, menores y adopcion.

Por o que respecta a los Servicios Especializados de Atencién ala Familiae
Infancia (SEAFI"s) gestionados por municipios 0 mancomunidades, el importe de
la ayuda ha sido de casi dos millones de euros, siendo 89 los ayuntamientos
beneficiarios. EI nimero de usuarios ha sido de 10.013.

En cuanto a los programas y servicios de orientacion y mediacion familiar
gestionados por entidades privadas sin animo de lucro, €l importe de las ayudas
ha ascendido a 347,8 miles de euros. El nUmero de beneficiarios y beneficiarias
ha sido de 1.745.

Por Ultimo, los programas y servicios de atencién a menores y jovenes con
medidas judiciales en medio abierto, gestionados por entidades locales y
entidades privadas sin &nimo de lucro, han recibido ayudas por valor de 1,7
millones de euros, beneficidndose de las mismas 26 entidades colaboradoras que
cuentan con un total de 69 técnicos. Asimismo, se ha realizado una inversion de
18,1 millones de euros en 1o que concierne a programas de atencién a menores
con medidas judiciales de internamiento, contandose para el afio 2004 con 300
plazas.
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4) Orden de 3 de diciembre de 2003, de la Conselleria de Bienestar Social,
por la cual se regulan y convocan ayudas dirigidas a mantenimiento del Plan de
Medidas de Insercion Social para €l gjercicio correspondiente a afio 2004 y
prestaciones econdémicas regladas para el 2004 y parte del gjercicio 2005.

Es objeto de esta Orden el regular y convocar ayudas y subvenciones en
el ambito familiar dirigidas a sufragar los siguientes conceptos contemplados
dentro del Plan de Medidas de Insercién Social:

a) El pago de saarios y seguridad social del personal propio de las entidades
gue tiene derecho a solicitar estas ayudas, siempre que € mismo esté
encargado del desarrollo e implantacion del Plan de Medidas de Insercién
Social mediante € trdmite y la gestién de la solicitud, elaboracién de la
propuesta de resolucion individual, pago de las prestaciones econémicas
regladas y/o elaboracion de los informes de seguimiento individual.

b) Los programas de integracion, definidos en el Capitulo Il Seccién 11 del
Decreto 132/1990, de 23 de julio, y Ley 5/97 por la que se regula el Sistema
de Servicios Sociales de la Generalitat Vaenciana, como el conjunto de
medidas de caréacter sociolaboral orientadas a facilitar 1a autonomia personal
y laplenaincorporacion social.

c) Los prestaciones econdmicas regladas, tal y como se establecen en el
Capitulo 11, Seccién 111, del Decreto anteriormente mencionado y en la Ley
5/97, con lafinalidad de cubrir las necesidades basicas de |os preceptores de
las mismas.

El nimero de beneficiarios de esta Orden ha sido de 761 y el importe de
las ayudas ha ascendido a cuatro millones de euros.

5) Orden de 26 de noviembre de 2003, de la Conselleria de Bienestar
Social, por la que se regulan y convocan ayudas dirigidas al sostenimiento de los
centros de atencion especializada a menores para €l afio 2004.

Se trata de ayudas para centros de atencion especializada a menores
dirigidas a Entidades Locales o Entidades Privadas sin animo de Lucro, titulares
de centros de menores en el ambito de la Comunidad Valenciana. Las ayudas que
se convocan estan destinadas a pago de los salarios y seguridad social de los
profesionales que realizan funciones en el centro y para gastos generales de
mantenimiento del centro (Gastos de Funcionamiento y Gastos del Menor y la
Menor).
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El nimero de plazas para €l afio 2004 ha sido de 2.056 en un total de 145
Centros, distribuidos entre Centros de Dia, Centros Residenciales, Residencias
Infantiles y Centros de Recepcion.

Cuadro111.6.48

CENTROSDE ATENCION ESPECIALIZADA A MENORES. C.V., 2004

Residencias Centros Centrosde

Infantiles Residenciaes Centros de Dia Recepcion Totales
PLAZAS 110 867 947 132 2.056
CENTROS 10 73 56 6 145

Fuente: Conselleria de Sanidad. Direccién General de Atencién ala Dependencia.

En materia de adopcién, en 1996, mediante el Decreto 130/96, de 4 de
julio, del Gobierno Valenciano, se creaba el Consejo de Adopcién de Menores,
Unico para toda la Comunidad Vaenciana, que a través de unos criterios
homogéneos, permite valorar adecuadamente las solicitudes de adopcion
naciona e internacional y la asignacion de menores. Durante el afio 2004 se
presentaron 1.227 solicitudes de adopcion, 289 naciona y 938 internacional.
Finalmente, el niUmero de adopciones que £ constituyeron durante el afio 2004
fue de 489, de las cuales 122 correspondieron a adopciones nacionales y 367 a
internacionales. Este nimero total es ligeramente superior a del afio 2003, en €l
gue se constituyeron 457 adopciones.

A continuacién, se procede a exponer |as actuaciones llevadas a cabo por
la Direccién General de la Mujer de la Conselleria de Bienestar Social
durante el afio 2004.

La Direccion Genera de la Mujer es el Organo directivo a que
corresponde, entre otras funciones, elaborar, promover y gjecutar las medidas
para hacer efectivo el principio de igualdad del hombre y la mujer en todos los
ambitos de la vida politica, econdmica, cultural, social y laboral de la Comunidad
Valenciana.

El Plan de Actuacion del Gobierno de la Generalitat Valenciana para la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 2001-2004, recoge entre sus
objetivos el promover la igualdad de oportunidades de forma normalizada e
integral, procurando la implicacion de todos los agentes publicos y privados.
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Es en esta linea de trabajo donde se desarrollan todas las actividades de
esta Direccién General, cuyo presupuesto global para el afio 2004 ha sido de 10,3
millones de euros.

En fecha 4 de abril de 2003, aparecia publicada en el DOGV la Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generditat Vaenciana, para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. El objeto de la misma es regular y hacer
efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la Comunidad
Vaenciana, establecer los principios generales que deben orientar dicha
igualdad, determinar |as acciones basicas que deben ser implementadas, asi como
establecer la organizacion administrativa de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en nuestra Comunidad.

Seria conveniente una mayor difusion de la Ley y una mayor dotacion
economica para su cumplimiento.

La Ley incide donde persiste mayor discriminacion en razén de género:
educacién, participacién politica, participacién laboral, acceso a la sociedad de la
informacién, medios de comunicacion, familia y violencia. Asimismo, prevé la
creacion de la defensoria de la igualdad y €l observatorio de género. En materia
de subvenciones concedidas por esta Direccion, hay que destacar:

Subvenciones a Asociaciones de Mujeres. Se han subvencionado wn total de
191 programas destinados a 137 Asociaciones de Mujeres de la Comunidad
Valenciana para |la realizacién de Programas y Actividades relacionados con
los fines de esta Direccion General, con un importe total de 122,4 miles de
euros.

Se han concedido ayudas a escuelas infantiles de titularidad municipal para
programas dirigidos a la conciliacion de la vida familiar y laboral através de
la atencion a la primera infancia (0-3 afios), por importe de 3.140.495,20
euros. También, se han concedido ayudas a las Asociaciones AMPAS para
financiar actividades complementarias y extraescolares, realizadas por
alumnos/as de los Centros Educativos de Educacion Infantil y Educacion
Primaria, por importe 115,6 miles de euros, también con el objetivo de
contribuir a la conciliacion de trabajo y familia.

» Convocatoria de cursos de formacion ocupacional que establece dos tipos de
CUrsoS:

- ACTUACION "A": Consistente en la realizacion de Cursos de formacion a
mujeres desempleadas que sean cabezas de familias monomarentales y/o
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victimas de malos tratos, sin cualificacién profesional. Se han realizado un
total de 10 cursos por un importe de 220,7 miles de euros. El nimero de
alumnas ha sido de 145.

- ACTUACION "B": Consistente en la realizacion de Cursos de formacion a
mujeres desempleadas, con estudios universitarios medios o formacion
profesional en alguno de sus grados, para puestos de trabago
tradicionalmente no ocupados por mujeres o para sectores laborales en los
gue las mujeres se encuentren subrepresentadas. Se han impartido 4 cursos
por un importe de 93,6 miles de euros, alos que han asistido 50 alumnas.

Igualmente, se han otorgado subvenciones a programas de Entidades L ocales
para la realizacién de camparias de sensibilizacion, encaminadas a establecer
medidas de concienciacion y sensibilizacion de la sociedad para lograr la
evolucién progresiva de conductas sociales discriminatorias. Se han
subvencionado 77 programas, con una subvencion de 53,3 miles de euros.

Como ya se constatd en gjercicios precedentes, en el afio 2004 aparecié una
Orden, con una dotacion presupuestaria de 212 miles de euros, de ayudas de
servicios sociales especializados mujer, para entidades sin &nimo de lucro,
destinadas a |la realizacion de programas y/o actividades relacionados con los
fines de la Direccién General de la Mujer, en el Marco del Plan de Igualdad
de Oportunidades del Gobierno Valenciano.

Durante el afio 2004, se ha asistido a la firma de diferentes convenios con
ayuntamientos de la Comunidad Valenciana. Por lo que respecta a la
colaboracién con otras entidades, figuran los siguientes convenios.

- Fundacion delaC.V. para el estudio de la Violencia, 59,9 miles de euros.

- Instituto de la Mujer: 132,2 miles de euros.

- Continuacion Convenio Infodonas, siendo beneficiarias 22 Entidades Locales.
- Convenio Diputacion de Valencia: 107,7 miles de euros.

- Convenio ADEIT, con una dotacion de 13,5 miles de euros.

- Universidad Miguel Hernéndez de Elche, con 70,1 miles de euros.

Por otra parte, se han llevado a cabo a cabo diversas jornadas, seminarios,
charlas y congresos durante el afio 2004, entre las que se recogen |as siguientes:

- Actuaciones de sensibilizacion y formacion en violencia de género.
- Dialnternacional de laMujer del 8 de marzo: Jornada sobre Mujer y Deporte.
- Campania de corresponsabilidad familiar.
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- Jornadas sobre Presupuestos Publicos con enfoque de género del 25 a 27 de
octubre, en Alicante, Castellén de la Planay Vaencia

A continuacion, figuran dos convenios de colaboracion con las
Organizaciones sindicales més representativas de la Comunidad Valenciana.

Convenio de colaboracion con la Unién General de Trabajadores
para la realizacién de actividades que propicien la participacion activa de las
mujeres en la sociedad civil organizada y especialmente en las organizaciones
sindicales, asi como servir de vehiculo de transmision de informacién y
formacién con vistas a su practica en las empresas y en la propia organizacion.
La dotacién ha sido de 45.1 miles de euros.

Convenio de colaboracion con e sindicato CCOO-PV, para la
gjecucion de programas tendentes a la elevacion del nivel y calidad de la
participacion de la mujer en e mercado labora a llevar a cabo por dicha
organizacion, por importe de 45,1 miles de euros.

Se ha participado en el proyecto de investigacién para la identificacion
de modelos de liderazgo y participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
puestos de alta responsabilidad y toma de decisiones CARPE DECISION.

Durante e afio 2004 se tramitaron por parte de la Conselleria de
Bienestar Social, una serie de Ordenes por la que se regulan las bases generales
para las convocatorias publicas de conciertos para plazas asistenciales, en
determinados centros de servicios sociales especializados para mujeres que se
encuentran en situaciones de riesgo social.

Por lo que respecta a centros de atencion para mujeres, el total de
atenciones durante el afio 2004 ha sido de 22.853, llevadas a cabo en los Centros
INFODONA. Ademas, €l servicio Telefénico de Atencion Juridica a la Mujer
atendi6 durante este afio un total de 4.255 llamadas.

Por otra parte, la Direccion General de la Mujer dispone de 20 centros
propios o concertados con 303 plazas de servicios sociales especializados mujer.

Los Centros Mujer 24 horas constituyen un recurso especializado en la
atencion integral y continuada, tanto social, psicolégica como juridica a mujeres
victimas de malos tratos fisicos y psiquicos, agresiones sexuales, abusos sexuales
y acoso sexual en €l ambito laboral. La Direccién General de la Mujer, a través
de estos centros, han atendido en el afio 2004 a un total de 2.180 mujeres
victimas de violencia de género y se han presentado 994 denuncias. Cuenta
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también con un servicio de atencién telefénica gratuita, el cual ha recibido
durante el 2004 un total de 35.303 |lamadas.

Seria deseable anpliar estos servicios para dar una mayor cobertura a
estas mujeres.

Durante este afio se han recibido, estudiado y tramitado en la Direccion
General de la Mujer un total de cuatro denuncias de publicidad sexistay relativas
a asuntos que suponen una discriminacion directa o indirecta de la mujer. El
medio més denunciado ha vuelto a ser la television.

Por ultimo, y a igua que se ha venido haciendo afios anteriores, a lo
largo del afio 2004 se han desarrollado una serie de programas de estancias de
tiempo libre para mujeres solas con hijas e hijos menores a su cargo
exclusivamente, con el fin de potenciar las relaciones de afectividad entre las
mujeres y sus hijas e hijos asi como posibilitar la interrelacion y el conocimiento
entre mujeres con una situacién similar. Asi pues, en e afio 2004, se han
beneficiado de estas vacaciones un total de 240 participantes, de los cuales 93
son mujeresy 147 hijos e hijas de las mismas.

Mediante el Convenio con BANCAJA, se ha subvencionado la estancia
vacacional de tres dias de mujeres monoparentales con cargas familiares, de la
Comunidad Valenciana, siendo 121 el nimero de beneficiarios, de los cuales 550
son mujeres 'y 66 hijos o hijas de las mismas.

Por Ultimo, se recogen las actividades desarrolladas por la Fundacion de
la Solidaridad y el Voluntariado de la Comunidad Valenciana (FSVCV).

La Fundacién FSVCV, entidad constituida por Bancaja y la Conselleria
de Bienestar Socia, cumplié en €l afio 2004 su tercer aniversario. Con la misién
de impulsar, promocionar y favorecer e voluntariado, la solidaridad con las
personas hecesitadas y la asistencia y los servicios sociales en € ambito de
nuestra Comunidad, centrd sus esfuerzos en cuatro lineas estratégicas. promocion
del voluntariado, promocion de los valores para una ciudadania solidaria,
promocion de la calidad en € tercer sector sectorial no lucrativo, y promocién de
la responsabilidad social de las empresas.

Con relacion a la promocion del voluntariado, se han destinado recursos
para sensibilizar ala ciudadania con €l fin de lograr un incremento en el nimero
de voluntarios, ofrecer un plan de formacién del voluntariado en la Comunidad
Valenciana, dotar de recursos econdémicos y técnicos a las entidades del
voluntariado mediante ayudas econdémicas a proyectos de voluntariado y
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proporcionar servicios de apoyo a voluntarios y voluntarias, entidades e
instituciones.

La promocién de los valores para una ciudadania solidaria se ha
concretado en la realizacion de una campafia de educacion en valores,
encaminada a facilitar a los adolescentes una educacién basada en los valores de
la solidaridad. Asimismo, se impartié una conferencia por la Presidenta de la
Fundacion Victimas del Terrorismo, con motivo del Dia de los Derechos
Humanos y se procedié la publicacién del cuarto Cuaderno de Solidaridad,
estudio realizado por la Universidad de Valencia.

En relacion a la promocion de la calidad en el tercer sector social no
lucrativo, €l programa “Solidaridad + Calidad” ofreci6 a diez entidades la
realizacion de un andlisis técnico organizativo financiado por la Fundacion.
Ademés, la Fundacién ha participado en un grupo de trabgjo para elaborar una
Norma para € Tercer Sector espariol.

Por ultimo, por lo gque se refiere a la promocion de la responsabilidad
socia de las empresas en la Comunidad Vaenciana, la FSVCV ha participado en
la Il Feria de Accion Social, se ha adherido a Pacto Mundia de las Naciones
Unidas y se ha ofrecido como entidad promotora de este Pacto en la Comunidad
Valenciana.



