6. PROTECCION SOCIAL

La proteccién y la acciéon protectora del sistemaadproteccion social es
objeto de andlisis en este capitulo, el cual selarica estructurado en tres
apartados. El primero de ellos contiene la infoidracorrespondiente al sistema
de pensiones en la Comunidad Valenciana, ofrecidatims sobre el nimero de
pensiones contributivas y no contributivas y sadreistema de recaudacion. El
segundo analiza los datos correspondientes a &aprén por desempleo y la
tasa de cobertura. En el Ultimo apartado se rectageactuaciones llevadas a
cabo por la Administracion Valenciana en materiget®@icios sociales.

No obstante, y a modo de introduccion, se analizstado actual de la
seguridad social en Espafia y se incorpora la noranatas reciente aprobada
sobre la materia.

El afio 2005 no es ajeno al balance positivo queese experimentando
durante los Ultimos afilos en materia de Segurida@lSto que esta permitiendo
mejorar y seguir garantizando la viabilidad y soi#idad del sistema de
proteccion social. De hecho, segun datos del Mintde Trabajo, el
presupuesto de la Seguridad Social para este afemurantado un 9,6% con
relacion al afio 2004, destindndose el 88,1% demmié79.579,8 millones de
euros) a las transferencias a las familias en peesiy demdas prestaciones
econdmicas del sistema de Seguridad Social.

Entre los factores que han contribuido a mejorasisiema esta el
continuo incremento de afiliaciones a la Seguridaacial, un progresivo
descenso del desempleo (véase el capitulo corréigmbe a variables basicas del
mercado de trabajo), la elaboracién de una normatixe permite el acceso de la
mujer al mercado de trabajo conciliando la vidatabcon la vida familiar, asi
como la prolongacion de la vida laboral del traBlajay de la trabajadora y un
impulso hacia un sistema de jubilacién graduakyifile.

Las cifras recogidas en materia de afiliacion marafio 2005 contindan
confirmando la tendencia de la Seguridad Sociallate Ultimos afios, de
incremento en el numero de afiliados y afiliadascgmo consecuencia, de
aumento de los ingresos por cotizaciones, lo quaipeemejorar y garantizar la
viabilidad y sostenimiento del sistema de protatsidcial.
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Asi pues, segun datos del Ministerio de Trabajosyrdos Sociales, la
cifra media de afiliacion a la Seguridad Socialashte el mes de diciembre de
2005 alcanzé los 18.314.382 (Cuadro 11.6.1) ocupddente a los 17.345.775
para el mismo periodo del afio anterior, que supoanencremento interanual de
968.607 afiliados y afiliadas, el mas alto prodocéh los ultimos cinco afios.
Esta cantidad representa una tasa de crecimietgi@mnual del 5,58% frente al
3,19% de 2004. En términos absolutos, los mayoneselnentos se han
producido en el Régimen General, que gano 724.fikddas de media en 2005
(5,51%). Mencion especial ha de hacerse del Régisprcial de Empleados de
hogar, ya que en términos absolutos ha contadol8&rB42 casos de nueva
afiliacion y que en términos porcentuales ha expemtado un incremento del
98,67% con respecto al ejercicio 2004. Por su paifté&kégimen Especial de
Auténomos aumento en 89.085 nuevas afiliacion€@9¢3).

Cuadro I11.6.1

EVOLUCION DE LA AFILIACION AL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Situacién a 31 de diciembre de 2005.

Regimenes Afiliados Medios Incremento Interanual

a Diciembre 2005 Absoluto Relativo
Régimen General 13.856.482 724.025 5,51
R. E. Auténomos 2.967.557 89.085 3,09
R. E. Agrario cta. Ajena 777.854 -11.000 391,
R. E. Agrario cta. Propia 266.303 -12.788 ,584
R. E. Trabajadores Mar 70.295 -1.041 -1,46
R. E. Mineria y Carb6n 9.748 -1.516 -13,45
R. E. Empleados Hogar 366.143 181.842 98,67
Total Regimenes 18.314.382 968.607 5,58

Fuente: Ministerio de Trabajo y de Asuntos Socidbesretaria de Estado de la Seguridad Social.

Atendiendo a los sectores econémicos (Cuadro 2).6el mayor
crecimiento registrado ha correspondido al de kcalgura, ganaderia, caza y
selvicultura (13,75), seguido del de la construtdit?,71%) y el de actividades
inmobiliarias y de alquiler y servicios a empreq@80%). En términos
absolutos, los mayores incrementos han correspongid sector de la
construccién con 195.626 nuevas afiliaciones, skguie las actividades
inmobiliarias con 168.510 y comercio (reparaciénve@iculos de motor) con
121.906 casos de nueva afiliacion.

El empleo femenino continta con la tendencia asagedle afiliacion a

la Seguridad Social que apuntabamos ya en memantasiores y que para el
afio 2005 ha registrado una tasa del 41,21% eauyistro de afiliados y afiliadas
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ocupados, con un crecimiento del 7,74% interandidi6@o en 2004), frente al
4,47% de crecimiento registrado para los afiliadm®nes (2,78% en 2004). El
incremento de nimero de mujeres afiliadas en el 28fib fue de 537.399 y
alcanzo la cifra total de 7.481.505 ocupadas.

Cuadro 111.6.2

REGIMEN GENERAL AFILIADOS POR SECTORES DE ACTIVIDAD

Variacion Mensual  Variacién Interanual

Sectores de Actividad 31-dic-05

Absoluta  en % Absoluta en %
Agricultura, Ganaderia, Caza y Selvicultura 66.096 -2.428  -3,54 7.990 13,75
Pesca 1.397 -7 -0,50 54 4,02
Industrias extractivas 33.507 -400  -1,18 1.044 3,22
Industrias manufactureras 2.212.720 -39.875  -1,77 -2.449 -0,11
Produccién de energia 78.222 105 0,13 1.562 2,04
Construccion 1.734.305 -93.828  -5,13 195.626 12,71
Comercio; reparacion de vehiculos de motor ~ 2.488.075 31.723 1,29 121.906 5,15
Hosteleria 839.581 -5.664 -0,67 73.651 9,62
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 741.687 -8.619 -1,15 37.504 5,33
Intermediacion financiera 386.554 1.948 0,51 12.241 3,27
Activ. Inmobiliarias y de alquiler, Serv. Empres. 1.887.549 -34.103  -1,77 168.510 9,80
Admon. Publica, Defensa y S. Social obligatorial.106.269 9.848 0,90 29.553 2,74
Educacion 524.444 -6.432 -1,21 25.694 5,15
Activ. Sanitarias y, veterinarias, Serv. Sociales 917.453 17.928 1,99 49.053 5,65
Otras actividades sociales, servicios personales 650.845 2732 0,42 39.954 6,54
Hogares que emplean personal doméstico 35.137 -58  -0,16 -549 -1,54
Organismos extraterritoriales 1.718 24 1,42 60 3,62
Actividades no clasificables 1.010 -145  -12,55 -2.069  -67,20
Total Régimen General 13.706.569 -127.251  -0,92 759.335 5,86

Fuente: Ministerio de Trabajo y de Asuntos Socigexretaria de Estado de la Seguridad Social.
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Cuadro 111.6.3

EVOLUCION POR SEXO DE LOS AFILIADOS OCUPADOS
TOTAL SISTEMA. ESPANA
Datos provisionale

HOMBRES MUJERES TOTAL Variacion Interanual %

Numero % sltotal Ndmero % sl/total Hombres Mujeres
31-dic-04 10.217.814 59,54% 6.944.106 40,46% 17.161.920 2,78 4,46
31-dic-05  10.674.677 58,79% 7.481.505 41,21% 18.156.182 4,47 7,74

Fuente: Ministerio de Trabajo y de Asuntos Socigdexretaria de Estado de la Seguridad Social.

El incremento de la afiliacién de trabajadoresap#&jadoras extranjeros
ha experimentado igualmente un notable avancerdeepo de normalizacion de
trabajadores extranjeros ha supuesto la afilia@d®l de diciembre de 2005, de
465.961 personas. En conjunto, el niamero de trdbega y trabajadoras
extranjeros afiliados al terminar el afio ascendid.@88.594 frente a los
1.074.794 registrados en 2004, con un crecimienttwanual del 57,1% frente al
16,4% registrado el afio anterior. Los trabajader@sanjeros representan en la
actualidad el 9,2% del total de la afiliacién (6,2% el afio 2004). Del total de
ellos, 1.404.445 son trabajadores y trabajadoraxepentes de paises no
comunitarios (7,7%), que han aumentado un 70% snilimos 12 meses, y
284.149 (1,6%) proceden de paises de la Union Earg).E.), con un
crecimiento interanual del 14,3%. Asi pues, quenlsstatado un significativo
incremento en la afiliaciébn de extranjeros y exXtaas procedentes paises de
fuera de la U.E. y una disminucién en el de prootsie de la U.E. Por
regimenes, sigue siendo el Régimen General el ggrga con mayor numero de
afiliaciones, destacando como secciones de acdtividas representativas la
construccién, hosteleria y actividades inmobilegiaservicios a empresas.

Cuadro 111.6.4

EVOLUCION DE LOS EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
TOTAL SISTEMA. ESPANA
Datos provisionale

Variacion Interanual %

De paises UE De paises no UE Total Extranjeres - - -
De paises UE De paises no Umtal Extranjero

31-dic-04 248.655 826.139 1.074.794 20,95 15,12 16,42
31-dic-05 284.149 1.404.445 1.688.594 14,27 70,00 57,11

Fuente: Ministerio de Trabajo y de Asuntos Socigdexretaria de Estado de la Seguridad Social.
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Por otra parte, y ligado con la incorporacion denlger al mercado de
trabajo y la conciliacion de la vida laboral conviga familiar, durante los
altimos afios se viene asistiendo a un progresigemento de solicitudes de
permisos de maternidad solicitados por los paditesel afio 2004 los permisos
de paternidad aumentaron un 5,9% mientras que afic@l2005 éstos se han
incrementado un 14,8% con relacion al afio anteBortérminos absolutos, un
total de 5.268 hombres solicitaron este permisatéra los 4.587 solicitudes del
afo 2004.

Las Comunidades Auténomas que registran un mayaoreaio del
namero de padres que acceden a este permiso sciudasles autonomas de
Ceuta y Melilla, 20,6% y 15,2% respectivamenteugtas de las Comunidades
Auténomas de Cantabria (13,7%), Comunidad Valemaci¢iil%) y Asturias
(9%).

Las prestaciones econdmicas por maternidad aumentar 9,8% con
relacién al afio anterior, prestaciones que protégenituaciones de maternidad,
de adopcién y el acogimiento, tanto preadoptivo @@armanente durante los
periodos de descanso. Su cuantia es equivalentenapor cien del salario y se
abona por el Instituto Nacional de la Seguridaddé@alurante las 16 semanas de
permiso, ampliables en caso de parto multiple ensgonanas mas por cada hijo
(a partir del segundo).

El padre puede disfrutar del tiempo de permisodmegior la madre al
mismo tiempo que ella 0 a continuacion. La Ley 998, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacion de la vida familiarlgboral de las personas
trabajadoras, contempla también la posibilidad idéwdar a tiempo parcial del
permiso, a excepcion de las seis primeras semanassgn de descanso
obligatorio para la madre. En caso de fallecimiesitola madre, el derecho a
estas seis semanas puede ser solicitado por &.padr

Otro de los factores que ha contribuido a la mepehsistema de la
Seguridad Social ha sido la prolongaciéon de la \atharal y el establecimiento
de un sistema de jubilacion gradual y flexible.

Segun datos del Ministerio de Trabajo y Asuntosées, durante el afio
2005 se ha asistido a una disminucion en el namerobilaciones anticipadas,
pasando del 49,6% del afio 2004 al 40,6%, en agesfD05. Esta disminucion
indica un cambio en la tendencia al crecimientolae altas de jubilacion
anticipada que se ha venido produciendo en logiliosos afios. Asi pues, en el
afio 2003 sélo un 43,8% de los trabajadores portaugena se jubild con 65
aflos o mas de edad, mientras que un 56,2% se artifipadamente. En el afio
2004 los porcentajes fueron del 49,6% y 50,4% aetsmmente.
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Este cambio de tendencia ha supuesto una elevdeitmedad media de
jubilacion que la sitia mas cerca de la edad ldgab5 afios, quedando en el
2005 en los 63,7 afos frente a los 63,4 afios @=.20

Ademas, el Ministerio de Trabajo propuso a la miEsdidlogo social, a
mediados de noviembre de 2005, un amplio paqueteediéddas de reforma de la
Seguridad Social, entre las que se aboga por laracion de la vida laboral.
En linea con las recomendaciones de los organisim@esnacionales, las
reformas dirigidas a prolongar la vida laboral sactetan en: crear incentivos
eficaces para que los trabajadores puedan optantaniamente por prolongar su
vida laboral al ver mejoradas sus prestaciones,imt@sitivos a los empresarios
para mantener en actividad a los trabajadores areisry desincentivar el
abandono anticipado de la vida laboral.

Sin embargo, en aras a garantizar este avance tmiande seguridad
social, ha de continuar el esfuerzo e intensidadmexteria de proteccion,
impulsandose estrategias que permitan luchar cdatraxclusién social y
cualquier tipo de discriminaciones, para preveniersadicar la pobreza y la
exclusion social, con el fin de garantizar la iné&gpn y participacion de todos
los ciudadanos y ciudadanas en la vida econonmsoaigl.

Recogiamos en la Memoria del afio 2003 la aprobad®ra Ley
28/2003, de 29 de septiembre, Reguladora del Fdad®eserva de la Seguridad
Social, En el afio 2004 se aprobaba el Real De8&%(2004, de 27 de febrero,
por el que se desarrolla la Ley 28/2003, norma dmeina mayor seguridad
juridica a la gestion del Fondo. El Cuadro lll.6e6oge las dotaciones del Fondo
y su evolucion desde su constitucion.

Cuadro I11.6.5

EVOLUCION FONDO DE RESERVA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

2003 2004 2005
Millones de € Millones de € Variaciéon 04/03  Millones € Variacion 05/03 Variacién 05/04

Datos a 31 de

.. 12.000 19.330,40 61,09% 27.184,97 126,54% 40,63%
diciembre

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos faditis por el Ministerio de Trabajo y de Asuntosi&es

A fecha 31 de diciembre de 2005, el Fondo alcamzd&uantia de
27.184,97 millones, que representa el 3,25% detilRto Interior Bruto (en
referencia a datos de 2004), y que equivale a smisi mensualidades de la
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némina de pensiones (5.161 millones de euros)oB&7.184 millones, un total

de 25.172 millones de euros corresponden a doesiacordadas por el Consejo
de Ministros, 25 corresponden a excedentes derivalio la gestion de la

prestacién de incapacidad temporal por contingsrmunes de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiorddela Seguridad Social y

1.987 a los rendimientos netos generados por eld-on

Entre las novedades legislativas durante el aiié B@§ que destacar la
Ley 8/2005, de 6 de junio, que permite compatiailitas pensiones de invalidez
en su modalidad no contributiva con el trabajo neenado, con el objetivo de
lograr una mayor integracion de las personas disitgulas en el mercado
laboral. Esta Ley elimina también la incompatitatig establecida desde el 1 de
enero de 2004, entre la pensién de orfandad paseramde 18 afios y la
asignacion por hijo a cargo discapacitado. El Gobieprobd, asimismo, la Ley
9/2005, de 6 de junio, que permite compatibilizs pensiones del extinguido
Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) das pensiones de viudedad
del sistema de la Seguridad Social, si bien la sdenambas no podra superar al
doble de la pensién minima de viudedad para mayleésb afios establecida en
cada momento.

Por otro lado, el Consejo de Ministros aprobabéeeha 10 de junio de
2005 el Real Decreto 1335/2005, por el que se aeqll régimen de
funcionamiento de las mutuas de accidentes de jorapaenfermedades
profesionales de la Seguridad Social como sendeigrevencion ajeno. Esta
norma, fruto del acuerdo entre la Seguridad Sotdsl,mutuas y los agentes
sociales, tiene por objetivo asegurar la transgagnla libre competencia entre
las empresas que prestan servicios de prevenciéno,ajatendiendo las
observaciones realizadas en los informes del Tabde Cuentas emitidos desde
1998 y a instancia del Congreso de los Diputados.

En fecha 11 de noviembre se aprobaba el Real @et835/2005, por el
gue se regulan las prestaciones familiares dedarisiad Social, que unifica en
un solo texto la normativa existente sobre la matéla nueva norma incorpora
las modificaciones introducidas desde el afio 20@fiot en normativa de
Seguridad Social como en otros ordenamientos ga$dicomo son la s relativas
a la custodia compartida de los padres y la prairc las victimas de violencia
de género, entre otras.

La norma recoge la regulacion de las asignaciorgédicas por hijo a
cargo, asi como las correspondientes a pago Up@on@acimiento o adopcién
del tercer hijo y por nacimiento o adopcién muég)l De igual modo, desarrolla
la prestacién familiar no econémica, que consistelae consideraciéon como
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periodo de cotizacion efectivo del primer afio deeelencia laboral por cuidado
de hijo, menor acogido u otro familiar.

Asimismo, el Real Decreto establece las reglas etermhinacién del
cobro de prestaciones en los casos de custodiaatidep y completa la
aplicacion de todas las prestaciones por hijo aupsiestos de adopcién. Para las
personas discapacitadas se recoge que la pensiorfatielad de los huérfanos
discapacitados compute el doble en todos los stgmi€grestacion por parto,
prestacion por tercer hijo o adopcion multiple).

Por ultimo, desde el 1 de diciembre de 2005 la Sdauh Social ha
puesto en marcha un proyecto denominado AsisteBaidtaria Pensionistas,
cuyo objetivo consiste en evitar desplazamientesnplificar los tramites a los
nuevos pensionistas, para que en un solo actaaretdresolucion por la cual se
les reconoce la pension y el documento que acrsditndicion de pensionista
a efectos de asistencia sanitaria. De esta fomnayévos pensionistas una vez
recibida esta documentacién sélo tendran que digica su centro de salud para
solicitar la tarjeta sanitaria de pensionistas.

6.1. LAS PENSIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

El sistema espafiol de Seguridad Social se cawcigor ser un sistema
en el que coexisten el Régimen General (integramtdrpbajadores por cuenta
ajena de la industria y los servicios) y los RegieseEspeciales (establecidos
para aquellas actividades profesionales en laspquesu naturaleza, peculiares
condiciones de tiempo, lugar o por la indole depsasesos productivos, se haga
preciso una regulacién especial): autbnomos, agrasgibajadores de la mineria 'y
del carbon, trabajadores del mar, funcionarios ipab] civiles y militares,
empleados del hogar y estudiantes.

La particularidad de los Regimenes Especiales aaglicuna regulaciéon
propia y distinta para colectivos especificos enadaion protectora, en las
prestaciones y en su organizacion. Asimismo, nad¢sty General de Seguridad
Social recoge el concepto de “sistemas especigesttata de peculiaridades que
se establecen respecto a algunos regimenes y gadec@an a sus aspectos
sustantivos o de contenido basico del régimenipajcino a aspectos formales
tales como actos de encuadramiento, afiliacionmdorde cotizacién o
recaudacion.

El sistema de pensiones en Espafia, integrado ele ¢4 Seguridad
Social, estd configurado por la existencia de dubit®s en la proteccion: el
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contributivo, en el que la intensidad de la ac@éstectora esta en funcion de las
cotizaciones efectuadas y cuya financiacion coomrde a las cotizaciones de
empresas y trabajadores; y el no contributivo,atéater universal que garantiza
la proteccibn a aquellos que no han podido teneesac a la proteccion

contributiva, ya sea por no haber cotizado o noetlabhecho en cuantia

suficiente, y que se encuentran en situacion desidad y carecen de los
recursos para atender a la cobertura de sus nadesidLa financiacién de las
pensiones no contributivas sale de los presupugstmsos de la Seguridad

Social y de las aportaciones que se hacen desd&rdsspuestos Generales del
Estado, si bien la gestidn esta transferida a tasuidades Autbnomas.

Dentro de las prestaciones econOmicas contrilsititenemos las
pensiones y las prestaciones econdmicas de cagmteral o subsidios. Por lo
que respecta a las prestaciones individuales deteamo contributivo, hay que
diferenciar entre pensiones no contributivas deelguridad Social (que cubren el
derecho a pensiones de jubilaciéon e invalidez)atencién a personas con
capacidad subsidiadas o beneficiarios de la LISMbor dltimo, las pensiones
asistenciales.

Las variaciones en el nimero de pensiones sorecoescia directa del
crecimiento e indice de envejecimiento de la pabiag de la tasa de actividad,
asi como de la entrada en vigor de nuevas disposisilegales en las que se
establecen los requisitos para acceder a ellasiempo que se establecen
medidas para mejorar el control de su reconocimient

Comunidad Valenciana

En el afio 2005, el nimero de trabajadores y tredbega afiliados al
Régimen General de Seguridad Social, represerit6,86% del total, porcentaje
inferior en cuatro décimas al recogido en el afi@20nientras que el Régimen
Especial de Trabajadores Autdnomos represent6 8P4, reduciéndose cuatro
décimas con respecto al ejercicio precedente. ginkah Especial Agrario contd
en el afio 2005 con el 4,0% disminuyendo tres déciomm relacién al afio
anterior. EI Régimen Especial de los Trabajadosdvthr varié una décima de
punto a la baja con relacion a 2004, mientras duieeEmpleados de Hogar
aumento 1,2 puntos porcentuales con relacion aenegente. (Gréfico 111.6.1).

El nimero total de trabajadores afiliados en nagdtmunidad, a fecha 31
de diciembre de 2005 (Cuadro 111.6.41), era de 9. B17, de los cuales 638.029
correspondian a la provincia de Alicante, 253.374 provincia de Castell6n y
1.017.714 a la provincia de Valencia. El nUmeraltde trabajadores afiliados se
ha incrementado un 6,5% con relacion al afio 2002 cqnt6 con 1.793.314.
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Uno de los factores que ha influido en este avaacgido el incremento
de la afiliacion de extranjeros a la Seguridad &o&egun fuentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, el nimero de trdoags y trabajadoras
extranjeros afiliados en nuestra Comunidad, a f8dhde diciembre de 2005 era
de 212.720, de los cuales 40.838 procedian despaigembros de la Unidn
Europea y 171.882 de otros paises. Con relaciorspaffa, el namero de
afiliaciones de trabajadores extranjeros en la Gudaa Valenciana representa
el 12,60% del total. Por su parte, los trabajadesésanjeros representan en la
Comunidad Valenciana el 11,1% del total de tralmjesl y trabajadoras
afiliados/as.

Cuadro 111.6.6

DISTRIBUCION DE AFILIADOS EXTRANJEROS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR

PROVINCIAS Y POR SEXO
Datos a 31 de diciembre de 2!

Unién Europea No Unién Europea Total
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Alicante 15.308 10.195 39.461 25.265 54.769 35.460
Castellén 2.214 962 18.629 11.026 20.843 11.988
Valencia 8.122 4.037 46.650 30.851 54.772 34.888
C. Valenciana 25.644 15.194 104.740 67.142 130.384 82.336
Espaﬁa 178.927 105.222 832.419 572.026 1.011.346 677.248

DISTRIBUCION DE AFILIADOS EXTRANJEROS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA
Datos a 31 de diciembre de 2!

Unién Europea No Unién Europea Total

N° % N° % Ne %
C. Valenciana 40.838 14,37 171.882 12,24 212.720 12,60
Espafa 284.149 100,00 1.404.445 100,00 1.688.594 100,00

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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Gréfico 111.6.1

TRABAJADORES EN ALTA POR REGIMENES
Comunidad Valenciana, 2001-2005
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Fuente: Elaboracién Propia. Datos proporcionadodapbesoreria General de la S.S.. Direccionesiftiaes.

A continuacion, se procede a analizar los datosespondientes a las
pensiones del Sistema de Seguridad Social en lauflidad Valenciana.

Los tres subapartados siguientes recogen la evoludel nimero de
pensiones para el afio 2005, tanto en su modalidatriltutiva como no
contributiva, y el sistema de recaudacion de lauBegd Social.

6.1.1. Pensiones contributivas

Tal y como puede apreciarse en el Cuadro Ill.68.Hieero total de
pensiones contributivas percibidas en la ComunMalénciana, a fecha 31 de
diciembre de 2005, ha sido de 807.535 frente &T&044 del afio anterior, de
las cuales 256.672 corresponden a la provincia kiame, 111.259 a la de
Castellon y 439.604 a la de Valencia. Estas cifepsesentan el 9,9% del nimero
total de pensiones contributivas de Espafia, cdyea en términos absolutos para
el afio 2005 ha sido de 8.107.269 frente a las £93@lel afio anterior.
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Cuadro I11.6.7

N° DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS E IMPORTE EN LA C.VALENCIANA, 200 1-200¢

Alicante Castellon Valencia C. Valenciana Espafia
Pensiones  Importe Pensiones  Importe Pensiones  ImportePensiones  Importe Pensiones Importe
2001 239.218 108,98 106.421 46,59 407.558 198,87 753.197 354,44715.679 3.957,82
2002 242,552 116,58 107.056 49,59 413.598 213,32 763.206 379,4P.793.805 4.223,55
2003 245.443 124,26 107.354 52,53 418.989 228,17 771.786 404,96.855.750 4.491,15
2004 247.704 132,81 107.715 55,88 423.625 244,33 779.044 433,02.920.695 4.794,65
2005 256.672 143,89 111.259 60,60 439.604 265,87 807.535 470,386.107.269 5.160,96

Importe en millones de euros.
Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaborggiopia.

Tanto en Espafia como en la Comunidad Valenciamuesde observar
un incremento de prestaciones durante este ef@rcigue en términos
porcentuales se sitla en el 2,4% para el territmaiwonal, (0,8% de incremento
en el afio 2004), y en el 3,7% en la Comunidad \¢&Eea (0,9% en el afio
2004).

Asimismo, el Cuadro 111.6.7 recoge el importe toted las pensiones
contributivas en nuestra Comunidad, que para eR@fd ha ascendido a 470,36
millones de euros frente a los 433,02 millones wtesdel ejercicio anterior, lo
gue supone un incremento del 8,6% con respectai@al 2004. Para dicho
ejercicio, la tasa de variacion respecto al aRn®BZ06 del 6,9%. Por provincias,
el importe de las mismas para el afio 2005 ha €d483,89 millones de euros en
Alicante, 60,60 millones de euros en Castellén ¥,2B millones de euros en la
provincia de Valencia.

Dentro de las pensiones contributivas, la carastiesi mas significativa
en la evolucién del nimero de pensiones en nu€stnaunidad es que mas de la
mitad del nimero de éstas corresponden a preséscipor jubilacion (58,8%)
Esta cifra es dos décimas inferior a la registradaEspafia, en la que el
porcentaje de las pensiones de jubilacion con ots@é total de prestaciones es
del 59%, tal y como puede apreciarse en el Cudléoll0.

El cuadro siguiente recoge el importe de la pensiédia total de nivel
contributivo y por regimenes. Puede observarseejumporte de la pension
media en cada uno de los regimenes se encuentrdepajo de la media de
Espania.
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Cuadro 111.6.8

PENSION MEDIA TOTAL NIVEL CONTRIBUTIVO. TOTAL REGIMENES
COMUNIDAD VALENCIANA'Y ESPANA, 2001-2005

Total Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A favor de familiare Total
Regimenes  valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %
2001

C.V. 535,43 90,3 531,62 91,0 352,94 96,7 204,63 93,4 251,011,5 9 470,57 91,7

Espafia 593,17 100,0 584,43 100,0 364,91 100,0 219,17 100,0 74,2& 100,0 512,96 100,0

2002
C.V. 569,00 90,5 559,49 91,0 379,87 96,5 215,95 93,5 271,541,6 9 497,23 91,8
Espafa 628,66 100,0 615,10 100,0 393,77 100,0 230,92 100,0 96,52 100,0 541,91 100,0
2003
C.V. 597,98 90,8 585,01 91,0 412,14 95,9 230,43 93,9 295,041,3 9 524,71 91,8
Espafia 658,71 100,0 642,97 100,0 429,72 100,0 245,47 100,0 23,148 100,0 571,70 100,0
2004
C.V. 631,82 91,0 620,30 91,0 435,40 95,9 249,24 94,5 315,761,3 9 555,84 91,7
Espafia 694,14 100,0 681,58 100,0 453,82 100,0 263,88 100,0 45,88 100,0 606,33 100,0
2005
C.V. 664,79 91,5 648,89 90,6 450,70 95,0 268,23 94,5 339,221,6 9 582,46 91,5
Espafa 726,61 100,0 716,14 100,0 474,59 100,0 283,74 100,0 70,28 100,0 636,58 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboragiopia.

El Cuadro I11.6.9 contempla el importe de la pensitedia total con
caracter redistributivo y por provincias.

Cuadro 111.6.9

PENSION MEDIA TOTAL CON CARACTER REDISTRIBUTIVO POR PROVINCI AS
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA, 2005

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A faeofathiliares Total
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %

Alicante 603,78 83,1 627,86 87,7 439,66 92,6 250,93 88,4 346,25 93,5 60,66 88,1
Castellon 652,31 89,8 596,89 83,3 410,80 86,6 273,86 96,5 329,08 88,9 44,6 85,6
Valencia 693,83 95,5 676,60 94,5 466,07 98,2 277,28 97,7 335,40 90,6 04,78 95,0

Espafia 726,61 100,0 716,14 100,0 474,59 100,0 283,74 100,0 370,410,01 636,58 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaborggiopia.

Con la entrada en vigor y aplicacién del Real Died@47/1997, de 31
de octubre, en virtud del cual las pensiones dealithez se convertian
automaticamente en pensiones de jubilacidn cuangeneficiario de las mismas
llegaba a la edad de 65 afios, el porcentaje senim@eitd para los ejercicios 1996
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y 1997. Pero, a partir de 1998, apenas ha expetati@wvariaciones y siempre ha
tenido una evolucion descendente: 59,4% en 1998%%8n 1999, 58,9% en los
afios 2000 y 2001, 58,5% para al ejercicio del 26823% en el 2003 y 58%
para el 2004. Sin embargo, para el ejercicio 2@Basproducido un incremento
de 8 décimas de punto (58,8%), rompiendo con laetecia a la baja en
representatividad de afios anteriores. El restoad@ps para el afio 2005 queda
de la siguiente manera: incapacidad permanenté4lQyia décima inferior al
porcentaje de representatividad del afio anterindedad 27,5%, cinco décimas
de punto por debajo que en el 2004; orfandad 3u8f,décima por debajo de la

registrada el afio precedente; y a favor de faragid@,3%, también una décima
inferior a la del afio 2004.

En el Cuadro I11.6.10 figuran los porcentajes dpresentacion de las
pensiones contributivas en la Comunidad Valenciana.

Acto seguido, se procede a analizar por separatbowza de las distintas
modalidades de pensiones contributivas.

Cuadro 111.6.10

REPRESENTATIVIDAD DE LAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN LA C.V. Y ESPANA 2005

A favor de

Incapacidad  Jubilacién Viudedad Orfandad . Total
familiares
Alicante 8,6 60,4 27,2 3,4 0,4 100,0
Castellon 8,4 63,1 25,5 2,7 0,3 100,0
Valencia 11,4 56,7 28,2 3,4 0,3 100,0
Comunidad Valenciana 10,1 58,8 27,5 3,3 0,3 100,0
Espafia 10,4 59,0 26,9 3,2 0,5 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboragiopia.

JUBILACION: EI 58,8% de las prestaciones contributivas peraiieh
la Comunidad Valenciana corresponden a este tigmedsiones, con un total de
474.639 frente a las 451.815 del afio 2004.

En nuestra Comunidad, el importe de la pensién anddijubilacién en
el afo 2005 ha sido de 648,89 euros (Cuadro Il)6.&stando esta cantidad
67,25 euros por debajo del importe medio naciana, se encuentra situado en
los 716,14 euros. Al igual que lo ocurrido en afieedentes, esta diferencia se
debe a que los valores cotizados en las tres miagirson inferiores en esa
cantidad aproximadamente, siendo las bases deacidtizlas que determinan la
pensién de jubilacién.
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Cuadro 111.6.11

PENSIONES DE JUBILACION. N° PENSIONES E IMPORTE MEDIO, C. V., 2001-200
Miles de pensioniste

Tasa de Variacic

Pensiones Total Importe Medio Total Importe Medio Totz
2001 443,% 531,2¢ 4,1
200z 446,1 559,4¢ 5,2
200¢ 450,1 585,0: 4.€
200¢ 451,¢ 620,3( 6,C
200t 474.¢ 648,8¢ 4.€

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboragiopia.

INCAPACIDAD PERMANENTE: ElI ndmero de este tipo de
prestaciones para el afio 2005 en toda la Comuniddenciana asciende a
81.705 representando el 10,1% del total generabrdstaciones (una décima
menos que en el 2004). Por lo que respecta al tmplerlas mismas, la pensién
media asciende a 664,79 euros (Cuadro 111.6.12}jd=d inferior en 61,82 euros
a la media nacional, que se sitla en los 726,6isekt motivo de esta diferencia
reside, al igual que sucede en las pensiones deadidim, en que las bases de
cotizacion son mas reducidas a escala autonémica.

Cuadro 111.6.12

PENSIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE. N° PENSIONES
E IMPORTE MEDIO EN LA COMUNIDAD VALENCIANA, 2001-2005
Miles de pensioniste

Tasa de Variacic

Pensiones Total Importe Medio Total Importe Medio Tot:
2001 73,6 534,90 5,6
2002 75,1 569,00 6,3
2003 76,8 597,98 51
2004 79,4 631,82 57
2005 81,7 664,79 52

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboregiopia.

Por lo que respecta a I@BBRESTACIONES POR VIUDEDAD,
ORFANDAD Y A FAVOR DE FAMILIARES, éstas representan el 31,1% del
namero de pensiones en la Comunidad Valencianadsi¢tas pensiones de
viudedad con 221.869 (27,5%) las méas elevadasedghento, con un importe
medio de 450,70 euros (Cuadro 111.6.13) mensualesté a los 474,59 euros

663



MEMORIA 2005

mensuales de Espafia, lo que suponen 23,89 eurodslepajo de la media
nacional.

Cuadro 111.6.13

PENSIONES DE VIUDEDAD. N° PENSIONES E IMPORTE MEDIO, C. V., 2001-200!
Miles de pensioniste

Tasa de Variacic

Pensiones Total Importe Medio Total Importe Medio Totz
2001 208,1 352,79 5,0
2002 211,8 379,87 7,6
2003 215,1 412,14 8,5
2004 218,4 435,40 5,6
2005 221,9 450,70 3,5

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboragiopia.

El nimero de pensiones @RFANDAD en la Comunidad Valenciana
fue de 26.628 pensionistas. El importe de las passi medias para este tipo de
prestaciones esta en nuestra Comunidad en los 2@8y@s, 15,51 euros por
debajo de la media estatal que se sitia en log283jros. Las pensiones de
orfandad en nuestra Comunidad representa el 3,8%tde(Cuadro 111.6.10).

Cuadro 111.6.14

PENSIONES DE ORFANDAD. N° PENSIONES E IMPORTE MEDIO, C.V., 201-200!
Miles de pensionist:

Tasa de Variacic

Pensiones Total Importe Medio Total Importe Medio Totz
2001 25,2 204,34 4,9
2002 27,1 215,95 5,6
2003 26,8 230,43 6,7
2004 26,6 249,24 8,2
2005 26,6 268,23 7,6

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboragiopia.

El nimero mas bajo de prestaciones continla cameisgndo a la
categoria de pensionAsFAVOR DE FAMILIARES , habiéndose concedido en
la Comunidad Valenciana un total de 2.694 pensigaga el ejercicio 2005,
siendo el nimero total de éstas en Espafia de 3%wrdo que respecta a los
importes medios de las mismas, se evidencia tambiardiferencia negativa en
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estas tres provincias respecto a la media nac&na0,99 euros. El importe de la
pension media para nuestra Comunidad esta en 38ar22, frente a los 370,21
euros de pension media en el territorio nacional.

Cuadro 111.6.15

PENSIONES A FAVOR DE FAMILIARES. N° PENSIONES E IMPORTE MEDIO

COMUNIDAD VALENCIANA, 2001-2005

Miles de pensioniste

Pensiones Total

Importe Medio Total

Tasa de Variacic
Importe Medio Totze

2001 3,0
2002 2,9
2003 2,9
2004 2,9
2005 2,7

250,62
271,54
295,04
315,76

339,2

6,1
8,3
8,6
7,0
7.4

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaborggiopia.

Los cuadros siguientes analizan el numero de peesicegun los
distintos regimenes de la Seguridad Social, compar#os datos autondmicos
en relaciébn con Espafia, recogiéndose en el Cudtflé el numero de
pensiones por regimenes en términos absolutos,ada ana de las tres

provincias de nuestra Comunidad.

Cuadro 111.6.16

NUMERO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS POR REGIMENES, 2005

En valores absolutos

Alicante Castellor Valencie C. Valencian Espafi.

Régimen Gener 147.242 57.516 267.748 472.506 UEH
R. E. Auténomc 32.249 13.777 52.686 98.712 982.924
R. E. Agrario cta. Ajer 29.870 11.848 51.277 92.995 659.750
R. E. Agrario cta. Prop 11.432 13.740 10.613 35.785 808.185
R. E. Trabajadores M 3.997 1.999 2.724 8.720 130.886
R. E. Mineria y Carb¢ 431 147 436 1.014 71.260
R. E. Empleados Hog 4.696 2.055 13.396 20.147 194.561
Rég. Accidentes Trabz 5.226 2.211 9.291 16.728 201.538
R. Enfermedades Profesions 775 227 965 1.967 44.469
R. Seg. Oblig. Vejez e Invalid 20.754 7.739 30.468 58.961 431.761

256.672 111.259 439.604 807.535 0B269

Total Regimenes

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaborggiopia.
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Cuadro 111.6.17

NUMERO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS POR REGIMENES Y TIPO DE
PENSION EN LA COMUNIDAD VALENCIANA, 2005
En valores absolutos

Incapacidad  Jubilacién Viudedad Orfandad A faypr de Total
familiares
Régimen General 51.837 266.936 134.357 7.47b 1.901 472.506
R. E. Auténomos 9.811 56.356 28.672 B.71 162 98.712
R. E. Agrario cta. Ajena 5.924 51.130 32.924 2.687 330 92.995
R. E. Agrario cta. Propia 1.015 23.429 10.48 731 123 35.785
R. E. Trabajadores Mar 376 4.613 3.350 36 3 45 8.720
R. E. Mineria y Carb6n 50 504 404 51 5 1.014
R. E. Empleados Hogar 1.408 17.351 1.137 213 38 20.147
Rég. Accidentes Trabajo 6.580 3.439 5.262  1.362 85 16.728
R. Enfermedades Profesionales 796 437 667 62 5 1.967
R. Seg. Oblig. Vejez e Invalidez 3.908 50.444 4.609 - - 58.961
Total Regimenes 81.705 474.639 221.869 6.628 2.694 807.535

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaborggiopia.

De las 472.506PENSIONES DEL REGIMEN GENERAL, 266.936
corresponden a prestaciones por jubilacién, 134.85Viudedad, 51.837 a
incapacidad permanente, 17.475 a orfandad y 1.90destaciones a favor de
familiares. Se aprecia un incremento de 2,6 puptwsentuales con relacion al
afo 2004, que registrdé 460.577 prestaciones erRésfienen.

Por lo que respecta al importe de las pensionesasatel Régimen
General en la Comunidad Valenciana, la totalidadademismas se encuentran
por debajo de la media nacional, tal y como puguecirse en el Cuadro
[11.6.18, siendo la de jubilacién la mas baja diatn

Cuadro 111.6.18

PENSIONES MEDIAS REGIMEN GENERAL. C.V. Y ESPANA, 2005

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A faeofadhiliares Total
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %

C.v. 741,86 89,2 796,79 88,5 502,33 94,1 278,56 94,1 539, 89,4 685,99 89,7

Espafia 831,67 100,0 900,28 100,0 533,90 100,0 295,920100368,44  100,0 765,14 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaborggiopia.

El nGimero total de prestaciones dREGIMEN ESPECIAL DE
TRABAJADORES AUTONOMOS ha ascendido en el afio 2005 a 98.712,
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frente a los 95.087 del afio 2004, correspondiend@56 a pensiones de

jubilacion, 28.672 a viudedad, 9.811 a incapacjgminanente, 3.711 a orfandad
y 162 a prestaciones a favor de familiares (Cudtdfl17).

Cuadro 111.6.19

PENSIONES MEDIAS REGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA, 2005

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A faeofathiliares

Total
Valor % Valor % Valor % Valor %

Valor % Valor %

C.v. 505,86 96,9 519,52 995 362,92 998 19420 97,3 310,05 959 460,10 98,3

Espafia 521,80 100,0 521,96 100,0 363,53 100,0 199,49 100,011,568  100,0 468,06 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaborggiopia.

En términos porcentuales, la tasa de variacion rerpatada en el
namero de prestaciones ha sido del 3,8%, un pwttencima de la recogida en

el afio 2004. Por lo que respecta al importe dpdasiones, todas se encuentran
por debajo de la media nacional (Cuadro 111.6.19).

Respecto a las prestaciones &HGIMEN ESPECIAL AGRARIO
POR CUENTA AJENA, el nimero de pensiones para el afio 2005 ha sido
92.995 frente a las 94.012 del afio 2004, de laksUE.130 corresponden a
jubilacién, 32.924 corresponden a viudedad, 5.924capacidad permanente,
2.687 a orfandad y 330 a favor de familiares (Coididlt6.17).

Cuadro 111.6.20

PENSIONES MEDIAS REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA, 2005

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad

A faeofathiliares Total
Valor % Valor % Valor % Valor %

Valor % Valor %
C.V. 435,92 102,5 487,95 100,6 365,52 95,8 274,38 104,8 7319,

101,8 434,52 99,4

Espafia 425,35 100,0 485,05 100,0 381,44 100,0 261,78 100,013,98 100,0 437,29 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaborggiopia.

De igual modo que en afios precedentes se obsem@tinuo descenso
en este tipo de prestaciones. Por lo que respédtaparte de las pensiones

medias, tan solo la pension de viudedad se eneugoir debajo de la media
nacional (Cuadro 111.6.20).
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De las 35.785 prestaciones &2 GIMEN ESPECIAL AGRARIO POR
CUENTA PROPIA, 23.429 corresponden a pensiones de jubilacion 8104
viudedad, 1.015 a incapacidad permanente, 73laadafl y 123 corresponden a
prestaciones a favor de familiares (Cuadro II1.5.17

Al igual que sucediera en el afio 2004, continlee@gndose un
descenso en el numero de estas prestacionesrandiste para el afio 2005 una
disminucion del 2,3%, quedando situado el totgbmstaciones para el afio 2004
en 36.620. Por lo que respecta al importe de lasas, éstas se encuentran por
encima de la media de Espafia, estando por delsgpodataciones de orfandad, a
favor de familiares y viudedad.

Cuadro 111.6.21

PENSIONES MEDIAS REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA PROPIA
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA, 2005

Inc. Permanen Jubilacion Viudedad Orfandad A favor de familiare Total
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %

C.V. 399,92 102,1 468,08 101,9 326,88 98,5 292,81 95,7 819,4 97,4 420,68 100,3

Espafia 391,59 100,0 459,16 100,0 331,82 100,0 305,92 100,027,968  100,0 419,33 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboragiopia.

Por lo que respecta alREGIMEN ESPECIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL MAR, el nimero total del prestaciones contributivas
en el afio 2005 fue de 8.720, de las cuales 4.6t8spmnden a jubilacién 3.350
a viudedad, 376 a incapacidad permanente 336 adardiay 45 a prestaciones a
favor de familiares (Cuadro 111.6.17).

Como viene siendo habitual en afios precedentegreeia un descenso
en el numero de este tipo de prestaciones par&jestécio, continuando con la
linea de afios anteriores, siendo el nimero de patasel afio 2005 de 8.720
frente a las 8.788 recogidas el afio 2004, lo qpersi un descenso del 0,8%.
Por lo que respecta al importe medio de este tp@rstaciones en nuestra
Comunidad, las correspondientes a viudedad, orthraldavor de familiares y
jubilacién se sitdan por encima de la media nati@iando las prestaciones de
incapacidad permanente, las Unicas inferiores enddia espafiola, como se
observa en el Cuadro 111.6.22.
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Cuadro 111.6.22

PENSIONES MEDIAS REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES DEL MAR
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA, 2005

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A faeofathiliares Total
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %

C.v. 641,90 93,1 900,50 100,2 475,41 100,4 314,44 108,5 7228, 106,5 701,02 98,7

Espafia 689,55 100,0 898,86 100,0 473,46 100,0 289,81 100,0 02,42 100,0 709,95 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboregiopia.

De las 1.014 prestaciones deREGIMEN ESPECIAL DE
TRABAJADORES DE LA MINERIA Y DEL CARBON , 504 corresponden a
jubilacién, 404 a viudedad, 51 a orfandad, 50 apacidad permanente y 5 a
prestaciones a favor de familiares (Cuadro I11.5.17

Para esta categoria de prestaciones, el nUmeasdri$mas se ha visto
reducido en términos absolutos en 15 prestacioresgiéndose el afio anterior
la cifra de 1.029, lo que supone un descenso d&&b Icon relacion al afio
anterior. En cuanto al importe de las pensionesasezh relacion a Espafia, hay
que destacar que la totalidad de ellas se encuepwoa debajo de la media
nacional, siendo significativa la de a favor deifeames, que se sitla por debajo
del 60%.

Cuadro 111.6.23

PENSIONES MEDIAS REGIMEN ESPECIAL MINERIA Y CARBON
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA, 2005

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad OrfandadA favor de familiare Total
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %
C.V. 1.015,57 86,4 1.263,75 84,3 546,92 90,8 363,40 87,2 ,4330 56,4 916,03 80,6

Espafia 1.174,77 100,0 1.499,95 100,0 602,36 100,0 416,6D 10 586,09 100,0 1.136,68 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaborggiopia.

Con respecto a las prestaciones @EGIMEN ESPECIAL DE
EMPLEADOS DE HOGAR, el numero total de prestaciones para el afio 2005 ha
sido de 20.147, correspondiendo 17.351 a jubilacthd08 a pensiones de
incapacidad permanente 1.137 a viudedad, 213 adaday 38 a favor de familiares
(Cuadro 111.6.17). El nimero de prestaciones pbadi@ 2004 fue de 20.392.

Para el ejercicio 2005, coincidiendo con la ten@ede afos precedentes,
se produce un descenso del numero de este tipoedtagones respecto a su
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anterior, y que en términos porcentuales suponedisminucion de 1,2 puntos.
Respecto al importe de las pensiones medias, salascuentran levemente por
debajo de la media nacional.

Cuadro 111.6.24

PENSIONES MEDIAS REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS HOGAR
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA, 2005

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A faeofadhiliares Total
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %
C.V. 396,15 98,2 406,05 97,1 258,32 99,3 294,13 98,7 311,69 3,8 9 395,66 96,9

Espafia 403,44 100,0 418,38 100,0 260,02 100,0 297,98 100,82,41 100,0 408,43 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboragiopia.

El nimero total de prestaciones pd€CIDENTES DE TRABAJO en
la Comunidad Valenciana para el afio 2005 ha sidb6dé28, cifra ligeramente
superior a la registrada en afios anteriores yggreel afio 2004 fue de 16.558.
Desglosando las prestaciones, tal y como puedewarse en el Cuadro 1.6.17,
6.580 corresponden a prestaciones por incapacidathamente, 5.262 a
viudedad, 3.439 a jubilacion, 1.362 a orfandad ya8prestaciones a favor de
familiares. En términos porcentuales, el nimeral ¢ estas prestaciones se ha
incrementado un 1% con relacion al afio 2004.

El importe medio de este tipo de prestaciones seegrtra por debajo de
la media nacional, con la excepcién de las cormdipates a favor de familiares,
en la que su media es superior en 3,1 puntos poales.

Cuadro 111.6.25

PENSIONES MEDIAS REGIMEN DE ACCIDENTES DE TRABAJO
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA, 2005

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A faeofathiliares Total
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %

C.V. 785,14 90,4 602,52 915 572,38 95,8 288,68 93,2 683,0803,11 639,73 92,1
Espafia 868,21 100,0 658,41 100,0 597,18 100,0 309,64 100,062,7%  100,0 694,46 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboragiopia.

En materia dENFERMEDADES PROFESIONALES, el nimero total
de prestaciones para el aflo 2005 ha sido de lge@dando distribuidas de la
siguiente manera: 796 son pensiones de incapacpEhanente, 667
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corresponden a viudedad, 437 son en concepto dadidin, 62 para pensiones
de orfandad y 5 son prestaciones a favor de faedligCuadro 111.6.17). El
namero total de este tipo de prestaciones se hanm@ntado en 20 unidades con
respecto al aflo 2004, que contd con 1.947, lo gqnkewa un incremento del 1%
para este ejercicio.

El importe de las pensiones medias de cada uresdedstaciones de éste
régimen especial estd por debajo de la media reciodestacando
significativamente la de a favor de familiares, geeencuentra para este afio por
debajo del 40%.

Cuadro 111.6.26

PENSIONES MEDIAS REGIMEN ENFERMEDADES PROFESIONALES
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA, 2005

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A faeofadhiliares Total
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %

C.v. 839,71 824 981,89 71,9 51243 81,2 36508 92,6 297,40 9,7 3 746,20 78,6

Espafia 1.018,61 100,0 1.365,76 100,0 631,27 100,0 394,380 10 748,55 100,0 948,79 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboragiopia.

Por ultimo, por lo que respecta SEGURO OBLIGATORIO DE
VEJEZ, VIUDEDAD E INVALIDEZ, el numero total de pensiones
contributivas en nuestra Comunidad asciende a 58.66ra superior a la
experimentada para el afio 2004, que fue de 44.034.

Efectuando el desglose de las mismas, como pueckiage en el
Cuadro 111.6.17, 50.444 corresponden a pensiones jphilacion, 4.609 a
pensiones por viudedad y 3.908 a prestacionesngapacidad permanente. De
estos datos se deduce que el 85,6% correspondesemes de jubilacion. En
este tipo de pensiones no hay constancia de pi@stacde orfandad ni a favor
de familiares. Los importes de las pensiones mes#asitian por encima de la
media de Espafia.

A diferencia de afios anteriores en que se recagiatinuos descensos,
en el afio 2005 se ha producido un aumento de gsiede prestaciones,
aumentando con relacion al afio 2004 un 33,9%. Bl 2601 el numero de
pensiones se situé en 48.300, siendo de 46.897 &moe2002, 45.572 para el
2003, y de 44.034 para el ejercicio del 2004.
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Cuadro 111.6.27

PENSIONES MEDIAS REGIMEN SEGURO OBLIG. VEJEZ E INVALIDEZ
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA, 2005

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A favor de familiare Total
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %
C.V. 313,58 100,4 312,43 100,5 255,33 96,4 - - - - 308,04 100,7
Espafia 312,46 100,0 310,87 100,0 264,81 100,0 - - - - 305,98010

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboragiopia.

Para concluir, y a la vista de los datos que hao segistrados y
expuestos en este subapartado, podemos constataelquimero total de
pensiones sujetas a Regimenes Especiales en €l0@Boes de 335.029, que
junto a las 472.506 del Régimen General suman wbablde 807.535
prestaciones para el conjunto de las tres prowsrdgala Comunidad Valenciana,
cifra superior a la registrada en el afio antenpP&491 prestaciones, un 3,7%
mas. El incremento experimentado en el numero éstawiones en el afio 2004
con relacion al ejercicio 2003 fue de 7.258, u@rAas.

No puede concluirse este subapartado sin haceriémeacotro tipo de
pensiones. Se trata de lpsestaciones de clases pasivakos datos han sido
facilitados por las Delegaciones Provinciales denbmia y Hacienda. El
numero total de perceptores en nuestra Comunidéetha 31 de diciembre de
2005, ha sido de 52.713, cifra inferior a la ded 004 que contd con 53.375
perceptores, lo que supone una variacion negativa,2 puntos porcentuales.
Esta variacion negativa es inferior en 9 décimée egistrada en el afio 2004
con relacion a su anterior. Por provincias, 16.p&&taciones corresponden a la
provincia de Alicante, 5.803 a la de Castell6n y830 a la de Valencia. Para
este afio, la provincia de Castellon es la que hdfestado un mayor descenso
comparativo (-1,7%), si bien tan solo ha sido da décima con respecto al afio
2004 (-1,6%).

No es posible entrar en mayor detalle para estedipprestaciones dado

que los Unicos datos que se remiten contieneriffas totales de perceptores en
cada una de las tres provincias, tal y como quedagido en el Cuadro 111.6.28.
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Cuadro 111.6.28

PERCEPTORES DE CLASES PASIVAS EN LA COMUNIDAD VALENCIANA, 2004 -200¢

2004 2005 Variacion %
Alicante 16.214 16.060 -0,9
Castellon 5.902 5.803 -1,7
Valencia 31.259 30.850 -1,3
C.Valenciana 53.375 52.713 -1,2

Fuente: Datos suministrados por la Delegacion @m&uia y Hacienda. Elaboracién propia.

El CES-CV lamenta nuevamente no poder completaestélidio de
pensiones al carecer de datos sobre prestaciorressmondientes al sector
funcionarial, tanto dependiente de la Administraci@entral, como Autonémica
y Local (entre ellos MUFACE, ISFAS). Por ello, hage nuevo llamamiento
para que estos organismos remitan la informacidgrespondiente para futuras
ediciones de la Memoria Socioeconomica del Comité.

6.1.2. Pensiones no contributivas

La proteccion asistencial o no contributiva pueddinirse como un
mecanismo colectivo de solidaridad, cuya protecci®e otorga
independientemente de la existencia de una caobizgmievia y de la pérdida o
reduccion de los ingresos profesionales, destirgndoindividuos, familias y
grupos que se encuentren en situacién de necegidagbs recursos (materiales,
culturales y sociales) son tan débiles que querenuidos de los modos de vida
minimos aceptables en el Estado en el que residen.

La proteccion a través de prestaciones no conivimjt comienza a
configurarse a partir de la década de los oché&taeste sentido, la proteccion
asistencial dirigida a los minusvalidos y minusyaéd se configurd a través de la
Ley de Integracién Social de los Minusvalidos (LISN en desarrollo del R.D.
383/1984, de 1 de febrero y la O.M. de 8 de maez®384. Por su parte, el R.D.
1.088/1989, extiende la cobertura de la prestagi@sistencia sanitaria de la
Seguridad Social a las personas sin recursos edoorauficientes que no
disponen de rentas, de cualquier naturaleza, supsrial salario minimo
interprofesional (SMI).
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Las prestaciones no contributivas de la SeguridmiaBse establecieron
en la Ley 26/1990, 20 de diciembre, hoy refundida |a Ley General de
Seguridad Social de 1994, con objeto de protegaquellos ciudadanos y
ciudadanas que, encontrdndose en situacion deidedesarezcan de recursos
propios suficientes para su subsistencia. Se detas pensiones de invalidez y
jubilacién y la asignacion econémica por hijo agear

La invalidez en su modalidad no contributivaes aquella que deriva de
deficiencias de caréacter fisico o psiquico, cortgéno no, o de enfermedad
cronica que anulan la capacidad fisica, psiquicaewsorial de quienes la
padecen. Para ser beneficiario de la misma habréadecerse de rentas o
ingresos suficientes, ser mayor de dieciocho y mdacsesenta y cinco afos de
edad en la fecha de la solicitud, residir legalment territorio espafiol y haberlo
hecho durante cinco afios, de los cuales dos debsrAnnmediatamente
anteriores a la fecha de la solicitud de la pensyomrstar afectado por una
minusvalia o por una enfermedad crénica en su goagb o superior al 65%.

La pension no contributiva de jubilaciones aquella que se otorga a los
ciudadanos y ciudadanas mayores de sesenta yaiiosode edad, que no hayan
cotizado nunca o durante el tiempo necesario &dai®lad Social para alcanzar
el derecho a la misma pension del nivel contriloytsiempre que se rednan los
requisitos legalmente establecidos. Seran benefisiay beneficiarias de las
mismas los que cumplan con el requisito de edadriannente mencionado,
carecer de rentas o ingresos suficientes en losasistérminos que en el
supuesto de pension de invalidez, y residir legatenen territorio espafol y
haberlo hecho durante diez afios entre la edadedeséiis afios y la del devengo
de la pension, de los cuales dos deben ser consecw# inmediatamente
anteriores a la fecha de su solicitud. Ademas, guesgtr también beneficiarios
aquellas personas que se encuentren percibiendsulissidios de garantia de
ingresos minimos o de ayuda por tercera personasfe en la LISMI, o las
pensiones asistenciales de la Ley 45/1960, quélestael Fondo de Asistencia
Social, siempre que tengan una edad superior &&5 a

Las cuantias de las pensiones de invalidez y gibilano contributiva se
fijan en la correspondiente Ley de Presupuesto®i@bss del Estado, que debe
actualizar la pensién al menos en el mismo por{empae se establezca como
incremento general de las pensiones contributivascatla afio. Su pago se
fracciona en catorce pagas, correspondiente awarde los meses del afio, mas
dos pagas extraordinarias que se devengan en Eesrde junio y noviembre.

La gestion de las pensiones de invalidez y juldlaen su modalidad no
contributiva corresponde al IMSERSO, o a los 6rgasompetentes de las
Comunidades Autonomas a las que se hubieran trattsfias funciones y
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servicios de aquél en su territorio, o que tuviersiablecido un concierto con el
Gobierno a estos efectos. Comprenderd tanto latéeidn y reconocimiento del
derecho a ambas pensiones, como la determinaciograido de minusvalia o
enfermedad cronica a efectos de la concesion deenaion de invalidez no
contributiva. La determinacion del grado se efaéuyarevio dictamen de los
equipos de valoracién y orientacion de los Direzton Directoras Provinciales
del IMSERSO, o de los 6rganos autonémicos correfipotes.

La proteccion no contributiva de los inmigrantepag®les se articula a
través del R.D. 728/1993, de 14 de mayo, que hablesido pensiones
asistenciales de ancianidad a favor de los inmigsa@spafioles en el extranjero,
siendo desarrollado posteriormente por la Ordeh die julio de 1993.

Hay que tener en cuenta que a partir de 1990 gaigaidimido el subsidio
de garantia de ingresos minimos y el subsidio poda de tercera persona,
previsto en la Ley de Integracion Social de los iiralidos (LISMI). Por otra
parte, en virtud del Real Decreto Ley 5/1992, ded2ljulio, se suprimieron
también las pensiones asistenciales de vejez yneefiad (FAS), si bien quienes
tenian reconocido el derecho a las prestacionaslasthan podido continuar
percibiéndolas en los términos y condiciones ptasisen la legislacion
especifica que las regulaban; o en su caso, y seque cumplieran con los
requisitos de acceso establecido, optar por lagasugensiones no contributivas.
De hecho, una buena parte de los actuales preesptqerceptoras de pensiones
no contributivas de jubilacion o invalidez son gatis perceptores de pensiones
asistenciales y de los subsidios establecidosspoiSMI.

Los sistemas de proteccion social en su modalidesteacial retnen en
la actualidad a pensionistas acogidos a distintanativa, que arranca de las
prestaciones de Asistencia Social (FAS), pasanddagaderivadas de la LISMI
y finalizando con las Pensiones No Contributivabl@p, implantadas con
caracter general por la Ley 26/1990.

Por lo que respecta a lpsnsiones asistencialesg trata de un colectivo
de pensionistas a extinguir al no producirse nuevdiadas. La financiacion es
con cargo a los Presupuestos Generales del Es@elo,para el Pais Vasco que
corre a cargo de sus propios presupuestos, exietien traspaso de servicios a
las Autonomias para los beneficiarios residentda &@omunidad respectiva.

A continuacion, se analizan los datos corresponeliea prestaciones

individuales y pensiones no contributivas de la uBedgd Social en la
Comunidad Valenciana para el ejercicio 2005.
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El Cuadro 11.6.29 recoge la evolucién de los uitintres afios en el
nuimero de altas en la nébmina de pensiones no botitas. Puede observarse
como, afio tras afio, se producen sucesivos descamsasla una de ellas.

Cuadro 111.6.29

ALTAS EN LA NOMINA DE PNC POR MESES. ANOS 2003 A 2005

2003 2004 2005
Invalidez 2.869 2.156 1.561
Jubilacion 3.314 2.123 1.845
TOTAL 6.183 4.279 3.406

Fuente: Datos facilitados por la Direccion GendeaBervicios Sociales. Conselleria de BienestaiaS@z.V.

Cuadro 111.6.30

PRESTACIONES INDIVIDUALES, 2005

Pensiones Asistenciales LISMI Pensiones No Contributivas
N° Beneficiarios N° Beneficiarios
Enfermedad Ancianidad N® Beneficiarios Invalidez Jubilacion
2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005
Alicante 1.188 1.124 494 391 3.309 2916 6.513 6.443 8.997 9.155
Castellon 227 206 139 111 570 501 2.035 1.948 1.434 1.441
Valencia 1.059 943 197 145 1.200 1.184 12.157 11.954 16.285  16.409
Total 2474 2273 830 647 5.079 4.601 20.705 20.345 26.716  27.005

Fuente: Direccion General de Servicios Socialesis€lteria de Bienestar Social. Generalitat Valeria

Por lo que respecta al total de beneficiarios vy efieiarias de
prestaciones individuales en la Comunidad Valergiam fecha de 31 de
diciembre de 2005, el nUmero de éstas ha sido & bgersonas, cifra inferior a
la recogida en el ejercicio anterior y que fue de864 personas. El dato
resultante se obtiene de la suma del ndmero defitianes de pensiones
asistenciales, de beneficiarios de la LISMI y dedbieiarios de pensiones no
contributivas (Cuadro 111.6.30).

Desglosando los datos sobre prestaciones indiwdugile figuran en
este cuadro, 2.920 corresponden a pensiones asid¢sn de las cuales 2.273
son por enfermedad y 647 por ancianidad. El nunderdoeneficiarios de la
LISMI, cuya accion protectora comprende asistergaaitaria y prestacion
farmacéutica y subsidio de movilidad y compensagongastos de transporte,
ha sido de 4.601 personas. Por ultimo, el nimerpetsiones no contributivas
para el afio 2005 ha sido de 47.350, de las cul€42 lo son en concepto de
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pension de invalidez y 27.005 en concepto de joidita Pese a haber destacado
anteriormente que el numero de beneficiarios dstae®mnes individuales ha
venido descendiendo en los Ultimos afios, hay qadtae el incremento para el
afio 2005, al igual que sucediera en afios antergoreselacion a su precedente,
en el numero de pensiones no contributivas degcidih.

Si comparamos los datos por provincias, puede whisEr como en
Alicante, al igual que en afios precedentes, lagscitorrespondientes a
beneficiarios de pensiones asistenciales, asi amrzeneficiarios de la LISMI,
son bastante mas elevadas que las recogidas papaolancias de Castellén y
Valencia. No obstante, se constata en todas ellas @fio a afio, decrece el
numero de beneficiarios y beneficiarias, con lavestdd de las pensiones no
contributivas de jubilaciébn, que aumentan ligeramecon relacion a afios
anteriores.

El Gréfico 111.6.2 muestra la evolucion del nUmeate beneficiarios y
beneficiarias de este tipo de prestaciones en Itoros diez afios. Tomando
como partida el afio 1996, se viene experimentamdoontinuo descenso en el
namero de beneficiarios, tan solo alterado poifiel 2000 en que se produjo un
repunte al alza. A partir del 2001 vuelven a experitarse disminuciones con un
descenso del 0,9%, un descenso del 1,9% en el0é@2o ha disminucion del 0,1%
para el afio 2003 y un descenso del 1,3% para 4| 838 haberse computado 765
prestaciones menos que en el afio anterior. Paidoe2005 se ha producido una
disminucién de 1,7%, tras haber disminuido en 988mero total de prestaciones.

Gréfico 111.6.2

EVOLUCION NUMERO DE BENEFICIARIOS DE
PRESTACIONES INDIVIDUALES EN LA C.V.
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Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos feadlos por la C2 de Bienestar Social.
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El nimero total de solicitudes de pensiones noritaivas resueltas en
la Comunidad Valenciana durante el afio 2005 haded®. 706 (Cuadro 111.6.31),
cifra inferior a la del afio 2004 que fue de 8.28%ug¢ en términos porcentuales
supone un descenso del 19% con relacion al afaiant&l ndamero de
solicitudes presentadas para el ejercicio 2005id@ superior, pasando de las
7.580 del afio 2004 a las 7.854 para este afio. dtifipne, en términos

porcentuales, una tasa de variacién positiva dep8stos porcentuales con
relacion al afio anterior.

Por lo que respecta a las solicitudes pendiergdeshServa un incremento
tanto de las de invalidez como las correspondiemtedbilacion, pasando de las
1.695 registradas en el afio 2004 a las 2.843 pagereicio 2005, ofreciendo
este ejercicio una tasa de variacién positiva fidritos porcentuales con relacién
al afio 2004.

Cuadro 111.6.31

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS
Datos acumulados de gestion hasta los meses denibie

Solicitudes Presentadas Solicitudes Resueltas SdiEstPendientes
Jubilacién  Invalidez Total Jubilacién  Invalidez Total Jubién  Invalidez Total
2004
Alicante 1.157 1.263 2.420 1.234 1.283 2.517 121 775 896
Castellén 238 406 644 257 403 660 33 148 181
Valencia 2.244 2.272 4.516 2.223 2.882 5.105 250 368 618
C. V. 3.639 3.941 7.580 3.714 4.568 8.282 404 1.291 1.695
Espafia 30.137 33.616 63.753 30.677 34.496 65.173 4.756 211.8 16.577
2005
Alicante 1.206 1.167 2.373 1.097 1.063 2.160 230 879 1.109
Castellén 295 390 685 230 327 557 98 211 309
Valencia 2.307 2.489 4.796 1.999 1.990 3.989 558 867 1.425
C. V. 3.808 4.046 7.854 3.326 3.380 6.706 886 1.957 2.843
Espafia 31.221 33.459 64.680 29.964 32.345 62.309 6.019 482.9 18.967

Fuente: Direccion General de Servicios Socialesis€lteria de Bienestar Social. Generalitat Valereia

Comparando los datos de Espaifia con los ofrecidaslpaComunidad
Valenciana, puede observarse la siguiente evolucién

El nimero de solicitudes presentadas, resueltagngigntes para el
territorio espafiol durante el afio 2004 fue de 68.765.173 y 16.577,
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respectivamente. Para el ejercicio 2005, las cifi@s sido de 64.680, 62.309,
18.967, respectivamente. Se constata u incrementl aiumero de solicitudes
presentadas y pendientes con relacién al ejeraitierior y una disminucién en
el numero de solicitudes resueltas.

El Cuadro 111.6.32 actualiza para el afio 2005 ehaglado de altas, bajas
y oscilaciones en ndémina, de las pensiones no ibatitas en Espafia,
ofreciendo los datos, igualmente, por Comunidadesi#omas. Analizando el
mismo, puede constatarse que las oscilacionessdeelasiones no contributivas
de jubilacion son negativas en todas las Comungjasivo Extremadura que
tiene el mismo dato que en 2004. Caso opuesto sendas pensiones no
contributivas de invalidez, las cuales son todasitipas, salvo en la Comunidad
de Cantabria que resulta negativa. El total delaxsones de pensiones no
contributivas en nuestra Comunidad para el afio 2@05ido de 7, frente a las
541 del afio anterior. Por su parte, el total ddlaxsones de pensiones no
contributivas en Espafia ha sido de 465, frentaldbsegativo de 1.807 que se
recogio en el afio 2004.
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Cuadro 111.6.32

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL: ACUMULADO DE ALTAS, BAJAS
Y OSCILACIONES EN NOMINA. ANO 2005

AMBITO PNC DE JUBILACION PNC DE INVALIDEZ TOTAL PNCs
GEOGRAFICO
Altas Bajas Oscilaciones Altas Bajas Oscilaciones Altas jaBa Oscilaciones
Andalucia 599 671 -72 582 365 172 1.181 1.036 145
Aragén 38 94 -56 34 12 22 72 106 -34
Asturias 41 61 -20 53 34 19 94 95 -1
Baleares 43 51 -8 56 37 19 99 88 11
Canarias 90 131 -41 213 76 137 303 207 96
Cantabria 32 73 -41 45 79 -34 77 152 -75
Castilla-Ledn 235 145 90 217 75 142 452 220 232
Castilla -La Mancha 112 125 -13 102 66 36 214 191 23
Catalufia 190 281 -91 210 175 53 400 456 -56
C.Valenciana 213 257 -44 200 149 51 413 406 7
Extremadura 156 156 0 90 58 32 246 214 32
Galicia 211 304 -93 165 128 73 376 432 -56
Madrid 178 160 18 156 129 27 334 289 45
Murcia 57 63 -6 145 49 96 202 112 90
Navarra - - - - - - - - -
Pais Vasco - - - - - - - - -
La Rioja 10 20 -10 16 7 9 26 27 -1
Ceuta 6 10 -4 4 51 15 0
Melilla 4 1 3 5 4 13 6 7
TOTAL ESTADO 2.215 2.603 -388 2.302 1.449 853 4,517 4.052 465

Fuente: Conselleria de Bienestar Social. Direc@éneral de Servicios Sociales.
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Cuadro 111.6.33

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL: JUBILACIO N
E INVALIDEZ POR COMUNIDADES AUTONOMAS
Datos acumulados de gestion correspondientes &@0® hasta el mes de Diciem|

TOTAL: JUBILACION MAS INVALIDEZ

Pendiente  Solicitudes Resueltas Solicitudes
anterior  presentadas Aprobadas Denegadgad.-Def’ Total pendientes

Andalucia 4.805 13.672 8.526 4.532 1.001 14.059 4.418
Aragén 160 1.302 904 387 45 1.336 126
Asturias 747 1.344 1.008 506 183 1.697 394
Baleares 239 567 321 184 122 627 179
Canarias 1.785 7.263 2.391 1.817 713 4.921 4.127
Cantabria 209 797 558 254 23 835 171
Castilla-Le6n 389 3.480 2.289 732 237 3.258 611
Castilla-Mancha 689 3.026 1.862 975 125 2.962 753
Catalufia 2.153 8.069 4.228 3.201 1.119 8.548 1.674
C. Valenciana 1.695 7.854 3.406 2.708 592 6.706 2.843
Extremadura 67 1.579 1.135 348 104 1.587 59
Galicia 904 5.989 3.593 1.832 321 5.746 1.147
Madrid 1.354 4.748 3.129 1.227 648 5.004 1.098
Murcia 801 2.043 938 957 153 2.048 796
Navarra 106 366 326 112 12 450 22
Pais Vasco 337 1.763 1.273 435 25 1.733 367
La Rioja 50 241 173 55 5 233 58
Ceuta 69 273 123 111 38 272 70
Melilla 37 304 148 129 10 287 54
Total Espafia 16.596 64.680 36.331 20.502 5.476 62.309 a8B.9

(1) Caducadas-Desestimadas.
Fuente: Direccion General de Servicios Socialesis€iteria de Bienestar Social. Generalitat Valargia

El nimero de prestaciones no contributivas de lgudgad Social
resueltas en nuestra Comunidad representa el 10eB%6tal de Espafia (6.706
CV, frente a las 62.309 de Espafia). Estos datosmfeniores a los del afio 2004,
ya que para ese periodo el numero de prestaciooesontributivas de la
Seguridad Social resueltas en nuestra Comunidadsemtiaba el 12,7% del total
nacional (8.282 frente a las 65.173 del total deaBa).

Del estudio del Cuadro 111.6.33, por Comunidades6fomas, puede
apreciarse como la Comunidad Valenciana ocupa rekrtdugar para este
ejercicio (6.706), al igual que sucedié en el abO4& tan solo precedida por
Andalucia, con 14.059 prestaciones y Catalufia, 80548. Estas tres
Comunidades Autonomas representan el 47% deldet&spafa para este tipo
de prestaciones. Por lo que respecta a las sdiéstpendientes, la Comunidad
Valenciana ocupa el tercer puesto con 2.843, pid&eatt Andalucia con 4.418,
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seguida de Canarias con 4.127. Estas tres Comwsidaatbnomas representan
el 60% del total nacional de solicitudes pendient&s cuanto a solicitudes
presentadas, la Comunidad Valenciana se sitUaesr tagar con 7.854, tan sélo
precedida por Andalucia con 13.672 y Catalufia c669 Entre las tres suman
el 45,8% del total de solicitudes presentadas gmafizs Asimismo, nuestra
Comunidad ocupa el cuarto puesto en el numero ligtsdes pendientes de
ejercicio anterior (1.695) superada por Andalucia 4.805, Catalufia con 2.153
y Canarias con 1.785 En Espafia quedaban pendaitafo anterior un total de
16.596 solicitudes.

6.1.3. El sistema de recaudacién de la Seguridadal

En este subapartado se recogen los datos corréspteyd a la
recaudacion de las cuotas presupuestarias en peraidntario, la recaudacion
ejecutiva, pago de pensiones, nimero de cédigasielta de cotizacion en alta
para el Régimen General, nimero de trabajadoresltanpor regimenes y
namero de afiliaciones a la Seguridad Social. Adede elaboracion de esta
Memoria no es posible disponer de los datos del desdiciembre, de
recaudaciénde las cuotas presupuestarias en periodo volunt@omo viene
siendo la pauta durante los ultimos afios, se haedido a cerrar los ejercicios a
mes de noviembre, para este tipo de recaudacion.

Se actualizan, igualmente, los datos sobre afiliacie extranjeros en la
Comunidad Valenciana., asi como su distribuciérregimenes de cotizacion, por
sectores de actividad y por sexos.

En el Cuadro 111.6.34 figura la recaudacion dedastas presupuestarias
en periodo voluntario por regimenes, en cada unesi@rovincias de nuestra
Comunidad.

El importe acumulado, a mes de noviembre, de laauckcion
presupuestaria en periodo voluntario en la Comuhialenciana para el afio
2005 ha sido de 7.788,70 millones de euros, exgatiimdose un incremento del
7,6% con respecto al afio anterior, en que la rexadnl ascendié a 7.236,45
millones de euros. Este incremento es debido, eiroe factores, al aumento del
namero de cotizaciones en razén de una mayor afiiapor la mejora del
empleo, a una cierta afloracién de la economia gyideecon un mayor control
de inspeccion y al incremento de las bases deacidiz por la continuacion de la
politica de crecimiento de las mismas en los regéme especiales,
fundamentalmente el de auténomos, asi como la logaoildén de las bases
maximas de cotizacion del Régimen General y deémento de los salarios. No
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hay que olvidar el incremento de afiliaciones dabdjadores y trabajadoras

extranjeras, habiéndose incrementado para estera84.754 personas.

Cuadro 111.6.34

RECAUDACION DE LAS CUOTAS PRESUPUESTARIAS EN PERIODO VOLUNTARI O
POR REGIMENES EN LA COMUNIDAD VALENCIANA, 2002-2005
En millones de eur

General  Autbnomos  Agrarios Mar Carbon E.Hogar AATT. Dedem Total

2002

Alicante 1.338,43 242,49 24,11 4,09 0,30 3,68 144,22 137,70  1.895,02
Castellon 619,98 91,13 14,22 3,58 0,09 2,16 76,18 ,3%3 860,71
Valencia 2.477,76 360,45 37,60 9,72 0,03 8,85 260,58 225,11  3.380,09
Total 4.436,17 694,07 75,92 17,38 0,42 14,68 480,98 416,20 6.135,82
2003

Alicante 1.468,28 261,53 24,67 4,42 0,35 6,76 159,34 155,71  2.081,06
Castellon 671,46 97,00 14,02 3,88 0,09 2,50 81,41 ,6565 926,01
Valencia 2.677,28 383,70 38,31 12,12 0,04 10,05 435, 259,04 3.666,02
Total 4.817,02 742,23 77,00 20,42 0,48 19,31 526,24 470,40 6.673,09
2004

Alicante 1.593,19 305,24 26,23 4,81 0,39 4,42 178,75 175,83  2.288,86
Castellon 718,89 108,34 13,80 3,94 0,09 2,45 90,17 0,17 997,85
Valencia 2.866,48 429,05 38,45 13,02 0,05 10,45 6308, 283,56 3.949,74
Total 5.178,56 842,62 78,49 21,78 0,53 17,32 577,59 519,56 7.236,45
2005

Alicante 1.710,43 312,09 24,04 4,84 0,48 9,32 192,91 197,25  2.451,36
Castellon 776,10 115,45 14,43 4,28 0,09 4,71 103,38 67,46  1.085,90
Valencia 3.051,70 455,09 38,61 13,90 0,09 16,71 6348, 326,71 4.251,45
Total 5.538,23 882,63 77,08 23,02 0,65 30,74 644,93 591,42 7.788,70

Datos calculados hasta el mes de Noviembre de 2003, 2004 y 2005.
Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los cuadros siguientes recogen la recaudacién de daotas

presupuestarias en cada una de las tres provideiasiestra Comunidad (datos
hasta el mes de noviembre), cuyo importe ha sid®.4t&1,36 millones de euros
para la provincia de Alicante, 1.085,90 millonesealeos para la provincia de

Castellon y 4.251,45 millones de euros para laipoi de Valencia.
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Cuadro 111.6.35

RECAUDACION DE LAS CUOTAS PRESUPUESTARIAS EN PERIODO
VOLUNTARIO POR REGIMENES EN ALICANTE, 2005
(En millones de Euros - Ejecutado mes a mes

Genere Auténomo: Agrarios Mar Carb6r E.Hoga A.T.yE.P. Desemple Total

Enerc 148,91 27,71 2,35 0,42 0,031 0,41 16,60 18,05 214,48
Febrer« 147,00 28,32 2,13 0,49 0,031 0,42 16,63 18,05 213,07
Marzc 147,39 28,56 2,11 0,46 0,061 0,44 17,18 20,98 217,18
Abril 158,13 27,88 1,92 0,44 0,063 0,46 17,09 17,47 223,45
Mayo 154,11 28,71 2,04 0,47 0,092 0,42 17,39 17,72 220,95
Junic 154,20 28,55 2,36 0,38 0,073 0,83 16,95 16,07 219,41
Julic 159,28 28,33 2,45 0,44 -0,014 0,92 18,07 17,58 227,06
Agostc 160,14 28,39 2,24 0,46 0,032 1,17 18,14 16,81 227,38
Septiembr 154,22 28,29 2,09 0,57 0,040 1,36 18,02 17,07 221,66
Octubr¢ 159,60 28,61 1,70 0,38 0,030 1,44 18,80 19,29 229,85
Noviembre 167,45 28,74 2,65 0,33 0,038 1,45 18,04 18,16 236,86
Diciembre

Total 1.710,43 312,09 24,04 4,84 0,477 9,32 192,91 197,25 2.851,3

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Sodiglc&6n Provincial de Alicante.

Cuadro 111.6.36

RECAUDACION DE LAS CUOTAS PRESUPUESTARIAS EN PERIODO
VOLUNTARIO POR REGIMENES EN CASTELLON, 2005
(En millones de Euros - Ejecutado mes a mes

Genere Auténomo: Agrarioc Mar Carbér E.Hoga AT.yE.P. Desemple Total

Enerc 67,09 10,12 1,69 0,33 0,008 0,23 8,97 6,11 94,55
Febrer 69,29 10,37 1,72 0,32 0,008 0,25 8,98 5,92 96,86
Marzc 68,91 10,58 1,46 0,40 0,008 0,26 9,24 6,59 97,45
Abril 72,42 10,35 1,22 0,41 0,008 0,26 9,36 5,42 99,45
Mayc 70,58 10,72 1,19 0,42 0,007 0,23 9,47 5,62 98,24
Junic 70,21 10,70 1,16 0,43 0,008 0,43 9,53 6,07 98,54
Julic 71,12 10,59 1,16 0,44 0,007 0,49 9,69 6,05 99,55
Agostc 72,48 10,53 1,11 0,31 0,008 0,57 9,59 6,03 100,63
Septiembr 69,72 10,47 1,09 0,33 0,010 0,65 9,53 6,35 98,15
Octubre 70,84 10,44 1,14 0,45 0,007 0,67 9,56 6,88 99,99
Noviembr 73,44 10,58 1,49 0,44 0,007 0,67 9,46 6,42 102,51
Diciembre

Total 776,10 115,45 14,43 4,28 0,086 4,71 103,38 67,46 1.085,90

Fuente: Elaboracion propia, a partir datos Tesai@gneral de la Seguridad Social. Direccion Praadinie Castellon
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Cuadro 111.6.37

RECAUDACION DE LAS CUOTAS PRESUPUESTARIAS EN PERIODO
VOLUNTARIO POR REGIMENES EN VALENCIA, 2005
(En millones de Euros - Ejecutado mes a mes

Genere Autéonomo: Agrarios Mar Carb6r E.Hoga A.T.yE.P. Desemple  Total

Enerc 271,23 40,58 4,19 1,10 0,004 0,98 30,46 30,26 378,80
Febrer 271,46 41,43 4,25 1,18 0,008 1,03 30,50 28,20 378,06
Marzc 270,63 41,53 3,53 1,15 0,004 1,05 30,42 31,82 380,13
Abril 285,79 40,78 3,40 1,33 0,011 1,07 31,69 27,35 391,42
Mayc 278,29 41,59 3,39 1,24 0,007 0,82 31,71 27,87 384,92
Junic 277,65 41,89 3,57 1,29 0,003 1,43 31,99 29,11 386,93
Julic 284,75 41,53 3,36 1,35 0,006 1,65 32,63 28,55 393,83
Agostc 278,29 41,17 2,99 1,22 0,006 1,89 32,48 29,14 387,19
Septiembr 269,63 41,35 2,72 1,36 0,007 2,17 32,31 31,26 380,81
Octubre 276,36 41,49 2,99 1,39 0,014 2,25 32,41 32,72 389,62
Noviembre 287,62 41,75 4,22 1,29 0,019 2,37 32,04 30,43 399,74
Diciembre

Total 3.051,70 455,09 38,61 13,90 0,089 16,71 348,64 326,71 4251

Fuente: Elaboracion propia, a partir datos Tesm@gneral de la Seguridad Social. Direccién Prasfine Valencia

Al analizar por separado las tres provincias, seeola que en la de
Alicante se ha experimentado un crecimiento deo7¢bn relacion al mismo
periodo del afio anterior, pasando de los 2.288jB6mas de euros del afio 2004
a los 2.451,36 millones de euros para el ejer@€i@5. Este incremento en la
tasa de variacion ha sido inferior en 2,8 puntasetuales al que se registré en
el afio 2004 en relacién a su precedente, y quediu@, 9%.

Respecto a la provincia de Castell6n, en los 1lemdsl afio 2005 se ha
experimentado un aumento del 8,8% con relacion iamm periodo del afio
anterior, porcentaje superior en un punto al regyist en el ejercicio 2004 con
relacién a su anterior y que fue del 7,8%. En t8osiabsolutos, la recaudacion
acumulada ha pasado de 997,85 millones de eurts dlames de noviembre del
2004, a los 1.085,90 millones de euros en los oreses del afio 2005.

Para la provincia de Valencia, la recaudacion de lauotas
presupuestarias en periodo voluntario hasta eldeesoviembre del afio 2005,
ha sido de 4.251,45 millones de euros, un 7,6%quéaspara el mismo periodo
del afio 2004, y que en términos absolutos fue #9374 millones de euros. La
tasa de variacion para el afio 2005 es inferiorrendécima de punto a la del
ejercicio 2004, que qued¢ situada en el 7,7%.

Los ingresos a través de lamidades de Recaudacion Ejecutiva
(UURE) en las tres provincias de la Comunidad Valenci@wadro 111.6.38),
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reflejan un incremento en las cantidades recaudadasun total de 130,93
millones de euros en el alo 2005 frente a los DohBlones de euros del afo
2004 y que en términos porcentuales supone unnmgr® en la tasa de
variaciéon del 24,8% con respecto al afio anteriasatmuy superior a la
registrada en el 2004 que fue del 3,2%.

Analizando por separado cada una de las tres miaginse puede
apreciar como para la provincia de Alicante la uee&ion ejecutiva en el afio
2005 ha sido superior en 9 millones de euros, B eu términos porcentuales
supone un incremento de un 22,5%, porcentaje restesite superior al recogido
en 2004 con respecto a su anterior, que fue dellL3arovincia de Castell6n
registra, a diferencia de otros afios, un aumenta @ste tipo de recaudacion
(12,97 millones en 2004 frente 14,89 millones e®520 con una tasa de
variaciéon de 14,8 puntos con relacion al afio 208#. embargo, para ese
ejercicio se recogia una disminucion de 6,2 pucdosrelacion al ejercicio 2003.
Por su parte, en la provincia de Valencia, se lsmiado un mayor incremento
para este afio con relacion a su anterior y que sélrado en el 29,1%, mientras
que en el afio 2004 se recogid un incremento deél %8 la recaudacion
ejecutiva con relacion al afio 2003.

Cuadro 111.6.38

RECAUDACION EJECUTIVA. COMUNIDAD VALENCIANA, ANOS 2003 A 2005
En millones de euros

Alicante Castellon Valencia Com. Valenciana

2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005

Enero 3,02 2,31 3,01 1,07 0,72 0,77 4,26 3,32 3,53 8,35 6,35 7,31
Febrero 3,13 4,16 3,47 1,19 1,14 0,92 4,30 5,06 3,63 8,62 10,36 8,02
Marzo 2,88 3,44 3,80 0,93 0,90 1,17 4,01 3,96 4,79 7,82 8,30 9,76
Abril 3,34 3,39 4,42 1,15 1,12 1,23 4,75 4,85 5,62 9,24 9,36 11,17
Mayo 3,10 3,24 482 0,94 0,92 2,02 4,05 4,31 6,02 8,08 8,47 12,86
Junio 3,70 4,47 4,60 1,21 1,79 1,27 4,68 4,76 6,53 9,59 11,02 12,40
Julio 3,23 3,14 4,42 1,09 0,94 1,12 4,30 3,53 6,35 8,62 7,61 11,89
Agosto 2,99 3,01 3,23 0,75 0,90 0,95 2,95 3,67 3,60 6,68 7,58 7,78
Sept. 3,05 3,07 4,81 1,11 0,80 1,01 3,27 3,93 5,58 7,44 7,80 11,40

Octubre 3,95 3,17 4,34 1,15 1,14 1,22 4,82 5,04 5,79 9,92 9,35 11,35
Noviembre 3,12 2,92 3,86 1,88 1,20 1,61 3,34 4,51 5,44 8,34 8,63 10,91
Diciembre 3,30 3,65 4,20 1,35 1,40 1,60 4,31 5,03 10,28 8,97 10,08 16,08

Total 38,80 39,97 48,98 13,83 12,97 1489 49,04 51,96 67,06 101,67 104,90 130,93

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad SocabsProvisionales.
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El Cuadro 111.6.39 recoge las cantidades entregadasoncepto de pago
de pensiones, las cuales se han visto incrementadagelacion al afio anterior
en un 8%. En términos absolutos, se ha pasadesde860,93 millones de euros
del afio 2004, a los 6.362,71 millones de euros glé2@05.

Desglosando por provincias, Alicante experimenta t&sa de variaciéon
positiva del 6,7%, con 117,89 millones de euros mé#s en el ejercicio 2004.
Valencia ofrece una tasa de variacion positiva @epBintos porcentuales con
relacion a 2004, habiéndose pagado 302,38 milloeesuros mas que el afio
anterior. En la provincia de Castellébn se ha erpemtado un incremento del
7,1% en el pago de pensiones, pasando de 725,khesilpara el afio 2004 a
777,23 millones de euros para el ejercicio 2005.

Por lo que respecta al nUmero de cédigos de cdentatizacién en alta
del Régimen General, puede observarse, tal y caradagrecogido en el Cuadro
[11.6.40, un incremento en cada una de las trevipc@as de la Comunidad
Valenciana, tendencia similar a la que se viendymendo en afios anteriores.

Cuadro 111.6.39

PAGOS DE PENSIONESY ANOS 2003 AL 200
En millones de euros

Alicante Castellon Valencia Com. Valenciana

2003 2004 2005 2003 2004 20052003 2004 2005 2003 2004 2005

Enero 116,70 126,62 133,10 48,59 51,49 54,79 227,51 238,4H,23 392,80 416,60 489,18
Febrero 116,07 123,99 131,68 48,61 51,54 54,82 22859 248253,64 393,27 423,87 450,14
Marzo 117,09 123,81 132,56 48,71 51,64 54,94 229,92 2445®,4Q 39572 419,98 449,90
Abril 117,56 124,12 132,87 48,80 51,74 55,04 229,92 246,785 20 396,28 422,61 453,11
Mayo 117,89 124,62 132,95 48,92 51,87 5525 232,30 245,704,826 399,12 422,19 453,09
Junio 118,48 127,98 131,88 96,69 102,50 109,26 456,18 248%D,04 671,34 478,79 511,18
Julio 207,65 249,32 265,53 49,10 52,06 55,67 233,10 470,523,250 489,85 771,90 824,45
Agosto 116,39 125,38 133,77 49,16 52,18 55,86 233,30 247, %H,42 398,85 42531 456,11
Sept. 118,47 124,24 134,35 49,22 52,24 56,34 234,63 248,%D,22 402,32 425,39 459,91

Octubre 118,76 126,08 135,83 49,29 52,31 56,52 234,69 251270,90 402,74 430,12 463,25
Noviembre 119,81 126,83 136,92 97,71 103,62 111,76 441,351,932 272,08 658,86 482,38 520,76
Diciembre 232,76 246,05 265,49 49,51 52,52 56,98 263,63 ,2473509,17 54590 771,79 831,64

Total 1617,63 1749,04 1866,93 684,30 725,71 777,23 3245,42638 3718,55 5547,05 5890,93 6362,71

(1) Recoge pensiones INSS, ISM y LISMI. No recogemporte de las Pensiones No Contributivas.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos SocialessdFeria General de la S.S. Direcciones Provirgiale
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Cuadro 111.6.40

N° DE CODIGOS DE CUENTA DE COTIZACION EN ALTA. REGIMEN GENERAL

Alicante Castellén Valencia

2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005
Enero 60.242 62.666 64.864 18.839 19.5060.247 77.561 79.828 81.989
Febrero 60.987 63.429 65.427 18.955  19.6220.487 78.204  80.439 82.461
Marzo 61.615 63.955 66.031 19.028 19.7010.924 78.388 80.581 82.866
Abril 62.102 64.546 66.981 19.271  19.985 0.328 78.768  80.930 83.612
Mayo 62.582 65.097 67.910 19.375 20.117 .6A 79.064 81.292 84.241
Junio 63.056 65.583 69.027 19.569  20.3261.88B 79.218  81.673 84.735
Julio 63.325 65.998 69.896 19.799 20.597 2.1423 78.873 81.555 84.977
Agosto 62.456 64.855 69.193 19.646  20.2721.981 77.824  80.109 83.587
Septiembre 62.297 64.821 69.545 19.317 20.0721.923 78.127 80.716 84.587
Octubre 62.695 65.385 70.061 19.433  20.2922.040 79.226  81.843 85.847
Noviembre 63.265 65.516 70.183 19.557 20.32@2.129 80.084 82.386 86.499
Diciembre 62.631 65.041 69.700 19.551  20.27@2.104 79.896  82.260 86.554
Total 747.253 776.892 818.818 232.340 241.10257.840 945233 973.612 1.011.955

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social.

A continuacion, figuran los cuadros correspondiené nimero de
trabajadores y trabajadoras en alta, por provincias

Cuadro 111.6.41

NUMERO DE TRABAJADORES EN ALTA POR REGIMENES
Por Provincias, 2005

Genere Autébnomo: Agraric Mar E. Hoga Total
Alicante 474.364 124.657 24.661 1.957 12.390 638.029
Castellon 193.389 41.819 11.925 1.027 5.214 253.374
Valencia 783.038 172.483 39.930 1.855 20.408 1.017.714
C. Valenciana 1.450.791 338.959 76.516 4.839 38.012 1.909.117

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Sodiglc&ones Provinciales.

El nimero total de trabajadores y trabajadoradtarpar regimenes en la
Comunidad Valenciana para el afio 2005 ha sido, s dee diciembre, de
1.909.117 (Cuadro 111.6.41) frente a los 1.793.84distrados y registradas en el
mismo periodo para el afio anterior, lo que suponeécremento del 6,5% con
respecto al afio 2004, con una variacion superi@,®mpuntos al dato recogido
en ese afio con relacién a su precedente. El Gridfi6d muestra la evolucion
del nimero de trabajadores y trabajadoras en alla €omunidad Valenciana
durante los cinco ultimos ejercicios. El dato mdisresaliente para este ejercicio
es el incremento del Régimen Especial de Empleddddogar, que ha pasado
del 0,8% en el afio 2004 al 2% para el 2005.
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Cuadro 111.6.42

NUMERO DE TRABAJADORES EN ALTA POR REGIMENES
Alicante, 2005

Genere Auténomo: Agraric Mar E. Hoga Total
Enero 448.794 119.257 23.269 2.005 3.421 596.746
Febrero 453.144 119.961 22.626 2.056 3.472 601.259
Marzo 454,251 120.900 22.393 2.082 3.618 603.244
Abril 457.581 121.912 22.379 1.793 4.350 608.015
Mayo 464.822 122.721 23.391 1.653 6.468 619.055
Junio 473.449 123.447 24.168 1.894 8.479 631.437
Julio 484.664 123.956 24.411 2212 10.156 645.399
Agosto 471.147 123.813 23.760 2.221 11.377 632.318
Septiembre ~ 476.114 124.170 24.356 2.141 11.957 638.738
Octubre 481.103 124.447 24.828 2.087 12.299 644.764
Noviembre 483.021 124.655 25.091 2.028 12.486 647.281
Diciembre 474.364 124.657 24.661 1.957 12.390 638.029

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Sodr@lc&@6n Provincial de Alicante.

Por provincias, se constata un incremento del ndirdertrabajadores y
trabajadoras en alta en Alicante de un 7,2% catid@h al aflo anterior, pasando
de 594.915 en el 2004 a los 638.029 en el 200%a provincia de Castellon, el
incremento porcentual ha sido del 6,6% (3,8 pupmEentuales mas que en
2004), pasando de los 237.679 a los 253.374 trddnags y trabajadoras en alta
para el 2005. Por dltimo, Valencia registra un éneento en el nimero de
trabajadores y trabajadoras en alta por regimegles, @% (3,4 puntos superior a
la registrada en 2004), pasando de 960.720 enoeR@®4 a las 1.017.714 altas
para el afio 2005.
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Cuadro 111.6.43

NUMERO DE TRABAJADORES EN ALTA POR REGIMENES
Castellén, 2005

Genere Auténomo: Agraric Mar E. Hoga Total
Enerc 181.571 40.444 12.998 1.051 1.933 237.997
Febrer 181.656 40.598 12.460 1.444 1.970 238.128
Marzc 181.458 40.990 11.751 1.452 1.995 237.646
Abril 181.096 41.221 11.313 1.464 2.506 237.600
Maya 182.740 41.461 11.263 1.473 3.302 240.239
Junic 184.911 41.806 11.119 1.274 4.110 243.220
Julic 190.929 42.150 10.794 998 722 249.593
Agostc 186.971 42.139 10.235 1.006 5.086 245.437
Septiembr 186.805 41.961 10.040 1.465 5.276 245.547
Octubre 193.363 41.837 11.399 1.434 5.297 253.330
Noviembre 195.773 41.852 11.996 1.119 5.270 256.010
Diciembre 193.389 41.819 11.925 1.027 5.214 253.374

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Sodiglc&6n Provincial de Castellon.

Cuadro 111.6.44

NUMERO DE TRABAJADORES EN ALTA POR REGIMENES
Valencia, 2005

Genere Auténomo: Agraric Mar E. Hoga Total
Enerc 746.491 167.289 38.250 1.726 8.182 961.938
Febrer 749.604 167.965 36.859 1.761 8.309 964.498
Marzc 746.752 168.772 35.604 1.746 8.456 961.330
Abril 752.318 169.503 34.504 1.742 9.548 967.615
Maya 752.474 170.289 34.515 1.761 11.985 971.024
Junic 753.533 170.711 33.566 1.808 14.146 973.764
Julic 759.712 170.897 32.142 1.811 16.273 980.835
Agostc 739.251 170.388 31.536 1.804 17.249 960.228
Septiembr 754.192 170.832 33.412 1.810 18.219 978.465
Octubre 778.084 171.556 37.939 1.859 19.566 1.009.004
Noviembre 788.559 172.315 39.836 1.856 20.315 1.022.881
Diciembre 783.038 172.483 39.930 1.855 20.408 1.017.714

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Sodiglc&06n Provincial de Valencia.

Por lo que respecta al numero de nuevas asignaclAE/NUSS a la
Seguridad Social (la afiliacibn no siempre impliopa nuevo trabajador o
trabajadora en alta, pero para poder trabajar cesita previamente un nimero
de asignacion), el afio 2005 ha constatado un motatiemento en el nimero de
éstas, siendo el mismo significativo en cada unasl&ges provincias, rompiendo
la linea descendente de afos anteriores.
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Para el conjunto de la Comunidad Valenciana, darahafio 2005 se ha
producido un incremento de 66.337 personas en @uansolicitantes del
NAF/NUSS, pasando de las 95.324 solicitudes del2dfigl a las 161.661 para
este ejercicio. Este aumento es consecuencia dedasnentos experimentados
en la provincia de Alicante con 24.501 més. Lasvipmas de Castellon y
Valencia han experimentado unos incrementos etrakro de ellas en 11.304 y
30.532 solicitudes, respectivamente.

Empezando por la provincia de Alicante (Cuadr@Mi5), el nimero de
nuevas afiliaciones ha sido de 67.051, frente a2a850 del afio 2004, lo que
supone un incremento del 57,6%, frente al desceéalsb% recogido para el afio
2004 en relacion a su precedente.

En la provincia de Castellon, las nuevas asignasidmn aumentado
hasta la cifra de 22.369 frente a las 11.065 del 2004, con una tasa de
variacion positiva de 102,2% puntos porcentualaeselEafio 2004 se registrdé una
tasa de variacion positiva de 20,5 puntos porcésgua

Por ultimo, el nimero de nuevas afiliaciones eprtvincia de Valencia
ha experimentado un importante incremento, pasaedat1l.709 en 2004 a
72.241, con una tasa de variacion positiva de p8ros con relacién al afio
2004, muy distante de la tasa de variacion posdela2004 con respecto a su
precedente (0,8%).
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Cuadro 111.6.45

NUMERO DE AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL:
ASIGNACION NUMERO DE AFILIACION / NUMERO DE LA SEGURIDAD S OCIAL

Alicante Castellén Valencia
2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005

Enero 4.494 3536 2.987 3.520 962 550 524 524 4.137 3.236 32.28562
Febrero 4.465 3.585 3.233 2981 995 458 516 588 3.473 3.058822. 3.051
Marzo 3.335 2935 3556 3.240 934 616 654 590 2.704 3.045 43.32.894
Abril 3.982 2715 2529 4.855 1.899 764 846 2.415 3.601 2912568 5.095
Mayo 4.076 2739 3.181 9.146 1.794 966 1.241 3.473 4.466 52.88.121 7.878
Junio 4222 3.544 3.690 9.244 2332 1907 2119 4575 5.25@504 4.857 9.021
Julio 5.339 4.617 4.236 8.655 2.027 1.185 1525 3.726 5.1220084 3.428 9.066
Agosto 3.032 2710 2612 5.689 626 379 486 2.575 2.656 2.1742432 4.598
Septiembre 3.691 4.198 3.331 5.061 1.116 785 987 1.578 4.08@65 4.137 8.086
Octubre 5.966 4.437 4.611 5.980 1.117 709 895 1.241 5.955934.44.316  8.467
Noviembre 5,562 5.833 5.830 5.596 679 540 860 714 4.863 4.48A73 6.479
Diciembre 3.470 3.957 2754 3.084 392 320 412 370 3.620 2.994647 4.044
Total 51.634 44.806 42.550 67.051 14.873 9.179 11.065 22.3649.883 41.374 41.709 72.241

Contempla NAF y el NUSS.
Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social.

Una de las causas que ha contribuido al aumentel emimero de
afiliados y afiliadas a la Seguridad Social ha si@do incorporacion de
trabajadores y trabajadoras extranjeros al merdadmbajo.

El numero de afiliaciones de extranjeros y exawayg en alta en la
Comunidad Valenciana, a fecha 31 de diciembre @5,26s de 212.720, de los
cuales 171.882 proceden de paises no miembros deida Europea y 40.838
de paises comunitarios (Cuadro 111.6.46). El nume&r@al de trabajadores y
trabajadoras afiliados en nuestra Comunidad reptest 12,60% con relacion al
total de Espafia, cifra recogida en el Cuadro 1l.6.

Por regimenes, la mayor parte de éstos ubican &eégimen General
(63,7%), seguido del de Empleados de Hogar (13,43€gimen Especial
Agrario (11,7%) y Autonomos (11,1%). Tan s6lo ub%,se encuentra afiliado o
afiiada al Régimen Especial de los Trabajadorek Mar. El dato més
significativo corresponde al Régimen de Empleadokldgar, ya que para el afio
2004 el porcentaje de representatividad se sitaal 3,5%.
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Cuadro 111.6.46

AFILIADOS EXTRANJEROS EN ALTA POR REGIMENES SEGUN SU PROCEDENCIA
EN LA COM. VALENCIANA Y ESPANA
Datos a 31 de diciembre de 2!

General Auténomos Agrarios Mar Carb6on E.HogarTotal

Procedentes de paises de la Unién Europea

C. Valenciar 24.689 14.993 914 13 0 229  40.838
Espafi 192.432 76.429 10.324 866 510 3.588 284.149

Procedentes de paises no pertenecientes a la URidtopea

C. Valenciar 110.906 8.684 23.873 213 0 28.206 171.882
Espafi 928.406 68.531 154.933 2.373 20 250.182.404.445

Total extranjeros

C. Valenciar 135.595 23.677 24.787 226 0 28.435 212.720
Espafi 1.120.838 144.960 165.257 3.239 530 253.770.688.594

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

En cuanto a la distribucién de estos trabajadom@s sgxos, puede
observarse en el Cuadro 111.6.47, que el 61,29%2@6 en el afio 2004) son
varones mientras que el 38,71% (33,77% en 2004) moeres. Estos
porcentajes son ligeramente superiores con relaciBspafa en el caso de los
varones, situandose el porcentaje para las mujereswuestra Comunidad
levemente por debajo de la media nacional.

Cuadro 111.6.47

AFILIADOS EXTRANJEROS POR SEXOS EN LA COM. VALENCIANA Y ESPA NA
Datos a 31 de diciembre de 2!

Hombres Mujeres Total

Ne % Ne % Ne %
C. Valenciana 130.384 61,29% 82.336 38,71% 212.720 100%
Espafa 1.011.346 59,89% 677.248 40,11% 1.688.594 100%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Las actividades que cuentan con mayor nimero tladafs en nuestra
Comunidad (para el Régimen General) son la corg@moacon el 29,29% de
afiliacion, seguida de la hosteleria con el 17,36& comercio y reparacion de
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vehiculos de motor con el 16,30%. El Cuadro lIB6céntiene la distribucion de
los afiliados extranjeros, por sectores de actdidde proporcionan los datos
correspondientes a los afios 2004 y 2005 y la esarhcion.

Cuadro 111.6.48

DISTRIBUCION POR SECTORES DE ACTIVIDAD DE AFILIADOS EXTRANJER OS

AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA COM. VALENCIANA
2004-200!

SECTOR DE ACTIVIDAD Afiliados (2004) Afiliados (2005) T1
Ne % Ne %

A Agricultura, Ganaderia, Caza y Selvicultura 470 0,54 998 0,74 112,34
B Pesca 7 0,01 9 0,01 28,57
C Industrias extractivas 132 0,15 155 0,11 17,42
D Industrias manufactureras 11.060 12,76 15596 11,50 41,01
E Produccién de energia 97 0,11 131 0,10 35,05
F Construccion 22.536 25,99 39.714 29,29 76,22
G Comercio; reparacion de vehiculos de motor 14.175 16,35 22.097 16,30 55,89
H Hosteleria 14.587 16,82 23.386 17,25 60,32
| Transporte, almacenamiento y comunicacioneg.272 4,93 5.773 4,26 35,14
J Intermediacion financiera 438 0,51 557 0,41 27,17
K Activ. Inmobiliarias y de alquiler, Serv. Empresl1.770 13,57 16.824 12,41 42,94
L Admon. Publica, Defensa y S. Social obligatoriar41 0,85 1.000 0,74 34,95
M Educacién 1.822 2,10 2.131 1,57 16,96
N Activ. Sanitarias y, veterinarias, Serv. Socialesl1.333 1,54 1.881 1,39 41,11
O Otras actividades sociales, servicios personales118 3,60 5.164 3,81 65,62
P Hogares que emplean personal doméstico 118 0,14 144 0,11 22,03
Q Organismos extraterritoriales 13 0,01 22 0,02 69,23
Actividades no clasificables 17 0,02 13 0,01 - 23,53
Total Régimen General 86.706 100,00 135.595 100 56,38

T1. Variacion porcentual 2005-2C
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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6.2. PROTECCION POR DESEMPLEO

Los sistemas de proteccion social han abordaddritiatnente los
riesgos del trabajador y trabajadora de quedarseaen. La proteccion del
desempleo es una de las prestaciones previstad @oneenio 102 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) demarminima y también es
objeto del Convenio 44 de la OIT, ambos ratificapos Espafia y que parten del
concepto asegurativo del desempleo; esto es, deesgo consistente en la
pérdida de empleo, asegurado mediante cotizaciduys actualizacion, previo
cumplimiento de los requisitos legales, da derectzoproteccién.

La prestacibn por desempleo aparece mencionada @estra
Constitucién de 1978 como proteccion ante la sifumde necesidad para todos
los ciudadanos y ciudadanas.

Del articulo 41 de nuestra Carta Magna se derivas rdodelos de
Seguridad Sacial. El primero, contributivo de tjgrofesional y asegurativo, que
tiene por objeto proporcionar prestaciones sustdstde las rentas salariales
dejadas de percibir. Y un nivel asistencial, commgetario del anterior e
inexistente antes de la Constitucidon, que actUaocominimo necesario de
subsistencia para aquellas personas que carecenoutsos econémicos y que no
retnen las condiciones necesarias para tener deaegha prestacion de caracter
contributivo, o bien la perciben cuando agotadaelasion contributiva siguen en
situacion de desempleo. También actla en cierjmsestos como subsidio para
determinados colectivos con especiales dificultaos su reinsercion en el
mercado laboral (mayores de 52 afios, inmigrantemialos).

Cuando se procede al analisis del sistema publegmteccion al
desempleo, surge la necesidad de establecer & gargquilibrio de los niveles
de proteccion que haga posible su mantenimientbéddose conseguir, ademas,
que los recursos publicos sirvan para incentivatkgueda del empleo.

Los cambios socioecondémicos de afios atras diegam lureformas en el
marco normativo de la Ley Basica de Empleo de 1886s como la Ley 31/84 y
el Real Decreto-Ley 3/1989, por el cual se ampliabaivel asistencial para
parados de larga duracion y mayores de edad. Pompatte, la aprobacion de
normativa que reforzaba la reduccion de la cobertde las prestaciones
contributivas, tanto de posibles beneficiarios if@rementar los requisitos de
acceso al derecho) como los periodos y cuantiasnoewos (Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 1994 y 2/é993, de Reforma del
Régimen Juridico de la Funcién Publica y la Proteceor Desempleo), ha
traspasado a posibles beneficiarios contributiviaspaioteccion asistencial.
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En tal sentido, durante los primeros afios de ladide los noventa, el
nuamero total de beneficiarios y beneficiarias desfaciones por desempleo,
tanto contributivas como asistenciales en la CodadiValenciana aumento
notoriamente, con respecto a afios anteriores, @asin94.465 prestaciones en
1989 a 198.739 en 1993. Sin embargo, a partir @émtilada en vigor de la Ley
22/1992, se redujeron notoriamente las prestacicoegributivas a favor del
subsidio asistencial, en concreto hasta el afio.188&roducira un cambio de
tendencia a partir del afio 1999, en que el nUmertwedeficiarios y beneficiarias
de prestaciones contributivas va a superar al déeasiales, tal y como puede
observarse en el Cuadro 111.6.50.

A finales de 2002 se publicaba la Ley 45/2002, Aelé diciembre, de
medidas urgentes para la reforma del sistema deqeién por desempleo y
mejora de la ocupabilidad, dando un nuevo impulsasaDirectrices europeas
que recogen el deber, de los Estados miembrosamtgar la proteccion por
desempleo de manera que, junto con las prestackmoe®micas necesarias para
afrontar las situaciones de paro, los poderes @lden oportunidades de
formacion y empleo que posibiliten que los deseagie puedan encontrar un
trabajo en el menor tiempo posible.

La reforma de las prestaciones por desempleo que@®etié en esta
Ley, establecia entre sus objetivos el facilitasromidades de empleo para todas
las personas que deseen incorporarse al mercadtrabajo, mejorar el
funcionamiento del mercado de trabajo, corregirdiadunciones observadas en
la proteccién por desempleo y ampliar la protecei@olectivos que carecen de
ella.

En noviembre de 2005, la Ley 45/2002, sufria unadifitacion
mediante la aprobacion del Real Decreto 1413/20b&a nueva norma
modificaba la disposicion transitoria cuarta dé.égy en la que se establecia la
regulacién del abono de la prestacién por desengdenivel contributivo en su
modalidad de pago Unico, para incorporarse comdosdcabajadores o de
trabajo de cooperativas y sociedades laboralesay quavertirse en trabajadores
auténomos, permitiendo también subvencionar elecdst la cotizacién a la
Seguridad Social con el importe de la prestacigrdpeempleo.

El Cuadro 111.6.50 refleja la evolucion de los bfciarios para el ultimo
decenio. En este mismo cuadro queda reflejado chasta el afio 2000, el
promedio anual de beneficiarios y beneficiarias pilestaciones ha venido
descendiendo. Sin embargo, a partir de 2001 ha iedmbla tendencia,
recogiéndose sucesivos aumentos en el nimero ds, &tndo el promedio
anual de beneficiarios y beneficiarias para el 2605 de 108.146 personas
frente a las 103.426 del afio 2004. Ello conllevéneremento de 4.720 personas
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(4,6%) con relacion a 2004. Para ese afio el inerEmeon respecto a su
precedente se situd en el 2,2%.

El nimero de beneficiarios de prestaciones porndee®, en cifras
absolutas, a fecha 31 de diciembre de 2005, entréms provincias de la
Comunidad Valenciana ha quedado situado en 109étfbnas (suma datos
nivel contributivo, asistencial y renta activa)rie a las 103.538 del afio 2004, lo
gue representa un incremento porcentual de 6 puwatogelacién a la misma
fecha del afio anterior. Del total de beneficiado$echa 31 de diciembre de
2005, 73.334 corresponden al nivel contributivo,683 al nivel asistencial y
2.689 cobran por el sistema de Renta Activa derditsg tal y como puede
apreciarse en el Cuadro 111.6.49. Por su partetatsm de cobertura para ese
periodo en la Comunidad Valenciana ha quedadodzitea el 54,66%. A fecha
31 de diciembre de 2004, la tasa de cobertura gsiatiida en el 54,16%.

Cuadro 111.6.49

COBERTURA DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO EN LA C. VALENCIANA
Diciembre, 2004 y 2005

parados Nivel Nivel Renta Activa Cobertura
contributivo Asistencial Insercion (%)
Afio 2004
Alicante 74.210 25.147 14.538 1.540 55,55
Castellon 14.900 7.012 2.139 47 61,73
Valencia 102.069 36.558 16.557 - 52,04
C. Valenciana 191.179 68.717 33.234 1.587 54,16
Afo 2005
Alicante 83.120 25.797 14.117 2.629 51,18
Castellon 15.231 7.782 2.118 60 65,39
Valencia 102.370 39.755 17.452 - 55,88
C. Valenciana 200.721 73.334 33.687 2.689 54,66

Fuente: Elaboracion propia. Datos facilitados psrDirecciones Provinciales del INEM.

La relacion de beneficiarios y beneficiarias de sf@eiones por
desempleo y paro registrado se conoce como taseoloertura del periodo
analizado. Este dato se obtiene dividiendo el narderestos beneficiarios por la
cifra de paro registrada determinada por el INEM.

En fecha 3 de mayo de 2005 entraba en vigor elommm®delo de gestién
SISPE que integra la informacion relativa a lastjpals activas de empleo y las
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prestaciones por desempleo, que llevan a caboeinsc®s Publicos de Empleo
Estatal y Autonémico. Este nuevo sistema hizo reggesin cambio en la forma
en que se determinan los colectivos que debenxstwidos de las demandas
pendientes, para obtener el paro registrado, cowfa la Orden Ministerial de
Marzo de 1985.

Ello ha dado lugar a un nuevo célculo del promedioal del nimero de
parados, y por consiguiente, variaciones a la t@jerespecto a afios anteriores,
en las tasas de cobertura en cada una de lasrtoesgias de la Comunidad
Valenciana. Tanto los Cuadros 111.6.49 y II.6.56nw los Graficos I11.6.3 y
[11.6.4 se han elaborado en base al nuevo sistema.

El promedio anual de beneficiarios y beneficiapasa el afio 2005 ha
sido de 108.146 personas, mientras que el prontkdjmaro en los 12 meses del
mismo se ha situado en 197.747 personas. Ello aamd tasa de cobertura del
54,69%, tasa superior a la del afio 2004, que fué4J&7%, tal y como puede
apreciarse en el Cuadro 111.6.50. Para el ejerc€i64, el promedio de paro en
los 12 meses fue de 190.946 personas.

El promedio de paro en los doce meses del afio g@@bcada una de las
tres provincias de nuestra Comunidad ha sido eliesige: Alicante 77.494
personas, Castellon 15.522 y Valencia 104.731 passo

En términos relativos, el nimero de beneficiariobeneficiarias del
nivel contributivo ha aumentado un 5,6% con relacéd dato del afio 2004,
mientras que en el caso de los beneficiarios yflotsmgas del nivel asistencial se
ha producido un ascenso de 0,7 puntos porcentoatesespecto al afio anterior,
rompiendo con la tendencia de los dos afios pretesien que este grupo venia
registrando sucesivos descensos.

En el Cuadro I11.6.50 puede apreciarse como durmst@fos 96-99, la
tasa de cobertura se ha situado en torno al 40%arfir de los ejercicios
siguientes ésta se ha incrementado en nuestra Gaadypasando a ser para el
afio 2000 del 48,84%, en el ejercicio 2001 del 3%,82n el 2002 del 55,61%, en
el afio 2003 del 56,31%. En el afio 2.004 la taseothertura baja al 54,17%,
repuntando en el afio 2005 al 54,69%.

Las cifras correspondientes a las prestacionesdpsempleo ofrecen
distintos porcentajes en cada una de las tresmmagi de nuestra Comunidad. La
tasa de cobertura en la provincias de Alicantatéa por debajo de la media de
la Comunidad Valenciana, siendo del 53,42% (4,9@qsuporcentuales menos
que en el afio 2004). Para la provincia de Castddotasa de cobertura ha
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quedado establecida en el 62,61%, 7,92 puntos m@ma de la media de la
Comunidad, habiendo aumentado con respecto al@i Que fue del 61,94%.

Por ultimo, en la provincia de Valencia, la tasacdieertura se ha situado
en el 54,45%, 0,24 puntos por debajo de la medi dsomunidad (54,69%).
Para el afio 2004 la tasas de cobertura en estmgeofue del 50,33%.

El Gréfico 111.6.3 muestra la evolucion de las paefones asistenciales y
contributivas en relacion con el paro, duranteditsnos diez afios. Las cifras
absolutas que sirven para la confeccién del misraeignen del Cuadro I11.6.50.

Gréfico 111.6.3

PRESTACIONES ASISTENCIALES Y CONTRIBUTIVAS EN
RELACION CON EL PARO. COM. VALENCIANA, 1999-2005
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos ssinirdos por el Departamento de Estadistica del MTAS

Dentro de la accién protectora por desempleo, megliel Real Decreto
3/2004, de 9 de enero, se prorrogaba para el afié, ) programa de renta
activa de insercion para desempleado y desemptaadaspeciales necesidades
econdémicas y dificultad para encontrar empleo, leetpu por el Real Decreto
945/2003, de 18 de julio, texto que fue objeto desalta por las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas.

La finalidad del mismo es conceder una renta ad#&ansercion como
contraprestacién al compromiso de actividad suws@idr los desempleados y
desempleadas, en virtud del cual manifiestan suapiésponibilidad para buscar
activamente empleo, para trabajar y para parti@paas acciones ofrecidas por
los servicios publicos de empleo y dirigidas a fager su insercion laboral. A
partir de ese compromiso, se aplican distintastipadi de empleo, activas y
pasivas, a los diferentes colectivos a los queisgedel programa y cuyas
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posibilidades de ocupaciéon son menores: persongsregde 45 afos, parados y
paradas de larga duracién o emigrantes retornpdosdos de cualquier de edad,
discapacitados y discapacitadas o victimas de nd@edoméstica. Todo ello,

siempre que, en cada caso, reunan los requisitgglex para ser beneficiarios

y/o beneficiarias de éste: ser menor de 65 y magod5 afios, haber sido

demandante de empleo inscrito ininterrumpidamenimoc desempleado o

desempleada en la oficina de empleo durante 12sonmedes, no tener derecho a
las prestaciones o subsidios por desempleo, oranka agraria y carecer de
rentas, de cualquier naturaleza, superiores en w@mmensual al 75% del

salario minimo interprofesional, excluida la pap®porcional de dos pagas
extraordinarias.

El gréfico siguiente muestra la evolucién de kEatde cobertura en cada
una de la tres provincias de la Comunidad Valemcpara los ultimos diez afios.

Gréfico 111.6.4

TASA DE COBERTURA
Comunidad Valenciana, 1996-2005

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

[JAlicante —Castellon EEEEE Valencia ==@=—Comunidad Valencian%

Fuente: Datos estadisticos INEM. Elaboracion pt
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Cuadro 111.6.50

PRESTACIONES POR DESEMPLEO EN LA COMUNIDAD VALENCIANA
PROMEDIO ANUAL DE BENEFICIARIOS, 1996-2005

I ; ot Nivel ) Tasa de
Pron;ecél)o Total Nivel Contributivo ] asistencial R(lenta A.c,uva cobertura
parado Desempleo total Desempleo parcial  gypsidiario o0 00" o brutd?

199¢

Alicante 106.76: 45.01¢ 18.459 2 26.558 42,17
Castelldl 23.77¢ 11.87¢ 6.888 6 4.982 49,9t
Valencie 177.35¢ 67.32¢ 34.841 15 32.473 37,9¢
C.V. 307.89: 124.22. 60.188 23 64.013 40,3t
1997

Alicante 95.77¢ 39.71¢ 16.442 2 23.275 41,47
Castelldl 21.57: 9.81¢ 6.043 3.773 45,51
Valencie 162.12: 53.57¢ 27.975 9 25.592 33,0t
C.V. 279.47: 103.11: 50.460 11 52.640 36,9(
199¢

Alicante 82.72: 39.14( 16.453 22.687 47,32
Castelldl 17.51° 9.37¢ 5.340 2 4.032 53,51
Valencie 139.77¢ 51.51: 24.933 26.579 36,8t
C.V. 240.01! 100.02¢ 46.726 2 53.298 41,617
199¢

Alicante 70.28: 32.92: 14.897 18.027 46,8t
Castelldl 15.39¢ 8.06¢ 4.768 3.298 52,4(
Valencie 116.20¢ 45.46¢ 24.701 20.768 39,1t
C.V. 201.88:- 86.45¢ 44.366 42.093 42,8:
200(

Alicante 54.657 32.18¢ 15.832 16.201 151 58,8¢
Castell6l 12.76: 7.76¢ 4.749 3.013 7 60,8¢
Valencie 102.20¢ 42.89¢ 24.280 18.475 139 41,97
C.V. 169.62: 82.847 44.861 37.689 297 48,8¢
2001

Alicante 47.607 33.63¢ 18.040 15.330 264 70,6t
Castelldl 11.95¢ 7.85¢ 5.186 2.659 11 65,71
Valencie 99.39¢ 45.65¢ 28.118 17.541 - 45,94
C.V. 158.96: 87.14¢ 51.344 35.530 275 54,82
200z

Alicante 56.477 36.49¢ 20.061 15.225 1.213 64,6:
Castelldl 13.75( 8.46: 5.806 2.579 78 61,5t
Valencie 100.76¢ 50.13: 31.487 18.645 - 49,7t
C.V. 170.99: 95.09¢ 57.354 36.449 1.291 55,61
2002

Alicante 61.36¢ 37.53( 22.372 14.674 484 61,1¢€
Castell6l 14.65( 9.43¢ 6.715 2.707 16 64,42
Valencie 103.76¢ 54.27( 36.662 17.608 - 52,3(
C.V. 179.78( 101.23¢ 65.749 34.989 500 56,31
2004

Alicante 68.657 40.07¢ 24.167 14.444 1.468 58,3¢
Castelldl 15.487 9.59:- 6.875 2.670 47 61,9/
Valencie 106.80: 53.75¢ 36.440 17.315 - 50,3
C.V. 190.94¢ 103.42¢ 67.482 34.429 1.515 54,17
200&

Alicante 77.49¢ 41.40( 24.994 14.267 2.139 53,42
Castell6l 15.52% 9.71¢ 7.129 2.528 61 62,61
Valencie 104.73: 57.02¢ 39.143 17.885 - 54,4t
C.V. 197.74 108.14¢ 71.266 34.680 2.200 54,6¢

(1) Paro registrado con criterios SISPE.

(2) Porcentaje de beneficiarios estadisticas detqu®nes (incluido desempleo parcial y subsidievidntuales agrarios) sobre
total paro registrado en el INEM.

Fuente: Datos estadisticos INEM. Elaboracion propia
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6.3. LOS SERVICIOS SOCIALES

El dltimo apartado del capitulo correspondienter@eecion social se
dedica al estudio de las actuaciones llevadas a palb la Administracion
Valenciana durante el ejercicio 2005 en materisselwicios sociales. En tal
sentido, se recoge la informacién facilitada pos Hiferentes Direcciones
Generales de la Conselleria de Bienestar Socialcancreto, la Direccion
General de Servicios Sociales, la Direccion Gendealla Familia, Menor y
Adopciones, la Direcciébn General de la Mujer y larebcion General de
Drogodependencias, si bien ésta ultima forma @entiealmente de la Conselleria
de Sanidad. Asimismo, se incluyen las actividadesatlas a cabo por la
Fundacién de la Solidaridad y el Voluntariado deClamunidad Valenciana.
Como novedad respecto a afio anteriores, se inclageactuaciones llevadas a
cabo por la Direccion General de Inmigracion. Ahgeale publicacion de esta
Memoria no ha sido posible contar con datos de il@cbion General de
Discapacitados.

Las actuaciones llevadas a cabo pdDileeccion General de Servicios
Socialesen materia de actuaciones a minorias étnicas, lcehtia la exclusion
social y la pobreza, y actuaciones contra la dedincia y la poblacién reclusa
han sido las siguientes:

Las actuaciones eAtencion a Minorias Etnicasvienen determinadas
por la Orden de 16 de diciembre de 2004, de la €llens: de Bienestar Social,
por la que se regulan y convocan ayudas en materservicios sociales para el
ejercicio 2005. La convocatoria va dirigida a éadidades privadas sin fin de
lucro (Asociaciones y Federaciones) del sector de Masorttnicas, para
realizacion de programas especializados.

Los programas a desarrollar van dirigidos a todaolalacién del sector,
siendo el nimero de entidades beneficiarias dén@giéndose otorgado ayudas
por valor de 809,9 miles de euros.

Dentro de la misma Orden de Ayudas se contemplahiém actuaciones
a realizar por las Corporaciones Locales para tiegracion social del pueblo
gitano. En 2005 se destinaron 549,0 miles de eugsda finalidad.

Las actuaciones en conceptoldeha contra la Exclusién Social y la
Pobrezavienen determinadas por la Orden de 16 de diciedbr2004, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que selaegy convocan ayudas en
materia de servicios sociales para el ejercicidc20@ convocatoria va dirigida a
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lasentidades privadas sin fin de lucrdAsociaciones y Federaciones) del sector
de pobreza y exclusion social, para la realizad®programas especializados.

El nimero de ayudas ha sido de 54, elevandosepelrie de las mismas
a 1,5 millones de euros.

Dentro de la misma Orden de Ayudas se contemplabién actuaciones
a realizar por lagorporaciones localegpara la erradicacion de la pobreza. En
2005 se han destinado 615,1 miles de euros.

Del mismo modo, se han firmaadonvenios de colaboraciérentre la
Conselleria de Bienestar Social y Asociacionesgai@s sin animo de lucro y las
Diputaciones Provinciales, para la realizacion ciévidades que se recogen en
los programas de actuacion.

El nimero total de entidades beneficiarias ha del@l, ascendiendo el
importe de las ayudas a 302,8 miles de euros.

Todas ellas van dirigidas a la poblacion en gémeraste sector.

En dltimo lugar, lasActuaciones contra la Delincuencia y Poblacion
Reclusavienen determinadas por la Orden de 16 de diciedbr@004, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que selaagy convocan ayudas en
materia de servicios sociales para el ejercicidc20@ convocatoria va dirigida a
lasentidades privadas sin fin de lucrdAsociaciones y Federaciones) del sector
de reclusos y reclusas y ex reclusos y ex reclusass la realizacion de
programas especializados.

El nimero de ayudas concedidas ha sido de 5. fitrien de las mismas
para este ejercicio ha sido de 42,0 miles de euros.

Cuadro 111.6.51

TOTAL SUBVENCIONES CAPITULO IV DE LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS SOCIALES PARA EL ANO 2005, C.V.

N° de Ayudas Total subvencionado
Servicios Sociales Generales
Lucha contra la exclusion social y la pobreza 58 1.843.429
Atenci6n a Minorias étnicas 36 1.358.962
Delincuencia y poblacién reclusa 5 42.031

Fuente: Conselleria de Bienestar Social. D.G. SewiSociales.
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Por lo que respecta a residencias y centros dertesdlad, a finales de
2005 la Comunidad Valenciana disponia de 22.888apl&n 316 residencias
para personas mayores y de 3.037 plazas en 11lto€at¢ Dia. Estas cifras
suponen que desde mediados de 2003 se han pudst@wemamiento 49 nuevas
residencias con 5.967 plazas y 53 centros de diapateonas mayores
dependientes con 1.661 plazas.

Del total de plazas en residencias para personagomes, 4.063
corresponden a residencias cuyo titular es la GétagrValenciana, 6.302 se
encuentran adheridas al sistema del bono-residéb@iaresidencias adheridas)
y 1.119 son plazas de accesibilidad social. Suméawdplazas publicas a las que
perciben los distintos tipos de subvencién pubflmano residencia, etc.), cabe
destacar que en 2005 alrededor del 65% de las splaxstentes reciben
financiacién publica.

Desde 1996 se han puesto en marcha 12 residepaias personas
mayores cuyo titular es la Generalitat VValenciansg han supuesto la creacion
de 1.207 nuevas plazas. Junto a ello, en los (tiafms se ha producido un
rapido aumento de las plazas residenciales pasomas mayores, impulsado
decisivamente por la puesta en marcha y el notéki® alcanzado por el
programa de bono residencia, el cual ha pasad®8déneficiarios en 1996 a
4.789 en 2005, destinandose al mismo en el Ultifimo 32,2 millones de euros.
También cabe destacar en 2005 el funcionamiento2@eresidencias del
Programa de Acceso a Plazas Residenciales (AdidmibiSocial), que han
puesto a disposicion de la Generalitat Valenciadd9 plazas de accesibilidad
social, a cuya financiacion se han destinado 7ldnmas de euros, de los que se
han beneficiado 1.387 usuarios.

Gracias a estas iniciativas la Comunidad Valencamdara a mediados
de 2007 con alrededor de 28.500 plazas en resafepara personas mayores, lo
que permitir4 alcanzar una ratio de cobertura cedatlor de 4 plazas por cada
100 personas mayores. lgualmente, dispondra deden&s000 plazas de centro
de dia para mayores dependientes, con una ratiodgtura del 0,70%.

Para finalizar cabe destacar que la Conselleriidaestar Social ha
puesto en marcha en 2005 nuevos programas dirigalobs mayores
dependientes y a sus cuidadores familiares: pragaBono Centro de Dia y
Bono Respiro, “Menjar a casa” y Formacion de cuides informales.

El primero es similar al sistema que se viene aptio desde 1996 a las
residencias, extendido ahora a los centros deDdfamismo se han beneficiado
durante los ultimos meses de 2005, 253 mayoresndapdes. El segundo
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programa, dirigido a facilitar apoyar y respiroas Icuidadores familiares, ha
alcanzado en 2005 a 221 beneficiarios.

El “Menjar a casa”, iniciado en octubre de 2004 @60 usuarios y 27
municipios, debido a su notable éxito y aceptagonlas personas mayores, se
ha extendido en 2005 a 77 municipios y 1.500 ussaRor ultimo se ha puesto
en marcha a finales de 2005 un programa de formacasesoramiento dirigido
a los familiares y cuidadores de enfermos de Afmkeiy otras demencias. Se
van a realizar 160 cursos en los 73 municipios dgyom tamafio de la
Comunidad, alcanz6 a un total aproximado de 2.40@ros.

Los Cuadros 111.6.52 y 111.6.53 recogen las actoaes llevadas a cabo
por laDireccion General de Drogodependenciade la Conselleria de Sanidad,
antiguamente Conselleria de Bienestar Social, phi@io 2005 en materia de
tratamiento, prevencion y rehabilitacion del aldimo y la drogadiccion.

Los datos correspondientes/aiea de Intervencion Asistencisdcogen
los recursos normalizados, los programas de redluate dafio y datos sobre
asistencia a problemas de alcoholismo, detallandbsipo de recurso, nimero
de centros o recursos, numero de dispositivos yendiigle usuarios y usuarias.

En los datos correspondientes al Area de IncogimaSocial, figuran
los Centros de Dia para la Incorporacion Sociaby Programas de Apoyo
Residencial (vivienda). Asi pues, el nimero de f@sntde Dia ha sido de 21,
mismo dato que en 2004. Por su parte, el nUmerasdarios y usuarias ha
ascendido a 2.209 para este ejercicio frente 2.Ib&3 del afio anterior. Por su
parte, el nUmero de plazas se ha incrementadoleotabte, pasando de las 930
del afio 2004 a las 1.120 para este ejercicio. Bntowa los Programas de Apoyo
Residencial, el nimero de recursos ha sido dad$néas que el afio anterior. El
namero de plazas ha sido de 90, 14 mas que enoeR@®. El nUmero de
usuarios y usuarias se ha incrementado en 28, ¢gasknlos 140 del afio 2004 a
168 para este ejercicio.
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Cuadro 111.6.52

AREA DE INTERVENCION ASISTENCIAL. COMUNIDAD VALENCIANA, 2005

Recursos "Normalizados"

N° CENTROS o
TIPO DE RECURSO O RECURSOS N° DE PLAZAS

N° DE USUARIOS

. ) : . 34 Unidades de
Centros ambulatorios de asistencia sanitaria - -
Conductas Adictivas

Unidades Hospitalarias de desintoxicacion 5 38

Centro de Emergencia 3 -

Comunidades Terapéuticas:

- Publicas 7 115
- Privadas
Unidad Patologia Dual 1 a7

Centros/programas de prescripcion y/o

. - » 49 -
dispensacion de opiaceos

12.712 (totales)
8.742 (excepto alcohol)

808 (totales)
444 (excepto alcohol)

1.185 (nuevos casos)

288

32

6.240

Programas de reduccién de dafio

DENOMINACION DEL PROGRAMA

N° DE USUARIOS

Programas de intercambio de jeringuillas e infoigracon Unidad Movil

Entrega de preservativos

163.681 (entregadas)
115.667 (recogidas)

37.926

Asistencia a problemas de Alcoholismo

TIPO DE RECURSO N° DE DISPOSITIVOS

N° DE USUARIOS

5 Unidades Alcohologia

24 Unid. de Conductas Adictivas

13 Asoc. de asistencia integradas en la Fed. de
Alcohdlicos Rehabilitados de la C.V. (FARCV)

Centros ambulatorios de asistencia

Unidades Hospitalarias 5 Unid. de Desintoxicacién Hospitalaria

Unidad Patologia Dual 1 unidad

3.970

364

11

Fuente: Conselleria de Sanidad. Direccion Gener@mgodependencias.
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Cuadro 111.6.53

AREA DE INCORPORACION SOCIAL. COMUNIDAD VALENCIANA, 200 5

Centros de Dia para la incorporacién social

TIPO DE CENTRO N° CENTROS N° DE PLAZAS N° DE USUARIOS

Centros de Dia 21 1.120 2.209

Programas de Apoyo Residencial (vivienda)

TIPO DE RECURSO N° DE RECURSOS N° DE PLAZAS N° DE USUARIOS

Viviendas tuteladas 15 920 168

Fuente: Conselleria de Sanidad. Direccion Gener@mgodependencias.

La Conselleria de Bienestar Social, a través deidecciéon General de
la Familia, Menor y Adopciones, publica anualmente Ordenes de Ayudas
destinadas a subvencionar ayudas directas a partsuy a entidades o
asociaciones que trabajan en el sector del mendayamilia.

Para el ejercicio 2005 se han publicado las smese Ordenes de
Ayudas:

1) Orden de 27 de diciembre de 2004, de la Comseltee Bienestar
Social, por la que se regulan y convocan prestasioreconémicas
individualizadas de acogimiento familiar de menpsisiple 0 permanente, para
el afio 2005 (DOGV nuam. 4915, de 31 de diciembraaiat).

El objeto de la orden es otorgar prestaciones eomas individualizadas
por acogimiento familiar simple o permanente enilfamextensa o afin y
prestaciones econdmicas individualizadas por adegim familiar simple o
permanente en familia educadora y en familia edweadde Urgencia-
Diagnastico.

El importe total ha ascendido a 3,7 millones deo®urEl ratio
beneficiarios/nimero de acogimientos es de 3.416.

707



MEMORIA 2005

2) Orden de 19 de noviembre de 2004, por la custg@an y convocan
ayudas dirigidas a programas y servicios espeaiiz de intervencion y
atencion a familias, menores y adopcién (DOGV, ndifa03 de 15 de diciembre
de 2004 para el ejercicio correspondiente al afsR0

El objeto de esta orden es regular y convocar aypdea el afio 2005,
dirigidas al sostenimiento de los programas y s&si especializados de
intervencion y atencion a familias, menores y adbpcque a continuaciéon se
relacionan:

a) Servicios Especializados de Atencion a la Familianancia
(SEAFIS) gestionados por entidades locales. El rtepade las
ayudas es de 2,4 millones de euros y el nimercedefigiarios es
de 12.875 usuarios pertenecientes a 100 ayuntayaient

b) Programas de orientacion y mediacién familiar gestios por
entidades privadas sin animo de lucro. El impogdas ayudas es
de 344 mil euros y el nimero de beneficiarios es 5.

c) Programas de atencion especializada de intervecoidfiamilias en
conflicto y con menores en situacién de desprovecaestionados
por entidades privadas sin &nimo de lucro. El inges de 693 mil
euros y el nimero de beneficiarios es de 28.

d) Programas de fomento del recurso de Familias Edwasd
gestionados por entidades privadas sin animo de.|&t importe es
de 150 mil euros y el nimero de Entidades Privadagficiarias es
de 5.

e) Programas gestionados por entidades de mediacidaddpcion
internacional. El objeto de estas ayudas es la @can de los
programas desarrollados por las entidades de niédide adopcion
internacional, con el fin de facilitar la existeamae un ndmero de
entidades adecuado para asegurar la tramitacidosdexpedientes
de adopcion internacional, favorecer la posibilidkd eleccion de
entidad de mediacion por parte de los solicitadesdopciones, e
indirectamente abaratar los costes de tramitacgorsados por las
familias solicitantes de adopcion internacional ldeComunidad
Valenciana. El importe es de 216 mil euros y el ewande
beneficiarios es de 7 Entidades Privadas.

f)  Programas y servicios de atencion a menores y gveon medidas
judiciales en medio abierto gestionados por ené@dalbcales y
entidades privadas sin &nimo de lucro. El impostde1,7 millones
de euros y el nimero de beneficiarios es de Sadeglsin animo de
lucro y 21 entidades locales.
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3) Orden de 20 de noviembre de 2004, de la Conisellie Bienestar
Social, por la cual se regulan y convocan ayudagidts al apoyo del Plan de
Medidas de Insercion Social para el ejercicio apoadiente al afio 2005 vy
prestaciones econdémicas regladas para el 2005ty gdal ejercicio de 2006.
(DOGV, num. 4.914, de 30 de diciembre de 2004).

Es objeto de esta Orden regular y convocar ayudadyenciones en el
ambito familiar, dirigidas a sufragar los siguienteonceptos contemplados
dentro del plan de medidas de insercion social:

a) El pago de salarios y seguridad social del paispropio de las
entidades que tiene derecho a solicitar estas aysaampre que el mismo esté
encargado del desarrollo e implantacion del PlaMeddidas de Insercion Social
mediante el tramite y la gestién de la solicitudberacion de la propuesta de
resolucion individual, pago de las prestacionesnégicas regladas y/o
elaboracion de los informes de seguimiento indi@iduque se hace referencia en
el articulo 9 de esta Orden.

b) Los programas de integracion, definidos en g0l Il Seccion I
del Decreto 132/1990, de 23 de julio, y Ley 5/97 laoque se regula el Sistema
de Servicios Sociales de la Generalitat Valenciaomo el conjunto de medidas
de caracter sociolaboral orientadas a facilitaautonomia personal y la plena
incorporacién social.

c) Los prestaciones econdmicas regladas, tal y cmmestablecen en el
Capitulo II, Seccién Ill, del Decreto anteriormentencionado y en la Ley 5/97,
con la finalidad de cubrir las necesidades basiteados preceptores de las
mismas.

El nimero de beneficiarios de esta Orden ha sidd’.ddl (media
mensual) y el importe de las ayudas ha ascendidatao millones de euros.

4) Orden de 28 de mayo de 2002, de la ConselleriBienestar Social,
por la que se regulan las bases generales pareote®catorias publicas de
conciertos para plazas asistenciales en deternsnadotros residenciales y
centros de dia de atencion especializada a meosesefectla convocatoria
publica para el periodo 2002/2005. (DOGV, nim. 423105/2002).

5) Orden de 2 de septiembre de 2003, de la Corigetle Bienestar
Social, por la que se efectlla convocatoria pulpara el periodo 2003/2005 de
conciertos para plazas asistenciales en determsnadntros residenciales y
centros de dia de atencion especializada a men@@&sV ndim. 4.588,
16/09/2003).
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6) Orden de 22 de diciembre de 2004, de la Comieltee Bienestar

Social, por la que se regulan y convocan ayud#@gdis al sostenimiento de los
centros de atencidén especializada a menores, pafoe2005 (DOGV num.
4.914, 30/12/2004) (MENOR).

El objeto de esta orden son las ayudas para cemleostencion

especializada a menores, dirigidas a entidade¢eb@aentidades privadas sin
animo de lucro titulares de centros de menoresl émeito de la Comunidad
Valenciana. Las ayudas que se convocan estan altessin

Ayudas para el pago de los salarios y seguridadalsoe los
profesionales que, dependiendo directamente de ntddad
solicitante, realizan funciones en el centro.

Ayudas para gastos generales de mantenimientoedéloc gastos
de funcionamiento y gastos del menor y la menor.

El importe global es de 16 millones de euros y beseficiarios en

centros de dia son 42 centros con 859 plazas e®rtnos residenciales son 60
centros con 589 plazas.

710

Asimismo, se han firmado los siguientes Convenios:

Convenio de colaboracion entre la Asociacién dapeutas de
Familia, Mediadores Familiares y Expertos en lrgapiones
Sistematicas de la Comunidad Valenciana, para terviencion
familiar con familias adoptivas.

Convenio de colaboracion entre el Ministerio deba@ja y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma Valenciana panraddizacion
de programas de ejecucion de medidas para membrastores.

Convenio de colaboracion entre el Ministerio deba@ja y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma Valenciana panrddizacion
de programas experimentales de prevencion en gitude riesgo y
tratamiento en familias en cuyo seno se producdostiatos.

Convenio de colaboracién entre la Generalitat \Gadera a través
de la Conselleria de Bienestar Social y la Entidathdacion
Diagrama, Intervencién Psicosocial para la gestéh programa
operativo de lucha contra la discriminacion enegtitorio de la
Comunidad Valenciana Objetivo 1 del Fondo SociabRgeo.

Convenio de colaboracion entre la Fundacion TutBkmta Maria
del Puig de la Comunidad Valenciana y la Conselldd Bienestar
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Social para la atencion y la administracién de dsetle los menores
tutelados por la Generalitat Valenciana.

Convenio de colaboracién entre la Conselleria dm@&star Social y
la Universidad de Valencia para la Evaluacion dehPntegral de
Familia e Infancia de la Comunidad Valenciana 220Q5.

Convenio de colaboracion entre la Conselleria ds@&tar Social,
la Universidad de Valencia y la Fundacién Ceddatire® al estudio
de los aspectos técnicos que permitan la deteriimade la edad de
menores extranjeros no identificados.

Convenio de colaboracion entre la Conselleria ds&star Social y
el llustre Colegio de Abogados de Valencia, retatial
funcionamiento del Servicio de Atencién Juridicavinor y a la
Familia, para el afio 2005.

Convenio de colaboracion entre la Generalitat \Gagera a través
de las Consellerias de Justicia y AdministracioRéblicas y de
Bienestar Social, el Consejo General del Poder cihldiel
Ayuntamiento de Valencia y los Colegios Oficiales Albogados,
Psicélogos y Diplomados en Trabajo Social y Edutesl&ociales
de Valencia, para la continuidad y desarrollo @eVisio “Punto de
Encuentro Familiar” de Valencia.

Convenio de colaboracion entre la Conselleria dm&star Social y
la Universidad de Valencia, para la intervencion @Gntros de
Proteccion de Menores con el objetivo de potenelaBienestar
Psicolégico y un Estilo de Vida Saludable.

Convenio de colaboracién entre la Generalitat \Gi&ra a través
de la Conselleria de Bienestar Social, la Univaidide Valencia y
el Comité Espafiol de UNICEF, para el desarrollaidenodelo de
formacion y capacitacion en materias relacionadada infancia.

Convenio de colaboraciéon entre la Generalitat \Gaera a través
de la Conselleria de Bienestar Social, la Univadide Valencia,
Estudio General, para el desarrollo de un modelé&aftenacion y
Capacitacién en materia de Adopcion.

Convenio de colaboracion entre el Ministerio debaja y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de Valencia panm@alizacion
de Programas de Apoyo a Familias en situacioneides.

Convenio entre la Conselleria de Bienestar Socidh yEntidad
Teatres de la Generalitat Valenciana, para la @reade un marco
de colaboracion que permita la constitucion deetedl y la
realizacién de actividades destinadas a menoresvgngs del
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sistema de Proteccién e Insercion de Menores déolaunidad
Valenciana.

Por ultimo, hay que destacar los siguientes S@sflerogramas que esta
Direccion General viene desarrollando:

— Teléfono del Menor de la Comunidad Valenciana.

- Servicio de atencion psicologica a menores victioasabusos
sexuales.

- Servicio de informacion y orientacién sobre abusesuales a
menores.

— Servicios de Insercion Sociolaboral. Dirigidos anores de
proteccion entre 16 y 18 afios.

— Servicios de acogimiento familiar de menores en illam
educadora.

— Puntos de Encuentro Familiares para las proviraza&licante y
Castellon.

A continuacion, se procede a exponer las actuasitbenadas a cabo por
la Direccion General de la Mujer de la Conselleria deBienestar Social
durante el afio 2005.

La Direccion General de la Mujer es el 6rgano divec al que
corresponde, entre otras funciones, elaborar, premy ejecutar las medidas
para hacer efectivo el principio de igualdad dehhee y la mujer en todos los
ambitos de la vida politica, econémica, culturatial y laboral de la Comunidad
Valenciana.

Los distintos Planes de Actuacion del Gobierno deGeneralitat
Valenciana para la igualdad de oportunidades ehtmbres y mujeres
desarrollados desde el afio 1997 recogen entre Igasvos el promover la
igualdad de oportunidades de forma normalizada tegial, procurando la
implicacion de todos los agentes publicos y prigado

Es en esta linea de trabajo donde se desarroli@s tas actividades de
esta Direccidén General, cuyo presupuesto globa glaafio 2005 ha sido de 13,1
millones de euros.

En fecha 4 de abril de 2003, aparecia publicadeledOGV la Ley

9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valengigpara la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. El objeta deisma es regular y hacer
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efectivo el principio de igualdad entre mujeres gmbres en la Comunidad
Valenciana, establecer los principios generales deben orientar dicha
igualdad, determinar las acciones basicas que dafseémplementadas, asi como
establecer la organizacion administrativa de lalidad de oportunidades entre
mujeres y hombres en nuestra Comunidad.

La Ley incide donde persiste mayor discriminaciérra&zon de género:
educacién, participacion politica, participaciobdeal, acceso a la sociedad de la
informacién, medios de comunicacién, familia y eiotia. Asimismo, prevé la
creacion de la defensoria de la igualdad y el ohsatio de género. En materia
de subvenciones concedidas por esta Direcciongbeylestacar:

» Subvenciones a Asociaciones de Mujeres. Se haresuimnado un total de
160 programas destinados a 130 Asociaciones der®suge la Comunidad
Valenciana para la realizacion de Programas y Alades relacionados con
los fines de esta Direccién General, con un impimta de 116,15 miles de
euros.

« Se han concedido 60 ayudas de mantenimiento deslascinfantiles de
titularidad municipal para programas dirigidos actmciliacion de la vida
familiar y laboral a través de la atencion a langria infancia (0-3 afios), por
importe de 2.750,4 miles de euros, y 5 ayudas destaecion y
remodelacion de escuelas infantiles de titularichashicipal para programas
dirigidos a la conciliacion de la vida familiar gbloral a través de la atencion
a la primera infancia (0-3 afios), por importe d&,8 miles de euros.
También, se han concedido ayudas a 42 asociackdiB#\s (Asociacion de
Madres y Padres de Alumnos) para financiar actdédacomplementarias y
extraescolares, realizadas por alumnos/as de logrdSe Educativos de
Educacion Infantil y Educacién Primaria, por imgot01,02 miles de euros,
también con el objetivo de contribuir a la concilia de trabajo y familia.

» Convocatoria de cursos de formacién ocupacionalegteblece dos tipos de
CUrsos:

- ACTUACION "A": Consistente en la realizacién de €os de formacion a
mujeres desempleadas que sean cabezas de famiresmarentales y/o
victimas de malos tratos, sin cualificacién prajaal. Se han realizado un
total de 2 cursos por un importe de 57,98 milesul®s. El nUmero de
alumnas ha sido de 17.

- ACTUACION "B": Consistente en la realizacion de €as de formacién a
mujeres desempleadas, con estudios universitari@dios o formacion
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profesional en alguno de sus grados, para puesws trdbajo

tradicionalmente no ocupados por mujeres o panarssclaborales en los
que las mujeres se encuentren subrepresentadaan$mpartido 4 cursos
por un importe de 136,88 miles de euros, a los lgae asistido 50
alumnas.

Igualmente, se han otorgado subvenciones a progrden&ntidades Locales
para la realizacion de campafias de sensibilizaerdcaminadas a establecer
medidas de concienciacion y sensibilizacion deoleieslad para lograr la
evoluciébn progresiva de conductas sociales dispdtorias. Se han
subvencionado 79 programas, con un importe derbile® de euros.

Como ya se constato en ejercicios precedented, &imne2005 aparecio una
Orden, con una dotaciéon presupuestaria de 216 aélesuros, de ayudas de
servicios sociales especializados mujer, para &gl sin animo de lucro,
destinadas a la realizacién de programas y/o datil@s relacionados con los
fines de la Direccién General de la Mujer, en ekrddadel Plan de Igualdad
de Oportunidades del Gobierno Valenciano.

Durante el afio 2005, se ha asistido a la firmaifégethtes convenios con
ayuntamientos de la Comunidad Valenciana. Por le tgspecta a la
colaboracién con otras entidades, figuran los sigfes convenios:

o Fundacion de la C.V. para el estudio de la Violan6il,1 miles de
euros.

o0 Instituto de la Mujer: 87,4 miles de euros.

o Continuacién Convenio Infodonas, siendo benefia&ari23
Entidades Locales.

o Convenio Diputacion de Valencia: 109,8 miles deosur

o Convenio ADEIT, con una dotacién de 15,0 miles ui®s.

o Universidad Miguel Hernandez de Elche, con 71,®snile euros.

Por otra parte, se han llevado a cabo a cabo divgosnadas, seminarios,

charlas y congresos durante el afio 2005, enteukase recogen las siguientes:
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0 Actuaciones de sensibilizacién y formacion en viola de
género, charlas a Ayuntamientos, Asociaciones, diasey otros
colectivos.

o Jornada de Celebracion del Dia Internacional dduger del 8 de
marzo, Entrega de Premios Generalitat Valenciaaiaelg-errer.

o Campaia de corresponsabilidad familiar.
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- Jornadas y Cursos de Formacion para profesionales:

Cursos de Formacion sobre Dependencia emocioral pkreja y Curso
de Planes de desarrollo individual.

Taller y Curso de Formacién sobre necesidades sarikarias

Jornada de Agentes de Igualdad entre hombres yrésuje

Jornada sobre La Igualdad de Oportunidades emliodds Estructurales
Jornada sobre el Plan de Acciones Positiva enrtgerésas.

A continuacién, figuran dos convenios de colabdmacicon las
Organizaciones sindicales mas representativas @ertaunidad Valenciana.

Convenio de colaboracion con la Union General de &bajadores
para la realizacién de actividades que propiciepdgicipacion activa de las
mujeres en la sociedad civil organizada y espeeialenen las organizaciones
sindicales, asi como servir de vehiculo de trariémigle informacién vy
formacién con vistas a su practica en las emprgsasla propia organizacion.
La dotacion para este ejercicio ha sido de 234€000s. Este importe atiende no
solo a programas dirigidos a las mujeres sino thmhbi actuaciones en materia
de inmigracién y familia.

Convenio de colaboracion con el sindicato CCOO-PVpara la
ejecucion de programas tendentes a la elevacidnnigel y calidad de la
participacién de la mujer en el mercado laborallexar a cabo por dicha
organizacion, por importe de 234.000 euros. Estgoite atiende no solo a
programas dirigidos a las mujeres sino también taaemnes en materia de
inmigracion, familia y servicios sociales.

Durante el afio 2005 se tramitaron por parte de das€lleria de
Bienestar Social, una serie de Ordenes por la guegilan las bases generales
para las convocatorias publicas de conciertos pdai@aas asistenciales, en
determinados centros de servicios sociales esfzagak para mujeres que se
encuentran en situaciones de riesgo social.

Por lo que respecta a centros de atencién pararesyjel total de
atenciones durante el afio 2005 ha sido de 21.E32dkhs a cabo en los Centros
INFODONA. Ademas, el servicio Telefonico de Atentiduridica a la Mujer
atendié durante este afio un total de 4.725 llamadas
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Por otra parte, la Direccion General de la Mujepdine de 22 centros
propios o concertados con 304 plazas de serviomales especializados mujer.

Los Centros Mujer 24 horas constituyen un recusgme@alizado en la
atencion integral y continuada, tanto social, gégica como juridica a mujeres
victimas de malos tratos fisicos y psiquicos, agnes sexuales, abusos sexuales
y acoso sexual en el ambito laboral. La Direcci@n&al de la Mujer, a través
de estos centros, han atendido en el afio 2005 totahde 1.918 mujeres
victimas de violencia de género y se han presen®dodenuncias. Cuenta
también con un servicio de atencion telefénica uiat el cual ha recibido
durante el 2005 un total de 29.170 llamadas. Ladi@t presupuestaria para el
aflo 2005 en obras y equipamiento en Centros deciftemMujer ha ascendido
239,5 miles de euros.

Como complemento al servicio prestado por estostr@erMujer 24
horas y con la finalidad de poder llegar a un may@mero de personas en
nuestra Comunidad Valenciana se puso en marchispeiembre del 2005, un
nuevo recurso, un "Centro Mujer 24 Horas Itinerante

Este autoblUs contra la violencia de género parédlad ciudad de
Valencia, el dia 24 de Noviembre y hasta el 22 ageBbre del 2005 recorrié
distintas poblaciones de nuestra comunidad. En estéodo recibieron
informacién un total de 7.210 personas, firmaromahifiesto contra la violencia
de género 5.408 personas y visitaron el autobier@nte 940 personas. A las
charlas que se impartieron asistieron 818 persgnas este periodo fueron
atendidas por las psicologas y/o por las trabagsdeociales 44 personas, entre
las que se encontraban mujeres maltratadas y perspre querian recibir mas
informacion sobre el fenédmeno de la violencia deege.

El presupuesto con que se ha contado para el fuantiento de este
Centro Itinerante ha sido de 367,3 miles de euros.

Por dltimo, se recogen los programas de estaneageohpo libre para
mujeres solas con hijas e hijos menores a su @gasivamente. El objeto de
los mismos es potenciar las relaciones de afeetivehtre las mujeres y sus hijas
e hijos, asi como posibilitar la interrelacién ycehocimiento entre mujeres con
una situacion similar. Durante el afio 2005 se fereficiado de estas vacaciones
un total de 236 participantes, de los cuales 90nsajeres y 146 hijos e hijas de
las mismas.

Por otra parte, merced al convenio suscrito con BABA, se ha
subvencionado la estancia vacacional de tres éiasujeres monoparentales con
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cargas familiares, de la Comunidad Valenciana, dsiet24 el numero de
beneficiarios, de los cuales 52 son mujeres y j@3 loi hijas de las mismas.

A continuacién, se presenta un resumen de las @ohes llevadas a
cabo por ldDireccion General de Inmigraciondurante este ejercicio.

La constatacion de llegada de poblacion inmigrantea Comunidad
Valenciana llevé al Gobierno Valenciano a crea€emmisionado del Gobierno
Valenciano para la Inmigraciéen octubre de 2001.

Inmediatamente se cred la&Comision Interdepartamental de
Inmigracion mediante Decreto 33/2002, de 26 de febrero, debigbao
Valenciano, para facilitar la coordinacion del ejeio de competencias en
materia de inmigracion por las distintas Consklter

Asi mismo, se cred dforo Valenciano de la Inmigracigrmediante
Decreto 34/2002, de 26 de febrero del 2002, adsigjitalmente a la Conselleria
de Bienestar social, para establecer un seguimamttinuado de las politicas de
integracion de las personas inmigrantes y que actmo instrumento de
consulta, participacion y debate de los agentesalesc e institucionales
implicados en la atencién integral a las persomasigrantes (sindicatos,
organizaciones empresariales, asociaciones de rant@ mas representativas,
Diputaciones, Delegacion del Gobierno, Consellestas.)

Entre las funciones del Foro se establecen el emsesy formular
recomendaciones al Gobierno Valenciano y a la Dioec General de
Inmigracion sobre todas aquellas cuestiones qfigelan requeridas en materia
de inmigracién por estos Organos, emitiendo lo®rinés oportunos y, en
especial, en la elaboracién ddbn Valenciano de la Inmigraciowigente en el
periodo 2004/2007, asi como informar el Plan merazlo con caracter previo a
la remision del mismo al Gobierno Valenciano pararobacion.

En junio de 2003, se transforma el ComisionadoGidbierno para la
Inmigracion, en la Direccibn General de Inmigracién virtud del Decreto
120/2003, del Gobierno Valenciano.

Desde el convencimiento que tiene la Generalitdentgana de que el
primer impacto de la inmigracién se plantea engdosblos y ciudades, y por
tanto en los respectivos Ayuntamientos, con el dm aunar criterios de
informacién, asesoramiento y orientaciéon a la pobla inmigrante entre los
Ayuntamientos y la Generalitat ValencianaCanselleria de Bienestar Social a
través de la Direccion General de la Inmigracitsefla y pone en marches
Agencias de Mediacién para la Integracion y la Ceamcia SociallAMICS),
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oficinas de informacion, mediacion, asesoramientorigntacion, especificas
para el colectivo inmigrante, con el fin de poneswadisposicion todos los
recursos que la administracion y otras entidade®ti en la materia. Durante el
2005, en el marco del Programa Operativo 2000/2906ediante convenios de
colaboracion se realizaron las obras necesarias|lpgvuesta en marcha de las
primeras agencias en los municipios de Burrianaiddglé, Enguera, L Alfas
del Pi y Mislata. El presupuesto ascendi6 a 593@10s. Para la ciudad de
Valencia, el presupuesto para el afio 2005 ascendi®.000 euros.

Por otra parte, la Direccion General de Inmigraciiene celebrando
una serie de convenios de colaboraciébn con divem@mnizaciones y
asociaciones, con objeto de lograr el maximo rerito en la aplicacion de
politicas encaminadas a lograr una O6ptima incogidna de las personas
inmigrantes a nuestra sociedad, asi como un adecaedrcamiento de los
valencianos al conocimiento de las culturas y fere entender del mundo y
afrontar la problematica diaria que aportan lasqress inmigrantes que viven y
trabajan en la Comunidad Valenciana.

Un total de 14 convenios con un presupuesto demBl@nes de euros y
18 resoluciones con un importe de 702.040 eurosdmado lugar a lo largo del
ejercicio 2005.

Mediante un Convenio entre la Generalitat Valereiata Compania de
Jesls se constituyd en mayo de 200Euadacion Centro de Estudios para la
Integracion Social y Formacion de Inmigrantes (NIl cuyo objeto es la
formacion no reglada, ocupacional e insercion labasi como, la realizacion de
estudios, documentacién e informacion destinadosomtribuir a la plena
integracion en la vida social y ciudadana de ldgmén inmigrante.

Uno de sus fines fundacionales egsflablecimiento de un observatorio
de seguimiento de la inmigracién y de la intergalidad en la Comunidad
Valenciana.El Observatorio Valenciano de las Migraciones fuespntado
publicamente el 4 de noviembre de 2004.

El Observatorio articula sus areas de actuaciémosro a seis grandes
lineas: centro de documentacion, investigacionascd de datos, analisis de la
informacién, redes de informacion y formacion.

Respecto de las actividades desarrolladas porriddeion en el 2005, se
han realizado 75 cursos de formacion tanto a iranigis como a profesionales
del sector, asi como seminarios y conferencias ateria de inmigracién. El
namero de participantes ha sido de 963. Cabe daslacelaboracion de 12
Cuadernos Guigoara el inmigrante con el fin de orientar e infornaaeste
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colectivo, asi como a aquellos profesionales emdderia, sobre los tramites,
derechos y obligaciones que tienen los inmigraetesdistintos ambitos de
nuestra sociedad.

Con el fin de contribuir a la integracion del allado inmigrante y
atendiendo al destacado papel que desempefian ldi®@smde comunicacion
como factor de acercamiento y sensibilizacion parategracion social de la
poblacion inmigrante, se convocan los Premios BUBNPRACTICAS PARA
LA INTEGRACION (BUPI), con una dotacion total de.Q80 euros y los
Premios Periodisticos CONVIVIR, con una dotaciorximé& de 12.000 euros.

En el marco del Pacto Valenciano por el Crecimient@l Empleo
(PAVACE 2001-2006), la Generalitat Valenciana asdsade la Conselleria de
Bienestar Social, ha suscrito dos convenios debodd&ion, que recogen
actuaciones a realizar en el ambito de la inmigraci

1. Convenio de colaboracion con la Confederacion Saldie Comisiones
Obreras del Pais Valenciano para la realizaciorprgramas en el
ambito social de la mujer, la inmigracion y de |agrsonas
discapacitadas. Las actuaciones a realizar en bltGrde integracion
sociolaboral de inmigrantes, han contado con usumeesto total de
140.475 euros.

2. Convenio de Colaboracion con la Unidon General debdjadores del
Pais Valenciano para la realizacion de programas é@mbito social de
la mujer, de la inmigracion y de las personal dgisc#tadas. Las
actuaciones a realizar en el ambito de integradoaniolaboral de
inmigrantes han contado con un presupuesto tothPHe345 euros.

Por dltimo, a través de a publicacion “Informacipnactica para
personas inmigrantes. Derecho a la sanidad, laaedtt la vivienda y el
trabajo”, se da a conocer a los inmigrantes losaers y recursos que tienen
en Espafia y como aprovechar los recursos que lar@8gat Valenciana pone a
su disposicion para lograr una mejor integracidnniinero de ejemplares es
de 22.000 y estan publicados en Castellano/Valenci@astellano/Rumano y
Castellano/Arabe.
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La Direccion General de Integracion Social de Discap#ados viene
desarrollando sus actuaciones en torno a tres fldPlan de Recursos de
Atencién a Discapacitados en la Comunidad Valemgidian de Recursos de
Atenciébn a Enfermos Mentales en la Comunidad Vaderc y Plan de
Accesibilidad al Medio Fisico en la Comunidad Valana. La inversion total
para el afio 2005 ha ascendido a 84,53 millonesud®s.ede los cuales 70,04
millones de euros corresponden al sector de leapiéitados, 13,92 millones de
euros a enfermos mentales y 578.173 euros a ioneside accesibilidad.

Por lo que respecta Blan de Recursos de Atencidn a Discapacitados
las actuaciones han consistido en el mantenimidattos centros de atencion
(centros ocupacionales, centros de dia, residencEgtros de estimulacion
precoz y viviendas tuteladas). El importe en el ni@aimiento de los centros
para este ejercicio ha sido de 59,17 millones d®seuCon respecto a las
inversiones realizadas en estos centros, durantgii@l 2005 la cuantia ha
ascendido a 6,27 millones de euros. En tercer luggmpresenta los importes
correspondientes al mantenimiento de programas paeasonas con
discapacidad; programas de convivencia, cooperanoéial y prevencion, cuya
cuantia ha ascendido a 3,38 millones de eurosilBmo, se recogen las ayudas
individuales a personas con discapacidad, cuyorlame ha situado en los 1,21
millones de euros.

Dentro delPlan de Recursos de Atencidn a Enfermos Mentalef&a
partida presupuestaria destinada al mantenimieateetitros ha sido de 7,45
millones de euros. Las inversiones realizadas &% €gntros para este ejercicio
ha sido de 1,96 millones de euros. Por su parieymrte de las inversiones en
el mantenimiento de programas para enfermos mentaticos ha sido de
346.319 euros. En dultimo lugar, se recogen las tawemes econdmicas
individuales para enfermos mentales crénicos, dayporte ha sido de 4,16
millones de euros.

El Plan de Accesibilidad al Medio Fisiccha contado con una inversion
de 578.173 euros, de los cuales 425.173 correspordenversiones de
accesibilidad y 153.000 a cuatro programas de ididsd. El Programa
“Premios Escolares” ha contado con una dotaciésupreestaria de 68.000 euros.
El Programa “Premios Proyectos Fin de Carrera”’dmazio con una dotacion de
25.000 euros. La dotacion para el Programa “Actives de Formacion” ha sido
de 30.000 euros. Finalmente, el Programa “DepantéPlayas Accesibles” ha
contado con una dotacion presupuestaria, igualmeatg0.000 euros.

El Cuadro 111.6.54 recoge las inversiones de laeBiién General de
Integracion Social de Discapacitados para el ad®.20
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Cuadro 111.6.54

RESUMEN DE INVERSIONES, 200t

Mantenimiento Inversiones Mantenim. Aygdas Acgesit’». _al Total
de Centro en Centro de Programi Individuale: Medio Fisicc
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
Sector Discapacitados
Alicante 12.524.817,05 1.827.123,75 289.724,4 14.641.665,20
Castellon 4.887.788,23 898.144,05 95.833,2 5.881.765,52
Valencia 19.816.332,33 1.885.244,16 770.488,2 22.472.064,71
Centros Propios* 5.642.230,31 1.664.621,74 7.306.852,05
IVADIS 15.298.450,00 613.030,0 15.911.480,00
Conv. FESORD 343.301,4 343.301,40
IVADIS Campamentos 925.290,6 925.290,60
Programa Hospi-Sport 18.000,0 18.000,00
Programa Respiro-Fam. 107.270,0 107.270,00
Conv. Neurorehabilitac. 6.000,0 6.000,00
Convenio Educacion Sexual 120.000,0 120.000,00
Convenio HELIX Ayuda Famil. 89.210,0 89.210,00
Viviendas Tuteladas C.V. 1.003.776,21 1.003.776,21
Comunidad Valenciana 1.210.394,30 1.210.394,30
Total 59.173.394,13 6.275.133,70 3.378.147,9 1.210.394,30 03769,99
Sector Enfermos Mentales
Alicante 900.672,10 93.667,4 994.339,46
Castelléon 676.048,86 46.065,5 722.114,34
Valencia 1.395.362,62 206.586,4 1.601.948,98
Viviendas Tuteladas C.V. 891.298,33 891.298,33
Centros Propios* 3.592.011,63 1.235.621,22 4.827.632,85
Comunidad Valenciana 727.906,13 4.157.238,35 4.8854844
Total 7.455.393,54 1.963.527,35 346.319,20 4.157.238,35 # 223198,44
Inversiones Accesibilidad
Alicante 110.324,00
Castellon 22.000,00
Valencia 292.849,36
Total 425.173,36
Programas Accesibilidad
Premios Escolares 68.000
Premios Proyecto Fin de Carrera 25.000
Actividades de Formacién 30.000
Deporte en playas accesibles 30.000
Total 153.000
Total Accesibilidad 578.173

Resumen Global por Sectores
Discapacitados

Enfermos Mentales
Accesibilidad

Total

70.037.069,99
13.922.478,44

578.173,36
84.537.721,79

* Centros propios gestion propia + Centros progiestion integral
Fuente: Conselleria de Bienestar Social. Direc@éneral de Integracién Social de Discapacitados.
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Para finalizar este apartado, se recogen las @atles desarrolladas por
la Fundacion de la Solidaridad y el Voluntariado de la Comunidad
Valenciana (FSVCV).

La Entidad BANCAJA y la Conselleria de Bienestaci@baunaron los
respectivos esfuerzos que venian realizando pgmataocion del voluntariado y
la solidaridad, constituyendo conjuntamente la gi@h de la Solidaridad y el
Voluntariado de la Comunidad Valenciana en 200hc€iafios después mas del
60% de las entidades de voluntariado reconocenabar.l Actualmente, la
Fundacién es miembro del Centro Europeo del Vohata y de la Asociacion
Espafiola de Fundaciones; tiene estatus consultivel €onsejo Econémico y
Social de Naciones Unidas y es entidad adherid@aeio Mundial de Naciones
Unidas.

Con respecto a la actividad realizada en 2005)esmarbn a cabo 38
proyectos para el cumplimiento de la misién de landacion (impulsar,
promocionar el voluntariado, asi como la solidatidaon las personas
necesitadas en la Comunidad Valenciana, y la asistg los Servicios Sociales
en el &mbito de la Comunidad Valenciana), enmacadn tres &reas
estratégicas:

a) El voluntariado:

- Sensibilizacion de la ciudadania: Campafia “Cuantaergéa...
jcompartela!”, a través de la difusibn de 247 spets la television
autonémica.

- Acercamiento de la ciudadania al voluntariado: AMplec del Voluntariat
(Encuentro de Voluntariado) en Castellon, con latigpacion de 91
expositores y la visita de 14.000 ciudadanos yiSerde Mediacién, que
ha puesto en contacto a 143 entidades que demandahstarios y con
605 personas dispuestas a colaborar.

- Promociéon del Voluntariado Corporativo, con la iioation de la
Federacién Valenciana de Municipios y Provinciagsito Iberia y
Danone.

- IV Plan de Formacion del Voluntariado: 184 cursasaB.114 alumnos.

- 1l Convocatoria de Ayudas y Colaboraciones a Petyede Voluntariado:
financiacién de 62 proyectos.

- Incorporacion de Torrent a la Red de Centros délintariado (presente en
16 poblaciones de la Comunidad Valenciana).

- EuroF6rum del Voluntariado, con la asistencia degp@8&ntes de prestigio
y la participacion de 430 personas de once naddatdds europeas.
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NIVELES Y CONDICIONES DE VIDA

b) La solidaridad con las personas necesitadas:

- Patrocinio de espacios informativos en medios daucicacion para la
difusién de 935 noticias protagonizadas por 23idadées de voluntariado.

- Informacion: Portal en Internet (56.631 visitaspl@in Virtual (1.110
suscriptores), Servicio de Informacion (6.007 atmmes) y Newsletter
mensual “FundAccion” (737 suscriptores).

- Publicaciones: Colecciéon editorial “Cuadernos delidaddad” (“El
Voluntariado y Naciones Unidas”) y “Diccionario Tatito de Legislacion
sobre Voluntariado”, obra pionera en Espafia.

- En el ambito educativo, Congreso Nacional de Edanaen Valores (20
ponentes y 217 asistentes) y campafia de educaciomaleres “La
Solidaridad en el Aula”, con la implicacion de cwoasindicatos, una
asociacion de estudiantes, dos confederacionesadeep de alumnos,
cuatro entidades de voluntariado y 24 centros énosa

¢) La asistencia y los Servicios Sociales:

- Il Plan de Fortalecimiento Tecnolégico para Endiels de Voluntariado
(93 objetos informaticos, valorados en 57.450 eudleslos que se han
beneficiado 52 entidades.

- Cesion de instalaciones: Hotel de Asociacionesofdfpantes) y Cesion
de Salas (604 actividades con 14.887 asistentes).

- 3.351 asesorias gratuitas realizadas en los amhpitédico, técnico,
contable, documental, informéatico, administrativdeycomunicacion.

- Reuniones Sectoriales: 7 meses tematicos, pamaelstgpen coman y el
intercambio, en los que han participado mas derépesentantes de 54
entidades.
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