HRESENTACION

Cuando el lector proceda a leer estas palabrasceestiente de que
estamos, una vez mas, cumpliendo con el deberedemar laMemoria sobre la
Situacién Socioeconomica y Laboral de la Comuniaenciana aprobada en el
pleno del Comité Economic i Social de la Comunitalenciana, celebrado en la
ciudad de Castellon, el pasado jueves dia 30 deo day2013 y que como
President tengo, de nuevo, el honor de traslaias@ciedad valenciana.

Con esta Memoria del afio 2012 se llega a la edinidnero diecinueve
desde la primera que el Comité aprob6 en mayo @& $9desde ese tiempo
hasta hoy la Memoria ha mejorado apreciablementeo t@n el aspecto
cuantitativo, ya que ha pasado a tener mas dekdibblpaginas como en el
aspecto cualitativo, puesto que se han ido incarghy nuevos puntos tematicos
y por tanto mayores datos descriptivos.

La Memoria ademas de cumplir con el mandato lagislale elaborarse
dentro de los cinco primeros meses del afio conékfiel reflejo de la situacion
socioecondmica y laboral de la Comunitat Valencizeja la vision consensuada
de las organizaciones de la sociedad civil coressmtacion en el CES-CV.

Al igual que en afos precedentes quiero destacproeeso que se ha
seguido para elaborar este texto, en el que laaJDirectiva del CES-CV
aprueba el indice de su contenido y son los propiosicos del Gabinete
Técnico del CES-CV los encargados de redactaraicvde los textos para que
se analicen por los Consejeros de la Junta Digegticomponer el texto que
posteriormente se envia al pleno del Comité pagdaapruebe y lo convierta en
el diagndstico compartido sobre la situacibn ecooény social de nuestra
Comunidad.

En este contexto no quiero desaprovechar la ocasi@ en mi nombre

y en el de toda la Junta Directiva, hacer patdragradecimiento al personal que
compone el Gabinete Técnico y al personal admatigtr, por su entera entrega
a elaborar esta Memoria. Soy consciente el grareess de tiempo y dedicacion
gue supone, muchas veces dificultado por la fadtanformacién en algunas
materias pero que a pesar de estos inconveniemtek devenir del tiempo ha
sido un texto que ha sabido crearse un hueco estrauentorno social como
referente del andlisis de la situacion socioecooamilaboral.



Esta publicacion presenta el mismo esquema quéaanteriores con
tres capitulos bien diferenciados a pesar de bgarinterrelacionados puesto
gue no se puede hablar de calidad de vida sin temecuenta la coyuntura
econdémica y sobretodo la situacion laboral. Asispuse presenta el primer
blogue tematico bajo el titulo d@ganorama Econdmicg donde un afio mas se
trata la evolucion de la economia mundial, eurgpeapariola donde se nota la
influencia de las acciones tomadas en el &mbitopeary se analiza la evolucion
de diversos aspectos econdmicos de nuestra Condumiolmo la actividad
econOmica, el sector exterior, el sector publias, precios y los costes, las
infraestructuras y el sistema financiero y creitiSin querer profundizar en
mas aspectos si quiero destacar que a pesar dmtiacion de la actividad
econdémica en nuestra Comunidad, la produccion agugwia crecio respecto al
afo anterior y el sector exterior mostré un aumeettas exportaciones.

En segundo término, el punto relativavégrcado de Trabajo, Politicas
de Empleo y Relaciones Laboralesxpone las variables basicas del mercado de
trabajo con el comportamiento de la actividad,dapacion y el desempleo y los
grandes flujos del mercado de trabajo, con lasadasry salidas del mismo para
continuar con un analisis de las politicas de empées relaciones laborales, la
negociacién colectiva, el dialogo social y la sdktabral, donde quiero destacar
gue en el afio 2012 se continué por la senda dedosrdos en materia de
didlogo social destacando en el ambito estatdll, Agduerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva 2012-2014 (ANC-II) y en eltandmico, el Acuerdo
sobre Relaciones Laborales y la Negociacion Cofecti

Y en tercer lugar, la parte referida a Miseles y Condiciones de Vida
cuenta este afio con la novedad de un capitulo rdexioado a la demografia y
a la poblacion de nuestra Comunidad, donde sezarlalievolucion de la misma,
la distribucion territorial, los flujos migratoriog otros indicadores como la
natalidad y fertilidad o la nupcialidad y la morald. Ademas en este apartado
se tratan otras materias como son la viviendadlgaion, la sanidad, el medio
ambiente, el consumo, la proteccion social y laestaed de la informacion,
aspectos todos ellos que nos ayudan a conocer ylana nivel de bienestar de
la Comunitat Valenciana.

Como ya he comentado en otras ocasiones, la Menap#ate de
comparar las situaciones descritas con afos amgrianaliza de manera amplia
la situacion social, econémica y laboral de la Coitati Valenciana del ultimo
afio, aderezada de las opiniones compartidas, d@r@genizaciones miembros
del CES-CV.



Pero si es importante todo lo dicho hasta ahorpyslificacion de este
texto debemos ir a buscarla al articulo tercerartafo 6, de la Ley 1/1993, de 7
de julio, de la Generalitat Valenciana, de creadéhComité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana, puesto que es estailarel que mandata al Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana a aleada afio al Consell y a
Les Corts Valencianes, en los cinco primeros mdskafo, una memoria donde
se indiquen las consideraciones de esta institusabre la situacién social,
econdmica y laboral de nuestra Comunidad.

No quiero concluir estas breves palabras de p@siéntsin expresar la
confianza en qué la lectura de la presente Mensina para tener, al menos,
una radiografia de nuestra Comunidad y obtener gjornconocimiento de la
realidad valenciana para favorecer el debate gflaxion sobre como afrontar
nuestros problemas y sobretodo las posibles solesipara nuestro futuro.

Castelldn, junio de 2013

RAFAEL CERDA FERRER
President del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana



