INTRODUCCION

Este segundo bloque de la Memoria sobre la Sitngatioeconémica y
Laboral de la Comunitat Valenciana, que elabo@oghité Econdmic i Social, se
denomina Mercado de Trabajo, Politicas de Empleo y Relacidraborales”.

En el primer puntoVariables Béasicas del Mercado de Trabajoen
términos generales, el afio 2006, se ha caracteripad un aumento de la
poblacién activa, especialmente entre las mujgres, aumento de la ocupacion
que ha permitido reducir ligeramente el desempleaestra Comunitat, en
términos promedio.

Asi, el aumento de la poblacion activa en el afit62ta sido superior al
aumento descrito por el colectivo en edad de taaplky que ha dado lugar a un
incremento en la tasa de actividad de 1 punto €olaunitat Valenciana hasta
situarse en el 59,6% en términos promedio, superanda media nacional
(58,3%) en 1,3 puntos.

Por su parte, la poblacién ocupada en la Comuwaégnciana se situd
en 2.152.340 personas, lo que supone un aumentomegio en términos
absolutos de 99.340 personas. El empleo ha crecidwm tasa del 4,8% durante
el afio 2006.

En términos promedio, en 2006, el desempleo setiads en 196.700
personas, con un descenso del 0,8% con relacif0® Ras mujeres suponen el
55,4% del total de desempleados.

El paro registrado disminuy6 en diciembre del a@@&con relacion al
afio anterior en un 2,9%, situdndose en el 0,9% sbssidera el promedio anual.
En valores absolutos se ha registrado un descehsi@sempleo cifrado en 5.842
personas. El nimero total de parados en nuestrai@itanse situaba en 194.879
personas en diciembre del afio 2006.

La segunda parte recoge I@sandes Flujos del Mercado de Trabajo,
con los datos del afio 2006 sobre la contrataciota @domunitat Valenciana
donde se aprecia un aumento del 7,01% con una rdedigcremento de 9.678
contratos mensuales. En cuanto a las contratacieeggin actividades
econdémicas, como en afios anteriores, las activdada mayor niamero de
contratos fueron las inmobiliarias con 517.428 ot y un 29,20% sobre el
total y la construccion con 300.764 contratos y16r97%. Las actividades que
experimentaron un descenso en el nimero de comfiaéoon Otras actividades
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sociales y servicios prestados a la Comunidad,i@esversonales y Transporte,
almacenamiento y comunicaciones principalmente.

Los datos de contratacibn segun tipo de contratolae Comunitat
Valenciana, el porcentaje de los denominados dostde caracter temporal, con
son los de obra o servicio, eventuales por cireuntsas de la produccion,
interinidad, temporal de insercion y temporal denusivalidos representan un
92,63% del total que supone una ligera disminum§pecto al afio 2005.

El porcentaje de los efectivos laborales, segimdgcontrato y sexo, en
la Comunitat Valenciana, durante el 4° trimestré afeo 2006 representa el
10,60% con respecto a Espafia, ya que en térmirsiduéds, el nimero de
efectivos laborales en Espafia fue de 13.100.400 ka €omunitat Valenciana
de 1.389.600. La tasa porcentual de la contrataeidporal ascendié al 31,05%
en el afio 2006 y se observa una disminucion respéetio anterior, puesto que
en el 4° trimestre del afio 2005 era del 34,37%.Coovedad de esta Memoria,
dentro del apartado de efectivos laborales, seduotre informacion relativa a la
movilidad laboral.

El nimero de Empresas de Trabajo Temporal que maiparado en
nuestra Comunidad durante el afio 2006 fue de #&sgpone un aumento del
6,85% en el nimero de empresas y un 6,43% enlalamtratacion.

En el afio 2006, respecto a las salidas de la odupama vez mas, la
mayor cifra de las conciliaciones individuales teradas en materia de despido,
finalizaron sin avenencia, ya que de las 13.91%itaociones, 3.993 terminaron
con avenencia, lo que supone que la mayoria deldspidos individuales se
tramitan en los Juzgados de lo Social.

El tercer epigrafe se refiere a IBsliticas de Empleo,en el que se
destaca la firma del Acuerdo para la Mejora delcibm@nto y del Empleo
(AMCE), por parte del Gobierno, las organizaciosieslicales CCOO y UGT y
las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME, topee como objeto
reducir la temporalidad y avanzar en la estabilidieldempleo.

En cuanto a la Formacion Profesional, se indican googramas de
formacion profesional reglada, ocupacional y cargimle nuestra Comunidad.
También se menciona la aprobacion de la Ley Org&i2006, de 3 de mayo, de
Educacion y el IV Acuerdo Nacional de Formacionl YAeuerdo de Formacion
Profesional para el Empleo. En el afio 2006, el maymero de acciones de los
programas de formacién profesional ocupacional e&iz6 en la familia
profesional de Administracion y Gestion con 1.028sos. Respecto a los
programas de formaciéon profesional continua, un afés, se observa una
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disminucién en el nimero de acciones, ya que d846scursos del afio anterior,
se ha pasado a 281 acciones en el afio 2006. Emaste, para el afio 2006, se
explica el Plan de Formacién Sociolaboral pardrimsajadores y trabajadoras en
activo, promovido por las organizaciones sindicdlgs.T. —P.V. y CC.00.-PV.
y la organizacién empresarial CIERVAL, en desaoraél Plan Valenciano por
el Crecimiento y el Empleo (PAVACE).

Asimismo, se comentan los programas de apoyo @e&ion de empleo
llevados a cabo por la Generalitat Valenciana darah afio 2006, donde se
aprecia un incremento de las subvenciones y logrpmmas de empleo de la
Administracion del Estado para 2006.

Esta parte finaliza con el punto sobre didlogoaocien el marco de la
Declaracién para el Didlogo Social “Competitivid&npleo Estable y Cohesion
Social” destaca la firma del Acuerdo para la Mejdel Crecimiento y del
Empleo (AMCE), por parte del Gobierno, las orgati@aes sindicales CCOO y
UGT vy las organizaciones empresariales CEOE y CEBR,\Yls suscripcién del
IV Acuerdo Nacional de Formacion, por parte de COPOOGT y de CEOE y
CEPYME, asi como el Acuerdo de Formacién Profesipasa el Empleo, por
parte del Gobierno, las organizaciones sindical€g80GC y UGT vy las
organizaciones empresariales CEOE y CEPYME. Tamlsiéncomenta el
Acuerdo para la Reforma del Sistema de SeguridadalSy en el ambito
autondmico destaca, dentro de la revision del Pacaenciano por el
Crecimiento y el Empleo (PAVACE), la creacion deinSejo Tripartito para el
Desarrollo de las Relaciones Laborales y la Negamia Colectiva en la
Comunitat Valenciana.

El cuarto apartado trata de Relaciones Laboralesdonde se recoge la
informacién sobre la negociacién colectiva, corctefe econémicos del afio 2006
y se indica el nimero de convenios colectivos tegies por provincias, la
estructura de los mismo, donde se destaca quety®iios de otro ambito, aln
siendo menor en cifras dan cobertura a mayor nunderotrabajadores y
trabajadoras. También se comenta la inclusion sleléausulas especiales en los
convenios colectivos y sus porcentajes y se aprgt@avez mas que la mayor
cifra de clausulas aparece en las salariales yasnde jornada laboral y
vacaciones.

En el afio 2006, como se observa en el apartadocatkdia la
representacion empresarial y sindical en la negieiecolectiva, en el &mbito de
la Comunitat Valenciana la condicion legal de orgationes mayoritarias y mas
representativas la obtienen las organizacionescsiled U.G.T.-P.V. y CC.0O.-
P.V. y la organizacion empresarial Confederacion Etapresarios de la
Comunidad Valenciana (CIERVAL).
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En cuanto a las elecciones sindicales en la CoatuNidlenciana, la
suma de los representantes de las organizaciomgisades CCOO-PV y UGT-
PV, con delegados de personal y miembros de comé@ésmpresa y juntas de
personal incluidos, también este afio supera el 80%n el afio 2006 han
obtenido un porcentaje del 82,25%.

Este punto concluye con el apartado sobre condlid¢aorales y se
distingue entre conflictos colectivos y de inter8g detallan las estadisticas
referidas a los asuntos sometidos al Tribunal ddia¢#n y Arbitraje Laboral
(T.A.L.), que incluye tanto los procedimientos @aciliacion y mediacion como
los de arbitraje, donde este afio como novedadfeena de la situacion de los
expedientes por provincias. En el afio 2006, serbdupido un aumento en el
namero de procedimientos, ya que se ha pasado3ler8al afio anterior a 367
en el aflo 2006. También se contempla la informasidme las infracciones en el
orden social, con los procedimientos administratisancionadores, el importe
de sanciones, el numero de recursos y las infraesipor sectores econémicos y
por grupos de actividad econdmica, donde del t#a8.614 infracciones, 3.115
correspondieron a materia de riesgos laboraled ya5ffden social.

El dltimo capitulo de la parte correspondiente a&rgado de trabajo,
politicas de empleo y relaciones laborales”, abtadalud Laboral y contiene
la informacién estadistica en materia prevencidsiniestralidad laboral en
nuestra Comunidad.

En primer lugar, se ofrecen datos sobre las distiattuaciones llevadas
a cabo por la Administracion y las organizacionedisales y empresariales mas
representativas en materia de prevencion de ridagosales. De igual modo, se
cuenta con los datos sobre cursos formativos deepcgdn impartidos por la
Confederacion de Cooperativas de la Comunitat \¢&@ea.

Desde el punto de vista normativo, el Gobierno lagiba el Real Decreto
604/2006, de modificaciéon del Reglamento de los/iSies de Prevencién de
1997, norma que contempla diferentes medidas mardoatir la siniestralidad y
mejorar la seguridad y salud de los trabajadoress® parte, y continuando con
las actuaciones en materia de prevencion, el Qubi¢alenciano presentaba a
los agentes econdmicos y sociales, en el Ultimaestre de 2006, el borrador del
“Plan Estratégico contra los Riesgos Laboralesadedmunitat Valenciana”, con
el que se pretende mejorar los niveles de seguyidatlid en el trabajo.

De otro lado, a mediados de septiembre de 2006de&aba el Decreto
122/2006, de 8 de septiembre, por el que se aprieRaglamento Organico y
Funcional del Instituto Valenciano de Seguridad su8 en el Trabajo
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(INVASSAT), empezando su funcionamiento, con gestidpresupuesto propio
desde enero de 2007. Este organismo autonomo gectdsr respuesta a la
necesidad de modernizar y racionalizar las estragtipreventivas de la
Administracion de la Generalitat y acometer lasvasgunciones que la Ley de
prevencion encarece de las Administraciones pilica

En la segunda parte de este capitulo se analizan datos
correspondientes a siniestralidad laboral. El néntetal de siniestros con baja
en jornada de trabajo en nuestra Comunidad pa@ceP006 ha sido de 94.113,
de los cuales 93.450 fueron accidentes de trabaj66% enfermedades
profesionales. Con relacion al ejercicio antermrcenstata una disminucion del
3,8% en el numero de accidentes laborales y déP@2n el de enfermedades
profesionales.

Atendiendo a su gravedad, del total de accidertgistrados en jornada
de trabajo 886 tuvieron la calificacion de grave88ytuvieron consecuencias
mortales. Se ha constatado un descenso del 6,2% aocidentabilidad de
caracter grave y del 3% en los accidentes mortRlessu parte, los accidentes
leves han disminuido un 3,7%, pasando de los 96:880s en 2005 a los 92.486
para el ejercicio 2006.

En cuanto a las enfermedades profesionales, d#6bsasos registrados
en 2006 (976 en 2005), 661 han revestido caraeter. lLas dos restantes han
sido de caracter grave.

Con respecto a éstas, y como novedad normativafeegm 10 de
noviembre de 2006 se aprobaba el Real Decreto 2298/ por el que se aprueba
el cuadro normativo de enfermedades profesionaled gistema de la Seguridad
Social y se establecen criterios para su notiftoagi registro. La norma, con
entrada en vigor a partir del 1 de enero de 2Q@duye la aprobacién de una
nueva lista de enfermedades profesionales que adeclista vigente a la
realidad productiva actual, asi como a los nuevosgsos productivos y de
organizacién. De igual modo, se ha acordado madifit sistema de notificaciéon
y registro con el fin de hacer aflorar enfermedgutedesionales ocultas y evitar
la infradeclaracion de las mismas.
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