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COMUNITAT VALENCIANA  

EN XIFRES 

 

AMBOS 

SEXOS
HOMBRES MUJERES BRECHA % BRECHA

Andalucía 17.711,82 20.605,36 14.721,28 5.884,08 40,0

Aragón 18.438,30 21.899,72 15.219,84 6.679,88 43,9

Asturias, Principado de 18.384,28 22.513,86 14.660,58 7.853,28 53,6

Balears, Illes 18.594,41 20.237,42 17.121,21 3.116,21 18,2

Canarias 17.014,11 18.829,46 15.282,20 3.547,26 23,2

Cantabria 17.500,56 20.359,76 14.706,51 5.653,25 38,4

Castilla y León 17.749,29 21.059,88 15.038,93 6.020,95 40,0

Castilla-La Mancha 18.296,04 20.759,74 15.495,32 5.264,42 34,0

Cataluña 20.140,67 23.387,44 17.064,07 6.323,37 37,1

Comunitat Valenciana 17.591,08 20.273,62 14.991,72 5.281,90 35,2

Extremadura 15.970,62 18.648,78 13.640,24 5.008,54 36,7

Galicia 17.286,62 20.154,90 14.670,36 5.484,54 37,4

Madrid, Comunidad de 19.281,74 21.721,53 16.881,20 4.840,33 28,7

Murcia, Región de 16.891,75 19.784,35 14.001,44 5.782,91 41,3

Navarra, Com. Foral de 21.741,14 25.192,43 17.975,57 7.216,86 40,1

País Vasco 22.657,10 26.851,36 18.428,21 8.423,15 45,7

Rioja, La 18.693,65 21.373,75 15.883,04 5.490,71 34,6

Ceuta

Melilla

España 18.696,27 21.580,75 15.903,40 5.677,35 35,7

GANANCIA MEDIA ANUAL POR PERSONA TRABAJADORA Y SEXO. AÑO 2016
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PORCENTAJE BRECHA SALARIAL POR CCAA. AÑO 2016
ÚLTIMO DATO DISPONIBLE

La ganancia media anual de las mujeres en la Comunitat Valenciana en el año 2016 ascendía a 14.992 euros, mientras que la de los hombres era de 20.274 euros, unos 5.282 euros 

menos que la de los hombres y lo que mensualmente equivale a 377,28 euros menos. Esta diferencia conlleva a que el salario medio de las mujeres en la Comunitat Valenciana ha 

de incrementarse un 35,2% para equipararse al de los hombres, debiendo estas trabajar 129 días más al año para que su salario medio anual se equipare al de un hombre. 

La brecha salarial en la Comunitat Valenciana en 2016 se sitúa 5 décimas de punto por debajo de la media de España (35,7%), siendo significativo su descenso en 4,3 puntos 

respecto a 2015, mientras que en el conjunto del Estado la brecha salarial en 2016 se ha reducido 0,2 puntos respecto al ejercicio anterior. 
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