COMUNITAT VALENCIANA

BRETXA SALARIAL ENTRE DONES |

-ESCV

EN XIFRES

Comité Econdmic i Social

HOMES.GUANY MITJA ANUAL

GUANY MITJA ANUAL PER PERSONA TREBALLADORA | SEXE. ANY 2016

TOTS DOS

%

SEXES HOMES DONES BRETXA BRETXA

Andalusia 21.268,41 24.026,82 18.177,37 5.849,45 32,2
Aragd 22.248,76 25.326,91 18.766,21 6.560,70 35,0
Asturies, Principat d' 23.095,83 27.010,87 19.077,92 7.932,95 41,6
Balears, llles 21.478,34 23.286,85 19.702,60 3.584,25 18,2
Canaries 19.749,03 21.149,44 18.211,44 2.938,00 16,1
Cantabria 22.063,02 25.210,05 18.216,84 6.993,21 38,4
Castella iLled 21.551,57 24.445,65 18.662,42 5.783,23 31,0
Castella-La Manxa 20.825,87 22.871,41 18.213,71 4.657,70 25,6
Catalunya 24.454,64 27.572,76 21.110,34 6.462,42 30,6
Comunitat Valenciana 21.168,81 23.672,18 18.349,52 5.322,66 29,0
Extremadura 19.475,20 21.554,75 17.360,28 4.194,47 24,2
Galicia 21.082,12 23.774,21 18.294,47 5.479,74 30,0
Madrid, Comunitat de 26.330,14 29.111,20 23.371,33 5.739,87 24,6
Murcia, Regid de 21.242,50 23.947,99 18.033,05 5.914,94 32,8
Navarra, Com. Foral de 25.468,38 29.098,99 20.946,00 8.152,99 38,9
Pais Basc 27.480,71 31.001,21 23.428,18 7.573,03 32,3
Rioja, La 21.999,02 24.653,37 19.047,20 5.606,17 29,4
Ceuta

Melilla

Espanya 23.156,34 25.924,43 20.131,41 5.793,02 28,8

PERCENTATGE BRETXA SALARIAL PER CC.AA.A ANY 2016
ULTIMES DADES DISPONIBLES
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/EI guany mitja anual de les dones en la Comunitat Valenciana I'any 2016 ascendia a 18.349,52 euros, mentre que la dels homes era de 23.672,18 euros, uns 5.323\
euros menys que la dels homes i el que mensualment equival a 380,19 euros menys. Aquesta diferencia comporta al fet que el salari mitja de les dones en la
Comunitat Valenciana ha d'incrementar-se un 29% per a equiparar-se al dels homes, devent aquestes treballar 106 dies més a I'any perque el seu salari mig anual

s'equipare al d'un home.

La bretxa salarial en la Comunitat Valenciana en 2016 se situa 2 decimes de punt per damunt de la mitjana d'Espanya (28,8%), sent significatiu el seu descens en
5,3 punts respecte a 2015, mentre que en el conjunt de |'Estat la bretxa salarial en 2016 s'ha reduit 0,8 punts respecte a I'exercici anterior.
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