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Andalucía 1,84 1,74 1,84

Aragón 1,89 1,41 1,95

Asturias, Principado de 1,96 1,67 1,98

Balears, Illes 1,98 2,12 1,96

Canarias 2,02 1,36 2,04

Cantabria 1,68 1,44 1,70

Castilla-La Mancha 2,05 1,74 2,06

Castilla y León 1,74 1,67 1,74

Cataluña 2,11 1,57 2,13

Comunitat Valenciana 1,52 1,36 1,53

Alacant 1,51 1,26 1,52

Castelló 1,21 1,20 1,21

València 1,54 1,51 1,54

Autonómicos 1,54 1,52 1,54

Extremadura 1,56 1,32 1,57

Galicia 2,18 1,80 2,20

Madrid, Comunidad de 1,97 1,62 1,98

Murcia, Región de 1,82 1,51 1,85

Navarra, Comunidad Foral de 2,05 1,60 2,21

País Vasco 1,65 1,57 1,68

Rioja, La 1,73 2,16 1,58

Ceuta y Melilla 1,55 1,55      -

España 2,21 1,76 2,24

CONVENIOS COLECTIVOS. VARIACIÓN SALARIAL
POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS, Mayo 2019

Comunidades Autónomas
Total 

Convenios

Convenios de 

Empresa

Convenios otro 

ámbito

CONVENIOS COLECTIVOS MAYO 2019

CONVENIOS 200 2.601

EMPRESAS 41.833 820.317

TOTAL TRABAJADORES /AS 417.542 7.450.275

CONVENIOS JORNADA MEDIA (H/AÑO) 1.725,94 1.756,31

VARIACIÓN SALARIAL 1,52 2,21

CONVENIOS 154 1.948

CONVENIOS TRABAJADORES/AS 19.311 464.853

EMPRESA VARIACIÓN SALARIAL 1,36 1,76

JORNADA MEDIA (H/AÑO) 1.767,75 1.719,43

CONVENIOS 46 653

CONVENIOS TRABAJADORES/AS 398.231 6.985.422

ÁMBITO SUPERIOR VARIACIÓN SALARIAL 1,53 2,24

JORNADA MEDIA (H/AÑO) 1.723,91 1.758,76

ESPAÑACOMUNITAT VALENCIANA

En la Comunitat Valenciana, la cifra de convenios colectivos registrados, con 

efectos económicos en 2019, hasta el mes de mayo de 2019 fue de 200 que ha 

afectado a 417.542 personas trabajadoras, con una jornada media de 1.725,94 

horas y una variación salarial del 1,52%, inferior al 2,21% de variación media 

salarial en España.  

En el mes de mayo, en nuestra Comunitat, la variación salarial, con un 

porcentaje del 1,52%, fue ligeramente inferior al 1,57% del mes de abril y en 

España, con un 2,21% fue la misma que el mes anterior. Por provincias, las 

variaciones salariales han tenido un comportamiento diferente y en Alicante 

fue igual al 1,51% de abril, en Castellón fue del 1,21%, superior al 1,18% del 

pasado mes, en Valencia del 1,54%, inferior al 1,55% de abril y en el ámbito 

autonómico del 1,54%, inferior al 1,72% del mes anterior. 


