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“El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana es el 6rgano
consultivo del Consell, y en general, de las instituciones publicas de la
Comunitat Valenciana, en materias econémicas, sociolaborales y de empleo”.

Articulo 42 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana
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CERTIFICACION

El articulo 23, punto 10 del Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y
funcionamiento del Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana
establece que corresponde a la Junta Directiva la atribucién de elaborar y
aprobar la Memoria anual de actividades.

En cumplimiento de esta prevision reglamentaria se ha elaborado la
Memoria de Actividades correspondiente al ejercicio del afio 2019, y por
tanto,

CERTIFICO

Primero. Que la Junta Directiva del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana, en su sesion ordinaria del dia 29 de abril de 2020 adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

“Aprobar la Memoria de Actividades del Comité Econdomic i Social de la
Comunitat Valenciana correspondiente al ejercicio del afio 2019”
Segundo. Que la presente publicacién recoge en su integridad el contenido

de la Memoria aprobada por la Junta Directiva en el referido acuerdo.

Y a los efectos oportunos, firmo la presente en Castelld, a 29 de abril de 2020.

Angeles Cuenca Garcia
Secretaria General del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana
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PRESENTACION

En esta presentacion de la Memoria de Actividades como Presidente del
Comité, ademas de avanzar las acciones desarrolladas en el afio 2019 por el
Comité Econdomic i Social de la Comunitat Valenciana, quiero destacar una
serie de aspectos, importantes para el futuro de esta instituciéon que estan
relacionados con la composicidon y la representacién en el pleno de la misma.

Por una parte, la aprobacion de la Ley 12/2017, de 2 de noviembre, de la
Generalitat, de modificacion de las leyes reguladoras de las instituciones de
la Generalitat para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en sus
érganos, en el Capitulo V, en lo relativo a la modificacion de la Ley 1/2014, de
28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Econdmic i Social de la Comunitat
Valenciana, en su articulo 5, ha previsto la adicion de un nuevo apartado 3 del
articulo 7 de esta Ley, en el que se indica que la composicidon de los diferentes
grupos debera respetar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en
funcion de su mérito y su capacidad, y en el caso de las dos personas expertas
en asuntos pertenecientes al ambito material de competencias del Comite,
también deberan respetar la igualdad entre mujeres y hombres. Ademas, se
dispone que a los efectos de esta ley, se considera que existe igualdad entre
mujeres y hombres cuando haya una presencia minima del 50% de mujeres.

En este sentido, el Comité ha ido avanzando mediante nuevos
nombramientos para hacer realidad ese mayor equilibrio e incluso paridad
entre mujeres y hombres. Al respecto se han renovado los grupos | y II,
estando aun pendiente, aunque en tramite, la renovacién total del grupo lll y
algun cambio se ha producido ya en el mismo. En relacion con esas
renovaciones quiero felicitar por el trabajo realizado a quienes han cesado
como consejeros de la institucion, Manel Nieto Morcillo y Daniel Patifo
Mifana, como representantes de CC.00.-PV en el Grupo | y German Belbis
Pereda como representante de la CEV en el grupo Il y agradecerles su labor y
dedicacidn a la Institucion.

Simultaneamente quiero dar la bienvenida publica a quienes se han
incorporado como consejeras Yaissel Sanchez Orts y Milagros Cano
Monterde, en representacion de UGT-PV y CCOO-PV respectivamente en el
Grupo Il y consejero Arturo Cerverdé Duato, en representacion de la CEV en el
grupo ll, con la seguridad de que continuaran la labor de aquellos a quienes
han sustituido.

Por otro lado, el ano 2019 ha reflejado un numero considerable de
actividades de nuestra Instituciéon. En esa actividad, destacan la aprobacion
de un total de 4 dictdmenes preceptivos.

También debo resaltar la continuidad y finalizaciéon de la participaciéon
activa en un proyecto internacional liderado por el CES de Flandes sobre el
impacto de la digitalizaciéon en las relaciones laborales, concretamente, el
Proyecto Transnacional del Fondo Social Europeo sobre digitalizacion y
didlogo. En ese proyecto, en el que participamos ya el afio anterior, tuvimos
la oportunidad de organizar en Valencia, en la sede de la UIMP, la cuarta Mesa
redonda del proyecto, los dias 9 y 10 de abril de 2019, bajo el titulo “Buenas
practicas sobre dialogo social en digitalizacién”, contandose con |la
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participacion de los agentes econédmicos y sociales representados en el CES-
CV, la administracion autondémica y expertos en materia de negociaciéon
colectiva y buenas practicas en didlogo social, asi como de las diferentes
representaciones integradas en el proyecto transnacional.

Igualmente el Comité ha mantenido actividades abiertas a los ciudadanos,
debiendo destacarse la continuidad en las jornadas de conmemoracion del
XXV aniversario del CES-CV, con la organizacion el dia 13 de febrero de 2019
en Alicante de una jornada sobre “La proteccion social en la sociedad actual”,
participando en la misma diversos expertos en la materia, asi como
consejeros y consejeras del CES-CV en representacion de las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas de la Comunitat Valenciana y
representantes de la Confederacié de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana

Finalmente, entre los aspectos que quiero destacar, debo referirme a la
presentacion publica de la Memoria sobre la situacidn socioeconémica y
laboral de la Comunitat Valenciana correspondiente a 2018, que se produjo
en la sede de la Presidencia de la Generalitat en Castellén en junio de 2019.
Memoria que conté ademas este ano con una novedad en su elaboraciéon que
debe destacarse pues, antes de su aprobacién, se produjeron
comparecencias ante el CES-CV de altos cargos de las instituciones
autondmicas al objeto de aportar informacién para elaborar mejor la misma.

La presente Memoria, que elabora el Comité solamente se publica en
version on-line y fue aprobada por unanimidad, en la sesiéon de la Junta
Directiva celebrada telematicamente el dia 29 de abril de 2020.

Como es costumbre, este texto de rendicién de cuentas, contiene todos
los aspectos que estdn relacionados con la creacién, la naturaleza, las
funciones, la composicién y los érganos del Comité, aparte de las actividades
mas importantes acaecidas en este periodo, en las que ha participado el CES-
CV, bien por propia iniciativa o bien como invitado en las mismas.

El comité ha seguido mejorando la Memoria siguiendo el camino iniciado
sobre todo en la anterior. En este afo, continuando con lo que ya se hizo en
el anterior, el indice de la Memoria se estructura del siguiente modo. El
Capitulo I, que recoge la naturaleza, funciones, organizacién y
funcionamiento. El Capitulo Il, que trata sobre las actividades realizadas por
el Comité. El Capitulo Ill que incorpora las relaciones institucionales. El
Capitulo 1V, relativo a las publicaciones, premios y documentacién y el
Capitulo V, referido a la gestion de recursos personales y materiales. Ademas,
se incluyen tres anexos, el primero sobre la legislacion aplicable al CES-CV, el
segundo, con la relacién y contenido de las sesiones del Pleno, Junta
Directiva y Comisiones de trabajo o asesoras y el tercero, con la incidencia de
los dictamenes emitidos por el Comité.
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Para terminar estas palabras de presentaciéon, me gustaria, por un lado
agradecer a todos los consejeros y al personal del CES-CV por su excelente
labor a lo largo del afno 2019 y, por otro, afirmar que, al publicar la edicién
electrénica de esta Memoria de Actividades de 2019 en nuestra pagina web,
estamos cumpliendo con el mandato de la ley 1/2014, que regula el CES-CV,
respecto a la exposicidn y rendicion de cuentas a la sociedad valenciana de
todo lo referido a las actividades desarrolladas en el afio 2019, ademas de dar
cuenta de las funciones encomendadas a esta institucion de la Generalitat
Valenciana que es el Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

Espero, pues, que el texto sea de interés y utilidad para el lector.
Castellé, mayo de 2020

Carlos L. Alfonso Mellado
President del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana
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CAPITULO /

EL COMITE ECONOMIC | SOCIAL
DE LA COMUNITAT VALENCIANA:

NATURALEZA, FUNCIONES,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
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1. NATURALEZA

El Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana es el érgano
consultivo del Consell y en general de las instituciones publicas de la
Comunitat Valenciana, en materias econdémicas, sociolaborales y de empleo.

Su creacidn obedece al mandato que I'Estatut d'Autonomia hace a la
Generalitat para que promueva la participacion de los agentes sociales y del
conjunto de la sociedad civil organizada en los asuntos publicos. La pluralidad
de organizaciones y sensibilidades que confluyen en su composiciéon es un
reflejo de la diversidad de la sociedad valenciana, cualidad que constituye, a
la vez, un valor y una fortaleza indiscutibles. Desde esa pluralidad, los
sucesivos miembros del Comité han venido practicando, durante los 25 afos
desde su creaciéon en 1993, un modo de actuar caracterizado por el dialogo
permanente y el espiritu de consenso en sus deliberaciones y acuerdos. Esa
ha sido la maxima del Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana
desde sus origenes: la busqueda del consenso desde el respeto a la pluralidad
de sensibilidades.

El Comité se configura como instituciéon de la Generalitat que forma parte
del conjunto de las instituciones de autogobierno de la Comunitat Valenciana
que constituyen la Generalitat, dotada de personalidad juridica propia, que
ejercera sus funciones con plena autonomia organica y funcional para
garantizar su objetividad e independencia.

Esta regulado por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana y por el Decreto
180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana.

2. FUNCIONES
Entre las funciones del Comité cabe destacar las siguientes:

e Emitir dictamen con caracter previo, preceptivo y no vinculante sobre
Anteproyectos de Leyes que regulen materias econémicas, sociolaborales
y de empleo que sean competencia de la Comunidad Auténoma, asi como
planes y programas que el Consell pueda considerar de especial
trascendencia en la regulacién de las indicadas materias. Igualmente sobre
los Anteproyectos de Leyes que afecten a la organizacién, competencias o
funcionamiento del Comité, asi como sobre cualquier otro asunto que por
prevision expresa de una Ley se haya de consultar al Comité.

e Emitir dictamen con caracter previo, preceptivo y vinculante, en los
términos que establece la Ley, sobre el nombramiento y separacion de la
persona que ostente la Presidencia y de la que ejerza la Secretaria de la
institucion.

11
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¢ Emitir dictamen en los asuntos que, con caracter facultativo, se sometan a
consulta del Comité, a solicitud del Consell o de sus miembros, de Les
Corts o de otras instituciones publicas de la Generalitat.

e Elaborar, por propia iniciativa o a peticion del Consell, de Les Corts o de las
instituciones publicas valencianas, estudios o informes en el marco de las
atribuciones que le son propias.

e Regular su régimen interno de organizacién y funcionamiento.

e Elaborar y elevar, anualmente, al Consell y a Les Corts, una Memoria en la
que se expongan sus consideraciones sobre la Situacidon Socioeconémica
y Laboral Valenciana.

e Adoptar, por propia iniciativa, recomendaciones dirigidas al Consell en el
ambito de sus competencias.

e Ejercer labores de promocién, asesoramiento y consulta sobre materias de
naturaleza econdmica y social que sean competencia de la comunidad
auténoma.

3. COMPOSICION

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana esta integrado por
dieciocho miembros, incluida la persona que ostente la presidencia y su
nombramiento corresponde al Consell.

Al respecto, la Ley 12/2017, de 2 de noviembre, de la Generalitat, de
modificacion de las leyes reguladoras de las instituciones de la Generalitat
para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en sus érganos, en el
Capitulo V, en lo relativo a la modificacién de la Ley 1/2014, de 28 de febrero,
de la Generalitat, del Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana,
en su articulo 5, prevé la adicion de un nuevo apartado 3 del articulo 7, segun
el cual la composicion de los diferentes grupos debe respetar el principio de
igualdad entre mujeres y hombres en funcidon de su mérito y su capacidad,
considerando que existe igualdad entre mujeres y hombres cuando haya una
presencia minima del 50% de mujeres.

Asi, la composicion del Comité se distribuye de la siguiente manera:

e Cinco integrantes, que componen el Grupo |, en representacion de las
organizaciones sindicales.

e Cinco integrantes, que componen el Grupo Il, en representacion de las
organizaciones empresariales.

¢ Cinco integrantes, que componen el Grupo lll, a razén de una persona en
representacion de diversos sectores como:
- Economia social
- Sector primario de la economia valenciana

12
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- Organizaciones de consumidores, usuarios y vecinos o consumidoras,
usuarias y vecinas

- Corporaciones locales

- Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de
la Comunitat Valenciana

e Dos personas expertas en asuntos pertenecientes al ambito material de
competencias del Comité.

4. ORGANOS

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana esta regido por
organos colegiados y 6rganos unipersonales. Son oérganos colegiados del
Comité, el Pleno, la Junta Directiva y las Comisiones de Trabajo o asesoras. Los
oérganos unipersonales del CES-CV son la Presidencia, las Vicepresidencias y la
Secretaria.

4.1. ORGANOS COLEGIADOS
4.1.1. El Pleno

Es el maximo 6rgano decisorio de la institucion, integrado por la totalidad
de los miembros del Comité, bajo la direccidon de la persona que ostente la
Presidencia y con la asistencia de quien ejerza su Secretaria.

Entre sus funciones cabe destacar la propuesta del Reglamento de
Organizacidon y Funcionamiento; la aprobacién de la memoria anual, de la
propuesta de anteproyecto de gastos de la institucién, de dictdmenes,
informes, estudios y recomendaciones que debe emitir el Comité y de los
programas anuales de actuacion; la constitucion de las comisiones de trabajo
y la designacion y separacién de sus cargos a los representantes del Comité en
los organismos o entidades en que reglamentariamente deba estar
representado.

13
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COMPOSICION DEL PLENO DESDE EL 9 DE ABRIL DE 2019

PLENO

SECRETARIA GENERAL
(Asistencia técnica)

Angeles Cuenca Garcia

PRESIDENTE
Carlos L. Alfonso Mellado

1.-ORG.
SINDICALES

(ccoo/uGT)

ll.-GRUPO
MIXTO

PERSONAS
EXPERTAS

Mila Cano Morterde -
([CCOO-PV] A'T“m(f?:'ﬁ]o Dz Vicente Casafi Casaf
Ana B. Montero Martinez Elisa A del Rio Peris gca”f‘araéaf?’fncem‘o] Purificzcion Balgoud
N rancisco Catalé Cervera orras
- [;:;OO g] - L[CEV] Aquil (Sector Primario)
RGeS eresa LUengo Agullar Vicente Gil Olmedo : :
(UGT-PV) _ [C_EV] (Municipios) Jaweraagnlarhu_]a
Elvira Rodenas Sancho Ricardo I\grgues Mayor Fernando Mdner Romero i
_ (UGT-PV] . [CEY) (Consumidores)
Vicepresidenta Vicepresidente )
Boms Somaen i ae Pascual RormeroMartinez
Yaissel Sanchez Orta - (CEV) Y (Econ. Social)
(UGT-PV)

— S

Anteriormente formaron parte del pleno del CES-CV, Manel Nieto Morcillo
y Daniel Patifio Mifiana, como representantes de CC.00.-PV en el Grupo | y
German Belbis Pereda como representante de la CEV en el grupo Il. Mediante
el Decreto 34/2019, de 15 de marzo, del Consell, de cese y nombramiento de
miembros del Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana se
procedié a cesar como miembros del CES-CV, por el grupo | a Daniel Patifo
Mifana y Manel Nieto Morcillo y por el grupo Il a German Belbis Pereda y a
nombrar por el grupo |, a Juan José Ortega Sanchez, Elvira Rédenas Sancho,
Yaissel Sdnchez Orts, Ana Belén Montero Martinez y Milagros Cano Monterde
y por el grupo Il, a Arturo Cerverd Duato, Ricardo Miralles Mayor, Elisa del Rio
Peris, Rosa Sanchez Moya y Teresa Luengo Aguilar.

4.1.2. La Junta Directiva

Estad integrada por la persona que ostente la Presidencia y por dos
representantes de cada uno de los grupos I, Il y Ill, asi como de una de las
personas expertas en asuntos pertenecientes al ambito material de
competencias del Comité. La Secretaria asiste a las sesiones de la misma, con
voz, pero sin voto.

A la Junta Directiva le corresponden las siguientes atribuciones:
elaboracién de la propuesta del anteproyecto anual de gastos y del proyecto
de memoria anual; direccién y control de la ejecucion del presupuesto;
determinacion sobre la tramitacion de escritos y peticiones dirigidas a la
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institucion; resolucion de aquellas cuestiones que sean sometidas a su
consideracion y no estén atribuidas al Pleno y cualesquiera otras que le
otorguen la Ley o el Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Comité
Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana, en concreto, el articulo 23, asi
como aquellas que no estén expresamente asignadas a otro 6rgano de la
institucion.

I I
s —
R R T ——
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COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA DESDE EL 9 DE ABRIL DE 2019

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE

Carlos L. Alfonso Mellado

SECRETARIA GENERAL
(Asistencia técnica)

Angeles Cuenca Garcia

1.-ORG.
SINDICALES

(ccoo/ucT)

Elvira Rédenas Sancho
(UGT-PV)
Vicepresidenta

Ana B. Montero Martinez
(CCOO-PV)

--SUPLENTES--
Juan J. Ortega Sanchez
(UGT-PV)

Mila Cano Monterde
(CCOO-PV)

~

ILORG.

(CEV)

lIL.-GRUPO
MIXTO

PERSONAS
EXPERTAS

Ricardo Miralles Mayor
CEV

Vicepresidente
Elisa A. del Rio Peris
(CEV)

—SUPLENTES—
Teresa Luengo Aguilar

(CEV)
Rosa Sanchez Moya
(CEV)

J/

Vicente Casafi Casar
(Cémaras Comercio)

Pascual Romero Martinez
(Econ. Social)

--SUPLENTES--

Fernando Méner Romero
(Consumidores)

Vicente Gil Olmedo

(Municipios)

Purificacion Baldovi
Borras

—-SUPLENTE--

Javier Sanahuja
Sanchis

En la Junta Directiva estaba como Vicepresidente Manel Nieto Morcillo del
Grupo | y suplente Daniel Patifio Mifnana y hasta julio de 2019 como titular

Javier Sanahuja Sanchis y suplente del Grupo Il, German Belbis Pereda.

4.1.3. Las Comisiones de Trabajo o Asesoras

El Comité puede crear las comisiones de trabajo o asesoras que estime
oportunas para la preparacion de los estudios, informes o dictamenes que
hayan de ser posteriormente sometidos a la consideraciéon de sus érganos de
gobierno.

En todo caso, deben constituirse las siguientes comisiones de trabajo:

*

Comision de Relaciones Laborales, Cooperacion y Empleo.

Comisién de Programacion Econémica Regional, en relacién con los
programas econdmicos valencianos y los programas de los fondos
estructurales de la Unién Europea, con incidencia en el desarrollo
econdémico y social de la comunidad auténoma.

Comision de Programacioén Territorial y Medio Ambiente, en relaciéon
con los intereses de las corporaciones locales y de la comunidad
auténoma en tales materias.
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* Comision de Politicas de Proteccién Social.
* Comision de Politica Industrial.

El dia 22 de noviembre de 2016 se constituyd la Comisién No Permanente
para la reforma de la Ley del CES-CV y su impulso. En la sesién del Pleno,
celebrada en fecha 14 de diciembre de 2018, se acordd por unanimidad la
suspension sine die de la Comision No-Permanente para la Reforma de la Ley
del CES-CV y su impulso” y la asuncién de sus funciones por parte de la Junta
Directiva.

La composicion de las Comisiones de trabajo del Comité desde el 27 de
mayo de 2019 es la siguiente:

COMISION PROGRAMACION ECONOMICA REGIONAL Y PLANES DE
INVERSIONES

PROGRAMACION ECONOMICA

REGIONAL Y PLANES DE
INVERSIONES

I. ORG.
SINDICALES

(ccoo/ucT)

Il. ORG.
EMPRESARIALES

(CEV)

lil. GRUPO
MIXTO

PERSONAS
EXPERTAS

JuanJ. Ortega Sanchez
(UGT-PV)
Vicepresidente
Ana B Montere Martinez

[CCOO-PV)

Vicente Casar Casaf
{Camaras Comercio)

Ricarde Miralles Mayor
(CEV)

- Javier Sanahuja
Presidente Sanchis
Elisa A. del Rio Peris

(CEV) FemandoMoner Romero

(Consumidores)

—SUPLENTES--
Arturo Cerveré Duato
CEV,

—-SUPLENTES--
Pascual RomeroMartinez
(Econ. Social)
Vicente Gil Olmedo
{Municipics)
/

--SUPLENTES--
Elvira Rédenas Sancho
(UGT-PV)
Mila Cano Monterde
(CCOC-PV)

—-SUPLENTE--
Purificacion Baldovi

Teresa Luengo Aguilar Borras

J

J

En esta Comision estaba como Vicepresidente Daniel Patifno Mifana y
como suplente Manel Nieto Morcillo del Grupo | y suplente del Grupo II,
German Belbis Pereda. Y de las personas expertas estaba como titular
Purificacion Baldovi Borras y suplente Javier Sanahuja Sanchis.
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COMISION POLITICA INDUSTRIAL

POLITICA INDUSTRIAL

1.-ORC.
SINDICALES

(ccoo/ucT)

I.ORG.
EMPRESARIALES

(CEV)

1I.-GRUPO
MIXTO

PERSONAS
EXPERTAS

Mila Cano Menterde Elisa A. del Rio Peris Francisco Catala Cervera i B I
(CCOO-PV) . (CEV) (Sector Primaric) Durlﬁc%uon rBaIdow
Presidenta Vicepresidenta orras

JuanJ. Ortega Sénchez Rosa Sanchez Moya Vicente Gil Olmedo
(UGT-PV) (CEV) {Municipies)
--SUPLENTES-- —-SUPLENTES-- --SUPLENTES-- --SUPLENTE--
Elvira Rédenas Sancho Ricardo Miralles Mayor icente Casaf Casan Javier Sanahuja
3 Vi Casan Casan i

(UGT-PV) (CEV) (Camaras Comercio) Sanchis

Ana B.Montero Martinez Arturo Cervero Duato FernandoMadner Romero
(CCOO-PV) (CEV) (Consumidores)
vy S/ vy

En esta Comision estaban como representantes del Grupo |, Juan J. Ortega
Sanchez (Presidente) y Daniel Patifio Miflana y como suplente Manel Nieto
Morcillo y del Grupo Il, German Belbis Pereda como suplente.

COMISION POLITICAS DE PROTECCION SOCIAL

POLITICAS DE PROTECCION

SOCIAL

1.-ORG.
SINDICALES

(ccoo/ucT)

ILORG.
EMPRESARIALES

(CEV)

lI.-GRUPO
MIXTO

PERSONAS
EXPERTAS

Elvira Rodenas Sancho
{UGT-PV)
Presidenta

Fernando Moner Romero

Teresa Luengeo Aguilar
(CEV] Consumidores,
Vicepresidenta (RN Javier Sanahuja

Pascual RomeroMartinez Sanchis

Arturo Cervero Duato (Econ. Social)

Ana B Montero Martinez

[CCOO-PV) (CEV)

—-SUPLENTES-- ~-SUPLENTES-- --SUPLENTES-- =AUl
Juan J. Ortega Sanchez Rosa Sdnchez Moya FranciscoCatala Cenvera Purificacion Baldovi
(UGT-PV) (CEV) (Sector Drlrr:narlo] | Borras
Mila CanoMonterde Ricardo Miralles Mayor Vicente Casaf Casafi

(CCOO-PV) (CEV) (Camaras Comercio)

by >y

En esta Comisiéon estaban como representantes del Grupo |, Ana B.
Montero Martinez (Presidenta) y Elvira Rédenas Sancho y como suplentes
Manel Nieto Morcillo y Juan J. Ortega Sanchez y del Grupo Il, Rosa Sanchez
Moya como titular y Elisa A. del Rio Peris como suplente.
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COMISION PROGRAMACION TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE

PROGRAMACION TERRITORIAL Y

MEDIO AMBIENTE

1.-ORC.
SINDICALES

(ccoo/ucT)

ILORG.
EMPRESARIALES

(CEV)

PERSONAS
EXPERTAS

lIl.-GRUPO
MIXTO

Mila Canc Monterde Elisa A. del Rio Peris Vicente Casarn Casar = Fg -
{CCOO-PV) [CEV) (Camaras Comercio] Al
Vicepresidenta Presidenta
. s i Frandisco Catala Cervera
Juan J. Ortega Sanchez Teresa Luengo Aguilar E :
(UGT-PV) (CEV) (Secter Primario)
—-SUPLENTES-- --SUPLENTES-- —SUPLENTES-- —-SUPLENTE-
Yaissel Sanchez Orta Ricardo Miralles Mayor Pascual Romero Martinez Javier Sanahuja
(UGT-PV) (CEV) {Econ. Social) Sanchis
Ana B Montero Martinez Rosa Sanchez Moya Vicente Gil Olmedo
(CCOO-PV) (CEV) (Municipios)

/ J —

En esta Comision estaban como representantes del Grupo |, Manel Nieto
Morcillo y como suplente Daniel Patifio Mifana y del Grupo Il, German Belbis
Pereda (Presidente).

COMISION RELACIONES LABORALES, COOPERACION Y EMPLEO

RELACIONES LABORALES,

COOPERACION Y EMPLEO

1.-ORG.
SINDICALES

(CCOO/UGT)

I.ORG.
EMPRESARIALES

(CEV)

lll.-GRUPO
MIXTO

PERSONAS
EXPERTAS

Mila Cano Monterde Arturo Cerverd Duato : }
(CCOO-PV) _(CRY) ez Ol Olmze's Javier Sanahuja
Presidenta Vicepresidente ilumereies Sanchis !
Elvira Rédenas Sancho Teresa Luengo Aguilar Pascual RomeroMartinez
(UGT-PV) (CEV) (Econ. Social)
--SUPLENTES-- --SUPLENTES-- — -
Yaissel Sanchez Orta Rosa Séanchez Moya ~-SUPLENTES-- _SUDEENTE !
(UGT-PV) (CEV) Fra{gclsm Cgt@la Cgrv]-era Purificacion Baldovi
. - 5 - ector Primario) Borras
Ana B Montero Martinez Ricaicts Tg:'?\l',lle“ Rlor FernandoMéner Romero
(CCOOC-PV) (Consumidores)

/ vy

En esta Comisidn estaban como representantes del Grupo |, Daniel Patifno
Mifnana (Presidente) y Manel Nieto Morcillo y Juan J. Ortega Sanchez como
suplentes y del Grupo Il, Teresa Luengo Aguilar (Presidenta) y German Belbis
Pereda.
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4.2. ORGANOS UNIPERSONALES
4.2.1. La Presidencia

Las atribuciones de la Presidencia del Comité son la legal representaciéon
del Comité, convocar, presidir y moderar las sesiones del Pleno y la Junta
Directiva, fijar el orden del dia, visar sus actas y ordenar la publicacién de los
acuerdos, asegurar el cumplimiento de las leyes y la regularidad de sus
deliberaciones y cuantas otras se le otorguen en la ley o sean propias a tenor
de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

La persona designada para ostentar la Presidencia del Comité Economic i
Social serd nombrada por decreto del Consell, a propuesta conjunta de las
personas titulares de las consellerias competentes en materia de economia,
hacienda, empleo, bienestar social y agricultura, previa consulta al Comité,
cuyo parecer se entendera favorable salvo que voten en contra tres cuartas
partes de sus miembros.

4.2.2. Las Vicepresidencias

El Comité tiene dos Vicepresidencias, que son ostentadas por las personas
que elija el Pleno, a propuesta, cada una de ellas, de quienes integren los
grupos |y Il, y de entre ellos o ellas.

Quienes ostenten las Vicepresidencias sustituiran a la persona que ostente
la Presidencia, en la forma que determine el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la instituciéon, en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad. Asi mismo, ejerceran las funciones que la Presidencia
expresamente les delegue.

4.2.3. La Secretaria General

La Secretaria General es el érgano de asistencia técnica y administrativa
del Comité, y la depositaria de la fe publica de sus acuerdos.

Entre sus funciones se encuentra la del ejercicio de la direcciéon
administrativa y técnica de los distintos servicios del Comité y la de velar para
que sus o6rganos actuen conforme a principios de economia, celeridad y
eficacia; asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno y de la Junta
Directiva, extendiendo las actas de las sesiones y autorizdndolas con su firma
y el visto bueno de quien ostente la Presidencia y dar el curso
correspondiente a los acuerdos que se adopten; custodiar la documentacién
del Comité; expedir certificados de las actas, de los acuerdos, dictamenes,
votos particulares y otros documentos confiados a su custodia, con el visto
bueno de quien ostente la presidencia y cualesquiera otras que sean propias
del ejercicio de sus funciones a tenor de lo previsto en la ley y en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comité.

La persona que ejerza las funciones de Secretaria sera nombrada y
separada libremente por el Consell, a propuesta de quienes sean titulares de
las consellerias competentes en materia de economia, hacienda, empleo,
bienestar social y agricultura, previa consulta al Comité.
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5. FUNCIONAMIENTO

La organizacién y el funcionamiento del Comité viene regulada en La Ley
1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, en el Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento del
Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana y en las directrices que
marque el propio Comité.

5.1. SESIONES. PERIODICIDAD Y QUORUM DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Los distintos 6érganos colegiados del Comité Economic i Social realizan sus
actividades mediante sesiones, tanto del Pleno, como de la Junta Directiva y
las Comisiones de Trabajo o asesoras. La persona titular de la conselleria
competente en la materia de que se trate en cada caso puede asistir, con voz,
pero sin voto, a las reuniones de los érganos colegiados del Comité y
comparecer ante ellos para informar cuando lo estime conveniente. Asi
mismo, los érganos colegiados del Comité pueden recabar la presencia, con
voz, pero sin voto, de aquellas personas que por su experiencia o probada
competencia profesional sean, en su caso, convocadas por la Presidencia de
la institucion para informar sobre los asuntos sometidos a estudio y
consideracioén del propio Comité.

Con caracter general, las votaciones son publicas para todos los miembros
presentes en el érgano colegiado correspondiente, pudiendo, en casos en
que asi se acuerde ser la votacion nominal, o secreta en aquellas cuestiones
que afecten personalmente a los miembros del Comité.

Todos los miembros del Comité pueden presentar enmiendas, individual o
colectivamente, en las Comisiones o en el Pleno, lo que podra hacerse hasta
un dia antes del inicio de la sesidon de la que se trate y acompanados de un
breve justificante que indique si son a la totalidad o parciales. Las enmiendas
a la totalidad deben incluir un texto alternativo.

Las personas integrantes del Comité pueden formular votos particulares
respecto de los dictdmenes o recomendaciones de los que disientan.

De las sesiones del Pleno y de la Junta Directiva se levanta el Acta
correspondiente por la Secretaria que contendra un sucinto resumen de la
Comisioén, asuntos debatidos y de las intervenciones de las que se haya
solicitado constancia, asi como el contenido de los acuerdos y resultados de
votaciones.

En cuanto a la periodicidad y quérum de los érganos colegiados, el Pleno
celebra sesién ordinaria, al menos, cada dos meses, pudiendo, igualmente,
ser convocadas sesiones extraordinarias por la Presidencia, por acuerdos de
la Junta Directiva o por solicitud de parte de sus miembros.

El quérum para la valida constitucion del Pleno del Comité es de la mitad
de sus miembros en primera convocatoria y de una cuarta parte en segunda,
ademas de la persona que ostenta la Presidencia y la persona que ejerce la
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Secretaria General, o quienes legalmente sustituyan a ambas, en todo caso.
Con caracter general, el Pleno adopta sus acuerdos por mayoria absoluta del
nimero legal de miembros. No obstante, para la aprobacion de los
dictamenesy para promover la adopcion de recomendaciones es exigible una
mayoria favorable de tres quintos del numero legal de miembros. En caso de
empate, decide siempre la Presidencia de la instituciéon con su voto.

La Junta Directiva, bajo la direcciéon de la Presidencia, se reline en sesion
ordinaria, al menos, una vez al mes, si bien puede ser convocada de forma
extraordinaria cuantas veces fuese necesaria.

Para su valida constitucion es necesaria la presencia de, al menos, cinco de
sus miembros, mas la persona que ostenta la Presidencia y quien ejerce la
Secretaria. Las deliberaciones y acuerdos de la Junta Directiva requieren
mayoria absoluta de los asistentes y, en caso de empate, decide siempre la
Presidencia de la instituciéon con su voto. En el supuesto de aprobacién de
dictamenes, el acuerdo requiere el voto favorable de los dos tercios de sus
miembros.

Las Comisiones de Trabajo o asesoras determinan en su sesién constitutiva
las normas de convocatoria y funcionamiento de las mismas y son
convocadas por la persona que ostenta la Presidencia y, para su valida
constitucion, es necesaria la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros. Cada Comisién elige, entre sus miembros, un Presidente o una
Presidenta y un Vicepresidente o Vicepresidenta.

Las labores de las comisiones cuentan con la asistencia de los servicios
técnicos y administrativos del Comité.

El contenido de las diversas sesiones del Pleno, Junta Directiva y
Comisiones celebradas en 2019 puede consultarse en el Anexo lll.

5.2. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE DICTAMENES

De las funciones encomendadas al Comité Econdmic i Social de la
Comunitat Valenciana destaca, sin lugar a dudas, la emisién de dictamenes
preceptivos, previos y no vinculantes sobre los Anteproyectos de Ley que
regulen materias econdmicas, sociolaborales y de empleo y que sean
competencia de la Comunitat Valenciana.

El plazo para la emision de los dictdmenes nunca sera inferior a quince dias,
salvo que el Consell haga constar su urgencia, en cuyo caso el plazo no podra
ser inferior a diez dias. Una vez transcurrido el plazo sin que se haya emitido
el dictamen, éste se entendera evacuado. Igualmente, el dictamen se
entendera evacuado una vez transcurridos treinta dias desde la recepcién de
la consulta por el Comité sin que éste se haya pronunciado expresamente.

El procedimiento ordinario para la emisidon de dictamen consta de las
siguientes actuaciones:
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Recibida por el Comité una solicitud de dictamen del Consell, la Junta
Directiva lo trasladara a la Comisiéon de Trabajo o asesora
correspondiente. Si fuera el Pleno el que acordara la elaboracién de un
dictamen o informe por iniciativa propia, sera éste quien decida su
traslado a la comisidon de trabajo o asesora que corresponda.

La comisidon competente nombrara uno o varios ponentes para que
formulen la propuesta de dictamen que sera debatido en el seno de la
misma.

El resultado de los trabajos de la Comisidn, junto con enmiendas y votos
particulares sera entregado a la persona que ostenten la Presidencia del
Comité para su inclusiéon en el orden del dia de la siguiente sesion del
Pleno, en la que el Presidente o la Presidenta de la Comisidn expondra
el acuerdo de la misma.

La persona que ostente la Presidencia del Comité, en el caso de que no
hubiere el consenso necesario, podra proponer al Pleno un nuevo
estudio por la Comision de Trabajo o asesora.

En el Pleno, tras la intervencion del ponente, se debatiran las enmiendas
o votos particulares a la totalidad procediéndose a la votaciéon de los
textos alternativos; si ninguno de ellos prosperase se llevara a cabo el
debate y votacion de las enmiendas y votos particulares parciales.

Las enmiendas aprobadas se incluiran en el texto definitivo siendo el
texto final sometido a votacion.

Si no fuere aprobado el texto final, por Acuerdo del Pleno podra ser
remitido a la comisiéon correspondiente para nuevo estudio, designar
otro ponente o, en su caso, si no se alcanzara la mayoria requerida,
remitir la parte del Acta de la sesidn en que se haya tratado la cuestiéon
de referencia a quien hubiere solicitado el preceptivo dictamen, con
indicacion de las distintas posiciones y de los resultados de la votacion.

Si se alcanzara la mayoria necesaria, los pareceres del Pleno del Comité
se expresardn bajo la denominacién ‘Dictamen del CES-CV’,
documentandose por separado cada uno de ellos, distinguiéndose sus
antecedentes, la valoraciéon efectuada y las conclusiones con la firma de
la persona que ejerza la Secretaria y el visto bueno de la persona que
ostente la Presidencia, acompanandose necesariamente los votos
particulares si los hubiere.

Emitido el dictamen, se dara traslado del mismo al solicitante y se hara
publico.

Los dictamenes emitidos en 2019 se relacionan en el siguiente Capitulo.
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CAPITULO Il

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL —
COMITE ECONOMIC | SOCIAL DE LA
COMUNITAT VALENCIANA EN 2079
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de su Ley, en relacién con el
articulo 18 de su Reglamento, el Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana ha ejercido la funcién consultiva en lo que respecta a la actividad
normativa del Consell en materias econdmicas, sociolaborales y de empleo,
emitiendo al efecto los dictamenes e informes correspondientes sometidos
a consulta, tal y como viene establecido en este articulo.

Asimismo, ha elaborado y elevado al Consell la Memoria Anual correspon-
diente al ejercicio del aio 2018, en la que se exponen sus consideraciones
sobre la Situacion Socioeconémica y Laboral de la Comunitat Valenciana.

1. DICTAMENES EMITIDOS EN 2019

Los asuntos sometidos a consulta del Comité han sido los siguientes:

e Proyecto de Decreto del Consell de modificacién del Decreto 81/2013, de
21 de junio, del Consell, de aprobacion definitiva del Plan Integral de
Residuos de la Comunitat Valenciana.

e Proyecto de Decreto del Consell, por el que se ordenan los servicios
sociales de la Comunitat Valenciana respecto al registro, la autorizaciény
la acreditacion de sus servicios y centros.

e Anteproyecto de Ley, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y
Financiera y de Organizacion de la Generalitat 2020.

e Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de creacién del llustre Colegio
Oficial de Economistas de Alicante por fusidon del Colegio Oficial de
Economistas de Alicante con el Colegio Oficial de Titulares Mercantiles de
Alicante y de creaciéon del llustre Colegio Oficial de Economistas de
Castellédn por fusion del Colegio Oficial de Economistas de Castellén con
el Colegio Oficial de titulares Mercantiles de Castellon.

Los correspondientes dictdmenes se relacionan a continuacién:

Denominacion Dictamen 1/19 al Proyecto de Decreto del Consell
de modificacién del Decreto 81/2013, de 21 de junio,
del Consell, de aprobacién definitiva del Plan
Integral de Residuos de la Comunitat Valenciana

Remitente Honorable Sra. Consellera d’Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural,
Elena Cebrian Calvo

Fecha de entrada en e/ 1 de marzo de 2019

CES-cVv

Elaboracion de la Comision de Programacion Territorial y Medio
propuesta de Ambiente

Dictamen

Emision Pleno del 13 de marzo de 2019
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Votos particulares Ninguno

presentados al

Dictamen

Denominacion Dictamen 2/19 al Proyecto de decreto del Consell,

por el que se ordenan los Servicios Sociales de la
Comunitat Valenciana respecto al registro, la
autorizacion y la acreditacion de sus servicios y

centros

Remitente Sr. Sotssecretari de la Vicepresidéncia i Conselleria
d’lgualtat i Politiques Inclusives, Francesc Gamero
Lluna

Fecha de entrada en e/ 13 de marzo de 2019

CES-CV

Elaboracion de la Comision de Proteccioén Social

propuesta de

Dictamen

Emision Pleno del 27 de marzo de 2019

Votos particulares Ninguno

presentados al

Dictamen

Denominacion Dictamen 3/19 al Anteproyecto de Ley, de Medidas

Fiscales, de Gestion Administrativay Financieray de
Organizacién de la Generalitat 2020

Remitente Honorable Sr. Conseller dHisenda i Model
Econdmic, Vicent Soler Marco

Fecha de entrada en e/ 10 de octubre de 2019

CES-CcVv

Elaboracion de la Comisién de Programaciéon Econdmica Regional y
propuesta de Planes de Inversiones

Dictamen

Emision Pleno del 23 de octubre de 2019

Votos particulares Ninguno

presentados al

Dictamen

Denominacion Dictamen 4/19 al Anteproyecto de Ley, de la

Generalitat, de creacién del llustre Colegio Oficial
de Economistas de Alicante por fusién del Colegio
Oficial de Economistas de Alicante con el Colegio
Oficial de Titulares Mercantiles de Alicante y de
creacion del llustre Colegio Oficial de Economistas
de Castellén por fusiéon del Colegio Oficial de
Economistas de Castellén con el Colegio Oficial de
titulares Mercantiles de Castellén

Remitente Honorable Sra. Consellera de Justicia, Interior i
Administracio Publica, Gabriela Bravo Sanestanislao
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Fecha de entrada en e/ 20 de noviembre de 2019

CES-cVv

Elaboracion de la Comision de Programacion Econémica y Regional
propuesta de

Dictamen

Emision Pleno del 13 de diciembre de 2018

Votos particulares Ninguno
presentados al
Dictamen

2. ELABORACION, APROBACION Y PRESENTACION DE LA MEMORIA
SOBRE LA SITUACION SOCIOECONOMICA Y LABORAL DE LA
COMUNITAT VALENCIANA 2018

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana tiene entre sus
funciones la de elaborar y elevar, anualmente, al Consell y a Les Corts, una
Memoria en la que expongan sus consideraciones sobre la situacién
socioecondmica y laboral de la Comunitat Valenciana.

La Memoria contiene tres grandes bloques, con una relacion entre los
mismos que facilita la mejor comprensién de la situacion y realidad
econdémica, laboral y social de la Comunitat Valenciana.

El primer bloque se refiere al Panorama Econémico y comienza con el
marco de referencia econédmico internacional, europeo y espanol para pasar
a los rasgos de la economia de nuestra Comunitat, con aspectos concretos
como la evolucién de la economia por sectores, la estructura empresarial y la
I+D+i, el sector exterior, con la nueva incorporaciéon de informacién sobre la
inversion extranjera, el sector publico, los precios y costes, el transporte y las
infraestructuras y el sistema financiero.

En el segundo bloque, que versa sobre el Mercado de Trabajo, Politicas de
Empleo y Relaciones Laborales, se incluyen las principales variables del
mercado de trabajo; en concreto se analizan la actividad, el empleo y el paro
y los grandes flujos del mercado de trabajo, con las vias de entrada y de salida
del mismo, asi como las politicas de empleo, las relaciones laborales, la
negociacion colectiva, el didlogo social y la salud laboral.

Y el tercer bloque es el relativo a los Niveles y Condiciones de Vida, que
comienza con el andlisis de las materias relacionadas con la calidad de vida
como son la estructura demografica, la vivienda, con una referencia a las
ejecuciones hipotecarias, la educacién y ciencia, la sanidad, el medio
ambiente, el consumo, la proteccién social, con un apartado a la pobreza
energética, la sociedad de la informacién y un epigrafe que trata la violencia
de género.

Durante el proceso de elaboraciéon de la misma, como novedad, en la
edicion de este ejercicio se ha contado con la comparecencia de altos cargos
del Consell, con el objeto de mejorar el contenido de la Memoria.
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En este sentido, los dias 11 y 13 de marzo se realizaron las comparecencias
de los siguientes altos cargos:

11 _de marzo. M. Victoria Garrido Manzano. Directora General de ['Alta
Inspeccié Sanitaria

13 de marzo. Manuel lllueca Munoz. Director General del Institut Valencia de
Finances (IVF)
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13 de marzo. Maria Such Palomares. Directora General de I'Institut Valencia
de les Dones i per la Igualtat de Génere

13 de marzo. Miquel Soler Gracia. Secretari Autondmic d’Educacié i
Investigacié

PLENO DE APROBACION DE LA MEMORIA SOBRE LA SITUACION
SOCIOECONOMICA Y LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA, 2018

El pleno del Comité Econdomic i Social de la Comunitat Valenciana (CES-
CV) aprobé el dia 27 de mayo de 2019 la memoria socioecondmica y laboral
correspondiente al periodo de 2018. En esta edicién se han incluido por
primera vez temas como la pobreza energética, la violencia de género y los
nuevos modelos familiares, un documento en el que se constata "cierta"
recuperacion lastrada por la infrafinanciacion.
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ACTO DE PRESENTACION DE LA MEMORIA SOBRE LA SITUACION
SOCIOECONOMICA Y LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA, 2018

En fecha 26 de junio de 2019, en la sede de Presidéncia de la Generalitat en
Castellén, Casa dels Caragols, tenia lugar el Acto Oficial de presentacion de
la “Memoria del CES-CV sobre la situaciéon socioeconémica y laboral de la
Comunitat Valenciana, 2018, acto que conté con la asistencia de distintas
autoridades y representantes de los sectores econémicos y sociales mas
representativos de la Comunitat Valenciana y de la provincia de Castellén.
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En nombre de la Administracién participé en el acto D. Roberto Alvaro
Gomez, director territorial de Justicia, Interior i Administracié Publica.

Durante el acto el Presidente y los Vicepresidentes del CES-CV
procedieron a dar unas pinceladas sobre el contenido de la Memoria
prestando especial atencién a las observaciones y recomendaciones
recogidas tanto en este texto como en su Resumen Ejecutivo, cuya
publicaciéon que fue presentada y distribuida entre todos los asistentes.
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Asimismo, el acto conté con una ponencia a cargo de D. Dionisio Ortiz
Miranda, profesor titular del Departamento d’Economia i Ciéncies de la
Universitat Politécnica de Valéncia bajo el Titulo “Introduint la perspectiva
rural en la revisié de les politiques publiques”.

—ESCV

Comité Econdmic i Social

RESUMEN EJECUTIVO:

VALORACIONES Y RECOMENDACIONES
MEMORIA SOBRE LA SITUACION
SOCIOECONOMICA Y LABORAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2018

ENTREGA DE LA MEMORIA A LES CORTS

En fecha 25 de junio de 2019 el president y otros miembros de la Mesa de
Les Corts recibieron en audiencia al Presidente, Vicepresidentes y Secretaria
General del CES-CV, en el que estos hacian entrega de la Memoria 2018 del
CES-CV sobre la situacion socioeconémicay laboral de la Comunitat Valencia.
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ENTREGA DE LA MEMORIA AL PRESIDENT DE LA GENERALITAT

El mismo dia 25 de junio de 2019 el Pleno del Comité era recibido en
audiencia privada por el president de la Generalitat, haciéndole entrega de la
“Memoria sobre la situaciéon socioecondmica y laboral de la Comunitat
Valenciana, 2018”, Memoria elaborada y elevada a Les Corts y el Consell
dentro de los cinco primeros meses del afo, ddandose cumplimiento a lo
establecido en el art. 3.6 de la Ley del CES-CV.

33



=
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2019 vESCV

Comité Economic i Social

3. ORGANIZACION DE JORNADAS, ENCUENTROS Y
PARTICIPACION EN PROYECTOS EUROPEOS

En este contexto, otra de las atribuciones que tiene el Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana es la de aprobar la participaciéon en
congresos y otros foros cientificos o civicos, asi como promoverlos y
presentar iniciativas referentes al estudio, debate y difusién de las cuestiones
relacionadas con las materias competencia del Comité.

En este sentido, durante el aflo 2019, desde el CES-CV se han organizado
las jornadas, cursos y encuentros que se relacionan a continuacion.

34



=
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2019 vESCV

Comité Economic i Social

PROYECTO TRANSNACIONAL “LOS AGENTES SOCIALES ANTE LA
ACELERACION DIGITAL” DEL FONDO SOCIAL EUROPEO ORGANIZADO POR
EL CES DE FLANDES JUNTO A OTROS CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES
E INTERLOCUTORES SOCIALES DE LA UNION EUROPEA

El Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana ha participado
como socio de pleno derecho en el Proyecto Transnacional del Fondo Social
Europeo “Interlocutores sociales en la rapida senda digital o en la aceleracién
digital” (Social partners on the digital fast track” en inglés) organizado y
actuando como promotor el Consejo Econédmico y Social de Flandes (SERV).

Dicho proyecto se centra en los procesos de didlogo social y las consultas
entre los interlocutores sociales, en relacion con la transformacion digital y la
implicacion de éstos en la transicion digital.

En el contexto de este proyecto se han realizado diferentes jornadas y
mesas redondas sobre los temas relacionados con el proyecto como las
habilidades y competencias y formacién; el mercado de trabajo; las politicas
econdémicas regionales y la innovacion y las buenas practicas de didlogo
social en digitalizacion.

En este sentido, en el afio 2019, se han realizado dos de las cuatro mesas
redondas previstas, la primera en Lyon (Francia) y la segunda en Valencia, asi
como la jornada de clausura en Bruselas.

PROYECTO TRASNACIONAL “LOS AGENTES SOCIALES ANTE LA
ACELERACION DIGITAL". LYON

Los dias 19 y 20 de marzo se ha celebrado la tercera mesa redonda en Lyon
(Francia), organizada por el Consejo Econdmico, Social y Ambiental Regional
(CESER) de Auvergne-Rhéne-Alpes que bajo el titulo “Digitalizacion,
desarrollo economico e innovacion’, se han compartido experiencias de los
socios participantes en el proyecto sobre nuevos modelos de negocio,
impulso de clusters y de redes de empresas innovadoras y cooperacion entre
sectores, compainiias e institutos de formacion.
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A la misma, en representaciéon del CES-CV, asistieron Daniel Patifio
Mifana, consejero del CES-CV del grupo | (organizaciones sindicales), José
Juan Loépez Pérez-Madero y Vicent J. Frias Diago, letrados del Gabinete
técnico.

Concluida la sesién de la manana, tras el almuerzo, se expusieron por parte

de los socios del proyecto sus experiencias y buenas practicas en materia de
innovacion y digitalizacién en sus regiones.
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El consejero del grupo | del CES-CV, en representacion de CC.O0-PV,
Daniel Patino Mifana, centrd su intervencidon en las experiencias y nuevas
practicas en I+D+i y el didlogo social en la Comunitat Valenciana.

El dia siguiente, como experiencia practica, se visitd Solvay (Centro de
Investigacion e Innovacién-Saint Fons de Lyon), el mayor centro de
soluciones quimicas avanzadas, donde se explicaron las herramientas
digitales en recursos humanos y en innovacion y se visitoé el laboratorio.

Recherche
& Innovation

Centre de Lyon

Por la tarde, tras el almuerzo en Solvay, se prosiguié con la visita a la
plataforma de andlisis industrial Axel’'One, que ofrece soluciones a medida
para apoyar a las industrias en proyecto de desarrollo de andlisis en linea y al
IFPEN (Instituto Francés del Petrdleo), enseflando sus instalaciones y sus
avances en materia de transformacion de energia primaria en energia
renovable.
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PROYECTO TRANSNACIONAL DEL FONDO SOCIAL EUROPEO “LOS AGENTES
SOCIALES ANTE LA ACELERACION DIGITAL". VALENCIA

La cuarta Mesa redonda se organizé por el Comité Econdmic i Social de la
Comunitat Valenciana los dias 9 y 10 de abril de 2019, bajo el titulo “Buenas
prdcticas sobre didlogo social en digitalizacion”, contdndose con la
participacion de los agentes econdémicos y sociales representados en el CES-
CV, la administracion autonémica y expertos en materia de negociacion
colectiva y buenas practicas en dialogo social.

En el acto de apertura participaron Carlos L. Alfonso Mellado, Presidente
del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana; Arturo Leén Lépez,
Secretario General de la organizacién sindical CCOO-PV; Salvador Navarro
Pradas, Presidente de la Confederacion Empresarial de la Comunitat
Valenciana (CEV) e Ismael Sdez Vaquero, Secretario General de la
organizacion sindical UGT-PV. El Presidente del CES-CV afirmé que los
procesos de digitalizaciéon presentan un caracter ambivalente porque al
mismo tiempo que abren nuevas posibilidades plantean también nuevos
retos y problemas siendo esencial alcanzar un equilibrio entre el crecimiento
y la productividad empresarial y la proteccién suficiente de los derechos de
los trabajadores.
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La jornada continué con la intervencion de Isabel Cafo Aguilar,
Vicepresidenta responsable de Comunicacién del Comité Econémico y Social
Europeo (CESE), consejera por el Grupo Il (Trabajadores), presentada por
Elvira Rédenas Sancho, Vicepresidenta y Consejera del CES-CV Grupo |, que
abordé el tema de la transicion en un mundo laboral digitalizado apuntando
los conceptos de la UE para la gestion de la transiciéon y la contribucion
principal para un Libro Blanco de la UE sobre el futuro del trabajo.

Conceptos de la UE para
gestionar la transicién en un
I mundo laboral digitalizado

A la misma continué una mesa con las intervenciones de Olivia Estrella
Lépez, Secretaria General de la Agencia Valenciana de la Innovacion (AVI)
sobre “Una nueva estrategia de Innovacién en la Comunitat Valenciana” y de
Francisco Javier Minguez Pontones, Jefe del Area de Empresas y
Asociaciones del Institut Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE)
sobre la “Innovacién y Agenda Industrial 4.0 en la Comunitat Valenciana”.
Ambos fueron presentados por la Secretaria General del CES-CV, Angeles
Cuenca Garcia.
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Tras ésta, José M°. Goerlich Peset, Catedratico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la Universtitat de Valéncia
realizé su intervencién bajo el titulo “Robética y su impacto en los recursos
humanos y en el marco de las relaciones laborales”, presentado por Ricardo
Miralles Mayor, Vicepresidente y Consejero del CES-CV Grupo Il.

Seguidamente, tras la pausa-café, se procedid a la intervencién de Jorge
Aragon Medina. Economista, Consejero del CES de Espaia, Grupo | y Director
de Investigaciones de la Fundacion 1° de mayo sobre “La dimension laboral de
la economia digital: retos y propuestas para el didlogo social”, que fue
presentado por Daniel Patino Miflana, Consejero del CES-CV Grupo I.

Para concluir la sesiéon de la mafana se pasé a la Mesa redonda titulada
“Buenas practicas de didlogo social. ¢éPreparados para la digitalizacion?”, que
conté con la participacion de Francisco Javier Quiles Bodi, Director de
relaciones externas de Consum (sector agroalimentario cooperativo);
Eduardo Guillamén Estornell, Director de RRHH de Ford y Carlos Faubel
Climent, Presidente del Comité de Empresa de Ford Espana y Vicesecretario
General de UGT-PV (sector industrial) y Marina Mateo Ercilla, Directora de
Relaciones Laborales y Sociales de Bankia y Anselmo Martinez Jarefo,
Secretario CCOO-PV Bankia (sector servicios). La presentacion y moderacion
fue por parte de Pascual Romero Martinez Consejero del CES-CV Grupo lll.

Por la tarde, tras el almuerzo, se reanudé la jornada para exponer las
experiencias y buenas practicas de dialogo social, actuando de moderador,
Ricardo Miralles Mayor Vicepresidente y Consejero del CES-CV Grupo Il.

En primer lugar, intervino Tim Buyse (Técnico de Relaciones
Internacionales y técnico en politicas econdmicas) para proceder a la
presentacion del reciente Informe del SERV (Consejo Econédmico y Social de
la Regidon de Flandes-Bélgica) titulado “Digitalizacién y desafios para el
didlogo social”.
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A continuacion, se realizaron las presentaciones por parte de los socios
internacionales con la participacion de los representantes de
(Qualifizieriungsforderwerk Chemie GmbH (QFC)) de Alemania, los
representantes de Ila Republica Checa (Asociacion de Sindicatos
Independientes de la Republica Checa (ASO CR)), la representante francesa
del Consejo Econémico, Social y Ambiental de la Regidon Auvergne-Rhéne-
Alpes (CESER), los representantes de Sachsische Bildungsgesellschaft far
Umweltschutz und Chemieberufe (SBG) Sachsen y de Merseburger
Information and Technology Centre (MITZ) también de Alemania.

El final de la jornada estuvo presidido por las conclusiones efectuadas por
parte del Presidente del Comité EconoOmic i Social de la Comunitat
Valenciana, acompanado por la Secretaria General, donde cerré la mesa
redonda y centré su mensaje sobre el impacto de largo alcance de la
digitalizacion, la Industria 4.0 y las nuevas relaciones industriales.

El dia 10 de abril por la manana se visité la empresa el sector ceramico
“Colorker, SA”, situada en Xilxes (Castelld). Esta empresa es pionera en
acometer la andadura hacia una Smart Factory.

En el acto de recepcion, el personal técnico atendid a toda la delegaciéony
les explicé las medidas de seguridad y el plan de visita.
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Durante la misma se ha analizado el impacto de la digitalizaciéon en su
organizacion de trabajo, donde los responsables del Departamento de
Recursos Humanos expusieron el proceso de dialogo social en la
implantaciéon de este sistema. En la visita se ha podido constatar la
implantacion del Proyecto Innovacién de PYME de adaptacion a la Industria
4.0 que le permitira convertirse en una industria ceramica 4.0 de produccién
inteligente mediante la captura masiva de datos procedentes del proceso
productivo.

EVENTO DE CLAUSURA. PROYECTO TRANSNACIONAL DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO “LOS AGENTES SOCIALES ANTE LA ACELERACION DIGITAL".
BRUSELAS

La Clausura de este Proyecto ha tenido lugar en Bruselas el dia 3 de octubre
de 2019, donde una delegacién del CES-CV conformada por el Vicepresidente
Ricardo Miralles, la Secretaria General, Angeles Cuenca, y los técnicos, José
Juan Lépez y Vicent J. Frias asistid al evento de clausura “Configurando el
futuro digital” del Proyecto Transnacional “Los agentes sociales ante la
aceleracion digital” del Fondo Social Europeo, organizado por el CES de
Flandes junto a otros Consejos Econdmicos y Sociales e interlocutores
sociales de la Unidn Europea, celebrado el jueves dia 3 de octubre de 2019 en
Bruselas.
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El Vicepresidente del CES-CV participd en el panel internacional de debate
en el que los intervinientes pusieron en comun sus puntos de vista ante el
reto de la digitalizacion, los efectos que ésta conlleva, los cambios a los que
nos enfrentamos, la necesidad de adquirir nuevas habilidades y
competencias, el impacto de ésta en el mercado de trabajo y la importancia
de las tecnologias digitales en la economia, en la produccién industrial y en
los servicios. Todo ello, teniendo en cuenta la necesidad y el papel del didlogo
social ante las nuevas relaciones laborales y el futuro del trabajo.

Después de la comida, por la tarde, se organizé una visita guiada al Comité
Econdmico y Social Europeo (CESE) donde se coincidié durante la misma con
la Vicepresidenta Isabel Caino, representante del Grupo Il (Trabajadores).
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JORNADAS XXV ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL COMITE ECONOMIC |
SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA: 25 ANOS DE SEDE Y ENCUENTRO
SOCIAL. ALICANTE

Con motivo de la Conmemoracién del XXV aniversario de la creacién del
CES-CV, esta institucion organizé el dia 13 de febrero de 2019 en Alicante la
jornada “La proteccidn social en la sociedad actual”, participando en la misma
diversos expertos en la materia, asi como consejeros y consejeras del CES-CV
en representacion de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas de la Comunitat Valenciana y representantes de la
Confederacié de Cooperatives de la Comunitat Valenciana.

El acto fue inaugurado por la Secretaria Autonédmica de Transparéncia,
Responsabilitat Social, Participacié i Cooperacié, Belén Cardona Rubert,
clausurando la misma el presidente del CES-CV, Carlos L. Alfonso Mellado.
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4. CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS TESIS DOCTORALES 2018

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana para promover y
divulgar la investigacion en las materias relacionadas con sus funciones
convoca anualmente los premios “Tesis Doctorales”, con la aprobacién de
unas bases que rigen los mismos. En sintesis, pueden participar en los
premios aquellas tesis doctorales presentadas para la colacién de grado de
doctor, leidas y calificadas de sobresaliente cum laude, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de cada aino anterior que
se convoque en cualquiera de las Universidades de la Comunitat Valenciana.
Se suelen entregar dos premios a aquellas tesis relacionadas con las materias
competencias del CES-CV y que se pueden resumir en las relaciones
laborales, cooperacién, empleo, condiciones de trabajo, formacién
profesional, seguridad social, economia, agricultura, pesca, industria,
comercio, turismo y medio ambiente. Cada premio cuenta con una dotacién
econdmica de 1.800 euros y las tesis presentadas deben ser originales y estar
redactadas en castellano o valenciano, reservdndose el CES-CV el derecho a
publicarlas si lo estima oportuno.

En esta edicion se celebraron las siguientes reuniones. En fecha 22 de julio
de 2019 se celebrdé en la sede del CES-CV en Castellé la | Reunién de los
Premios del CES-CV para Tesis Doctorales, Tesis defendidas en 2018, donde
se procedid a verificar si los trabajos presentados cumplian con las bases de
los premios y proceder a un primer reparto entre los miembros del tribunal
para su estudio.

En fecha 21 de octubre de 2018, tuvo lugar en Valéncia la Il Reunién del
Tribunal calificador de los Premios del CES-CV para Tesis Doctorales, tesis
defendidas en 2018, que estaba integrado por Carlos L. Alfonso Mellado,
Presidente del CES-CV y Presidente el Tribunal, Irene Belmonte Martin,
Cristina Lopez Martinez, Maria Luz Marco Aledo, Victoria Tur Vifes, Raul
Compés Lépez y Vicente Orts Rios, en el que actué como Secretaria del
Tribunal, la Secretaria General del CES-CV, Angeles Cuenca Garcia.

El Tribunal, tras analizar los 17 trabajos presentados en esta edicidn,
decidid, por unanimidad, otorgar un premio a Maria Medina Vicent por sus
tesis “Género y management en el marco neoliberal. Un andlisis critico para
las emergencias de liderazgos feministas” y un premio a Alberto Ortega
Maldonado por su obra “iEs tiempo de actuar! Hallazgos empiricos sobre
como incrementar el bienestar psicolégico y el desempefio mediante
intervenciones positivas”.

ENTREGA PREMIOS TESIS DOCTORALES CES-CV 2018

En fecha 13 de diciembre de 2019 tuvo lugar la entrega de los Premios del
CES-CV para Tesis Doctorales, tesis defendidas en 2018 que recayeron en esta
edicion en Maria Medina-Vicent y en Alberto Ortega-Maldonado por sus
obras “Género y management en el marco neoliberal. Un analisis critico para
las emergencias de liderazgos feministas”; y “iEs tiempo de actuar! Hallazgos
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empiricos sobre como incrementar el bienestar psicolégico y el desempefio
mediante intervenciones positivas”.

El acto tuvo lugar en el Salén de Actos de la sede de Presidéncia de la
Generalitat, Casa dels Caragols, en Castell6 y conté con una nutrida
representacion de consejeros del Comité, Altos cargos del Consell,

profesores universitarios y miembros del Tribunal calificador de estos
Premios.

46



[F=N
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2019 “ESCV

Comité Economic i Social

5. REPRESENTACION EN OTROS ORGANISMOS O ENTIDADES

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designacién y separaciéon
de sus cargos de las personas que representan al Comité en los organismos
o entidades en los que reglamentariamente debe estar representado. A
continuacioén, se relacionan estas entidades, y se indica qué miembros
representan al Comité actualmente en cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representacién en el Consell de
Participacié Ciutadana, en el que la representante titular es la consejera Elvira
Rédenas Sancho y el representante suplente es el consejero Ricardo Miralles
Mayor. El dia 12 de noviembre de 2019 se celebré una reunién del mismo
Consell, celebrada en el Salén de actos de la Conselleria d’Educacié, Culturai
Esport en Valencia.
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En segundo lugar, el Comité cuenta con representacion en el Alto Consejo
Consultivo de I+D+i, en el que actua como representante la persona que
ostente la Presidencia del CES-CV, Carlos L. Alfonso Mellado. En fecha 29 de
noviembre de 2019, la secretaria general del CES-CV, invitada por el president
de la Generalitat, asistié a la Sesiéon Plenaria del Alto Consejo Consultivo en
I+D+i, celebrada en el Palau de la Generalitat y en la que tuvo lugar la
imparticion de la ponencia “La desaceleraciéon econdmica. Evaluacion,
perspectivas y medidas de politica econdmica”, a cargo del presidente de la
Comisién de Economia.

El Comité también esta representado en el Consell Valencia d’'Universitats
i Formacié Superior por la persona que ostenta la Presidencia del CES-CV,
Carlos L. Alfonso Mellado, que el dia 17 de julio de 2019 asisti6 a la sesién del
Consell Valencia d’Universitats i Formacidé Superior celebrada en el Salén de
Actos del edificio Prop de la ciudad de Alicante.

En el Consell Social de les Llenglies, el CES-CV ha contado en 2019 con un
representante titular, Ana Belén Montero Martinez y una representante
suplente, Elisa del Rio Peris.

Por ultimo, el Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana forma
parte del Alto Consejo Consultivo para el desarrollo de la Agenda 2030 de la
Generalitat Valenciana, siendo su representante titular la persona que
ostente la Presidencia del Comité, Carlos L. Alfonso Mellado, y su
representante suplente la persona que ejerza la Secretaria General del
Comité, Angeles Cuenca Garcia.

6. ASESORAMIENTO Y CONSULTA

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de su Ley, el Comité Econdmic
i Social de la Comunitat Valenciana puede ejercer labores de promocion,
asesoramiento y consulta sobre materias de naturaleza econémica y social
que sean competencia de la comunidad auténoma.

ENTIDAD VALENCIANA D’HABITATGE | SOL (EHVA)

En este sentido, el CES-CV forma parte del Comité de Expertos de la EVha,
adscrito a la Conselleria d’Habitatge, Obres Publiques i Vertebracié del
Territori, constituido para la valoracion de las propuestas presentadas segun
el Pliego de bases técnico-administrativas que rige la transmision onerosa
mediante constituciéon del derecho de superficie sobre diversas parcelas,
propiedad de la entidad valenciana de vivienda y suelo, para la promocién
construccion y gestion de viviendas en régimen de cesién de uso a favor de
cooperativas de viviendas.

Segun se indica en el citado pliego, dicho comité de expertos esta
integrado por personas con la calificacion apropiada para poder hacer una
evaluacioén 6ptima de las propuestas y no estan adscritos a EVha.
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Forman parte del mismo la persona que ostente la Secretaria General del
Comité Econdmico y Social de la Comunidad Valenciana, o persona en quien
delegue; la persona que ostente la Direccidon del Instituto Valenciano de
Edificacion, o persona en quien delegue; una arquitecta del Instituto
Valenciano de Edificacion; una profesora de proyectos arquitecténicos de la
Escuela Superior de Arquitectura de la Universidad de Politécnica de
Valencia; el Director General del Instituto Valenciano de Finanzas (IVF), o
persona en quien delegue; y un vocal del Consell Rector de la Confederacioé
de Cooperatives de la Comunitat Valenciana y Secretaria de la Associacié
Valenciana de Cooperatives de Crédit, o persona en quien delegue.

Asimismo, el CES forma parte del Comité de Expertos constituido para la
valoracién de las propuestas presentadas segun el Pliego de condiciones por
las que se regulan los requisitos y el procedimiento del alquiler de locales
propiedad de la entidad valenciana de vivienda y suelo (EVHA) con bonificacién
derenta, por parte de entidades organizativas de colectivos sin animo de lucro.

En este caso, el comité de expertos estd compuesto por la persona que
ostente la Presidencia de la Confederacié de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana o persona en quien delegue; la persona que ostente la Secretaria
General del Comité Econdmico y Social de la Comunidad Valenciana, o
persona en quien delegue; la persona que ostente la Presidencia del Comité
de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad o persona en
quien delegue; y la persona que ostente la Secretaria General de la
Federacion Valenciana de Municipios y Provincias o persona en quien
delegue.

En el caso del CES-CV, la Secretaria General ha delegado en el economista
del Gabinete Técnico Carmelo Arnas Serrano.

Los dias 4 y 16 de abril de 2019 se reunié en Valencia el Comité de Expertos
en la sede de la Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo (EVha), donde se
procedié a valorar las propuestas de adjudicacién y a la resolucién del pliego
de cooperativas.

7. CONVENIOS Y PACTOS

PACTE VALENCIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana tiene un firme
compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres y la lucha contra la
violencia de género. Por ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirié al
Pacte Valencia contra la violencia de génere i masclista de la Comunitat
Valenciana firmado por otras instituciones valencianas, los partidos politicos,
las universidades, los medios de comunicacion, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizaciones de la sociedad
civil. (https://www.sumatalpacte.com/es/).
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En el aino 2019, el comité ha presentado sus ultimos datos estadisticos
relacionados con esta materia, especialmente en el Dia Internacional contra
la Violencia de Género, tal y como puede comprobarse en el siguiente enlace.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mortales-por-violencia-de-
genero-2019

COMUNITAT VALENCIANA

-
N CIFRAS MUJERES VICTIMAS MORTALES »ESCV

POR VIOLENCIA DE GENEROQ 2019

MUJERES VICTIMAS MORTALES POR VIOLENCIA DE GENERO EN

ESPARNA, POR COMUNIDAD EN LA QUE SUCEDIO. 2019 TOTAL MUJERES VICTIMAS MORTALES
VICTIMAS 2003-2019: 1.027
2019 % 80
Andalucia 12 235 0
Aragén 1 2,0 ol
Asturias, Principado de 0 00 i
Balears, llles 1 20 %
30
Canarias 7 137
20
Cantabria 2 39
10
Castillay Leén 3 59 N
Castilla-La Mancha 0 0,0 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Catalufia 8 15,7
Comunitat Valenciana ¢/ 13,7
Extremadura ) 0,0 En Espafia, 51 mujeres han sido victimas mortales por
Salicly 2 59 violencia de género en 2019, 7 de ellas en la Comunitat
Madrid, Comunidad de 6 11,8 5 5 5
s Valenciana, con datos provisionales hasta el dia 4 de
Murcia, Regién de 1 2,0 g - 2 2
Navaiis; Coiri: Foral dé o 00 noviembre. En 11 de estos casos habia denuncia previa, y
Pais Vasco 0 0,0 en 5 casos se habian solicitado y adoptado medidas de
Rioja, La 0 0,0 proteccién a favor de la mujer, medidas que en 4 de los
Ceuta 0 0,0 casos continuaban vigentes en el momento del suceso.
Melita 0 24 Desde el afio 2003, 1.027 mujeres han sido asesinadas en
Espafia 51 100 - : . ¥
Espafia a manos de sus parejas o exparejas. Ademas, en ese
periodo, a consecuencia de la violencia de género han

Cultado victimas mortales 34 menores, tres durante el

tiempo transcurrido de este afio 2019. j
Elaborado por el CES-CV a partir de datos de la

Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género (datos hasta 4/11/2019) 25 de noviembre 2019

Asimismo la “Memoria sobre la situacién socioeconédmicay laboral de 2018”
contiene, por segundo ano consecutivo, un capitulo dedicado al analisis de la
violencia en la Comunitat Valenciana, asi como una perspectiva de género en
la elaboracién de cada uno de sus capitulos.

CONVENIO INSTITUT VALENCIA D’ADMINISTRACIO PUBLICA

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo se procedié a la aprobaciéon
del Convenio de colaboracién con el Instituto Valenciano de Administracion
Publica (IVAP) relativo a la formacién del personal del Comité y como
consecuencia de ello, el CES-CV y el IVAP formalizaron en fecha 14 de junio
de 2019 un convenio de cooperacion interadministrativa para la organizaciéon
de la formacién del personal al servicio del CES-CV, cuyo objeto es la
colaboracion entre la Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, a través del IVAP, y el Comité
Econdmic i Social de la Comunitat para la realizacién de un programa de
cooperacion mutua en el ambito de la formacién, con entrada en vigor a
todos los efectos establecidos desde el dia de su firma y hasta el 31 de marzo
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de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo expreso de las partes por un
periodo de 1 ano adicional.

Entre las obligaciones de las partes destacan que por parte de la
Conselleria, el IVAP facilitara el acceso del personal que presta servicios en el
CES, a los contenidos de los cursos online de caracter autoformativo,
incluidos en su plan de formacidn, el acceso del personal que presta servicios
en el CES a los cursos de la modalidad online incluidos en su plan de
formacion, En los planes de formaciéon que convoque anualmente el IVAP, se
indicaran aquellas acciones formativas de modalidad presencial, que puedan
ser cursadas por el personal adscrito al CES. También facilitara el acceso del
personal que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios que se
convoquen anualmente; la gestion, emision de certificados y demas tramites
de estos cursos, asi como la seleccion del personal, correspondera al IVAP y
la homologaciéon de aquellas acciones formativas que el CES pueda organizar
e impartir para su propio personal, siempre que se cumplan los requisitos
legalmente establecidos. Por parte del CES-CV, éste, se compromete a
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una lista actualizada del
personal que presta servicios en la misma, ademadas podra participar
conjuntamente con el IVAP, en la elaboracién de los contenidos de aquellas
acciones formativas que por su tematica especifica, resulten de mutuo
interés y facilitara al IVAP la utilizacion de aulas de formaciéon para el
desarrollo e imparticion de acciones formativas contempladas en el plan de
formacion anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al ano que se
determinara conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual constara de tres unidades: una primera dedicada
a describir qué es el CES-CV y como funciona, una segunda dedicada al
desarrollo de su actividad, y una tercera que verse sobre el contenido de la
Memoria sobre la situacion socioeconédmica y laboral de la Comunitat
Valenciana. Ademas se decide que en el primer bloque se utilice el power
point que utiliza el gabinete técnico para presentar al Comité y el contenido
del “Manual de Bienvenida”, y que los tres bloques incluyan videos cortos, de
una duracion de 3 a5 minutos, del Presidente, Secretaria General y consejeros
y consejeras de cada grupo.

Y con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y ejecucién del
presente convenio, se establece una Comisién de Seguimiento de las
obligaciones y derechos de suscripcion del mismo que se constituyé con la
participacion de Gustavo Zaragoza Pascual, Subdirector del IVAP, Graciela
Mateu Pascual, Jefa de Unidad de Deteccion de Necesidades del IVAP,
Angeles Cuenca Garcia, Secretaria General del CES-CV, y Vicent Frias Diago,
Letrado del CES-CV.
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CAPITULO /Il

RELAC/IONES INSTITUCIONALES —
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1. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, durante el afo
2019, ha venido desarrollando una importante actividad de proyeccion
externa, estableciendo relaciones con distintas instituciones y organismos,
cuyos principales encuentros se indican a continuacion.

En primer lugar, desde el Comité se ha prestado especial importancia a los
encuentros con otros Consejos econdémicos y sociales autonédmicos y a las
presentaciones de informes sobre diversas materias relevantes por parte del
Consejo Econémico y Social de Espana:

XXV Encuentro del Consejo Econémico y Social de Espaia

Univgrsidad Internacional =
-Menéndez Pelayo

Una delegacién de consejeras y consejeros del CES-CV, encabezada por su
presidente, Carlos L. Alfonso Mellado y la secretaria general del CES-CV,
acudieron a Santander los dias 3 a 5 de julio de 2019, para participar en el XXV
Encuentro del CES de Espana ‘“La situacion socioeconomica y laboral en
Espana. Retos: estabilidad y desarrollo sostenible”, celebrado en el marco de
los Cursos de Verano de la UIMP en su sede de Santander.

Encuentro “El futuro de la negociacién colectiva”

Encuentro del CES de Espana
EL FUTURO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
The future of collective bargaining
del 15 al 16 de julio de 2019

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL
- E|S T s cursos
e @CUMPLWSE
L N NS i

Una delegacion de consejeras y consejeros del CES-CV asistié en San
Lorenzo de El Escorial al Encuentro del CES de Espaia “E/ futuro de /a
negociacion colectiva’, celebrado durante los dias 15 y 16 de julio de 2019, en
el marco de los Cursos de Verano de la Universidad Complutense de Madrid.
Durante el mismo, diversos ponentes abordaron el balance y estado actual
de la negociacion colectiva, sus retos de futuro, coémo afectan los cambios
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productivos y tecnolégicos a la negociacidon colectiva y el derecho de la
competencia y la negociacion colectiva.

En segundo lugar, el Comité como institucion de la Generalitat que forma
parte del conjunto de las instituciones de autogobierno de la Comunitat
Valenciana que constituyen la Generalitat, segun lo previsto en el articulo 20
del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, ha mantenido
relaciones con el resto de las instituciones estatutarias y con Les Corts
Valencianes participando en diferentes actos o reuniones:

Conferencia Consell Valencia de Cultura

La secretaria general del CES-CV, invitada por el presidente del Consell
Valencia de Cultura, Santiago Grisolia, asistio el dia 28 de enero de 2019 a la
conferencia “¢Dénde estan las mujeres en la tecnologia?”, a cargo de Nuria
Oliver, directora d’Investigacié en Ciéncia de Dades de Vodafone e impartida
en la sede de esta Institucion en Valéncia.

Acto de Entrega de la Alta Distincién Francisco de Vinatea

El presidente del CES-CV, Carlos L. Alfonso Mellado, invitado por el
president de Les Corts Valencianes asistiéo al Acto de Entrega de la Alta
Distincién Francisco de Vinatea, que con motivo de la celebracién del Dia de
Les Corts Valencianas, se celebré el dia 25 de abril de 2019 en el Palau dels
Borja.

Pleno constitutivo de la X* Legislatura

En fecha 16 de mayo de 2019, el presidente del CES-CV, invitado por el
presidente de Les Corts Valencianes, asistié al Pleno constitutivo de la X*
Legislatura, celebrado en el hemiciclo del Palau de Les Corts Valencianes.

Pleno de investidura del President de la Generalitat

Los dias 12 y 13 de junio, el Presidente y la Secretaria General del CES-CV
asistieron a las sesiones del Pleno de investidura del president de la
Generalitat, celebradas en el Palau de Les Corts Valencianes.

Toma de Posesion del President de la Generalitat

En fecha 16 de junio de 2019, el Presidente y la Secretaria General del CES-
CV asistieron al Pleno de Toma de Posesion del Sr. Ximo Puig i Ferrer como
president de la Generalitat en el Palau de Les Corts Valencianes y a la
posterior recepcion en el Palau de la Generalitat.

En tercer lugar, desde el Comité se ha asistido a otros actos institucionales

y se han mantenido también otras reuniones de trabajo con diversos
departamentos de la Generalitat y otras entidades e instituciones.
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Toma de Posesion del Consell

El Presidente y la Secretaria General del CES-CV acudieron el dia17 de junio
a la Toma de Posesion del Consell, celebrado en el Palau de la Generalitat.
Una vez concluido se trasladaron a la sede de la Conselleria de Transparéncia,
Responsabilitat Social, Participacié i Cooperacid, para asistir al traspaso de
cartera de esta Conselleria, como consecuencia del nombramiento de la Sra.
Rosa Pérez Garijo como nueva consellera de Transparéncia, Responsabilitat
Social, Participacié y Cooperacio, en sustitucion del Sr. Manuel Alcaraz.

Toma de posesién de la nueva Corporacién Provincial de la Diputacié de
Castellé

En fecha 28 de junio de 2018, la Secretaria General del CES-CV, asistié en
Castellé6 a la Toma de Posesidon de la nueva Corporaciéon Provincial de la
Diputacion celebrada en el Salén de Recepciones de la Diputacion.

Constitucién de la Corporacién Provincial de la Diputacién de Valéncia

La Secretaria General del CES-CV asistié en fecha 10 de julio de 2019 al acto
de constituciéon de la Corporaciéon Provincial de la Excma. Diputacién de
Valéncia y a la eleccién de su presidente, celebrado en el Salén de Plenos de
la Corporacion.

Reunién con la Directora General del Sector Public i Patrimoni

El dia 31 de julio de 2019 la Secretaria General del CES-CV mantuvo un
encuentro en Valencia con la directora general del Sector Public i Patrimoni,
Isabel Castelld, y la subdirectora de Patrimoni, Luisa Romero, para abordar el
posible cambio de ubicacién de la sede del CES-CV en Castelld, con el fin de
ampliar las instalaciones con que cuenta esta institucion en la actualidad.

Reunién con los presidentes de las distintas instituciones de la Generalitat

El presidente del CES-CV se reunié en Valencia el dia 29 de octubre de 2019
con los presidentes de las distintas instituciones de la Generalitat, en un
encuentro informal celebrado en la sede de la Sindicatura de Comptes.

Toma de posesién del Sindic Major de Comptes

El dia 10 de diciembre de 2019 el presidente del CES-CV, por expresa
invitacion del Molt Excel.lent president de Les Corts Valencianes, acudia al
acto de toma de posesion del Sindic Major de Comptes, llmo. Sr. D. Vicent
Cucarella, celebrado en el Palau dels Borja de Valéncia.

Finalmente y en cuarto lugar, cabe destacar las relaciones con las
Universidades publicas valencianas.

En 2019 el CES-CV patrociné una competicion destinada a desarrollar

aplicaciones basadas en Blockchain para solventar retos de la industria 4.0,
entregando un premio de 1.200 euros al equipo ganador que desarrollé una
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aplicacion tecnoldgica para el reto propuesto por la empresa de automocion
de la Comunidad Valenciana KH Vives.

La actividad, que tuvo lugar los dias 8 y 9 de noviembre, fue organizada por
la Fundacién Universidad-empresa de la Universidad de Alicante 'y
respaldada por el grupo de investigacion Baes, blockchain para empresas y
administracion publica, la Direccion General de Formaciéon Profesional, las
distintas organizaciones representativas de estudiantes y profesionales y la
Agencia Valenciana de Innovacion (AVI).

De los resultados de esta experiencia piloto se dio cuenta posteriormente
en el foro “el camino hacia la industria 4.0” celebrado el 18 de diciembre en la
universidad de alicante.

Asimismo durante el aino 2019 se ha asistido a diferentes actos organizados
por las universidades valencianas que se relacionan a continuacion.

Acto de Investidura como doctor Honoris Causa

El dia 31 de mayo de 2019, la Secretaria General del CES-CV asistié al Acto
de Investidura como doctor Honoris Causa del profesor Dr. Jirgen Basedow
y del profesor Dr. Roger Chartier, celebrado en el Paraninfo de la antigua
Universitat de Valéncia, calle de la Nau.

Acto Solemne de Investidura de Doctoras y Doctores Honoris Causa

En fecha 21 de junio de 2019, la Secretaria General del CES-CV asistio al
Acto Solemne de Investidura de nuevos Doctoras y Doctores Honoris Causa
del Curso Académico 2017-2018 en Derecho, Quimica, Filosofia y Ciencias de
la Educacion, Filologia, Traducciéon y Comunicacién, Economia, Psicologia,
Enfermeria y Podologia y Fisioterapia de la Universitat de Valéncia. El acto
tuvo lugar en el Paraninfo de la Universitat de Valéncia.

Informe del SUPV (Sistema Universitario Publico Valenciano)

La Secretaria General del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana asistio el pasado 1 de julio de 2019 a la presentacién del Informe
“La contribucién socioecondmica de las Universidades Publicas Valencianas”,
Cuarto Informe del SUPV, celebrado en el Paraninf de la Universitat Jaume |
de Castelld, y que contd con la presencia del Molt Honorable president de la
Generalitat, Ximo Puig i Ferrer, asi como de las rectoras y rectores de las
universidades publicas valencianas.

Solemne acto de apertura del curso académico 2019-2020 de la Universitat
de Valéncia

En fecha 6 de septiembre de 2019, el Presidente y la Secretaria General del
CES-CV asistieron al solemne acto de apertura del curso académico 2019-
2020 de la Universitat de Valéncia, celebrado en el Paraninfo de esta
universidad.
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Ceremonia de Graduacion de los grados de la Facultat d’Economia

La Secretaria General del CES-CV participé el dia 16 de septiembre de 2019
en la ceremonia de Graduacion de los grados de la Facultat d’Economia (ADE,
Turismo, doble grado Turismo+ADE, Economia, Finanzas y Contabilidad e
International Business de la Universitat de Valencia), celebrada en el Palacio
de Congresos de Valéncia.

Acto de Graduacién de las titulaciones

En fecha 17 de septiembre de 2019, el Presidente y la Secretaria General del
CES-CV, invitados por el Decano de la Facultat de Derecho de la Universitat
de Valéncia, asistieron al Acto de Graduacién de las titulaciones de la Facultat
de Derecho de esta universidad, celebrado en la Sala Auditori del Palau de
Les Arts Reina Sofia de Valéncia.

Acto académico de apertura del curso 2019-2020 de la UJI

En fecha 27 de septiembre de 2019, la Secretaria General del CES-CV asistid
al acto académico de apertura del curso 2019-2020 de la Universitat Jaume |
de Castelld, celebrado en el Paraninfo de esta Universitat.

Acto de Apertura del Curso 2019-2020 de la Escuela de Doctorado

En fecha 14 de noviembre de 2019 la secretaria general del CES-CV asistio
al solemne Acto de Apertura del Curso 2019-2020 de la Escuela de Doctorado
y del grado de doctor honoris causa del Dr. Jorge Cardona Llorens y del Dr.
Emilio Ridruejo Alonso, asi como a la investidura de nuevas doctoras y
doctores de la Universitat Jaume | de Castelld, celebrado en el paraninfo de
esta universitat.

2. PARTICIPACION EN JORNADAS, ENCUENTROS Y OTROS ACTOS
INSTITUCIONALES

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana también ha
participado durante el ano 2019 en diversas jornadas, congresos y otros foros
cientificos, civicos y econémicos y entrega de premios, tal y como se constata
a continuacion.

Acto de celebracién del 40+1 aniversario de la CEV

El presidente del CES-CV, Carlos L. Alfonso Mellado y la secretaria general
Angeles Cuenca Garcia asistieron en Alicante al acto de celebracién del 40+1
aniversario de la Confederacion Empresarial Valenciana (CEV), celebrado el
dia 18 de enero en el Auditorio de la Diputacién de Alicante. El acto estuvo
presidido por Su Majestad el Rey Felipe VI, contandose con la presencia del
president de la Generalitat y diversas autoridades del Consell, administracion
local y organizaciones empresariales y sindicales de la Comunitat Valenciana.
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Club de Encuentro Manuel Broseta

En fecha 28 de enero de 2019, el presidente y la secretaria general del CES-
CV acudieron a Valéncia a la mesa redonda-coloquio con el secretario general
de CCOO-PV, Arturo Ledn, el secretario general de la UGT-PV y el presidente
de la CEV, Salvador Navarro, que bajo el titulo “Pacto o ruptura social”, acogié
un debate entre sindicatos y patronal sobre la coyuntura econémica, social y
laboral actual. El acto organizado por el Club de Encuentro Manuel Broseta,
se celebré en el Hotel SH Palace de la capital del Turiay conté con la presencia
de diversas autoridades autonémicas y representantes de las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas de la Comunitat Valenciana.

Jornada técnica Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia

En fecha 1 de febrero de 2018, el presidente del CES-CV participé como
ponente en la jornada técnica organizada por el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia (COGRASOVA) en colaboraciéon con Unién de Mutuas y
Cajamar, que bajo el titulo “Recientes reformas en materia laboral y seguridad
social (R.D.L 28/2018, Ley Orgénica 3/2018 y Ley 9/2017)" se celebré en la sede
de Cajamar en Valéncia. La jornada conté con la participaron de diversos
catedraticos y profesores de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
las Universidades de Barcelona, Cantabria y Valéncia, abordando las distintas
novedades de la reforma, y en la que el presidente del CES-CV analizé las
medidas en materia de contratacién, cotizacién (excepto auténomos) y
salario minimo interprofesional. Por parte el CES-CV, asistié a esta jornada
una representacion de consejeros y del gabinete técnico.

Foro “Didlogo de Mujeres por la Paz en el Mediterraneo”

El dia 6 de febrero de 2019 la secretaria general del CES-CV participé como
moderadora en una de las mesas redondas del Foro “Didlogo de Mujeres por
la Paz en el Mediterraneo”, organizado por la Conselleria de Transparéncia,
Responsabilitat Social, Participacié i Cooperacié y celebrado en la Casa del
Mediterraneo de Alicante. Este foro se ha constituido como un espacio de
visibilidad y reflexion sobre el liderazgo femenino en los procesos de paz y
sobre la necesidad de atajar las consecuencias que los conflictos armados
tienen sobre las mujeres y la infancia, como la violencia sexual. El acto conté
con una importante representacion institucional de la Generalitat Valenciana
y personalidades destacadas, como la ministra de Defensa, el Alto
Representante para la Alianza de Civilizaciones de la Organizacion de
Naciones Unidas y un extenso numero de mujeres con una comprometida
trayectoria internacional en defensa de los derechos de las mujeres,
exponiéndose diversas experiencias africanas, mediterraneas 'y
latinoamericanas.

Jornada “Modelo econémico, estructura laboral y crisis ecolégica”

Una delegaciéon del gabinete técnico del CES-CV asistié en fecha 7 de
febrero de 2019 a la Jornada “Modelo econdmico, estructura laboral y crisis
ecolégica” enmarcada dentro del Ciclo de Jornadas “La sociedad valenciana
en transformacion (1975-2025)", que organizé la Institucion Alfonso el
Magnanimo Centro Valenciano de Estudios e Investigacion y la Universitat de
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Valéncia, y celebrada en el Aula Magna del Centro Cultural La Nau de
Valéncia.

XIl Edicién del Premio “Avan¢ant en Igualtat”

La Secretaria General del CES-CV asistio el dia 15 de febrero a la XlI Ediciéon
del Premio “Avangant en Igualtat”, celebrado en el Salén de Actos de la Casa
del Pueblo de UGT-PV, en Valencia. Para esta ediciéon la persona en que ha
recaido este galarddn ha sido la periodista y escritora Angels Barcelé.

IV Edicién de los Premios Faro PortCastellé de Iniciativa Empresarial,
Trayectoria Empresarial, Innovacién y de Igualdad

La Secretaria General del CES-CV participé como miembro del jurado de la
IV Edicion de los Premios Faro PortCastelldé de Iniciativa Empresarial,
Trayectoria Empresarial, Innovaciéon y de Igualdad, en la reunién celebrada el
dia 18 de febrero de 2019 en el edificio Sede de la Autoridad Portuaria de
Castelld. En dicha reunién se procedid a la presentacion de las candidaturas
y a la aprobacion de la candidatura a estos premios.

Inauguracién del XVIll Foro de Empleo y Emprendimiento

En fecha 20 de febrero de 2019 la secretaria general del CES-CV asistié a
la Inauguraciéon del XVIII Foro de Empleo y Emprendimiento organizado por
la Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia y en la que mas de medio
centenar de empresas, asociaciones e instituciones participan con el objetivo
de apostar por el talento. Durante dos jornadas, los estudiantes pudieron
visitar stands y asistir a presentaciones y mesas redondas, conociendo asi de
primera mano qué demanda el mercado laboral, hacia déonde orientar sus
competencias, cémo afrontar un proceso de seleccién, cdmo emprender y
qué ofertas complementarias existen para completar su formacién y mejorar
su empleabilidad.

Acto civico de reconocimiento a la Dra. Carmen Alborch

El mismo dia 20 de febrero, por la tarde, la secretaria general del CES-CV,
participaba en la Facultat de Filosofia i Ciéncies de I'Educacio, en el acto civico
de reconocimiento a la Dra. Carmen Alborch, exministra de Cultura, Alta
Distincidon de la Generalitat Valencianay Medalla de la Universitat de Valéncia.
El acto contd, entre otras personalidades, con la presencia del president de la
Generalitat, Ximo Puig y de la exministra del Gobierno de Espafia Rosa Conde.

Encuentro Ser

El dia 21 de febrero de 2019, la secretaria general del CES-CV acudié al
“Encuentro Ser” con Unai Sordo, secretario general de CCOO, celebrado en el
Hotel SH Valencia Palace. Durante el mismo, el secretario general abordé los
ultimos temas de actualidad social, politica y econdmica de nuestro pais, asi
como la frustrada derogacién de la reforma de pensiones, la situacion de la
negociacion colectiva en Espaia o las movilizaciones previstas con motivo de
la celebracién del dia 8 de marzo, siendo entrevistado por el director de Radio
Valencia, Bernardo Guzman.
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Informe “Diagnéstico del periodismo de Datos sobre Objetivos de Desarrollo
Sostenible en el Pais Valencia”

Una delegacion del gabinete técnico del CES-CV asistié a la presentacion
del Informe “Diagndstico del periodismo de Datos sobre Objetivos de
Desarrollo Sostenible en el Pais Valencia”, organizado por el Instituto Sindical
de Cooperacion al Desarrollo, financiado por UGT-PV y la Generalitat
Valenciana, y celebrada en la Sala Matilde Salvador de la sede de UGT-PV en
Valéncia el pasado 22 de febrero de 2019.

Reunién del Jurado de los Premios Faro PortCastellé

En fecha 25 de febrero de 2019, la secretaria general del CES-CV asistio a
una nueva reunioén del Jurado de los Premios Faro PortCastelld, IV Edicién, en
las categorias de Proteccion medioambiental, de seguridad, de compromiso
social y de cultura, celebrada en la sede de la Autoridad Portuaria de
Castellon.

IX Congreso Nacional de Innovacién y Servicios Publicos

Durante los dias 26 y 27 de febrero de 2019, la secretaria general del CES-
CV asistio en Madrid al IX Congreso Nacional de Innovacién y Servicios
Publicos organizado por NovaGob: La comunidad de la innovacién publica y
celebrado en la Fabrica Nacional de la Moneda y Timbre, Real Casa de la
Moneda de Madrid. En dicho Congreso se fallaron los Premios CNIS 2019 a las
Administraciones Publicas, premios con los que se reconoce el trabajo
realizado por os diferentes organismos en materia de transformacion digital,
y que en 2019 ha contado con galardones en 14 categorias, dos premios
especiales y dos menciones especiales.

Estudio “Tendencias del mercado laboral y previsién de contratacién 2019,
desde la perspectiva de género”

El presidente del CES-CV asistié el pasado dia 26 de febrero, en la sede de
la Confederaciéon de Empresarios de la Comunitat Valenciana (CEV) en
Valencia, a la presentaciéon de los resultados del Estudio “Tendencias del
mercado laboral y previsidon de contratacion 2019, desde la perspectiva de
género”.

Ciclo de Jornadas “La sociedad valenciana en transformacién (1975-2025)"

El mismo dia 26 de febrero, una delegacién del gabinete técnico del CES-
CV acudié a la conferencia impartida por el conseller Vicent Soler, “Nuevo
modelo econdmico”, dentro del Ciclo de Jornadas que bajo el titulo “La
sociedad valenciana en transformacién (1975-2025)", se vienen del 5 de
febrero al 8 de abril en el Aula Magna del Centro Cultural de la Nau de
Valéncia.

Instituciones y empresas valencianas ante los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Agenda 2030

En fecha 27 de febrero de 2019, una delegacién del gabinete técnico del
CES-CV asistido al evento “Instituciones y empresas valencianas ante los
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030", en la que
diversas instituciones y empresas valencianas analizaron la implantacién de
las estrategias y politicas ante los ODS, Agenda 2030.

Jornada AVI INNPULSA: Ayudas para reforzar la innovacién

La secretaria general y una delegacion del gabinete técnico del CES-CV
asistieron a la Jornada “AVI INNPULSA: Ayudas para reforzar la innovacién”,
sesion informativa dirigida a las empresas de Castellé sobre la convocatoria
de ayudas para el desarrollo y fortalecimiento del sistema valenciano de la
innovacion, correspondiente a 2019, con el fin de que éstas puedan acceder
a las mismas. La jornada se celebré en la sede de la Asociaciéon Espaiola de
Fabricantes de Azulejos y Pavimentos Ceramicos (ASCER), ubicada en
Castell6 de la Plana.

Conferencia “Hacer de las zonas rurales los motores de una Europa
sostenible”

El dia 14 de marzo de 2019 la secretaria general del CES-CV asistié en
Bruselas a la Conferencia Conjunta del Comité Econédmico y Social Europeo
(CESE) y del Parlamento Rural Europeo y que bajo el titulo “Hacer de las zonas
rurales los motores de una Europa sostenible” se celebré en la sede del CESE
en la capital de las Instituciones Europeas.

Foro de Igualdad de Género en la Negociacién Colectiva en la Comunitat
Valenciana

El presidente y la secretaria general del CES-CV asistieron el dia 26 de
marzo de 2019 en Valencia al Foro de Igualdad de Género en la Negociacién
Colectiva en la Comunitat Valenciana, organizado por la Vicepresidencia i
Conselleria d’'Igualtat i Politiques Inclusives y la Confederacion Empresarial de
la Comunitat Valenciana (CEV). Para el acto de apertura se conté con la
presencia de la vicepresidenta i consellera d’lgualtat i Politiques Inclusives de
la Generalitat Valenciana, Mdnica Oltra y del presidente de la CEV, Salvador
Navarro. Durante esta jornada se presenté el plan para promover la igualdad
de género en la negociacion colectiva de la Comunitat Valenciana, asi como
ejemplos de buenas practicas, dando paso a una mesa redonda en la que
representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas de la Comunitat Valenciana y profesores universitarios
abordaron la negociacién colectiva como instrumento para alcanzar la
igualdad efectiva en el ambito laboral, con sus obstaculos y retos.

Acto de Entrega de la vigésimo séptima ediciéon de los Premios Mujeres
Progresistas 2019

En fecha 27 de marzo de 2019, la secretaria general del CES-CV acudié al
Acto de Entrega de la vigésimo séptima edicion de los Premios Mujeres
Progresistas 2019 celebrado en el Ateneo de Valencia, contdndose con la
asistencia de numerosas personalidades, encabezadas por el president de la
Generalitat, Ximo Puig i Ferrer.
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Curso “Contrataciéon Pidblica y Compliance un aio después”

Durante los dias 1a 3 de abril de 2019 una delegacién del Gabinete Técnico
del CES-CV asistié al Curso “Contratacion Publica y Compliance un aio
después”, organizado por el IVIE y celebrado en la sede de ADEIT Fundacién
Universitat Empresa de Valéncia. A través de diversas ponencias se abordaron
aspectos generales de valoraciéon de la Ley de Contratos del Sector Publico,
cuestiones practicas en la preparaciéon y adjudicaciéon de los contratos y
aspectos relacionados con la ejecucion de los mismos.

Jornada sobre Indicadores y Politicas Publicas

La Secretaria General del CES-CV, Angeles Cuenca Garcia, asistié el dia 5
de abril de 2019 a la jornada sobre Indicadores y Politicas Publicas organizado
por el Club de Roma y la Fundaciéon de las Cajas de Ahorros (FUNCAS) y
celebrada en el Aula Magna Roja de la sede de esta Fundaciéon en Madrid.

Férum Europa Tribuna Mediterrdnea

La Secretaria General del CES-CV asistié al desayuno informativo del
Férum Europa Tribuna Mediterranea”, con el ministro de Fomento, D. José
Luis Abalos, celebrado el dia 11 de abril de 2019 en el Hotel Las Arenas de la
ciudad de Valéncia.

Acto “Los retos de Castell6”

En fecha 24 de abril de 2019 la Secretaria General del CES-CV asistié al acto
“Los retos de Castellén”, con el President de la Generalitat, Ximo Puig i Ferrer
y celebrado en el Hotel Intur de Castellé.

Entrega de los galardones de Honor de UGT-PV

Durante la tarde del dia 24 de abril, el presidente y la secretaria general del
CES-CV asistieron a la entrega de los galardones de Honor de UGT-PV a D.
Santiago Grisolia Garcia y a D. José Fernandez Peris, celebrado en el Edificio
Hort de la Casa Sendra del Ayuntamiento de Mislata. El Acto conté con la
presencia del President de la Generalitat Ximo Puig i Ferrer y del secretario
general de la UGT-PV, Ismael Sdez Vaquero.

Club de Encuentro Manuel Broseta

El president del CES-CV asistid el dia 2 de mayo de 2019 a la Mesa debate
organizada por el Club de Encuentro Manuel Broseta “Analisis de los
resultados de las Elecciones Generales de la Generalitat Valenciana 2019” y en
la que intervinieron Javier Alfonso, director de Valencia Plaza, Xavier Borras,
director de El Mundo Comunitat Valenciana, Bernardo Guzman, director de
SER Comunitat Valenciana, Julio Monreal, director general de relaciones
institucionales de Prensa Valenciana, Julidn Quirds, director de las Provincias
e Ihaki ZaraglUeta, delegado de La Razén, actuando como moderador
Salvador Vives, Vicepresidente del Club Manuel Broseta.
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Actos conmemorativos del Dia de Europa

El Presidente y la Secretaria General del CES-CV participaron en los actos
conmemorativos del Dia de Europa, celebrados el dia 9 de mayo de 2019 en
el Palau de la Generalitat y en la sede de la Subdelegacién del Gobierno en
Valéncia.

Jornada Empresarial

El dia 20 de mayo de 2019 la secretaria general del CES-CV asistié a la
Jornada Empresarial “Eficiencia, Internacionalizacién y Transformacion
Digital, factores criticos de éxito del sector ceramico”, desarrollada en las
instalaciones de la oficina principal de la entidad BBVA en Castelld, y en la
que intervinieron diversos ponentes, directores gerentes de importantes
empresas estratégicas en Castelld, presentandose a continuaciéon las
principales conclusiones del informe “Perspectiva 2019 del Sector Ceramico”.

Jornada de Formacié

El Presidente del CES-CV asistio el dia 17 de junio de 2019 a la Jornada de
Formacioé i Espai de Formacid i Debat de I'Escola Sindical LGTBI “Ana Meluska
Cano”.

Club de Encuentro Manuel Broseta

El mismo dia 17 de junio la Secretaria General del CES-CV asistié a la
conferencia “La empresa valenciana ante la incertidumbre internacional”,
pronunciada por el Sr. José Vicente Morata, Presidente de Camara Valenciay
organizada y celebrada por el Club de Encuentro Manuel Broseta en el Hotel
SH Valencia Palace de la capital del Turia.

Ciclo de conferencias y seminarios 2019

La Secretaria General del CES-CV asistioé el dia 20 de junio de 2019 a la
conferencia “Digitalizacion y sostenibilidad del estado de bienestar”
impartida por D. Emilio Ontiveros, catedratico emérito de Economia de la
Empresa de la Universidad Auténoma de Madrid y presidente de AFI
(Analistas Financieros Internacionales). Dicha conferencia fue organizada por
el IVIELAB Laboratorio de Andlisis y Evaluacion de Politicas y la Generalitat
Valenciana, en el marco del ciclo de conferencias y seminarios 2019
Evaluacion de la sostenibilidad de las politicas de bienestar en el siglo XXy
celebrada en el Centro Cultural Bancaja Ausias March de Valéncia. Durante la
misma el ponente analizé el papel del capital tecnolégico en el crecimiento
econdémico y en el estado de bienestar.

Jornada Anual del Observatorio GECE

Una delegacion del Gabinete Técnico del CES-CV asistio el dia 25 de junio
a la Jornada Anual del Observatorio GECE (Gobierno Estrategia
Competitividad Empresarial) organizada por Bankia y el IVIE, en colaboraciéon
con la catedra de Empresa Familiar de la Universitat de Valencia, celebrada
en el Saléon de Actos de Bankia de Valencia.
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Acto de Entrega de los Premios de Exportacion

El dia 25 de junio, la Secretaria General del CES-CV asistié al Acto de
Entrega de los Premios de Exportacion, Turismo y Galardén-Accord Calidad
Social de la Empresa 2018 de la Cdmara de Comercio de Castellény que conté
con la presencia del President de la Generalitat, Ximo Puig i Ferrer.

Informe “Mapa del Talento en Espafia 2019”

En fecha 27 de junio de 2019, la Secretaria General del CES-CV participd en
la jornada de presentacion en Valencia del Informe “Mapa del Talento en
Espafa 2019” elaborado por la Fundaciéon COTEC y el Instituto Valenciano de
Investigaciones Econdmicas (IVIE), celebrada en la sede de ADEIT-Fundacién
Universitat Empresa de Valéncia. La presentacion del informe corrié a cargo
de D°. Matilde Mas y D. Javier Quesada, profesores investigadores del IVIE y
catedraticos de Analisis Econdmico de la Universitat de Valéncia, clausurando
la misma la Secretaria General del CES-CV, que al tiempo que felicitaba a los
autores por este magnifico trabajo, sefalaba la coincidencia de los datos
recogidos en el Informe con los datos analizados y objeto de estudio en la
Memoria 2018 del CES-CV, sobre la situacidén socioeconédmica y laboral en la
Comunitat Valenciana. Durante la jornada la Secretaria General estuvo
acompanada por una delegacién del Gabinete Técnico del CES-CV.

Actos conmemorativos del Dia Mundial del Cooperativismo

El dia 2 de julio de 2019, una delegacion del gabinete técnico del Ces-CV
asistiéo a los actos conmemorativos del Dia Mundial del Cooperativismo
celebrado en el Institut Valencia d’Art Modern de Valéncia y en el que se
contd con la participacion del director de la Oficina de la OIT para Espania,
Joaquin Nieto, que impartié la ponencia “Impulsar la justicia social: promover
el trabajo decente” Asimismo, se conté con la participaciéon del profesor de
Derecho del Trabajo de la Universitat de Valéncia, Manuel Alegre, de la
directora de la Fundacion Florida, Ana Company y del cooperativista y
agricultor profesional, Marcos Garcia, en el panel “Cooperativas por un trabajo
digno”. En dicho acto se rindié homenaje a las cooperativas Rural San Vicente
Ferrer de Benaguasil, Limpiezas Colimsi y Grupo Sorolla Educacion.

Reunién directora de IUDESCOOP

El presidente y secretaria general del CES-CV mantuvieron una reunioén en
Valéncia con la directora de I'Institut Universitari d’Investigacié en Economia
Social, Cooperativisme i Emprenedoria (IUDESCOOP), Maria José Vano,
celebrada el dia 16 de julio de 2019, durante la cual intercambiaron pareceres
sobre diversos aspectos de colaboracién entre ambos organismos.

Acto “40 aniversario de Ayuntamientos Democréaticos”
El dia 7 de septiembre de 2019 la Secretaria General del CES-CV, invitada
por la alcaldesa de Castellé de la Plana, Amparo Marco Gual, acudié al Acto

“40 aniversario de Ayuntamientos Democraticos”, celebrado en la Sala de
Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Castelld.
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X Jornada sobre el Sector Bancario Espaiiol

Una delegacion del Gabinete Técnico del CES-CV asistié el dia 18 de
septiembre de 2019 a la X Jornada sobre el Sector Bancario Espanol. “La
rentabilidad en el sector bancario espanol”, organizado por el IVIE y la
Universitat de Valéncia y celebrada en el Salén de Actos de la Fundacié
Universitat-Empresa de Valéncia.

Ciclo de Didlogos 2019 del IVIE y la Fundacié Ernest Lluch

El dia 19 de septiembre, una delegacién del Gabinete Técnico del CES-CV
acudié al primer diadlogo del Ciclo de Dialogos 2019 del IVIE y la Fundacio
Ernest Lluch “En busca de la prosperidad: los desafios de las migraciones”,
que bajo el titulo ¢Es necesario regular la migracion interior y exterior en
Europa? se celebré en la sede de la Fundaciéon Bancaja en Valéncia. En este
primer dialogo intervinieron Anna Terrén, directora de la Fundacién
Internacional y para Iberoamérica de la Administracién y Politicas Publicas
(FIIAPP), y Sami Nair, filésofo, politélogo y catedratico en Ciencias Politicas
de la Universidad de Paris.

Desayuno de trabajo “Mujer y lider”

La secretaria general del CES-CV, Angeles Cuenca Garcia, asistié en fecha
1 de octubre de 2019 al desayuno de trabajo “Mujer y lider: Cémo pasar a la
accioén”, organizada por la Confederaciéon de Empresarios de la Comunitat
Valenciana y celebrada en la sede de esta Institucién en Valéncia. El objeto
de la jornada consistié en reflexionar sobre el acceso de la mujer a los puestos
directivos, incidiendo en la importancia del liderazgo y la gestion del talento
como herramientas clave para el desarrollo profesional. Para ello se conté con
la experiencia de varias mujeres directivas que intercambiaron sus
experiencias y apuntaron los valores fundamentales de una lider, asi como las
habilidades necesarias para iniciar la senda hacia el éxito profesional.

Jornada “Auténomos: situacién actual y previsiones de futuro”,

El presidente del CES-CV, Carlos L. Alfonso Mellado, participé como
ponente en la jornada “Auténomos: situacion actual y previsiones de futuro”,
organizada por la editorial LEFEBVRE en colaboracién con la Asociaciéon de
Trabajadores Auténomos (ATA), celebrada el pasado 2 de octubre en
Valéncia, en la que se analizaron las ultimas cuestiones que afectan a este
colectivo, recogidas en el nuevo “Memento Trabajadores Auténomos”.

Escuela Sociedad y Trabajo de la UGT-PV

El dia 3 de octubre de 2019 una delegacién del gabinete técnico del CES-
CV asistio la XVIII edicion de la Escuela Sociedad y Trabajo de la UGT-PV y que
este afno bajo el titulo “La 4° revolucidn industrial y el futuro del trabajo” se
celebré en la Casa del Pueblo de la UGT-PV de Valéncia. El acto de apertura
corrié a cargo del secretario general de la UGT Pepe Alvarez, contdndose para
su clausura con el president de la Generalitat Ximo Puig.
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Acto institucional conmemorativo del 9 d’'octubre

El presidente y la secretaria general del CES-CV asistieron en Valéncia al
acto institucional conmemorativo del 9 d’octubre, Dia de la Comunitat
Valenciana, celebrado en el Palau de la Generalitat.

Comisién de seguimiento

La Secretaria General del CES-CV asistié en fecha 14 de octubre de 2019 a
la primera sesién ordinaria de la Comisiéon de seguimiento del convenio de
colaboracién entre la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica
y el CES-CV, para la realizacion de un programa de cooperacion en el ambito
de la formacion, celebrada en la sede de I'lnstitut Valencia d’Administracié
Publica (IVAP) en Valéncia.

Jornada nuevos retos tecnolégicos en el ambito rural

Una delegacion de consejeras y consejeros del CES-CV junto con su
secretaria general participaron en Valéncia en la jornada de reflexion
alrededor de los nuevos retos tecnoldégicos en el ambito rural: Una vision
desde la economia social, organizada por IUDESCOOP, la Conselleria de
Transparéncia y el departamento de Derecho Mercantil “Manuel Broseta”,
celebrada en la Facultat de Derecho de Valéncia el pasado 17 de octubre de
2019. En ella intervinieron como ponentes la consejera del CES-CV Elisa del
Rio Peris, en representacion del grupo Il y Pascual Romero Martinez,
consejero del CES-CV, por parte del grupo Ill. Durante el desarrollo de la
misma se abordod la problematica e implementacion de respuestas para evitar
la exclusiéon en el ambito rural, la presentacion de un proyecto de desarrollo
local y de smartcity y una visidn con propuestas e iniciativas hacia el
empoderamiento de las mujeres en el mundo rural. La jornada conté con la
asistencia de una nutrida representacion del gabinete técnico del CES-CV.
Jornada programa Horizon Europe

En fecha 18 de octubre de 2019, la secretaria general del CES-CV asistio a
la jornada programa Horizon Europe organizada por la Fundacié Universitat-
Empresa de la Universitat Jaume | de Castelld, en la que se presentd el
programa marco europeo de investigaciéon e innovacién: HorizonEurope
2021-2027. El acto contdé con el consejero de investigacion e innovacién en la
representaciéon permanente de Espaia ante la UE, Carlos Martinez Rieray de
la jefa de area del programa marco en divisiéon de programas de la UE en el
CDTI, Nelia Gomez Villalonga.

Dia de las Naciones Unidas

En fecha 24 de octubre de 2019 una delegacién del gabinete técnico del
CES-CV asistio a la celebracion del Dia de las Naciones Unidas, Congreso de
las Naciones Unidades para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, celebrado en el Edificio La Base de La Marina de Valéncia. El acto
conté con la participacion de Federico Buyolo, director general de la Oficina
del Alto Comisionado para la Agenda 2030, Giovana Ceslie directora del
Centro Global de Servicios de Naciones Unidas y la consellera d’Agricultura i
Desarrollo Rural, Mireia Molla.

66



=
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2019 vESCV

Comité Economic i Social

Jornada “Ley de contratos de crédito inmobiliario

Una delegaciéon del gabinete técnico del CES-CV, asistid el dia 28 de
octubre de 2019 a la jornada “Ley de contratos de crédito inmobiliario:
aspectos practicos en relacién con los consumidores”, organizada por la
Unién de Consumidores de la Comunitat Valenciana, celebrada en el salén de
Actos del Colegio Notarial de Valéncia.

Reunién presidentes de las distintas instituciones de la Generalitat,

El presidente del CES-CV se reunié en Valencia el dia 29 de octubre de 2019
con los presidentes de las distintas instituciones de la Generalitat, en un
encuentro informal celebrado en la sede de la Sindicatura de Comptes.

Ciclo de Didlogos “La comunicacién en clave de derechos”

La secretaria general del CES-CV asistia el dia 29 de octubre a la primera
jornada con motivo del Ciclo de Dialogos “La comunicacién en clave de
derechos” que el Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo del Pais
Valencia viene organizado en colaboracion con I'Unié de Periodistes
Valencians y la Coordinadora Valenciana de ONGDs. Bajo la tematica “Justicia
Social y Trabajo Decente” se desarrollé el primer ciclo de didlogos, celebrado
en la sede del sindicato UGT-PV en Valéncia.

Congreso Nacional del Sindicato de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social

El presidente del CES-CV asistié durante los dias 7 y 8 de noviembre de
2019 al Congreso Nacional del Sindicato de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social, celebrado en Valencia y en el que se conté con la
participacion internacional de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
la IALLI, CIIT, el sindicato de inspectores de trabajo de Portugal y la Asociaciéon
Nacional de Inspectores de Trabajo de Italia.

Curso “La reforma de la contabilidad publica de la Generalitat

En fecha 11y 12 de noviembre de 2019 una delegaciéon del gabinete técnico
y administrativo del CES-CV asistié al curso “La reforma de la contabilidad
publica de la Generalitat Valenciana. Adaptaciéon al Plan General de
Contabilidad Publica en Valencia”, celebrado en la sede de la Fundacién
Universidad Empresa de Valéncia.

Microseminario sobre despoblamiento rural en la Comunitat Valencia

Una delegacion del gabinete técnico del CES-CV, en fecha 12 de noviembre
asistio en la sede del Consell Valencia de Cultura en Valéncia al
microseminario sobre despoblamiento rural en la Comunitat Valencia, en la
que participaron profesores de las universidades de Valéncia y Castelld,
consejeros del Consejo Valenciano de Cultura y la directora de I'Agenda
Valenciana d’Antidespoblament (AVANT).
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Acto Estrategia de Inteligencia Artificial de la Comunitat Valenciana

La secretaria general del CES-CV asistio el dia 12 de noviembre al Acto de
Lanzamiento de la Estrategia de Inteligencia Artificial de la Comunitat
Valenciana, celebrado en el Distrito Digital de Alicante.

Taller de formacién “Actualizacién en contratacién publica

Una delegacion del gabinete técnico del CES-CV asistid el dia 14 de
noviembre al taller de formacidén “Actualizacion en contratacién publica,
aspectos clave y estrategia”, organizado por PIXELWARE y en el que se
abordaron las principales novedades e incidencias en la contratacién publica
desde un punto de vista practico. El taller de formacién fue impartido por
Javier Vazquez Matilla, abogado y consultor en contrataciéon publica y
celebrado en la sede de la Fundacién Universitat-Empresa de Valéncia.

Acto Institucional con motivo de la Conmemoracién del “25 de noviembre”

La secretaria general del CES-CV asistié en fecha 20 de noviembre de 2019
al Acto Institucional con motivo de la Conmemoraciéon del “25 de noviembre,
Dia internacional de eliminacién de la violencia contra la mujer” y entrega de
los Premios de Fiestas Inclusivas y no Sexistas, celebrado en el Centro del
Carmen de la ciudad de Valéncia.

Acto de Toma de Posesién como presidente de la Sala de lo Social del TSJ de
la Comunitat Valenciana

El pasado 22 de noviembre de 2019, el presidente del CES-CV acudié a la
Ciudad de la Justicia de Valéncia para asistir al Acto de Toma de Posesién
como presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, del llmo. Sr. D. Francisco Javier Lluch Corell,
magistrado de la Sala de lo Social del TSJ de la Comunitat Valenciana.

Acto de Entrega de los Premios Rei Jaume |

En fecha 25 de noviembre de 2019 el presidente del CES-CV asistidé al
Solemne Acto de Entrega de los Premios Rei Jaume |, y que bajo la
presidencia de Su Majestad el Rey Felipe VI, tuvo lugar en la Lonja de los
Mercaderes de Valéncia.

Reunién de trabajo con el director de I'Institut Cartografic Valencia

La secretaria General del CES-CV, acompafiada por una delegacién del
gabinete técnico del CES-CV, mantuvo una reunién de trabajo con el director
de [l'Institut Cartografic Valencia, Xavier Navarro, en la sede de este
organismo el dia 26 de mayo de 2019 con el fin de abordar una colaboracién
entre ambas entidades.
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Club de Encuentro Manuel Broseta

La secretaria general el CES-CV acudioé el dia 26 de mayo, en el marco del
Club de Encuentro Manuel Broseta, a la conferencia impartida por el director
de la Oficina para Espafia de la Organizacidén, Internacional del Trabajo (OIT),
Joaquin Nieto, “El futuro del trabajo que queremos”, celebrada en el Hotel SH
Alameda de la ciudad de Valéncia.

XVIll edicién de los Premios FEMEVAL

El dia 10 de diciembre, el presidente del CES-CV asistid a la XVIII ediciéon
de los Premios FEMEVAL, galardones con los que la Federacién Empresarial
Metallrgica Valenciana reconoce la actividad desarrollada por las empresas
del metal en la Comunitat Valenciana. El acto conté con la presencia del
President de la Generalitat, Ximo Puig i Ferrer.

Cumbre del Clima COP 25

La secretaria general del CES-CV participd el dia 10 de diciembre en la
sesion “Alianzas para el emprendimiento rural y la lucha contra el cambio
climatico y la despoblacién”, celebrada en el IFEMA de Madrid en el marco de
la Cumbre del Clima COP 25, que durante mas de 15 dias se ha celebrado en
la capital de Espana.

Delegacién de Proteccién de Datos de la Generalitat

Una delegacién del gabinete técnico del CES-V acudié el 10 de diciembre
de 2019 a una reunidon periédica en la Delegacién de Protecciéon de Datos de
la Generalitat, con el fin de continuar avanzando en la implantacién de las
medidas previstas en el Reglamento General de Proteccién de Datos.

Presentacién libro sobre el derecho a la igualdad efectiva

El presidente del CES-CV acudié el dia 16 de diciembre de 2019 a la
presentacion del libro “El derecho a la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Una evaluacién del primer decenio de la Ley Orgénica 2/2007". La
presentacion tuvo lugar en la sede del Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana, interviniendo en la misma la presidenta del Consejo
de Estado Maria Teresa Fernandez de la Vega, la vicepresidenta del Consell,
Monica Oltra Jarque y la presidenta del Consell Juridic Consultiu, Margarita
Soler Sanchez.

Presentacion de la Estrategia de Inteligencia Artificial de la Comunitat
Valenciana

El vicepresidente del CES-CV, Ricardo Miralles Mayor, asistié en fecha 16
de diciembre de 2019, a la presentacion de la Estrategia de Inteligencia
Artificial de la Comunitat Valenciana, celebrada en la Sala Santiago Grisolia de
la Ciutat de Les Artes i les Ciéncies de Valéncia. El acto conté con la asistencia
del Molt Honorable president de la Generalitat.
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Foro “El camino hacia la industria 4.0”

La secretaria general del CES-CV particip6 el dia 18 de diciembre de 2019
en el Foro “El camino hacia la industria 4.0” encuentro regional en el que se
realizé una radiografia de los elementos clave que intervienen en el transito
de la empresa hacia la industria 4.0. En este foro se presentaron casos
practicos de empresas que se encuentran impulsando eficientemente su
proceso de transformacion digital, ademas de compartir los resultados de la
experiencia piloto de colaboraciéon publico-privada en el ambito del
blockchain patrocinada por el comité.

Cena institucional
El presidente del CES-CV asistié en Madrid el dia 20 de diciembre de 2019

a la celebraciéon de la cena institucional del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espana.
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PUBLICACIONES Y DOCUMENTACION —
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1. PUBLICACIONES

En la pagina web del CES-CV www.ces.gva.es aparecen, dentro del
apartado de Documentos, las principales publicaciones que edita el propio
Comité que se concretan en las Memorias Socioeconémicas, los Dictamenes,
las Memorias de Actividades, la Revista de Treball, Economia i Societat y
Estadisticas. Como novedad en este ultimo apartado se han publicado
periédicamente diversos datos econdmicos y sociales relevantes a través de
las denominadas Fichas de Actualidad y los Indicadores econdmicos,
laborales y sociales de la Comunitat Valenciana.

Las Fichas de Actualidad sobre diferentes temas relacionados con las
materias que son competencia del CES-CV comenzaron a publicarse en el
mes de marzo de 2018 y en la imagen siguiente de la pagina web se puede
comprobar su incorporacién en el apartado de actualidad. En particular, se
han elaborado fichas sobre la recaudacioén tributaria, el indice de produccién
industrial, el indice de precios industriales, los indicadores de actividad del
sector servicios, el indice de cifras de negocios, el indice de precios al
consumo, el indice de comercio al por menor, la ocupacion hotelera, la
contratacion indefinida y temporal, las afiliaciones a la Seguridad Social, los
convenios colectivos registrados, los pensionistas de la Seguridad Social, el
paro registrado, las personas beneficiarias de prestaciones por desempleo, el
trabajo auténomo, la compraventa de viviendas, las hipotecas, las ejecuciones
hipotecarias, las sociedades mercantiles y las victimas de violencia de género,
entre otras.
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Los /ndicadores Economicos, Laborales y Sociales se elaboran desde el
mes de octubre de 2018, con una periodicidad mensual, con el objetivo de
analizar los indicadores mas destacados de la Comunitat, referidos a la
actividad econdmica, los precios y costes laborales, el sector publico, el
mercado de trabajo, la Seguridad Social, la seguridad laboral, las relaciones
laborales, la economia social, las cifras de poblacién, movimiento natural,
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demografia, vivienda, educacién, sanidad, condiciones de vida y sistema de
atencion a la dependencia.

A continuacion, se incorpora la portada de la ultima publicacién, asi como
los enlaces a los mismos indicadores que corresponden al ejercicio de 2019.

<ESCV

Comité Eccnomic i Socia

]
Indicadores

Econdmicos
Laborales
Sociales

Comunitat Valenciana
311219

1.- Indicadores Econémicos, Laborales y Sociales. Octubre 2019

http://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-octubre-2019

2.- Indicadores Econémicos, Laborales y Sociales. Noviembre 2019

http://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-noviembre-2019

3.- Indicadores Econémicos, Laborales y Sociales. Diciembre 2019

http://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-diciembre-2019

Otro aspecto interesante, relativo a las publicaciones, esta relacionado con
la publicacion, de nuevo, en el Portal de los Consejos Econédmicos y Sociales
de las Comunidades Auténomas que estd en la pagina web del Consejo
Econdmico y Social de Espafa del enlace de las publicaciones del CES-CV
como se puede apreciar en el mismo http://www.ces.es/cesespa/index.htm

En la sesion de la Junta Directiva del Comité Econdomic i Social de la
Comunitat Valenciana celebrada el dia 29 de abril de 2020 se aprobd la
“Memoria de Actividades de 20719. Como viene siendo habitual su publicacién
es electrénica y se encuentra en el apartado de la pagina web, anteriormente
mencionado, con el fin de difundir en el ambito de nuestra Comunidad las
actividades desarrolladas por el CES-CV durante el afio 2019.

La Memoria comienza con la presentacion de Carlos L. Alfonso Mellado,
Presidente del CES-CV, y prosigue con una descripcion detallada de la
creacion, naturaleza, funciones, composicién, érganos y funcionamiento de
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la institucidon, actividades institucionales y lo referido a publicaciones y
documentacion, no sin olvidar lo que concierne a la gestiéon de recursos
personales y materiales del propio Comité. Se incluyen ademas los anexos
referentes a la legislacion aplicable y al presupuesto, asi como el estudio
comparativo de la incidencia de los dictamenes del CES en las Leyes de la
Generalitat Valenciana.

En este sentido, la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del
Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana, establece en su
articulo 4.6 que el Comité tiene entre sus funciones la de elaborar, dentro de
los cinco primeros meses de cada afo, una Memoria en la que se expongan
sus consideraciones sobre la situacion socioeconémica y laboral valenciana.
En este ano dada la excepcionalidad, en la sesiéon del Pleno del Comité que
previsiblemente se celebrara el dia 15 julio de 2020 se aprobara la “Memoria
sobre la Situacion Socioecondmica y Laboral de la Comunitat Valenciana
2019

Esta Memoria publicada pretende dar a conocer a la sociedad, la opinién
de los distintos agentes sociales sobre la realidad econdmica y social de
nuestra Comunitat, analizando el panorama econémico nacional e
internacional en el que se encuentra referenciada la economia de la Comunitat
Valenciana y las consecuencias sobre el mercado de trabajo, las politicas de
empleo, las relaciones laborales, asi como los niveles y condiciones de vida de
la Comunidad.

Asimismo, y dentro de la preocupacién del CES-CV por contribuir al debate
de materias competencia del mismo, se empezé a distribuir durante el afio
1996 la “Revista de Treball, Economia i Societat’. La periodicidad de la misma
era bimensual y los puntos basicos que la revista abordaba eran el panorama
econdémico de la Comunitat Valenciana, las colaboraciones especiales de la
doctrina y expertos y los analisis de las sentencias de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana. Unos afios después,
en enero de 1998, la periodicidad pasoé a ser trimestral.

Posteriormente se afiadié también a la Revista un boletin que incluye datos
estadisticos sobre el panorama sociolaboral de la mujer en la Comunitat
Valenciana. En abril de 2005, se incluyé una nueva separata que incorporaba
los datos sobre el panorama sociolaboral de los jovenes en la Comunitat
Valenciana, que ahora aparece bajo el titulo de panorama sociolaboral de la
juventud en la Comunitat Valenciana. Y en el numero de julio de 2019, se ha
incluido un nuevo apartado, el quinto, que recoge los indicadores
econdémicos laborales y sociales que elabora mensualmente el gabinete
técnico del Comité que corresponden a este segundo trimestre.

En el mes enero de 2011, con el nUmero 59, la publicacién vio por ultima
vez la luz en formato de papel y fue en el mes de abril de 2011, con el nUmero
60 cuando esta publicacidon pasé a tener una publicaciéon electrénica y
comenzdé una nueva etapa con la presentacion de la misma en la versién “on
line”, que estd colgada en la pagina web del CES-CV, en el apartado de
Documentos, www.ces.gva.es y tiene un enlace directo denominado como
Revista de Treball, Economia i Societat. Esta época de la Sociedad de la
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Informacién y de la Comunicaciéon nos ha obligado a adaptarnos a las nuevas
tecnologias y desde abril de 2011 se ha comenzado esta nueva iniciativa.

Actualmente la periodicidad de la citada revista sigue siendo trimestral y
el dltimo numero publicado en el afio 2019 fue el 95, correspondiente al mes
de octubre de 2019.

Por ultimo, cabe decir que en el ambito interno se realizan otro tipo de
publicaciones. Son las referidas a los informes y dictamenes emitidos por el
CES-CV durante el ejercicio. La distribucion y difusion de esta publicacion se
realiza entre los miembros del Comité, el CES de Espana, los CES de las
Comunidades Auténomas, las Consellerias pertinentes y los Diputados y
Diputadas de Les Corts Valencianes. La misidn de esta publicaciéon y difusiéon
es facilitar el conocimiento de este trabajo especifico del Comité.

2. DOCUMENTACION

El Centro de Documentacion es fundamental para todo el trabajo de
estudio que se realiza desde el Gabinete Técnico del Comité. Ademas, sirve
de apoyo para las actividades que se realizan en las Comisiones de Trabajo, y
en general para cualquier miembro del CES-CV que necesite utilizarlo.

Las fuentes de datos por las que se nutre este centro de documentacién
son principalmente institucionales. En el ambito europeo Eurostat. El Banco
de Espafna, el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), DataComex
(Estadisticas del comercio exterior) y el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
son las que cubren el ambito estatal. En el ambito autonédmico la informacion
se encuentra en el Portal Estadistico de la Generalitat de la Conselleria
d’Economia, asi como las publicaciones de Labora-SERVEF. También existe
relacion con los servicios de publicaciones de estudios de las distintas
Consellerias, asi como de las organizaciones representadas en el propio
Comité.

Del acceso a estas fuentes descritas se configura la base de datos que sirve
para la insercion de informacién sobre el comportamiento de variables
socioecondmicas en la “Revista de Treball, Economia i Societat’ que ahora
edita trimestralmente el CES-CV, en edicién electrénica.

Otros instrumentos que también se utilizan en el Centro de
Documentacion son las publicaciones oficiales de normas como el Boletin
Oficial del Estado (BOE), el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y
el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE) para poder efectuar un
seguimiento de las novedades legislativas mas importantes. Otras
publicaciones que se consultan para completar este trabajo son el Boletin
Oficial y el Diario de Sesiones de Les Corts Valencianes.

Respecto al material bibliografico, en materia juridica, econédmicay laboral
se ha seguido con la adquisiciéon de obras de caracter monografico que han
resultado de interés como el Boletin Laboral (Smarteca, biblioteca inteligente
digital) o la Revista Trabajo y Derecho (Nueva revista de actualidad y
relaciones laborales).
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Finalmente, decir que se reciben otra serie de revistas de informacién
general tanto en formato papel como “on line” que permiten consultar
diversos temas que en un momento dado pueden suscitar el interés para
realizar un estudio, asi como también se nos remiten las revistas de las
asociaciones representadas en el seno del Comité.

En este sentido, vamos a mencionar las que nos parecen de mayor interés,
entre las que se encuentran las siguientes:

e Abogacia Espafiola (Revista del Consejo General de la Abogacia Espaiola)

e Agricultores y Ganaderos (AVA-ASAIJA)

e BBVA Research. On line

e Boletin CES Vasco. On line

e Boletin del Observatorio de la negociacion colectiva (CCNCC). On line

e Boletin digital del CES de Espafia. On line

e Boletin informativo digital. Fundacion de Estudios Bursatiles y Financieros

e Boletin Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de la CEV. On line

e Boletin. Fundacién BBVA-IVIE. On line

e Boletines bibliograficos del CES de Espafia. On line

e Camara Castelldn. Boletin Electrénico Cadmara de Comercio de Castelldn.
On line

e Camp Valencia (COAG-Uni6 de Llauradors)

e Diario La Ley de Wolters Kluwer. On line

e Dictamenes del CES de Espafay de los distintos CES de las CC.AA.

e Dictdmenes del CES europeo (CESE)

e Economia 3 Newsletter. On line

e EESC Info (The European Economic and Social Committee). On line

e Graduados Sociales. Revista del Consejo General de Graduados Sociales
de Espaia

¢ Indicadors Socioeconomics i Laborals de CTESC. On line

¢ InfoRedit (Red de Institutos Tecnolégicos de la Comunitat Valenciana).
Actualidad sobre la innovacién en la Comunitat Valenciana

e Informes del CES de Espafa y de los distintos CES de las CC.AA.

e Mutualidad de la Abogacia. On line

Newsletter IVIE (Institut Valencia d’'Investigacions Econdomiques)

Observatorio GECE. IVIE-Bankia. On line

Recull normatiu del CTESC. On line

Revista Alternativas. Cuadernos de Trabajo Social. Universidad de Alicante

e Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social. Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales. On line

¢ Revista ConsUCE. Unién de Consumidores de la Comunitat Valenciana. On
line.

e Revista Plaza

¢ Revista Valencia-Plaza. On line

e Revistas de temas econédmicos y sociales CES autonédmicos. On line

¢ Temas para el Debate

e Trabajoy Derecho. Revista de actualidad y relaciones laborales.

e Vox UJl (Periddico de la Universitat Jaume | de Castelld). On line
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Por ultimo y en lo que se refiere a estudios de caracter cientifico, se han
venido recibiendo estudios monograficos tanto del CES de Espafna como de
los CES autonémicos.

3. NUEVA IMAGEN CORPORATIVA Y NUEVA PAGINA WEB DE LA
INSTITUCION

El dia 3 de abril de 2018 se presento, tanto en los medios de comunicacién
como en las redes sociales, la nueva imagen corporativa del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana. Esta nueva imagen con el
nuevo logotipo responde a la actualizacion de la institucion y a la adaptacion
de la misma a la realidad de la sociedad de nuestro tiempo.

_ESCV

Comité Econdomic i Social

Comité E omic i Social C itat Val, v

& comit 3ab

~ESCV Compartimos con vosotros el nuevo logo del Comité Econdmic i Social de la
Comunitat Valenciana (@comite_economic) esperamos que os guste. En breve,
también estrenaremos nueva pagina web

orales y de empileo.

0:31 415 reproducciones

El dia 24 de abril de 2018, después de la presentacién el dia 3 de abril de la
imagen corporativa del Comité, se hizo publica la nueva pagina web del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, cuyo enlace es el
siguiente: www.ces.gva.es. Esta pagina web se presenta con unnuevo
disefo, acorde a los nuevos tiempos que exige la sociedad de la informacion,
ademas de incorporar el nuevo logotipo de la institucion adaptado al mundo
digital. Esta en valencianoy tiene como objetivo facilitar la busqueda de la
informacion con mayor dinamismo y rapidez. Al acceder y entrar en la misma,
se encuentra la pagina de inicio que contiene los enlaces relativos a la agenda,
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la actualidad, la informacion, los documentos, entre ellos, los dictamenes
emitidos y las Memorias sobre la Situacion Socioeconémica y Laboral, las
actividades y el portal de transparencia. Asimismo, se facilita la direccion de
la institucién, asi como los datos de contacto.

Desde la misma pagina web se puede constatar toda la actividad del CES-
CV en redes sociales, tales como Facebook, Twitter, Instagram y Linkedin. De
esta manera, con la presencia en las RR.SS. de la institucién la informacién
llega de manera mas directa y mas rapida a todos los destinatarios.
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CAPITULO V

GESTION DE RECURSOS PERSONALES —
Y MATERIALES
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1. EL PRESUPUESTO

El articulo 26.1 de la Ley 1/2014 de 28 de febrero, de la Generalitat, del
Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana dispone que el Comité
contara para cumplir sus fines con los recursos econémicos que a tal efecto
se consignen en los Presupuestos de la Generalitat. En la misma ley, en el
articulo 28 se indica que el Comité formulara anualmente su propuesta de
anteproyecto de presupuesto, que sera aprobada por el Pleno y remitida a
través de la Presidencia de la institucion a la Conselleria competente en
materia de presupuestos, la cual redactara el anteproyecto definitivo.

La Ley 28/2018, de 28 de diciembre de 2018, de Presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio de 2019, teniendo en consideracion la propuesta
presentada por el CES-CV, asigné al Comité una dotacién inicial de 969.720
euros. Posteriormente hubo dos modificaciones presupuestarias
incrementando la dotacidn inicial. La primera por Acuerdo del Consell de 18
de enero de 2019, por el cual se autorizan determinadas transferencias de
crédito para la aplicacion del incremento retributivo previsto en el Real
decreto ley 24/2018, de 21 de diciembre, por un importe de 13.820 euros. Y la
segunda por Acuerdo de 8 de noviembre de 2019, del Consell, por el mismo
motivo por un importe de 770 euros.

De este importe global de 984.310 euros, correspondian 964.310 euros a
gastos de funcionamiento: gastos de personal, gastos en bienes y servicios,
gastos financieros y transferencias corrientes, siendo la cantidad de 20.000
euros para inversiones reales.

ANO 2019

EJECUCION PRESUPUESTO DE GASTOS DEL CES-CV 2019

INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
GASTOS FINANCIEROS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE PERSONAL

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000
GASTOS DE TRANSFERENCIAS
GASTOS DE PERSONAL FUNCIONAMIENTO GASTOS FINANCIEROS CORRIENTES INVERSIONES REALES

GASTO EJECUTADO 587.062,45 103.221,02 100,75 187.270,68 16.791,66
CREDITOS DEFINITIVOS 628.680,00 134.350,00 1.280,00 200.000,00 20.000,00

J

1.1 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Las actividades institucionales realizadas por el CES-CV, durante todo el
ano 2019, que se han dado cuenta en el apartado tercero de esta Memoria,
han supuesto la principal fuente de gastos de funcionamiento variables del
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Presupuesto, especialmente en los conceptos: “Gastos diversos. Publicidad y
Relaciones Publicas’. El gasto principal en el concepto de “Gastos diversos”
es el que se deriva de la convocatoria anual de los Premios CES-CV para Tesis
Doctorales. Ademas, la asistencia a los encuentros organizados por el CES de
Espana y la participacion en el Proyecto Transnacional “Los agentes sociales
ante la aceleracion digital” del Fondo Social Europeo, organizado por el CES
de Flandes, junto a otros consejos econémicos y sociales e interlocutores
sociales de la Unién Europea y los gastos correspondientes a los
desplazamientos de Consejeros y Consejeras por asistencia a reuniones.

En cuanto a los gastos de funcionamiento fijos, el mayor importe es el
soportado por los gastos de trabajos realizados por otras empresas y
profesionales”, que corresponde principalmente al gasto de limpieza del local
donde se ubica el CES-CV. Otro tipo de gastos son los correspondientes al
mantenimiento de la fotocopiadora, del ENS y de la pagina web corporativa.

1.2. COMPENSACIONES ECONOMICAS POR PARTICIPACION EN
ORGANOS CONSULTIVOS

El Capitulo IV del Presupuesto del CES-CV recoge las compensaciones
econdémicas a los miembros del Comité por su participacién en los érganos
del CES-CV. También se recoge la compensacion a los agentes econédmicos y
sociales y a las organizaciones representadas en la institucion por las
actividades desarrolladas en el mismo.

1.3. INVERSIONES EN EQUIPAMIENTO

Las inversiones reales efectuadas con cargo al Capitulo VI del Presupuesto
del CES-CV durante el ejercicio de 2019 se han destinado principalmente a la
dotacion de equipamiento técnico e informatico, siempre con el propdsito de
lograr unas dependencias acordes con todo lo necesario para poder efectuar
de una manera 6ptima los cometidos del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana y renovacion de aparatos de climatizacion.

1.4. INVERSIONES EN ASESORAMIENTO

En este sentido destaca que el obligado cumplimiento de los hitos que
exige el Real Decreto 3/2010, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad (ENS) en el ambito de la Administraciéon Electrénica y el resto de
normas que del mismo se derivan, asi como la adecuacién al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personas y a la libre circulaciéon de estos datos, han
hecho necesario contratar los servicios de asesoramiento objeto de este
contrato de servicios, al carecer el CES-CV de los medios personales y
materiales para el cumplimiento de estos fines, con una implantacién en
fases.
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FASE DE PLAN DE ADECUACION AL ENS (FASE “PLAN”)

El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el ENS y la Guia
Técnica CCN-STIC806 elaborada por el Centro Criptolégico Nacional,
establecen que el contenido minimo del Plan de Adecuacion sera el siguiente:

1. Una Politica de Seguridad, que debera cumplir los requisitos
establecidos en el Anexo Il del RD 3/2010, de 8 de enero, o bien detalle
de las acciones y contenidos previstos para que sea conforme con el
mismo. Sus contenidos y caracteristicas se describen en el documento
CCN-STIC 805.

2. Un inventario de la Informacién que se maneja, con su valoraciéon
conforme a los requisitos del RD 3/2010, de 8 de enero, detallados en
la Guia Técnica CCN-STIC-803.

3. Un inventario de los Servicios que se prestan, con su valoracidon
conforme a los requisitos del RD 3/2010, de 8 de enero, detallados en
la Guia Técnica CCN-STIC-803.

4. Informaciéon detallada acerca de los datos de caracter personal que son
tratados. Aun cuando la Guia CCN-STIC 806 admite que el Plan de
Adecuacioén simplemente direccione el Documento de Seguridad, en el
presente proyecto se incluye un Andlisis Diferencial sobre LOPD /
RDLOPD ante la explicita relaciéon entre ENS - LOPD - RDLOPD.

5. La categoria del Sistema, conforme a los requisitos del RD 3/2010, de 8
de enero, detallados en la Guia Técnica CCN-STIC-803.

6. Una Declaracién de Aplicabilidad de las medidas de seguridad incluidas
en el Anexo Il del RD 3/2010, de 8 de enero, y detalladas en la Guia
Técnica CCN-STIC-804 y actualizadas en el RD 951/2015, de 23 de
octubre, de modificacion del RD 3/2010.

7. Un Analisis de Riesgos conforme a los requisitos del RD 3/2010, de 8 de
enero, y a la categorizaciéon del Sistema, conforme a la Guia Técnica
CCN-STIC-803. En este punto se aplica la metodologia MAGERIT V3 en
toda su extension, criterios, catadlogos, etc.

8. Un detalle de las Insuficiencias del Sistema respecto:
De las medidas del Anexo Il del E.N.S.

De las medidas del RD 1720/2007 de la LOPD.
c. De la existencia de riesgos no asumibles por el organismo.

oo

9. Un Plan de Mejora de la Seguridad, incluyendo plazos estimados de
ejecucion, para subsanar las insuficiencias detectadas.

10. Consideraciones y medidas a adoptar derivadas de la interconexién

entre Sistemas de una misma organizacion o de organizaciones
distintas.
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11. Se establecera (en su caso) la estructura del comité o los comités para
la gestiéon y coordinacién de la seguridad, detallando su ambito de
responsabilidad, los miembros y la relacién con otros elementos de la
organizacion, y se incluira en la Politica de Seguridad.

Se evaluard para el sistema el manejo de informacién de terceros y la
prestacion de servicios a terceros, a los efectos de la aplicaciéon de lo
establecido en el apartado 4 de la guia de seguridad CCN-STIC-806 sobre
interconexién de sistemas.

FASE DE PLAN DE ADECUACION AL RGPD (FASE “PLAN")

Definicion de los roles (Responsable de Tratamiento, Responsables de
Seguridad, Delegado de Proteccién de Datos - DPD -, entre otros)

En primer lugar, se tratara de identificar los roles de quienes tendran
obligaciones y, en su caso, responsabilidades en las actividades de
tratamiento de datos personales de la entidad.

Asi, se identificaran las personas que ostentaran una condicién o posicion,
en la coordinacién y control necesario para la proteccién de los datos y, en su
caso, la supervision (Delegado de Proteccidon de Datos) definiendo las
funciones y tareas, como el nombramiento formal que fuera menester.

En el caso de que se decida la constitucion de un érgano colegiado, como
un Comité, del que formen parte las personas anteriores, se concebird con las
funciones o competencias atribuidas al mismo.

Inventario de actividades de tratamiento de datos de caracter personal

Se realizarad un inventario de las actividades de tratamiento de datos
personales a partir del desglose de los ficheros notificados e inscritos en la
Agencia Espafnola de Protecciéon de Datos. Asi, en funcién de los fines o usos
de los datos y colectivo de personas fisicas afectadas por el tratamiento en
dicho fichero, se desgranaran las diferentes actividades de tratamiento.

Andlisis de la necesidad de una Evaluacién de Impacto en Privacidad (EIPD)

Es fundamental llevar a cabo una reflexiéon previa sobre las situaciones que
aconsejarian la realizacion de una Evaluaciéon de Impacto en Privacidad
(EIPD), ya que pequeinos cambios o proyectos que no signifiquen
modificaciones importantes o nuevos usos de datos personales pueden no
justificar, por su sencillez y escasos riesgos para la privacidad, la realizaciéon
de una evaluacién de impacto.

Por otra parte, no todas las EIPD tienen por qué realizarse con la misma
intensidad ni con el mismo grado de profundidad. Habra casos en los que sera
posible llevarlas a cabo de una manera menos exhaustiva y formalizada
(porque se ponga de manifiesto que los riesgos son escasos o facilmente
mitigables) mientras que en otras situaciones podrian incluso requerirse
acciones adicionales a las aqui recogidas por la complejidad o la importancia
de los riesgos existentes.
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En relacidon con las situaciones en las que seria aconsejable llevar a cabo
una EIPD, a continuacion, se incluye una relacién indicativa de algunas de
ellas:

- Cuando se enriquezca la informacidén existente sobre las personas
mediante la recogida de nuevas categorias de datos o se usen las
existentes con nuevas finalidades o en formas que antes no se usaban,
en particular, si los nuevos usos o finalidades son mas intrusivos o
inesperados para los afectados.

- Cuando se lleve a cabo un tratamiento significativo no incidental de
datos de menores o dirigido especialmente a tratar datos de estos, en
particular si tienen menos de catorce anos.

- Cuando se vaya a llevar a cabo un tratamiento destinado a evaluar o
predecir aspectos personales relevantes de los afectados, su
comportamiento, su encuadramiento en perfiles determinados (para
cualquier finalidad), encaminado a tomar medidas que produzcan
efectos juridicos que los atafen o los afectan significativamente y, en
particular, cuando establezcan diferencias de trato o trato
discriminatorio o que puedan afectar a su dignidad o su integridad
personal.

- Cuando se traten grandes volumenes de datos personales a través de
tecnologias como la de datos masivos (Big data), internet de las cosas
(Internet of Things) o el desarrollo y la construccion de ciudades
inteligentes (smart cities).

- Cuando se vayan a utilizar tecnologias que se consideran
especialmente invasivas con la privacidad como la videovigilancia a
gran escala, la utilizacion de aeronaves no tripuladas (drones), la
vigilancia electrénica, la mineria de datos, la biometria, las técnicas
genéticas, la geolocalizacién).

-  Cuando el tratamiento afecte a un niumero elevado de personas o,
alternativa o adicionalmente, se produzca la acumulacién de gran
cantidad de datos respecto de los interesados.

- Cuando se cedan o comuniquen los datos personales a terceros y, en
particular, siempre que se pongan en marcha nuevas iniciativas que
supongan compartir datos personales con terceros que antes no tenian
acceso a ellos, ya sea entregandolos, recibiéndolos o poniéndolos en
comun de cualquier forma.

- Cuando se vayan a transferir los datos a paises que no forman parte del
Espacio Econémico Europeo (EEE) y que no hayan sido objeto de una
declaracién de adecuacion por parte de la Comisidon Europea o de la
Agencia Espainola de Protecciéon de Datos.

- Cuando se vayan a utilizar formas de contactar con las personas
afectadas que se podrian considerar especialmente intrusivas.
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- Cuando se vayan a utilizar datos personales no disociados o no
anonimizados de forma irreversible con fines estadisticos, histéricos o
de investigacion cientifica.

- Cuando la recogida tenga como finalidad el tratamiento sistematico y
masivo de datos de categoria especial o especialmente protegidos.

2. GESTION Y FORMACION DEL PERSONAL
Gestién de personal

El articulo 29 de la Ley 1/2014, del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana, regula el personal de la institucién, y dice: “1. El personal del
Comité quedara vinculado a éste por una relaciéon sujeta al derecho laboral. A
dicho personal le sera aplicable, cuando proceda, la normativa de Funcidén
Publica de La Generalitat o aquella vigente para el personal laboral de la
institucion. 2. En materia de contratacion, el Comité se regira por lo previsto
en la legislacion aplicable al sector publico”.

La plantilla de personal laboral del Comité esta compuesta en la actualidad
por cinco asesores con puesto de Licenciado Superior que forman el Gabinete
Técnico del mismo, que junto con los cuatro componentes del equipo
administrativo suman el total de la actual plantilla en activo del CES-CV.

Formacién del personal

En este punto se tiene que destacar el inicio de contactos con los
representantes del IVAP en el afio 2018 con el objetivo de poder formalizar
alguna férmula para que el personal del CES-CV pueda acceder a la oferta
formativa de este Instituto.

Estos contactos culminaron con la modificacién de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de Ordenacién y Gestidon de la Funcién Publica Valenciana, que en el
punto 2, apartado d), del articulo 95 de la misma se indica que para el
cumplimiento de sus objetivos, correspondera al IVAP participar en la
formacion y perfeccionamiento del personal al servicio de los entes del sector
publico instrumental de la Generalitat, asi como de las instituciones
mencionadas en el articulo 20.3 del Estatuto de autonomia de la Comunitat
Valenciana, entre las que se encuentra el CES-CV y de otras administraciones
publicas, en los términos que se establezcan en los acuerdos de cooperacion
interadministrativa que pudieran suscribirse.

Asi pues, fruto de ello, el CES-CV 'y el IVAP formalizaron en fecha 14 de junio
de 2019 un convenio de cooperaciéon interadministrativa para la organizacién
de la formacion del personal al servicio del CES-CV, cuyo objeto es la
colaboracion entre la Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, a través del IVAP, y el Comité
Econdmic i Social de la Comunitat para la realizacién de un programa de
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cooperacion mutua en el ambito de la formacién, que entrara en vigor a todos
los efectos establecidos desde el dia de su firma y hasta el 31 de marzo de
2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo expreso de las partes por un periodo
de 1 afo adicional,

Paralelamente, en diciembre de 2019, se ha concertado una serie de cursos
sobre Excel basico y avanzado, Introduccién a la maquetacion, introduccion
a Adobe Acrobat e idiomas, en concreto inglés y valencia destinados a formar
al personal de la institucion.

En este contexto, en el aino 2019, las principales jornadas y cursos a los que
asistio el personal del Gabinete Técnico del CES-CV se pueden resumir en las
siguientes:

- Jornada sobre “Cuestiones actuales del urbanismo valenciano”, organizada
por la Universitat Jaume |, patrocinada por la Conselleria de Politica
Territorial, Obras Publicas y Movilidad, con la colaboracién del Col.legi
Territorial d’Arquitectes de Castellé. Castellé de la Plana, noviembre de 2019.

- Curso de autoformacioén on line “Conceptos basicos de la Unidn Europea en
el contexto actual”. Institut Valencia de 'Administracié Publica (IVAP).

- Jornada “Configurando el futuro”. Bruselas (Bélgica), 3 de octubre de 2019.
Jornada de conclusién Proyecto Trasnacional FSE “Los agentes sociales ante
la aceleracion digital”, organizada por el Consejo Econédmico y Social de la
Regidn de Flandes (SERV).

- Curso de autoformaciéon on line “Perspectiva de género en la
Administracion”. Institut Valencia de ’Administracié Publica (IVAP).

- Curso de autoformacioén on line “Transparencia en la Generalitat y Buen
Gobierno”. Institut Valencia de 'Administracié Publica (IVAP).

- Curso de autoformaciéon on line “Formacién en prevencion de riesgos
laborales”. Institut Valencia de ’'Administracié Publica (IVAP).

- Jornada “Cooperativas por un trabajo digno”. Dia mundial del
cooperativismo, organizada por la Confederacié de Cooperatives de la
Comunitat Valenciana. Valencia, 2 de julio de 2019.

- Jornada Mesa redonda “Buenas practicas de didalogo social. ¢Preparados
para la digitalizacion?. Los agentes sociales ante la aceleracién digital”,
organizada por el Consejo Econdmico y Social de la Regidon de Flandes (SERV)
y el Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana. Valencia, 9 y 10 de
abril de 2019.

- Jornada Mesa redonda “Digitalizacion, desarrollo econémico e innovacién”.
Los agentes sociales ante la aceleracién digital”, organizada por el Consejo
Econdmico y Social de la Regién de Flandes (SERV) y el Consejo Econdmico,
Social y Ambiental de la Region Auvergne-Rhéne-Alpes (CESER). Lyon, 19 y
20 de marzo de 2019.
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- Curso de la Universitat de Valencia-FUE “La reforma de la contabilidad
publica de la Generalitat Valenciana: adaptacion al PGCP 2010”7, noviembre de
2019 en Valencia.

- “I Foro Agroalimentario CEV. Comprometidos con la alimentaciéon
saludable”. 29 de octubre de 2019 en la CEV, Valencia.

- Jornada: “Ley de contratos de crédito inmobiliario: Aspectos practicos en
relaciéon con l@s consumidor@s”. Valencia, 28 de octubre de 2019. Organizado
por la Uniéon de Consumidores de la Comunitat Valenciana con la
colaboracion de la Generalitat Valenciana en el Colegio notarial de Valencia.

- Congreso de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas”,
el 24 de octubre de 2019 en Valencia.

- Jornada de reflexion alrededor de los nuevos retos tecnolégicos en el
ambito rural. Una vision desde la Economia Social”. El 17 de octubre de 2019
en la Universitat De Valencia organizado por IUDESCOOP y con la
colaboracion del CES-CV.

- Jornada: “La 4° revolucion industrial y el futuro del trabajo”, en la Escuela
Sociedad y trabajo UGT-PV 2019 el dia 3 de octubre de 2019 en la Casa del
Pueblo UGT-PV de Valencia.

- Jornada “X Jornada sobre el Sector Bancario Espafiol. La rentabilidad en el
sistema bancario espafnol”. Fundacion lvie, 18 de septiembre de 2019 en la
FUE-Adeit.

- Jornada: Dialogo lvie-Fundacién Ernst Lluch “¢Es necesario regular la
migracion interior y exterior en Europa?” Dia 19 de septiembre de 2019, en la
Fundacién Bancaja en Valencia.

- Contratacién Publica y Compliance..un afno después”. IVAP, Valencia, abril
2019.

- Accioén formativa: “La firma digital”, de 20 horas. En A Coruna. Modalidad
Teleformacion desde 17-01-2019 hasta el 20-02-2019, accién realizada por
Adams y financiada por el SEPE.

- Accidén formativa: “Fundamentos de Web 2.0 y Redes Sociales” de 10 horas.
Sevilla. Modalidad Teleformacién desde el 11-01-2019 hasta el 13-02-2019,
accion realizada por Adams y financiada por el SEPE.

- Curso de valenciano Junta qualificadora coneiximents de valencia nivel
mitja 200 horas y 200 horas de tutorias.

Dentro de este punto de formacion y mas concreto en el apartado de
practicas, durante los meses de abril y mayo de 2019, dos alumnas del IES
Matilde Salvador de Castellé realizaron sus practicas formativas en la sede del
CES-CV, dentro de su periodo formativo en practicas de la titulaciéon
Formacion Profesional Basica en Servicios Administrativos. También
realizaron su periodo de formacién en practicas dos alumnas de la Universitat
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Jaume | de Castellé (U3Jl), una del Grado de Economia y otra del Grado de

Relaciones Laborales.

SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL CES-CV

PRESIDENTE

Carlos L. Alfonso Mellado

SECRETARIA GENERAL

Angeles Cuenca Garcia

GABINETE TECNICO
- Carmelo A. Arnas Serrano (economista)
- Angela Corro Tormo (economista)

- Vicent J. Frias Diago (letrado)

- José Juan Lopez Pérez-Madero (letrado)

- Luis Angel Montero Cuesta (letrado)

SECRETARIA Y ADMINISTRACION
Administrativas

- Carmen Fabon Baguero

- Encarna Guillamon Gimeno

- Pilar Monte Collado

Servicio de apoyo general

- Justo Fernandez Plaza
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PLANTILLA PERSONAL CES-CV

L

GABINETE
ADMINISTRATIVO Y
CONTABLE

SERVICIO DE

GABINETE TECNICO APOYQ GENERAL

LETRADOS ECONOMISTAS ADMINITRATIVAS
I

Encama Carmen

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

José Juan
Lopez
Pérez-

Madero

Justo
Ferndndez
Plaza

Vicent J. Luis A.

Carmelo
A. Arnds
Serrano

Plaza
vacante

Guillamén Fabdn
Gimeno Baquero

Frias Montero
Diago Cuesta
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ANEXO /

I. LEGISLACION APLICABLE
AL CES-CV
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I. LEGISLACION APLICABLE AL CES-CV

I.1. LEGISLACION RELATIVA A SU CREACION Y REGLAMENTACION

El marco legal y normativo especifico del Comité Econdomic i Social de la
Comunitat Valenciana es el siguiente:

- Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana (DOGV de 5 de marzo de 2014),
modificada por la Ley 12/2017, de 2 de noviembre, de la Generalitat, de
modificacion de las leyes reguladoras de las instituciones de la
Generalitat para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en sus
organos (DOGV de 9 de noviembre de 2017).

- Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana (DOCV n° 7.638, de 19 de
octubre de 2015).

.2. LEGISLACION APLICADA EN LA GESTION CONTABLE Y PRESUPUESTARIA

En materia presupuestaria y contable, ademas de la ley y el reglamento
propios del Comité, son de aplicacién las siguientes normas:

- Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

— Leyes anuales de presupuestos de la Generalitat Valenciana para cada
ejercicio econdmico y leyes de Medidas Fiscales, de Gestidon
Administrativa y Financiera y de Organizacion de la Generalitat.

— Orden de 16 de julio de 2001, de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad
Publica de la Generalitat Valenciana, vigente hasta el 31 de diciembre
de 2018.

— Orden de 27 de diciembre de 2001, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la cual se aprueban los cdédigos de la
Clasificacion Econdmica de los Presupuestos del Sector
Administracion General de la Generalitat Valenciana y sus Entidades
Auténomas con similar estructura presupuestaria.

— Resolucién de 28 de diciembre de 2001, de la Intervencién General de
la Generalitat Valenciana, por la que se aprueba la tabla de
equivalencias entre las aplicaciones econdmicas de la estructura
presupuestaria y las cuentas contables del Plan General de
Contabilidad Publica de la Generalitat Valenciana.

— Orden de 13 de diciembre de 2002, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se aprueba la Instruccion de
Contabilidad para la Generalitat Valenciana.
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El Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana se integra
presupuestariamente como Seccidén 24, Servicio 01, Programa 111.90
Asesoramiento Social y Econémico.
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ANEXO |1

/l. RELACION DE LAS SESIONES DEL —
PLENO, JUNTA DIRECTIVA 'Y
COM/SIONES
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SESIONES DEL PLENO DEL COMITE

Fecha:17/01/2019 Cardcter: Ordinario

Principales Asuntos Tratados

* Se informa de los detalles relativos a la organizacion de la jornada
conmemorativa del XXV aniversario del Comité a celebrar el dia 13 de febrero
de 2019 en Alicante.

* Se da cuenta sobre la constitucion del Alto Consejo Consultivo para el
desarrollo de la Agenda 2030, donde el Comité esta representado.

* Se aprueba el Dictamen al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de la
Funcidén Publica Valenciana.

Fecha:23/01/2019 Cardcter: Ordinario
Principales Asuntos Tratados

* Se informa sobre la jornada “Buenas practicas de dialogo social. ¢Preparados
para la digitalizacion? que se celebrara los dias 9 y 10 abril en Valencia y
Castellé.

* Se indica que el nUmero 92 de la Revista de Treball, Economiai Societat sera
monografico y recogera las ponencias sobre “El futuro del trabajo y de las
relaciones. 100 afios de la OIT, que se celebraron en Valencia los dias 8 y 9 de
noviembre de 2018.

* Se aprueba el Dictamen al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de
Gobierno Abierto de la Comunitat Valenciana.

* Se aprueba el Calendario de reuniones y el Plan de trabajo de 2019.

* Se acuerda que se organice una jornada de presentacion de la “Memoria
sobre la situacion socioeconémicay laboral de la Comunitat Valenciana 2018".

* Se acuerda traspasar los remanentes de las diversas partidas del
presupuesto, a excepcién de las del Capitulo | al Capitulo IV.

* Se hace constar el agradecimiento al gabinete técnico del Comité por la
elaboracién del “Manual de Bienvenida” para los consejeros y consejeras del
CES-CV.

Fecha:13/03/2019 Cardcter: Ordinario

Principales Asuntos Tratados

* Se informa de la solicitud de dictamen al Proyecto de Decreto del Consell,
por el que se ordenan los servicios sociales de la Comunitat Valenciana
respecto al registro, la autorizacion y la acreditacion de sus servicios y centro
y la convocatoria de la Comision de Politicas de Proteccion Social el dia 20 de
marzo.

* Se procede a dar paso a las comparecencias de los altos cargos previstas.
En primer lugar, interviene Maria Such Palomares, Directora General del
Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género. En segundo
lugar, Manuel lllueca Muioz, Director del Instituto Valenciano de Finanzas. Y
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en tercer lugar, Miguel Soler Gracia, Secretario Autonémico de Educacién e
Investigacion.

* Se aprueban las Cuentas Anuales del CES-CV correspondientes al ejercicio
2018 elaboradas por la Junta Directiva.

* Se aprueba el dictamen al Proyecto de Decreto del Consell, para la
modificacion y adaptacion del Plan Integral de Residuos de la Comunitat
Valenciana.

* Se da cuenta de las reuniones mantenidas con la Direccidon General de
Cooperacion de la Conselleria de Transparencia y la Direccion General de
Administraciéon Local de Presidencia de la Generalitat, que han mostrado su
apoyo a la elaboracion de un informe sobre “Medio Rural y Desarrollo
Sostenible” por parte del Comité.

Fecha:27/03/2019 Cardcter: Ordinario

Principales Asuntos Tratados

* Se aprueba el Dictamen al Proyecto de Decreto, del Consell, por el que se
ordenan los servicios sociales de la Comunitat Valenciana respecto al registro,
la autorizacidon y la acreditacion de sus servicios y centros.

* Se informa del nombramiento del Delegado de Protecciéon de Datos del
Comité, que recae en la empresa Govertis Advisory Services, S.L.

* Se indica que la programacion de las jornadas sobre “Buenas practicas de
didlogo social. ¢éPreparados para la digitalizacion?” a celebrar los dias 9 y 10 de
abril estan practicamente cerradas.

* Se da cuenta de la publicacién en el DOGV, en este dia, del nombramiento
y cese de los consejeros y consejeras del Grupo | y del Grupo Il y en este
sentido el consejero German Belbis aprovechd para despedirse y para indicar
que su experiencia en el Comité ha sido muy satisfactoria y agradece a todos
y todas los consejeros y consejeras y al personal técnico y administrativo del
Comité la colaboracién recibida durante el tiempo que ha desempenado el
cargo de miembro del CES-CV.

Fecha:12/07/2019 Cardcter: Ordinario

Principales Asuntos Tratados

* Se informa del estado de la auditoria del ejercicio 2017 que esta realizando
la Sindicatura de Cuentas.

* Se procede a indicar la finalizaciéon del plazo de la convocatoria del concurso
de promocién interna de las plazas numero 8 y 9 de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Comité, estando previsto baremar a las candidatas
presentadas en la Comisiéon de Valoraciéon que se reunira el préximo dia 17 de
abril.

* Se da cuenta de la publicaciéon del Decreto 34/2019, de 15 de marzo, del
Consell, de cese y nombramiento de miembros del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana e intervienen los consejeros Manel Nieto Morcillo
y Daniel Patifio Mifana para agradecer el trato recibido por parte del CES-CV
y manifestar que ha sido un placer y un honor representar a CCOO-PV en una
Institucion caracterizada por la representacion de intereses dispares y la
permanente busqueda del consenso.

* Se da lectura del mencionado Decreto y tiene lugar la toma de posesion
como consejeros y consejeras de Juan José Ortega Sanchez, Elvira Rédenas
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Sancho, Yaissel Sdnchez Orta, Ana Belén Montero Martinez y Milagros Cano
Monterde, por el Grupo |, y de Arturo Cerverd Duato, Ricardo Miralles Mayor,
Elisa A. del Rio Peris, Rosa Sanchez Moya y Teresa Luengo Aguilar, por el
Grupo Il. En relacién con la futura composicién de la Junta Directiva, se
precisa que quedarad integrada por los nuevos consejeros y consejeras Ana
Belén Montero, Elvira Rédenas Sancho, Ricardo Miralles y Elisa A. del Rio,
siendo suplentes del grupo | Juan José Ortega Sanchez y Mila Cano
Monterde, respectivamente. No hay ninguna modificaciéon en los integrantes
del grupo lll y los expertos designados por la Administracion.

Fecha: 27/05/2019 Cardcter: Ordinario
Principales Asuntos Tratados

* Se informa a las consejeras y consejeros de la nueva composicion de las
diversas comisiones de trabajo permanentes del Comité.

* Se da cuenta del preaviso de elecciones sindicales para el personal laboral
de la Instituciéon que ha sido remitido por las federaciones de servicios
publicos de CCOO-PV y UGT-PV.

* Se aprueba la “Memoria sobre la situaciéon socioecondmica y laboral de la
Comunitat Valenciana, 2018” elaborada por los Grupos de Trabajo del CES-
CV, delegando en una comisién redactora su revision final. A estos efectos,
se acuerda que en el “Resumen ejecutivo: valoraciones y recomendaciones
del CES-CV” haya una referencia a la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y a los indicadores de despoblamiento en la Comunitat
Valenciana, tal y como han convenido previamente los miembros de la Junta
Directiva. Los consejeros y consejeras solicitan también que se haga constar
expresamente en el acta el agradecimiento al gabinete técnico y
administrativo por el esfuerzo y el gran trabajo realizado.

* Se procede a aprobar el contenido del escrito de alegaciones al informe
emitido por la Sindicatura de Cuentas en su auditoria del ejercicio 2017, tras
realizar algunas modificaciones al mismo y de las consideraciones efectuadas
por la Sindicatura se deduce la conveniencia de elaborar anualmente unas
bases de ejecucion del Presupuesto de la Institucion y la necesidad de que
las organizaciones que componen el Comité determinen qué clase de gastos
pueden compensarse.

* Se aprueba el borrador de “Memoria de Actividades del CES-CV 2018”
elevado por la Junta Directiva.

* Se procede a la aprobacién del Convenio de colaboracién con el Instituto
Valenciano de Administracién Publica (IVAP) relativo a la formaciéon del
personal del CES-CV. Ademas el Comité debera ofertar un curso on-line anual
cuyo contenido pueda versar sobre las funciones de la Institucién y/o el
contenido de la Memoria sobre la situacion socioeconémica y laboral de la
Comunitat Valenciana.

* Se aprueba el Estado de Ejecucion y modificaciones presupuestarias del
Presupuesto del CES-CV del ejercicio 2019.

* Se procede a aprobar algunos acuerdos sobre asistencia a los “Cursos de
Verano” que se celebran en Santander y en El Escorial durante el mes de julio.
* Se acuerda que el consejero y Vicepresidente Ricardo Miralles participe en
el panel de debate de la Conferencia de Cierre del Proyecto Transnacional del
Fondo Social Europeo del CES de Flandes que se celebrara el 3 de octubre de
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2019 en Bruselas. Se conviene también que asistan a dicho encuentro el
Presidente, la Secretaria General y los técnicos implicados en el Proyecto.

Fecha:12/07/2019 Cardcter: Ordinario

Principales Asuntos Tratados

* Se informa sobre la contestacion a la solicitud de documentacion efectuada
por el Grupo Parlamentario Popular relativa al estado de ejecuciéon del
Presupuesto del CES-CV a fecha 31 de diciembre de 2018, asi como de la
recepcion de una nueva pregunta parlamentaria del Grupo Parlamentario
Ciudadanos sobre la ejecucién del presupuesto para el ejercicio 2019.

* Se comentan dos peticiones de colaboracién con el Comité. La primera
relacionada con la creaciéon de una red Blockchain (“BlockchainFUE”) que
unira a las fundaciones empresa-universidad de las Universidades de
Castelld, Alicante y Valencia, con la finalidad de ayudar a la empleabilidad
mediante la certificacién de competencias en las practicas en empresas,
formar en dicha tecnologia, prestar servicio de red y desarrollar aplicaciones
a las propias empresas. Y la segunda se refiere a la peticion de colaboraciéon
en la organizaciéon de una jornada sobre “Medio Rural” por parte de
IUDESCOOP.

* Se aprueban provisionalmente el borrador de “Bases de ejecucion del
Presupuesto 2019”, asi como el documento de trabajo que contiene las
“Propuestas para la elaboracion de la Memoria sobre la situacion
socioecondmica y laboral de la Comunitat Valenciana 2019”

* Se da cuenta a los miembros del Pleno el estado de ejecucion del
Presupuesto en el mes de junio de 2019.

* Se aprueba la propuesta de “Anteproyecto de Presupuestos del CES-CV del
ejercicio 2020” elaborada por la Junta Directiva.

Fecha:16/09/2019 Cardcter: Ordinario
Principales Asuntos Tratados

* Se informa sobre la reunién mantenida con Zulima Pérez Segui, Directora
General de Coordinacion del Didlogo Social de la Generalitat Valenciana, con
la que se han tratado asuntos como el cambio de sede, la renovacién de los
miembros del Grupo lll, la convocatoria de la plaza de la plantilla del personal
vacante, la elaboracién del informe sobre Medio Rural y la reforma de la Ley
y el Reglamento del CES-CV, asi como de la respuesta a la pregunta
parlamentaria formulada por el grupo parlamentario Ciudadanos relativa a la
ejecucion del Presupuesto del ejercicio 2019.

* Se procede a informar de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva en
relaciéon con la participacion del Comité en la “Jornada de reflexién alrededor
de los nuevos retos tecnolégicos en el ambito rural “Una visiéon de la
Economia social” organizada por IUDESCOOP a celebrar el 17 de octubre de
2019, en la que intervendran la consejera Elisa A. del Rio y el consejero Pascual
Romero.

* Se da cuenta de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva relacionados
con la colaboraciéon con la red Blockchain Lab Interuniversitario BAES y la
dotaciéon de un premio de la Hackathon destinada a resolver los retos de la
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industria 4.0 que se celebrara el mes de noviembre en Alicante, asi como de
la serie de criterios a tener en cuenta para decidir colaborar con terceros,
consistentes en la actualidad del tema, su ambito autonémico, su
repercusion social y relaciéon con los objetivos del Comité y con el contenido
del Proyecto sobre digitalizacion de la economia y el fomento de la
colaboracién publico-privada.

* Se ratifica la aprobacién por parte de la Junta Directiva de las “Bases de
Ejecucion del Presupuesto del CES-CV” con la finalidad de adecuar el régimen
econdmico financiero de la institucidon a las observaciones formuladas por la
Sindicatura en su “Informe de fiscalizacion del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, 2017".

* Se procede a ratificar el acuerdo adoptado por la Junta Directiva relativo al
contrato con el Profesor de la Universidad Politécnica de Valéncia D. Dionisio
Ortiz Miranda y cuyo fin es el de prestar un servicio de apoyo en la elaboraciéon
del “Informe sobre el Medio Rural en la Comunitat Valenciana” del CES-CV.

* Se ratifica el acuerdo adoptado por la Junta Directiva relativo al documento
sobre “Propuestas para la elaboracion de la Memoria sobre la situacion
econdmica y laboral de la Comunitat Valenciana, 2019, sin perjuicio de los
cambios que puedan efectuarse en el futuro, donde se ha decidido incluir una
reflexion sobre la adaptacion al cambio climatico en la Comunitat Valenciana,
asi como un nuevo capitulo dedicado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en la Comunitat Valenciana.

* Se procede a ratificar el acuerdo de la Junta Directiva relativo al contenido
del curso on line que va a ofertar el Comité en virtud del convenio suscrito
con el IVAP, segun el cual dicho curso constara de tres unidades: una primera
dedicada a describir qué es el CES-CV y céomo funciona, una segunda
dedicada al desarrollo de su actividad, y una tercera que verse sobre el
contenido de la Memoria sobre la situacion socioeconémica y laboral de la
Comunitat Valenciana.

* Se decide realizar una declaracién institucional de apoyo y solidaridad a las
personas y territorios afectados por el fendmeno meteorolégico DANA,
poniéndose a la plena disposicion de las autoridades de la Generalitat para
cualquier colaboracién que pueda prestar.

Fecha: 23/10/2019 Cardcter: Ordinario

Principales Asuntos Tratados

* Se informa de las “Normas reguladoras para la compensacién econdmica a
las organizaciones representadas en el CES-CV” elaboradas por la Junta
Directiva en desarrollo de las “Bases de ejecucion del presupuesto del CES-
CV para el ejercicio 2019”

* Se aprueban los criterios y modelos establecidos para elaborar las memorias
de actividades desarrolladas para el Comité por las distintas organizaciones.

* Se da cuenta de la constitucion de la Comision de seguimiento del Convenio
de colaboraciéon entre la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Publica y el Comité Economic i Social para la realizaciéon de un programa de
cooperacion en el ambito de la formacién. Dicha Comisiéon estara compuesta
por Gustavo Zaragoza Pascual, Subdirector del IVAP, Graciela Mateu Pascual,
Jefa de Unidad de Deteccién de Necesidades del IVAP, Angeles Cuenca
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Garcia, Secretaria General del CES-CV, y Vicent Frias Diago, Letrado del CES-
CV.

* Se informa de la concesion de los “Premios del CES-CV para Tesis
Doctorales, 2018” por parte del Tribunal calificador, en su reunién de 21 de
octubre de 2019 en Valencia, en los que han resultado premiados D® Maria
Medina Vicent, por su tesis “Género y management en el marco neoliberal.
Un anadlisis critico para las emergencias de liderazgos feministas”, y D. Alberto
Ortega Maldonado, por su tesis “iEs tiempo de actuar! Hallazgos empiricos
sobre codmo incrementar el bienestar psicolégico y el desemperno mediante
intervenciones positivas”. La entrega de los premios tendra lugar el préoximo
13 diciembre.

* Se da cuenta de la finalizacion del proyecto europeo “Los agentes sociales
ante la aceleracién digital” liderado por el CES de la regiéon de Flandes, donde
la dltima sesiéon denominada “Organizando el futuro digital”, se ha celebrado
en Bruselas y han asistido el Vicepresidente del CES-CV, Ricardo Miralles,
junto a la Secretaria General y los Técnicos Letrados Vicent Frias y José Juan
Lopez.

* Se aprueban las modificaciones presupuestarias propuestas por la Junta
Directiva en su reunién de fecha 23 de octubre de 2019 entre partidas del
Capitulo 1l sobre gastos corrientes que no afectan a la dotaciéon
presupuestaria total, ni a la distribucién inicial del presupuesto por capitulos.
* Se aprueba la ultima versién de Anteproyecto de Presupuestos del CES-CV
del afio 2020.

* Se aprueba el “Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestidon
Administrativa y Financiera y de Organizacion de la Generalitat”.

* Se acuerda que el consejero Pascual Romero forme parte de la Comision de
Programacion Territorial y Medio Ambiente mientras se esté elaborando el
informe sobre el impacto econédmico y social del medio rural.

Fecha:13/12/2019 Cardcter: Ordinario

Principales Asuntos Tratados

* Se informa de los nuevos presupuestos ofertados por “Govertis Advisory
Services” para gestionar el servicio de mantenimiento en materia de
proteccién de datos de caracter personal y el esquema nacional de seguridad.
* Se informa sobre el listado de municipios que han comunicado los datos de
contacto de sus consejos econémicos y sociales con el objeto de establecer
vias de colaboracién con el Comité.

* Se da cuenta de la notificacién de diligencias preliminares del Tribunal de
Cuentas, en la que se pone en conocimiento el “Informe de Fiscalizacién del
Comité Econémico y Social, ejercicio 2017” elaborado por la Sindicatura de
Cuentas de la Comunitat Valenciana.

* Se informa de la propuesta de adhesién a la Central de Compras de la
Generalitat Valenciana en materia de arrendamiento de dispositivos de
impresion, digitalizacidon y copia asi como su gestion.

* Se aprueba el dictamen al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de
creacion del llustre Colegio Oficial de Economistas de Alicante por fusion del
Colegio Oficial de Economistas de Alicante con el Colegio Oficial de Titulares
Mercantiles de Alicante y de creacion del llustre Colegio Oficial de
Economistas de Castellon por fusion del Colegio Oficial de Economistas de
Castelldn con el Colegio Oficial de Titulares Mercantiles de Castellon.
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* Se aprueba el Plan de Actuaciones 2019 propuesto por la Junta Directiva, y
el calendario de sesiones.

* Se analiza el estado de ejecucion del Presupuesto del CES-CV del ejercicio
2019 y se acuerdan las modificaciones presupuestarias propuestas por la
Junta Directiva.

* Se acuerda la contratacion del servicio de mantenimiento en materia de
proteccién de datos de caracter personal y el esquema nacional de seguridad,
la adquisicion de cinco portatiles y otro material informatico; la adquisicién e
instalacion de equipos de aire acondicionado aunque en este caso la
contratacion estara condicionada al traslado o no a una nueva sede en un
futuro préximo; asi como la contratacion de los cursos de formacion del
personal laboral de la Institucion.

SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Fecha: 08/01/2019
Principales Asuntos Tratados

* Se presenta el Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de Gobierno Abierto
de la Comunitat Valenciana por parte de la Directora y Subdirectora General
de Transparencia y Participacion, Aitana Mas Mas y Ana Rodenas Peris,
respectivamente.

* Se informa de la publicacién en el DOGV, de fecha 31 de diciembre de 2018,
de la RPT del Comité con las novedades de las funciones de las nuevas plazas
de administrativo nimeros 8 y 9.

* Se da cuenta de la contestacién a la pregunta parlamentaria formulada por
los Diputados no Adscritos sobre el nimero de personas con discapacidad
que forman parte del personal al servicio del CES-CV.

* Se acuerda realizar la Jornada, suspendida en noviembre anterior por
inclemencias del tiempo, del XXV aniversario de creacién del CES-CV: La
proteccidén social en la sociedad actual” a celebrar en Alicante los dias 12,13 o
14 de febrero segun disponibilidad de ponentes y lugar de celebracién.

* En relacion con las comparecencias de personas expertas o altos cargos
para la elaboraciéon de la “Memoria sobre la situacién socioeconémica y
laboral de la Comunitat Valenciana, 2018”, se decide convocar al Director
General del IVF, Manuel lllueca; al Secretario Autonémico de Educacion,
Miguel Soler; a la Directora General del Instituto de la Mujer, Maria Such y un
alto cargo de la Conselleria de Sanidad.

* Se propone la elaboracién de un informe sobre “El mundo rural en la
Comunitat Valenciana”, desde una perspectiva global que incluya cuestiones
como la despoblacién y la desigualdad, entre otras.
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Fecha:17/01/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se aborda el estudio del borrador del Anteproyecto de Ley, de la Generalitat,
de Gobierno Abierto de la Comunitat Valenciana elaborado por el gabinete
técnico incorporando las observaciones de los distintos grupos del Comité.

* Se aprueba la externalizacion del Delegado de Protecciéon de Datos del
Comité, conforme al presupuesto presentado por Govertis.

* Se aprueba el “Manual de Bienvenida del Comité Econdmic i Social” que se
actualizard periédicamente, delegandose en la Secretaria General su
modificacion en el futuro.

Fecha: 23/01/2019
Principales Asuntos Tratados

* Se informa de las novedades relativas a la Jornada sobre “Buenas practicas
de dialogo social. ¢éPreparados para la digitalizacion?” que se celebrara los
dias 9 y 10 de abril en Valencia y Castelld, asi como de las correspondientes a
la jornada conmemorativa del XXV aniversario del CES-CV bajo el titulo “La
proteccidén social en la sociedad actual”, que se celebrara el préximo 13 de
febrero en Alicante.

* Se analiza el borrador del Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de
Gobierno Abierto de la Comunitat Valenciana elaborado por el gabinete
técnico con la incorporacion de las observaciones de los distintos grupos del
Comité.

* Se aprueba el Calendario de reuniones y el Plan de trabajo de 2019.

* Respecto a la contratacion de la gestion de la pagina web del CES-CV se
acuerda contratar con la empresa Boreal Open Systems, S.L., al presentar el
presupuesto mas econdémico.

* Se comunica que se ha iniciado el procedimiento de promocidn interna de
las dos plazas de personal administrativo correspondientes a los niumeros 8 y
9 de la RPT del Comité.

Fecha: 22/02/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se da cuenta del contenido del programa y lugar de celebraciéon de la
Jornada sobre “Buenas practicas de didlogo social. ¢Preparados para la
digitalizacion?” que se celebrara los dias 9 y 10 de abril en Valencia y en
municipios de Castelld.

* Se acuerdan las bases de convocatoria del concurso de promocién interna
de las plazas nimero ocho y nueve de la RPT del Comité, asi como la
tramitacion de la convocatoria mediante concurso publico de la plaza
vacante nimero siete de la RPT del CES-CV.

* Se da la conformidad de la planificaciéon del trabajo de elaboracién de la
“Memoria sobre la Situaciéon Socioeconémica y Laboral de la Comunitat
Valenciana, 2018".
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* Sobre la contratacion del suministro de agua potable para consumo en el
CES-CV se acuerda contratar el presupuesto ofertado por la empresa Garcia
Sorribes, S.L.

* Se acuerdan las fechas de las comparecencias de altos cargos para la
elaboracién de la “Memoria sobre la situacién socioeconémica y laboral de la
Comunitat Valenciana, 2018”, concretadas en los dias 11y 13 marzo.

Fecha:11/03/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se informa de la reunién concertada con la Direccidn General de Patrimonio
y la Secretaria Autonémica de Financiacion y Modelo Econémico, con el fin
de activar el traslado de local del Comité.

* Se aprueba la documentacién que compone las cuentas anuales del Comité
correspondiente al ejercicio 2018.

* Se realiza la comparecencia de la Directora General de la Alta Inspeccién
Sanitaria, Sra. M°. Victoria Garrido Manzano en la que expuso las politicas de
la Conselleria de Sanidad Universal.

Fecha:17/04/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se da cuenta de la carta remitida por el SERV (Consejo Econdmico y Social
de la regién de Flandes-Bélgica) felicitando al CES-CV por la organizacion de
las jornadas “Buenas practicas de dialogo social. éPreparados para la
digitalizacion?”, celebradas los dias 9 y 10 de abril de 2019.

* Se informa del contenido de la reunién de la Comisién de valoracién del
concurso de promocidn interna para cubrir las plazas numeros 8 y 9 de la RPT
del Comité y la adjudicacién de las mismas.

* Se proporciona informacién sobre la auditoria del ejercicio de 2017 que esta
realizando la Sindicatura de Comptes.

* Se informa que la convocatoria de los “Premios del CES-CV para Tesis
Doctorales, defendidas en 2018” tendra de plazo de presentacién el dia 30 de
junio y los miembros del Tribunal seran los mismos que en la convocatoria del
pasado afo.

* Los representantes del Grupo Il informan de los miembros del mismo grupo
que formaran parte de las Comisiones de Trabajo del Comité.

* Se acuerda enviar una carta de agradecimiento a la empresa Colorker, S.A,,
al Ayuntamiento de la Vall d’'Uix6 y a la sede de la UIMP en Valencia, por su
colaboracion en la realizacion de las jornadas “Buenas practicas de dialogo
social. ¢Preparados para la digitalizacion?, con el objeto de poner de
manifiesto la satisfaccion de los asistentes por el trato recibido.

Fecha: 22/05/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se da cuenta de la carta remitida a los familiares del anterior Presidente del
CES-CV, Rafael Cerda Ferrer, mostrando el pésame por su fallecimiento.

* Se informa de la solicitud de convocatoria de elecciones sindicales entre el
personal del CES-CV que ha sido remitida por los sindicatos UGT-PV y CCOO-
PV.
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* Se explica el contenido del Informe elaborado por la Sindicatura de Comptes
en su auditoria del ejercicio de 2017 y del borrador de escrito de alegaciones
al mismo.

* Se aprueba la Memoria de Actividades de 2018, con algunas modificaciones
de su estructura cuya finalidad es destacar las actividades de propias del
Comité.

* Se aprueba el borrador de convenio de colaboracién con el Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP) relativo a la formacién del CES-
CV quedando pendiente la concreciéon del contenido del curso on line que
tendra que ofertar el Comité.

* Se procede a aprobar el Estado de Ejecucion y modificaciones
presupuestarias del Presupuesto del CES-CV del ejercicio de 2019.

* Se adopta una serie de acuerdos sobre la asistencia a los cursos de verano
de Santandery El Escorial donde se establece que podran asistir dos personas
por grupo, un experto, dos técnicos y la Secretaria General y el Presidente.

* Se decide que el consejero del grupo Il y Vicepresidente, Ricardo Miralles
participe en el panel de debate de la conferencia de cierre del Proyecto
Transnacional del FSE del CES de Flandes que se celebrardn el dia 3 de
octubre de 2019.

* Se aprueba el borrador de la “Memoria sobre la situaciéon socioeconémicay
laboral de la Comunitat Valenciana, 2018” y la elaboracién de un documento
“Promemoria 2019” También se decide que en el acto de presentacion de la
Memoria intervengan el Presidente, los Vicepresidentes y un ponente que
reflexionara sobre el medio rural.

Fecha:26/06/2019
Principales Asuntos Tratados

*Se informa de la entrega de la “Memoria sobre la situacidon socioeconédmica
y laboral de la Comunitat Valenciana, 2018” tanto al President y miembros de
la Mesa de Les Corts Valencianes como al President de la Generalitat.

* Se da cuenta de la pregunta parlamentaria formulada por el Grupo
Parlamentario Popular en la que se solicita el estado de ejecucidn, a fecha 31
de diciembre de 2018, diferenciando presupuesto inicial, ejecucién y pago de
los fondos previstos en la linea T7751000 del Programa 11.90 Asesoramiento
Social y Econdémico de la seccion 24 Comité Economic i Social,
correspondiente al Presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2018.

* Se proponen acuerdos sobre la compensacion a las distintas organizaciones
que componen el Comité con criterios proporcionales por su participacion en
la Junta Directiva y el Pleno.

* Se conviene en la necesidad de crear una comisién ad hoc que elabore una
propuesta de reforma de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del
Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana.

Fecha:12/07/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se informa sobre la contestacion a la solicitud de documentaciéon efectuada
por el Grupo Parlamentario Popular relativa al estado de ejecuciéon del
Presupuesto del CES-CV a fecha 31 de diciembre de 2018, asi como de la
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recepcion de una nueva pregunta parlamentaria del Grupo Parlamentario
Ciudadanos sobre la ejecucioén del presupuesto para el ejercicio 2019.

* Se comentan dos peticiones de colaboraciéon con el Comité. La primera
relacionada con la creaciéon de una red Blockchain (“BlockchainFUE”) que
unird a las fundaciones empresa-universidad de las Universidades de
Castelld, Alicante y Valencia, con la finalidad de ayudar a la empleabilidad
mediante la certificacion de competencias en las practicas en empresas,
formar en dicha tecnologia, prestar servicio de red y desarrollar aplicaciones
a las propias empresas. Y la segunda se refiere a la peticidn de colaboracion
en la organizacion de una jornada sobre “Medio Rural” por parte de
IUDESCOOP.

* Se aprueban las “Bases de ejecucion del Presupuesto 2019”".

* Se da cuenta del estado de ejecucion del Presupuesto en el mes de junio de
2019.

* Se aprueba la propuesta de “Anteproyecto de Presupuestos del CES-CV del
ejercicio 2020".

Fecha:16/09/2019
Principales Asuntos Tratados

* Se informa sobre la reunién mantenida con Zulima Pérez Segui, Directora
General de Coordinacion del Didlogo Social de la Generalitat Valenciana, con
la que se han tratado asuntos como el cambio de sede, la renovacién de los
miembros del Grupo lll, la convocatoria de la plaza de la plantilla del personal
vacante, la elaboracién del informe sobre Medio Rural y la reforma de la Ley
y el Reglamento del CES-CV.

* Se da cuenta de la respuesta a la pregunta parlamentaria formulada por el
grupo parlamentario Ciudadanos relativa a la ejecucion del Presupuesto del
ejercicio 2019.

* Se informa sobre la participacion de la consejera Elisa A. del Rio y el
consejero Pascual Romero en la “Jornada de reflexion alrededor de los
nuevos retos tecnolégicos en el ambito rural “Una visiéon de la Economia
social” organizada por IUDESCOOP.

* Se da cuenta de la propuesta de colaboracién con la red Blockchain Lab
Interuniversitario BAES y la dotacién de un premio de la Hackathon destinada
a resolver los retos de la industria 4.0 que se celebrara el mes de noviembre
en Alicante, asi como de la necesidad de establecer criterios a tener en cuenta
para decidir estas colaboraciones, tales como la actualidad del tema, su
ambito autondmico y la relaciéon con los objetivos del Comité y con el
contenido del Proyecto sobre digitalizacion de la economia, asi como que el
premio no supere los dos tercios del importe de los “Premios Tesis” y que se
solicite como contraprestacion la publicacion de un articulo en la Revista
“Treball, Economia i Societat” del Comité.

* Se procede a la aprobacion de las “Bases de Ejecucion del Presupuesto del
CES-CV” con la finalidad de adecuar el régimen econdmico financiero de la
instituciéon a las observaciones formuladas por la Sindicatura en su “Informe
de fiscalizaciéon del Comité Econdomic i Social de la Comunitat Valenciana,
2017".
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* Se aprueba la propuesta de convenio con el Profesor de la Universidad
Politécnica de Valéncia D. Dionisio Ortiz Miranda y cuya finalidad es la de
permitir la prestacion de un servicio de apoyo en la confecciéon del “Informe
sobre el Medio Rural en la Comunitat Valenciana” que va a elaborar el CES-
CV.

* Se aprueba el documento sobre “Propuestas para la elaboraciéon de la
Memoria sobre la situaciéon econdmica y laboral de la Comunitat Valenciana,
20197, sin perjuicio de los cambios que puedan efectuarse en el futuro, donde
se ha decidido elaborar un nuevo capitulo dedicado a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en la Comunitat Valenciana, asi como el tratamiento de
los efectos de los fendmenos meteorolégicos y la adaptacion al cambio
climatico en la Comunitat Valenciana,

* Se acuerda que el curso on line que va a ofertar el Comité en virtud del
convenio suscrito con el IVAP, segun el cual dicho curso constara de tres
unidades: una primera dedicada a describir qué es el CES-CV y cémo
funciona, una segunda dedicada al desarrollo de su actividad, y una tercera
que verse sobre el contenido de la Memoria sobre la situacidon
socioeconémicay laboral de la Comunitat Valenciana. También se decide que
en el primer bloque se utilice el power point que utiliza el gabinete técnico
para presentar al Comité y el contenido del “Manual de Bienvenida”, y que los
tres bloques incluyan videos cortos, de una duracién de 3 a 5 minutos, del
Presidente, Secretaria General y consejeros y consejeras de cada grupo.

Fecha: 23/10/2019
Principales Asuntos Tratados

* Se informa de las “Normas reguladoras para la compensacién econdmica a
las organizaciones representadas en el CES-CV” que desarrollan las “Bases de
ejecucion del presupuesto del CES-CV para el ejercicio 2019”

* Se aprueban los criterios y modelos establecidos para elaborar las memorias
de actividades desarrolladas para el Comité por las distintas organizaciones.

* Se da cuenta de la constitucion de la Comisidon de seguimiento del Convenio
de colaboracién entre la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Publica y el Comité Economic i Social para la realizaciéon de un programa de
cooperacion en el ambito de la formacién. Dicha Comisiéon estara compuesta
por Gustavo Zaragoza Pascual, Subdirector del IVAP, Graciela Mateu Pascual,
Jefa de Unidad de Deteccién de Necesidades del IVAP, Angeles Cuenca
Garcia, Secretaria General del CES-CV, y Vicent Frias Diago, Letrado del CES-
CV.

* Se informa de la concesiéon de los “Premios del CES-CV para Tesis
Doctorales, 2018” por parte del Tribunal calificador, en su reunién de 21 de
octubre de 2019 en Valencia, en los que han resultado premiados D® Maria
Medina Vicent, por su tesis “Género y management en el marco neoliberal.
Un analisis critico para las emergencias de liderazgos feministas”, y D. Alberto
Ortega Maldonado, por su tesis “iEs tiempo de actuar! Hallazgos empiricos
sobre como incrementar el bienestar psicolégico y el desempeio mediante
intervenciones positivas”. Asimismo se decide valorar la posibilidad de
publicar las tesis premiadas con el presupuesto del CES-CV. La entrega de los
premios tendra lugar el préximo 13 diciembre.
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* Se da cuenta de la relacion de Ayuntamientos que tienen consejo
econdmico y social que ha sido remitida por la Federacié Valenciana de
Municipis i Provincies.

* Se aprueban las modificaciones presupuestarias entre partidas del Capitulo
Il sobre gastos corrientes que no afectan a la dotacién presupuestaria total,
ni a la distribucidén inicial del presupuesto por capitulos.

* Se aprueba la ultima version del Anteproyecto de Presupuestos del CES-CV
del afio 2020.

Fecha: 21/11/2019
Principales Asuntos Tratados

* Se informa de los detalles de la competicion “Hackachain en Blockchain”
para resolver retos relacionados con la Industria 4.0 patrocinada por el
Comité y celebrada los dias 8 y 9 de noviembre en la Universidad de Alicante,
en la que resulté ganador el proyecto dedicado a resolver el reto del Grupo
KH, empresa dedicada a la industria del automovil.

* Se da cuenta de la invitacién que ha recibido el Comité para participar en el
Foro “El camino hacia la Industria 4.0” que se celebrara el préximo 18 de
diciembre en la Universitat Jaume | de Castellé. Se trata de un encuentro en
el que se trataran los elementos claves que intervienen en el transito de la
empresa hacia la industria 4.0 mediante diez diagndsticos realizados en
empresas referentes de la Comunitat Valenciana, y en el que se expondran
casos practicos de éxito de empresas que estan impulsando eficientemente
su proceso de transformacion digital.

* Se procede a analizar el documento que contiene las “Propuestas para la
elaboracién de la Memoria sobre la situacion socioeconémica y laboral de la
Comunitat Valenciana, 2019".

* Se aprueban el “Calendario de sesiones de Pleno y Junta Directiva, 2020" y
el “Plan de Actuaciones CES-CV, 2020".

Fecha:17/12/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se informa de los nuevos presupuestos ofertados por “Govertis Advisory
Services” para gestionar el servicio de mantenimiento en materia de
proteccién de datos de caracter personal y el esquema nacional de seguridad.
* Se informa sobre el listado de municipios que han comunicado los datos de
contacto de sus consejos econémicos y sociales con el objeto de establecer
vias de colaboracién con el Comité.

* Se da cuenta de la notificacion de diligencias preliminares del Tribunal de
Cuentas, en la que se pone en conocimiento el “Informe de Fiscalizacién del
Comité Econémico y Social, ejercicio 2017” elaborado por la Sindicatura de
Cuentas de la Comunitat Valenciana.

* Se propone la revision y distribucidon de las tareas del conjunto del Comitéy
en relaciéon con el gabinete técnico, se indica que se esta elaborando un
“Manual de Procedimiento Interno”.

* Se analiza el estado de ejecucion del Presupuesto del CES-CV del ejercicio
2019 y se acuerdan las modificaciones presupuestarias propuestas por la
Junta Directiva.

* Se autoriza la renovacién del servicio de mantenimiento en materia de
proteccidon de datos de caracter personal y el esquema nacional de seguridad,
la adquisicion de cinco portatiles y otro material informatico; la adquisicion e
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instalacion de equipos de aire acondicionado aunque en este caso la
contrataciéon estara condicionada al traslado o no a una nueva sede en un
futuro préximo; asi como la contratacion de los cursos de formacion del
personal laboral de la Institucion.

SESIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

SESIONES DE LA COMISION DE PROGRAMACION TERRITORIAL Y
MEDIO AMBIENTE

Fecha: 06/03/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se realiza la presentacion del Proyecto de Decreto del Consell, de
modificacion del Decreto 81/2003, de aprobacién definitiva del Plan Integral
de Residuos de la Comunitat Valenciana (PIR-CV) por parte el Sr. Joan Piquer
Huerga, Director General del Cambio Climatico y Calidad Ambiental.

* Se inicia la elaboracion del borrador de dictamen al Proyecto de Decreto del
Consell, de modificacién del Decreto 81/2003, de aprobacién definitiva del
Plan Integral de Residuos de la Comunitat Valenciana (PIR-CV).

Fecha: 23/07/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se produce la toma de posesién de la nueva Presidenta de la Comisién, D°.
Elisa A. del Rio Peris y de la Vicepresienta, D°. Mila Cano Monterde.

* Se tratan los objetivos del informe a iniciativa propia sobre “Medio Rural”
que pretende elaborar el CES-CV.

* Comparece el profesor titular del Departamento de Economia y Ciencias
Sociales de la Universitat Politécnica de Valéncia, Dionisio Ortiz Miranda, a
quien se le explica la intencién del CES-CV de elaborar un informe sobre
“Medio Rural” y el compromiso del profesor, como experto, en elaborar una
propuesta de colaboracién de su asesoramiento.

* Se establece un calendario de reuniones para la elaboracién del mencionado
informe.

Fecha: 25/09/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se adoptan una serie de acuerdos relacionados con la elaboracién del
Informe a iniciativa propia del CES-CV sobre el medio rural de la Comunitat
Valenciana, tales como la estructura del informe o las reuniones con altos
cargos y expertos.
Fecha:30/10/2019

Principales Asuntos Tratados
* Se aprueba el borrador de programa de los seminarios relacionados con el
medio rural a celebrar los dias 27 y 28 de noviembre.
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* Se continuia con los trabajos de elaboraciéon del Informe a iniciativa propia
del CES-CV sobre el medio rural de la Comunitat Valenciana, concretamente
la parte introductoria.

Fecha:20/11/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se continua con los trabajos de elaboraciéon del Informe a iniciativa propia
del CES-CV sobre el medio rural de la Comunitat Valenciana, en concreto los
puntos | (introduccién) y Il (contextualizacion).

Fecha: 27/11/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se continua con los trabajos de elaboracion del Informe a iniciativa propia
del CES-CV sobre el medio rural de la Comunitat Valenciana, especificamente
el punto Il (contextualizacién) y el punto Ill (potencialidades).
Fecha:11/12/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se continua con los trabajos de elaboraciéon del Informe a iniciativa propia
del CES-CV sobre el medio rural de la Comunitat Valenciana, en esta ocasiéon
se ha producido la revisién del punto Il (contextualizacién) y la reanudacién
del analisis del punto Ill (potencialidades).

SESIONES DE LA COMISION DE PROGRAMACION ECONOMICA
REGIONAL

Fecha:15/10/2019
Principales Asuntos Tratados

* Se realiza la presentacion del Anteproyecto de Ley, de Medidas Fiscales, de
Gestion Administrativa y Financiera y de Organizacion de la Generalitat, por
parte de la Sra. Cristina Moreno Fernandez, Subsecretaria de la Conselleria
d’Hisenda i Model Economic, Sr. Rafael Beneyto Cabanes, Director General de
Tributs i Joc.

* Se inician los trabajos de elaboracion del borrador de Dictamen al
Anteproyecto de Ley, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y
Financiera y de Organizacion de la Generalitat.

Fecha: 21/10/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se continua con la elaboracion del borrador de dictamen al Anteproyecto
de Ley, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera y de
Organizacion de la Generalitat y se aprueba el mismo en esta sesién aunque
queda pendiente la aprobacién de la observacion general y las observaciones
a los articulos 26 y 48.
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Fecha:13/12/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se da comienzo a la elaboracién del borrador de dictamen al Anteproyecto
de Ley, de la Generalitat, de creacion del llustre Colegio Oficial de
Economistas de Alicante por fusion del Colegio Oficial de Economistas de
Alicante con el Colegio Oficial de Titulares Mercantiles de Alicante y de
creacion del llustre Colegio Oficial de Economistas de Castelléon por fusion
del Colegio Oficial de Economistas de Castellén con el Colegio Oficial de
Titulares Mercantiles de Castellén. En esta misma sesién se aprueba el
borrador de dictamen de este anteproyecto.

SESIONES DE LA COMISION DE POLITICA INDUSTRIAL

La Comision de Politica Industrial durante el ano 2019 no ha celebrado
ninguna sesion.

SESIONES DE LA COMISION DE RELACIONES LABORALES,
COOPERACION Y EMPLEO

Fecha: 08/01/2019
Principales Asuntos Tratados

* Se continua con los trabajos de elaboracién del borrador de Dictamen al
Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana,
aprobandose el borrador del mismo en esta sesion.

Fecha:20/12/2018

Principales Asuntos Tratados

* Prosiguen los trabajos de elaboracion del borrador de Dictamen al
Anteproyecto de Ley de Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana.

SESIONES DE LA COMISION DE POLITICAS DE PROTECCION SOCIAL

Fecha: 20/03/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se realiza la presentacion del Proyecto de Decreto del Consell, por el que se
ordenan los servicios sociales de la Comunitat Valenciana, respecto al
registro, la autorizacion y la acreditacion de sus servicios y centros por parte
del Sr. Francesc Xavier Uceda Maza, Delegado del Consell para el Modelo
Social Valenciano.
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* Se continua con los trabajos de elaboracion del borrador de Dictamen al del
Proyecto de Decreto del Consell, por el que se ordenan los servicios sociales
de la Comunitat Valenciana, respecto al registro, la autorizaciéon y la
acreditacion de sus servicios y centros.

Fecha: 27/03/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se continua con los trabajos de elaboracién del borrador de Dictamen al
Proyecto de Decreto del Consell, por el que se ordenan los servicios sociales
de la Comunitat Valenciana, respecto al registro, la autorizacién y la
acreditacion de sus servicios y centros, donde se efectuan observaciones y se
aprueba en esta sesion.

SESIONES DE LA COMISION NO PERMANENTE PARA LA REFORMA DE
LA LEY DEL CES-CVY SU IMPULSO

La Comisidon No Permanente para la reforma de la ley del CES-CV y su
impulso en el afio 2019 no celebré ninguna sesion.
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ANEXO Il

/ll. INCIDENCIA DE LOS DICTAMENES —
EMITIDOS POR EL CES-CV EN LAS
LEYES DE LA GENERALITAT
VALENCIANA APROBADAS DURANTE
EL ANO 2019
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ll. INCIDENCIA DE LOS DICTAMENES EMITIDOS POR EL CES-CV EN
LAS LEYES DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Ley 1/2019, de 5 de febrero, de la Generalitat, de modificacién de la Ley
5/2014, de 25 de julio, de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje de la
Comunitat Valenciana (DOGV n° 8.481, de 7 de febrero de 2019)

Antecedentes

El dia 11 de diciembre de 2017 tuvo entrada en la sede del CES-CV, escrito
del Sotssecretari d’Habitatge, Obres Publiques i Vertebracié del Territori, por
el que se solicitaba la emisiéon del correspondiente dictamen preceptivo, al
Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de modificacién de la Ley 5/2014, de
25 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y
Paisaje (LOTUP) de la Comunitat Valenciana, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 4, punto 1, apartado a) de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la
Generalitat, del Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana.

Ademas del texto del Anteproyecto de Ley se ha remitido a este organismo
la siguiente documentacién: Memoria econémica, Memoria de conveniencia
y oportunidad, Informe de las alegaciones realizadas por las Consellerias e
Informe de la Abogacia General de la Generalitat.

De forma inmediata, el Presidente del CES-CV convocé a la Comisiéon de
Programacioén Territorial y Medioambiente a la que se le dio traslado del
citado Anteproyecto de Ley con el fin de elaborar el Borrador de Dictamen.

El dia 15 de diciembre de 2017 se reunié la Comisién de Programacién
Territorial y Medioambiente, excepcionalmente en la sede de la Conselleria
d’Habitatge, Obres Publiques i Vertebracié del Territori. A la misma asistié D.
José Luis Ferrando Calatayud, Director General d’Ordenacié del Territori i
Paisatge, de la Conselleria d’'Habitatge, Obres Publiques i Vertebracié del
Territori, asistido de D. Enrique Marti Selva, Subdirector General d’'Urbanisme,
de la Conselleria d’Habitatge, Obres Publiques i Vertebracié del Territori,
procediendo a explicar el anteproyecto de ley objeto de dictamen.

Nuevamente, los dias 4 y 10 de enero de 2018, se reunié en sesidn de
trabajo la Comisiéon de Programacion Territorial y Medioambiente con el fin
de elaborar el Proyecto de Dictamen al Anteproyecto de Ley, de la
Generalitat, de modificacién de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat,
de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Paisaje (LOTUP), el cual fue elevado
al Pleno del dia 12 de enero de 2018 y aprobado por mayoria.

El Anteproyecto de Ley que se dictaminaba constaba de una Exposicion de
Motivos, un articulo Unico, cinco Disposiciones Transitorias, Disposicion
Derogatoria Unica y Disposicion Final Unica.

La Ley aprobada consta de Preambulo, un articulo uUnico, ocho

Disposiciones Transitorias, Disposicién Derogatoria Unica, Disposicién Final
Unica y un Anexo con la relacion completa, en su nueva redacciéon de los
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preceptos que se modifican de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat,
de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje.

Valoracién y observaciones de caracter general

El Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana consideraba que
el cumplimiento de plazos es importante para garantizar la seguridad juridica,
la atraccidn de inversiones y que el establecimiento de plazos realistas,
rigurosos y de obligado cumplimiento para la administraciéon, con la
suficiente dotaciéon de medios materiales y humanos, es un requisito
indispensable para garantizar la atraccién y viabilidad de inversiones, la
generacion de empleo y, consecuentemente, la calidad de vida y desarrollo
socioecondmico del territorio.

Alolargo de la Ley se empleany se crean numerosos conceptos y términos
en materia de ordenacion territorial y urbanistica. Muchos de estos términos
son complejos o de caracter técnico, ubicados en distintos articulos, como
por ejemplo en el articulo 71, o en anexos como el |V, circunstancias que
dificultan enormemente la lectura e interpretaciéon de la Ley.

Al igual que se hizo en el Dictamen al Anteproyecto de Ley de la LOTUP de
2014, el Comité consideraba conveniente que o bien en un Anexo o bien en el
propio articulado, se definieran los términos mas relevantes de la ley, dada su
complejidad y su caracter técnico. Todo ello, como mandato de la Ley de
Procedimiento Administrativo, y del articulo 3.1 del Decreto 24/2009, de 13 de
febrero, del Consell, sobre la forma, la estructura y el procedimiento de
elaboracién de los proyectos normativos de la Generalitat, que establece que
el texto ha de ser claro y de facil comprensién, tanto por la terminologia como
por la redacciéon empleadas y que no se redactaran apartados cuya extensiéon
y complejidad dificulten la interpretaciéon de su contenido.

En particular, deberian definirse o aclararse, entre otros, conceptos tales
como areas homogéneas de uso y tipologia, actuaciones de regeneraciéon y
actuaciones de renovacion, edificabilidad media residencial preexistente en
la subzona de ordenacién pormenorizada. Asimismo, deberia aparecer de
forma clara la definicién de actividad agraria, explotacién agraria y elementos
de la explotacion (con las construcciones o edificaciones por unlado y el resto
de elementos por otro), tal y como lo recoge la Ley 19/1995, de 4 de julio, de
modernizacion de las explotaciones agrarias. Ademas, debido a la confusién
que se esta produciendo por parte de las diferentes administraciones con
respecto al concepto “agrario/a”, al considerar que solamente incluye las
actividades agricolas, el CES-CV proponia la sustitucion del término
“agrario/a” por el de “agropecuario/a”.

Por otro lado, a lo largo del articulado de la LOTUP se hace referencia a las
competencias del 6rgano ambiental y territorial. En concreto, el apartado c),
del articulo 48, se refiere al érgano ambiental y territorial como el érgano
competente en materia de territorio y medio ambiente. En la practica, y tal y
como ocurre en la actualidad, puede darse la situacién que ambas
competencias no estén unificadas en un solo érgano o conselleria. Por este

“z

motivo el Comité proponia que las referencias al “6rgano ambiental y
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territorial” se sustituyera por “el 6rgano competente en materia de medio
ambiente y el 6rgano competente en materia de territorio”, segun proceda
(articulos 44, 46, 48, 50, 51, 54, 56, 57, 61, 63, 124, y 137).

Igualmente, se propone sustituir el término “evaluacién ambiental y
territorial estratégica” por “evaluacién ambiental estratégica”, conforme a la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

El Anteproyecto de Ley de modificacion de la LOTUP proponia eliminar la
figura de la Actuacion Territorial Estratégica y regular los Proyectos de
Inversion Estratégica Sostenible como instrumentos de ordenacion para
autorizar la ejecucion de proyectos que respondan a un interés generaly a un
desarrollo econdmico compatible con el entorno en el que se lleven a cabo.
Se trata de proyectos de caracteristicas excepcionales, singulares y
estratégicos, de relevancia supramunicipal e interés general con efectos en
la generaciéon de empleo y el desarrollo socioeconédmico sostenible del
territorio.

El Comité entendia que este tipo de proyectos son instrumentos
estratégicos para la Comunitat Valenciana y proponia una serie de
consideraciones para que sean incorporadas en la modificacién de la LOTUP.

Asi, en primer lugar, el CES-CV queria advertir del posible riesgo de
ralentizacion de proyectos estratégicos por la componente politica de la
autorizacion por mayoria absoluta de los diputados de Les Corts que se
requiere para que el Consell pueda declarar un proyecto como Proyecto de
Inversion Estratégica Sostenible (articulos 59.2 y 60.4).

En segundo lugar, dada la singularidad, excepcionalidad y caracter
estratégico de estos proyectos, el Comité proponia que el acuerdo del
Consell que declara un proyecto como inversion estratégica sostenible
acuerde la creaciéon y composicion de un comité “ad hoc” especifico para la
tramitacion y aprobacion del proyecto. Este comité incluiria representantes
de los 6érganos competentes que deban pronunciarse en la tramitacion del
proyecto y tendria como finalidad gestionar su tramitaciéon y resolucion
definitiva en el minimo plazo posible.

En tercer lugar, a efectos practicos y de redaccion, el Anteproyecto de Ley
de modificacién de la LOTUP sustituye en la redaccion el “Plan de Actuacién
Territorial Estratégica” por el “Proyecto de Inversion Estratégica Sostenible”
(PIES). Sin embargo, la propuesta de modificacidon no realiza esta sustitucion
en todos los preceptos que regulan los PIES. Esto genera cierta confusion, de
especial relevancia en los articulos 59 a 61. A modo de ejemplo, en el articulo
61, se refiere en varias ocasiones a “plan y proyecto de inversidon estratégica
sostenible”.

En cuarto lugar, en relacién con la necesaria garantia y seguridad juridica
de las inversiones, se debe exigir el cumplimiento de plazos, una vez hayan
sido aprobados estos proyectos por Les Corts, asi como el establecimiento
de plazos limite para aquellos tramites en los que no se especifican.
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Y para finalizar, desde el Comité, se consideraba que es necesario realizar
una revision del texto del Anteproyecto pues se aprecian distintos errores
que se deberian corregir, tales como errores gramaticales, indicacién de
modificaciones, renumeracion de apartados, adiciones y entre otros, cabe
destacar los siguientes articulos: diecinueve, veintiuno, veintisiete,
veintinueve, cuarenta, cuarenta y uno, cuarenta y cuatro, cuarenta y cinco,
cuarenta y seis, cincuenta y cuatro, sesenta y dos, sesenta y seis, setenta y
nueve, ochenta, ochenta y dos, ochenta y tres, noventa y uno, noventa y dos,
noventay tres, noventay cuatro, noventay cinco, noventay siete, ciento seis,
ciento catorce o ciento dieciocho.

Observaciones al articulado

En cuanto al articulo Cuarenta (articulo 77 LOTUP. Aprovechamiento que
corresponde a la administracion y compensacion de excedentes de
aprovechamiento. Modalidades), en el Anteproyecto se prevé la posibilidad
de elevar los porcentajes de cesion, distinguiendo los siguientes supuestos:

a) Sectores de suelo urbanizable: En el urbanizable, la regla general es que
el porcentaje de cesion sea del diez por cien del aprovechamiento tipo del
area de reparto; pero se permite su elevaciéon hasta el veinte por cien en
funcion de la rentabilidad resultante de la memoria econdmica
correspondiente a cada uno de los sectores, con relacién a las rentabilidades
resultantes del resto de sectores con el mismo uso global. A este respecto,
procede formular las siguientes alegaciones sobre lo previsto en el
Anteproyecto en comparacion con lo previsto por el legislador estatal en el
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana (en lo sucesivo,
TRLS):

(i) Sobre la elevacion hasta el veinte por cien: El articulo 18 del TRLS
establece en su apartado 1.b) un porcentaje general no inferior al cinco por
cien ni superior al quince por cieny prevé la posibilidad excepcional de elevar
el porcentaje de cesién a un veinte por cien o disminuirlo por debajo del cinco
por cien.

Por lo que, el hecho de que el Anteproyecto no prevea como excepcional
la elevacion por encima del quince por cien y hasta el veinte por cien,
extralimita el porcentaje de cesidn permitido por el legislador estatal.

(ii) Sobre el referente fijado en el resto de sectores con el mismo uso global:
En el Anteproyecto el referente para permitir ese excepcional incremento del
aprovechamiento, mas alla del quince por cien, es el resto de sectores con el
mismo uso global. Sin embargo, la normativa estatal alude, como término de
comparacion, a los restantes de su misma categoria de suelo. Esta diferencia
en si no es significativa. No obstante lo anterior, resulta significativo que el
legislador estatal aluda a que la diferencia de aprovechamiento deba ser
sensible, y esa diferencia sensible ampararia, excepcionalmente, un aumento
del porcentaje de cesion mas alla del quince por cien.
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El hecho de que el Anteproyecto elimine los términos “sensible” y
“excepcional” parece que la posibilidad de cesidn superior al quince por cien
se convierta en una posibilidad ordinaria para cuya aplicacién bastaria con
justificar que la media de aprovechamiento es superior. Y esta interpretacion,
resulta contraria a la efectuada por el legislador estatal, lo que puede
redundar en que el precepto, asi redactado, sea inconstitucional, ya que el
Tribunal Constitucional ha declarado en sentencias como la nimero 148/2012
de 5 de julio 2012 (Rec. 1996/2002), la inconstitucionalidad de determinadas
leyes autonédmicas que extralimitan los porcentajes de cesion mas alla de lo
permitido por el legislador estatal.

Por lo que, en este sentido, desde el Comité, se propone que se haga una
redaccién cuya interpretacién no pueda extralimitar la legislacion estatal.

Con caracter adicional a lo expuesto, debe sefialarse que los aumentos de
cesion se hacen depender de unos criterios econémicos que el legislador no
fija, dado que Unicamente refiere a la “memoria de viabilidad econédmica”; ni
tan siquiera se fija ni que contenido debe tener la memoria, ni que parametros
debe medir, etc. Ello que conlleva a un concepto juridico indeterminado,
inadmisible en el ambito urbanistico, ya que de él depende el porcentaje de
cesidn que deba hacerse, infringiendo el principio constitucional de
seguridad juridica.

Asimismo, habria que ver la memoria de impacto normativo para verificar
si ésta ha tenido en cuenta el impacto econédmico, que puede ser muy
relevante de esta nueva regulaciéon. Debe considerarse que, hasta la fecha,
para el suelo urbanizable el porcentaje de cesidn era siempre del diez por
cien; salvo el caso de la reclasificacion directa de terrenos no urbanizables a
urbanizables, donde la cesién es del quince por cien, sin perjuicio de la
aplicabilidad transitoria del régimen de cesién de suelo no urbanizable
protegido que preveia el art. 13.6 de la derogada Ley 4/2004, de Ordenacién
del Territorio y Proteccion del Paisaje. La idea de elevacién del porcentaje de
aprovechamiento hasta incluso el veinte por cien busca restringir la
ocupacion de nuevo suelo. Y en este sentido, siempre dejando a salvo las
observaciones establecidas en cuanto a la compatibilidad de la regulacién
con la normativa estatal, seria conveniente acotar esa posibilidad de
elevacién a los casos de suelo urbanizable que hubiera sido reclasificado
mediante planeamiento parcial. Aun asi, resulta sorprendente el contraste
entre el proyectado articulo 77 y el también proyectado articulo 60, sobre
actuaciones estratégicas sostenibles, donde se prevé simplemente un deber
de cesidon monetaria del diez por cien del coste de ejecucién de las obras.

b) Parcelas de suelo urbano: se distinguen varios supuestos:

- Suelo urbano incluido en unidades de ejecuciéon con destino a
renovacion global.

- Ambitos delimitados para operaciones de reforma interior, y

- Parcelas individuales sujetas a actuacién aislada con aumento de
aprovechamiento sobre el previsto en el planeamiento anterior.

Se prevé un porcentaje del diez por cien que puede reducirse para el caso
de actuaciones de regeneracion o rehabilitacion urbana con escasa
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rentabilidad econédmica, o elevarse hasta el veinte por cien, en funcién de su
elevada rentabilidad por causa de su diferenciada localizacién urbana, y
siempre que se encuentren justificadas en la memoria econdémica.

En este punto, al margen de reiterar que la posibilidad de disminucién por
debajo del cinco por cien y, sobre todo, de aumento del deber de cesién
superior al quince por cien, no se prevé como excepcional, cabe llamar la
atencion sobre la posibilidad prevista en el Anteproyecto de que el posible
incremento no se prevé como resultado del sensiblemente mayor
aprovechamiento en funcién de su comparacién con lo que sucede en suelos
de la misma categoria, sino en funciéon de la localizaciéon de los suelos
urbanos. Este referente nada tiene que ver con el aprovechamiento sino con
el valor de repercusiéon del suelo y perjudica al propietario de terrenos
urbanos bien localizados, puesto que dicha localizacién se reflejaria en el
precio de adquisiciéon de los mismos.

Es mejorable la regulacion respecto al aprovechamiento urbanistico, pues
se mezcla la repercusion con el valor del suelo (que es la repercusion
multiplicada por el aprovechamiento y penalizar a los propietarios en funcién
de la localizacion de sus terrenos, con independencia de que el
aprovechamiento sea mayor o menor). Criterio éste, que no esta previsto en
la legislaciéon estatal por lo que, al igual que en el supuesto anterior, puede
ser inconstitucional.

Con caracter previo, deberia procederse a la revision de la memoria de
impacto normativo para verificar si ésta ha tenido en cuenta el impacto
econdémico, que puede ser muy importante en esta nueva regulacion.

Hay que tener en cuenta que, hasta la fecha, para el suelo urbanizable el
porcentaje de cesidon era siempre del diez por cien, salvo el caso de la
reclasificacion directa de terrenos no urbanizables a urbanizables, donde la
cesion es del quince por cien; todo ello, sin perjuicio de la aplicabilidad
transitoria del régimen de cesion de suelo no urbanizable protegido que
preveia el articulo 13.6 de la derogada Ley 4/2004, de ordenacion del territorio
y proteccion del paisaje.

La idea de elevaciéon del porcentaje de aprovechamiento hasta incluso el
veinte por cien busca restringir la ocupacién de nuevo suelo. Y en este
sentido, siempre dejando a salvo las observaciones establecidas en cuanto a
la compatibilidad de la regulacién con la normativa estatal, puede tratarse de
una prevision coherente con los objetivos generales de la ley. No obstante,
seria conveniente acotar esa posibilidad de elevacién a los casos de suelo
urbanizable que hubiera sido reclasificado mediante planeamiento parcial.

Pese a la modificaciéon del Anteproyecto, se siguen observando problemas
en relacién al suelo urbano a desarrollar mediante plan de reforma interior a
través de régimen de actuacion aislada cuando no exista incremento de
aprovechamiento, porque no tiene sentido que, en el caso de actuacion
aislada sin aumento de aprovechamiento, el porcentaje sea cero pero cuando
haya un Proyecto de Reforma Interior se establezca un deber de cesién del
diez por cien. No parece claro que sea el sentido de la norma que alude a
incrementos de aprovechamiento, pero convendria clarificar que en suelo
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urbano, en actuacioén aislada y sin incremento de aprovechamiento, no habra
deber de cesion.

Otro problema estriba en que, conforme al articulo 72 septies, la cesiéon de
dotacional y la cesién de aprovechamiento, se aplicaran desarrollando de
manera auténoma el régimen previsto para cada una de las actuaciones de
dotacién o unidades de ejecucién previstas en el plan. Esta claro que la
materializacion del deber de cesién deba llevarse a cabo a medida que la
actuacion se vaya ejecutando, si bien, el precepto parece significar otra cosa.
Como el porcentaje de cesidn es un porcentaje calculado sobre el aumento
del aprovechamiento respecto del planeamiento anterior, dicho porcentaje
de cesién no podra ser univoco para todos los propietarios del drea de reparto
(equivalente al sector del Plan de Reforma Interior (PRI) menos las areas de
actuacion aislada, conforme al no modificado articulo 75.2), sino que
dependera de en qué medida el aprovechamiento se haya incrementado o
haya disminuido. Esto es correcto y responde a la justa distribuciéon de cargas
y beneficios, aunque en algun caso pueda complicar la gestion.

Pero el mayor problema estriba en el espectacular aumento de los deberes
de cesidon de aprovechamiento en el suelo urbano. Dejando aparte los
problemas de compatibilidad con la normativa estatal ya apuntados, se pasa
de la situacién actual (maximo, cesién del cinco por cien; y en muchos casos,
inexistencia de deberes de cesién) a cesiones que pueden llegar incluso hasta
el veinte por cien, si bien habria que entender que dicho porcentaje se calcula
sobre el aumento de aprovechamiento, cuando lo haya. Este aumento del
deber de cesién en suelo urbano va contra el espiritu tanto de la modificacién
proyectada como, sobre todo, del espiritu de la Ley 8/2013, hoy refundida en
el TRLS 7/2015. Y es que, tanto la ley estatal como, parece el legislador
valenciano, pretenden ante todo evitar, en la medida de lo posible, nuevas
ocupaciones de suelo y fomentar las actuaciones de regeneracién en los
tejidos urbanos consolidados y el modelo de ciudad compacta. Pero esto
dificilmente puede conseguirse gravando a los propietarios con cesiones
abrumadoras de aprovechamiento.

Por ultimo, la reforma afade un nuevo apartado 77.3, que se refiere a los
casos en que el aumento de aprovechamiento no venga dado por una mayor
edificabilidad, sino por un cambio de uso o bien por un aumento de la
densidad (fragmentacion de las viviendas preexistentes). En estos casos, se
limita el deber de cesién al diez por cien; sin que pueda, al parecer,
incrementarse ese deber de cesién mas alla. Pero, en todo caso, se exige que,
para que esto sea viable, el ayuntamiento haya regulado mediante
ordenanza, los “criterios objetivos y valores de repercusion”; lo que parece
aludir, aunque convendria que el precepto se redactara con mayor claridad,
a la exigencia de que el ayuntamiento establezca unos criterios para
determinar en que medida el cambio de uso o el aumento de densidad, pueda
incrementar el aprovechamiento. El aumento de aprovechamiento, no
obstante, hay que insistir, nada tiene que ver con el valor de repercusion;
ademas de que es mas légico que las equivalencias en cuanto al valor de los
usos se regulen en el propio planeamiento mediante el establecimiento de
los correspondientes coeficientes correctores. La ordenanza sdlo podria, al
respecto, dar unas pautas genéricas.
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En el texto aprobado, el articulo tiene el siguiente tenor:

Articulo cincuenta v cinco. Se modifica el articulo 77, apartado 1, y se anade
el apartado 3, que quedan redactados como sigue:

“l. El aprovechamiento resultante que le corresponde al ayuntamiento en
cumplimiento del deber de participacion publica en las plusvalias generadas
por el planeamiento, se materializara en terrenos cedidos a estas, libres de
cargas de urbanizacion y cuantificado de la forma siguiente:

a) En sectores de suelo urbanizable, con cardcter general, sera el 10 % del
aprovechamiento tipo del drea de reparto a la que pertenezcan. No obstante,
excepcionalmente, este porcentaje se podra incrementar hasta el 20 % del
aprovechamiento tipo del drea de reparto si la rentabilidad resultante de /a
memoria de viabilidad economica correspondiente a cada uno de /os
sectores con relacion a las rentabilidades resultantes del resto de los mismos
que dispongan del mismo uso global es sensiblemente superior.

b) En parcelas de suelo urbano incluidas en unidades de ejecucion
delimitadas con destino a su renovacion global, asi como también en dmbitos
delimitados para llevar a cabo operaciones de reforma interior y en parcelas
individuales sometidas al régimen de actuaciones aisladas que tengan
atribuido un incremento de aprovechamiento con respecto del otorgado por
el planeamiento anterior, sera de aplicacion, con cardcter general, el 10 % de
dicho incremento que, excepcionalmente, podrd reducirse para el caso de
actuaciones de rehabilitacion y de regeneracion y renovacion urbanas de
rentabilidad economica sensiblemente inferior hasta un 5 %, o incrementarse
hasta el 202% si la rentabilidad resultante de la memoria de viabilidad
economica correspondiente a cada una de estas actuaciones con relacion a
las rentabilidades resultantes de otras actuaciones de la misma drea urbana
homogénea es sensiblemente superior.

Para el caso de parcelas sometidas al régimen de actuaciones aisladas con
atribucion de incremento de aprovechamiento, el porcentaje de
aprovechamiento publico podrd sustituirse por la cesion de superficie
edificada de valor economico equivalente integrada en complejo inmobiliario
constituido en la propia edificacion en régimen de propiedad horizontal, o
mediante compensacion economica de igual valor, cuando sea imposible la
atribucion del aprovechamiento publico en el propio ambito de la actuacion.

c) En el suelo urbano incluido en unidades de ejecucion, sin incremento de
aprovechamiento respecto de la ordenacion vigente, el porcentaje de
aprovechamiento que corresponde a la administracion es del 5% del
aprovechamiento tipo.

En el suelo urbano incluido en unidades de ejecucion, sin incremento de
aprovechamiento respecto de la ordenacion vigente, donde no se haya
cumplido con los deberes y cargas urbanisticos correspondientes, el
porcentaje de aprovechamiento que corresponde a la administracion es del
5 % del aprovechamiento tipo.»
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3. En los supuestos de incremento de aprovechamiento derivado de cambios
de un uso por otro de mayor valor de repercusion de suelo, o de la
segregacion o division de viviendas preexistentes por otras de menor
superficie unitaria, sin perjuicio de la acreditacion documental de /a
conformidad de dicha operacion con la normativa de habitabilidad, el
ayuntamiento podrd, sobre la base del resultado de la memoria de viabilidad
economica, recibir los terrenos en los que materializar un 10% de las
plusvalias publicas generadas por dicha accion urbanistica, cesion que podrd
ser sustituida por una compensacion economica de valor equivalente, tasada
de acuerdo al réegimen de valoraciones establecido en la legislacion estatal
vigente.

La aplicacion de este precepto exige que previamente, mediante ordenanza
municipal, los ayuntamientos regulen los criterios objetivos, asicomo el valor
de repercusion del suelo urbanizado asociado a ellas de acuerdo con el
régimen establecido en la legislacion del Estado sobre valoraciones de suelo’.

En el articulo cuarenta y seis (articulo 96 LOTUP. Reparcelacién voluntaria
y reparcelacion econémica), el Comité consideraba que podria suprimirse o
clarificarse si se mantiene la referencia que efectlia en el apartado b) del
articulo 96 del Anteproyecto “al apartado anterior”, toda vez que ha
desaparecido el punto 1 del texto vigente que se modifica.

El articulo aprobado en la Ley tiene la siguiente diccion:

Sesenta y cuatro. El articulo 96 queda redactado como sigue:

“Articulo 96. Reparcelacion economica.

La reparcelacion economica cumplird las siguientes determinaciones:

a) La reparcelacion podrda ser economica cuando las circunstancias de
edificacion, construccion o de indole similar concurrentes en el ambito de
actuacion, hagan impracticable o de muy dificil realizacion la reparcelacion
material.

b) La reparcelacion economica se limitard al establecimiento de las
indemnizaciones sustitutorias con las rectificaciones correspondientes en la
configuracion y linderos de las fincas, parcelas o solares iniciales y las
adjudicaciones que procedan en favor de sus beneficiarios, asi como, en el
supuesto previsto en el articulo 94, a la redistribucion de los terrenos en que
no concurran las circunstancias justificativas de su cardcter economico’.

En relacion con el articulo setenta y nueve (articulo setenta y nueve.
Articulo 179. El deber de edificacion). En el punto 3, la modificaciéon del
articulo 179 precisa y concreta el procedimiento y los criterios para
delimitacion de los ambitos de actuacidon y los plazos para instar al
cumplimiento del deber de edificaciéon en solares.

En la practica, y sobre todo en periodos de crisis, el precio de venta de la
vivienda no cubre el precio del solar y el coste de construccioén. Si un tercero
edifica sobre el solar, como los costes de construcciéon son iguales o
superiores, los beneficios de la venta de viviendas se consiguen
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disminuyendo el precio del solar. De esta forma, el propietario del solar se ve
perjudicado a costa de un tercero que si obtiene beneficios por la
comercializacién de las viviendas de nueva construccion.

Para evitar la proliferaciéon de empresas que se dediquen a realizar estas
actuaciones, el Comité propone que la delimitaciéon de los ambitos a los
efectos de dictar érdenes de edificacion, rehabilitacion o ejecuciéon de
actuaciones aisladas se incluyan como requisito adicional a los criterios
materiales o territoriales, expresos y objetivos de prioridad en el fomento de
la edificacion, un estudio objetivo de la demanda real de vivienda en la zona
no cubierta por la oferta existente.

En la Ley aprobada, este articulo presenta la siguiente redaccion:

Articulo ciento uno. El articulo 179 queda redactado como sigue:

“l. Los propietarios de solares y edificios a rehabilitar, deberdn solicitar
licencia de edificacion en el plazo establecido en el plan o en el programa de
actuacion. Si el plan no determinase el plazo, este serd de dos afios desde que
el terreno hubiere adquirido la condicion de solar, o de seis meses desde que
se hubiera emitido /la orden de conservacion o rehabilitacion
correspondiente.

Los propietarios de terrenos incluidos en el ambito de una actuacion aislada
en suelo urbano deberadn iniciar el proceso de edificacion y, en su caso,
urbanizacion, en el plazo establecido en el plan. Si el plan no determinase el
plazo, este serd de dos afios desde que fuera posible su programacion como
actuacion aislada.

Los planes fijardan los plazos de edificacion de solares y, en su caso,
urbanizacion de actuaciones aisladas en suelo urbano atendiendo a /las
circunstancias economicas, sociales y de ordenacion urbana, sin que en
ningun caso este plazo pueda ser superior a seis anos.

2. Los propietarios de los solares e inmuebles sefialados en el numero 1
anterior deberdn iniciar la edificacion o rehabilitacion, y en su caso /a
urbanizacion, a que tengan obligacion y acabarla en los plazos fijados por el
plan o el programa y concretados en la licencia municipal. En defecto de tales
plazos se entendera que el interesado dispone de un plazo de seis meses para
iniciar las obras y de veinticuatro meses para terminarlas, admitiéndose
interrupciones en dichos plazos que no podrdn exceder, en total, de seis
meses.

3. Los ayuntamientos en municipios de poblacion de mds de 10.000
habitantes delimitardan dmbitos a los efectos de dictar ordenes de edificacion,
rehabilitacion o ejecucion de actuaciones aisladas, atendiendo a un estudio
objetivo de la demanda real de vivienda en la zona o, en su caso, de suelo
para actividades productivas, y de acuerdo con criterios materiales o
territoriales, expresos y objetivos de prioridad en el fomento de /a edificacion.
Si los ayuntamientos no delimitaran estos dmbitos en el plazo de un arno
desde la entrada en vigor de la ley por la que se modiifica la Ley 5/2014, de 15
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de julio, de la Generalitat, de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje,
se presumird que dicho ambito coincide:

a) Con el suelo de uso residencial del municipio efectivamente urbanizado
antes de la entrada en vigor de la Ley 6/94, reguladora de la actividad
urbanistica.

b) Con todo el suelo urbano de uso terciario o industrial.

En los municipios de poblacion inferior a 10.000 habitantes, la delimitacion
de dambitos de actuacion y las obligaciones derivadas de los mismos,
reguladas en este precepto y concordantes, serd una facultad discrecional del
ayuntamiento’.

En el articulo noventa y tres (articulo 200 LOTUP. Actuaciones
promovidas por los particulares. El Comité estimaba que el segundo parrafo
del punto 1 del articulo 200 deberia anadir que tampoco estan sujetas a
licencia municipal las estructuras ligeras no permanentes necesarias para la
produccién agropecuaria y forestal, tales como espalderas de madera o
metadlicas para cultivos, mallas para el control de plagas y ajustes de las
condiciones ambientales, mallas antigranizo, sistemas antiheladas, telas
pajareras para evitar la propagacion de enfermedades como la gripe aviar en
aves, etc. Es necesario incluirlo puesto que el articulo 215 no recoge este tipo
de actuaciones de forma especifica y el articulo 213 puede acarrear
interpretaciones dispares por lo que se refiere a los términos de
construcciones e instalaciones.

Por lo tanto, se proponia incluir al final del segundo parrafo del punto 1de
este articulo “y las estructuras ligeras no permanentes necesarias para la
produccién agropecuaria y forestal”.

Ademas, el CES-CV entendia que la consideracion efectuada en el ultimo
parrafo de este punto no es conveniente, y se deberian evitar redacciones
poco precisas que puedan acarrear disparidad de interpretaciones. En los
correspondientes articulos relacionados con las licencias de obras y
declaraciones responsables queda definido, de una forma clara y precisa, las
necesidades para cada tipo de actuacion.

En el texto legal este articulo ha quedado redactado de la siguiente forma:

Articulo ciento diecinueve. El articulo 200, apartados 1y 4, queda redactado
como sigue:

“l. Estardn sujetos a licencia urbanistica municipal y, en su caso, a previa
declaracion de interés comunitario, en los términos previstos en este
capitulo, los actos de uso y aprovechamiento que promuevan los particulares
en el suelo no urbanizable.

No estdn sujetos a licencia municipal los trabajos habituales de la actividad
agropecuaria, tales como arranque y nueva plantacion de cultivos
permanentes, las instalaciones de riego en parcela que comprenden los
hidrantes y cabezas de riego localizado, arquetas para albergar valvuleria,
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estaciones meteorologicas y de telecontrol: asi como las estructuras ligeras
no permanentes para la produccion agropecuaria y forestal.

4. Las licencias que autoricen actos de edificacion en el suelo no urbanizable
se otorgardn condicionadas a la inscripcion en el Registro de la Propiedad de
la vinculacion de la superficie minima de parcela, parcelas o parte de ellas,
exigible urbanisticamente para la construccion que se autoriza, asi como /a
consecuente indivisibilidad de la misma, las demds condiciones impuestas en
la licencia y, en su caso, en la declaracion de interés comunitario. En el caso
de explotaciones agropecuarias o forestales, no se requerird vincular todas
las parcelas que constituyen la explotacion que justifica la necesidad de /a
construccion, sino unicamente la superficie urbanisticamente requerida para
su autorizacion. Sin embargo, estas edificaciones no podran alterar el uso y
actividad que se desarrolle en las mismas y que justificaban su autorizacion’.

Respecto al articulo ciento cinco (se afade el articulo 211 bis), en primer
lugar, el CES-CV proponia darle un nombre al nuevo articulo que seria
“Actuaciones de minimizaciéon del impacto territorial generado por las
edificaciones aisladas en suelo no urbanizable”.

En el punto 2, el Comité consideraba conveniente concretar los proyectos
e informes exigidos. Por un lado, se propone sustituir el proyecto basico de
edificacion por un informe de la situacién actual ya que sélo describe la
situacion actual de la edificaciéon. Por otro lado, cuando se describan las obras
de adaptaciéon para el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 180 y
siguientes, si deberia exigirse un proyecto ya que son obras que todavia no
se han llevado a cabo.

La nueva propuesta de redaccion es la siguiente:

“2. Obtenida la declaraciéon a que se refiere el apartado anterior, el
interesado debera solicitar una licencia de minimizacién de impacto
territorial y de ocupacién al Ayuntamiento, a la que debera acompanar un
estudio de integracidn paisajistica y un informe donde se describa la situacion
actual de la edificaciéon, asi como un proyecto de las obras que resultan
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones marcadas por los
articulos 180 y concordantes de esta ley”.

En la Ley este articulo presenta la siguiente diccién:

Articulo 211 bis. Actuaciones de minimizacién de impacto territorial generado
por las edificaciones aisladas en suelo no urbanizable.

“l. Los propietarios de edificaciones susceptibles de acoger usos residenciales
que se encuentren en estos supuestos establecidos en el articulo 210 de esta
ley, pero por la ubicacion alejada de todo nucleo de viviendas consolidado no
puedan integrarse en un plan especial de minimizacion de impactos, deben
solicitar la declaracion de situacion individualizada de minimizacion de
impacto territorial, para lo que deben presentar ante el ayuntamiento, junto
con la solicitud, la documentacion que acredite que no es posible incluirlas
en un ambito de minimizacion de impactos de aquellos que regula el articulo
210 de esta ley. Corresponde al pleno del ayuntamiento la declaracion de
situacion individualizada de minimizacion de impacto territorial, decision
reglada y singular sobre los requisitos y los supuestos de hecho regulados en
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esta ley y que no constituye una decision del plan general estructural. La
declaracion de situacion individualizada debe incluir las condiciones
edificatorias a las que debe ajustarse la posterior licencia de legalizacion de
la construccion. En estos casos no se pueden aplicar los requisitos
establecidos en el articulo 197.b de esta ley.

La declaracion de situacion individualizada de minimizacion de impacto
territorial implica la suspension de la tramitacion de los expedientes de
restablecimiento de /la legalidad urbanistica o de la ejecucion de las
resoluciones que recaigan sobre obras que puedan ampararse en estos.
Quedan en suspenso asimismo los plazos de prescripcion o caducidad de las
acciones o procedimientos en ejecucion o tramitacion.

2. Después de haber obtenido la declaracion a que se refiere el apartado
anterior, la persona interesada ha de solicitar una licencia de minimizacion de
impacto territorial y de ocupacion en el ayuntamiento a la que debe adjuntar
un estudio de integracion paisajistica, un andlisis de las afectaciones y riesgos
ambientales y medidas correctoras propuestas para evitarlos, un proyecto
bdsico, donde se describa la situacion actual de la edificacion y las obras que
resulten necesarias para el cumplimiento de las obligaciones marcadas por
los articulos 180 bis y concordantes de esta ley.

En un plazo mdximo de cuatro arios desde la obtencion de la licencia, /la
persona interesada deberd solicitar en el ayuntamiento la licencia de
ocupacion aportando el correspondiente certificado de finalizacion de las
obras de minimizacion de impacto territorial asi como el resto de
documentos técnicos necesarios.

En el caso de que las viviendas aisladas objeto de la minimizacion de impacto
territorial se encuentren en terreno forestal o contiguo a este, se debe
procurar la realizacion de las medidas que la legislacion de prevencion de
incendios forestales establezca para las nuevas urbanizaciones, edificaciones
Yy usos.

En caso de que la vivienda objeto de la minimizacion de impacto territorial se
encuentre en un drea inundable, las administraciones competentes deben
exigir la adopcion de medidas de disminucion de la vulnerabilidad y
autoproteccion, todo ello de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/2015, de
9 dejulio, del sistema nacional de proteccion civil y el Plan de accion territorial
sobre prevencion de riesgo de inundacion en la Comunitat Valenciana.

3. De forma previa al otorgamiento de la licencia se deberad solicitar informe
vinculante de la conselleria o consellerias con competencia en urbanismo y
paisaje e inundabilidad cuando esté situada en una zona inundable, se
otorgard tramite de audiencia a los propietarios colindantes y se deberd
efectuar un periodo de exposicion publica de un minimo de veinte dias.

4. Precisard informe previo y vinculante de las administraciones con
competencias afectadas, el otorgamiento de licencia a edificaciones,
respecto de las cuales quepan acciones de restablecimiento de /la legalidad
urbanistica, que se encuentren:

a) Situadas en suelo que goce de cualquier tipo de proteccion por sus
especiales valores ambientales.

b) Afectadas por limitaciones de uso especificas derivadas de /la aplicacion de
la normativa sectorial de minas, costas, aguas, riesgo de inundacion o
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infraestructuras, o por la existencia de actividades implantadas legalmente o
en proceso de legalizacion’.

Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos
de la Comunitat Valenciana (DOGV n° 8.491, de 21 de febrero de 2019)

Antecedentes

El dia 8 de junio de 2018 tuvo entrada en la sede del CES-CV, escrito del
subsecretario de la Vicepresidéncia i Conselleria d’lgualtat i Politiques
Inclusives, por el que se solicitaba la emisién del correspondiente dictamen
preceptivo, al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana, a tenor de lo dispuesto en el articulo
4, punto 1, apartado a) de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

Ademas del texto del Anteproyecto de Ley, se ha remitido a este
organismo el expediente completo que acompana al mismo, destacando la
siguiente documentacioén: Resoluciéon de inicio e informe justificativo de la
Conselleria, Memoria econdmica, Informe de necesidad y oportunidad,
Informe de impacto de género, Informe de impacto sobre la infancia, la
adolescencia y la familia, Informe de la direcciéon general de Tecnologies de
la Informacid, texto remitido para alegaciones y peticion de las mismas a la
Presidéncia y resto de Consellerias, escritos de las Consellerias consultadas,
Informe de la Direccidon General de Funcién Publica e informe sobre las
observaciones de esta Direccion General, Informe de alegaciones de la
Presidéncia y resto de Consellerias, Informe de la Direcciéon General de
Presupuestos, Informe de la Abogacia General e Informe sobre las
observaciones por parte de ésta y texto definitivo adaptado a las
observaciones de la Abogacia de la Generalitat.

De forma inmediata, el Presidente del CES-CV convocé a la Comisiéon de
Politicas de Proteccién Social a la que se le dio traslado del citado
Anteproyecto de Ley con el fin de elaborar el Borrador de Dictamen.

El dia 12 de junio de 2018 se reunié la Comisiéon de Politicas de Proteccion
Social. A la misma asistieron D. Francesc Xavier Uceda Maza, Delegado del
Consell para el Modelo Social Valenciano y D. José Enrique Sanchez Menaya,
Jefe de Servicio del Modelo Social Valenciano, procediendo a explicar el
anteproyecto de ley objeto de dictamen.

Nuevamente, el dia 26 de junio de 2018 se reunid en sesidén de trabajo la
Comision de Politicas de Proteccién Social, con el fin de elaborar el Proyecto
de Dictamen al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana, el cual fue elevado al Pleno del dia 28
de junio de 2018 y aprobado por unanimidad.

El Anteproyecto de Ley que se dictaminaba constaba de una Exposicion de
Motivos y 149 articulos, distribuidos en Titulo Preliminar y ocho Titulos con
sus correspondientes Capitulos y Secciones, nueve Disposiciones Adiciones,
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nueve Disposiciones Transitorias, Disposicién Derogatoria Unica y cuatro
Disposiciones Finales.

La Ley aprobada consta de Predmbulo y 149 articulos, distribuidos en Titulo
Preliminar y ocho Titulos con sus correspondientes Capitulos y Secciones,
dieciséis Disposiciones Adiciones, nueve Disposiciones Transitorias,
Disposicién Derogatoria Unica y cinco Disposiciones Finales.

Valoracién y observaciones de caracter general

En primer lugar, el Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
valora positivamente tanto la necesidad y oportunidad de esta amplia y
completa ley, que ha contado con un alto proceso de participaciéon y de
consenso entre las partes implicadas, como toda la documentacién que
acompana al texto normativo.

El CES-CV es consciente del intenso trabajo que se ha llevado a cabo en la
elaboraciéon de este texto normativo, que pueda suponer un avance social
muy importante, al configurar el acceso a los servicios sociales como un
derecho subjetivo, con sus correspondientes derechos y obligaciones, al
tiempo que constituye una garantia para mejorar el empleo y las prestaciones
derivadas del mismo e incluso se puede considerar como un avance del
estado democratico la consagracion de los derechos sociales como un
derecho subjetivo.

Asimismo, se resalta la importancia del enfoque municipalista y de la
intencidon de vertebrar el territorio de nuestra Comunitat. También se destaca
y valora la creaciéon de los espacios vulnerables, el establecimiento del Plan
Estratégico de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana y todo lo
concerniente a los equipos profesionales, fundamental el establecimiento de
ratios, la apuesta por la estabilidad laboral y calidad del empleo de las
personas profesionales de los servicios sociales, por la necesidad de acabar
con la actual fragilidad, insuficiencia y precariedad de las plantillas que
configuran este sistema publico, especialmente en las administraciones
locales, que constituyen la atencién primaria en servicios sociales.

El Comité, dada la sensibilidad de los datos que se tratan y utilizan dentro
del Sistema de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana quiere hacer
especial hincapié en la aplicaciéon de la normativa en materia de proteccién
de datos.

Observaciones al articulado

En cuanto al articulo 8 (Objetivos del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales), en el punto 1, apartado f) se indica como uno de los
objetivos del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales el de
promover la provision de prestaciones en materia de servicios sociales en
condiciones de calidad, eficiencia y equidad territorial.
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Desde el Comité se considera que las prestaciones son un derecho, por lo
que se garantizan, no se promueven y en este sentido se propone una
modificacion de este apartado que tendria la siguiente redaccion:

Art.8.1.f) Garantizar la provisiéon de prestaciones en materia de servicios
sociales en condiciones de calidad, eficiencia y equidad territorial.

En el texto aprobado, el articulo tiene el siguiente tenor:

Articulo 8. Objetivos del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales

1. Las actuaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales se
orientaran hacia el cumplimiento de los siguientes objetivos:

(.)

f) Garantizar la provision de prestaciones en materia de servicios sociales en
condiciones de calidad, eficiencia y equidad territorial.

En el articulo 9 (Ambito subjetivo) en este articulo se define qué se
entiende por residencia efectiva, y se acaba afirmando que “el certificado de
empadronamiento no serd en ningulin caso un requisito indispensable para el
derecho de acceso al sistema”. Partiendo de que el certificado de
empadronamiento no es indispensable para el derecho de acceso al sistema,
el CES-CV entiende que convendria dejar claro que es suficiente estar en
posesion del mismo para dar por acreditada la residencia efectiva, sin que se
tenga que acreditar por otros medios.

En el articulo aprobado en la Ley, articulo 9. Titulares de derechos, se ha
eliminado la referencia al certificado de empadronamiento.

En relaciéon con el articulo 13 (Derechos de las personas profesionales de
los servicios sociales), en este articulo, se propone ainadir un nuevo apartado,

“o o

que seria el “m”, por lo que el actual “m” pasaria a ser el “n”.
La redaccion seria la siguiente:

Las personas profesionales de los servicios sociales, ademas de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico vigente, tendran derecho a:

m) Al desempeno efectivo de las funciones y tareas propias de su condicién
profesional y, en caso de ser personal empleado publico, a ocupar un puesto
de trabajo definido en el instrumento de ordenacién del personal de la
correspondiente administracién publica.

En la Ley aprobada, este articulo presenta la siguiente redaccion:
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Articulo 12 (Derechos de las personas profesionales de los servicios sociales)

“. Las personas profesionales de los servicios sociales, ademds de los
derechos reconocidos en el ordenamiento juridico vigente, tendran derecho
a:

m) Al egjercicio efectivo de las funciones y tareas propias de su condicion
profesional y, en caso de ser personal empleado publico, a ocupar un puesto
de trabajo definido en el instrumento de ordenacion del personal de la
correspondiente administracion publica’.

Respecto al articulo 29 (Competencias de la Generalitat), en el punto 1,
apartado e), se dice que como competencias en materia de servicios sociales
corresponden a la Generalitat el aseguramiento de la suficiencia financiera y
técnica de las prestaciones garantizadas que sean objeto de su competencia
dentro del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales de la Comunitat
Valenciana.

Desde el CES-CV, se entendia que es necesario también el
“aseguramiento” de la suficiencia en cuanto a los recursos humanos como
parte esencial del Sistema Publico de Servicios Sociales, puesto que es una
forma de garantia estabilidad del personal, por lo que se propone una nueva
redaccién de este apartado de la siguiente forma:

e) El aseguramiento de la suficiencia financiera, técnica y de recursos
humanos de las prestaciones garantizadas que sean objeto de su
competencia dentro del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales de
la Comunitat Valenciana.

En la ley que se ha promulgado se ha recogido esta observacién de la
siguiente forma.

Articulo 28. Competencias de la Generalitat

“l. Corresponde a la Generalita las siguientes competencias en materia de
servicios sociales:

(.)

e) El aseguramiento de la suficiencia financiera, técnica y de recursos
humanos de las prestaciones garantizadas que sean objeto de su
competencia dentro del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales de
la Comunitat Valenciana’.

En relacion al articulo 38 (Prestaciones profesionales) en el punto 1,
apartado h), relativo a la atenciéon domiciliaria, desde el Comité se entiende
gue técnicamente la atencién domiciliaria no es una “deteccién”, es una
intervenciéon en el domicilio. Evidentemente esta intervenciéon llevara a
detectar problemas en ese entorno domiciliario que habra que tratar
profesionalmente, por lo que se propone la modificaciéon de este apartado,
que tendria la siguiente redaccion.
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“Intervencién ante posibles situaciones de riesgo para la mejora de las
condiciones de calidad de vida de las personas mediante la atencién
domiciliaria a éstas y a su familia, y, en su caso, unidad de convivencia, de
acuerdo con las necesidades de la misma. Esta prestacion sera garantizada y
gratuita para las personas en situacion de dependencia. La prestaciéon de
Atencion Domiciliaria, como minimo comprendera las siguientes:...”.

El texto aprobado presenta la siguiente redaccion:

Articulo 36. Prestaciones garantizadas

“l. El Catdlogo de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales incluye las siguientes prestaciones profesionales garantizadas:

h) Atencion domiciliaria.

Intervencion para la mejora de las condiciones de calidad de vida de las
personas mediante la atencion domiciliaria a estas y a su familia, y, en su caso,
unidad de convivencia, de acuerdo con sus necesidades.

Esta prestacion serd garantizada y gratuita para las personas en situacion de
dependencia. La prestacion de atencion domiciliaria, como minimo
comprenderd las siguientes:

1.° Ayuda a domicilio.

Cuidado y actuaciones realizadas principalmente en el domicilio y en el
entorno social de la persona con la finalidad de atender las necesidades de la
vida diaria y de prestar apoyo personal de cardcter polivalente y preventivo,
seguimiento y acomparnamiento para las personas y, en su caso, unidad de
convivencia, que presenten dificultades fisicas, intelectuales, cognitivas, de
salud mental o sociales, o se encuentren en situacion de vulnerabilidad. Para
garantizar la eficiencia y la calidad en la provision de la prestacion, cuando
corresponda, esta deberad coordinarse con el equipo de atencion primaria de
salud en los casos de atencion a las personas en situacion de dependencia y
diversidad funcional o discapacidad, asi como con los servicios de salud
mental, en su caso.

2.° Teleasistencia.

Atencion personalizada a travées de medios tecnologicos y de
acompanamiento personal, entre otros, para facilitar la permanencia en el
domicilio de las personas proporcionando una respuesta inmediata ante
situaciones de soledad, aislamiento, inseguridad, accidente o emergencia’.

En cuanto al articulo 46 (Plan Estratégico de Servicios Sociales de la
Comunitat Valenciana), en el punto 2, apartado e) de este articulo, se indicaba
que el plan estratégico constara como minimo del siguiente contenido:

e) Las prestaciones necesarias, asi como los criterios y mecanismos de
evaluacion sistematica y continuada del propio plan, garantizado la
participacioén social en la misma.

Para concretar esta cuestion parece fundamental que se recoja un sistema
de indicadores que puedan medir la satisfacciony la eficacia del sistema, para
ver que realmente esta cumpliendo los objetivos que se habian marcado. En
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este sentido, el articulo 6 del anteproyecto, recoge los principios rectores del
sistema y en su punto 4.a) establece lo siguiente: “Eficiencia y eficacia. Los
poderes publicos garantizaran la consecucion de los objetivos del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales, haciendo un uso eficiente y eficaz
de los medios disponibles para resolver las necesidades sociales”.

Al mismo tiempo, en el articulo 45 d), sobre los Principios de la
planificacién, se recoge también: “Eficiencia en la organizacién y
aprovechamiento integral y racional de las prestaciones, debiendo
procurarse un uso flexible y combinado de los disponibles, formales o
informales, publicos o privados, con la finalidad de garantizar su aplicacion
mas eficaz a la satisfaccion de las necesidades”.

Con esto, también seria posible llevar a cabo el andlisis que se plantea en
el articulo 46 c) del anteproyecto que plantea un andlisis y propuesta sobre la
colaboracién y participacion de los sectores publico y privado en la provisiéon
de prestaciones.

Asi pues, el Comité propone la siguiente redaccion del apartado e) de este
articulo, que tendria la siguiente redaccion:

“e) Las prestaciones necesarias, asi como los criterios y mecanismos de
evaluacion sistematica y continuada del propio plan, que permitan analizar la
eficiencia y eficacia de los diferentes tipos de prestaciéon, garantizado la
participacion social en la misma”.

En relacién a este punto 2 del articulo, se echa a faltar el concepto técnico
del seguimiento y evaluacion para que consten todos los aspectos que debe
contener cualquier plan estratégico de servicios sociales, por lo que desde el
CES-CV se propone anadir un apartado nuevo, que seria el j) con el siguiente
tenor.

j) Los criterios y mecanismos para el seguimiento y la evaluacién del plan.

El texto legal aprobado recoge lo siguiente:

Articulo 44. Plan estratégico de servicios sociales de la Comunitat Valenciana

“2. El Plan estratégico de servicios sociales de la Comunitat Valenciana
constard, como minimo, del contenido siguiente:

(.)

e) Las prestaciones necesarias, asi como los criterios y mecanismos de
evaluacion sistemadtica y continuada del propio plan, que permitan analizar la
eficiencia y eficacia de los diferentes tipos de prestacion”.

En el articulo 75 (Derecho de acceso a la historia social Unica de las
personas usuarias), el CES-CV entendia que el titulo de este articulo para una
mejor comprension deberia ser de la siguiente manera: “Derecho de acceso
de las personas usuarias a la Historia Social Unica”.
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Esta observacion ha sido recogida en la ley publicada.

En cuanto al articulo 76 (Derecho de acceso a la historia social Unica de las
personas profesionales), en este articulo desde el Comité también se
entendia que el titulo del mismo para comprenderse mejor deberia tener la
siguiente redaccion: “Derecho de acceso de las personas profesionales a la
Historia Social Unica”.

Ademas, en el punto 1, se consideraba muy importante que se lleven a
cabo las acciones necesarias para que todos los procedimientos informaticos
permitan la compatibilidad con los sistemas actuales, eviten la duplicidad de
los trabajos y de la introduccién de los datos y que permitan llevar a cabo un
acceso en las condiciones legales vigentes, a toda la documentacién del
sistema por parte de todos las entidades y profesionales que actien en cada
caso.

La primera observacion ha sido contemplada en el texto legal aprobado.

Respecto al articulo 85 (Comité de Etica de los Servicios Sociales), en
relacion con el punto 3 de este articulo, en el que se sefala que estara
formado por personas profesionales de reconocido prestigio profesional en
el ambito de los servicios sociales y otros sistemas de proteccién social, el
CES-CV consideraba que su composicion no deberia limitarse a los
profesionales del sector, entendiéndose que deberia ampliarse a
profesionales de la éticay ser nombrados a propuesta del Consejo Valenciano
de Igualdad, Inclusién y Derechos Sociales.

En la ley este articulo presenta la siguiente redaccion:

Articulo 84. Comité de Etica de los Servicios Sociales

(.)

3. Estara formado por personas profesionales de prestigio reconocido en el
ambito de los servicios sociales y otros sistemas de proteccion social con
capacitacion, competencia y preparacion adecuadas, asi como personas
expertas en el campo de la ética nombradas a propuesta del Consejo
Valenciano de Inclusion y Derechos Sociales. En todo caso, se garantizard que
la composicion del comité de ética sea paritaria y equitativa territorialmente.

(.)

Respecto al articulo 86 (Colaboracién de la iniciativa privada), en el punto
2 del articulo 86, se define que se entiende en esta ley por entidades de
iniciativa social, con la siguiente redaccién:

“2. A los efectos de la presente Ley, son entidades de iniciativa social las
fundaciones, asociaciones, organizaciones de voluntariado y otras entidades
sin animo de lucro que realicen actuaciones de servicios sociales”.

El antecedente de este articulo es el articulo 3.e) del Decreto 181/2017, de
17 de noviembre, del Consell, por el que se desarrolla la accién concertada
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para la prestacion de servicios sociales en el ambito de la Comunitat
Valenciana por entidades de iniciativa social (que forma parte de Cdédigo
Social Valenciano, segun la Exposicion de Motivos). En este articulo, al texto
anterior se afade: “Asimismo se consideraran incluidas las sociedades
cooperativas calificadas como entidades sin dnimo de lucro conforme a su
normativa especifica”.

En este sentido, el articulo 114.2 de la Ley de Cooperativas de la Comunitat
Valenciana dispone que “en todo caso, se consideraran cooperativas no
lucrativas las que se dediquen principalmente a la prestacién o gestidon de
servicios sociales...”, por lo que desde el CES-CV se propone afadir al articulo
86.2 el segundo parrafo referido a las sociedades cooperativas que ya figura
en el Decreto 181/2017.

El Comité consideraba que en los puntos 2 (entidades de iniciativa social)
y 3 (entidades de iniciativa mercantil) de este articulo, para mayor precisiény
seguridad juridica, deberia completarse la expresion “que realicen
actuaciones de servicios sociales” anadiendo “contempladas en su objeto
social”.

El segundo parrafo del punto 4 deberia pasar a punto 5, ya que esta
regulando el procedimiento de adjudicaciéon de contratos para la gestion de
servicios publicos y es independiente de lo establecido en el apartado 4y por
tanto, el punto 5 pasaria a ser el punto 6 y tendria la siguiente redaccion.

“En los procedimientos de adjudicacion de contratos para la gestion de
servicios publicos, las administraciones publicas podran aplicar los criterios
cualitativos de calidad, incluido el valor técnico, las caracteristicas estéticas y
funcionales, la accesibilidad, el disefio universal o disefio para todas las
personas usuarias, las caracteristicas sociales, medioambientales e
innovadoras, y la comercializacion y sus condiciones, conforme con la
legislacion vigente en materia de contratos del sector publico”.

Ademads, se propone introducir a continuacién el siguiente texto, en
coherencia con lo establecido en el articulo 145 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector publico.

“Asimismo, se garantizaran los principios de igualdad, no discriminacion,
transparencia y proporcionalidad en dichos procedimientos.”

También se considera realizar una modificaciéon del punto 4 de este
articulo que tendria la siguiente redaccion:

“4. En los procedimientos de adjudicacion de contratos para la gestion de
servicios publicos, las Administraciones Publicas también aplicaran criterios
o medidas que, entre otras, cumplan el mayor niumero de las caracteristicas
relacionadas en el articulo 82.2 de esta Ley”.

Este articulo en la ley se ha recogido de la forma siguiente:
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Articulo 85. Colaboracién de la iniciativa privada

(.)

“2. A Jos efectos de esta ley, son entidades de iniciativa social las fundaciones,
las asociaciones, las organizaciones de voluntariado y otras entidades sin
animo de lucro que realicen actuaciones de servicios sociales previstas en su
objeto social. Asimismo, se considerardn incluidas las sociedades
cooperativas calificadas como entidades sin dnimo de lucro, de acuerdo con
su normativa especifica.

(.)

6. Se garantizard la coordinacion, la transparencia y la transmision de
informacion a los equipos profesionales de servicios sociales de la zona basica
y drea del territorio de actuacion, por parte de la Conselleria competente en
materia de servicios sociales y las entidades de iniciativa privada, asi como /a
coherencia y la complementariedad con las prestaciones ofrecidas en
aquellas’.

En relacion con el articulo 87 (Clausulas sociales), el CES-CV opinaba que
para un mejor entendimiento de este articulo se deberia modificar el orden,
que quedaria de la siguiente forma:

“Las administraciones publicas valencianas valoraran los planes de igualdad y
clausulas sociales de conformidad con la normativa vigente en los
procedimientos de concesién de los conciertos, asi como en los convenios y
acuerdos de colaboracion”.

En la ley se ha aprobado el siguiente texto:

Articulo 86. Clausulas sociales

“Las administraciones publicas valencianas valoraran los planes de igualdad y
las cldusulas sociales, saludables y medioambientales, de conformidad con la
normativa vigente, en los procedimientos de concesion de los conciertos, asr
como en los convenios, contratos y los acuerdos de colaboracion’.

En cuanto al articulo 95 (Disposiciones generales), en el punto 4 de este
articulo, se dispone que la composicion de los érganos de participacion se
establecerd reglamentariamente y contemplara la presencia de las
organizaciones sindicales y empresariales, los colegios y asociaciones
profesionales, las personas usuarias de los servicios sociales y las
entidades sociales mas representativas de caracter civico, ciudadano y
vecinal, las cuales contaran con una representacion que sera, como minimo,
del 40% del total de sus miembros, de acuerdo con la normativa reguladora.

Desde el Comité, en cumplimiento de la LOLS y resto de la legislacion en

cuanto a la consideracion de representatividad de las organizaciones
sindicales y empresariales y, en coherencia con el punto 2 de este articulo y
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otros articulos de la presente ley (articulo 44), se propone modificar este
punto, que tendria la siguiente redaccion:

“4. La composicion de los o6rganos de participacion se establecera
reglamentariamente y contemplard la presencia de las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas, los colegios y asociaciones
profesionales, las personas usuarias de los servicios sociales y las
entidades sociales mas representativas de caracter civico, ciudadano y
vecinal, las cuales contaran con una representacion que sera, como minimo,
del 40% del total de sus miembros, de acuerdo con la normativa reguladora”.

Este articulo presenta el siguiente tenor en la ley:

Articulo 94. Disposiciones generales

(.)

“4. La composicion de los Jrganos de participacion se establecerd
reglamentariamente y preverd la presencia de las organizaciones sindicales y
empresariales mds representativas, los colegios y /las asociaciones
profesionales, las personas usuarias de los servicios sociales y las entidades
sociales mds representativas de cardcter civico, ciudadano y vecinal, que
tendrdn una representacion que serd, como minimo, del 40 % del total de sus
miembros, de acuerdo con la normativa reguladora’.

En lo relativo al articulo 97 (Consejo Valenciano de Igualdad, Inclusién y
Derechos Sociales), el CES-CV consideraba que este érgano colegiado por sus
caracteristicas debe de ser de naturaleza consultiva y la emisién de los
informes debe tener un caracter previo y preceptivo.

También se entendia que deberia afadirse un nuevo apartado, que
seria el k) y el k) pasaria a ser el ), con la siguiente redaccion:

“k) Ser informados anualmente sobre los Planes y las Memorias de
Inspeccion”.

Este articulo en la ley se ha contemplado de la manera siguiente:

Articulo 96. Consejo Valenciano de Inclusién y Derechos Sociales

“l. El Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos Sociales es el organo
superior de participacion y de cardcter consultivo en materia de servicios
sociales y estad adscrito a la conselleria competente en materia de servicios
sociales’.

(.)

En cuanto al articulo 98 (Organizacion y funcionamiento del Consejo
Valenciano de Igualdad, Inclusién y Derechos Sociales), el Comité
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consideraba que en el punto 6, se deberia incluir a las organizaciones
empresariales mas representativas.

Esta observacion se ha incorporado al articulo 97 de la ley aprobada.

Respecto al articulo 100 (Los Consejos Locales de Igualdad, Inclusion y
Derechos Sociales de ambito local, supralocal o infralocal), el CES-CV, en
cumplimiento de la LOLS y resto de la legislaciéon en cuanto a la consideracion
de representatividad de las organizaciones sindicales y patronales y en
coherencia con otros articulos de la presente ley (articulo 44), proponia la
modificacion del punto 2 de este articulo, que tendra la siguiente redaccién:

2. Estos Consejos contaran con representantes de las Entidades Locales, de
las personas usuarias, de las entidades representativas de los intereses de la
ciudadania, organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y
profesionales y de las entidades de iniciativa privada de su ambito territorial”.

Articulo 99. Los consejos locales de inclusion y derechos sociales de ambito
local o zonal

(.)

“3. Estos consejos tendrdn representantes de las entidades locales, de las
personas usuarias, de las entidades representativas de los intereses de /a
ciudadania, organizaciones empresariales y sindicales mds representativas,
de las organizaciones profesionales y de las entidades de iniciativa privada
colaboradoras del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales de su
ambito territorial’.

(.)

En cuanto al articulo 108 (Financiacién de personal), en el punto 1, el Comité
entendia que cuando se habla del coste se incluyan todos los conceptos
salariales: Salario base, complemento de destino y complemento especifico,
asi como la parte de las pagas extras, ya que todos son costes laborales.

En este sentido, se proponia una nueva redaccion de este punto, que seria
la siguiente:

1. Para la financiacion del personal, la Generalitat establecera anualmente los
moddulos minimos de financiacidon de las personas profesionales de servicios
sociales en la Ley de Presupuestos de la Generalitat, previo informe del
Organo de Coordinacién Interinstitucional, cuyo importe correspondera al
coste total que le suponga a la Generalitat un trabajador o trabajadora de
igual responsabilidad”.

Ademas, el CES-CV consideraba pertinente afadir un parrafo nuevo en el
punto 2 de este articulo, puesto que las entidades locales estan obligadas a
aplicar a su personal los acuerdos laborales o convenios colectivos. Si éstos
mejoran los moédulos, en todo caso, se debe respetar este tipo de
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concertacion social para evitar discriminaciones entre las plantillas, que
tendra la redaccion siguiente:

“Sera obligacidon de las entidades locales la aplicacion de los Acuerdos o
Convenio Colectivo vigentes independientemente de las cuantias de los
modulos financiadas”.

También se propone anadir un nuevo punto, que sera el 4, con el siguiente
tenor:

“4. La Generalitat garantizara la dotacidén suficiente de personal en la
Conselleria competente en materia de servicios sociales para la adecuada
ejecucioén de sus competencias y la garantia de los derechos de las personas
usuarias de los servicios sociales. Dispondra de los equipos profesionales
necesarios para el aseguramiento de las prestaciones de su competencia”.

Con tal fin, la Generalitat establecera los mecanismos adecuados para cubrir
todos los puestos cuyas funciones estén vinculadas al reconocimiento y
gestion de las prestaciones definidas como garantizadas en la presente Ley,
tanto profesionales como econdmicas o tecnoldgicas. La Conselleria
competente en materia de servicios sociales podra, sin que requiera la
autorizacion de las consellerias que tengan asignadas las competencias en
materia de funcién publica y en materia de hacienda, realizar contratos de
personal laboral temporal o nombramientos de personal interino para la
sustitucion de dichos puestos de trabajo”.

Las observaciones se han incorporado al texto legal aprobado de la
siguiente manera.

Articulo 107. Financiaciéon de personal

(.)

2.

(.)

“Serd obligacion de las entidades locales la aplicacion de los acuerdos o los
convenios colectivos vigentes, independientemente de las cuantias de los
modulos financiados.

(.)

4. La Generalitat garantizard la dotacion suficiente de personal en la
conselleria competente en materia de servicios sociales, para la adecuada
efecucion de sus competencias y la garantia de los derechos de las personas
usuarias de los servicios sociales. Dispondrad de los equipos profesionales
necesarios para el aseguramiento de la gestion de las prestaciones que
resulten de su competencia.

Con tal fin, la Generalitat establecerd los mecanismos adecuados para cubrir
todos los puestos cuyas funciones estén vinculadas al reconocimiento y la
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gestion de las prestaciones definidas como garantizadas en esta ley, tanto
profesionales como economicas o tecnologicas’.

En relacion con el articulo 111 (Férmulas de colaboracion financiera), en el
apartado a) del punto 2 se indicaba que la duracién de los convenios sera de
tres o de cinco aios, de acuerdo con el siguiente criterio: a) En los supuestos
de financiacion del personal y de las prestaciones profesionales y econédmicas
de Atencién Primaria, la duracion de los convenios sera de cinco afos.

El Comité, en virtud del articulo 16. 2 c) de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica Valenciana que
marca una temporalidad de 3 afos pero establece la posibilidad de la
prérroga hasta un limite de 4 anos en los nombramientos para el personal
funcionario ligado a programas concretos, proponia modificar el apartado a)
y b), que presentarian el siguiente tenor.

a) En los supuestos de financiacion del personal y de las prestaciones
profesionales y econdmicas de Atenciéon Primaria, la duraciéon de los
convenios sera de cinco aios, prorrogables por periodos iguales”

“b) En los supuestos de financiacion de programas incluidos en el Plan
Estratégico de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana, la duracién de
los convenios sera de cuatro ainos maximo.

Esta observacion ha sido recogida en la ley promulgada.

En cuanto a las Disposiciones Adicionales, en la Disposicién Adicional
Tercera (Ratio de personal del Servicio de Inspeccidn en materia de servicios
sociales), se dice que el personal del Servicio de Inspeccién en materia de
servicios sociales se incrementara progresivamente, hasta alcanzar una ratio
de uninspector o inspectora por cada 150.000 habitantes en el plazo maximo
de tres ainos, siempre que exista crédito adecuado y suficiente.

Desde el Comité se consideraba que la ratio de personal establecida en
esta disposicion se condiciona a la existencia de “crédito adecuado y
suficiente”, lo que la convierte en una mera declaracién de intenciones, por
lo que se sugiere eliminar la expresidon “siempre que exista crédito adecuado
y suficiente”.

En el texto legal aprobado se ha recogido esta observacion.

Respecto a las Disposiciones Transitorias, en la Disposicidn Transitoria
Cuarta (Financiaciéon del personal), el punto 4, apartado a) contiene la
expresion “el presente articulo” cuando deberia ser “la presente disposiciéon”,
por lo que el CES-CV entiende que deberia subsanarse en el texto de la ley.

En la Disposiciéon Transitoria Quinta (Financiacion de prestaciones), en el
punto 2, apartado a) también esta la expresion “el presente articulo” en lugar
de “la presente disposicidn”, por lo que se instaba a su subsanacion.

Estas observaciones se han incorporado en la ley publicada.
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En relacién con las Disposiciones Finales, en la Disposicién Final Primera
(Calendario de desarrollo basico de la ley), el Comité entendia que se deberia
anadir, en esta Disposicion Final Primera, un nuevo punto que seria el 9, con
la necesidad de reglamentar en un plazo breve este aspecto, que tendria la
siguiente redaccion:

“En el plazo mas breve posible se aprobara un Decreto en el que se regularan
la tipologia y las condiciones materiales y de funcionamiento de los centros
en materia de servicios sociales”.

Asimismo, el CES-CV consideraba que el desarrollo reglamentario esencial
de esta Ley, deberia someterse a dictamen del Comité.

Esta recomendacion en la ley tiene el siguiente tenor.

Disposiciones Finales
Primera. Calendario de desarrollo béasico de la ley

(.)

“9. Las disposiciones reglamentarias esenciales de desarrollo de esta ley,
comportardan un dictamen preceptivo del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana’.

Ley 5/2019, de 28 de febrero, de la Generalitat, de estructuras agrarias de la
Comunitat Valenciana (DOGV n° 8.500, de 6 de marzo de 2019)

Antecedentes

El dia 15 de diciembre de 2017 tuvo entrada en la sede del CES-CV, escrito
de la consellera d’ Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i
Desenvolupament Rural, por el que se solicitaba la emision del
correspondiente dictamen preceptivo, al Anteproyecto de Ley, de la
Generalitat, de Estructuras Agrarias de la Comunitat Valenciana, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 4, punto 1, apartado a) de la Ley 1/2014, de 28 de
febrero, de la Generalitat, del Comité Econdomic i Social de la Comunitat
Valenciana, y dando cumplimiento al tramite de consulta acordado por el
Consell, previsto en el articulo 42 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre.

Ademas del texto del Anteproyecto de Ley, se ha remitido a este
organismo el expediente completo que acompana al mismo, destacando la
siguiente documentacioén: Resoluciéon de inicio e informe justificativo de la
Conselleria, Memoria econémica e Informe adicional a la misma, Informe de
necesidad y oportunidad, Informe de impacto de género, Informe de impacto
sobre la infancia, la adolescencia y la familia, Informe sobre coordinacién
informatica, Informes de la Subsecretaria y la Direccion General de
Presupuestos, Informe del tramite de alegaciones a otras Consellerias,
Informe de alegaciones realizadas por el sector e Informe juridico de la
Abogacia de la Generalitat.
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De forma inmediata el Presidente del CES-CV convocé a la Comision de
Programacioén Territorial y Medioambiente a la que se le dio traslado del
citado Anteproyecto de Ley con el fin de elaborar el Borrador de Dictamen.

El dia 21 de diciembre de 2017 se reunié la Comisién de Programacioén
Territorial y Medioambiente. A la misma asistieron D. Francisco Rodriguez
Mulero, Secretari Autondmic d “~ Agricultura i Desenvolupament Rural, y D.
Rogelio Llanes Ribas, Director General d ~Agricultura, Ramaderia i Pesca,
procediendo a explicar el anteproyecto de ley objeto de dictamen.

Nuevamente, los dias 4 y 10 de enero de 2018 se reunid en sesidon de trabajo
la Comision de Programacion Territorial y Medioambiente con el fin de
elaborar el Proyecto de Dictamen al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat,
de Estructuras Agrarias de la Comunitat Valenciana, el cual fue elevado al
Pleno del dia 12 de enero de 2018 y aprobado por unanimidad.

El Anteproyecto de Ley que se dictamina constaba de una Exposicién de
Motivos y 109 articulos, distribuidos en Titulo Preliminar y siete Titulos con
sus correspondientes Capitulos, Secciones y Subsecciones, cuatro
Disposiciones Adicionales, dos Disposiciones Transitorias, Disposicion
Derogatoria Unica y Disposicién Final Unica.

La Ley aprobada consta de Preambulo y 111 articulos, distribuidos en Titulo
Preliminar y siete Titulos con sus correspondientes Capitulos, Secciones y
Subsecciones, dos Disposiciones Adicionales, dos Disposiciones Transitorias,
Disposiciéon Derogatoria Unica y tres Disposiciones Finales.

Valoracién y observaciones de cardcter general

El Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana valoraba
positivamente la iniciativa del Consell para abordar los graves problemas que
afectan a la situacion estructural de las explotaciones agrarias de la
Comunitat Valenciana a través del Anteproyecto de Ley de Estructuras
Agrarias de la Comunitat Valenciana, texto que ha contado en su proceso de
elaboracién con alta participacién y consenso.

Esto se comprende porque el numero de explotaciones agricolas se redujo
en un 5,3% en el ano 2016 respecto a 2013 en la Comunitat Valenciana, segun
los datos de las encuestas sobre la estructura de las explotaciones agricolas
que realiza el Instituto Nacional de Estadistica, y la Superficie Agricola
Utilizada (SAU) disminuyé un 3,6%, que se ha traducido en un aumento del
1,7% de la superficie agricola utilizada media por explotacién, que pasé de 5,42
hectareas en 2013 a 5,53 en 2016. Este crecimiento no ha impedido que la
Comunitat Valenciana continue siendo la que presenta una menor superficie
agricola utilizada por explotacion de entre todas las regiones peninsulares.

Estos datos demuestran que el ajuste que se estd produciendo es
totalmente insuficiente para superar los graves problemas estructurales de
las explotaciones agricolas de la Comunitat Valenciana, derivados del
minifundismo de las explotaciones y del elevado grado de parcelacioén. Estas
graves deficiencias estructurales imprimen una fuerte dosis de falta de

139



=
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2019 vESCV

Comité Economic i Social

competitividad y el abandono de explotaciones como consecuencia de la
escasa rentabilidad de las mismas, tal y como ya consideré en su momento
el CES-CV en el Dictamen sobre el Anteproyecto de Ley de la Huerta de
Valencia, emitido en fecha 22 de febrero de 2017.

A los problemas de minifundismo y parcelaciéon hay que anadir los
derivados de la escasa dimensiéon econdmica de nuestras explotaciones. En
este sentido, si realizamos un analisis mas detallado de las explotaciones,
cuyos ingresos integros son similares al Salario Minimo Interprofesional Anual
para 2017, situado en 9.906,40 €, observamos que segun la Encuesta sobre la
estructura de las explotaciones agricolas en la Comunitat Valenciana de 2016,
el numero de explotaciones con una dimensién econdémica inferior a 9.600
euros de produccién estandar (PE) suponia el 70% de las 110.519 explotaciones
existentes. La Superficie Agraria Util Media de las mismas era de 2,36
hectareas, cuando en el afio 2013 las explotaciones con una dimensién
econdémica inferior a 9.600 euros de PE representaban el 69% y la SAU media
era de 2,42 hectareas.

Como se desprende de estos datos, el elevado numero de explotaciones
agrarias de reducida dimensién, tanto territorial como econémica, supone
uno de los mayores problemas que afectan al futuro y competitividad de la
agricultura valenciana.

Por el contrario, las explotaciones agrarias con una dimensién econémica
comprendida entre los 9.600 y los 120.000 euros de Produccion Estandar
representaban el 28%, segun la Encuesta sobre la estructura de las
explotaciones agricolas en la Comunitat Valenciana de 2016, pero su
Superficie Agraria Util ha crecido de las 9,50 hectéareas que tenian en 2013 a
9,98 hectareas en 2016.

Por lo tanto, se deduce de estos datos que las explotaciones con una
dimension territorial y econdmica mayor presentan una mayor capacidad de
adaptacion y resistencia ante los cambios. El aumento del tamafio de las
explotaciones se esta produciendo principalmente por la cesién de parcelas,
debido a la falta de rentabilidad, hacia personas agricultoras profesionales.

Desde el punto de vista del Comité, este Anteproyecto de Ley incide
en tres aspectos claves, que posibilitaran la aceleracién en el ajuste de las
estructuras agrarias de la Comunitat Valenciana hacia explotaciones con una
mayor dimension territorial y econdmica, dirigidas por personas agricultoras
profesionales.

En primer lugar, la declaracién de suelo infrautilizado, como medida para
evitar el abandono de las tierras y la puesta a disposicion de las mismas a
favor de personas agricultoras profesionales, con las garantias suficientes con
respecto a los derechos y deberes de los titulares de las mismas. Y con
respecto al Capitulo Il que hace referencia al Suelo Agrario Infrautilizado, se
valora la definicion completa y explicita de las circunstancias que deben
concurrir en un suelo para poder declararlo como infrautilizado.

En segundo lugar, se consideran oportunas las medidas que favorecen la
movilidad de parcelas hacia las personas titulares que sean agricultoras
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profesionales y personas agricultoras jovenes que pretendan serlo. Entre ellas
destacan la creacion de una Xarxa de Terres como instrumento que centraliza
los datos relativos a la oferta y la demanda de parcelas, favoreciendo la
intermediaciéon de las mismas y la cesidn a personas agricultoras
profesionales de las parcelas declaradas como infrautilizadas; la creaciéon del
agente dinamizador como facilitador de los procesos de mejora de las
estructuras agrarias; la creacion de un mapa agronémico como una
herramienta bdsica para apoyar la gestion agraria sostenible; y la introduccién
de incentivos fiscales a la adquisicidon, cesidn y arrendamiento de fincas
rusticas a favor de personas agricultoras profesionales e iniciativas de gestion
en comun.

Ademads, se considera que las personas agricultoras profesionales
constituyen el eje sobre el que es necesario hacer pivotar el desarrollo de
estructuras agrarias eficientes. Debe de tratarse de personas que ejercen
directamente la actividad agraria, gestionando directa o indirectamente los
medios de produccidn, ejerciendo las funciones de direcciéon y con formacioén
académica o experiencia profesional suficiente. Ademas de la funcién de
producir alimentos, estas personas profesionales realizan funciones
medioambientales y territoriales al contribuir la actividad agraria a un
equilibrio social del territorio, manteniendo la poblacién en el medio rural y
contribuyendo a la viabilidad de las areas rurales.

La evolucidon del empleo, las rentas y la estructura de las explotaciones son
los indicadores esenciales para evitar la desertizacion rural y determinar la
viabilidad econémica de las zonas rurales. El ajuste y reestructuraciéon de las
estructuras productivas del sector agrario se convierte en una de las claves
del desarrollo rural, para evitar el retraso que sufren muchas explotaciones
de modernizacién. Una explotaciéon agraria mas racional, de mayores
dimensiones, va a ser mas competitiva en los mercados agrarios y, ademas,
puede contribuir a la viabilidad econédmica de las areas rurales.

Y en tercer lugar, este anteproyecto de ley incide en otro aspecto clave,
como son las medidas tendentes a favorecer las Iniciativas de Gestiéon en
Comun, para cultivar en comin o para el desarrollo de actividades
complementarias agrarias relacionadas. Estas medidas pueden favorecer
nuevos modelos de gestién en comuin orientados a la obtencién de
resultados.

En otro orden de cosas, con respecto a los incentivos fiscales, el
Anteproyecto de Ley no contempla aquellos relacionados con las ganancias
patrimoniales generadas en los casos de venta de fincas rusticas a personas
agricultoras profesionales, de ganancias patrimoniales generadas por
donaciones de fincas rusticas a personas agricultoras profesionales y las
ganancias generadas por indemnizaciones a coherederos en caso de
transmisidon de fincas rusticas a personas agricultoras profesionales.

Por otra parte, se recomienda que se revise el texto del Anteproyecto
desde la perspectiva de género, prestando especial atencién a la
incorporacion de la terminologia recogida en los puntos 6 y 7 del articulo 4
relativo a las definiciones.
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Ademads, a lo largo del texto del Anteproyecto se hace referencia
indistintamente a la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Rural (articulo 5.3) y a la Conselleria competente en
materia de agricultura (articulo 6). En este sentido, el CES-CV propone la
homogeneizacién del texto utilizando la referencia Conselleria competente
en materia de agricultura para evitar futuros conflictos por el cambio de
denominacioén de la conselleria.

También, siendo conscientes de que estamos ante un Anteproyecto de Ley
de estructuras agrarias de la Comunitat Valenciana, el CES-CV entiende que
seria conveniente no dejar al margen de esta norma las medidas que
fomenten y promuevan el encuadramiento de las explotaciones agrarias en
organizaciones potentes que integren toda la cadena alimentaria, desde la
produccidén a la comercializacion, con el fin de atender el reto de anadir valor
a la produccién, mejorando la organizacion de la oferta y la capacidad de
negociacién con los mercados.

Y para finalizar, desde el Comité, se considera que es necesario realizar una
revision del texto del Anteproyecto pues se aprecian distintos errores que se
deberian corregir. Entre otros, cabe destacar los siguientes:

— En la Exposicion de Motivos, en la pagina 7, en relacién a las
novedades, en el parrafo primero, después de agrario hay un punto
y seguido que debe comenzar con una mayuscula (Crea).

— En el articulo 5, punto 2, el primer apartado no tiene indicacién del
mismo, al que le corresponderia el apartado a) y seguir
sucesivamente.

— El articulo 21, punto 1, apartado e) contiene una redaccién confusa.

— Enlos articulos 21, 24 y 25 no existe el punto 2 cuando se indica en
los mismos el punto 1.

— Enelarticulo 31, punto 1, no se comprende laincompatibilidad fiscal.

— En el articulo 79, punto 1 no se entiende la referencia a
transmisiones de participaciones inter vivos.

— Enelarticulo 102 cuando se hace referencia a la Ley 39/2015 deberia
especificarse que es la del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Observaciones al articulado

En cuanto al articulo 2 (Objetivos), en el apartado a) de este articulo, se
sefala que entre los objetivos de esta ley figura el de mejorar las estructuras
agrarias con el fin de obtener rentas agrarias que como minimo cubran los
costes de produccion de los productos agrarios.

El CES-CV proponia una nueva redaccion de este apartado con el siguiente
tenor:

“a) Mejorar la viabilidad de las estructuras agrarias, con el fin de obtener

rentas agrarias suficientes que aseguren unas éptimas condiciones de vida a
sus titulares.”
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Por otro lado, el Comité estimaba conveniente dar una nueva redaccién al
apartado f), con el fin de contribuir a mejorar la descripcién del objetivo
previsto en este apartado, que quedaria de la siguiente forma:

“f) Apoyar las explotaciones agrarias mediante la aplicacién de incentivos
fiscales a la adquisicion de explotaciones agrarias y elementos afectos y de
fincas rusticas.”

En la ley se ha recogido de la siguiente forma:

Articulo 2. Objetivos

Los objetivos de esta ley son los siguientes:

(.)

f) Apoyar las explotaciones agrarias mediante la aplicacion de incentivos
fiscales a la adquisicion de explotaciones agrarias y elementos afectos y de
fincas rusticas.

En el articulo 8 (Obligatoriedad del informe) se establece el caracter
preceptivo y “vinculante” del informe, en tanto en cuanto no se otorgaran
licencias municipales hasta que no conste en el expediente su emisién y se
acredite el cumplimiento de las condiciones impuestas por éste.

No obstante, en ninguno de los articulos que regulan el informe se
establece plazo maximo de su emisiéon desde su solicitud. Teniendo en
cuenta esto, los procedimientos de autorizaciones de actividades pueden
alargarse en el tiempo sin ninguna garantia juridica, condicionando la
viabilidad econdmica de la inversion.

Por ello, el CES-CV proponia el establecimiento de un plazo maximo de
emision del informe.

En la ley este articulo ha quedado redactado con el tenor que se
reproduce.

Articulo 8. Informe previo

“El informe previo al que se refiere el articulo 7 de esta ley serd emitido en un
plazo mdximo de dos meses desde que se solicite por el organo competente.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya emitido el informe, este se
entenderd favorable. En todo caso, durante el plazo establecido para la
emision del preceptivo informe quedaran suspendidos cualesquiera plazos
previstos en la normativa vigente para resolver el procedimiento de
autorizacion de la actuacion de que se trate”.

En el articulo 11 (Definicion) se define el suelo agrario infrautilizado como
aquel en el que concurren determinadas circunstancias enumeradas en el
articulo. El anteproyecto de Ley, en los siguientes articulos, prevé un
procedimiento para la declaracién de un suelo como infrautilizado, asi como
la obligacion de acometer medidas correctoras o adoptar determinadas
decisiones relativas a la cesién del uso del suelo.
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Ademas, el articulo 13 establece la posibilidad de declaracion de
incumplimiento de la funcién social del uso de la tierra, por su infrautilizaciéon
y la no adopcion de las medidas previstas en el articulo 12. El procedimiento
para la declaraciéon de incumplimiento de la funcién social del uso de la tierra,
asi como el derivado de dicha declaracidn se regird por la legislacion general
sobre expropiacion forzosa. La declaracién de incumplimiento de la funcién
social podra conllevar la cesién temporal de uso a la Xarxa de Terres, por un
plazo no inferior a diez afios ni superior a treinta, de la parcela o parcelas en
las que se produce dicha situacion.

La realidad del campo valenciano es que muchas parcelas estan dejandose
de cultivar porque el agricultor no obtiene la rentabilidad suficiente como
para compensar los costes de cultivo.

No debe existir ningun inconveniente a que estas parcelas permanezcan
sin cultivar siempre que no se genere un proceso de degradacién del suelo
(apartado 1.a) o un riesgo para parcelas colindantes o riesgos de incendios
(apartado 1.b).

En este sentido el CES-CV proponia que el apartado 1.c del articulo 11 sea
modificado en el siguiente sentido:

“c) Suelos agrarios que permanezcan sin ninguna practica relacionada con la
produccién y el cultivo de productos agricolas, ni destinadas a la cria ni al
mantenimiento de animales, ni destinadas a actividades complementarias
definidas en el articulo 4 durante tres afos consecutivos, salvo que
agrondmica o medioambientalmente se posibilite, o se justifique por
cuestiones de pérdida de rentabilidad continuada no atribuible a la gestién
de la persona titular, o concurran otras causas justificadas.”

Esta observacién se ha recogido en el texto legal de la siguiente forma.

Articulo 11. Definicién de suelo agrario infrautilizado

“l. A los efectos de esta ley, se entenderd por suelo agrario infrautilizado aquel
en el que concurran una o diversas de las siguientes circunstancias:

(.)

c¢) Suelos agrarios que permanezcan sin prdctica relacionada con /a
produccion y cultivo de productos agricolas, ni destinados a la cria ni al
mantenimiento de animales, ni destinados a actividades complementarias
vinculadas con la actividad agraria durante tres afios consecutivos, salvo que
razones de cardcter agronomico o ambiental, debidamente motivadas, lo
Justifiquen, o se justifique por cuestiones de pérdida de rentabilidad
continuada no atribuible a la gestion de la persona titular’.

Respecto al articulo 15 (Mapa Agrondmico de la Comunitat Valenciana.
Disposiciones generales), en el punto 5 del articulo 15, el Comité proponia
modificar la referencia a “Sindicatos agrarios”, sustituyéndola por
“Organizaciones profesionales agrarias”.
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En la ley aprobada se ha tenido en cuenta esta observacion.

En cuanto al articulo 17 (Contenido de los Planes de Actuacién Sectorial),
en relacién al punto 3 de este articulo, se proponia una nueva redaccién, que
tendria el siguiente tenor:

“La Conselleria competente en materia agraria promovera Mesas Sectoriales
de asesoramiento y consulta para la elaboracién, seguimiento y evaluacion
de los Planes de Actuacidon Sectorial. Estaran adscritas a la Conselleria
competente en materia agraria como érganos colegiados de asesoramiento
y consulta de la Administracion en materias relacionadas con un determinado
plan de actuacioén sectorial.

Las mesas sectoriales estardn compuestas por la persona titular de la
Conselleria competente en materia agraria que ocupara la presidencia, y por
una participacion paritaria de vocales del sector productor a través de las
organizaciones profesionales agrarias mas representativas de la Comunitat
Valenciana por una parte, y del sector transformador y comercializador por
otra. En funcién de su actividad propia, las organizaciones de cooperativas
agrarias se encuadraran en el sector de la produccion, de la transformaciény
de la comercializacion”.

Por otro lado, desde el Comité se consideraba que en el posterior
desarrollo reglamentario deberia preverse el funcionamiento interno y
composicion de las Mesas Sectoriales recogidas en este articulo.

En la ley esta consideracion se ha incorporado con la siguiente redaccion.

Articulo 17. Contenido de los planes

(.)

“3. La conselleria competente en materia de agricultura promoverd mesas
sectoriales como organos de asesoramiento y consulta para la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de los planes de actuacion sectorial.

Estas mesas sectoriales se constituirdn para cada plan de actuacion sectorial
y tendrdn garantizada una composicion equilibrada de mujeres y hombres.
Estaradn formadas por personal de las consellerias competentes en materia de
agricultura y de ordenacion del territorio y contaran con la participacion en
calidad de vocales de representantes del sector productor y del sector
transformador y comercializador, a traveés de las organizaciones profesionales
¥ sindicales agrarias mds representativas de la Comunitat Valenciana, las
organizaciones interprofesionales agroalimentarias, las organizaciones de
cooperativas, el IVIA, los centros de investigacion y las universidades, los
organos gestores de las denominaciones de origen e indicaciones locales
protegidas, u otras entidades asociativas, sociales y empresariales de las
cadenas de valor implicadas en el plan’.

En relaciéon con el articulo 35 (Promocién de proyectos en IGC), la
promocion de proyectos en “iniciativas de gestion en comun” (igc) requiere el
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compromiso presupuestario anual y en este sentido, se propone la
modificacion del primer parrafo del articulo 35, con el siguiente tenor:

“La Conselleria competente en materia agraria promovera mediante
convocatorias publicas anuales proyectos que, a través de la gestiéon comun
de las parcelas participantes en una o varias IGC, tengan entre sus
objetivos:...”

Por otra parte, se deberia prever reglamentariamente, en relacién a las igc,
en coherencia con lo indicado en la exposicion de motivos, que las
convocatorias publicas de proyectos de estas iniciativas se contemplen
desde otras loégicas que no sean las meramente subvencionadoras,
atendiendo a procedimientos de seleccidén, seguimiento y evaluacién
basados en resultados.

El texto legal publicado recoge la convocatoria anual de estos proyectos.

En cuanto al articulo 51 (Grupo Auxiliar de Trabajo), en el punto 4 de este
articulo, se observaba una errata en la referencia al punto 5 del articulo 50,
cuando deberia indicarse el punto 6 del articulo 50, por lo que desde el CES-
CV se sugiere su subsanacion.

En la ley aprobada se ha subsanado este error.

En lo relativo a la Disposicién Final, desde el Comité se consideraba que en
la Disposicion Final deberia preverse la habilitacién normativa y el desarrollo
reglamentario necesario, fijandose un plazo para el mismo que fuera lo mas
breve posible.

El texto que se ha publicado ha recogido esta observaciéon con el siguiente
tenor literal.

Disposiciones Finales
Segunda. Habilitacién normativa

“Se faculta al Consell para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucion de esta ley, debiendo aprobarse los reglamentos y
crearse los inventarios y registros que se prevén en la misma en el plazo
madaximo de dos arfios desde su entrada en vigor’.

Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de
gestion administrativa y financiera, y de organizacién de la Generalitat (DOGV
n° 8.707, de 30 de diciembre de 2019)

Antecedentes

El dia 10 de octubre de 2019 tuvo entrada en la sede del CES-CV, escrito
del Conseller d " Hisenda i Model Economic, por el que se solicitaba la emisién
del correspondiente dictamen preceptivo, con caracter de urgencia, al
Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y
Financiera y de Organizacion de la Generalitat, a tenor de lo dispuesto en los
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articulos 4, punto 1, apartado a) y 24.1 de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

Ademas del texto del Anteproyecto de Ley también se han remitido a esta
Institucion las memorias econdmicas y justificativas relativas a las
modificaciones de las Leyes incluidas en el mismo, asi como el informe
juridico de la Abogacia General de la Generalitat y toda la documentacién
asociada al tramite de informacién publica.

De forma inmediata el Presidente del CES-CV convocd la Comision de
Programacion Econédmica Regional y Planes de Inversiones, a la que se dio
traslado del citado Anteproyecto de Ley con el fin de elaborar el Borrador de
Dictamen, segun dispone el articulo 41.1 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Comité.

El dia 15 de octubre de 2019 se reunié la Comisiéon de Programacion
Econdmica Regional y Planes de Inversiones. A la misma asistieron D°. Cristina
Moreno Fernandez, Subsecretaria de la Conselleria d “Hisenda i Model
Econdmic, y D. Rafael Beneyto Cabanes, Director General de Tributos y
Juego, que procedieron a explicar el Anteproyecto de Ley objeto de
dictamen.

Nuevamente, en fecha 21 de octubre de 2019 se reunié en sesién de trabajo
la Comisiéon de Programaciéon Econémica Regional y Planes de Inversiones,
con el fin de elaborar el Proyecto de Dictamen al Anteproyecto de Ley de
Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera y de Organizacion
de la Generalitat, que fue elevado al Pleno del dia 23 de octubre de 2019 y
aprobado, segun lo preceptuado en el articulo 17.5 del Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento del CES-CV, por unanimidad.

El Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestién Administrativa y
Financiera, y de Organizaciéon de la Generalitat 2020 consta de tres Titulos,
con sus correspondientes Capitulos, Secciones y Articulos. En total, contiene
56 articulos, 7 Disposiciones Adicionales, Disposicién Derogatoria Unica y 3
Disposiciones Finales. Ademads, dada su extensiéon y heterogeneidad, se
incorpora a la Ley un indice con su estructura.

La Ley aprobada con 106 articulos, se ha dividido en tres Titulos, con sus
correspondientes Capitulos y Secciones, ademds de doce Disposiciones
Adicionales, Disposicién Transitoria Unica, Disposicién Derogatoria Unica y
tres Disposiciones Finales.

Valoracién y observaciones de caracter general

Primera

El CES-CV se ha pronunciado en reiteradas ocasiones, respecto de los
procedimientos administrativos, a favor de la aplicacién del silencio
administrativo positivo, regla general establecida en el art. 24 de la Ley

30/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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En este sentido, el Comité observaba con preocupaciéon que en el actual
Anteproyecto de Ley, asi como en otras normativas anteriores, se establezca
el silencio administrativo negativo, sin ningun tipo de justificacion de la
concurrencia de alguna de las excepciones que figuran en el citado articulo
24 de la Ley 39/2015, lo que perjudica a las personas interesadas que, al ver
desestimadas sus pretensiones, tienen que agotar la via administrativa y
acudir a la via contencioso-administrativa para hacer valer los derechos que
les asisten, sin conocer los motivos exactos de la denegaciéon, con una posible
indefensidn, y el exceso de litigiosidad y el coste que ello puede conllevar.

Por lo anteriormente expuesto, el Comité instaba a los poderes publicos
valencianos competentes a legislar considerando, como regla general, el
caracter estimatorio del silencio administrativo y, por tanto, a que se revisen
todos los procedimientos administrativos recogidos en este Anteproyecto de
Ley con el fin de que se establezca en los mismos el silencio administrativo
positivo, exceptuando aquellos casos en los que exista alguna justificacion
legal para su no aplicacion.

Segunda

El CES-CV volvia a manifestar, como ya ha expresado en dictdmenes
anteriores, que las leyes de medidas fiscales, de gestion administrativa y
financiera y de organizacién de la Generalitat, son unos textos legales
complejos que se utilizan para modificar un elevado nimero de normas de
contenido diferente y dispar. Ademas, a la complejidad técnica se anade la
dificultad de dictaminar en un plazo muy breve, dado que ha sido solicitado
por el tramite de urgencia, lo que supone un considerable esfuerzo anadido
en la elaboracion del presente dictamen.

No obstante, el Comité valoraba positivamente la reduccién en el nUmero
de articulos que contiene el texto este afo, y entiende que no hay ningun
precepto normativo que impida al legislador dictar normas con un contenido
heterogéneo.

Tercera

El Comité manifestaba que no correspondia la modificacién a través de
este Anteproyecto de Ley de materias que deben someterse a desarrollo
reglamentario, como ocurre, por ejemplo, en el articulo 39 del Anteproyecto,
al anadir un nuevo articulo 63 a la Ley 7/2002, de 3 de diciembre, de la
Generalitat, de protecciéon contra la contaminacién acustica, en lo relativo a
la modificacién del contenido de los Planes de Mejora de la Calidad Acustica
en infraestructuras de transporte.

Cuarta
El CES-CV consideraba que deberia completarse la Exposicion de Motivos,
dandole una nueva redaccién a fin de ajustarla al contenido integro del

Anteproyecto de Ley.

Quinta
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El CES-CV recomendaba revisar la redaccion del texto del Anteproyecto
de Ley a fin de homogenizar su terminologia, como por ejemplo la propia
denominacioén de la Comunitat Valenciana.

Sexta

En materia de empleo publico, en general, no han sido informadas las
mesas de negociacién y no se ha producido convocatoria para la negociacion
colectiva de algunos de los supuestos, como en el caso de las modificaciones
al apartado 3 del articulo 40 y la Disposiciéon Adicional Segunda de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenaciéon y Gestién de la Funcion
Publica Valenciana.

En reiteradas ocasiones, el CES-CV ha venido cuestionando que asuntos
de estricta competencia de la Mesa General de Negociacion de la Generalitat
hayan sido incorporadas a las leyes de medidas fiscales, de gestidon
administrativa y financiera y de organizacién de la Generalitat, obviando que
estas materias se han de informar y negociar en el ambito que corresponde.

En este mismo sentido, el informe juridico de la Abogacia de la Generalitat
a este Anteproyecto de Ley concluye: “..que la modificacién que afecta al
articulo 40.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio de la Generalitat, de Ordenacion
y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, la Disposicion Adicional Segunda
y el apartado 2 de la Disposicion Adicional Sexta del Anteproyecto de Ley, no
consta que haya sido sometido a negociacién colectiva.”

Por todo ello, el CES-CV consideraba que las materias relacionadas con
empleo publico han de ser tratadas en las mesas de negociacién y no ser
incluidas en una Ley, en tanto no se dé cumplimiento a este requisito legal.

Observaciones al articulado

En el articulo 3 (Modificaciones en el articulo 4.1-8 de la Ley 20/2017, de 28
de diciembre, de la Generalitat, de tasas), el Comité proponia completar la
redaccion del apartado c) del primer punto del articulo 4.1-8, relativo a los
vertidos con sustancias peligrosas, en el siguiente sentido:

“A tal efecto, se considera que un vertido contiene sustancias peligrosas,
siempre y cuando sea consecuencia de la actividad desarrollada, cuando se
constate la presencia, a través de las analiticas del efluente o del medio
receptor, al menos, de una de las sustancias incluidas en los anexos IV y V del
Real decreto 817/2015, de 11 de septiembre, por el que se establecen los
criterios de seguimiento y evaluacion del estado de las aguas superficiales y
las normas de calidad ambiental, en concentraciéon superior al limite de
cuantificacion.”

Esta modificacion se justifica por la posibilidad de que el agua que llegue
a la instalacion ya contenga algun contaminante y en la misma proporcion
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sea vertida al efluente (por ejemplo, agua empleada para refrigerar). En este
caso, las sustancias peligrosas que pueda contener el vertido no son
atribuibles al desarrollo de la actividad, por lo que esta no debiera ser la
responsable de la consideracion de vertido que contiene sustancias
peligrosas.

En el articulo 3 de la ley aprobada se ha incorporado esta observacion.

En cuanto al articulo 49 (Se afade una nueva Disposicién Transitoria
Primera.bis, se modifica la Disposicién Transitoria Undécima, se modifican los
apartados 2 y 4 de la Disposicién Transitoria decimoquinta, y el Epigrafe 4.7
del apartado Ill.4 del Anexo IV, de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de la
Generalitat, de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje, de la
Comunitat Valenciana), la redaccién propuesta a la Disposicidon Transitoria
undécima del Anteproyecto parece confusa y no clarifica la intenciéon de
suspender las expropiaciones rogadas del suelo obtenido mediante algun
tipo de contraprestacion. Por ello el CES-CV proponia la siguiente redaccion:

"Esta suspension de plazo también afecta a aquellos casos en los que la
administracion ha obtenido y ocupado los terrenos dotacionales mediante
contraprestacion o reserva del aprovechamiento por la propiedad”.

Esta observacion se ha contemplado en el articulo 96 de la ley promulgada
que modifica la Disposicidon Transitoria undécima de la Ley 5/2014, de 25 de
julio, de la Generalitat, de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje, de la
Comunitat Valenciana.

Respecto al articulo 56 (Se modifica el articulo 2, se modifica el articulo 4,
se modifica el primer parrafo del articulo 5, se modifica el apartado 7 del
articulo 5 y se afiade un nuevo apartado 8 en el articulo 5, se modifica el
articulo 7, se modifican el apartado 2, el apartado 10 y se afiade un nuevo
apartado 11 en el articulo 8, se modifica el apartado 2.a) del articulo 11, se
modifica el apartado 1 del articulo 12, se afhade un nuevo articulo 13, se
renumeran los actuales articulos 13 a 27 que pasan a ser los articulos 14 a 28,
se modifica el apartado 3 del articulo 16, se modifica el articulo 19, se modifica
el apartado 2 del articulo 25, se modifica el apartado 2 de la Disposicién
Adicional Primera y se aflade una nueva Disposiciéon Adicional Tercera de la
Ley 1/2017, de 1 de febrero, de la Generalitat, por la que se crea la Agencia
Valenciana de la Innovacién), el Comité proponia, en aras a una mayor
claridad del contenido de los preceptos, la siguiente redaccion a los articulos
1.2.a) y 12.1:

“Articulo 11. Del Consell Valencia de la Innovacio

(...)

2. Por lo que se refiere a su composicion:

a) La presidencia del Consell Valencia de la Innovacio recae en la persona
titular de la Presidencia de la Generalitat, que podrd delegar competencias
en la persona titular de la Vicepresidencia de la Agencia. La Vicepresidencia
del Consell Valencia de la Innovacio recae en la persona titular de la
Vicepresidencia Ejecutiva de la Agencia".
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“Articulo 12. De la presidencia.

1. La presidencia de la Agencia recae en la persona titular de la presidencia de
la Generalitat, que podra delegar competencias en las personas titulares de
las vicepresidencias de la Agencia’.

La propuesta de redaccion del Anteproyecto para el articulo 12.1 de la Ley
1/2017 de creacién de la Agéncia Valenciana de la Innovacié (AVI), prevé que
la presidencia de la Agencia, que recae en el President de la Generalitat, podra
delegar competencias en la persona titular de la conselleria competente en
materia de Innovacién. La omision advertida reside en que no se ha tenido en
cuenta que es necesario ampliar la delegacion también a la persona titular de
la vicepresidencia ejecutiva, y no sélo a la persona titular de la conselleria de
adscripcion. De modo que el President de la Generalitat pueda efectuar la
delegaciéon de competencias a cualquiera de las dos vicepresidencias de la
Agencia.

Parece necesario que el régimen de delegacién se haga extensible a la
vicepresidencia ejecutiva de la AVI, en aras de lograr una mayor agilidad y
eficacia procedimental, puesto que son varias las competencias que
corresponden a la persona titular de una entidad de derecho publico
dependiente de la Generalitat, cuya gestiéon ordinaria es necesario que
corresponda a una persona con tareas ejecutivas que pueda atenderlas con
dicho caracter ordinario y habitual. El Comité consideraba que, en el caso de
que finalmente se aprobase la ley con el redactado que se le ha dado en el
Anteproyecto, se complicaria extraordinariamente la gestion ordinaria de la
Agencia.

En la ley aprobada este articulo presenta la siguiente redaccion:

Articulo 11. Del Consejo Valenciano de la Innovacién

(.)
“2. Por lo que se refiere a su composicion:

a) La presidencia del Consejo Valenciano de la Innovacion recae en la persona
titular de la Presidencia de la Generalitat, que podra delegar competencias
en la persona titular de la Vicepresidencia de la Agencia. La Vicepresidencia
del Consejo Valenciano de Innovacion recae en la persona titular de la
Vicepresidencia ejecutiva de la Agencia’.

Articulo 12. De la presidencia

“l. La presidencia de la Agencia recae en la persona titular de la_Presidencia
de la Generalitat, que podrd delegar competencias en las_personas titulares
de las vicepresidencias de la Agencia’.
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CONCLUSIONES

El Gabinete Técnico del CES-CV, al igual que ha venido ocurriendo en los
anos anteriores, presenta este documento anejo donde se compara la
incidencia de los Dictdmenes emitidos por el CES-CV en las leyes que elabora
la Generalitat, publicadas en el ainio 2019 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) que es el aino que corresponde a la presente Memoria de
actividades.

Cabe sefalar de nuevo que este trabajo de comparar los Dictdmenes del
CES-CVy las leyes que se han aprobado en Les Corts no pretende realizar un
andlisis pormenorizado de los textos legales sino constatar si las
observaciones y recomendaciones efectuadas por el Comité, expresadas en
sus Dictamenes han ido incorporandose por parte del Consell, bien en el
momento de aprobar el proyecto de ley, con anterioridad a enviar el mismo
a Les Corts o bien posteriormente en el tramite parlamentario cuando se
recogen las intervenciones por parte de los diputados y diputadas.

En este contexto, se vuelve a indicar que tanto el articulo cuarto de la Ley
1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Econdomic i Social de la
Comunitat Valenciana como el articulo 18 del Decreto 180/2015, de 16 de
octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de organizaciény
funcionamiento del Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana,
disponen que el CES-CV, como institucion consultiva de la Generalitat
Valenciana, tiene encomendada, entre otras, la funciéon de emitir dictdmenes
preceptivos y no vinculantes sobre los Anteproyectos de Ley que elabora el
Consell, sobre las materias de naturaleza econémica y social que le son
propias.

A lo largo de esta comparacion, se ha constatado que solo se han analizado
cuatro leyes aprobadas durante el aino 2019 sobre las que el Comité emitié en
su dia el correspondiente dictamen. Esto es asi porque la mayoria de las leyes
aprobadas eran de modificacion de algunos articulos de normas anteriores o
porque no correspondia por la materia emitir el correspondiente dictamen
preceptivo.

Una vez mas se quiere incidir en el refuerzo de la funcién consultiva del
CES-CV desde la aprobacién de la reforma del Estatut mediante la Ley
Organica 1/2006, de 10 de abril, de Reforma de la Ley Orgdnica 5/1982, de 1
de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y en concreto
desde la promulgacion del Decreto 24/2009, de 13 de febrero, del Consell,
sobre la forma, la estructura y el procedimiento de elaboracién de los
proyectos normativos de la Generalitat.

Estas normas han contribuido a aumentar la peticién de dictamenes por
parte de los Departamentos del Consell y por tanto la funcion emisora de
dictamenes de las materias propias de su competencia por parte del Comité,
como érgano consultivo.
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Y para finalizar, se vuelve a repetir que pese a los medios materiales y
humanos de los que el Comité dispone, cabe decir que anualmente se
efectia un ingente para poder cumplir con las funciones encomendadas
como institucion y érgano consultivo del Consell y de las instituciones
publicas de la Comunitat Valenciana, conforme disponen los articulos cuarto
y siguientes de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana y el articulo 18 del Decreto
180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Comité Econdmic i Social de la
Comunitat Valenciana.
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