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Com a president del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana em
correspon fer una presentacio breu de la Memoria sobre la Situacié Socioeconomica i
Laboral de la Comunitat Valenciana, que en aquest cas he d’iniciar amb tres fets
transcendents.

El primer és que la memoria correspon a I'any 2019 i, per tant, reflecteix una
situaciod ben diferent de la que es correspon amb la situacié actual, perque les dades, les
elaboracions i les conclusions corresponen a un periode anterior a l'impacte de la
pandemia produida per la Covid-19 que, sens dubte, ha alterat considerablement la
situacié que reflecteix la nostra memoria i, amb aixd, obligara que I'any vinent ens
replantegem les conclusions. Malgrat aixo0, la memoria de I’any 2019 tindra el valor que
permetra, quan es comparen les dades i les conclusions d’aquesta amb el que el CES-CV
reflectisca en la memoria de I'any 2020, comprovar la influencia real que ha tingut en la
nostra economia i societat la pandémia i, molt possiblement, posara en valor
conclusions tradicionals i reiterades del CES-CV que es veuran, ara, amb molta més
claredat com, per exemple: la importancia d’un sistema suficient de proteccid social i de
sanitat que permeta sostindre la societat en situacions com la que vivim i d’un sistema
fiscal just i progressiu que oferisca els recursos necessaris per a la seua sostenibilitat; la
necessitat d’un canvi de model productiu que reduisca la nostra dependéncia de
I’exterior, consolide sectors productius d’un valor afegit més alt i quede menys exposat
a les crisis internacionals, en el que, sens dubte, tindra molta importancia I'aposta per
I’'R+D+l, la innovacid, la diversificacio i el suport als sectors productius més dinamics i
exportadors, aixi com la potenciacié del consum intern, privat i public. Per citar un altre
exemple dels quals podrien enumerar-se, que en sén molts (educacié, energies
renovables, medi ambient, transport public, etc.), la importancia del medi rural, entre
altres aspectes, com a subministrador de béns que han sigut essencials per a la poblacié.
Sens dubte, moltes de les iniciatives que s’han adoptat en els ultims anys han permés
fer front a les greus conseqiieéncies d’aquesta pandemia i han enfortit la societat
valenciana per a superar-les, sense que, en tot cas, puguem oblidar els valencians i les
valencianes morts a conseqiiéncia d’aquesta, ni ignorar que hem d’eixir d’aquesta
situaciéo més forts i units.

El segon, enllagant amb el que s’ha exposat sobre la importancia del medi rural,
és que I'aprovacio de la memoria coincideix amb la presentacié pel CES-CV d’un informe
sobre el medi rural de la Comunitat Valenciana, sobre el qual aquesta institucié ha
mostrat interés en els udltims anys, informe que conté propostes i indicadors de
seguiment per a millorar la situacié d’aquell i aprofitar positivament totes les seues
possibilitats.

El tercer és que I'elaboracio i 'aprovacié de la memoria s’ha produit, en bona
part, durant I'estat d’alarma provocat per la pandémia derivada de la Covid-19, la qual
cosa ha obligat a fer un treball més intens i generalment mitjancant sistemes de
teletreball i reunions virtuals que, en qualsevol cas, no han disminuit la qualitat
d’aquesta memoria, encara que han obligat a fer un esfor¢ de molta més intensitat i
complexitat, en que també han participat les diferents administracions que han fet
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esforcos considerables, que agraim, per a facilitar les dades necessaries per a
elaborar-la.

El CES-CV, que confecciona aquest document en compliment d’'un mandat legal
d’elaborar i elevar anualment tant al Consell com a Les Corts la Memoria que exposa les
consideracions d’aquest organ consultiu sobre la situacié socioeconomica i laboral de la
Comunitat Valenciana, ofereix enguany les seues conclusions amb I’esperan¢a que
siguen un instrument Util, no sols per a tota la societat valenciana, sind molt
especialment per a les persones que ens representen i governen, en les diferents
institucions que configuren I'autogovern dels valencians i les valencianes.

A tots ells els volem fer arribar aquesta memoria, ja que, amb tota la llibertat
d’actuacié que els correspon com a depositaris legitims de la sobirania popular, volem
transmetre’ls el que és una visié sobre la nostra Comunitat que reflecteix una visio de
conjunt i el consens que plantegen les organitzacions que formen el Comité, que
representen agents economics i socials i entitats de la societat civil amb una pluralitat
amplia que posa més en valor, si és possible, I’acord i la unanimitat que s’ha aconseguit
entorn d’aguesta memoria.

La memoria d’enguany manté i aprofundeix les modificacions iniciades en els dos
anys anteriors que es van introduir per a millorar el text i que, sens dubte, tindran
continuitat i milloraran encara més en futurs anys.

A aquestes s’afig la reforma del resum executiu de la memoria, que, seguint el
gue es va iniciar I'any anterior, se centra ara en les conclusions que, sota la forma de
valoracions i recomanacions, efectua el Comité, a més que aquestes es diferencien
clarament en el text integre de la memoria, separant-hi clarament el que sén les dades
i I'elaboracié d’aquestes del que sén les conclusions que extrau el CES-CV d’aqueixes
dades.

A més, sil’any precedent es va establir un annex, amb la previsid que es declarava
llavors d’ampliar-lo en ocasions successives, en qué es vinculaven les recomanacions
que fa el Comité amb els objectius de desenvolupament sostenible (ODS), enguany es
compleix la nostra intencié i aqueix annex es converteix en un ampli capitol de la
memoria que analitza la situacié de la nostra Comunitat en matéria de compliment dels
diferents objectius i metes fixats en els ODS, tot aix0 sobre la base d’una llista amplia
d’indicadors que mostren molt ampliament la realitat i que el CES-CV millorara en el
futur, amb la pretensié de fer un seguiment d’aquests, que comprove I'evolucié amb
vista a la consecucié d’aquests ODS.

Aixi mateix, s’avanca en aspectes ja introduits en la memoria dels dos ultims
anys, com la perspectiva de génere, la societat de la informacid, etc. També es milloren
alguns tractaments, com per exemple tractant més integralment les politiques
d’ocupacid, tant les actives com les passives.
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S’ha mantingut també el nou procés d’elaboracié iniciat I'any passat, amb textos
preliminars de la memoria, que du a terme el personal del Gabinet Tecnic sota la direccié
de la secretaria general de I'organisme, i el nomenament d’un membre del CES-CV com
a coordinador de la memoria, aixi com la creacié de grups de treball i nomenament de
coordinadors dels diferents blocs de la memoria que, en un primer moment, han
analitzat, discutit i modificat els textos, amb el conseglient valor afegit, perque la Junta
Directiva procedisca després a elevar la memoria i traslladar-la a totes les persones que
formen part del Ple per a debatre-la i aprovar-la definitivament.

En aquest sentit, aprofite per a agrair el treball ingent realitzat per la secretaria
general, Angeles Cuenca; el conseller, Pascual Romero, com a coordinador de la
memoria i del bloc Il d’aquesta, i la dedicacié realitzada pels consellers Ricardo Miralles
i Mila Cano, com a coordinadors del bloc | i Il, respectivament. Vull agrair també
publicament, en el meu nom i en el de la Junta Directiva, a tot el personal del Comité la
seua implicacid en I'elaboracié i la redaccié d’aquesta memoria, que es presenta a la
societat valenciana que, a més, com ja vaig avancar, ha suposat un esfor¢ addicional per
les dificultats per a disposar de les dades amb I'antelacio suficient i per a les reunions i
el treball del personal técnic, en bona part efectuat mitjancant sistemes de teletreball.

Com acabe de dir, s’"ha mantingut, en alld substancial, el procés d’elaboracié de
la memoria iniciat en els dos ultims anys, i especialment la novetat que consisteix que,
amb caracter previ a la seua elaboracié, diversos alts carrecs de I’Administracio
valenciana van comparéixer davant del Comité per a informar els seus membres sobre
aspectes de la memoria relacionats amb les competéncies dels compareixents, iniciativa
que el CES-CV, com vam dir en la memoria anterior, vol mantindre, ja que ofereix molt
bons resultats.

Aguesta memoria anual sobre la situacid socioeconomica i laboral de la
Comunitat Valenciana es va aprovar per unanimitat en la sessié plenaria del Comité que
es va realitzar el dimecres dia 15 de juliol de 2020, a la Casa dels Caragols, seu de la
Generalitat Valenciana, situada a la ciutat de Castelld, i correspon a I'lany 2019, amb
retard sobre les previsions inicials a conseqliéncia dels esdeveniments ja al-ludits. En
relacid amb la seua publicacid es continuara la versid en linia, en la nostra pagina web,
amb un accés més facil i una actualitzacié posterior, aixi com en suport digital, tot aixo
amb l'objectiu d’apostar per I'Us de les noves tecnologies de la informacié i Ila
comunicacid, I'eficiéncia i el respecte al medi ambient. Unicament es fara en versié
impresa el resum executiu de la mateixa memoria, que s’incorporara, juntament amb
aquesta presentacio, en la versié completa de la memoria inclosa en la pagina web com
una introduccié a aquesta.

Abans de passar al contingut propi de la memoria, em vull detindre en una
reflexio que hem compartit en el moment d’aprovar-la, ja que la constatacié del
financament deficient de la nostra Comunitat no ens permet presentar una situacido més
favorable d’aquesta. En aquest context, una vegada més, i amb diferents governs, el
CES-CV ha de reiterar la seua conclusié sobre la necessitat d’un financament adequat de
la nostra Comunitat i una politica adequada d’inversions publiques en aquesta amb
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carrec als pressupostos generals de I'Estat. Fins i tot, reconeixent unes certes millores
en les inversions i en el funcionament del Fons de Liquiditat Autondmica (FLA), el
problema segueix sense resoldre’s i penalitza la ciutadania valenciana en serveis publics,
generacié d’ocupacio i activitat econdmica. Per aix0 és urgent que s’aborde la solucié
d’aquesta questié i desitjariem poder reflectir en la proxima memoria que, per fi, s’ha
fet justicia amb la Comunitat Valenciana, i se I’'ha dotada d’un finangament equitatiu per
part de I’Administracié estatal.

Malgrat aquest problema serids i injust, en 2019 es va poder continuar
comprovant una millora relativa de la nostra situacid, tal com es desprén en termes
generals de les analisis reflectides en la memoria, encara que certament no és lineal
perque, com ja hem conclos en ocasions anteriors, ni es produeix en tots els aspectes,
ni sempre aconsegueix tota la poblacid, ni garanteix que el creixement de I’ocupacio
comporte en tots els suposits una millora de la seua qualitat. Pero, possiblement una
vegada més, cal destacar que aquesta millora es deu, sobretot, a I’esfor¢ propi de la
ciutadania valenciana, de la nostra societat i les seues organitzacions i de les nostres
institucions autondmiques i locals.

En tot cas, malgrat que es continua en la senda del creixement, es van continuar
observant-hi en 2019 signes d’una desacceleracio, situacid que persisteix des de 2017.
Les incerteses que provoquen situacions internacionals, fins i tot amb I’aparicié
d’actituds proteccionistes, sens dubte afecten el creixement economic, per la qual cosa
el CES-CV valora la necessitat d’establir les actuacions necessaries per a aconseguir més
estabilitat economica de la zona de l'euro, i per a fer front a qualsevol possible
pertorbacio sense que produisca costos socials greus.

En un altre ordre de coses, vull destacar de nou I'atencié que hem posat que tot
I'estudi haja estat presidit per una perspectiva de genere, i aixi es reflecteix que
considerem essencial la consecucié de la igualtat efectiva entre dones i homes. En
aquest sentit, s’ha fet un tractament millor de les dades desagregant-les per sexe en tot
el que ha sigut possible. A més, el CES-CV expressa la preocupacio que té per problemes
com la bretxa salarial entre dones i homes i, molt especialment, sobre la violéncia de
génere que, malgrat les importants iniciatives que s’han adoptat per a erradicar-la,
segueix present, per desgracia, en la nostra societat.

Com ja he dit, la memoria conté els tres grans blocs tradicionals, amb una relacié
entre si que facilita una comprensié millor de la situacid i la realitat economica, laboral
i social de la Comunitat Valenciana.

En el primer, referit al panorama economic, es comenca amb el marc de
referencia econOmic internacional, europeu i espanyol per a passar als trets de
I’economia de la Comunitat Valenciana, amb aspectes concrets com |’evolucié de
I'economia per sectors, |'estructura empresarial i I'R+D+l, el sector exterior, la
informacid sobre la inversio estrangera, el sector public, els preus i costos, el transport i
les infraestructures i el sistema financer de la Comunitat Valenciana.
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Com que la situacié en 2019 no ha sigut substancialment diferent de la valorada
en la memoria que va precedir aquesta, el CES-CV manté i amplia una série de propostes
que, en definitiva, posen en evidéncia la necessitat d’aprofundir en un model productiu
millor, en canvis estructurals que es basen en la productivitat i en el valor afegit, un
model productiu fundat en el coneixement, la innovacid, I'obertura cap a I'exteriori la
reindustrialitzacid, entre altres elements configuradors d’aquest, i que recupere la
senda del creixement de la demanda internai externa, en un any en que, a més, el sector
primari —i, en general, la societat valenciana— ha patit les conseqiiencies d’adversitats
climatiques importants.

En el segon bloc, sobre el mercat de treball, politiques d’ocupacié i relacions
laborals, s’hi inclouen les variables principals del mercat de treball; en concret,
s’analitzen I’activitat, I'ocupacid i I'atur i els grans fluxos de I'ocupacié, amb les vies
d’entrada i d’eixida d’aquesta, aixi com les politiques d’ocupacio, les relacions laborals,
la negociacié col-lectiva i la salut laboral.

En aquest bloc, el Comité reitera novament la preocupacié per la taxa percentual
de contractacié temporal, que continua sent excessiva, i expressa el seu convenciment
gue és necessari impulsar la formacié continua al llarg de tota la vida laboral, i potenciar
i prestigiar la Formacié Professional com a ensenyament vinculat al mercat laboral.

A més, el CES constata que, malgrat la millora en 2019 en les xifres d’ocupacid,
la desocupacié continua castigant més durament els col-lectius socials més vulnerables
i exigeix esforcos més intensos i selectius per a evitar aquest impacte sobre aquests.

El CES-CV continua considerant essencial el paper del dialeg social i la negociacio
col-lectiva en I'ordenacié de les relacions laborals i entén que ha de seguir-se apostant
per procediments de solucidé negociada, conciliacié, mediacié i arbitratge, que
oferisquen resultats rapids i eficacos en relacié amb els conflictes laborals, i valora
positivament el paper dels organismes que assumeixen aquestes funcions.

El tercer bloc és el relatiu als nivells i les condicions de vida, i desenvolupa I’analisi
de les materies relacionades amb la qualitat de vida com sén I’estructura demografica,
I’habitatge, I"'educacid i ciencia, la sanitat, el medi ambient, el consum, la proteccié
social, la violéncia de génere i la societat digital.

En aquest bloc el CES-CV continua expressant, una vegada més, la preocupacié
gue té per qliestions com la despoblacié de bastants comarques de I'interior de la nostra
Comunitat, especialment les de menys activitat industrial, una preocupacié que
precisament ha fet que s’elabore I'Informe sobre el medi rural a que vaig fer referencia
amb anterioritat.

Sén un motiu de preocupacid, igualment, gliestions com I'envelliment de la
poblacid, el problema de I'accés a I’habitatge especialment per a les persones joves, la
necessitat d’adaptar la dispensa farmaceutica al tractament i la duracié d’aquesta, les
taxes de pobresa, etc., al mateix temps que el CES-CV valora molt positivament moltes
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de les politiques que s’han fet en matéries com la recollida selectiva de residus, els
serveis socials —especialment la Renda Valenciana d’Inclusié—, el funcionament de les
juntes arbitrals de consum, i molts altres aspectes com la reduccié de I"'abandé escolar,
el suport al pagament farmaceutic dels col-lectius socialment vulnerables, etc., i crida a
intensificar altres politiques, com I’estimul de la produccié d’energia mitjangant fonts
renovables, essencial per al medi ambient i I'economia.

En general, el Comité conclou en la necessitat de continuar i aprofundir en les
politiques ja iniciades en molts d’aquests aspectes que, sens dubte, han de contribuir —
i ja estan contribuint— a erradicar I’exclusié social i millorar les condicions de vida dels
valencians i valencianes.

Com ja vaig dir, enguany, la memoria inclou un ampli capitol dedicat als objectius
de desenvolupament sostenible a la Comunitat Valenciana, amb un ampli elenc
d’indicadors sobre aquests i la voluntat declarada de seguir la seua evolucié en anys
successius.

Per a finalitzar, vull convidar a la lectura d’aguesta memoria perquée no es pot
defugir de I'amplitud de continguts que té, moltes vegades, amb analisis generals i
comparacions de diferents anys, que sén elements que caracteritzen aquesta visié
amplia i compartida, des del dialeg i el consens, per a identificar les fortaleses i els
problemes de la nostra Comunitat i per a intentar, també, proposar solucions des de la
perspectiva d’agents econdmics i socials i d’altres organitzacions de la societat civil que
son les mateixes organitzacions que conformen el Comité i sén el principal tret
caracteristic d’aquesta institucid, que ofereix a la societat valenciana aquesta memoria
gue pretenem que millore en cada ocasid i que intenta ser un reflex fidel d’aquesta
societat.

Castelld, juliol de 2020

Carlos L. Alfonso Mellado
President del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana
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. PANORAMA ECONOMIC

1. ECONOMIA INTERNACIONAL, EUROPEA | ESPANYOLA

1.1. CONJUNTURA ECONOMICA INTERNACIONAL

El creixement economic mundial s’ha afeblit en 2019 com a conseqtieéncia, entre
altres factors, de les tensions comercials que, per causa de més incertesa, ha fet que les
empreses ajornen la inversid i que els consumidors posposen les compres de béns
duradors. Alhora, aquest comportament ha provocat una deterioracié de |'activitat
manufacturera i del comer¢ mundials. A aix0 cal afegir que diverses economies
emergents s’han vist afectades per pertorbacions internes que han aguditzat, en més
mesura, la caiguda de I'activitat global en 2019. No obstant aix0, algunes economies
avancades i emergents han aplicat politiques de demanda expansives, la qual cosa
limitava el ritme i la intensitat de I'alentiment del creixement.

L’evolucié economica mundial en 2019 deixa entreveure un conjunt de riscos per

a l'activitat, entre les quals cal destacar I'aguditzacié de les tensions geopolitiques,
particularment entre els Estats Units i I'lran, I'augment del malestar social, un nou
empitjorament de les relacions entre els Estats Units i els seus socis comercials, i un
aprofundiment de les friccions

En 2019 el creixement economic mundial s’ha ~ €conomiques entre altres paisos. No
afeblit degut, entre altres factors, a les tensions obstant aixo, i vist des del costat positiu,
comercials i als problemes interns d'algunes els indicis semblaven indicar, a final de

economies emergents. No obstant aixo, la 2019 i principi de 2020, que Iactivitat
signatura de la primera fase de I'acord comercial . rA ]
manufacturera i el comer¢ internacional

entre els Estats Units i la Xina ha donat una treva

a les tensions comercials que han estat presents ~ estaven arribant a un punt d’inflexié, per

durant 2019. una reorientacié general cap a una politica

monetaria acomodaticia, per noticies

intermitentment favorables sobre les negociacions comercials entre els Estats Units i la

Xina, i per les millors expectatives que es produisca un Brexit amb acord, la qual cosa

podria estimular I'actitud dels mercats. No obstant aix0, el Fons Monetari Internacional

(FMI) preveu que I’economia mundial patisca una contraccié brusca en 2020 del -4,9 %1,
molt pitjor que la registrada durant la crisi financera de 2008-2009.

En aquest sentit, i atenent la informacid anterior, el CES-CV fa les seglients
recomanacions:

1- Per a reactivar l'activitat economica és indispensable aconseguir una
cooperacio multilateral més solida i una combinacio més equilibrada de

! Informe “Perspectives de I'economia mundial”. Juny de 2020. FMI, tenint en compte les conseqiiéncies
economiques de la pandémia de la Covid-19.
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politiques en I'ambit dels paisos, tenint en compte I'espai monetari i fiscal
disponibles.

2- Les politiques, en el pla nacional, han de proporcionar un suport oportu a la
demanda segons siga necessari, i es valen d’eines fiscals i monetaries en
funcid del marge del qual es dispose per a I’aplicacio de politiques.

3- Es necessaria una cooperacio transfronterera més estreta en diversos dmbits
per a esmenar els problemes.

10
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PROJECCIONS DE CREIXEMENT DE PERSPECTIVES DE L'ECONOMIA MUNDIAL
(PIB real, variacic percentual anual) PROJECCIONS
2019 2020 2021
Producte mundial 2,9 -4,9 5,4
Economies avangades 1,7 -8,0 4,8
Estats Units, els 2,3 -8,0 4,5
Zona de l'euro 1,3 -10,3 6,0
Alemanya 0,6 -7,8 5,4
Franga 1,5 -12,5 7,3
Italia 0,3 -12,8 6,3
Espanya 2,0 -12,8 6,3
Japo, el 0,7 -5,8 2,4
Regne Unit, el 1,4 -10,2 6,3
Canada, el 1,7 -4,8 4,9
Altres economies avancades 1,7 -4,8 4,2
Economies de mercats emergents i en desenvolupament 3,7 -3,0 5,9
Economies emergents i en desenvolupament d'Asia 5,5 -0,8 7,4
Xina, la 6,1 1,0 8,2
fndia, I 4,2 -4,5 6,0
Economies emergents i en desenvolupament d'Europa 2,1 -5,8 4,3
Russia 1,3 -6,6 4,1
Ameérica Llatina i el Carib 0,1 -9,4 3,7
Brasil 1,1 -9,1 3,6
Méxic -0,3 -10,5 3,3
Orient Mitja i Asia Central 1,0 -4,7 3,3
Arabia Saudita, I' 0,3 -6,8 3,1
Africa subsahariana 3,1 -3,2 3,4
Nigéria 2,2 -5,4 2,6
Sud-africa 0,2 -8,0 3,5
Economies en desenvolupament de baix ingrés 5,2 -1,0 5,2

Font: Informe "Perspectives economiques de I'economia mundial". Juny, 2020. FMI.
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1.2. UNIO EUROPEA | ZONA EURO

L’analisi de les xifres relatives a I’activitat econdomica, laboral i social de la Unid
Europea i de la zona euro en 2019 mostra que s’ha produit un procés d’alentiment.
Encara que I'expansié economica ha continuat en 2019, el ritme de creixement s’ha
desaccelerat, a causa d’alguns factors, entre els quals cal destacar |'afebliment del
comer¢ mundial en un entorn de persisténcia de les incerteses mundials, com sén
I"augment del proteccionisme, la possibilitat d’'una desacceleracié més acusada a la Xina
i la percepcio de risc associada a un possible Brexit sense acord.

L’economia de la Unid Europea i la zona euro ha mantingut el seu creixement,
impulsada per la recuperacié del mercat de treball, amb la generacié d’ocupacié i la
reduccié de la taxa d’atur al nivell més baix des de
I'inici de la crisi. Aquest dinamisme del mercat de  L'economia de la Unié Europea i de la
treball ha contribuit a 'augment generalitzat dels ~ Zona euro ha crescut en 2019, encara
salaris i les dues circumstancies al sosteniment del ~ 94¢ 9 " ritme més moderat, encara

. . L. que l'impuls del mercat de treball ha
consum privat. No obstant aix0, persisteixen R
diferéncies entre els estats membres. Un exemple  hg permés mantindre el consum
clar és el percentatge elevat de persones privat.
assalariades que tenen un contracte de duracié
determinada a Espanya, el més alt de tota la Unié Europea, encara que en 2019 ha

disminuit lleugerament.

Els indicadors del sector de les manufactures mostraven una certa estabilitzacio,
mentre que les expectatives sobre la construccié i la confianga dels consumidors
mantenien una certa resisténcia, i la situacid dels mercats de treball ha continuat sent
favorable. A més, les condicions de financament molt favorables, secundades per Ila
politica monetaria acomodaticia del BCE, la previsié d’un Brexit ordenat i la desaparicid
d’altres incerteses mundials, la recuperacio conseglient gradual de la demanda externa
i la relaxacié notable de la politica fiscal, donaven suport a una recuperacio sostinguda
del creixement a mitja termini.

En aquest sentit, i atenent la informacié anterior, el CES-CV fa les seglients
recomanacions:

1- Incentivar la contractacio a temps indefinit, per a aconsequir més estabilitat
en 'ocupacio, amb les conseqliéncies favorables que es deriven d’aixo per als
treballadors i treballadores.

2- La convergéncia cap a unes estructures economiques més resilients és un
objectiu important, igual que I"aprofundiment de la UEM, millorar I’entorn
empresarial i realitzar reformes que estimulen la productivitat en determinats
estats membres de la zona de I’euro.

12
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1.3. ECONOMIA ESPANYOLA

Des de mitjan 2017, el creixement del PIB d’Espanya mostra una senda de
desacceleracié gradual. Aixi, I'avanc del PIB s’ha situat en el 2 % en 2019, per davall del
2,4 % registrat en 2018, en termes de les taxes mitjanes anuals, i el creixement més baix
en I'Ultim lustre.

Aquesta desacceleracié s’explica, en part, per una aportaci6 més baixa de la
demanda interna que ha tingut menys vigor en 2019, malgrat la seua relativa fortalesa,
i ha reduit la seua aportacid al creixement del PIB. En aquest sentit, I'alentiment del

consum privat i un cert afebliment de la
En termes de creixement economic, demanda de credit per part de les llars per a
generacio d'ocupacio, disminucio de la taxa  financar la seua despesa en béns i serveis
d'atur i estabilitat de preus, 2019 ha sigut o hlen apuntar a la finalitzacié del procés
positiu per a Il'economia espanyola. No , ., ,
et ahn,  Se Smmeimencn v d’absorcio de la demanda de béns duradors
desacceleracié en algunes de les variables ~acumulada durant la crisi. A més, el repunt de
macroeconomiques principals. la taxa d’estalvi de les llars, des dels seus
minims registrats a principi de 2018, sembla
reflectir una actitud més cautelosa de les economies domestiques en relacié amb les
seues decisions de despesa. D’altra banda, la inversio residencial ha experimentat una
desacceleracio notable al llarg de 2019, després de créixer a ritmes molt elevats en els
anys inicials de la recuperacio, a partir del nivell reduit aconseguit arran de la crisi.

Quant a la demanda externa, la contribucié d’aquesta al creixement del PIB ha
sigut lleugerament positiva en 2019, com a resultat d’un avang de les exportacions més
acusat que el de les importacions. La situacid dels principals socis comercials europeus
ha influit en aquest comportament de la demanda externa, ja que soén el seu principal
mercat exportador. Aixi, I'acceleracid de I'economia alemanya, que va deixar arrere els
temors d’una recessio, ha permés que I'aportacié de la demanda exterior siga positiva
en 2019.

En el conjunt de I'any, la demanda externa va aportar 0,4 punts al creixement
enfront de la contribucié negativa de -0,3 de I’any anterior, mentre que la demanda
interna aportava 1,6 punts (2,6 punts en 2018).

La construccid ha sigut el sector que més ha tirat del PIB a principi de 2019. No
obstant aixo, en els ultims mesos de I’any ha experimentat una reculada en la seua
activitat, la primera caiguda des de 2013, com a consequiéncia, entre altres factors, de
I'empitjorament de les expectatives. El sector de serveis ha registrat els millors resultats
en els Ultims mesos de I'any, la qual cosa li ha permés créixer a una mitjana anual del
2,6 %, lleugerament inferior a la de 2018. Per part seua, la industria ha crescut un 0,7 %
en el conjunt de 2019, quan un any abans retrocedia un 0,4 %, si bé és cert que durant
els ultims mesos de I'any ha alentit el seu creixement en termes interanuals i ha
experimentat una contraccié del 0,1 % trimestral. Per a I’agricultura, 2019 no ha sigut
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un bon any, en qué I'activitat ha retrocedit un 2,6 %, degut, entre altres factors, a una
meteorologia adversa i a 'augment de les barreres comercials.

En el conjunt de 2019, I'ocupacié ha crescut un 2,3 %, amb 451.575 persones
ocupades més, encara que 0,4 punts per davall de l'avang de 2018, reflex,
fonamentalment, de la progressiéo més baixa de les persones assalariades temporals que
han crescut un 0,6 %, el ritme més reduit des de I'inici de la recuperacié. Per branques
d’activitat, I'ocupacié s’ha desaccelerat en 2019 en laindustria, la construccié i els
serveis de no mercat, mentre que s’ha accelerat en les branques de serveis de mercat i
ha disminuit en I'agricultura. Per part seua, la poblacié activa ha crescut un 1 %, el seu
avanc¢ més alt des de 2008, reflex del dinamisme més alt de la poblacié. La desocupacié
en la mitjana de I'any ha descendit fins al 14,1 %, 1,2 punts inferior al de 2018, el seu
descens interanual més baix des que es va iniciar la recuperacio.

En resum, es pot afirmar que I'any 2019 ha sigut positiu per a I'economia
espanyola en termes de creixement economic, generacid d’ocupacio, disminucioé de la
taxa d’atur i estabilitat de preus. No obstant aixd, s’aprecia una desacceleracié en
algunes d’aquestes variables, la qual cosa evidencia que aquests resultats conjunturals
no han estat acompanyats de reformes estructurals que permeten corregir els
problemes macroecondmics que alenteixen i dificulten convergir en termes de renda i
ocupacié amb els paisos de la UEM.

En aquest sentit, i atenent la informacid anterior, el CES-CV fa la segient
recomanacio:

Es necessari emprendre amb més obstinacid reformes en el sistema productiu,
que apliquen politiques tecnologiques dirigides, entre altres objectius, a reindustrialitzar
un teixit productiu altament terciaritzat, a augmentar la capacitat productiva de
I’'economia i a elevar-ne la productivitat, que permeta convergir realment en termes de
renda, d’ocupacio i proteccid social amb els paisos del nostre entorn.
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2. ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

El producte interior brut (PIB) de la Comunitat Valenciana, a preus de mercat i
en termes reals, ha experimentat un creixement important en els anys precedents a la
crisi econdmica, amb taxes de variacidé per damunt de les registrades per la mitjana de
les economies europees del nostre entorn. No obstant aixo, la crisi econdmica va incidir
més negativament en la nostra Comunitat, amb taxes de variacié negatives entre 2009
i 2013, superiors a les de les economies esmentades fins a I’lany 2012. Des de I’any 2014,
I’economia valenciana va tornar a la senda del creixement i va mostrar des d’aleshores
unes taxes de variacid, en termes reals, inferiors a la mitjana d’avanc registrada a
Espanya, amb excepcio de 2017, i en el conjunt de les economies del nostre entorn.

Aqguesta evolucio del PIB a preus de mercat, en termes reals, va permetre
aconseguir en 2018 el volum de produccié registrat a l'inici de la crisi. En 2019,
I’economia valenciana ha continuat creixent, perd amb un cert alentiment en alguns
components de la seua demanda interna, especialment en els ultims mesos de I'any, i
una desacceleracié de la demanda externa. Tot aix0 ha donat lloc a un creixement
economic similar al de I’any anterior.

La incertesa es va mantindre al llarg de 2019, tant internament com
externament, la qual cosa ha determinat, en part, I'evolucié dels components de la
demanda.

TAXES DE VARIACIO INTERANUALS DEL PIB

o COMUNITAT VALENCIANA, ESPANYA | ZONA EURO, 2015-2019

3,5 4

2,5 A

2,0 - I

1,0 - I

0,5 - I

2015 2016 2017 2018 2019

B Comunitat Valenciana MW Espanya Zona euro

Font: Hispalink, BBVA, INE i Eurostat. Elaboracié propia.
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Els dubtes sobre I’evolucid global han continuat i les tensions comercials han
suposat una pressio addicional per al sector exterior, que en el cas de la Comunitat
Valenciana s’intensifica pel seu maxim grau d’obertura a 'exterior, si bé la seua millora
en termes de competitivitat-cost pot haver significat un avantatge? i, amb aixo,
contribuir a 'augment de les exportacions, encara que a un ritme més moderat.

Per part seua, el creixement del consum privat, principal component de la
demanda interna, ha perdut un cert impuls per I'esgotament progressiu d’uns certs
determinants que van mantindre la despesa de les
economies domestiques en anys precedents, COM | ‘.conomia valenciana ha crescut en
la demanda ja coberta de béns duradors o els 2019, pero amb un alentiment en
baixos tipus d’interés. Encara que larenda s’havist ~ components  determinats de la
afavorida per 'augment dels salaris i una inflaci¢ ~ demanda interna i una desacceleracio
encara moderada, la desacceleracié del mercat de del sector exterior.
treball ha provocat un empenyiment més baix en
el consum de les llars. A més, com s’ha comentat anteriorment, I'impacte de la incertesa
afecta les perspectives de les llars i desincentiva la despesa, especialment en béns
duradors i contribueix a un repunt de la taxa d’estalvi.

Aixi mateix, la inversid en maquinaria i equip ha moderat el seu avang per la
major desacceleracié de I'’economia europea, el repunt de les tensions comercials a
escala global i laincertesa reguladora que afecta el sector de I’'automobil, encara que els
baixos tipus d’interés han continuat afavorint-ne el creixement. Per part seua, la inversié
en construccié ha estat influenciada per la moderacié del mercat de treball i la incertesa
entorn dels canvis legals que afectaven el sector.

Des de la perspectiva sectorial, com ja va ocorrer en 2018, I’'avan¢g més important
s’ha registrat en la construccid i en els serveis, encara que a un ritme inferior. Per contra,
la industria ha millorat el creixement respecte a I'any anterior, a pesar que encara
moderadament, mentre que I"agricultura ha sigut I’Unic sector que retrocedia respecte
als nivells de produccié estimats un any abans.

2 Situacié Comunitat Valenciana — Segon semestre 2019. BBVA Research.
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INDICADORS D'ACTIVITAT ECONOMICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2018-2019

Activitats 2018 2019 Diferencia Variacid

Producte interior brut (PIB) 1,9 1,9 0,0 =

Agricultura 4,5 -1,7 -6,2 ol

Inddstria 0,1 1,0 0,9 A

Construccié 5,4 3,5 -1,9 ol

Serveis 2,1 2,4 0,3 L\
Demanda interior

Consum privat

Matriculacions de vehicles 7,0 -2,7 -9,7 ol

index general de comerg minorista 0,2 2,1 1,9 A

Personal ocupat ICM 1,9 1,4 -0,5 ol

Despesa publica

Operacions no financeres de la Generalitat 6,6 7,2 0,6 "'

Inversié privada

Matriculacié de vehicles de carrega 6,5 -5,9 -12,4 ol

Importacions de béns d'equip 4,1 12,9 8,8 A

Crédit concedit a sectors residents -4,0 -3,2 0,8 "'

Crédit concedit a AP -10,5 -4,0 6,5 Ly

Credit concedit a altres sectors residents -3,5 -3,5 0,0 =
Demanda exterior

Exportacions 3,3 2,1 -1,2 ol

Importacions 5,8 2,8 -3,0 ol

Taxa de cobertura 110,4 109,6 -0,7 J

Font: Dades recollides en aquesta memoria sobre la situacié socioeconomica de la Comunitat Valenciana

vinya, fruita, i els negatius acords internacionals de la UE amb tercers paisos.

L'any 2019 ha sigut complicat per al sector primari a la Comunitat Valenciana,
entre altres causes, pels efectes de la gota freda, DANA (depressio aillada en nivells alts),
la desastrosa campanya citricola i d’altres produccions com I’'olivar, el raim de taula,

La gota freda/DANA que va patir la nostra Comunitat el mes de setembre va
tindre efectes molt negatius, tant en cultius com en infraestructures agraries d’algunes
comarques d’Alacant, sobretot al Baix Segura, i a Valéncia, a la Costera. El Govern central
va aprovar un reial decret?® que recollia ajudes destinades als agricultors i als ramaders
afectats per la DANA, I'aplicacio del qual no ha sigut tan eficient com esperaven les
persones afectades. No obstant aixo, la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament

3 Reial decret llei 11/2019, de 20 de setembre, pel qual s'adopten mesures urgents per a pal-liar els danys
causats per temporals i altres situacions catastrofiques.
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Rural, Emergencia Climatica i Transicié Ecologica ha escomés algunes mesures, com la
realitzacio d’obres per a la reparacid dels sistemes de reg.

Les diverses adversitats climatologiques en el camp, 'elevada produccié amb
I’enfonsament conseglient de preus i les , ,
) . . 2019 ha sigut un any complicat per al
importacions elevades de paisos tercers, han O Ty
provocat una mala campanya citricola  ggversitats climatoldgiques, la desastrosa
2018-2019 i, com a resultat, unes pérdues campanya citricola i d'altres produccions,
econdmiques importants per als productors i  /es mesures proteccionistes establides per
productores. La campanya de Iolivar ha tingut alguns pai'sos"i els acords internacionals de

) . ) la UE amb paisos tercers.

un minvament productiu rellevant i amb uns
preus desfavorables per a les persones productores, i la de la fruita ha tingut unes
cotitzacions per als agricultors i agricultores molt inferiors a les de 2018. Per part seua,
la produccié de raim de taula i de vi va haver d’enfrontar-se a una dura crisi, juntament
amb uns preus baixos.

Els acords internacionals que la UE ha subscrit amb paisos tercers perjudiquen
els agricultors i els ramaders de la Comunitat Valenciana, suposen una inseguretat
alimentaria i una possible entrada de plagues. En unes certes ocasions, les produccions
procedents de paisos tercers utilitzen materies actives, I'Us de les quals esta prohibit per
a la citricultura europea. A aix0 cal sumar la imposicié d’aranzels per part de
I’Administracié dels Estats Units a les exportacions agroalimentaries europees, que
perjudiquen, principalment, Espanya, Alemanya, Franga i el Regne Unit.

En els ultims anys, zones determinades de la Comunitat Valenciana han patit la
perdua de dinamisme de l'activitat, entre altres factors, a causa dels problemes
demografics, el descens de la renda agraria (derivat de la productivitat més baixa del
sector respecte a altres activitats economiques), la reduida dimensid territorial i
economica de les explotacions agraries, al relleu generacional escas i a la baixa formacié
de les persones al capdavant d’aquestes, i als problemes en I'articulacié de la cadena
alimentaria.

Efectivament, a tots els problemes conjunturals als quals s’ha enfrontat el sector
en 2019, cal afegir-hi les dificultats estructurals, entre les quals cal destacar el nombre
elevat d’explotacions agraries de dimensié reduida, tant de superficie com economica,
gue suposen un dels problemes principals que afecten el futur i la competitivitat de
I'agricultura valenciana. Les explotacions amb una dimensié més gran presenten una
capacitat d’adaptacié més elevada davant dels canuvis.

El sector industrial ha experimentat una certa recuperacié en 2019, després de
I’'estancament de I'any precedent, encara que amb unes taxes de creixement encara
baixes, degut, en part, a una demanda externa més baixa en determinats mercats
internacionals i a les dificultats de subsectors determinats, com el cas de I'automobil. Al
mateix temps, s’ha produit una recuperacido de l'ocupacio industrial, després de la
reculada experimentada en 2018.
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Els diversos indicadors utilitzats per a I’analisi del sector industrial, com I'index
de produccié industrial (IPl), els indexs de xifra de negocis (ICN) i d’entrada de comandes
(IEP) i el consum d’energia eléctrica, entre altres,
mostren aquesta recuperacié de ['activitat del
sector en 2019, perd encara amb un creixement

La industria ha mostrat un avang de
l'activitat en 2019, després de
I'estancament de I'any anterior, amb

un  ritme  moderat i un baix. L'evolucié dels preus industrials ha afavorit els
comportament desigual en les ~marges de la industria valenciana, en general,
diferents branques d'activitat. respecte a I'any anterior, encara que s’ha perdut

competitivitat respecte a Espanya, que ha registrat
una caiguda de I'lPRI en 20109.

No obstant aix0, les dades mostren un comportament desigual en les diferents
branques d’activitat. Les industries que més han crescut han sigut les de material i equip
electric, maquinaria, productes minerals no metal-lics, rajoles ceramiques, fusta i altres
materials de transport. La recuperacio d’alguns mercats exteriors i, en menys mesura, la
demanda interna expliquen aquest millor comportament.

L'estratégia de politica industrial “Visi6 2020” (EPI 2020), que va naixer amb
I’objectiu de constituir-se en el full de ruta de I'economia valenciana per a la nova etapa
(2014-2020), a través d’una reorientacié gradual del seu patrd de creixement cap a
activitats més basades en el coneixement i la innovacid, establia I’'objectiu d’augmentar
el pes de la industria en I'activitat de I'economia de la Comunitat Valenciana fins al 20 %
del PIB regional I'|any 2020. Enguany la indUstria ha augmentat el pes que tenia sobre el
conjunt del PIB, pero encara es manté a 1,7 punts d’aconseguir I'objectiu esmentat.

Partint de I’'EP1 2020, el Pla estratégic de la indUstria valenciana 2018-2023 (PEIV)
es planteja I'objectiu estrategic de millorar la competitivitat dels sectors manufacturers,
dissenyant una politica industrial totalment operativa i aplicable, orientada a I'accid i a
la realitat dels diferents sectors industrials, amb la finalitat de generar un teixit
productiu sostenible, innovador i d’alt valor afegit. L’octubre de 2018, es va presentar el
document sintesi Il Fase del PEIV, que suggereix un full de ruta que determina, en certa
manera, tant la metodologia com el contingut del mateix procés d’implementacié del
PEIV. La motivacié d’aquest document sintesi parteix de I’analisi del document inicial del
PEIVivafins ala proposta d’accions concretes de politica industrial que cal desenvolupar
dins de I'ambit pressupostari de I’exercici 2019. Per aix0, el CES-CV ha considerat
convenientincloure en aquesta memoria el seguiment i el compliment del PEIV en 2019,
pero les circumstancies extraordinaries provocades per la crisi sanitaria de la Covid-19
gue s’han mantingut durant I’elaboracié de la memoria no han permés comptar amb la
informacié sol-licitada sobre aquest tema.
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No obstant aix0, a través del Pla estratégic de subvencions 2019-2021, es pot
obtindre una aproximacié de I’esfor¢ pressupostari dirigit a millorar les condicions del
teixit productiu i del seu entorn per a un desenvolupament sostenible. En aquest pla es
destina, dins del programa pressupostari, destinat a politica industrial, un total de 105
milions d’euros per al trienni 2019-2021, a més de les linies pressupostaries que I'lVACE
destina a I'objectiu esmentat.
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| CREIXEMENT OCUPACIO |

+6,3% +4,8% -0,3% +1,3%

'SECTORS ECONOMICS. COMUNITAT VALENCIANA 2019

- - 8 -

L’activitat de la construccié té una importancia socioeconomica, per la seua
contribucié al creixement econdmic, com ha tornat a océrrer enguany en la nostra
Comunitat, aixi com per |'efecte multiplicador sobre la resta dels sectors economics,
com la indUstria i els serveis, i per la seua incidéncia notable en la generacié d’ocupacio
tant directa com indirecta.

El sector de la construccidé n’ha moderat I'avang en 2019, encara que ha sigut el
sector que més ha crescut, afavorit per I'augment dels ingressos de les llars, en termes
reals, gracies a I'increment dels salaris, |'estabilitat de preus i I'oferta de credits amb

tipus d’interés baixos. No obstant aixo, la

La construccio i els serveis han tornat a  moderacid mostrada pel mercat de treball i la

registrar els creixements més alts entre jncartesa entorn de la normativa en matéria

els sectors productius; en el cas de la . .. .

Z , hipotecaria han sigut factors que han moderat el
construccio, amb un avang més moderat. . ; . .

ritme de creixement de la inversidé en

construccid. Aquest alentiment de I’activitat

constructora no s’ha traduit per igual als preus de I’habitatge, perqué mentre que els

preus de I’habitatge han caigut en termes interanuals, els preus de I’habitatge lliure
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augmentaven per damunt dels nivells registrats un any abans, com recull el capitol 14
d’aquesta memoria dedicat a I’habitatge.

En 2019, els principals indicadors d’evolucié del sector turistic valencia se situen
en positiu, a excepcié de les pernoctacions extrahoteleres, en que decreixen les
pernoctacions de residents, al mateix temps que s’incrementen en establiments
hotelers.

En 2019 un total de 9,6 milions de turistes han visitat la Comunitat Valenciana,
la despesa total realitzada és de 9.620,7 milions d’euros, i ambdds indicadors suposen
dos nous maxims.

La xarxa empresarial valenciana es caracteritza per la diversitat de les seues
activitats. Les indUstries del calcat, del textil, del joguet, del moble i de la ceramica tenen
un pes economic important, aixi com la siderurgia, la industria de I'automobil, quimica,
petroquimica i hortofructicola, que es concentren en diversos punts de la geografia de
la nostra Comunitat. La majoria d’aquests sectors han mostrat indexs d’especialitzacié*
més elevats que la resta de les activitats.

Les petites i mitjanes empreses tenen un pes important en |’estructura
empresarial de la Comunitat Valenciana. El
El teixit empresarial de la nostra Comunitat 95,5 % del teixit empresarial (95,6 % un any
es caracteritza, entre altres aspectes, per la abans) sén microempreses (empreses de 0 a 9
diversitat de les seues activitats i per . o/ i
b T treballadors) i el 53,7 % sén empreses sense
I'important pes de les petites i mitjanes . ,
personal assalariat (53,9 % I'any precedent),

empreses, | aquest ultim factor és
determinant de la seua productivitat i que  corroboren el domini clar de
competitivitat. I’autoocupacié que s’observa en I'estructura

juridica empresarial valenciana i els minims
canvis experimentats en la seua estructura.

Aguesta estructura empresarial és un dels factors determinants de la
productivitat i competitivitat de les empreses en el nostre ambit territorial. La
Comunitat Valenciana es troba dins del grup de regions desenvolupades de la Unid
Europea; no obstant aixo, la seua productivitat no arriba al 90 % de la mitjana de la
UE-28. Aixi mateix, les empreses de la Comunitat Valenciana tenen una productivitat
mitjana inferior a la mitjana d’Espanya, la qual cosa suposa una disminucio de la seua
competitivitat i, amb aix0, una limitacié en la capacitat de creixement i en la generacié
d’ocupacio.

En aquest sentit, i atenent la informacid anterior, el CES-CV fa les seglients
recomanacions:

Sector turistic:

4 Calculats a partir de les dades de I'enquesta industrial anual de productes, de I'INE.
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1- Es necessari que es continuen fomentant actuacions i programes en el sector
turistic, com ara esdeveniments culturals i esportius, congressos, turisme de
salut, turisme gastronomic, concerts i festivals musicals i altres per tal de
desestacionalitzar el turisme, com un dels motors economics més importants
de la Comunitat Valenciana.

2- El sector turistic valencia necessita millores i ampliar la seua accio en espais
que considerem que tenen molt de recorregut i és absolutament urgent la
qualificacio professional dels treballadors i treballadores d’aquest important
sector, a través de la formacié professional, amb la finalitat d’avan¢ar de
manera decidida en la millora de la prestacio dels serveis en les empreses
turistiques i, en particular, en les d’hostaleria.

3- Incrementar I'accid dirigida a ambits concrets, junt amb la professionalitzacio
del sector hauria de produir un increment de resultats en les empreses, amb
els beneficis que aixo pot reportar per al conjunt de la Comunitat Valenciana
i la dignificacid i I’estabilitat de I’'ocupacid.

Sector primari:

1- L’Administracié hauria d’incrementar [I'esfor¢ a millorar els canals de
comercialitzacié, a incentivar la introducciéo de noves tecnologies i les
inversions innovadores, compatibles amb la proteccié del medi ambient, amb
la finalitat d’elevar els graus de competitivitat del sector i facilitar I’accés de
les activitats agroalimentaries a nous mercats. Aquestes mesures millorarien
els seus resultats economics i mediambientals i permetrien mantindre
I'ocupacio existent en les empreses agroalimentaries i afavorir la creacio de
llocs estables i de qualitat en les zones rurals.

2- Es necessari impulsar el grau d’execucié del Programa de desenvolupament
rural de la Comunitat Valenciana 2014-2020 que, a principi de I'any 2020,
estava entorn del 36 %, i fer una incidencia especial en les inversions en actius
fisics, la millora de la rendibilitat de les explotacions agricoles i I'impuls
d’iniciatives empresarials, el suport per al desenvolupament local Leader i
especialment dels pagaments a les zones amb limitacions naturals o altres
limitacions naturals especifiques amb el risc de despoblament.

3- En matéries com ara estandards de seguretat alimentaria, seguretat
fitosanitaria, sequretat de sanitat i benestar animal que siguen obligatories
per als productors comunitaris, hauria d’exigir-se una certa reciprocitat en les
campanyes d’inspeccid, en les relacions comercials i en la normativa amb
paisos tercers. lgualment, hauria de fer-se un estudi previ d’impacte sobre les
produccions europees, dur-se a terme una politica més activa de la UE enfront
de les barreres técniques i fitosanitaries en altres mercats i establir-se
mesures de salvaguarda en els acords amb tercers, com ha ocorregut per a
I’arros japonica de Cambodja i Birmania.
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Els estats membres de la Unid Europea han de negociar els seus protocols
bilateralment amb cada pais per a poder exportar els seus productes, mentre
que a la UE hi ha un unic protocol sanitari d’aplicacié per a I'entrada de
productes en qualsevol dels seus estats membres. L’obertura a nous paisos
requereix un esfor¢ de les administracions per a agilitar els processos de
negociacio bilateral dels protocols, ja que I’elaboracid i I’'aprovacié d’aquests
protocols per a la importacié de productes agraris son processos llargs i molt
costosos.

4- Durant els ultims anys s’ha produit un envelliment dels agricultors i, encara
que s’han incorporat joves a Ilagricultura, no es garanteix el relleu
generacional. La poblacio jove és més receptiva als canvis i té més capacitat
per a introduir innovacions en el procés productiu. Es convenient incrementar
els esforcos encaminats a millorar la formacio de totes les persones que es
dediquen a I'agricultura i, especialment a la joventut, perqué és un element
clau per a propiciar un canvi de model productiu orientat a una agricultura
més intensiva en coneixement. A més, els pressupostos de la Generalitat
haurien d’incrementar les ajudes dirigides a lluitar contra I'abandé de
professionals del sector i la modernitzacio de les estructures agraries.

5- Les administracions publiques, en els seus diferents ambits, han d’adoptar
mesures encaminades a mantindre i potenciar I’agricultura i la silvicultura,
valenciana en general i la citricultura especialment, donades les externalitats
positives que tenen, perqué els seus efectes positius, tant directes com
indirectes, afavoreixen el desenvolupament sostenible, la biodiversitat i els
paisatges rurals, com ara oliveres mil-lenaries, arbres catalogats, etc.
Aquestes activitats lluiten contra la desertificacidé, el canvi climatic, la
despoblacid i protegeixen el paisatge.

6- Una aposta pel consum de productes europeus, que tenen un impacte
ambiental baix, contribuiria a disminuir el problema del calfament global, ja
que cal tindre en compte que bona part dels aliments que es consumeix a la
nostra Comunitat s’ha produit en paisos tercers que es troben a una gran
distancia i el transport maritim fa créixer considerablement la petjada
ambiental.

7- Es valora positivament la convocatoria d’ajudes per a fomentar una pesca i
una agqiiicultura sostenibles, la qual cosa permetra una produccio i una
competitivitat més elevades dels nostres productes, encara que constata la
necessitat de continuar treballant en la conservacid i la proteccié dels
recursos pesquers i en el foment de la recuperacio dels caladors, al mateix
temps que mostra la preocupacio per la recessiéo en el volum de pesca
desembarcada i el valor en llotja que s’ha pogut constatar durant I’exercici
20189.

8- Les mesures adoptades per les confraries de pescadors, que efectuen aturs
biologics i més control dels fems a la mar, poden servir per a contribuir a un
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increment de les captures. Malgrat aixo, és necessari que I’Administracio
prenga les mesures necessaries per a aconseguir més control en 'abocament
de deixalles a la mar, amb I'aplicacié de les sancions corresponents en cas
d’abocament, en els suposits que procedisquen.

9- Esimprescindible buscar férmules que impulsen I’accés de joves a la professid,
i fomentar, aixi mateix, el relleu generacional mitjan¢ant, entre altres factors,
el foment de la formacid especifica.

10- Destacar I'important paper que any rere any desenvolupa I’aqiicultura com
a activitat complementaria a la pesca tradicional, aixi com el suport atorgat
a aquesta per I’Administracid, que millora I'import de les ajudes.

Sector industrial:

1- El reforcament d’aquest és necessari i indispensable per a aconseguir un
creixement economic sostenible i generador d’ocupacio estable i de qualitat.
No hi ha dubte de la importancia que té a la Comunitat Valenciana, com es
desprén de les principals variables del sector. Es la tercera comunitat

autonoma quant al valor del PIB, a preus corrents,
La reindustrialitzacio ha de ser un  que representa entorn del 13,9 % del volum total
objectiu prioritari per a aconseguir un - 4o 1o indystria espanyola (inclosa I'energia) i la
creixement economic sostenible i
generador d'ocupacié estable i de S€9ona si es considera solament la industria
qualitat. manufacturera. A més, és la segona regio amb

més ocupacions industrials, amb 366.700

ocupacions en el sector, és a dir, el 13,3 % del total d’Espanya.

2- Es imprescindible intensificar les mesures encaminades a afavorir-ne la
competitivitat, com el suport a la inversiéo en R+D+l, la digitalitzacio i la
internacionalitzacio de les empreses, aixi com la disponibilitat
d’infraestructures adequades. Aquests elements, que son essencials per a
incrementar la competitivitat, sens dubte, garantiran la permanencia del
teixit industrial existent al territori de la nostra Comunitat, alhora que
afavoriran la generacio de noves activitats sostenibles i respectuoses amb el
medi ambient.

3- La innovacio empresarial i la incorporacio de noves tecnologies de la
informacio, entre altres aspectes, permetria compatibilitzar una productivitat
i una competitivitat més elevades, amb una produccio sostenible de més
qualitat i amb un valor afegit més alt. En aquest sentit, cal fomentar la
industria 4.0, és a dir, la digitalitzaciéo de la industria a la Comunitat
Valenciana a fi d’avancar cap a I'empresa intel-ligent, caracteritzada per la
capacitat de transformacio, I’eficiencia dels recursos, la col-laboracio
constant entre persones i maquines, per a incorporar, amb aixo, valor afegit.
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4- La Comunitat Valenciana és un pol potencial d’atraccio de talent, pero sense
capacitat per a retindre’P. L’objectiu fonamental és fer que la Comunitat
Valenciana atraga el talent internacional, retinga el talent local i promoga la
inversio i la creacidé de projectes. Una comunitat on les persones puguen
trobar les oportunitats necessaries per a desenvolupar les seues idees. Per a
fer-ho, és necessaria la col-laboracio estreta de I’Administracié publica amb
tot el sector tecnologic.

5- Un dels col-lectius als quals han de dirigir-se les mesures de captacio de talent
per al sector de la industria és la denominada generacio Z. Per a fer-ho, és
imprescindible millorar la imatge de la industria com a oportunitat laboral
per a la joventut, motivar-la per a treballar en el sector, i intensificar I'esfor¢
a feminitzar els estudis relacionats amb els treballs en la industria.

6- Es necessari incentivar la col-laboracié publicoprivada, la connexié del talent
universitari i la generacio de sinergies i projectes cooperatius, beneficiosos
per a I'empresa industrial que suposen escenaris més fiables respecte a la
revelacio de la informacid, la transmissio del valor i la relacid de les empreses
industrials amb els clients i els proveidors.

7- Cal aprofitar el teixit industrial consolidat amb la presencia de clusters
comarcals i intensificar el procés de localitzacidé, agrupacié i cooperacio
d’empreses que faciliten la transferencia de coneixement i informacio i la
generacio d’innovacions i externalitats positives. No en va, I’eix 6 del PEIV,
dedicat a la cooperacid, parla de revitalitzar les politiques enfocades a
clusters i potenciar la clusteritzacio dels sectors per a millorar-ne la
competitivitat i, alhora, fer costat als projectes intrasectorials i
intersectorials.

L'analisi dels indicadors estudiada en aquest punt indica que la Comunitat
Valenciana aposta clarament per la innovacid i el desenvolupament tecnologic, tant en
I'ambit empresarial com en I’Administracié publica. Tots els indicadors creixen, la
despesa interna en innovacio s’ha incrementat un 8,7 %, el nombre d’empreses amb
activitats tecnologiques ha crescut un 25,1 %, les empreses d’alta i mitjana tecnologia,
un 6,2 %. Tots els capitols i les linies pressupostaries en innovacié han augmentat. L’Unic
factor negatiu és el poc impacte que té en el PIB, la despesa en R+D, que només és un
1,05 %.

En aquest sentit, el CES-CV fa les recomanacions segiients:

1- La innovacio constitueix una palanca estrategica per a millorar la
competitivitat de I’empresa i impulsar el creixement economic en un entorn

5 “Mapa de talento en Espafia 2019: Cémo lo facilitan, atraen y retienen las comunidades auténomas”.

IVIE i Fundacié COTEC per a la Innovacié. Febrer de 2019.
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global. La innovacio requereix un compromis més alt del sector public i també
del privat per a ser més competitius.

2- Esimportant que la despesa publica i privada en R+D i la inversié en innovacié
mantinga un ritme creixent i continuat fins a aconseguir els parametres
recomanats per la Unid Europea.

3- El caracter marcat de pime i microempresa del nostre teixit empresarial
requereix un esfor¢ addicional en la internalitzacié de la innovacié com a
element estrategic per al desenvolupament de noves oportunitats de negoci
i competitivitat. El context economic ho requereix aixi, la transformacio
digital i la innovacio és un binomi estratégic per a I’'empresa en els proxims
anys i és necessaria la seua complementaciéo amb actuacions de formacio en
habilitats digitals i la captacid i retencio del talent.

4- Es necessaria I'eliminacié i la reduccié de les barreres a la innovacid i al
desenvolupament de sectors emergents i la diversificacio cap a nous
productes o serveis conseqliencia de modificacions conjunturals legals, de
consum i de qualsevol altre tipus (economia circular, canvi climatic, energia,
sanitat i salut).

5- Es important una aposta pressupostaria decidida per la compra publica
innovadora i facilitar l'accés a les empreses (especialment pimes i
microempreses) a les fonts de financament europeu d’R+D+l.

6- Respecte a la grandaria de les empreses que conformen el teixit empresarial
de la Comunitat Valenciana, s’hauria d’afavorir I'augment de la grandaria
mitjana d’aquestes, és a dir, redimensionar el teixit empresarial mitjan¢ant,
entre altres aspectes, I'increment intern de la seua capacitat; cooperacio o
aliances entre empreses; integracid, concentracid o convergeéencia
empresarial. Les empreses més grans, generalment, inverteixen més en R+D+|
i en la formacio dels seus treballadors i treballadores i personal directiu,
intensifiquen les seues estratégies d’internacionalitzacio i solen tindre unes
millors condicions en els seus contractes laborals.

7- Donada la dimensié reduida de les unitats empresarials a la nostra
Comunitat, amb predomini de les microempreses en molts sectors, la
cooperacio és una eina adequada per a evitar les ineficiencies i les
diseconomies a escala que puguen produir-se per aquesta estructura
empresarial.

8- La productivitat és una de les principals variables sobre la qual s’ha d’actuar
de manera estructural, amb la finalitat de millorar i reduir la bretxa amb la
mitjana d’Espanya i, per aixo, és necessari augmentar l’esforg inversor en els
seus determinants principals: R+D+l, formacio en els recursos humans

(empresariat i treballadors i
La millora de la competitivitat requereix,

treball adores)’ g randaria entre altres factors, més esforg¢ inversor en
empresarial. Aquestes mesures  R+D+l, en formacié del capital humd i un

contribuirien a elevar els nivells de  augment de la grandaria de les empreses de
la nostra Comunitat.
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productivitat empresarial en els diferents sectors, i de manera especial, en la
industria i els serveis, sobretot, en comer¢ i turisme. Aixo redundaria en una
millora de la competitivitat i, per consegiient, en una capacitat més alta per
a aconseguir un creixement economic sostenible i equilibrat i menys sensible
als canvis en els cicles economics i facilitaria la creacid d’ocupacio més estable
i de qualitat, especialment entre els col-lectius més vulnerables, com les
persones joves, les dones i els desocupats de llarga duracio.

9- Les dades conjunturals corroboren la necessitat de dur a terme canvis
estructurals que impulsen una transformacié modernitzadora de
I’estructura productiva valenciana, que actuen sobre els sectors productius
clau, i permeten afrontar les febleses de I’economia valenciana, des de la
perspectiva macroeconomica, com son la desocupacié elevada, la baixa
productivitat per persona ocupada o I’estancament del nivell de renda per
habitant per davall de la mitjana d’Espanya, que des de I'inici de la crisi no ha
avangat i continua sent inferior entorn de dotze punts.

10- La Comunitat Valenciana ha de continuar establint les bases per a aconseguir
un model economic fonamentat en el coneixement, la innovacid, I’obertura i
la connexié amb I’exterior, articulat sobre el principi de sostenibilitat, tant
ambiental com productiva i social, que incentive la recuperacié de
I’agricultura, amb una agricultura professional i un sistema agroalimentari
com a motors del procés de modernitzacio; per la digitalitzacio i la
reindustrialitzacido amb una contribucid més alta de la industria al producte
interior brut i a I'ocupacio; per I'impuls d’un turisme sostenible i un model de
comerg equilibrat.
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3. SECTOR EXTERIOR

3.1. COMERC EXTERIOR DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Les dades que recull la memoria relatives al comerg exterior de la Comunitat
Valenciana permeten afirmar que el sector exterior de la Comunitat Valenciana s’ha
caracteritzat en els ultims anys per comptabilitzar un saldo positiu de la balanca
comercial, i és la tercera comunitat autbnoma amb més superavit en aquesta balanga, i
en 2019 contribueix amb més de 2.700 milions a la disminucié del deficit de la balanga
comercial exterior de I’economia espanyola.

No obstant aix0, el comerg exterior de la Comunitat Valenciana en 2019 s’ha

caracteritzat per l'alentiment de les exportacions,

El comerg exterior de béns, que  degyt, en certa manera, a la caiguda de les vendes de
presenta increments tant en . . N . .

. ) . vehicles i per la pérdua de dinamisme de les
exportacions com importacions, es . . )
modera respecte a I'any anterior. importacions que han crescut quasi la meitat que en

2018. Les importacions han crescut a un ritme més

rapid que les exportacions, per la qual cosa el saldo
comercial positiu s’ha reduit entorn d’'un 5 % respecte a I’any anterior. L’evolucio de les
vendes a 'exterior, al llarg de 2019, ha estat determinada, entre altres factors, per les
tensions comercials generades per la politica proteccionista dels Estats Units;
I'alentiment econdmic i comercial mundial, a la qual ens hem referit en el primer capitol
d’aquesta memoria, i amb una incidéncia especial en el mercat europeu, la crisi del
sector de I'automobil i la moderacio dels preus del petroli.
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Sector exterior de la Comunitat Valenciana en 2019

L’economia valenciana esta més present en els mercats internacionals, segons es
desprén del grau d’obertura a I'exterior de la nostra Comunitat, superior a la mitjana
nacional, tot i que cal no oblidar les importants limitacions que presenta aquest
indicador. El nombre d’empreses valencianes que han fet activitats d’exportacié en 2019
arriba a les 23.637 (el 6,5 % del total d’empreses de la Comunitat Valenciana), xifra
lleugerament inferior a I’aconseguida en 2018. No obstant aix0, cal destacar
positivament que el nombre d’empreses exportadores regulars® a la nostra Comunitat
manté la seua tendéncia a I’al¢a i aconsegueix en 2019 les 7.833 empreses, 130 més que
en 2018. Aquest augment consolida els mercats exteriors en |I’estratégia empresarial
d’'un nombre cada vegada més elevat d’empreses. Per tant, en 2019 menys empreses
han exportat, perd més ho han fet habitualment.

D’altra banda, en 2019 s’ha avancat lleugerament en el desitjable procés de
diversificacié exportadora de la nostra Comunitat, tant en el cas dels béns com en les
destinacions d’aquests. En el cas dels productes exportats, s’ha reduit el pes relatiu dels
principals productes venuts a |’exterior, per causa principalment de la caiguda de
vehicles, si bé els tres principals grups de productes (automobils, sector de |'alimentacid
i productes quimics) continuen representant prop del 54 % de les exportacions, encara
gue quasi quatre punts menys que |I’any anterior. En concret, I'avanc de les exportacions
ha tornat a sustentar-se en gran manera en les vendes de vehicles, que suposa prop de
la quarta part de les nostres exportacions, i en una evolucié favorable del sector de
maquines i material eléctric, de I'alimentacid, dels productes de la indUstria quimica i de
la ceramica.

6 S'entenen, en aquest cas, com a empreses exportadores regulars les que exporten durant un minim de
quatre anys seguits.
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Pel que fa a la diversificacié geografica, s’"ha observat que els paisos de la Unid
Europea continuen sent la principal destinacidé de les exportacions valencianes.
L’alentiment economic experimentat en 2019 d’aquestes economies europees i I'avang
superior de tercers paisos han provocat una minoracié de 0,8 punts en el pes de les
exportacions valencianes a la Unié Europea sobre el total exportat. Per contra, han
guanyat un pes relatiu altres destinacions amb més dificultats d’accés, perd amb millors
perspectives de creixement, com sén alguns paisos asiatics, del nord d’Africa (el Marroc
i Algeria) i d’Ameérica del Nord, especialment amb el Canada (afavorides per I’Acord
economic i comercial global entre la Unié Europea i el Canada- ZETA).

En aquests moments, cal fer referencia explicita a les relacions comercials amb
el Regne Unit. Després de les eleccions del 12 de desembre de 2019 dutes a terme en
aquest pais, el seu Parlament va procedir a aprovar el
Projecte de llei sobre I’Acord de retirada el 23 de gener el R W o e W
de 2020, que va ser sancionat com a llei britanica  fyropea genera una certa
I’endema. El Parlament Europeu va ratificar I’Acord de  incertesa en el futur de les
retirada el 29 de gener, i el Consell va adoptar la decisio  relacions comercials exteriors de
per la qual es realitza I’Acord de retirada el 30 de gener. /@ nostra Comunitat.

Per aix0, el Regne Unit va deixar de ser membre de la

Unid Europea I'1 de febrer de 2020, i va comencar un periode transitori fins al 31 de
desembre de 2020, moment en el qual es podra aplicar el que preveuen I'acord
esmentat i la declaracid politica que conté les linies de la relacié futura. Aquesta
declaracio estableix que la relacié futura es basara en un acord de lliure comerg i preveu
la creacié d’una area de lliure comerg, amplia i profunda, que pren com a base els acords
amb el Canada i el Japd, tenint en compte que formaran mercats separats i diferents,
gue es gestionaran mitjancant procediments i controls duaners, i es crea una area de
lliure comerg, recolzada per disposicions que garantisquen la igualtat de condicions per
a una competéncia oberta i justa, i que evita barreres innecessaries al comer¢ de béns.

El comerg exterior amb el Regne Unit suposa més del 8 % de les vendes de la
Comunitat Valencianai el 6 % de les compres a I’exterior, i una de les taxes de cobertura
més altes entre els paisos del nostre entorn. Les exportacions del sector de I’automobil
concentren prop del 40 % de les vendes al Regne Unit, amb més de 1.000 milions, i les
del sector alimentari entorn del 18 %, amb un valor d’aproximat de 500 milions. El grau
de concentracié de les importacions és encara superior, amb unes compres
d’automobils que aglutinen les dues terceres parts de les compres al Regne Unit.
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Relacié comercial Comunitat Valenciana — Regne Unit en 2019

En aquest sentit, i atenent la informacid anterior, el CES-CV fa les seglients
recomanacions:

1- En un entorn de maxima incertesa pels conflictes comercials internacionals i
per la relacié comercial futura amb el Regne Unit, ha de continuar I'impuls de
mesures encaminades a afavorir l'activitat exportadora i la
internacionalitzacié de les empreses de la nostra Comunitat, mitjancant
mesures com els serveis d’assessorament, informacid, promocio i formacio i
el suport institucional per a aconseguir més preséncia a I'exterior, i la garantia
i la millora de la connexio a través d’infraestructures essencials, la qual cosa
permetra continuar enfortint una base exportadora en els sectors estratégics
i la competitivitat de la industria de la Comunitat Valenciana.

2- Les administracions publiques hauran d’implementar mesures importants en
diversos ambits per a donar suport a les empreses exportadores de la nostra
Comunitat, que permeten mantindre les relacions economiques durant la
previsible recessio del comerg internacional.

3- Hauria d’exigir-se una certa reciprocitat en les campanyes d’inspeccio, en les
relacions comercials i en la normativa amb tercers paisos, en matéries com
estandards de seguretat alimentaria, sequretat fitosanitaria, seqguretat de
sanitat i benestar animal que siguen obligatories per als productors
comunitaris. Igualment, hauria de fer-se un estudi previ d’impacte sobre les
produccions europees, dur-se a terme una politica més activa de la UE enfront
de les barreres técniques i fitosanitaries en altres mercats i establir-se
mesures de salvaguarda en els acords amb tercers, com ha ocorregut per a
I’arros japonica de Cambodja i Birmania.
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4- Els estats membres de la Unié Europea han de negociar els seus protocols
bilateralment amb cada pais per a poder exportar els seus productes, mentre
que a la UE hi ha un unic protocol sanitari d’aplicacié per a I'entrada de
productes en qualsevol dels seus estats membres. L’obertura a nous paisos
requereix un esfor¢ de les administracions per a agilitar els processos de
negociacio bilateral dels protocols, ja que I’elaboracid i I’'aprovacié d’aquests
protocols per a la importacié de productes agraris son processos llargs i molt
costosos.

5- Davant de qualsevol tractat o acord amb paisos tercers que afecten els
nostres interessos agricoles i industrials, la Generalitat Valenciana hauria
d’emetre un informe complet de les conseqiiéncies que el tractat o I’acord
tindra en la nostra agricultura i en la viabilitat dels nostres cultius, aixi com
en I'activitat industrial manufacturera.

6- Hauria d’haver-hi una reciprocitat a les produccions procedents de paisos
tercers quant a les exigéncies normatives. Aixi, per exemple, haurien de
prohibir-se les importacions de productes alimentaris procedents de paisos
tercers en qué s’hagen utilitzat matéries actives de productes fitosanitaris en
aqueixos paisos que estan prohibides a la Unid Europea.
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La situacio geoestrategica privilegiada de la Comunitat Valenciana entre Europa
i altres destinacions com Asia o Africa és un factor que afavoreix la inversié estrangera

en la nostra Comunitat. Perd hi ha una altra serie

d’aspectes de les potencials economies de La inversio estrangera directa es
destinaci6 de les inversions directes estrangeres que ~ redueix, pero es manté en nivells

també influeixen en les decisions finals dels

superiors a la mitjana dels ultims

anys, alhora que disminueix el grau

inversors. Entre altres, caldria referir-se a la
grandaria del mercat, els riscos per la inestabilitat  en destinacis.
politica o per la solvéncia economica, el grau
d’obertura comercial, la dotacié d’infraestructures i

de concentracio tant en origen com

una altra série d’avantatges comparatius (fiscalitat, grau de concentracié industrial,
disponibilitat de recursos tecnologics i humans qualificats ...) que determinen en cada
moment la decisid dels inversors estrangers. En 2019 la Comunitat Valenciana ha atret
un volum d’inversié estrangera encara elevat, encara que s’ha reduit respecte a I'any
anterior, i s’ha reduit el grau de concentracié de les inversions, tant en I’origen com en
la destinacié per activitats, en relacié amb I'any precedent.

En aquest sentit, el CES-CV fa les recomanacions segiients:

1-

La inversid directa estrangera ha d’aprofitar-se per a incentivar la innovacio i
la internacionalitzacio del teixit empresarial, i millorar la seua competitivitat.
Hauria de ser objectiu prioritari continuar augmentant la confianca dels
inversors estrangers, amb la finalitat que aquesta inversié contribuisca a
dinamitzar I'activitat productiva de la Comunitat Valenciana i genere noves
ocupacions de qualitat. Aixi, la situacié geoestratégica privilegiada de la
nostra Comunitat pot facilitar el desenvolupament de centres logistics
intermodals per a ser la porta d’entrada d’economies emergents com la Xina
o altres d’Orient Mitja i Africa i, fins i tot, per a empreses europees i asiatiques
que pretenguen comercialitzar amb America Llatina, i viceversa.

El desenvolupament d’algunes arees industrials i el foment de clusters son
iniciatives que contribuirien a millorar les condicions per a la
internacionalitzacio de les empreses de la Comunitat Valenciana.
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La Comunitat presenta una situacid financera de dificil sostenibilitat que
requereix, entre altres accions, la revisié del model de financament autonomic, un
sistema que penalitza any rere any la Comunitat Valenciana, tal com ha sigut ja estudiat
i reconegut pels experts, tant a escala autonomica com nacional. A curt termini, aquesta
situacié fa recomanable I'adopcié de mesures per a reduir les desviacions produides
respecte a I'objectiu d’estabilitat pressupostaria, aixi com I'establiment, per part del
Ministeri d’Hisenda, d’una senda d’objectius que es puguen assolir per a I’any vinent,
objectius que siguen realistes amb la particular situacid fiscal de la Comunitat
Valenciana, tal com assenyala I’Autoritat Independent de Responsabilitat Fiscal (AIReF)
en els seus informes d’abril i juliol de 2019. A continuacid, es destaquen els aspectes
més rellevants de |"analisi realitzada en aquest capitol.

L'any 2019 la despesa total executada del pressupost de I’Administracio de la
Generalitat registrava un augment del 10,23 % respecte a I’any anterior. Més de la
meitat de la despesa correspon a sanitat (33 %) i educacié (21 %). El resultat
pressupostari de |’exercici ha sigut de -2.456,19 milions d’euros.

BENS PUBLICS DE CARACTER SOCIAL
Despesa executada en 2019
(%)

32,8%
Sanitat

20,7%
Educacié

B Sanidad B Educacion
Vivienda y Urbanismo H Bienestar Comunitario
E Cultura Otros Servicios Comunitarios y Sociales

B Resto de funciones
Font: GVA. Elaborat pel CES-CV.

La Comunitat Valenciana ha experimentat un increment poblacional del 14 %
en el periode 2002-2017, superior a la mitjana de les CA i un dels més elevats, darrere
de les illes Balears, la Regid de Murcia, la Comunitat de Madrid, Catalunya i Canaries.
Aquest increment poblacional comporta un augment de les necessitats de despesa que
cal atendre, en primer lloc, les dels serveis publics fonamentals.

35



AL
=¢ = MEMORIA 2019 ™

RESUM EXECUTIU: VALORACIONS | RECOMANACIONS

Crvrite Feondrna i Sauia

AGENDA 2030

Junt amb I"'augment de la poblacié i de les necessitats de despesa, la situacio es
va agreujar per la disminucio brusca dels ingressos a partir de la crisi econdmica iniciada
en 2008. La Comunitat Valenciana és la que va obtindre menys ingressos no financers
per capita durant el periode 2002-2017, un 12 % menys que la mitjana. A més, durant
una llarga decada els ingressos no van recuperar els nivells anteriors, i només aquest
any 2019, i per primera vegada, els ingressos totals no financers han superat el nivell
maxim aconseguit en 2009.

La Comunitat Valenciana és de les comunitats que menys gasten per habitant.
En despeses per operacions no financeres, un 14 % menys que la mitjana per al periode
2002-2017. A més, la Comunitat Valenciana ha de fer més esforg que altres autonomies,
ja que dedica més percentatge del seu pressupost a atendre la despesa dels serveis
publics fonamentals (SPF), amb la qual cosa queden menys recursos per a dedicar a
altres funcions, per exemple, a politiques d’estimul i suport a I’'R+D+l, infraestructures o
desenvolupament del teixit productiu.

Durant els anys de bonanga economica, I'infrafinangament es va cobrir amb
ingressos tributaris prociclics, aixi com mitjancant el recurs a I’endeutament, perd amb
la crisi i el conseglient augment de risc, I'enfonsament dels ingressos prociclics i
I'elevacié del cost del financament va posar de manifest el greu problema de
I'infrafinancament, aixi com les conseqliencies d’aquest en el financament del déficit i
el refinancament del deute. Aquesta situacié és més greu per a les comunitats, com la
Comunitat Valenciana, que partien ja d’'una situacid de desavantatge i de menys
finangament historic per habitant.

En 2019, el déficit de la Comunitat és de 2.194 milions d’euros; un 1,91 % sobre
el PIB. A I'efecte del compliment de I'objectiu de déficit i descomptant I'efecte de la
implantacié del subministrament immediat d’informacid, serien 1.964 milions d’euros i
un 1,71 % del PIB. Amb aix0, la Comunitat Valenciana presenta el déficit més elevat de
totes les CA, tant en valor absolut com en termes de percentatge sobre el PIB, i no ha
complit I'objectiu de deficit fixat pel Govern d’Espanya per a 2019 en el 0,1 % del PIB,
dins del marc del Programa d’estabilitat pressupostaria, deute public i regla de despesa
per a les CA. Malgrat el seu augment els dos ultims anys, cal assenyalar que el déficit
respecte al PIB s’ha reduit un 50 % en el periode 2012-2019 a la Comunitat Valenciana,
encara amb el problema arrossegat de I'infrafinancament que té.

Amb la crisi economica de 2008 i el conseglient enfonsament dels ingressos
tributaris, a més del desequilibri financer i la generacié de déficit, s’ha revelat una
realitat d’insuficiencia global i d’inequitat del sistema de financament autonomic, que
ha portat la Comunitat Valenciana a endeutar-se més tot i gastar menys que altres
comunitats. La Comunitat Valenciana és la segona comunitat, darrere de Catalunya,
amb més deute en valor absolut i per capita. L’endeutament ascendeix a 48.433 milions
d’euros en 20197, que correspon a 9.689 euros per habitant i s’"ha multiplicat quasi per

7 El 83 % d'aquest deute viu acumulat a 31 de desembre de 2018 és amb |'Estat espanyol. Vegeu el grafic 4.9.

36



\ 1/
e
% e oY

AGENDA 2030

MEMORIA 2019

RESUM EXECUTIU: VALORACIONS | RECOMANACIONS

ESC

erite Feondrmd i Soia

set des de 2002, i ha crescut de manera alarmant des de I’any 2008. En percentatge,
amb un 42,1 %, la valenciana és la comunitat amb més deute respecte al PIB.

EVOLUCIO DE L'ENDEUTAMENT EN LA C.VALENCIANA
Anys 2004-2019
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Font: Banc d’Espanya. INE. Elaboracié propia.

A més, l'elevat endeutament acumulat per la Comunitat Valenciana genera
enguany uns interessos de 625 milions d’euros. Cal assenyalar que el volum d’interessos
era de 1.229 milions d’euros I'any 2014. Aquesta reduccié de despeses financeres en els
ultims anys és consequiencia de les mesures que el govern central va aprovar a la fi de
I’any 2014, I’'RDL 17/2014, amb la creacié del Fons de Finangcament a les CA. Amb
aquestes mesures es donen facilitats financeres a les comunitats autonomes per a
atendre els compromisos del deute, que impliquen en alguns casos tipus d’interés nul
aplicats als préstecs rebuts a través del Fons de Liquiditat Autondmica, a causa d’una
situacido més favorable dels mercats financers i d’'una inflacié molt baixa, que presenta
en algun dels Ultims anys taxes de variacio interanuals negatives®. De qualsevol manera,
la permaneéncia en el temps d’unes mesures que van aparéixer en el seu moment (amb
el FLA de 2012) amb caracter extraordinari, ha portat a augmentar encara més
I’endeutament d’algunes comunitats, entre aquestes, la valenciana, que es veu obligada
a recorrer al FLA any rere any.

L'any 2017, I'dltim amb liquidacié definitiva del sistema de finangcament
autonomic, la Comunitat Valenciana torna a ser la pitjor financada de totes les CA.

8 Vegeu en el capitol 5 d'aquesta memoria |'epigraf 5.1 “Preus”.
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A l'infrafinangament cronic de la Comunitat Valenciana s’uneix el fet que la
nostra Comunitat és I"Gnica comunitat autdbnoma en qué s’han donat conjuntament
dues circumstancies: una balanga fiscal negativa® (és a dir, resulta aportadora neta al
sistema) i, a més, el seu PIB per capita és inferior a la mitjana nacional®. Es una situacié
Unica i anomala, la de la Comunitat Valenciana.

. . ,
El deute acumulat a conseqiiencia de El financament que hauria d’haver

l'infrafinancament de la Comunitat Valenciana obtingut la Comunitat Valenciana,
durant el periode 2002-2017 és equivalent, segons un criteri equitatiu del mateix
aproximadament, al total del pressupost de la financament per habitant, llanca un
Generaljtat de I'any 2014. deéficit acumulat estimat de 16.126

milions d’euros de 2002 a 2017. Aquesta
falta de finangament s’ha traslladat a 'endeutament de la Comunitat Valenciana per
aquest import més els interessos que aquest mateix endeutament ha generat, i que
s’han estimat per la Comissid d’Experts de Les Corts en 4.589 milions d’euros fins a 2016.
La xifra seria més elevada si es tinguera en compte I'endeutament acumulat abans de
I’any 2002 per motius similars.

La Comunitat Valenciana pateix una situacié d’infrafinangament permanent en
el temps, que es deu, segons els informes de la Comissid d’Experts, a les deficieéncies del
sistema de financament autonomic. Aquesta situacio onerosa és especialment anomala
a la Comunitat Valenciana perqué, com s’ha argumentat, és I'Unica que resulta
aportadora neta al sistema mentre té una renda per capita inferior a la mitjana nacional.
La Comunitat reclama, des de fa anys, una revisio del sistema i ha proposat, en un vot
particular a I'informe dels experts de les CA, a més de la reestructuracié i I'ampliacié dels
terminis de venciment, la condonacio de la part del deute autonomic acumulat, I'origen
del qual prové d’aquest infrafinangcament.

En aquest sentit, i atenent la informacié anterior, el CES-CV fa les seglients
recomanacions:

1- La Comunitat Valenciana és I'inica comunitat autonoma que, amb una
renda per capita inferior a la mitjana nacional, és aportadora neta al sistema
de financament autonomic. Aquesta realitat és fiscalment incongruent,
economicament insostenible, socialment injusta i atenta contra tota logica de
cohesio territorial.

2- El finangcament desigual per habitant entre les comunitats autonomes de
regim comu afecta i penalitza de manera contundent la Comunitat
Valenciana. Aquesta inequitat en el repartiment dels recursos s’ha traduit en
un desplegament territorial desigual dels serveis publics, tant dels
fonamentals (educacid, sanitat i proteccio social) com dels relacionats amb la

9 “Informe sobre la dimensid territorial de |'actuacié de les administracions publiques, exercici 2014”".
Ministeri d'Hisenda i Administracions Publigues. Publicat el juliol de 2017 (ultim informe publicat).
10 vegeu en el capitol 2 de la memoria I'epigraf 2.1 “Evolucié recent de I'economia valenciana”.
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resta de les competéncies autonomiques i ha sigut una de les causes que han
originat una acumulacio territorial desigual d’actius tangibles i intangibles.
Alhora, aquestes desigualtats no sols han llastrat el creixement i el
desenvolupament economic i social de les regions en el passat, sind que
desnivellen els punts de partida i les oportunitats en el futur.

3- El manteniment de la configuracié actual del sistema de finangament
autonomic resulta insostenible, i reivindica tant la reforma del sistema com
la necessitat que es reconega i condone el deute per l'infrafinancament
historic que I’Estat central manté amb la nostra Comunitat.

39



/\“ ’
A

S,
= = MEMORIA 2019 ~ESC

‘l‘ RESUM EXECUTIU: VALORACIONS | RECOMANACIONS ', =t B Sl
AGENDA 2030

5. PREUS | COSTOS

El comportament dels preus al consum a la Comunitat Valenciana en 2019 ha
posat de manifest que no es perceben tensions inflacionistes a curt termini, i a aixo
contribuia l'alentiment de la inflacié en les economies del nostre entorn.

L'interés pagat pels deposits s’ha situat al llarg de tot I'any entorn del 0% i
sempre inferior i amb un cert marge respecte als tipus d’interés d’actiu i especialment
als aplicats al consum que continuen sent excessivament elevats, en relacié amb els
tipus d’interés de credits destinats a altres finalitats, amb la qual cosa hi ha marge per a
reduir-se.

La moderacié de la inflacié i I'increment dels salaris ha permés guanyar poder
adquisitiu en 2019. En aquest any els costos laborals i salarials han augmentat a la nostra
Comunitat, encara que ha continuat augmentant la bretxa respecte a Espanya. La
Comunitat Valenciana és la cinquena regi6 amb menys costos salarials, i aquests
representen el 75,2 % de la mitjana de les tres comunitats autonomes amb més costos
salarials (Madrid, el Pais Basc i Navarra) i el 87,3 % de la mitjana espanyola.

L'augment dels salaris en 2019 s’ha degut principalment a tres factors. El primer
és I'increment de les remuneracions que s’estan pactant en els convenis col-lectius. Cal
tindre en compte que les organitzacions empresarials CEOE i CEPYME i els sindicats UGT
i CCOO van signar el IV Acord per a I'ocupacié i la negociacid col-lectiva (AENC) a la seu
del Consell Economic i Social d’Espanya el juliol de
2018. En aquest acord es van establir orientacions en  En 2019 ha augmentat el poder
matéria salarial, entre altres, I'establiment d’una  @dquisitiu gracies a [I'avang dels

S . ;o . salaris i a la moderacié de la
recomanacié d’un salari minim de conveni per a inflacio.
I’'Horitzé 2020 i de negociar increments salarials d’un
2 % en la part fixa més un 1 % en funcié de diferents variables (productivitat, resultats,
absentisme injustificat i altres) i en atencid a la realitat concreta de cada sector i/o
empreses, traslladant el contingut de I'acord a la negociacié de cada conveni. Un segon
factor que ha afavorit I'augment dels costos salarials ha sigut la pujada del 2,5 % que va
decretar el Govern per al personal del sector public. |, finalment, la pujada al gener del
salari minim interprofessional (SMI) en més d’un 22 %, fins als 900 euros per a I’exercici
20109.

No obstant aix0, des de l'inici de la crisi el sou mitja ha crescut per davall de la
inflacié. En aquesta devaluacidé salarial han pogut influir, entre altres, diversos factors
gue, si persisteixen, haurien de corregir-se:

1) La taxa d’atur continua sent elevada i no ha aconseguit encara els nivells
previs a la crisi, encara que ha descendit en aquests ultims anys.

2) La Comunitat Valenciana ocupa el quart lloc entre les comunitats autdonomes
en nombre de vacants d’ocupacid, enteses aquestes com el lloc de treball
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creat recentment o que no esta ocupat o que esta a punt de quedar lliure i
per al qual I'empresari pren mesures actives per a trobar un candidat alié a
I'empresa.

3) Els ingressos de les persones joves continuen sent els més baixos, molt
inferiors a la mitjana i han experimentat una caiguda considerable des de
I'inici de la crisi.

4) La creacid d’ocupacio s’ha centrat en sectors amb una productivitat baixa i
uns sous reduits.

En aquest sentit, i atenent la informacid anterior, el CES-CV fa les seglients
recomanacions:

1- S’aconsella a les administracions publiques valencianes i a les organitzacions
empresarials i sindicals la necessitat d’afavorir, des de la negociacio
col-lectiva sectorial i d’empresa, una senda de normalitzacio salarial respecte
a la resta de I’Estat, que a més reduisca la bretxa salarial excessiva que hi ha
a la nostra Comunitat.

2- Han de produir-se politiques salarials que afavorisquen, entre altres aspectes,
el consum privat i la reactivacio empresarial.

3- Les pujades salarials han d’estar referenciades, entre altres aspectes, a
I’evolucio de la productivitat per a evitar la pérdua de competitivitat i han de
ser concordes als parametres establits en la Carta social europea i als
objectius de desenvolupament sostenible (ODS), especialment en el 5, referit
a la igualtat de tracte, o en el 8, sobre treball decent'* Per aixo, I'augment de
la productivitat ha de ser un objectiu primordial de la politica economica,
mitjangcant la formacié i qualificacié professional, la diversificacio, la
modernitzacio tecnologica i la innovacio, amb especial incidéncia en els
sectors amb més valor afegit i amb us intensiu en ma d’obra. Aixi, cal, d’una
banda, promoure politiques orientades al desenvolupament que donen
suport a activitats productives, la creacio de llocs de treball decents,
I’'emprenedoria, la creativitat i la innovacid i, d’una altra, fomentar el
creixement de les petites i mitjanes empreses.

11 Segons 1’Organitzacié Internacional del Treball (OIT), treball decent significa I’oportunitat d’accedir a
una ocupacié productiva que genere un ingrés just, la seguretat en el lloc de treball i la proteccio social per
a les families, millors perspectives de desenvolupament personal i integracid social, llibertat perque els
individus expressen les seues opinions, s’ organitzen i participen en les decisions que afecten les seues vides,
i la igualtat d’oportunitats i tracte per a tots, dones i homes.
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6. TRANSPORT | INFRAESTRUCTURES DE TRANSPORT

La Comunitat Valenciana és eminentment exportadora i receptora de turistes
tant nacionals com internacionals que arriben al nostre territori utilitzant diferents
mitjans de transport. El volum de moviments es veu accentuat en diversos periodes de
I’any, que coincideixen amb els periodes vacacionals, que incrementen notablement la
intensitat de I'is de les vies de transport. Per aix0, resulta necessari una bona
vertebracié del territori que permeta agilitzar les entrades i les eixides de persones i
mercaderies de manera comoda i segura.

Durant I’'any 2019, la Comunitat Valenciana ha registrat un nou increment en el
trafic de persones viatgeres que han utilitzat el ferrocarril per als seus desplacaments
amb un increment del 4,1 % respecte a I'any anterior. També han augmentat les tones
de mercaderies transportades per aquest mitja. L’augment ha sigut d’'un 6,79 %
interanual per a les mercaderies transportades amb origen a la Comunitat Valenciana i
un 2,98 % per a les mercaderies transportades amb destinacid a la Comunitat
Valenciana. No obstant aix0, el nombre de tones transportades per carretera ha
disminuit lleugerament un 0,4 % interanual.

Afortunadament, el nombre d’accidents mortals en carretera ha disminuit en
2019 un 26,4 % respecte a les xifres de I'any anterior, i el nombre de victimes mortals
ha sigut de 99 persones, un 25 % menys que en 2018. A més, per primera vegada en la
historia des que es té registres, no s’ha produit cap victima mortal en accident de transit
per carretera amb autobus.

El transport maritim de persones ha
. registrat un augment de I'1,9 % respecte a I'any

a segon port dEspcmya per tones . . o I . . d d .
AT § e E s anterior, i un 4,1 % per al transit de mercaderies.
de contenidors i transit “ro-ro” de Destaca enguany el port de Valencia, que es
remolcs, semiremolcs i plataformes. consolida com a segon port d’Espanya per tones
transportades i el primer en transit de contenidors

plens i transit “ro-ro” de remolcs, semiremolcs i plataformes.

El port de Valencia es consolida com

L’any 2019 els aeroports de la Comunitat .

Val . h . h L'any 2019 ha augmentat novament

alenciana han vist com é augmentat novament ;" 0 e passatgers i
el nombre de passatgers i passatgeres, amb un  pgssatgeres dels aeroports de la
increment del 6 % interanual. La carrega aeria ha  Comunitat Valenciana. L'increment
experimentat un avan¢ del 0,2 %. Tant els  hasigutd'un6 % interanual.
aeroports d’Alacant com Valéncia es troben a
Espanya dins dels deu primers llocs en trafic de persones i de mercaderies.
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En virtut de tot el que s’ha exposat en aquest capitol, el CES-CV planteja una serie
de recomanacions per a millorar les infraestructures de transport a la nostra Comunitat:

Transport per ferrocarril:

1- Es fonamental la finalitzacid total de les obres del corredor mediterrani, que
aposta per la construccio de la plataforma de doble via, amb un ample de via
europeu, tant per al transport de persones com de mercaderies.

2- Se sol-licita que s’afermen les obres del corredor del Cantabric al Mediterrani
que permetran unir els ports del nord d’Espanya amb els de Castello, Sagunt
i Valéncia, i permetra, aixi mateix, connectar amb la zona logistica de
Saragossa.

3- Esreivindica la infraestructura ferroviaria del tren de la costa de la Comunitat
Valenciana, que contribuira a la vertebracio i al desenvolupament
socioeconomic de la nostra Comunitat.

4- Es molt positiva la posada en marxa de les obres de connexié ferrovidria entre
Alacant i I'aeroport de I’Altet que permetra unir aquesta infraestructura amb
els municipis d’Alacant i Elx, i se sol-licita que es complisquen els terminis per
a posar-se en marxa en el termini acordat.

5- Es reivindica el paper estratégic de la xarxa de rodalia de la Comunitat
Valenciana en el nou model de mobilitat amb I'increment de freqiiéncies i
qualitat en el conjunt del sistema. Resulta especialment urgent I'extensio del
servei de rodalia a la zona nord de Castelld.

6- L’increment de serveis entre Castelld de la Plana i els municipis costaners del
nord d’aquesta provincia és una bona noticia, encara que cal lamentar els
retards continus tant en les linies de rodalia com en les de llarg recorregut,
amb els perjudicis consegiients per als usuaris i usuaries; tot aixo motivat per
les obres d’adequacio de la via al corredor mediterrani.

7- Es imprescindible escometre com més prompte millor totes les
infraestructures que permeten utilitzar el ferrocarril com a alternativa al
transit per carretera, amb la descongestido consegiient d’aquest transit,
reduccio de la sinistralitat, contribucié a la mobilitat de les persones i
proteccio del medi ambient. A més, s’advoca per I'impuls de plataformes
intermodals que permeten passar de carretera a ferrocarril i a transport aeri.

Transport metropolita:

1- Han de continuar les obres de millora i prolongacid de la xarxa viaria dels
serveis de TRAM a Alacant i Metrovalencia a la capital del Turia (linia 10), que
permeten donar servei al maxim nombre de municipis i que milloren tant
economicament com mediambientalment les arees perifériques a les quals
serveix.
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Transport per carretera:

1- Donada l'alta densitat de transit pesat, aixi com el nombre de tones
transportades, és necessari el desdoblament d’artéries principals
determinades com I’N-232, N-332 i N-340 en trams determinats. Aquestes
vies absorbeixen, a més, un transit lleuger significatiu per Setmana Santa i
durant el periode estival.

2- Cal fomentar el transport public interior, adaptant-lo a les necessitats de la
poblacid i assegurant una vertebracio més elevada, especialment a les zones
rurals de l’interior. Resulta necessari fer arribar les linies d’autobus als
municipis de l'interior que encara es troben aillats, bé cap als grans nuclis
poblacionals o cap a localitats que disposen de serveis de rodalia o transport
metropolita.

3- Cal fomentar i millorar el transport public a les zones industrials i arees
metropolitanes de la nostra Comunitat, aixi com la millora dels accessos per
carretera a aquestes. Aquestes haurien de materialitzar-se amb la finalitat
de donar resposta a les necessitats de la poblacid i les empreses, per la qual
cosa podrien estar orientades a augmentar les freqliéncies i els horaris de les
linies existents i a la creacio de noves linies de transport public que milloren
la mobilitat dels treballadors i treballadores i la facen més segura i
sostenible.

Transport maritim:

1- S’ha de continuar avangant en l'adaptacio de les nostres instal-lacions
portuaries a les necessitats actuals, tenint en compte la intermodalitat de les
mercaderies, la qual cosa permetra el desplacament de contenidors per via
ferroviaria, maritima i terrestre. D’aci la necessitat d’acabar les obres d’accés
per carretera als ports i I'arribada del ferrocarril tant als recintes portuaris
com a les zones logistiques de la nostra Comunitat.

2- Es necessari destacar I'activitat del port de Valéncia, que, com es descriu
anteriorment, és el primer en mercaderia en general; el segon, en moviment
de tones de transit portuari, en contenidors i en carregament de transit rodat,
i el seté, en nombre de passatgers en regim de transport i creuers. En I'ambit
internacional, el port de Valéncia ocuparia el cinqué d’Europa i el trenté del
mon en volum de mercaderies (expressades en TEU). Resulta innegable la
importancia actual per al model economic i productiu de la nostra comunitat,
principalment en I'impacte que, ara com ara, tenen les exportacions en el
conjunt de I'economia i els capitals en sectors productius (agricultura,
automocio, industria taulellera i marbrera, calgat, etc.). A més, el port de
Valencia destaca com a node logistic, focus de transport de mercaderies,
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innovador, atraient d’inversio estrangera i generador de riquesa a la
Comunitat Valenciana.

3- Sobre el projecte d’ampliacio del port de Valéncia, es recomana a I’Autoritat
Portuaria de Valencia, a Ports de I’Estat i a les tres administracions amb
capacitat en la presa de decisions, que el procés de participacio de la societat
civil, a través de les seues organitzacions més representatives, garantisca
aconseguir consensos en que es tinga en compte la sostenibilitat social,
mediambiental i economica.

Transport aeri:

1- Es molt positiu I'increment en el nombre de passatgers i passatgeres que han
transitat pels aeroports de la nostra Comunitat, i s’ha consolidat el transit en
totes les instal-lacions, que han permés recollir els millors registres dels
ultims cinc exercicis. No obstant aixo, resulta necessari consolidar noves
rutes (ja presents amb caracter estacional), i de manera particular en
I'aeroport de Castelld, aixi com la necessitat que aquesta instal-lacio siga
declarada de servei public. Tot aixo amb la finalitat que acabe formant part
de la xarxa d’AENA, podent crear-se noves linies aéries, entre altres la linia
aeria de connexié amb la capital d’Espanya.

2- Respecte al transport de mercaderies per via aéria, és necessari impulsar el
transit des dels tres aeroports de la nostra Comunitat, apostant per la
intermodalitat, aprofitant el potencial exportador de la nostra industria i la
connexio amb els ports en les mercaderies de valor afegit. En aquest sentit,
es valora positivament l'increment de la carrega aéria en I'aeroport de
Manises i aposta per intensificar-la en I'aeroport de I’Altet i, en un futur breu,
en el de Castelld, desenvolupant actualment activitats complementaries de
desballestament i manteniment d’aeronaus.

3- Finalment, tenint en compte el déficit amb qué compta la nostra Comunitat
en materia d’infraestructures i d’acord amb la recomanacié que recull el
capitol corresponent al sector public, cal reiterar ['exigéncia del
reconeixement del deute historic, també en infraestructures, que I’Estat
manté amb la Comunitat Valenciana i que permetria escometre noves
inversions que garantisquen una millor interconnexié amb |’exterior i ens
permetria ser més competitius.
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7. SISTEMA FINANCER A LA COMUNITAT VALENCIANA

Continua la reestructuracié del sistema
financer a Espanya, amb disminucié del nombre . .

, . . rofici | 2008, a la Comunitat Valenciana
d entlta.ts de creo!lt i tancament d’oficines. A la o tancaimeslde aimeitat de o
Comunitat Valenciana s’han tancat 227 oficinesen  oficines, amb una xifra total de
2019. Des de comengament de la crisi de 2008, ala  2.729 tancaments.

Comunitat s’han tancat més de la meitat de les
oficines que estaven obertes en 2008, amb una xifra total de 2.729 tancaments.

Des del comeng¢ament de la crisi de

A la Comunitat Valenciana s’ha canalitzat el 9 % del total del crédit concedit a
Espanya, amb una reduccié interanual del 3,2 %. La reduccié ha sigut de I'1,4 % a
Espanya. El 93,9 % del credit concedit a la Comunitat Valenciana s’ha destinat a
empreses i families (un 94,7 % a Espanya). La provincia de Valéncia concentra més de la
meitat del total de crédit a la Comunitat, i també és la que destina un percentatge més
alt del credit al sector public, donada la seua concentracid més alta de serveis
d’administracions publiques.

Els deposits a la Comunitat Valenciana representen el 8,6 % del total de deposits
a Espanya, i el volum d’aquests ha augmentat un 4,3 % interanual (un 4,2 %, a Espanya).
El 95,9 % dels deposits correspon al sector privat a la Comunitat Valenciana (94,7 %, a
Espanya).

Durant I"tltima década, el flux financer a la Comunitat Valenciana mantenia un
diferencial negatiu dels deposits sobre els credits. Aquesta situacid s’ha invertit en els
dos ultims trimestres de 2019. A 31 de desembre de
2019, els deposits han superat als crédits en 3.328  £n els dos dltims trimestres de 2019
milions d’euros. Aquest canvi s’ha degut a sha myemt el ﬂu.x ﬁnqncer a la

Comunitat Valenciana i a 31 de
I'augment dels deposits junt amb la reduccié dels  josempre els deposits han superat
credits, segons s’ha vist amb les dades del Banc  els crédits en 3.328 milions d'euros.
d’Espanya. El volum dels deposits a 31 de desembre
de 2019 ha sigut de 111.181 milions d’euros i els

credits concedits ascendeixen a 107.853 milions d’euros en la mateixa data.

Quant a les quotes de mercat per tipus d’entitat, a 31 de desembre de 2019 els
deposits han augmentat tant en bancs i caixes d’estalvis (4,28 % interanual) com en
cooperatives de crédit (4,72 % interanual). Per part seua, els credits han disminuit en
tots ells, encara que en termes de variacio interanual la disminucié del crédit ha sigut
superior en bancs i caixes (-3,37 %) que en cooperatives de credit (-1,61 %).
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EVOLUCIO CREDITS | DEPOSITS
COMUNITAT VALENCIANA, 2010-2019

Milions d'euros

200.000

180.000

160.000

140.000

120.000

100.000

80.000

| |||||||||v| | |||||||||v| | |||||||||v| | |||||||||v| | |||||||||v| | |||||||||v| | |||||||||v| | |||||||||v| | |||||||||v| | |||||||||v|
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

=== Credits === Deposits

Font: Banc d’Espanya. Elaboracié propia.

Destaca a la Comunitat Valenciana la major participacido en el mercat de les
cooperatives de crédit respecte a la mitjana de tot el territori espanyol. Aixi, la quota de
mercat a la Comunitat de les cooperatives de crédit en 2019 ha sigut del 10,07 % (7,69
%, a Espanya) quant al crédit concedit, i d’'un 13,31 % (8,82 %, a Espanya) quant als
deposits.

L'Institut Valencia de Finances ha concedit 93 préstecs per un volum de 65,6

milions d’euros en 2019, a través de diferents

L'Institut Valencia de Finances ha linies de finangament que s’ofereixen com a

concedit 93 préstecs per un volum instrument d’ajuda al creixement empresarial i
de 65,6 milions d'euros en 2019. ’: . ., . .

d’impuls a la innovacid de les pimes i les grans

empreses, aixi com a autonoms i altres entitats

de caracter social, que afavoreixen el

desenvolupament economic i social de la Comunitat Valenciana. El finangament

concedit ha permés el manteniment de 9.183 llocs de treball i la creacié d’altres 53 llocs

nous en 2019.

Durant I’'any 2019 Afi SGR ha formalitzat 29 milions d’euros en avals a empreses
de la Comunitat Valenciana, més del doble que I'any anterior. Malgrat la reestructuracio

47



/\‘l ’
N
-

a %

= : MEMORIA 2019 ~ESC
‘l‘ RESUM EXECUTIU: VALORACIONS | RECOMANACIONS v, =t B Sl

AGENDA 2030

de I'entitat i de I’evolucid positiva del negoci, la societat ha hagut de reduir el seu capital
en 30 milions d’euros per a sanejar el balang, i per a reforgar-ne la solvencia ha rebut
una injeccié de fons a la fi d’any per part del seu soci protector I'Institut Valencia de
Finances per 22,5 milions d’euros.

En total, I'any 2019 s’han canalitzat 94,6 milions d’euros a través d’Afi SGR (29
milions d’euros en avals) i de I'IVF (65,6 milions d’euros en credits).

En aquest sentit, i atenent la informacié anterior, el CES-CV fa les seglients
recomanacions:

1- Esconstata que el sector bancari travessa una etapa dificil de reestructuracio
des de fa anys, tant a escala nacional com a la nostra Comunitat, marcat per
un entorn de tipus d’interés zero. Per aixo és necessari millorar I'accés i la
millora de les condicions de crédit per a impulsar el consum i la inversid.

2- L’impacte del tancament d’oficines ha afectat sobretot petits municipis que
en molts casos han perdut totes les sucursals, de manera que s’obliga la
poblacié a desplacar-se fora de la seua localitat de residéncia per a accedir
als serveis financers. El col-lectiu més afectat és el de les persones majors i
amb escassos coneixements en matéria financera. Per aix0, ja es va
recomanar en la Memoria sobre la situacié socioeconomica i laboral de la
Comunitat Valenciana de I’any 2018 que les administracions publiques i les
entitats financeres acordaren “mesures encaminades a solucionar aquesta
situacid, per exemple, I’'establiment de més caixers operatius en llocs sense
oficina fisica, o potenciar les oficines mobils que hi acudisquen diversos dies
al mes en horaris predeterminats”.
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1. MERCAT DE TREBALL, POLITIQUES D’OCUPACIO
| RELACIONS LABORALS

8. VARIABLES BASIQUES DEL MERCAT DE TREBALL

En 2019 ha continuat el canvi iniciat durant la segona meitat de I'any 2013 en el
mercat de treball de la Comunitat Valenciana, amb un augment de "ocupacié i un
descens en la desocupacio estimada, a pesar que encara sense aconseguir els nivells que
es registraven a l'inici de la crisi. No obstant aix0, en sintonia amb I'evolucié del

creixement economic de la Comunitat Valenciana, el

El'mercat de treball en 2019 ha  mercat laboral s’ha desaccelerat en 2019, encara que

f;g;’:;i;’:g?‘gg;;‘;;’;g;:fmes s'.hej mantingut entre les comunit.a,ts autonomes més

dinamiques d’Espanya. L’ocupacié durant 2019 ha

continuat avancant fins a assolir una taxa de variacié

interanual del 2,2 %, tres décimes per damunt del

creixement del PIB real, pero encara esta lluny d’aconseguir I'objectiu de I’Estrategia

Europa 2020, que és I'agenda de creixement i ocupacio de la UE en aquesta decada i que

en materia d’ocupacid estableix |'objectiu d’una taxa d’ocupacié del 75% de les

persones entre 20 i 64 anys. Per la seua banda, la nostra Comunitat ha ocupat el quart

lloc entre les comunitats autonomes que més han reduit la desocupacié en termes
relatius.

La desocupacid s’ha reduit un 9,1 % a la Comunitat Valenciana, cinc punts i mig
menys que el descens estimat en 2018. Malgrat aix0, les xifres continuen sent més
desfavorables per als grups més vulnerables com la joventut, les dones, les persones que
es troben a I'atur de més edat i les de llarga duracié a vegades amb prestacions de
desocupacié esgotades i amb carregues familiars.

La desocupacid juvenil es va agreujar considerablement durant la crisi i en
agquests moments continua suportant unes taxes de
desocupacié molt elevades, quasi dupliquen la taxa  Joves i dones han reduit les seues

. . taxes d'atur, pero encara es
mitjana en 2019 a la nostra Comunitat, la qual cosa ) .

. . . . . . mantenen en nivells elevats, i
evidencia possibles millores en el sistema educatiui oo dificultats  a  I'hora
en el mercat de treball, amb desajustaments entre  g'incorporar-se al mercat de treball.
I'oferta i la demanda de treball que dificulta la
transicié a I'Us de la joventut. En el cas concret de les joves, la taxa d’atur d’aquestes
s’ha incrementat en 3,6 punts respecte a I’any anterior, mentre que les joves disposades
a incorporar-se al mercat de treball han descendit i s’ha produit una caiguda important
en I'ocupacio.

Les dones representen el 54,7 % de la poblacié parada i la seua taxa de

desocupacié supera en 5,1 pp a la dels homes, que romana a més de 3 punts de la
registrada fa una década, a l'inici de la crisi.
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Després de dos anys consecutius mostrant una proporci6 més elevada
d’incorporacio al mercat de treball des de I'inici de la crisi, en 2018 la taxa d’activitat va
tornar a situar-se per davall de la mitjana espanyola. En 2019, la taxa d’activitat ha tornat
a disminuir a la nostra Comunitat, i evidencia una falta de motivacié tant entre homes
com entre dones per incorporar-se al mercat de treball. En conseqiiéncia, la poblacid
inactiva ha augmentat a causa de I'increment experimentat tant entre les dones com
entre els homes, encara que les primeres representen el 58,6 % del total d’aquest grup.
Considerant la classificacio per classe principal, cal destacar que mentre que els homes
suposen prop del 60 % de les persones inactives per jubilacid, les dones en representen
més, entorn del 90 % de les persones inactives que perceben una pensié diferent de la
de jubilacid i de les persones classificades dins de labors de la llar.

L’any 2018 va suposar un punt d’inflexié en el procés d’alentiment de generacié
d’ocupacid autonoma iniciada I'any 2015, en part, a causa de la recuperacié economica
. i d’una legislacio favorable per a aquest col-lectiu®?, que el
ysgﬁgig egerla chf:;;z CES-CV va vanra’r positivament en la memoria
P socioeconomica de |'any passat. Per contra, en 2019 s’ha
tornat a produir un alentiment en la creacié de llocs per
compte propi, amb 3.787 nous autdnoms i autdonomes

enfront de les 8.408 de I'any precedent.

En aquest sentit, i atenent la informacié anterior, el CES-CV fa les seglients
recomanacions:

12 a Llei 6/2017, de 24 d’octubre, de reformes urgents del treball autonom, publicada el 25 d’octubre de
2017 en el Boletin Oficial del Estado (BOE), establia I’entrada en vigor d’algunes mesures 1’endema de ser
publicada en el BOE, mentre que d’altres més significatives van entrar en vigor el gener de 2018, ja que

estaven supeditades a 1’assignacié d’una partida econdmica en els pressupostos generals de I’Estat per a
2018.
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1- Es necessari que les politiques de suport al treball per compte propi fomenten
noves activitats, pero han de dirigir-se especialment a ajudar a consolidar i
millorar la competitivitat de les activitats que ja existeixen, amb la finalitat
de reduir les baixes.

2- La situacio del mercat laboral i la dificultat per a accedir a un lloc de treball
incideix en més mesura en els grups vulnerables, com son les persones
desocupades de llarga duracio, les persones majors de 45 anys, la joventut o
les dones. En el cas d’aquests dos ultims grups, les seues taxes d’atur s’han
reduit en 2019, en 3,1 punts percentuals en el cas de la joventut i de 0,6 punts
en el de les dones, pero en els dos casos continuen mostrant dificultats per a
incorporar-se al mercat de treball.

La poblacié desocupada de més llarga duracio (la que fa que 1 any o més que
esta parada) continua representant un percentatge molt elevat sobre el total
de la desocupacio estimada, prop del 43 % en 20189.

La desocupacio de les persones majors de 45 anys suposa entorn del 42 % de
la poblacid total desocupada, més d’un punt respecte a 2018. Aquest grup és
especialment vulnerable, ja que solen ser les perceptores principals de la
unitat familiar i alhora els més afectats per I’atur de llarga duracio.

Per tot aixo, és necessari intensificar i

. .. . El  CES-CV  considera  necessari
potenciar les  politiques  actives

incentivar politiques actives
d’ocupacio, amb un seguiment efectiu  d'ocupacié dirigides als grups més

d’aquestes, encaminades a la vulnerables: joves, dones, persones

generacié d’ocupacié i a la insercic parades de llarga duracid i a les de més
de 45 anys.

laboral dels grups més afectats, aixi

com plans de formacio, recol-locacié i proteccié social especificament

destinats a aquestes, per a evitar possibles situacions d’exclusio social. |, sens

dubte, les estratégies i politiques dirigides a atallar el problema de

desocupacié d’aquests grups ha de suposar una accio coordinada entre tots

els organismes implicats: administracio publica i agents economics i socials.

3- Crida I'atencid I'alt percentatge de les col-locacions sense oferta prévia a
LABORA i estima convenient analitzar les causes d’aquesta situacio.

4- Destaca I'’elevat nombre de baixes per no renovacio, sense que se sapia si
responen a persones que s’han col-locat. Una col-laboracio adequada entre
administracions publiques (Tresoreria de la Seguretat Social i LABORA)
permetria creuar informacio amb la finalitat de conéixer amb més detall les
causes de les baixes de demanda en el mercat laboral de la nostra Comunitat.
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PRINCIPALS VARIABLES BASIQUES DEL MERCAT DE TREBALL A LA COMUNITAT VALENCIANA
(Dades en milers. Mitjanes anuals)

Variables 2018 2019
Poblacié de 16 anys o més 4.133,9 4.174,7
% variacio interanual 0,5 1,0
Poblacio activa 2.420,2 2.430,2
% variacio interanual -0,5 0,4
Taxa d'activitat 58,5 58,2
Per sexes:
Homes 1.311,4 1.317,7
Taxa activitat homes 64,9 64,6
Dones 1.108,8 1.112,5
Taxa activitat dones 52,5 52,1
Poblacié ocupada 2.042,9 2.087,3
% variacio interanual 2,6 2,2
Taxa d'ocupacio 49,4 50,0
Per sexes:
Homes 1.127,7 1.162,3
Taxa ocupacié homes 55,8 57,0
Dones 915,2 925,0
Taxa ocupacié dones 43,3 43,3
Per sectors:
Agricultura 60,9 64,6
IndUstria 350,1 366,7
Construccio 130,7 135,2
Serveis 1.501,4 1.520,7
Treballadors/es autonoms/es 348,4 352,2
% variacio interanual 2,5 1,1
Homes 222,4 223,7
Dones 126,0 128,4
Poblacié desocupada 377,3 342,9
% variacio interanual -14,6 9,1
Taxa d'atur 15,2 13,7
Per sexes:
Homes 183,6 155,4
Taxa d'atur homes 14,0 11,8
Dones 193,7 187,5
Taxa d'atur dones 17,5 16,9
Altres grups:
Taxa d'atur de joves 34,3 31,2
Taxa d'atur majors de 45 anys 40,7 41,9
% atur de llarga duracié 31,1 30,4
Desocupacio registrada 376,0 363,0
% variacio interanual 4,0 -3,4
Per sexes:
Homes 167,8 145,2
Dones 234,9 217,8

Avang

b33 IE€3€3> €3 Lol A 3 O

= 3 >3 2323 TEIFIIFEIFFIID

Font: EPA (INE), Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social i SEPE. E

laboracié propia.
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9. GRANS FLUXOS DE L’OCUPACIO

El capitol que tracta sobre els grans fluxos de I'ocupacié aborda tant les entrades,
amb tots els aspectes relatius a la contractacio laboral, com les eixides de I'ocupacid,
amb les conciliacions i acomiadaments individuals i col-lectius i a partir de les dades
referenciades en aquest capitol, es fan les valoracions segiients.

GRANS FLUXOS DE L'OCUPACIO, 2019

1.995.854
2.000.000 -
1.500.000 -
1.000.000 -
459.704
500.000 -
34.845 11.972 332 34.314
0 T T T T T ]
Contractes  Contractes ETT  Conciliacions Assumptes ERE resolts Treballadors
registrats CV cv individuals judicials ERE

acabades  acomiadaments

Font: Subdireccié General d'Estadistica i Analisi Sociolaboral. Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat
Social. D. G. de Treball i Benestar Laboral. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball. Elaboracid propia.

En la gestid de les demandes d’ocupacio en els espais LABORA destaca que del
nombre total de 495.513 persones demandants
d’ocupacid inscrites, el 73,26 %, un 1,14 punt inferior ~ En 2019, el 73,26 % de demandants
a 2018, han sigut persones demandants docupacio van ser demandants
desocupades, de les quals el 48,13 % tenia estudis de LR,
primera etapa d’Educacid Secundaria sense titol de
graduat escolar o equivalent; un 73,26 % pertanyien al sector de serveis, en que un 8,01
% és de I'activitat economica de servei de menjars i begudes i un 10,91% es trobava en
el grup d’edat de 55-59 anys i per nacionalitats, el 84,88 % van ser persones demandants
aturades espanyoles, el 6,56 % de paisos comunitaris i el 8,56 % estrangeres
extracomunitaries. En la Xarxa Eures s’han atés 6.996 persones demandants d’ocupacio,
amb un descens del 75,16 % sobre 2018 i les persones demandants ateses en les
actuacions d’orientacid van ser 119.733, i els 14 centres col-laboradors d’us de I'espai
LABORA han realitzat 396 entrevistes i 4.102 renovacions de la demanda, xifres per
davall de les 421 entrevistes i les 4.165 renovacions de 2018.
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En relacié amb altres formes de col-locacid, a la nostra Comunitat, les agéncies
de col-locacié que van presentar declaracié responsable van ascendir a 5 agencies,
distribuides en 4 agencies de col-locacié i 1 agencia de col-locacié i empresa de
recol-locacié, que contrasten amb les 15 ageéncies de 2018, 14 de col-locacié i 1 de
col-locacid i de recol-locacié. Van haver-hi 262 empreses de treball temporal que van
operar, amb autoritzacié al final del periode, cosa
que suposa un descens de I'1,87 % sobre les 267  Els contractes de posada a disposicio en
de 2018, i el nombre de contractes de posada a la 2019 9estionats per les ETT a la nostra

. L, Comunitat han descenditen un 32,19 %
disposicio era de 459.704, que suposa un . iy i
considerable descens del 32,19 % sobre els
677.940 contractes de 2018, que representen un
10,85 % sobre els 4.236.513 contractes d’Espanya. A la nostra Comunitat, del total de
contractes, el 41,38 % van ser d’obra o servei, el 57,62 % de circumstancies de la
produccié i I’1,00 % d’interinitat, formacié i aprenentatge i practiques. Segons dades de
la Direccidé General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, els contractes de posada a
disposicid registrats, entre els quals no estan inclosos els registrats en les empreses
d’ambit nacional, van sumar un total de 297.893 que han afectat 88.785 treballadors,
gue contrasta amb els 322.682 contractes de posada a disposicid i 73.751 treballadors i
treballadores afectats de 2018, amb un descens del 7,68 % en contractes i un augment
del 20,38 % en treballadors.

Respecte a la contractacié laboral, en 2019, la xifra de contractes inicials
registrats en el SEPE a la nostra Comunitat va ascendir a 1.995.854 contractes (1.123.064
d’homes i 872.790 de dones), que impliquen una
El Pirce:mtge /de F;’"ttm“es :6; disminucid del 0,49 % sobre els 2.005.743
;Z,r ‘1’2 ;ri Zngi ﬂrsi'; ;Zl ;}agze;. ¢ contractes de I'any passat. Per sector d’activitat i
per comarques, van disminuir lleugerament en un
0,35 % sobre 2018, en que destaca la incidencia del
sector de serveis amb un 71,1 % sobre la contractacid. Les tres ocupacions amb més
contractes, com en 2018, han sigut cambrers i cambreres assalariades, amb un 12,96 %;
peons de les industries manufactureres, amb un 8,44 %, i peons agricoles (excepte en
hortes, hivernacles, vivers i jardins), amb un 5,73 % sobre el total. Segons seccio
d’activitat econdomica, com en anys anteriors, la que va tindre un nombre de contractes
més elevat va ser la d’hostaleria, amb un 20,26 % sobre el total. Per tipus de contractes,
la modalitat de caracter indefinit (bonificat i no bonificat) ha representat un 5,9 % del
total, inferior al 6,6 % de I'any anterior; els d’obra o servei determinat representen un
33,94 %,; els eventuals per circumstancies de la produccié suposen un 53,65 %, els
d’interinitat un 5,42 % i els contractes per a la formacio impliquen un 0,16 % sobre el
total de contractes, que pot ser degut al seu Us residual i a la falta de flexibilitat i
implicacio per a la seua utilitzacié. | segons el tipus de jornada per sexe, un 62,88 % del
total han sigut de jornada completa; un 35,52 %, de jornada parcial, i un 1,60 % de
contractes fixos discontinus, la qual cosa presenta que en el total d’ambdds sexes, a la
nostra Comunitat, la taxa percentual en contractes indefinits ha sigut del 5,96 % (3,41
%, d’homes, i 2,55 %, de dones) i en temporals del 93,35 % (53,5 %, d’homes, i 39,9 %,
de dones), que constata que malgrat les xifres de contractacio considerables, |I’'ocupacio
creada continua sent desigual.
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Per al CES-CV continua sent preocupant que, malgrat les politiques publiques i
els avangos aconseguits, la bretxa de genere que afecta transversalment la dona en el
desenvolupament de la vida laboral continue impactant encara en les practiques de
contractacio.

La bretxa salarial entre homes i dones continua sent elevada i I’Ultima dada
disponible, corresponent al 2017, posa de manifest la reduccié lenta d’aquest
diferencial. Entre els factors que determinen la bretxa

La bretxa salarial entre homes  salarial, caldria destacar els seglents:
i dones continua sent elevada
i la reduccio del diferencial ha 1)

: et Les diferéncies en la contractacid, ja que les dones
sigut minima.

treballen amb més freqliiencia a temps parcial.

2) La falta de representacid de les dones en alts
carrecs empresarials o de responsabilitat.

3) Les dones solen concentrar-se en sectors amb menys remuneracié, com sén
els serveis socials, I'educacié i el sector sanitari, mentre que els sectors TIC,
amb salaris més elevats, continuen estant dominats per la preséncia
masculina.

4) Les responsabilitats familiars i de la llar continuen sent assumides
principalment per les dones.

En aquest sentit, i atenent la informacid anterior, el CES-CV fa les seglients
recomanacions:

1- La bretxa salarial és una causa de la desigualtat social i economica que hi ha
entre homes i dones, per la qual cosa és necessari intensificar les mesures
encaminades a posar fi a aquesta situacio de discriminacio en el minim
termini de temps possible. Quant a les mesures, entre altres, cal destacar les
politiques per a assequrar la igualtat d’accés a oportunitats laborals, impulsar
el treball flexible i la creacié d’una cultura més inclusiva. Algunes mesures
concretes, com I"'augment del nombre de places d’escoles infantils de 0 a 3
anys, aixi com les places en centres especialitzats per a I’atencio de persones
majors o dependents, contribuirien a la reduccio de la bretxa.

2- Ens sumem a les exigéncies que el Parlament Europea ha recollit en la seua
resolucio aprovada el 30 de gener de 2020%, en qué insta la Comissié Europea
a proposar mesures vinculants sobre la bretxa salarial de génere i la
transparencia salarial, que s’apliquen tant al sector public com al privat.
Aquesta resolucid exigeix, entre altres aspectes, establir objectius clars
perqué els estats membres reduisquen la bretxa salarial de genere en els
proxims cinc anys, a través d’un pla d’accio actualitzat de bretxa salarial de
génere; la inversio en serveis d’educacio i atencio a la primera infancia, aixf
com en qliestions laborals favorables a la familia per a garantir la participacio
equitativa de les dones en el mercat laboral; aprovar disposicions adequades

13 Resolucié del Parlament Europeu, de 30 de gener de 2020, sobre la bretxa salarial de génere.

55



K\1/ »
= = \ -
5 MEMORIA 2019

RESUM EXECUTIU: VALORACIONS | RECOMANACIONS

Crvrite Feondmue i Sacia

AGENDA 2030

per a dones majors, com ara crédits per a periodes d’atencid, pensions
minimes adequades i prestacions de supervivéncia; promoure la formacio
professional i I'aprenentatge al llarg de tota la vida per a dones, la qual cosa
hauria de facilitar I'accés a ocupacions de qualitat i les oportunitats de
reciclatge i adaptacio als canvis del mercat.

El nombre de conciliacions individuals acabades ha descendit en un 16,78 %, ja
que de les 41.439 de 2018 s’ha passat a 34.845 I'any 2019 i, d’aquestes, la xifra de
conciliacions acabades en materia d’acomiadament amb avinenga presenta una taxa de
variacio negativa del 9,42 %, perque de les 12.233 de 2018 s’ha passat a les 11.081 de
2019 i, per contra, les quantitats acordades en acomiadaments amb avineng¢a han
augmentat lleugerament en un 1,10 %, ja que dels
146,05 milions d’euros de 2018, s’ha passat als . .

. individuals acabades en materia
147,66 milions d’euros de 2019, la qual cosa  yicomiadament I'any 2019 han
constata que el nombre més elevat de conciliacions  sigut amb avinenga.
individuals acabades en matéria d’acomiadament
han finalitzat amb avinenca, ja que, de 21.002 conciliacions acabades en mateéria
d’acomiadament, 11.081 conciliacions van ser amb avinenga, que representen un 52,76
%, superior al 50,08 % de 2018 i 4.765 sense avinenga, que impliquen un 22,68 % (un
percentatge similar al 22,91 % de I’any anterior). | la xifra d’assumptes judicials resolts
en mateéria d’acomiadaments ha augmentat, en aquesta ocasio, en un 8,29 %, ja que
dels 11.055 de 2018 s’ha passat a 11.972 en 2019 i les quantitats per acomiadament
reconegudes als treballadors i treballadores també han crescut enguany en un 13,83 %,
perque dels 77,54 milions d’euros de I'lany 2018 s’ha passat en 2019 a 88,26 milions
d’euros.

El 52,76 % de les conciliacions

A la nostra Comunitat, I'any 2019, segons dades de la Subdireccié General

El nombre de treballadors i treballadores afectats en d’Estadistica i Analisi Sociolaboral

expedients de requlacié d'ocupacié en 2019 ha sigut de del Ministeri de  Treball,
27.494, un 52,62 % superior a 2018. Migracions i Seguretat Social, el

nombre de treballadors i
treballadores afectats en els expedients de regulacié d’ocupacié per acomiadaments
col-lectius, suspensid de contracte i reducci6 de jornada ha ascendit a 27.494
treballadors i treballadores, un 52,62 % superior als 18.015 de I'any 2018, que es
distribueixen en 2.025 a Alacant; 1.766, a Castelld, i 23.703, a Valéncia. D’aquest total,
2.621 efectius laborals han correspost a acomiadaments col-lectius que, per provincies,
678 eren d’Alacant; 573, de Castelld, i 1.370, de Valéncia. Per part seua, els expedients
de suspensid de contracte han aconseguit la xifra de 24.458 persones assalariades, que
s’han distribuit en 1.256 a la provincia d’Alacant; 1.129, a la de Castelld, i 22.073, a la de
Valéencia. I, finalment, els expedients de reducci6 de jornada han afectat 415
treballadors i treballadores, que, per provincies, 91 van ser d’Alacant; 64, de Castello, i
260, de Valencia.

Segons informacid estadistica de la Direccid General de Treball, Benestar i
Seguretat Laboral, del nombre total d’expedients de regulacié d’ocupacié resolts, se
n’han autoritzat 332 (304 pactats i 27 no pactats), que suposa un descens lleuger de
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I’1,19 % sobre els 336 autoritzats de I’any anterior, i van afectar 34.314 persones, un
97,95 % més que les 17.335 de 2018. Per provincies, a Alacant se n’han autoritzat 86; a
Castelld, 80; a Valéncia, 97 i 69, davant de la Direccid General de Treball, Benestar i
Seguretat Laboral. El nombre de treballadors afectats en els expedients autoritzats ha
sumat 34.314, i 1.224 han sigut d’expedients d’extincid; 32.771, d’expedients de
suspensid de la relacio de treball, i 319, d’expedients de reduccié d’hores i dies de
treball. Quan es desglossa per provincies, a la provincia d’Alacant, els efectius laborals
van ser 1.276; a la de Castelld, 1.504; a la de Valéncia, 1.219, i a la Direccié General de
Treball, 30.315.

En concordanca amb aquestes valoracions s’efectuen les recomanacions
seglients:

1- Es preocupant el percentatge elevat de contractacions temporals, que I’any
2019 ha sigut del 93,35 %, molt similar al 93,32 % de 2018. També és
inquietant la duracio dels contractes temporals, ja que cada vegada és més
reduida, aixi com per la parcialitat de les jornades que continuen presentant

) un biaix de génere i una bretxa molt superior en

Z’;;}’;y d;nce;n f:ai?gcszfg tzl ”’f ;;ig;’stg;gz les dones, amb una taxa percentual del 94,16 %

taxes superiors al 93 %. de contractes temporals sobre el total. En aquest

context de la temporalitat, s’insta I’Administracio

publica perquée prenga mesures relacionades

especialment amb politiques actives d’ocupacio que fomenten I'ocupacio
indefinida i estable entre altres accions.

2- La mateixa Organitzacid Internacional del Treball (OIT) indicava que la
prevalenca de contractes temporals de curta duracié pot exacerbar la
sensacio d’inseguretat dels treballadors i treballadores, aixi com augmentar
la volatilitat dels seus ingressos i frustrar les seues carreres professionals
derivant en una deterioracio de la qualitat del treball i un augment de la taxa
de pobresa.

3- Pel que fa a la mobilitat laboral, haurien d’impulsar-se mesures que faciliten
la mobilitat geografica dels treballadors i treballadores, i entre aquestes
podria considerar-se que es facilite 'accés a I'habitatge i a I'educacid, la
conciliacid de la vida laboral i personal o, fins i tot, les despeses derivades del
trasllat, ja que la utilitzacio d’aquesta mena de mobilitat ha de tindre efectes
positius, tant en la creacio d’ocupacio com en el manteniment d’aquest.

4- En els ultims anys, el paper en la intermediacid laboral dels serveis publics
d’ocupacio és discutit a causa dels
baixos resultats que s’aconsegueixen.  preocupaci  pel baix  percentatge
A la nostra Comunitat, malgrat d'intermediacié laboral dels serveis
haver-se produit un augment lleuger ~ PUblics d'ocupacio.
en la intermediacio laboral i
presentar taxes superiors al conjunt estatal, i malgrat la implantacio de les
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noves tecnologies, el canvi de mercat i el Pla estratégic de LABORA per al
periode 2016-2022, amb dades de I’any 2017, aquesta intermediacié encara
suposa un 2,4 % del total, per la qual cosa s’insisteix a augmentar la plantilla
d’aquests serveis si és necessari i digitalitzar la seua funcid, millorar I’eficacia
de la gestio de la intermediacid, permetent ajustar-se a les necessitats de les
mateixes empreses i a I'atencid personalitzada de les persones demandants,
fomentant el perfilat o la classificacié automatica de I'ocupabilitat i establint
itineraris de formacio, atés que en la practica quasi la meitat de la
intermediacio correspon a portals en Internet, i un altre 40 % continua
produint-se de manera informal, per a deixar un percentatge reduit al Servei
Public, les ETT i les agéncies de col-locacid.

5- En relacié amb les conciliacions individuals acabades a la nostra Comunitat,
s’entén que per a tindre dades precises per a I’elaboracié d’aquesta memoria
seria adequat poder tindre accés a la informacio sobre el temps que hi ha
entre la presentacio de I'escrit de la papereta de conciliacid i la data de
realitzacio del mateix acte de conciliacio.

6- Es necessari intensificar les politiques dirigides a evitar i combatre la bretxa
de génere en matéria de contractacioé laboral i altres aspectes de la vida
laboral (promocid, prestacions, etc.), que perjudica greument els drets de la
dona i del conjunt de la societat.
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10. POLITIQUES D’OCUPACIO

El capitol de politiques d’ocupacid conté, d’una banda, les politiques actives amb
les accions relacionades amb la creacid d’ocupacid, els programes europeus, els estatals
i els autonomics, amb el detall de les politiques de formacié professional per a I’'ocupacio
i els programes de suport per a crear ocupacio i, d’una altra banda, les politiques
passives d’ocupacid, amb el punt de proteccié per desocupacié.

A la vista d’aquestes dades, i quant a aquest capitol de politiques d’ocupacid, es
realitzen les valoracions seglients.

POLITIQUES D'OCUPACIO, 2019
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(participants) linies) linies) (euros)
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Font: Subdireccié General d'Estadistica i Analisi Sociolaboral. Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat
Social. D. G. de Treball i Benestar Laboral. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball. Elaboracié propia.

L'any 2019, una de les accions politiques principals ha estat relacionada amb la
formacio professional, ja que en I'ambit estatal, el govern va aprovar el Pla estrategic
, , de Formaci6 Professional del sistema educatiu 2019-2022 i
ig;fos‘/gzgarzgtezi;:rz‘eii; en el de la nostra Comunitat, d’'una banda, s’ha aprovat pel
plans relacionats amb la  Consell Valencia de Formacio Professional, el Pla valencia
Formacié Professional. d’'impuls i millora de la Formaciéd Professional, a fi
d’aproximar I'FP del sistema educatiu al mén laboral i, d’una

altra, el Pla estrategic de la Formacié Professional de la

Comunitat Valenciana 2030, encarregat per la Conselleria d’Educacid, perque les

59



/\“ ’
A

s a -

MEMORIA 2019
‘l‘~ RESUM EXECUTIU: VALORACIONS | RECOMANACIONS 'ESCV
AGENDA 2030

politiques educatives en materia d’FP es desenvolupen tenint en compte criteris
fonamentats en la demanda i I'oferta territorials.

Aquestes iniciatives han de permetre en el futur una transformacié i una
renovacio en la configuracié de la Formacié Professional en el sistema educatiu, les
dades del qual en 2019 presenten un augment lleuger de
0,16 punts percentuals, ja que la xifra total d’alumnat de 753 centres d'FP Dual a la
totes les modalitats de Formacid Professional en aquest curs  CV per a facilitar la insercio
académic ha ascendit a 98.000, que suposen el 26,87 % del  /aboral.
total dels ensenyaments mitjans, un percentatge
lleugerament superior al 26,71 % del curs passat. |, en aquest context, en el curs
academic 2018-2019, el nombre de centres d’FP Dual a la nostra Comunitat ha ascendit
a 253 i el de titulacions d’FP impartides, a 117; amb un increment del 4,11 % i del 5,40
% més que 'exercici anterior, que constata el proposit de reduir la distancia entre el
sistema educatiu i la realitat del mercat laboral.

En relacié amb la formacié professional per a I’is de la FUNDAE, el nombre de
participants en la formacié de demanda ha sigut de 441.410, un 5 % més que els 420.377
de I'any anterior, pero preocupa el financament pel crédit que es queda per disposar, ja
que lainversid en capacitacié és vital per a generar més ocupacio, atés que el crédit que
es va assignar ha sigut de 67,26 milions d’euros i es van arribar a disposar i utilitzar 40,83
milions d’euros, amb una ratio de credit disposada del 60,7 %, quasi sis punts per davall
del 66,6 % de I'any 2018.

En la formacid professional gestionada per la Generalitat, el nombre d’accions
formatives per programes de la formacid professional per a I'ocupacioé ha sigut de 8.420
cursos, amb un alumnat resolt de 51.434 i una subvencié de 101.598.692,80 euros que

suposa un augment del 13,78 % en programes i del
Els programes de I'FP per a 1?,26 % en I'import de subvencio, que e§té motiva.t per
l'ocupacié en la CV augmentenen | increment dels programes de Formacié Professional
un 13,78 %; els de I'VAP, en un  Dual, perque de 4.066 de I’any 2018 s’ha passat a 5.347
7,16 %, i els de formacio- d’enguany. La formacié dels treballadors i
ocupacio, en un 15,45 %. treballadores dels organismes i els centres publics,
gestionada per I'IlVAP, també ha experimentat una
variacid positiva, perque es van realitzar un total de 718 edicions, 48 més que en 2018,
que s’han dirigit a 25.356 persones al servei de la Generalitat (26 % d’homes i 74 % de
dones), 9.110 més que I'any 2018, i els programes de formacié-ocupacié han sumat 142
expedients, amb 2.360 d’alumnat resolt i un import concedit de 50.239.864,20 euros,
que suposen un 15,45 % més que els 123 programes de 2018, la qual cosa confirma
I’'aposta per aquesta modalitat de formacio en alternanca amb el treball o la practica
professional. Respecte a altres programes de formacid, la realitzada en la Xarxa de
Centres de Turisme (CdT) per a la qualificacié professional, malgrat la importancia
d’aquest sector, ha descendit en un 19,08 % en el nombre de cursos; un 26,28 %, en el
d’hores, i un 14,86 %, en el d’alumnat.
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Quant a programes de creacié d’ocupacio en 2019, en les dotze linies de la
Generalitat Valenciana s’han destinat 170.785.955,16 euros amb 17.068 persones
beneficiaries, la qual cosa ha implicat una disminucié de la dotacié del 9,07 % sobre 2018

Més de 55 milions d'euros per i, com en anys anteriors, el programa amb més
als programes "Avalem Joves” ~ Pressupost ha sigut el de foment d’ocupacié destinada
de contractacié de joves pels A la contractacié de persones joves per corporacions
municipis valencians. locals ("Avalem Joves Plus"), amb una ajuda de
54.118.714,93 euros i 2.992 persones beneficiaries, que
suposa una disminucié del 46,16 % sobre I’any anterior en qué la dotacié d’aquest
programa va ser excepcional per un valor de 100.509.872,86 euros, atés que s’havia
aconseguit desbloquejar la situacié de paralisi en quée es trobaven aquests fons de
Garantia Juvenil i en el programa d’ajudes del SEPE a les corporacions locals per a
creacid d’ocupacid, amb la finalitat d’atendre obres i serveis d’interés general i social, a
la nostra Comunitat s’han concedit 8.387.882,00 euros, un 1 % superior a |’exercici de
2018.

A la llum de les consideracions anteriors, es realitzen les recomanacions
seglients:

1- Conscients dels canvis proposats i els avancos en matéria de Formacio
Professional, s’insta les administracions publiques que es fomente la formacio
al llarg de tota la vida laboral dels treballadors, des de la formacid basica fins
a la professional, passant per la continua i ocupacional, adaptant-la a les

necessitats reals del teixit productiu. | més quan
G deman daformacio per aitota I’Organitzacio Internacional del Treball (OIT) en
la vida laboral per a afrontar una  I'Informe de la Comissié Mundial sobre el futur del
transicio justa al futur del mercat  trepgl| titulat “Treballar per a un moén més
de treball. ” ., .
prometedor” demana formacio per a tota la vida
laboral, atés que la digitalitzacid, el canvi climatic i
I’envelliment demografic portaran canvis als mercats laborals i per a
afrontar-los es proposa, entre altres mesures, el dret universal a la formacio
durant tota la vida, proteccio social des del naixement fins a la vellesa o
iniciatives per la igualtat de genere.

2- En el curs 2018-2019, la xifra de I'alumnat en la Formacié Professional
reglada o inicial ha experimentat un augment lleuger del 0,16 % sobre el curs
anterior, i malgrat els esforcos per part de tots els col-lectius implicats, encara
seqgueix per davall de la mitjana dels paisos europeus que pertanyen a I’'OCDE,
on els estudis professionals representen el 46,3 % de les matricules de
I’Educacié Secundaria enfront del 33,3 % \
d’Espanya, que pot ser degut, entre altres éf:ﬁ:;at Z‘;gl',’;’l":;na’zegz
aspectes, al fet que es percep com un itinerari  ep inicial.
de menys importancia i amb una imatge de
menys consideracio.
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3- Ja en la memoria de I’any anterior es va posar de manifest la necessitat de
prestigiar la Formacio Professional com a ensenyament vinculat al mercat
laboral i recomanava tant a les administracions publiques valencianes com
als centres docents o educatius, a les mateixes empreses i als agents
economics i socials promocionar i estimular la Formacid Professional,
reelaborant la Formacio Professional Dual, pel seu caracter técnic, orientada
a adquirir competeéncies professionals des de I’inici per a convertir-la en una
primera opcié, amb Il'objectiu de millorar la situacié actual i donar-li un
vertader impuls a la seua implantacid, per a, aixi, oferir una formacio técnica
i practica i perfilar-se com un pont cap al treball, en que els orientadors
haurien d’exercir un paper més rellevant dins d’aquest sistema. En aquest
sentit, a part de valorar tots els plans i els programes posats en marxa, es
considera que cal implantar-los de la manera més rapida possible, atés que
la nostra Comunitat té una taxa de desocupacio juvenil preocupant, que I’any
2019 s’ha situat en un 31,09 % de mitjana.

4- Destaca la rellevancia de la formacio per a I’ocupacio i el treball que han
desenvolupat agents economics i socials en els aspectes relacionats amb la
creacio i I’evolucio de la Formacio Professional com una eina de millora de la
qualificacio d’empresaris i empresaries i de treballadors en el mercat laboral,
per la qual cosa s’estima convenient facilitar la participacié de les
organitzacions empresarials i les sindicals amb més representacié en el
disseny, la programacio, I'orientacio i la planificacio de la Formacid
Professional per a I'ocupacio.

5- Significar el valor dels recursos destinats a la Formacid Professional tant per
part d’empresaris i empresaries com per treballadors i treballadores i
s’estima que haurien de sequir com un component més de les politiques
actives d’ocupacio, entre els quals s’incloga la formacio bonificada per a les
pimes, fet pel qual es desitjia perseverar que davant dels reptes que es
plantegen per la digitalitzacid i la innovacio als quals s’enfronta el mercat de
treball, seria convenient apostar per la Formacio Professional com una de les
mesures d’insercio al mercat de treball. I, en aquest sentit, a més de destacar
la rellevancia d’aquestes inversions i accions formatives que es dirigeixen als
treballadors i treballadores, es creu que és convenient poder conéixer les
dades relatives a la insercio laboral dels participants en aquesta mena de
programes.

6-  Relacionat amb les convocatories dels programes
Preocupacié  per la  delsistema de formacio per a I'ocupacio, es torna a cridar

disminucié de la ratio de  ['gtencio respecte a la millora de la gestié d’aquestes
credit de la Formacio

; erque es puga permetre I'execucio dels programes en
Professional de demanda. perq puga p prog

temps raonable | aconseguir la previsio dels credits
inicials, ja que en 2019 d’una assignacio de 67,26 milions
d’euros a la nostra Comunitat només es van disposar 40,83 milions d’euros,

62



/\“ ’
A

s a -~

MEMORIA 2019
‘l‘~ RESUM EXECUTIU: VALORACIONS | RECOMANACIONS 'ESCV
AGENDA 2030

que implica una ratio de credit disposada del 60,7 % inferior al 66,6 % de I’any
2018.

7- Esimportant que quan es planifiquen els cursos de
Formacio Professional, tant els dirigits a persones  \esures per a afavorir
desocupades com a ocupades, hauria d’evitar-se el  la igualtat de génere en
biaix de génere en la participacié d’alumnes en els i
cursos d’algunes families professionals, per la qual
cosa, a I’hora de triar els cursos per part de I'alumnat, s’hauria d’exercir una
orientacio professional adequada per a evitar aquest desequilibri d’homes i
dones que, en aquest curs 2018-2019, s’ha intentat mitjancant I'oferiment
d’ajudes de 600 euros per a I'accés a graus de preséncia femenina escassa
com els estudis d’electricitat, energia, mecanica o manteniment de vehicles,
que, a més, pot derivar en una mesura per a facilitar I’accés al mercat laboral
de les dones.

8- Quant als programes d’ocupacid i les estratégies espanyoles d’activacio per a
I'ocupacidé, seria convenient que, dins d’aquestes, es desenvoluparen
politiques actives d’ocupacio per a reforcar un nou model productiu, que
permeta augmentar el volum d’ocupacid estable i de qualitat, en qué es
prevalga, necessariament, més la qualitat.

9- A la nostra Comunitat, a més de valorar els esforcos en els programes i en les
linies pressupostaries de creacié d’ocupacid, es reitera la crida a seguir en el
suport i l'augment dels recursos destinats a les politiques de creacio
d’ocupacid estable i, en aquest sentit, seria interessant accedir a la informacio
sobre el grau d’execucid dels diferents programes de creacid i foment
d’ocupacid, i concretament els resultats d’aquests en el mercat laboral.

10- En relacié amb les politiques d’ocupacio i formacio

, , C . . El Comité aposta per
que 'any 2019 s’han dirigit a les persones joves, a 5 &

mesures per a la
més de considerar la seua importancia i I'esfor¢ a  creacis  d'ocupacié

plantejar tots els programes i plans, es vol instar  juvenil estable i de
V'Administracié publica a no desistir de dur a terme ~ 94altat

les mesures i les politiques necessaries a fi de millorar la creacié d’ocupacio
estable i de qualitat d’aquest col-lectiu, que presenta encara en aquest any
un index de desocupacio alt i que malgrat la disminucid en I’ultim exercici
continua preocupant perqué, I’any 2019 a Espanya, d’una mitjana del 34,34
% s’ha descendit a un 32,53 % (30,92 %, en homes, i 34,47 %, en dones) i a la
Comunitat Valenciana, d’una mitjana del 34,3 % de I’any 2018 s’ha baixat al
31,09 % (26,95 %, homes, i 36,38 %, dones).

11- En un altre ordre de coses, quant als centres especials d’ocupacié (CEQ), a fi
de poder valorar resultats, realitzar un seqguiment, corregir ineficiencies, si
cal, en I'aplicacio de programes i poder detectar bones practiques realitzades
que impliquen la consecucio d’ocupacio i que puguen ser de qualitat, es
considera necessari fer una avaluacio de I'impacte de les politiques actives
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d’ocupacio sobre totes les persones que han sigut beneficiaries dels
programes d’ocupacid i formacié incorporades a aquests centres.

En 2019, en relaci6 amb les politiques passives d’ocupacid, es constata un
augment del numero de les persones beneficiaries de

Increment en 2019 del & . ., P o
6,8 % de les persones Prestacions per desocupacié en les tres provincies de la
beneficiaries de Comunitat Valenciana, amb un increment de 6,8 punts
prestacions per  percentuals en relacié amb la mateixa data de I’any anterior.
desocupaci6 a  la Ep aquest sentit, a la nostra Comunitat, en 2019, s’ha

Comunitat Valenciana. . , .
aconseguit una taxa de cobertura del periode analitzat del

54,33 %, i aquesta és la quarta millor de I"dltim decenni.

Les dades que mostren I'evolucié de la taxa de cobertura a les tres provincies
indiquen un increment important en el nombre de les persones beneficiaries de
prestacions per desocupacié de manera que |I'exercici 2019 mostra un punt d’inflexié
perquée redueix tant el nombre de persones aturades i augmenta el nombre de
beneficiaris de prestacions, tant del nivell contributiu com significativament del nivell
assistencial.

D’una altra banda, malgrat el repunt en la taxa de cobertura experimentat per a
I’Gltim exercici, es constata un nombre elevat de persones desocupades inscrites en els
serveis publics d’ocupacio que no percep cap prestacid. Per a final de I’exercici 2019 un
total de 165.790 persones desocupades a la nostra Comunitat no era beneficiaria de cap
mena de prestacid, la qual cosa suposa el 45,67 % del total de persones desocupades,
gue continua sent un percentatge molt elevat per al qual seria desitjable en una taxa de
cobertura raonable.

En aquest sentit, el CES-CV fa les recomanacions seglients:

1- Es constata la necessitat d’una reforma de les prestacions per desocupacio
que evite els buits de cobertura actuals, aixi com la necessitat d’establir una
prestacio d’ingressos minims d’ambit estatal que permeta destinar més
recursos a la proteccio social a la Comunitat Valenciana.

2- Es important que hi haja un compromis vertader per part de les institucions
publiques en la millora tant de les taxes de cobertura com de les prestacions
per desocupacio. Aixi mateix, manté el seu parer sobre la necessitat
d’escometre més esforcos per a incentivar politiques d’ocupaciéo que
incidisquen en la insercid dels treballadors i treballadores.
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11. RELACIONS LABORALS

El capitol que conté les relacions laborals fa una analisi sobre quatre parts
essencials relacionades en la qualitat d’aquestes, com sén la negociacié col-lectiva, les
eleccions sindicals, els conflictes laborals i el dialeg social i després de I'observacié de la
informacié d’aquest, es realitzen les valoracions seglients.

RELACIONS LABORALS, 2019
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Font: Subdireccié General d'Estadistica i Analisi Sociolaboral. Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat
Social. D. G. de Treball i Benestar Laboral. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball. Elaboracié propia.

En relacié amb la negociacié col-lectiva, s’aprecia un descens del 10,92 % en el
nombre de convenis col-lectius registrats, perque de 348 s’ha passat a 310 en 2019 i es
comprova que la majoria d’aquests van ser convenis d’empresa (un 75,81 %), encara
gue el percentatge de treballadors i treballadores afectats és superior en els convenis
d’ambit superior o de sector (un 95,00 % enfront del 5,00 %). També es constata la

moderacio salarial dels Ultims anys quan es xifra la mitjana
L'augment salarial mitja en  de |'augment salarial en un 1,69 %, encara que per damunt
éls convenis sha situat en o] 07 de I'IPC, i els sectors de la construccio (2,25 %) i el
1'1,69 % (un 1,57 %, en els . ,

o ; de serveis (1,74 %) soén els que han presentat un
convenis d'empresa, i un 1,69 . T
%, en els de sector). percentatge superior a la mitjana total, mentre que la

jornada laboral ha tingut un descens de més de 20 hores
anuals, que s’ha situat en 2019 en 1.737,42 hores a I’any.
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En 2019, en el procés d’eleccions sindicals,
com en els ultims anys, I'organitzacié sindical amb :

. g . . PV i UGT-PV, 72,74 %. Resta de
més representacid a la nostra Comunitat ha sigut la e, AnAE S5 A e ol
Confederacié Sindical de Comissions Obreres  trepaliadors, 1,83 %.

(CCOO-PV), amb un percentatge del 37,41 %,

seguida del sindicat Unié General de Treballadors (UGT-PV) amb un 35,33 % sobre el
total que entre les dues han sumat un 72,74 %, que ha estat per davall del 73,49 % de
2018. La resta de sindicats ha tingut una taxa percentual del 25,42 %, per damunt del
24,51 % de 2018, i els representants dels grups de treballadors un 1,84 %, inferior al 2 %
del total de I'any 2018. Aquests resultats, lligats a la participacié en la negociacio
col-lectiva per part de les organitzacions empresarials i sindicals, amb un percentatge
per damunt del 90 % de les organitzacions vinculades a la CEV i superior al 95 %, per les
organitzacions sindicals UGT-PV i CCOO-PV, amb un 98,9 % i un 99 %, respectivament
corroboren un any més la consideracié d’organitzacions amb més representacio, segons
el que disposa la Llei de llibertat sindical.

Eleccions sindicals. Suma de CCOO-

En 2019, referent als conflictes
Els conflictes laborals han ascendit a 322,319 son laborals, en el TAL, s’han presentat 322
’ /4

de conciliacic i mediacio i 3, d'arbitratge. procediments de conflictes col-lectius, 18
més que I'any 2018, dels quals 319 van
ser de conciliacié i mediacié i 3 de arbitratge que representen un increment del 5,92 %
respecte als procediments de I'any anterior. El nombre d’empreses afectades ha sigut
9.161, un 752,18 % més que en 2018 i els treballadors i treballadores afectats han sigut
128.146 un 21,8 % més que |'any anterior. En els procediments de conciliacié i mediacié,
per tipus de conflicte laboral, continuen prevalent els procediments d’interpretacio i
aplicacié de I'article 153 de la Llei de la jurisdiccio social, per materies, la referida a altres
glestions salarials i per sectors d’activitat econdomica ha destacat el de neteja,
manteniment i jardineria, i segons el resultat, una immensa majoria han concldos com a
efectius. Quant als conflictes d’interés, amb dades del MITRAMISS, el total de vagues
realitzades va ser de 50, dues menys que en 2018, la qual cosa suposa un descens del
3,85 %, en quée han participat 5.960 treballadors i treballadores, a diferencia de les 8.183
de I'any anterior, amb 15.520 jornades no treballades que contrasten amb les 24.169
jornades de 2018.

Els procediments administratius sancionadors que s’han resolt en 2019 han
ascendit a 2.248, dels quals 1.001 estaven pendents de I’any passat, la qual cosa suposa
un descens del 15,87 % sobre els 2.672 de 2018. Les sancions imposades han sumat un
total de 6.204.259,04 euros, un 16,7 % superior als 5.329.363,42 euros de I'any anterior.
Les sancions per sectors, el gruix, s’han imposat en el sector de serveis amb un 57,07 %
i un total de 3.540.625,10 euros, seguida del d’industria amb 1.359.140,92 euros i un
21,91 %. Les infraccions administratives sancionades per sectors han augmentat en un
13,71 %, ja que, de 1.977 de I'any 2018, s’ha passat a les 2.248 de 2019. Els sectors amb
un nombre més alt d’infraccions han sigut el de serveis amb 1.425 sancionsiun 63,39 %
i el d’industria amb 405 i un 18,02 %. Per materies, les infraccions en mateéria de riscos
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laborals han aconseguit la xifra de 1.131, que representen el 50,31 %, i en mateéria
d’ordre social han sumat 1.117 sancions, que suposen el 49,61 % sobre el total.

A la vista de les valoracions anteriors, el CES-CV fa les recomanacions segiients:

1- Enrelacié amb la negociacio col-lectiva de la nostra Comunitat, I’any 2019, es
constata que la taxa percentual de treballadors i treballadores afectats pels
convenis d’empresa (5 %) és inferior a la de convenis d’ambit superior a
I'empresa (95 %) i el percentatge dels convenis d’empresa (75,81 %) és

superior al de convenis d’ambit superior a I'empresa
En 2019, els convenis (24,19 %). En aquest sentit, d’acord amb el que estableix
d'empresa sumen un 95 % i |'grticle tercer de I’Acord sobre les relacions laborals i la
un 24,19 % de treballadors i . . . . .
treballadores afectats i els negociacio col-lectiva, subscrit per les organitzacions
d'un altre ambit o sector, un5  empresarials i sindicals més representatives de la nostra
% iun 7581 %. Comunitat, s’aconsella racionalitzar I'estructura de la
negociaciéo col-lectiva donant prevalenca a [I’ambit
provincial i/o autonomic sectorial de negociacié, sobretot en els sectors
d’activitat en qué predominen les pimes i micropimes perqué es fomente el
procés de negociacio col-lectiva des d’una perspectiva i visio global, aixi com
es reforcen les unitats negociadores adequades.

2- A més, en aquest context de Ila
negociacio col-lectiva, en els termes Es recomanen les clausules en
acordats en el IV Acord per a 'ocupaci¢ ~ Matéria d'igualtat de génere per a
i la negociacidé col-lectiva 2018-2020, evitar desigualtats.
s’insta a promoure i incorporar
clausules en mateéria d’igualtat de génere que eviten les desigualtats de
génere existents, tal com recomana la Comissié Mundial sobre el Futur del
Treball de I’'Organitzacio Internacional del Treball, relativa a una agenda de
reformes per a la igualtat de genere, segons recull I'Informe de I'OIT
“Treballar per a un futur més prometedor”.

3- Esimportant incorporar, dins de la clausula d’organitzacié del treball i noves
tecnologies, la clausula sobre la participacio dels treballadors i treballadores
en l'organitzacio del treball, en un 15,31 % de convenis I’any 2019, ja que es
considera que pot tindre efectes positius per al conjunt de les relacions
laborals, alhora que adverteix sobre la proteccid i el respecte d’alguns drets
fonamentals inespecifics, com ara el secret de les comunicacions o la
protecciod de dades de caracter personal derivats de la videovigilancia.

4- Es recomana que s’incorporen clausules en matéria de prevencio de riscos
laborals que fomenten i prevalguen el compliment de la normativa
preventiva, aixi com avancen en el foment de la cultura preventiva amb
I'objectiu comu de disminuir la sinistralitat laboral.
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5- Es considera rellevant la
incorporacio dins d’aquesta  La clausula de condicions del teletreball
mateixa clausula la relativa @  NOMesrepresentaun3 % en 2019.
condicions del teletreball amb un 3
% en 2019, ja que és una clausula que en el futur es preveura en el procés de
la negociacié col-lectiva.

6- Davant de I’existéncia de noves relacions laborals en un escenari que
comporta més responsabilitats per a tots els i les agents que intervenen en la
negociacio col-lectiva, es considera que s’hauria de reconéixer i compensar
tot I'esfor¢ que fan els i les agents economics i socials, alhora que s’insta a
buscar instruments i mecanismes amb la finalitat d’equilibrar i compensar la
posicio de les parts negociadores i el paper que duen a terme per a afavorir
la societat en general i, especialment, la pau social.

7- Cal destacar la importancia de les dades sobre la representacio sindical, ja
que tenen relacié amb el que disposen els articles 6.2 i 7.1 de la Llei organica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, a fi de determinar la maxima
representativitat sindical de les organitzacions sindicals. En el mateix sentit,
destaca la importancia de la representativitat empresarial com a element
essencial de participacio i per a la interlocucid institucional i el dialeg social.

8- En el marc de les relacions laborals, s’hauria de continuar apostant tant pels
procediments de conciliacié i mediacio com pels d’arbitratge per a la resolucio
dels conflictes laborals, tant col-lectius com d’interés, de manera més agil i
rapida que en la jurisdiccio social.

9- En 2019 s’ha constatat una xifra baixa de procediments d’arbitratge, que
comporta la reflexio sobre I'impuls d’usar aquest tipus de procediment, que
possiblement pot repercutir tant en la millora del clima laboral en les
empreses com en l’agilitat en la resolucio extrajudicial dels conflictes.

10- Cal destacar el paper rellevant dut a terme pel Tribunal d’Arbitratge Laboral
(TAL) en tot el conjunt de les relacions laborals, pero especialment en les

seues funcions de mediacio i arbitratge i

en els casos de mediacio obligatoria en

vagues i, a més, es vol fer constar les
dificultats que té aquest tribunal en la majoria d’ocasions per la falta de
mitjans per a dur a terme totes les seues funcions. Per aixo s’insten tots els i
les agents que intervenen en aquests procediments a potenciar totes les
mesures que siguen necessaries per a augmentar la seua utilitzacio. Es valora
especialment la importancia de la labor del TAL en matéria de vaga per la
contribucio que té a disminuir la conflictivitat social i I'impacte d’aquesta
sobre I’economia valenciana.

11- Destacar la importancia del paper que exerceixen organismes publics i
institucions com el Consell Tripartit per al Desenvolupament de les Relacions
Laborals i la Negociacio Col-lectiva de la Comunitat Valenciana, el Tribunal

Importancia del paper del TAL en les funcions de
mediacio obligatoria en matéria de vagues.
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d’Arbitratge Laboral de la Comunitat Valenciana (TAL) i el Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana, amb la finalitat d’aconseguir la millora de
les relacions laborals i les seues repercussions en I’economia, en el dialeg
social, en la concertacid i en la resolucio de conflictes laborals.

12- Respecte al IV Acord per a I'ocupacio i la negociacié col-lectiva (AENC-1V),
encara vigent en 2019, el Comité valora la seua idoneitat per ser fruit d’una
negociacio intensa i la seua aplicacio pot situar els elements basics de les
relacions laborals en els proxims anys al nostre pais.

13- Es recomana a interlocutors economics i socials que continuen en la senda de
la recuperacio del dialeg social com a instrument fonamental de la solucié
dels conflictes laborals i de les bases del nostre sistema de relacions laborals.

14- Se suggereix a les parts signants del IV Acord sobre ocupacio i negociacio
col-lectiva traslladar el seu contingut integre, fins i tot en matéria salarial, a
la negociacid col-lectiva en tots els sectors per a, aixi, aconseguir que
s’incremente la competitivitat empresarial i s’aconseguisca I'objectiu de
desenvolupament sostenible numero 8 de treball decent.

15- Es considera convenient traslladar les conclusions del projecte transnacional
del fons social europeu “Interlocutors socials en I'acceleracid digital”,

organitzat i actuant com a promotor el Consell Economic
Conclusions  del  projecte i Social de Flandes (SERV) i en que el Comité Economic i
transnacional  “Interlocutors  Social de la Comunitat Valenciana ha participat, en les
socials en ['acceleracio digital”. - gitorents jornades realitzades, com a soci de ple dret
durant els anys 2018 i 2019, projecte que s’ha centrat en
els processos de dialeg social i les consultes entre els interlocutors socials, en
relacié amb la transformacio digital i la implicacio d’aquests en la transicio
digital.
Entre aquestes, interessa destacar que la societat es troba immersa en una
nova revolucid tecnologica, la revolucio digital que alguns parlen de la IV
Revolucid Industrial que comportara un canvi en diferents aspectes de la
nostra vida social: entre altres, en la manera com vivim, treballem, produim i
consumim. Hem de ser conscients que aquestes transformacions estan tenint
lloc en un espai de temps molt reduit, per la qual cosa cal estar atents i
preparats per a abordar aquesta nova situacid. El que és nou sempre
comporta respecte, pero en cap cas hem de tindre por davant dels nous
desafiaments que se’ns plantegen.
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16-L’'impacte de la digitalitzacio en el mercat laboral i en les relacions

empresarials és més que evident. Es plantegen noves formules de

ntr io rmacié  en o
contractacio, de formacio e Impacte de la digitalitzacio en el mercat

Pocupacio, de lloc i temps de  |gboralien les relacions empresarials.
treball, de com abordar la

negociacio col-lectiva i es fa necessari un nou dialeg social, en que els agents
socials han d’exercir un paper destacat, amb I’objectiu de donar a conéixer i
preparar les empreses i els treballadors i treballadores davant del nou repte
de la digitalitzacio, ja que és evident que son necessaries noves habilitats, que
la formacio professional continua al llarg de la vida laboral dels treballadors
i treballadores és essencial i que han de canviar-se els models de treball per a
ser més productius i competitius i socialment sostenibles.
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12. SALUT LABORAL

En aquest capitol es presenten les dades estadistiques en matéria de sinistralitat
laboral a la nostra Comunitat i s’analitzen les estratégies d’actuacié en mateéria de
prevencio de riscos laborals.

L'exercici 2019 presenta un nou repunt en el nombre d’accidents de treball, ja

Augment del 8,7 %
d'accidents de treball

gue s’ha produit un increment dels accidents lleus un 8,7 % i els
greus, un 24,1 %, encara que els accidents de caracter mortal

lleus i del 24,1 % de  han experimentat una disminucio de I'1,6 % respecte a I'any

greus i
I',6 %
mortals.

descens de  anterior. Per la seua part, els accidents in itinere també han

daccidents  experimentat un repunt del 7,9 % igual que les malalties
professionals amb baixa en un 20,1 %.

Per part seua, el nombre de treballadors i treballadores exposats en 2019 s’ha
incrementat un 21,6 % respecte a I’any anterior.

La dada d’increment d’accidents cal posar-la en relaci6 amb el nombre de
treballadors i treballadores exposats. Aixi doncs, encara que s’ha produit un increment
d’un 8,8 % en el nombre total d’accidents, cal assenyalar que el nombre de treballadors
i treballadores exposats s’ha incrementat un 21,6 %, la qual cosa indica que, encara que
han crescut els accidents, aquests ho fan en menys proporcié al nombre de persones
exposades.

En aquest sentit, i atenent la informacié anterior, el CES-CV fa les seglients
recomanacions:

1-

Es preocupant I'increment en el nombre d’accidents de treball. Resulta
evident que malgrat de tot el que s’ha avancgat per a reduir els indexs de
sinistralitat, és imprescindible continuar aprofundint en les politiques de
formacio, informacid i cultura de la prevencid, aixi com la posada en marxa
dels instruments de vigilancia, sequiment i control que han desenvolupat les
parts implicades en matéeria de prevencid (administracions publiques, dins
d’aquestes la inspeccio de treball, i els agents economics i socials). Resulta
necessari incrementar els recursos publics i privats destinats al foment de la
gestio preventiva i assistencia tecnica a les empreses, fonamentalment per a
les pimes.

Novament, cal fer un esment especial sobre el nombre dels accidents mortals
in itinere durant l'exercici 2019, i s’han de reforcar els instruments
d’avaluacio i la qualitat d’aquests per a determinar els riscos, aixi com els
mecanismes de vigilancia, sequiment i control. Per a fer-ho, es considera
necessari incrementar els recursos tant pressupostaris com humans destinats
a la matéria preventiva.

Una vegada més es valora positivament el sistema de declaracio de les
malalties professionals, tot aixo afavorit per la implantacio progressiva del
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sistema de vigilancia. D’altra banda, hauria d’accentuar-se i perfeccionar-se
el sistema de vigilancia de la salut per a un control més elevat de la incidéncia.

4- En relacié a la recomanacio plantejada en la memoria de 2017, en qué
considerava imprescindible la posada en practica, com més prompte millor,
de I’Estrategia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral 2017-2020 i
el desenvolupament de les actuacions de les linies que recull aquesta amb la
finalitat de reduir al maxim els indexs de sinistralitat laboral en la nostra
Comunitat, el maig de 2018 es va constituir la Comissié de Sequiment de
I’Estratégia, de la qual formen part les organitzacions sindicals, les
organitzacions empresarials, I’'administracié, a través de salut publica i
educacid, i I'INVASSAT, i es va aprovar un pla d’accié anual per a I'exercici
2018-2019. Tant el text de I’estratégia com el resum executiu pot ser objecte
de consulta en la pagina web de I'INVASSAT. Durant I’exercici 2019, aquesta
comissio s’ha reunit en dues sessions, i en I’ultima s’han establit les accions
que cal realitzar durant I’exercici 2020, i s’han continuat les accions dutes a
terme al llarg de 2019. En tal sentit, cal congratular-se de la posada en
funcionament i les accions realitzades en 2019 per la Comissid de Sequiment,
advocar perqué continuen incrementant-se totes les accions que permeten
reduir la sinistralitat i evitar qualsevol tipus de relaxacio per totes les parts
implicades.

5- S6n molt positives les actuacions emmarcades en les activitats de
sensibilitzacid, informacio, divulgacio i promocio de I’Estratégia espanyola de
seguretat i salut en el treball 2015-2020, com, entre altres, la Guia per a la
prevencid de malalties professionals, que pretén recopilar informacio
rellevant i actualitzada sobre les malalties professionals, no sols des del punt
normatiu nacional i internacional, sind des del punt d’una gestid adequada,
tant preventivament com administrativament.
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lll. NIVELLS | CONDICIONS DE VIDA

El tercer bloc de la memoria Nivells i condicions de vida proporciona una visié
global de les condicions de vida de la societat valenciana. La situacid socioeconomica i
laboral de la Comunitat Valenciana descrita en els dos blocs anteriors es completa, aixi,
en aquest tercer amb I’analisi dels serveis publics que constitueixen els pilars essencials
de la qualitat de vida i la cohesié social.

En conjunt, tots els components clau del benestar que s’analitzen en aquest bloc
de la memoria han absorbit, en 2019, el 63,21 % del total de la despesa publica de la
Comunitat Valenciana. En concret, 14.108,23 milions d’euros sobre una despesa total
executada de 22.319,61 milions d’euros, la qual cosa dona una idea de la importancia
que tenen i del repte que representa el manteniment, la sostenibilitat i la qualitat
d’aquests en el conjunt de I’accié publica.

BIENESTAR SOCIAL
GASTO EJECUTADO EN 2019
(%)

Sanidad;

Resto de funciones; 32.86%
7l (]

36,79%

Medio ambiente;

0,29%
Comercio y Educacion;
consumo; 0,22% 20,73%

Seguridad,
proteccion y
promocion social;
7,52%

Bienestar
Comunitario; 0,31%

. 0,
Cultura; 0,59% Fuente: GVA. Elaborado por el CES-CV.

En aquest context, per a tindre una visido completa del que suposa el sosteniment
de I'estat de benestar a la Comunitat Valenciana, a les xifres anteriors, amb carrec al
pressupost de la Generalitat, s’hi ha d’afegir el pagament de les pensions de la Seguretat
Social a la poblacid valenciana beneficiaria, el muntant de la qual és de 12. 641,71
milions d’euros.
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13. DEMOGRAFIA

En aquest capitol s’analitza en diferents apartats I’evolucié demografica i la
poblacié de la Comunitat Valenciana, les caracteristiques dels moviments migratoris, aixi
com altres indicadors referits a la natalitat i la fertilitat, la mortalitat, el creixement
vegetatiu i els models de relacions familiars/unitats familiars.

L'analisi de les dades estadistiques analitzades en aquest capitol permet
constatar I'lany 2019 un augment de 40.066 persones empadronades a la Comunitat
Valenciana, de manera que es torna a superar els 5 milions d’habitants (5.003.769
persones).

Aguesta tendéncia ascendent, iniciada I’any anterior, es deu principalment a
I’'augment de la poblacié de nacionalitat estrangera (38.492 habitants), que ja suposa el
14,06 % sobre el total de la seua poblacié.

PADRO MUNICIPAL CONTINU: REVISIO DEL PADRO MUNICIPAL.
ANY 2019

M Alacant
M Castelld

M Valencia

PADRO MUNICIPAL CONTINU: REVISIO DEL PADRO
MUNICIPAL. ANY 2019 PER SEXES

1.308.774
Valéncia 1.256.350
291.885
Castelld 288.077
937.768 m Dones
Alacant
: 920.915 = Homes
e ! ! 1
= 500.000 1.000.000 1.500.000

Font: INE. Elaboracid propia.

Aixi mateix, de I'examen de les dades d’aquest capitol d’estructura demografica
es dedueix que la poblacié de la Comunitat Valenciana envelleix a causa de I'augment
de I'esperanca de vida i al descens constant de la natalitat.

En el grafic piramidal es pot observar la poblacié de la Comunitat Valenciana per
edats. Dels 2.465.342 homes amb que compta la Comunitat Valenciana, 422.045 tenen
més de 65 anys, un total d’1.662.675 tenen entre 15 i 64 anys i 380.622 estan en

74



\
M
o

AGENDA 2030

MEMORIA 2019

RESUM EXECUTIU: VALORACIONS | RECOMANACIONS

—ESC

Crrrile Feondmue i Sain

I'interval de 0 a 14 anys. Quant a les dones, de les 2.538.427 del total, 541.829 tenen
més de 64 anys, 1.638.143 tenen entre 15 i 64 anys i 358.455 dones tenen entre 0 i 14

anys.
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index d'envelliment = (poblacié > 64 anys/poblacié < 16 anys) x 100. Font: INE.
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Junt amb I'augment considerable respecte a I'lany 2018 del nombre de persones
immigrants rebudes a la nostra Comunitat en 2019 (23,82 %), destaca un descens de la
natalitat i de les defuncions, i el suicidi és la primera causa de mort externa. L’esperanca
de vida a la Comunitat Valenciana I’'any 2018, per davall de la mitjana espanyola, va ser
de 82,58 anys (79,97 anys, en homes, i 85,16 anys, en dones).

D’altra banda, en relacié amb la distribucid territorial de la poblacié, s’observa
que hi ha una concentracié de poblacid a les
comarques costaneres amb un 78,43 % de la poblacié, Lo poblacic en risc de
, . despoblament representa I'1,58 %

de manera que més de 3,9 milions de persones 9

L . . de la poblacio total de Ila
resideixen a la zona de la costa. Mereix una referencia . nitat  Valenciana: 78.897
especial el nombre de municipis en reg de  personesen 171 municipis.
despoblacid, que s’eleva a 171 municipis, i quasi la

meitat es troben a la provincia de Castellé.

Municipis en risc de despoblacié

ANY 2019 s RS2 d@ muniicipis  Total CV
Risc molt alt Risc alt Moderat
Nombre de municipis 171 58 62 51 371 542
Poblacié 2019 78.862 23.896 31.072 23894 4.924.907 5.003.769
o o o o 9 o
% de la poblacié de la Comunitat Valenciana 1,58% 0,48% 0,62% 0,48% 98,42% 100,00%
% superficie de la Comunitat Valenciana 35,45% 14,59% 15,67% 5,19% 64,55% 100,00%
Grandaria mitjana (habitants) (2019) 461 412 501 469 10.181 9.232
Densitat de poblacié (h/kmz) (2019) 9,56 7,04 8,52 19,79 328,02 215,1
index d'envelliment (mitjana) 348,90 411,86 344,46 302,32 251,31 121,82
Creixement demografic % -13,8 -23,66 -13,42 0,86 19,04 23,05
Municipis en risc de despoblacié
ANY 2018 s R eSta d@ muniicipis  Total CV
Risc molt alt Risc alt Moderat
Nombre de municipis 173 66 53 54 369 542
Poblacié 2018 80.038 27.337 26.607 26094 4.883.665 4.963.703
0, 0, o, o, 0, 0,
% de la poblacié de la Comunitat Valenciana 1,60% 0,55% 0,53% 0,52% 97,60% 99,20%
% superficie de la Comunitat Valenciana 36,09% 16,49% 13,10% 6,49% 63,91% 100,00%
Grandaria mitjana (habitants) (2018) 466 414 502 483 10.488 9.158
Densitat de poblacié (h/kmz) (2018) 9,54 7,13 8,73 17,28 310,7 213,41
index d'envelliment (mitjana) 516,33 581,00 543,00 425,00 235,48 119,21
Creixement demografic % -13,24 -22,67 -13,42 -1,56 20,04 23,37
L, Municipis en risc de despoblacié L
9% Variacié 18-19 —————————————————————— Resta de municipis Total CV
Risc molt alt Risc alt Moderat
Nombre de municipis -1,16% -12,12% 16,98% -5,56% 0,54% 0,00%
Poblacié -1,47% -12,59% 16,78% -8,43% 0,84% 0,81%
- 0, - 0 0, - { o, 0
% de la poblacio de la Comunitat Valenciana L,47% 12,59% 16,78% 8,43% 0,84% 0,81%
% superficie de la Comunitat Valenciana -1,77% -11,52% 19,62% -20,03% 1,00% 0,00%
-1,22% -0,48% -0,20% -2,90% -2,93% 0,81%

Grandaria mitjana (habitants)

Densitat de poblaci6 (h/km?) 0,21% -1,26% -2,41% 14,53% 5,57% 0,79%
index d'envelliment (mitjana) -32,43% -29,11% -36,56% -28,87% 6,72% 2,19%
Creixement demografic % 4,23% 4,37% 0,00% -155,13% -4,99% -1,37%

Font: Elaboracié propia. Portal estadistic de la Generalitat Valenciana
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La capa de risc de despoblament dels municipis valencians amb els indicadors
demografics i econdmics associats més rellevants pot consultar-se en |‘apartat
denominat “Demografia” del visor cartografic de la Generalitat Valenciana
(https://visor.gva.es/visor/?idioma=es).

Finalment, es constata un descens del nombre de matrimonis i un augment de
les parelles de fet i de les persones que viuen soles (1,3 %). També continua ascendint
el percentatge de joves que viuen amb els seus progenitors o amb algun d’ells (4,3 % en
els ultims sis anys) i el percentatge de persones de 30 a 34 anys que viuen amb els seus
progenitors o algun d’ells (4,0 punts des de 2013).

Per al CES-CV, son evidents les relacions que s’estableixen entre la poblacio i
I’economia, el treball i la societat (els tres ambits objecte d’aquesta memoria), per aixo,
la conclusié estadistica anterior mereix diverses reflexions:

1a. En primer lloc, la satisfaccié per I’avang sociologic que suposa I'allargament
de la vida i la salut de les persones com un assoliment del progrés social de les ultimes
decades i un simbol d’una societat moderna.

2a. La preocupacio per les conseqliencies d’ordre economic, laboral i social que
es deriven de la dificultat, a mitja i llarg termini, de substituir els segments de poblacié
activa. Un dels problemes que poden derivar-se’n, a causa del desequilibri de la poblacio
jove en relacié amb la resta de la poblacid, encara que no siga I’Unica, ni la causa
principal (cal tindre en compte la disminucié de les cotitzacions a causa de la disminucié
dels salaris), és la insostenibilitat del sistema public de pensions amb el model actual de
financament, la qual cosa evidencia la necessitat de modificar progressivament el
sistema de finangcament de les pensions publiques.

En consequiencia, el CES-CV fa les seglients recomanacions:

1- Cal exigir als poders publics politiques que afavorisquen les condicions idonies
per a reduir el déficit demogrdfic, tant des del punt de vista d’afavorir la
natalitat com la immigracid, aixi com un bon acolliment d’un nombre més
elevat de refugiats.

2- En particular, cal cridar I'atencio sobre la necessitat d’implementar mesures
que consideren la situacioé socioeconomica de la joventut, juntament amb la
dificultat d’accés a I’habitatge, com un factor coadjuvant del descens de la
natalitat.

3- Quant a I'elevat nombre de suicidis, és necessari que es creen campanyes
especifiques per a conscienciar sobre aquesta problematica i previndre’ls.

4- En relacio amb la despoblacio a la Comunitat Valenciana, i d’acord amb el
que disposa I'Informe sobre el medi rural a la Comunitat Valenciana elaborat
pel Comité, es considera necessari fer del medi rural un espai ple de projectes
de vida i que garantisca la igualtat de drets dels seus habitants amb la resta
de la ciutadania. Per a fer-ho, son fonamentals algunes propostes com:
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- L’adopcié d’un enfocament territorial supramunicipal o subregional que
complemente la visié municipal.

- El refor¢ de la cooperacié publicoprivada per a maximitzar la
mobilitzacid dels recursos territorials.

- L’adaptacio dels processos administratius i els marcs legals a la realitat
del medi rural.

- Una politica integral de foment de la iniciativa empresarial, en particular
de I'economia social, que pose en valor el paper estrategic de la cadena
agroalimentaria.

- La millora de la legislacio en matéria de proteccid mediambiental i
proteccio territorial.

- L’establiment d’una politica fiscal diferenciada als territoris en risc de
despoblacid.

- Una millora de la mobilitat i la connectivitat per a I'equitat en I’accés als
serveis publics.

- L’atraccio del talent jove, i especialment el femeni, al medi rural, que
incentive la professionalitzacio.
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14. HABITATGE

La dificultat d’accés a I’habitatge és un dels problemes que més preocupa els
poders publics i la ciutadania, com posa de manifest la Llei 2/2017, de 3 de febrer, per
la funcid social de I’habitatge de la Comunitat Valenciana, que reconeix en I'article 2 el
dret a gaudir d’'un habitatge assequible, digne i adequat i considera en I'article 3, com
un servei d’interés general 'activitat dirigida a possibilitar aquest dret.

Aquest capitol esta dividit en dos apartats: el primer esta dedicat a I’accessibilitat
a I’habitatge i conté una referéncia especial a I'accés de la joventut a aquesta, el segon
tracta sobre les politiques de suport a I’habitatge.

L'any 2019 el pressupost de la Conselleria d’Habitatge, Obres Publiques i
Vertebracié del Territori ha augmentat un 33,07 % respecte a I’any 2018, i ha passat de
388.407,3 milers d’euros en 2018 a 516.843,9 milers d’euros en 2019.

PRESSUPOSTOS CONSELLERIA D'HABITATGE, OBRES PUBLIQUES | VERTEBRACIO
ANY 2019

2,18% 3,50%

33,53% . 31,97%

27,47%

» Direccid i serveis generals » Arquitectura, habitatge i projectes urbans
Urbanisme Ordenacio del territori i paisatge
* Infraestructures puabliques * Planificacid, transports i logistica

Font: Pressupost de la Generalitat Valenciana 2019

Després de l'analisi dels indicadors referents a I’habitatge a la Comunitat
Valenciana, es comprova que la majoria d’aquests ha augmentat en 2019, any de
I’entrada en vigor de la Llei de contractes de crédit immobiliari.

Es constata un creixement del nombre d’habitatges visats, del nombre
d’hipoteques i del preu mitja de I’habitatge Iliure. Pateix un descens lleuger el preu mitja
de I’habitatge protegit, juntament amb el nombre d’operacions de compravenda
d’habitatges.
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Quant als indicadors d’accessibilitat referits a I’esforg que ha de fer una persona
de mitjana per a fer front a una hipoteca, la Comunitat Valenciana se situa en desé lloc,
amb un 26,78 % de quota hipotecaria respecte al cost salarial.

També ha augmentat el nombre total d’inscripcions de certificacions per
execucions hipotecaries iniciades I'any 2019, que va ser de 56.349, un 4,4 % més que en
2018.
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No obstant aixd, continua havent-hi un estoc important d’habitatge buit, en
gran manera a conseqliéncia de la bambolla immobiliaria que es va donar abans de la
crisi de 2008, malgrat I’existéncia de families sense alternatives residencials i persones
en situacid d’exclusié social que no tenen habitatge. El 18,7 % de les existéncies totals
d’habitatges nous sense vendre es troba a la Comunitat Valenciana, que és I'autonomia
amb més percentatge.

D’altra banda, el nivell d’emancipacié de la poblacié
Tan sols un 18,5 % de la poblacio  jove a Espanya durant el primer semestre de I'any
jove espanyola esta emancipada 5419 ha sumat un nou descens entre la poblacié de 16
des del punt de vista residencial. . .
a 29 anys. Per primera vegada en desset anys, des de
principi del 2002, més del 81 % de la poblacié continua
residint al domicili familiar.

El CES mostra la preocupacié davant de la disminucié de I’oferta d’habitatges
en lloguer i I'encariment d’aquests degut, en gran manera, a l'auge del lloguer
vacacional.
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En conseqiiencia, es fan les recomanacions seglients:

1- A causa de la deterioracid dels nivells d’accessibilitat de la joventut durant
2019 a la propietat i al lloguer d’habitatges per a emancipar-se, es
recomana a totes les administracions l'increment de les ajudes per a
I'adquisicio i el lloguer d’habitatges per a aquest col-lectiu que faciliten
I'accessibilitat a aquests.

2- S’aconsella continuar estudiant possibles mesures fiscals que incentiven
I'eixida als mercats d’habitatges buits en estoc, que també facilitarien una
baixada de preus.

3- Es convenient que s’allibere sol per part de les administracions locals per a
afavorir I'abaratiment d’aquest i, amb aixo, potenciar la construccio
d’habitatges.
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15. EDUCACIO

El capitol d’educacid esta dividit en tres apartats. El primer apartat estudia el
pressupost, la despesa i les inversions en educacié. El segon apartat sobre
ensenyaments no universitaris es divideix en cinc punts dedicats a les dades relatives als
ensenyaments de regim general, els ensenyaments de regim especial, els ensenyaments
de persones adultes, els resultats académics i I'labandd escolar. En el tercer apartat
d’aquest capitol es detallen les dades referides als ensenyaments universitaris, amb dos
punts relacionats amb I’evolucié de I'alumnat, el professorat i el nombre de masters i
les accions afavoridores de I’accés a aquestes.

El CES-CV valora molt positivament I’esfor¢ que s’ha fet enguany en una situacié
tan complicada per a facilitar les dades necessaries per a l’elaboracid d’aquesta
memoria. Aixi i tot, continua entenent-se que seria necessari per a un estudi més
complet haver disposat de dades importants com, per exemple: ratios
professorat/alumnat, dades d’alumnat en col-legis concertats, formacié del professorat,
entre altres.

El pressupost inicial de la Conselleria Educacid, Cultura i Esport en |’exercici de
2019 ha augmentat un 8,50 % respecte als pressupostos de 2018, i és el segon en ordre
d’importancia, per darrere de Sanitat, ja que representa el 23,18 % del total del
pressupost de la Generalitat Valenciana.

Pressupostos de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport 2019

1,42%
1,14% 548% b

15,75%

43,23%

32,98%

B Ensenyament primari
B Ensenyament secundari
M Universitat i estudis superiors
Investigacio, desenvolupament tecnologic i innovacié (R+D+)
M Altres programes

M Arts plastiques i escéniques
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En els ensenyaments no universitaris, segons les dades estudiades, la proporcid
d’alumnes matriculats en centres publics és superior en tots els ensenyaments de reégim
general. La proporcid d’alumnat en centres publics augmenta en Batxillerat, amb un 75
%, i en els cicles formatius, en qué supera el 77 %. L'educacié infantil de 0 a 2 anys és
I"Gnic tram en qué hi ha més alumnes que s’han matriculat en centres privats que en
centres publics.

Aixi mateix, es constata un augment de I'alumnat en tots els nivells. Continua
creixent la Formacio Professional, amb 1.690 alumnes més en el curs 2018-2019. Torna
a créixer el nombre d’alumnes estrangers matriculats en els centres educatius
valencians (el 85,24 % del total de I'alumnat estranger esta matriculat en centres
publics). En el curs 2018-2019 també augmenta en 167 el nombre d’alumnes matriculats
en ensenyaments de régim especial, i crida I'atencié el descens de professorat en
ensenyament de musica, que és aquella on més augmenta I'alumnat.

Alumnes matriculats en ensenyaments de régim general Comunitat Valenciana 2018-

19
350.000 5,00%
300.000 4,00%
250.000 3,00%
200.000 2,00%
150.000 1,00%
100.000 0,00%
50.000 I -1,00%
0 — — -2,00%
Educacié Infantil ~ Educacid Primaria Educacio Batxillerat Cicles formatius ~ Programes de Formacio
Secundaria d'FP/moduls qualificacid  Professional Basica
Obligatoria professionals  professional inicial

B \re. alumnes — ====Taxa variacio
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ALUMNES MATRICULATS EN
EMSENYAMENTS DE REGIM GEMERAL

PER SEXE COMUMNITAT VALEMNCLAMA.

CURS 200E-19 (Dm (Dm

EDUCACIO INFANTIL

o0.452 B4.B18
EDUCACION PRIMARLL
159.124 149.0943
ESO
105.497 101.236
BATHILLERAT 27.114 32.972
CICLES FORMATIUS DF.P./BMODULS
PROFESSIOMALS 46.708 39.167
PROGRAMES DE QUALIFICACIHY
PROFESSIOMAL INICIAL A3 143
FORMACIO PROFESSIONAL BASICA 8.127 3.423

El CES crida I'atencio sobre la desproporcié que es reitera any rere any del
nombre d’alumnes estrangers que es matriculen en centres publics enfront dels que ho
fan en centres concertats i privats, la qual cosa sembla indicar un funcionament
inadequat dels procediments d’admissié de I'alumnat.

En el curs 2018-2019 hi ha hagut un augment considerable en I'alumnat
matriculat en escoles oficials d’idiomes a la Comunitat Valenciana, que es converteix en
la comunitat autonoma amb més alumnat en idiomes de tot Espanya (14,24 %).

D’altra banda, l'abandd escolar a la
L'abandd escolar a la Comunitat ~Comunitat Valenciana en 2019 disminueix
Valenciana ha descendit  significativament, 3,8 punts respecte a l'any

considerablement — (en 7 punts  anterior, i es col-loca per davall de la mitjana
percentuals) des de I'any 2014. nacional

En els ensenyaments universitaris en el curs 2019-2020 s’observa un augment
clar de I'alumnat matriculat en el conjunt de les universitats valencianes, a causa del
gran increment produit en les universitats privades. També s’ha produit un creixement
considerable en I'alumnat matriculat en masters. La Universitat Internacional de
Valéencia (VIU), universitat privada d’educacio en linia, és la que més ha augmentat el
nombre d’alumnes matriculats, tant en graus com en masters.
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Alumnes matriculats en universitats Comunitat Valenciana 2019-20

45.000 40,00%

40.000 35,00%

35.000 B0

25,00%
30.000
20,00%
25.000
15,00%
20.000
10,00%

15.000
5,00%

10.000 0,00%

-5,00%

5.000 I
. [ | [ -,

Alacant Jaume | Miguel  Politecnicade  Valéncia Cardenal Catolica de VIU Univ. Eur. de Univ. Coop. La
Hernéndez Valéncia Herrera CEU  Valencia Valéncia Florida

I Nre. alumnes — e===Taxa variacio

El CES continua observant una segregacid per rad de genere en els estudis
universitaris, de tal manera que és molt majoritaria la preséncia masculina en unes
certes titulacions, com per exemple, les enginyeries.

En virtut d’aquestes valoracions, el CES-CV fa les seglients recomanacions:
En els ensenyaments no universitaris:

1- S’aconsella que es continue intensificant la formacié del professorat i
I'establiment de programes per a reduir I'abandd escolar primerenc que
compten amb equips multidisciplinaris que possibiliten el diagnostic preco¢
de les disfuncions en I’aprenentatge i la millora del rendiment académic de
I'alumnat i del mateix centre.

2- Esessencial per al futur de la nostra societat un bon ensenyament en idiomes.
En aquest sentit, encara sense disposar de totes les dades que permetrien una
analisi més apropiada, sembla haver-hi una resposta publica insuficient a la
demanda d’aquesta formacid, mitjancant una bona oferta publica i una
distribucid territorial d’aquesta. Per aixo0, és necessari que es facilite I’accés
als ensenyaments d’idiomes.

3- També cal incidir en la necessitat d’aprofundir en I'adaptacio del sistema
educatiu a les noves tecnologies per a incrementar els indicadors principals
de tecnologia en els centres docents no universitaris, que encara se situen per
davall de la mitjana nacional.

4- Cal valorar molt positivament I'important descens d’abandd escolar a la CV
en els ultims anys i el de I'any 2019 respecte al 2018, pero cal continuar
intensificant-hi, sabent que és una mostra clara de la gran bretxa social que
hi ha a Espanya, els esforcos i els mitjans de tota mena, perqué descendisca
I’'abandd escolar a taxes més proximes a la de la mitjana europea.
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En els ensenyaments universitaris:

1- Esessencial que es dissenye un mapa de titulacions universitaries consensuat,
que responga a les necessitats de la societat valenciana i a les possibilitats
raonables del nostre sistema universitari.

2- Cal analitzar els problemes derivats dels criteris selectius d’accés a les
universitats que generen situacions de desigualtat social i d’oportunitats.

3- Es aconsellable que s’adopten iniciatives publiques i es potencien les privades
per a fomentar la preséncia de dones en els estudis universitaris concrets en
qué es continua observant una preséncia molt majoritaria d’homes.
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16. SANITAT

El capitol de Sanitat s’estructura en quatre apartats: el primer d’aquests,
denominat el Sistema de Salut a la Comunitat Valenciana recull les dades relatives al
pressupost, la despesa i les inversions en aguesta materia, aixi com les relatives a la
percepcio de la ciutadania sobre els serveis sanitaris publics; el segon dels apartats recull
les dades de [I'assistencia sanitaria (indicadors d’atencié primaria i atencid
especialitzada); el tercer apartat estudia les dades de I’atencié farmaceutica, i I'Gltim
apartat recull les dades de salut publica, analitza les principals malalties i les causes de
mortalitat i els programes de salut a la Comunitat Valenciana.

El CES-CV valora molt positivament I'esforc que s’ha fet enguany en una situacio
tan complicada per a facilitar les dades necessaries per a l’elaboracid d’aquesta
memoria. Aixi i tot, continua entenent-se que seria necessari per a un estudi més
complet haver disposat de dades importants com, per exemple, les plantilles de
professionals en atencié especialitzada, les malalties de declaracié obligatoria, la
cobertura de les vacunacions I'any 2019, entre altres.

El pressupost destinat a Sanitat a la Comunitat Valenciana ha augmentat un 3,8
% en relacid amb 2018, i correspon al 30 % del total del pressupost de la Generalitat.
Segons el bardometre de salut de I’any 2018, la ciutadania de la Comunitat Valenciana
esta satisfeta amb el sistema sanitari.

Pressupostos Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica 2019

Altres programes
11%

Prestacions externes
4%

Prestacions farmacéutiques £
19% 3

Assisténcia sanitaria
66%

Quant a I'atencio sanitaria, les ratios professionals d’atencio primaria respecte a
les targetes SIP assignades és molt elevada, en I’especialitat de Ginecologia, ja que tenen
més de 4.700 pacients per cada comare.
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L'any 2019 disminueixen les llistes d’espera
Disminueixen les llistes d'espera 'any YN 433 %, 'especialitat que més ha descendit ha
2019 i disminueixen considerablement  Sigut la Cirurgia Ortopedica i Traumatologia.
les receptes facturades, tant en  Malgrat aix0, el CES continua mostrant la seua
nombre com en import. Es produeixun  preocupacié per les llistes d’espera que continuen
augment de la despesa farmaceutica . .,
R sent elevades, aixi com pel grau de saturacio de les
en atencio primaria, encara que . . . .
disminueix més de 60 euros la despesa  iNstal-lacions hospitalaries que continua sent
farmacéutica per habitant. elevat sobretot a les zones de molta concentracid

urbana.

L’any 2019 hi ha hagut un augment considerable de la despesa farmacéutica en
atencioé primaria, que ha augmentat més de 39,9 milions d’euros. No obstant aix0, ha
descendit més de 60 euros la despesa farmaceutica per habitant. La despesa
farmaceutica en atencié especialitzada també ha augmentat: 16,57 euros per habitant.

També hi ha hagut una disminucid considerable de les receptes facturades (15,4
milions menys a les facturades en 2018) i un descens considerable en l'import
d’aquestes (275 milions menys que en 2018) i en la despesa (255 milions menys que
I’any 2018). Cal aclarir que el terme "import" inclou I"aportacié del pacient i el terme
"gasto", no.

El CES-CV valora positivament tots els programes de prevencidé que fa salut
publica, tant els que es fan en escoles, com sén els programes de salut sexual, salut
bucodental i disminucid del consum de tabac, com els programes preventius de cancer
de colon i de mama.

Les malalties isquemiques del cor i psicosi organica senil i presenil han sigut les
dues primeres causes que han registrat el nombre de defuncions més elevat a la nostra
Comunitat I'any 2018, com ja va océrrer |'any anterior.

En virtut del que s’ha exposat, el Comité fa les seglients recomanacions:

1- Es fonamental refor¢ar la sanitat publica valenciana mitjangant la millora del
seu financament i les infraestructures i la dotacio dels recursos necessaris per
a eliminar les inequitats del sistema sanitari. Resulta imprescindible
dimensionar correctament la plantilla dependent de la Conselleria de Sanitat
i Salut Publica, a fi d’enfortir I'atencid primaria i especialitzada i intensificar
I'activitat de prevencid i promocid de la salut. Per la qual cosa, és necessari
un finangament just que no castigue els serveis publics de la Comunitat
Valenciana.

2- Quant a I'atencid farmacéutica, es valora molt positivament la continuitat de
la politica de suport al pagament farmacéutic dels col-lectius més vulnerables,
aixi com les despeses que desembossa el Govern Valencia en el tractament de
I’hepatitis C. D’altra banda, tenint en compte I’envelliment acusat de la
poblacié valenciana i la major demanda d’intervencions sanitaries, es
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recomana una politica preventiva en la poblacié envellida i un increment en
els recursos.

3- Enrelacié amb la salut publica, el programa de prevencio de cancer de colon
hauria d’ampliar-se als majors de setanta anys. A més, observant el lleuger
descens en I’us dels programes preventius dels diferents tipus de cancer, seria
recomanable intensificar campanyes per a la difusié i el foment de I’us
d’aquests entre la poblacid.

4- Es aconsellable intensificar les campanyes d’informacié sobre la necessitat de
la vacunacid, especialment de la infantil, davant de les informacions
irresponsables dels presumptes perjudicis ocasionats per les vacunacions.
L’Associaciéo Espanyola de Pediatria es reafirma en el seu objectiu de
promoure la consecucio d’un calendari de vacunacio unic, de manera que es
mantinga el principi d’igualtat en la prevencid de la malaltia i en I'oferta de
salut a la poblacid.

5- Es considera oportu I'assessorament d’un organ especialitzat d’avaluacio
tecnologica sanitaria a la Comunitat Valenciana, tal com existeix en altres
CA, amb la finalitat de donar suport a la presa de decisions relacionades amb
I’ds de les tecnologies sanitaries que han de fer els professionals sanitaris,
gestors, autoritat sanitaria, responsables politics i pacients.

89



R\ 1/
2
= —

MEMORIA 2019 o

RESUM EXECUTIU: VALORACIONS | RECOMANACIONS o

rnile Feondrne i Saia

AGENDA 2030

17. MEDI AMBIENT

En aquest capitol s’analitzen les dades a la Comunitat Valenciana sobre incendis
forestals i espais naturals, aigua, politica energetica, contaminacié i residus.

En mateéria d’incendis forestals i espais naturals, el CES-CV es congratula del
descens del nombre d’incendis produits durant aquest exercici, encara que manifesta la
seua preocupacié per I'augment dels produits per causes intencionades i la negligéncia
humana. Resulta positiu que en 2019 s’haja reduit tant el nombre d’incendis com les
hectarees afectades.

No obstant aix0, el Comité realitza les seglients recomanacions:

1- Han de continuar intensificant-se i
potenciant-se  les  campanyes  de  mplantacic de noves
conscienciacio i els mecanismes de  tecnologies al servei de I'alerta
prevencid i de control i vigilancia, dotant-se ~ Primerenca en cas d'incend.
dels mitjans técnics i humans necessaris al
llarg de tot I'any, per part dels organismes competents, que impedisquen
practiques que posen en perill la salut de les nostres muntanyes. De la
mateixa manera, valora la implantacié de noves tecnologies al servei de
I’alerta primerenca en cas d’incend..

2- Cal incidir novament en la necessitat de les campanyes de sensibilitzacid d’un
us adequat de les muntanyes i de la naturalesa, aixi com una inversié més
alta en la conservacio de muntanyes d’utilitat publica.

3- Es necessari gestionar sosteniblement els boscos, lluitar contra la
desertificacié de les nostres zones, detindre i invertir la degradacio de les
terres i detindre la pérdua de la biodiversitat, tot aixo d’acord amb I'objectiu
i les metes de I'objectiu 15 dels ODS 2030.

En materia d’aigua, a pesar de la

El millor aprofitament de I'aigua hauria d'estar en  certa millora experimentada en 2019 en
l'estalvi, Iambl un us més racional i .(,Jrr?b una  e| yolum d’aigua embassada, les dades
'r';i%f;g;"es notoria de a depuracic i de la o, tinen con\statant el deficit hl'c.iric
greu amb que compta la Comunitat

Valenciana. El Comité valora positivament la reduccié experimentada en el consum
d’aigua i aposta per continuar fomentant campanyes de sensibilitzacié perque utilitzen
millor aquest bé escas a la nostra Comunitat les administracions competents. El millor
aprofitament de I’aigua hauria de centrar-se tant en el foment de I'estalvi, mitjancant
un Us més racional, com en una integracié més elevada dels sistemes de depuracid
combinats amb la seua reutilitzacid. En tal sentit, es considera encertada la publicacid
de la Resolucié de 20 de maig de 2019, de la consellera d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural, per la qual es convoquen per a I’exercici 2019
les ajudes a associacions mediambientals amb activitat a la Comunitat Valenciana per a
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la difusié de les bones practiques en I’Us de I'aigua i s’advoca per prendre totes les
mesures necessaries per a la consecucié del compliment de |'objectiu 6 dels objectius
de desenvolupament sostenible ODS 2030, per a garantir la disponibilitat d’aigua i la
seua gestid sostenible i el sanejament per a totes les persones, aixi com la produccié i el
consum responsable que preveu I'objectiu 12 dels ODS 2030.

En virtut d’aquestes valoracions, el CES-CV fa les seglients recomanacions:

1- Es necessari continuar conscienciant la societat i els sectors productius de més
consum de recursos hidrics per a un consum responsable de I’aigua. A més,
s’insten I’Administracié competent i els diferents agents economics i socials
per a impulsar politiques que en fomenten I’Us racional i sostenible.

2- Es imprescindible conscienciar la ciutadania en un major control dels
abocaments tant domestics com d’us industrial. En tal sentit, se sol-licita a
I’Administracio desenvolupar i ampliar el Pla integral de residus que podria
ser una eina eficag¢ en la consecucio d’aquests objectius.

3- Es considera essencial que s’adopten les mesures necessaries per a garantir
el nivell més baix de contaminacid possible en els recursos hidrics disponibles.

4- Al mateix temps que es valora positivament I'esfor¢ dut a terme en el
tractament de les aiglies residuals, malgrat les restriccions pressupostaries
escomeses al llarg dels ultims exercicis, cal reiterar la necessitat
d’incrementar la dotacio pressupostaria per a inversions destinades a la
depuracid i la reutilitzacio d’aiglies. A més de les mesures necessaries per al
control dels abocaments, es proposa incorporar la necessitat de fer una
inversio publica més alta en depuracid, regeneracid i reutilitzacié d’aiglies
residuals, amb la finalitat d’aconseguir abocaments zero a rius, llacs i mar, en
un termini el més breu possible.

En matéria de politica energética, cal indicar que I'energia és el factor que
contribueix principalment al canvi climatic, que representa al voltant del 60 % de totes
les emissions mundials d’efecte d’hivernacle. Per aixd cal garantir un accés a una energia
assequible, fiable, sostenible i moderna per a tota la ciutadania.

En aquest sentit, el CES-CV fa les seglients recomanacions:

1- Es considera una alternativa essencial per a la Comunitat Valenciana
I'extensio i I'impuls de la generacid o »

, . . ., Extensio i impuls de la generacic
d’energia mitjancant fonts renovables, aiXi  giepergia  mitjancant  fonts
com I'adopcioé de mesures per a potenciar  renovables i potenciacic  de
lautoconsum i  evitar  qualsevol ~'@utoconsum per a combatre el

. .y canvi climatic.
penalitzacio d’aquest.
2- Tot aixo ha de fer-se en sintonia amb les
metes de I'objectiu 7 dels ODS 2030, per tal de garantir I’accés universal a
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serveis energeétics assequibles, fiables i moderns; augmentar la proporcioé
d’energia renovable en el conjunt de fonts energetiques, i duplicar la taxa
mundial de I’eficiéncia energética.

En mateéria de contaminacid, una vegada analitzada la informacié que contenen
els quadres sobre qualitat de I'aire, el CES-CV mostra novament la satisfaccié per la
qualitat de I'aire a la nostra Comunitat, encara que considera preocupants els indexs
elevats d’oz6 en zones determinades de l'interior, especialment a la provincia de
Castelld.

Davant d’aqueixa situacio, el CES-CV fa les seglients recomanacions:

1- Es necessari que es prenguen i s’apliquen totes les mesures que siguen
pertinents per a reduir les emissions d’0z6 a I’atmosfera.

2- Es proposa la instal-laci6 d’una quantitat més elevada de punts de
mesurament de la qualitat de I'aire de manera coordinada entre el Govern
autonomic i les corporacions municipals.

3- Es valoren novament de manera positiva les mesures preses per
I’Administracio per a reduir les emissions sonores en zones determinades dels
nostres municipis, aixi com les derivades de I’is dels vehicles mitjangant les
inspeccions tecniques corresponents, el nombre de les quals s’incrementen
any rere any.

4- Davant de la importancia que tenen les inspeccions en matéria de

contaminacid acustica i les dificultats per a la
Dotacions suficients per a I'eficacia de les  realitzacio d’aquestes, fins i tot per raons d’horari, es
ins,?e?cions en mqtt?ria d'e/ contaminacié  Locomana que hi haja dotacions suficients de mitjans,
acustica en I'Administracio local.

especialment en I’Administracié local, per a I'eficacia

d’aquestes inspeccions.

En matéria de residus, el CES-CV valora positivament I'esfor¢ dut a terme en la
recollida selectiva de residus durant els ultims anys, i s’incrementa gradualment i
constantment el nombre de tones recollides.

Encara aixi i segons les dades, el CES-CV fa les seglients recomanacions:

1- S’aconsella a totes les parts implicades continuar fomentant la cultura del
reciclatge, per a la qual cosa és essencial continuar potenciant i intensificar
les campanyes d’informacio i educacid de la ciutadania en la matéria.

2- L’increment del nombre de contenidors per a la recollida selectiva de vidre,
cartd i plastic (proximitat als habitatges), a més que pot augmentar la
conscienciacio ciutadana sobre la necessitat de separacié d’aquests
materials, facilita que aquesta es produisca, que és I’objectiu essencial.
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3- Es indispensable que les autoritats . .
Es necessari apostar per la cultura

competents aposten per la cultura de la  ge g reduccis i la reutilitzacié de
reduccio i la reutilitzacio de residus i  residus i fomentar mesures i
fomenten' m?sures i incentius encaminats a ;’;C;'Lt(’)‘:;m Circj’;;:mi”ats a
I’'economia circular.

4- D’acord amb la informacié subministrada en
materia de recollida de residus farmaceutics, i valorant I’increment del
nombre de tones recollides, cal manifestar novament la necessitat
d’intensificar les mesures d’adaptacié de la dispensa farmaceutica als
tractaments i reduir, aixi, I'impacte en el consum i, per tant, la generacio de
residus. També es vol deixar constancia de la insuficiéncia d’aquest increment
registrat segons I'increment poblacional, per la qual cosa incrementar la taxa
de recollida del Sistema Integrat de Gestio i Recollida d’Envasos (SIGRE),
mitjangant la conscienciacio ciutadana i vigilancia i control en els punts de
recollida, pot ser una mesura positiva per a disminuir I'impacte dels residus
des de la salut publica i la salut laboral dels treballadors i treballadores.
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18. CONSUM

L’any 2019 s’ha produit una disminucio del 12,33 % en el nombre de consultes
de consum realitzades davant de I’Administracid publica valenciana. També han
disminuit les reclamacions i les denuncies presentades, amb quasi un 15 % de reduccid
anual. El sector objecte d’'un nombre més elevat de consultes i reclamacions continua
sent, com en anys anteriors, el de la telefonia.

SECTOR MES CONSULTAT | RECLAMADO

COMUNITAT VALENCIANA, 2019

CES-CV

Els motius de les nombroses reclamacions a les companyies telefoniques sén les
ofertes enganyoses, pujades fraudulentes de tarifes, incompliments contractuals,
portabilitats, facturacié abusiva, incompliments contractuals i abusos que es cometen
guan una persona intenta donar-se’n de baixa.

En les oficines municipals d’informacié a les persones consumidores, segons les
dades rebudes, el sector més consultat i també més reclamat i denunciat ha sigut també
el de la telefonia.

En les associacions de persones consumidores i usuaries, sense comptar amb
altres serveis, es repeteix el sector amb més nombre de consultes en 2019, el de la
telefonia, seguit de bancs i financeres, i aquests dos Ultims sectors son també els més
reclamats. Els sectors d’activitats com ara la banca, la borsa i les assegurances no solen
estar adherits al sistema arbitral de consum, aixi que possiblement les persones usuaries
d’aquests serveis financers busquen, a través de l’associacionisme, altres vies de
reclamacio i resolucié de conflictes. Moltes de les consultes i reclamacions en aquest
sector es refereixen a clausules abusives de préstecs hipotecaris, clausules sol o
clausules de venciment anticipat.

Entre les vies de reclamacid i resolucié de conflictes en el sector financer, a més
de la judicial, hi ha la possibilitat de reclamar al Banc d’Espanya o a la Comissié Nacional
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del Mercat de Valors, segons resulte competent I'una o I'altra. En el Banc d’Espanya, en
2019 s’han presentat 1.811 reclamacions de valencians i valencianes. La majoria de les
queixes i les reclamacions sén sobre préstecs hipotecaris, encara que ha disminuit
bastant el volum d’aquestes reclamacions en els ultims dos anys.

El sistema arbitral de consum de la Comunitat Valenciana ha augmentat la seua
activitat enguany, després d’haver-se complit I’any anterior els 25 anys de les juntes
arbitrals de consum de la Comunitat Valenciana. Les sol-licituds d’arbitratge han crescut
un 4,46 % respecte a I'any anterior, amb 3.583 sol-licituds presentades, i el 16,8 %
d’aquestes s’han resolt per mediacid previa. També han augmentat les adhesions
empresarials i professionals al sistema arbitral de consum en un 0,5 %, i arriba a 24.075
adhesions. De les 1.668 reclamacions resoltes per laudes en 2019, el 71,6 % s’han resolt
per laude estimatori totalment o parcialment. Aquesta prevalenca de laudes dictats a
favor de la persona reclamant, juntament al caracter vinculant i executiu d’aquests,
avala I'arbitratge com a via alternativa a la judicial i metode eficac, senzill i gratuit per a
la resolucid de conflictes de consum.

El servei d’inspeccid de la Direccié General de Comerg, Artesania i Consum de la
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, ha registrat
enguany 16.793 actes d’inspeccio, un 20,6 % menys que l'any anterior. El 94 %
d’aquestes han resultat negatives. El nombre d’expedients sancionadors ha sigut de 224,
amb un import total de sancions per 365.618 euros, un 43 % menys que |I’any anterior.
Crida I'atencié que el nombre més elevat d’actes positives, aixi com I'import més elevat
de sancions, correspon a la provincia d’Alacant, malgrat tindre menys poblacié que
Valéncia.

Quant a les ajudes econdmiques, la Generalitat Valenciana ha concedit 301.821,08

euros a les corporacions locals, i
Les associacions de consumidors i usuaris de la 569.606,91 euros a federacions i
Comunitat Valenciana, aixi com les OMIC de les
entitats locals, a més d'atendre consultes i tramitar
reclamacions, realitzen una quantitat important

associacions. Aquestes ajudes van
destinades a accions de millora de la

d'accions formatives en materia de consum: tallers, competitivitat, innovacio, qualitat,
xarrades, jornades, conferéncies, etc. informacidé i defensa de les persones
consumidores i usuaries de la

Comunitat Valenciana. En conjunt,

les ajudes han augmentat un 3,38 %
respecte a I’'any anterior, encara que les ajudes a corporacions locals han disminuit un
7,4 % i les destinades a federacions i associacions han augmentat un 10,2 % respecte a
2018.

A través de la xarxa d’alertes, I'any 2019 s’han retirat 9.244 productes a la
Comunitat Valenciana. El sector amb més alertes ha sigut el d’aparells i material electric
amb quasi el 35 % del total. Una dada molt positiva és la de la reduccié del nombre
d’alertes i productes retirats del sector dels joguets respecte a anys anteriors.

En virtut del que s’ha exposat, el Comité fa les segilients recomanacions:
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1- Es valora positivament que I’Administracié autonomica de consum haja
sequit la recomanacio del Comité d’habilitar, en la mesura que siga possible,
els mecanismes necessaris per a poder disposar de dades estadistiques
desagregades per génere, a pesar que en 2019 no es dispose encara de dades
suficients en aquest sentit.

2- Respecte a la informacio sobre les consultes i les reclamacions realitzades
davant de les OMIC, s’aconsella que s’habiliten els mecanismes necessaris per
a recollir i agregar les dades de totes les oficines municipals d’informacid als
consumidors de la Comunitat Valenciana. Aixi mateix, es vol agrair
expressament a les oficines municipals d’informacié als consumidors la seua
col-laboracio, aportant dades per a I’elaboracié d’aquesta memoria.

3- Es preocupant la xifra elevada de consultes i reclamacions dels consumidors i
usuaris de la Comunitat Valenciana relacionades amb el sector de les
telecomunicacions, fet que confirma la insatisfaccié generada per aquesta
mena de servei basic i, encara que reconeix que sens dubte la concentracio de
relacions comercials de consumidors en aquest sector constataria una realitat
estadistica en aquest sentit, s’entén que la falta d’una regulacio especifica i
més exigent en materia de serveis d’atencio al client incideix notablement en
aquesta reiteracio, tant en aquest sector com en uns altres.

4- Cal destacar la importancia de potenciar les activitats formatives i
informatives en els consumidors i usuaris, amb una incidéncia especial en els
col-lectius més vulnerables (menors, adolescents, persones amb discapacitat,
majors, etc.) , per a millorar la seua capacitat de resposta enfront dels
continus abusos que pateixen com a consumidors i usuaris, especialment en
temes relacionats amb les noves tecnologies i el comerg electronic, els habits
alimentaris, el reciclatge, els subministraments basics, etc.

5- Seria molt convenient que I’Administracid disposara d’informacio registrada
sobre I'activitat de les diferents associacions de consumidors i usuaris que hi
ha a la Comunitat Valenciana i de la capacitat representativa que tenen, amb
la finalitat de facilitar el seu grau de participacio en les institucions i organs
consultius de la Generalitat Valenciana i millorar la transparéncia cap als
consumidors i usuaris.

6- Cal destacar un any més els avantatges del sistema arbitral de consum de la
Comunitat Valenciana com a mecanisme de resolucié de conflictes en
mateéria de consum, alternatiu a la via judicial, eficag, senzill, rapid, assequible
i gratuit per als consumidors i usuaris.
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19. PROTECCIO SOCIAL

Aqguest capitol analitza el sistema de proteccié social en diversos apartats. El
primer d’aquests conté la informacio corresponent a I'estat del sistema de la Seguretat
Social a Espanya, per a continuar les dades estadistiques sobre afiliacio, recaptacid i
pensions a la nostra Comunitat. En el segon s’analitzen els serveis socials, i es completa
aquest capitol amb un apartat dedicat a pobresa, exclusid social i exclusio energética a
la Comunitat Valenciana.

En la primera part d’aquest capitol, dedicada al sistema de Seguretat Social, ha
de destacar-se, en primer lloc, que les ultimes dades disponibles sobre |’evolucié del
Fons de Reserva de la Seguretat Social mostren que aquest va aconseguir, en data 31 de
desembre de 2018, una quantia de 5.043,14 milions d’euros a preu d’adquisicid, la qual
cosa suposa un decrement del 37,70 % en relacié amb la mateixa data de 2017 (0,43 %
del PIB, enfront del 0,7 %).

En segon lloc, a la Comunitat Valenciana, en 2019, cal destacar I'augment de
Iafiliacié de treballadors i treballadores afiliats al regim general de Seguretat Social a la
Comunitat Valenciana, que representen el 81,5 % del total, percentatge superior en tres
décimes de punt respecte al recollit I'any 2018, mentre que el régim especial de
treballadors autonoms ha suposat el 18,2 %, dues decimes de punt menys que
I’experimentat en 2018. El nombre total de treballadors afiliats a la nostra Comunitat,
en data 30 de desembre de 2019, s’ha incrementat un 2,5 % en relacié amb |'any 2018.

Aixi mateix, es constata un increment continu en la recaptacié voluntariai en la
recaptacio executiva, aixi com un augment de les empreses amb persones assalariades
inscrites en la Seguretat Social, i sén els percentatges de recaptacié superiors als
d’afiliacio.

Quant a les pensions contributives, també s’ha pogut comprovar que el nombre
total de pensions subjectes a régims especials, I'lany 2019, ha sigut de 247.211, que junt
amb les 752.399 del regim general sumen un global de 999.610 prestacions per al
conjunt de les tres provincies de la Comunitat Valenciana, xifra superior a la registrada
I’any anterior en 12.519 prestacions, i que en termes percentuals suposa un increment
de I'1,3 %. Pot observar-se, no obstant aixo, que 'import de la pensié mitjana en
cadascun dels regims es troba a la Comunitat Valenciana per davall de la mitjana
d’Espanya.

En pensions no contributives, s’aprecia la mateixa tendéncia de I’any anterior i
en I'exercici 2019 torna a experimentar-se un descens en les altes d’invalidesa, pero, a
canvi, es produeix un increment en les de jubilacié.

El nombre total de beneficiaris i beneficiaries de prestacions individuals a la

Comunitat Valenciana ha sigut de 49.742 persones, xifra superior a la recollida en
I’exercici anterior, de manera que s’inverteix la linia descendent observada en els dos
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ultims anys. El nombre total de sol-licituds de pensions no contributives resoltes a la
Comunitat Valenciana, durant I’'any 2019, ha sigut de 5.468, xifra superior a la de I'any
2018, que va ser de 5.078, i que en termes percentuals suposa un ascens de 7,6 punts
percentuals en relacio amb I'any anterior. El nombre de sol-licituds presentades per a
I’exercici 2019 s’ha vist reduit, i ha passat de les 5.831 de I’any 2018 a les 5.796 per a
enguany (-0,6 punts percentuals). Pel que fa a les sol-licituds pendents, s’observa un
increment d’aquestes durant aquest exercici en termes globals, i han augmentat les de
jubilacioé (19,7 %) i disminuit les corresponents a invalidesa (-2,1 %).

En aquest sentit, el Comité realitza les seglients recomanacions en relacié amb
el sistema de Seguretat Social:

1- Continua sent preocupant l'estat actual i el futur esdevindre del Fons de
Reserva de la Sequretat Social, i es requereix que es prenguen les mesures
adequades per a aconseguir una dotacid suficient d’aquest que permeta
garantir el compliment de la seua funcid.

2- Es valora positivament un increment de les cotitzacions. Hauria de garantir-
se una qualitat més alta en les ocupacions, ocupacions més estables i de més
nivell retributiu. Tot aixo redundaria en un increment en les bases de
cotitzacidé i en un nombre de cotitzadors més elevat, i s’incrementaria el
nombre d’dfiliacions i els ingressos per a fer front al pagament
d’aproximadament un milié de pensions a la nostra Comunitat i més de deu
milions a Espanya, sense haver de fer us del Fons de Reserva.

3- Amb la finalitat de garantir el manteniment del sistema de pensions, el
nombre i la quantia de les quals s’acreix any rere any, i que s’han accentuat,
entre altres factors, quan era el moment, per la crisi economica, ingressos
inferiors per cotitzacions i inversio de la piramide demografica, i per tal de
garantir la sostenibilitat del sistema, s’insisteix novament que les pensions no
contributives, aixi com les pensions de viduitat, orfandat i complement a
minims siguen finangades a través dels pressupostos generals de I’Estat,
almenys en la part que s’estime necessaria a través d’impotos, i no amb
carrec exclusivament als fons de la Seguretat Social.

4- Tot aixo planteja, una vegada més, la necessitat de revisar les fonts de
finangcament del sistema de la Seguretat Social i de compensar-lo pels
pagaments historics efectuats que no li eren propis.

5- Davant dels problemes continus que planteja el sistema actual de pensions al
nostre pais, caldria dur a terme un estudi profund sobre un nou model que
garantisca les pensions de les generacions venidores. Cal actuar sobre els
ingressos del sistema public de pensions publiques per a garantir-ne la
sostenibilitat i la suficiéncia.

6- En aquest sentit, resulta fonamental atendre criteris no només de
sostenibilitat financera sind també de suficiéncia de les prestacions. Per aixo,
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s’insten tots els poders publics perqué plantegen propostes d’actuacio i
milloren els ingressos, els comportaments de cotitzacio i la despesa i no se
centren exclusivament en aquesta ultima.

En relacié amb la segona part d’aquest capitol, dedicada als serveis socials, el
CESCV valora positivament I'esforg realitzat en 2019 per a consolidar els programes
dirigits a les persones majors dependents ("Bo respir", "Menjar a casa", entre altres) i
els serveis professionalitzats, com I'assisténcia domiciliaria o els serveis terapeutics,
entre altres.

Les dades relatives al Sistema per a I’Autonomia i Atencié a la Dependeéncia
(SAAD) durant I'any 2019 a la Comunitat Valenciana continuen mostrant un nombre
més elevat de prestacions de persones cuidadores en I’entorn familiar enfront de la
prestacid per serveis, situacié molt diferent de la que es produeix a Espanya, on les
prestacions per serveis suposen prop del 70 % del total.

Per part seua, els indicadors de pobresa per a la Comunitat Valenciana
desglossats per comarques mostren una bretxa important entre aquestes, amb
diferéncies respecte a la renda mitjana de la nostra Comunitat superior als 3.000 euros
en alguns casos, com sén la Marina Alta i el Baix Segura, la qual cosa suposa una taxa
més alta de risc de pobresa superior respecte a altres comarques.

Davant d’aquesta situacio, el Comité realitza les seglients recomanacions:

1- Es necessari que I’Administracié a la nostra Comunitat aposte per les
prestacions en serveis professionals. En primer lloc, perqué la qualitat més
alta dels serveis prestats per professionals redundara en benefici de les
persones dependents, i, en segon lloc, perqué les prestacions d’aquests
serveis son una garantia de la creacio d’ocupacio.

2- Es urgent emprendre plans estratégics de cardcter especific a les comarques
en risc per a lluitar contra la pobresa i I'exclusié social en coordinacid,
col-laboracio i cooperacid entre les diferents administracions publiques, tal
com recull la Llei de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana, amb
I'objectiu d’aconsequir més cohesio territorial.
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20. VIOLENCIA DE GENERE

Les dades estadistiques analitzades en aquest capitol mostren, I'any 2019, un
augment de les denuncies, aixi com de les condemnes i les ordres de proteccié de les
victimes de violéncia de génere, tant a Espanya com a la Comunitat Valenciana. El total
de denuncies a Espanya ha sigut de 168.057. D’aquestes, 23.932, és a dir, el 14,2 % a la
Comunitat Valenciana, i el 64 % d’aquestes s’han presentat per la victima mateixa, un
percentatge superior en tres punts al de I'any anterior. La xifra total anual es tradueix
en 65 denuncies al dia a la nostra Comunitat.

El lleuger augment de les denuncies és una dada positiva en la mesura en qué
isquen a la llum, cada vegada més, les conductes violentes cap a la dona, pero al mateix
temps és una dada que mostra la manifestacié6 més extrema i intolerable de Ia
desigualtat i discriminacié que encara pateixen les dones en la nostra societat. També
s’ha produit un augment de les condemnes. L’augment de les ordres de proteccié és una
dada positiva que mostra un estat de dret garant i una sensibilitzacié judicial cap al
fenomen de la violéncia de genere. Més del 70 % de les mesures penals de proteccid i
seguretat adoptades pels organs judicials de la Comunitat Valenciana han sigut ordres
d’allunyament i prohibicions de comunicacié. A Espanya, aquestes mesures s’han
acordat en tres de cada quatre casos en qué s’ha sol-licitat una ordre de proteccié.
També resulta destacable I'augment, tant a Espanya com a la Comunitat Valenciana, del
nombre de dispositius electronics de seguiment per al control dels condemnats amb
penes d’allunyament.

Una de cada quatre victimes a Espanya sol-licita ordre de proteccid en els jutjats
de violéncia sobre la dona; la ratio és del 24 % a la nostra Comunitat, un punt més que
I’any anterior. El total d’ordres de proteccid sol-licitades a Espanya ha sigut de 47.260
(un 5% més que I’'any anterior), i d’aquestes 6.210 corresponen a I'ambit judicial de la
Comunitat Valenciana (5.615 I'any anterior). Un 87,2 % de les ordres sol-licitades a la
nostra Comunitat han sigut finalment adoptades, quasi tres punts percentuals més que
I'any anterior, dada també positiva, i un percentatge superior a la de la mitjana
espanyola, que esta en un 70,4 %.

Com a dada que cal assenyalar, el nombre de victimes que apareix en les
denuncies ha sigut de 161.378 a Espanya, 2.788 més que l'any passat, i d’aquestes
22.957 a la Comunitat Valenciana, que ha sigut en 2019 la segona autonomia amb més
taxa de victimes per cada 10.000 dones, darrere de les llles Balears, i seguida de Canaries
i la Regié de Murcia. D’acord amb el cinqué objectiu de desenvolupament sostenible de
I’Agenda 2030 de I'ONU, a la Comunitat Valenciana, acabar amb la violencia de génere
i amb qualsevol tipus de violéncia sobre la dona s’ha convertit en un objectiu transversal
que cal aconseguir a través de les politiques publiques.

Es molt preocupant, pel que fa al futur de la nostra societat, el nombre de menors
jutjats, que ha augmentat en 2019 respecte a l’'any anterior tant a la Comunitat
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Valenciana com a Espanya. Aquesta dada destaca la importancia en la perseveranca
quant a accions de formacio i sensibilitzacio social.

La Xarxa d’Oficines de la Generalitat d’Atencio a les Victimes del Delicte ha obert
14.773 nous expedients en 2019 i el 62 % van correspondre a assisténcies a victimes de
violéncia de genere. El grup d’edat de dones ateses en aquestes oficines més nombrds
és el de dones entre 3140 anys.

El nombre d’usuaries actives, a 31 de desembre, del servei telefonic ATENPRO per
a victimes que ja han denunciat, ha augmentat tant a Espanya com a la Comunitat
Valenciana, encara que en termes interanuals I'increment de telefonades ha sigut el
doble a la Comunitat (16%) que a Espanya (8%). Les telefonades al 016 han disminuit a
Espanya i han augmentat a la Comunitat Valenciana.

Les telefonades al nimero 900 d’atencié telefonica de la Xarxa Centres Dona han
sigut 52.549 en 2019, un 31 % més que |'any anterior. En els centres Dona de Castelld,
Valéncia, Alacant, Dénia i Torrevieja s’han atés 5.332 dones victimes de maltractaments
fisics, psiquics i sexuals, un 19 % més que I’any anterior. El 91 % dels casos ha sigut de
violencia de geéenere. La problematica més freqient ha sigut el maltractament
fisic/psiquic (69 %). La majoria de les dones ateses (65 %) denuncia, percentatge similar
al de I'any anterior, encara que les menors ho fan en més mesura. Dos de cada tres
dones ateses han sigut espanyoles, el 72 % té descendéncia, la meitat son solteres i la
franja d’edat més nombrosa és la de 31 a 40 anys. El 43 % té estudis secundarisi el 39 %
té un treball remunerat. La violéncia de génere apareix, doncs, com un fenomen que
afecta dones de qualsevol condicié i formacié.

Durant I'any 2019, la Xarxa de Centres

L'abril de 2019 es va posar en , .
Dona s’ha ampliat amb Ila posada en

funcionament un nou model de

Centre Dona: els centres Dona funcionament d’un nou model: els centres Dona
Rural a les localitats de Ydtova, Rural a les localitats de Yatova, Segorbe, Sant
Segorbe, Sant Mateu i Elda, per a Mateu i Elda. Amb aquests, en I'actualitat la

donar cobertura a les zones
rurals ifo d'interior de la
Comunitat Valenciana

xarxa disposa de nou centres. Aquesta nova
modalitat ofereix assisténcia a les victimes de
violencia de genere dels municipis amb més
dificultats d’accés a aquest recurs, les zones
rurals i d’interior de la Comunitat Valenciana. El servei es presta en el centre i també de
manera itinerant, és a dir, les professionals que intervenen en I'atencio a les victimes es
desplacen al municipi de la dona i actuen en coordinacié amb agents socials de la zona.
Els nous centres han atés durant 2019, des de la seua obertura a |’abril, 628 dones. Les
problematiques que es repeteixen amb més freqiiénciai el perfil de les dones ateses sén
bastant similars als dels altres centres Dona.

Mereix una consideracid especial, per la gravetat que té, el nombre de menors

ateses per agressié sexual, que en 2019 ha sigut de 16 (6 I’any anterior). 15 d’elles han
interposat denuncia.
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Pel que fa a I'atencié psicologica als fills i filles menors d’edat, cal destacar la
modificacio legal sobre aquest tema realitzada pel Reial decret llei 9/2018, de 3 d’agost,
de mesures urgents per al desenvolupament del Pacte d’estat contra la violencia de
génere. Des de la seua entrada en vigor, els i les menors exposats a violéncia de génere
no requereixen el consentiment del progenitor condemnat o acusat per a rebre atencié
psicologica, i tan sols ha de ser informat previament. Aixi mateix, si tenen més de 16
anys, també cal tindre el seu propi consentiment per a poder prestar aquesta atencid
psicologica. Durant I'any 2019, 469 menors, fills i filles de dones victimes, s’han atés de
manera grupal i/o individual en els centres Dona.

Com a dada que cal considerar, del resultat de les derivacions i la intervencid
professional realitzada amb 642 dones en els centres Dona, un 31% d’elles ha trobat una
ocupacioé durant I'any 2019.

En I'ambit sanitari, la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, a través del
programa SIVIO, du a terme una interessant cerca activa de casos entre les dones que
acudeixen a la consulta per altres motius de salut, a més de I’atencié especifica a dones
que refereixen simptomes evidents de maltractament o les que presenten lesions
sospitoses. En 2019, fins al 25 de novembre, Dia Internacional contra la Violéncia de
Genere, 78.540 dones han sigut garbellades, 3.556 dones més que en el mateix periode
de I'any anterior, amb un 1,7 % de casos positius (1.329 casos).

Quant a les ajudes econdmiques concedides en virtut de l'article 27 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la
violencia de génere a dones victimes de violencia de génere, el nombre d’ajudes
concedides a la Comunitat Valenciana representa el 14 % del total concedit a Espanya.
El nombre d’ajudes concedides en 2019 per a canvi de residéncia ha disminuit a Espanya
i a la Comunitat Valenciana, encara que en aquesta ultima ha augmentat el nombre
d’ajudes de renda activa d’insercio.

Quant als drets laborals, ha augmentat, tant a la Comunitat Valenciana com a
Espanya, el nombre de concessions d’autoritzacié de canvi de residéncia a dones
estrangeres victimes de violéncia de génere i ha crescut també a la Comunitat el nombre
de contractes bonificats, que incentiva les empreses a contractar treballadores victimes
de violéncia de genere, encara que a Espanya roman constant. La negociacio col-lectiva
també actua com a refor¢ i complement dels drets laborals de les victimes: 41 convenis
registrats a la Comunitat Valenciana en 2019 recullen clausules amb mesures per a la
proteccié de dones que treballen victimes de violéncia de genere, que afecten 129.645
persones.

Respecte a les mesures de prevencido de la violéncia contra les dones s’han
tramitat, durant I'any 2019, un total de 29 denuncies contra publicitat de caracter
vexatori o discriminatori, s’"han continuat els tallers impartits per dones supervivents de
la violéncia de genere, aixi com el programa d’intervencié amb agressors o potencials
agressors, s’ha ampliat la Xarxa Valenciana d’lgualtat, que ha dut a terme 1.595 accions
de prevencid de la violencia de génere en 2019 i, com a novetat destacable i d’interés
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especial, s’ha subscrit un conveni entre la Generalitat i la Universitat de Valéncia per al
desenvolupament d’un prototip-demostrador tecnologic per a crear un sistema d’alerta
primerenca basat en dispositius mobils dins de situacions de risc en un entorn de
violéncia de genere i la seua avaluacio posterior.

Quant a les mesures de formacié i sensibilitzacio, en linia amb els ODS de I’Agenda
2030, els nou centres de la Xarxa de Centres Dona han executat 929 accions de
divulgacid, sensibilitzacié i cursos de formacié, amb 14.873 assistents. A més, s’han
desenvolupat nombroses accions en el marc del Pacte valencia contra la violéncia de
génere i masclista, que ha complit el setembre de 2019 dos anys des que es va signar i
compta amb un grau d’execucié del 82 %, amb 166 mesures executades o en execucid
permanent, i 74 en procés i 43 sense desenvolupar en aquesta data.

Victimas mortales por violencia de género segln comunidad 55 dones han sigut assassinades en
autonoma. 2019 (%) . s . N
2019 a Espanya per violéncia de génere
per les seues parelles o exparelles; 7
d’elles, a la Comunitat Valenciana (12,7
%). També 3 menors, a Aragd, Canaries i
Mdrcia, han mort a conseqiencia

Andalucia

Cataluiia

Canarnas

Madnd, Comunidad de
Comunitat Valenciana

Galicia d’aquests actes violents. De 2003 a 2019,
CaslilayLadn un total de 1.033 dones han sigut
Cantabria . o
R assassinades. D’elles, 131 a la Comunitat
Murcia, Region de . i J
Balears, lles Valenciana, |a tercera autonomia amb més
Aragén | casos, darrere d’Andalusia i Catalunya.
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Fuente: Delegacion del Gobieno para Ia Violencia de Género

En conseqliencia, el CES-CV fa les seglients recomanacions:

1- Els assassinats de dones son I’'expressio més atrog de la violéncia de génere. De
totes les formes de violencia de génere, mereix una mencio especial i la major
de les repulses, per tractar-se de la més brutal i inacceptable de les seues
manifestacions, la dels assassinats de dones en mans d’homes.

La situacio és alarmant. Per aixo s’insta I’Administracio perqué es doten
recursos i s’adopten mesures, politiques i disposicions que garantisquen de
manera efica¢ la proteccio de les dones i la prevencié, amb incidéncia en la
formacio i sensibilitzacio de tota la societat, especialment de les persones
professionals que hi hagen d’intervindre. Al mateix temps, caldria garantir una
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resposta de la Justicia adequada i eficient davant de la maxima gravetat
d’aquests actes.

2- Es necessari reflexionar sobre si el sistema d’atencié social a les dones que
pateixen violéncia de génere es presta en condicions adequades i amb la
qualitat deguda, per a la qual cosa sera imprescindible disposar, en memories
futures, de dades sobre aquest tema.

3- A la vista de l'escas us, tant a escala autonomica com estatal, dels drets
laborals que assisteixen les victimes, és necessari garantir i assegurar la difusio
d’informacio del conjunt dels recursos i les prestacions existents, i prestar una
atencio especial a I'exercici de drets laborals, economics i prestacions de
Seguretat Social que recull la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de
mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, a fi que es puga
fer un us adequat d’aquests drets.

4- La insercio sociolaboral de les dones victimes de violéncia de génere és
insuficient. Del 31 % de les dones que ha aconseguit ocupacid, unicament el 6
% ha sigut indefinit. Per a aconseguir I'objectiu d’autonomia economica,
laboral i personal d’aquestes dones, és necessari que s’incremente el nombre
de contractes i el caracter indefinit d’aquests.

5- Cal assenyalar la importancia de la negociacid col-lectiva com a instrument per
a millorar i complementar la proteccio dels drets laborals de les victimes de
violéncia de génere.

6- Es valora molt positivament I’obertura en 2019 dels nous centres Dona Rural i
d’Interior que han comencat a prestar assisténcia a les victimes de violencia de
génere dels municipis amb més dificultats d’accés a aquest recurs.
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21. SOCIETAT DIGITAL

Aquest capitol analitza els indicadors de la societat de la informacid en les llars, en
les empresesien els centres docents no universitaris, aixi com el grau d’avang I’any 2019
del Pla de transformacié digital de la Generalitat Valenciana.

La Comunitat Valenciana millora en quasi tots els indicadors de les TIC en les llars
I’'any 2019 respecte a I'any anterior. Augmenta I'’equipament i I'Us de tecnologies de la
informacié i la comunicacid en les llars, els habitatges amb accés a Internet, I'Us
d’Internet pels menors, I'ts de TIC en tots els grups d’edat respecte a 2018, I'Gs del
comerg electronic i I’Gs de serveis d’economia col-laborativa.

També augmenta el nombre d’internautes que ha contactat o interactuat amb les
administracions o els serveis publics a través d’Internet per motius particulars (62,2 %).
Entre les causes per les quals no s’utilitza aquesta via figuren la falta d’habilitats i el fet
de no disposar de signatura o certificat electronic.

Quant al grau de confianca i seguretat en Internet, a la Comunitat Valenciana un
35,2 % dels i les internautes informa haver patit algun incident de seguretat mentre
usava Internet en els ultims 12 mesos. Dels incidents estudiats, els més freqiients han
sigut els missatges fraudulents o phishing (24,8 %), la redireccié a pagines web falses
que sol-liciten informacié personal o pharming (22,5 %) i I’Gs fraudulent de les seues
targetes de credit o debit (4,1 %).

Wany 2019 almaorialdelsiindicadon Per part seua, la majoria dels indicadors TIC.
tant en les llars com en les empreses €N les empreses de més de 10 empleats i
augmenten, i estan per damunt de la empleades de la Comunitat Valenciana es troben
mitjana nacional en molts dels casos.  per damunt de la mitjana nacional i, en les
) ; :

E//unyqe201?e/944de:/a Com“m,mt empreses de menys de 10, tots els indicadors
Valenciana disposava d'una velocitat . .

superen la mitjana nacional. Les empreses

d'accés a Internet igual o superior a 30
megabytes. valencianes aposten clarament per I'Gs de TIC.

Segons les dades analitzades en I’apartat
sobre indicadors en centres docents no universitaris, la Comunitat Valenciana esta per
davall de la mitjana nacional en alguns dels indicadors principals de tecnologia, tant en
els col-legis publics com en els privats.

D’altra banda, el CES-CV valora molt positivament I'increment en la cobertura
per a la prestacidé de serveis de banda ampla des d’una ubicacié fixa a velocitats de 30
Mbps, a causa dels desplegaments fets pels operadors en les poblacions de menys de
5.000 habitants, de manera que, el juny de 2019, el 94 % de la Comunitat Valenciana
superava el percentatge exigit (90 %) per a I’1 de gener de 2020.
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EVOLUCIO DE LA COBERTURA PER VELOCITAT COMUNITAT VALENCIANA
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En conseqliencia, el CES-CV realitza les seglients recomanacions:

1- Es necessari que es continuen impulsant les mesures tendents a afavorir la
digitalitzacio en tots els ambits, amb la finalitat d’eliminar qualsevol tipus de
bretxa digital per rad geografica, generacional, cultural o de génere, ja que
es tracta d’un factor imprescindible per al desenvolupament d’una economia
sostenible.

2- Requereix una consideracio especial el foment de la utilitzacid de tecnologia
en els centres educatius i I'increment conseqiient de les competéncies digitals
d’alumnes de la Comunitat Valenciana.

3- Quant a administracio electronica, cal esmentar el problema que suposa que
I’11,3 % dels i les internautes tinga problemes per a fer tramits electronics,
siga per desconeixement, per falta d’habilitat o per problemes en I’ts de claus
i signatures. Aquest és un problema important per a una gran part de la
poblacié que no pot fer moltes de les gestions que actualment només es
poden tramitar via telematica. Seria fonamental en aquest sentit habilitar
meés vies de tramitacio presencial i, alhora, informativa de gestio electronica,
campanyes informatives i formatives en I’us de I’Administracio electronica.

4- Es preocupant el caracter ambivalent de I’is de les noves tecnologies,
especialment entre menors, ja que d’una banda fomenten la comunicacid,
I'aprenentatge el treball i I'oci, pero, d’'una altra banda, sobretot el seu us
excessiu comporta el risc d’addiccions i problemes fisics, aixi com la difusio
d’informacions falses (fake news) i problemes de proteccid de la intimitat que
han de ser objecte d’estudi i tractament adequat. Aquest caracter ambivalent
es reflectia en els treballs en qué va participar el CES-CV en el projecte
transnacional “Els agents socials davant de I’acceleracio digital”.

5- Es essencial aprofundir en I'obtencié de dades per a I'estudi i el tractament
dels problemes fisics i psiquics que planteja I’us de les noves tecnologies.
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22. OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE (ODS)

L'Assemblea General de Nacions Unides va aprovar el 25 de setembre de 2015
I’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible amb I'objectiu d’establir les bases
d’una transformacio global que portara cap a models de desenvolupament incloents i
sostenibles, a escala nacional i internacional. L’Agenda gira entorn a cinc eixos centrals:
persones, planeta, prosperitat, pau i aliances, i esta integrada per 17 objectius i 169
metes, i aborda i incorpora de manera equilibrada les tres dimensions del
desenvolupament sostenible: econdmica, social i mediambiental.

El CES-CV considera que després de quatre anys des que s’aprovara és
convenient conéixer si les mesures que s’adopten permetran aconseguir els objectius
de desenvolupament sostenible (ODS) en la década que queda per alI’any 2030. Per aixo,
el Comité, conscient que I’Agenda proposa un model per a aconseguir una prosperitat
compartida en un moén sostenible, s’ha sumat a aquest compromis i en la Memoria
socioeconomica de 2019 ha incorporat un nou capitol dedicat explicitament als
objectius de desenvolupament sostenible (ODS), amb la finalitat de donar una visié del
grau de compliment amb els objectius i les metes que preveu I’Agenda 2030 a escala
autonomica.

En la memoria socioeconomica del proxim any, aixi com en les successives, el
Comité fara un seguiment de I’evolucié dels indicadors, tenint present que ens trobem
davant d’una crisi sanitaria i socioeconomica que pot suposar un punt d’inflexié per a
I’Agenda 2030, i que requerira conjuminar i incrementar esfor¢gos per a avancgar en
I’assoliment dels objectius de desenvolupament sostenible.
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ANNEX. REFERENCIA A L'IMPACTE SOCIAL | ECONOMIC DE
COVID-19

Els efectes de la pandémia provocada per la Covid-19 suposaran una modificacio
substancial de les dades i les conclusions que poden extraure’s d’aquesta “Memoria
sobre la situacié socioeconomica i laboral de 2019”, elaborada durant |'exercici 2020.

L'impacte social i economic de la Covid-19 s’apreciara, sens dubte, en els tres
blocs que componen aquesta memoria.

En el cas del Bloc I, sobre Panorama economic, cal assenyalar que la propagacié
de I'epidémia del coronavirus ha empitjorat les perspectives per a I’'economia global,
segons les projeccions macroeconomiques dels experts. El Fons Monetari Internacional
(FMI) preveu que I'economia mundial patisca una contraccid brusca de 4,9 % en 2020,
molt pitjor que la registrada durant la crisi financera de 2008-2009%, i estima una
reculada de I'economia de la Unié Europea en 10,3 punts del PIB. Per part seua, les
projeccions del Banc d’Espanya indiquen un interval de contraccié del PIB nacional en
2020 entre I'11,6 % i el 15,1 % per als escenaris de recuperacié gradual i de risc,
respectivament.

Aixi mateix, les mitjanes extraordinaries adoptades per a controlar la propagacié
del coronavirus i per a pal-liar els seus efectes sobre la salut publica, i la paralitzacié de
part de l'activitat econdmica i el confinament de la poblacié, tenen un impacte
contractiu molt important sobre el PIB i I’'ocupacio a la Comunitat Valenciana. L’alteracio
de l'activitat i la perdua de llocs de treball han donat lloc a una contraccié pronunciada
de lademandainternai a pertorbacions importants en la demanda exterior. S’ha produit
un afebliment considerable de la demanda de béns i serveis procedent de la resta del
mon i una interrupcié de les cadenes globals de valor, aixi com al cessament dels fluxos
turistics, i s’ha deixat notar intensament en el mercat de treball.

En particular, un dels sectors més afectats per la pandémia de la Covid-19 és el
sector turistic ja que s’han produit restriccions de viatge a tot el mén. Segons I’Ultim
informe publicat per EXCELTUR, Espanya perdria en 2020 fins a un 81,4 % del PIB turistic,
uns 124.150 milions d’euros, i segons aquesta estimacid, la Comunitat Valenciana
perdria 13.450 milions d’euros, una perdua d’un 80,9 % del PIB turistic.

En el sector exterior, segons adverteix I’Organitzacié Mundial del Comerg¢ (OMC),
la crisi del comerg sera, amb tota probabilitat, superior a la contraccié del comerg
causada per la crisi financera mundial de 2008-2009. A causa de les restriccions
imposades per a frenar la propagacid de la malaltia que impedeixen els desplacaments,
les transaccions comercials, aixi com I'oferta de ma d’obra, els transports i els viatges
estan directament afectats. A causa del grau d’obertura de la nostra economia, la
Comunitat Valenciana es veura afectada considerablement pels efectes de la pandéemia.

1 Informe “Perspectives de I'economia mundial”. Juny de 2020. FMI.
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La crisi derivada de la Covid-19 també afectara intimament el sector public. La
necessitat urgent de prestacié d’un servei sociosanitari intens i de qualitat, aixi com
d’altres serveis basics essencials, posa de manifest la necessitat d’'una reforma
immediata del sistema de finangament autonomic.

D’altra banda, les autoritats es veuran obligades a adoptar mesures d’estimul
fiscal, monetari i financer per a fer costat a les economies domestiques i a les empreses
que travessen dificultats enormes, que minimitzaran els efectes devastadors de la
pandemia, i asseguraran que I’economia estiga en millors condicions per a recuperar-se
en el minim termini possible.

Els efectes de la pandémia també afectaran sensiblement el mercat de treball
analitzat en el bloc Il. La Comunitat Valenciana no ha sigut aliena als efectes devastadors
gue la pandémia de la Covid-19 provoca en I'economia i en el mercat de treball a escala
mundial.

L'impacte sense precedents de la reduccié de I'activitat productiva —amb 7.222
baixes d’empreses i persones autonomes en la Seguretat Social entre marg i maig—, s’ha
deixat notar amb una intensitat singular en el mercat de treball, amb una caiguda
important en la xifra de persones afiliades a la Seguretat Social i un augment sense
precedents de I'atur registrat. El nombre de treballadors afectats per expedients de
regulacié temporal d’ocupacié (ERTE) durant el periode comprés entre els dies 12 de
marg¢ i 8 de juny de 2020 ha ascendit a 366.657 treballadors i treballadores en un total
de 61.548 expedients resolts, encara que el mes de juliol de 2020 ja s’havien incorporat
al lloc de treball més del 50 % dels treballadors afectats pels ERTE.

Una situacido que haura de tindre’s en compte en els programes de creacio
d’ocupacid, tant estatals com autonomics, i en materia de formacié professional per a
I’ocupacid, tant la gestionada per la FUNDAE com la de la Generalitat, amb la finalitat
d’estructurar la formacio en linia i els seus continguts i programes de manera adequada
per a fer front a la crisi generada per la pandéemia.

També sera necessari analitzar el sistema de proteccié per desocupacid i
I'impacte en la societat de les rendes autonomiques d’insercid i la recentment aprovada
prestacio de I'ingrés minim vital.

Finalment, entorn de les relacions laborals, ha de destacar-se I'impuls al dialeg
social, tant en I'ambit autonomic com en |'estatal, en el marc del qual s’han pres una
série de mesures molt importants, com ara la regulacié dels ERTE, les prestacions o les
politiques de reconstruccio, entre altres.

Finalment, en el suposit del bloc lll, sobre nivells i condicions de vida, cal advertir
també I'impacte de la pandemia en els indicadors demografics (defuncions, fluxos
d’'immigracid, residents, entre altres) i d’accessibilitat a I’habitatge i emancipacié de
joves.
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Les consequeéncies de la crisi sanitaria sén especialment profundes en I'ambit de
I’educacid, amb tancaments de col-legis, instituts i universitats, i en el de la sanitat, amb
un augment espectacular de les ratios d’hospitalitzacid, llits, defuncions i una afeccié al
funcionament de I’atencié primaria i atencié continuada.

D’altra banda, també s’ha produit una transformacié en I’ambit de I'anomenada
societat digital a causa de I'augment considerable de I'Us de les tecnologies i els seus
indicadors tant en el cas de les llars i de les empreses com en el de I’Administracié
publica, una circumstancia que ha posat de manifest les manques existents en aquests
ambits.

Finalment, la pandémia de la Covid-19 tindra un fort impacte en I’Agenda 2030
i, logicament, es produiran canvis importants en 2020 en els indicadors recollits, per
primera vegada, en la memoria sobre la situacié socioeconomica i laboral elaborada pel
Comité.

En definitiva, es posa de manifest la necessitat de dissenyar politiques publiques
i establir mesures per als proxims anys en els ambits de I’ocupacio, I'educacié, la sanitat,
el medi ambient, la investigacid, la innovacid i la inclusié social amb la finalitat de
procurar una recuperacid verda, social i econdmica, aspectes que s’analitzaran amb
profunditat en la proxima memoria sobre la situacid socioecondmica i laboral de la
Comunitat Valenciana de 2020.
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