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CERTIFICACION

El articulo 23, punto 10 del Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana establece que corresponde a la Junta Directiva la atribucién de elaborar
y aprobar la Memoria anual de actividades.

En cumplimiento de esta prevision reglamentaria se ha elaborado la Memoria de Actividades
correspondiente al ejercicio del aifio 2020, y por tanto,

CERTIFICO

Primero. Que la Junta Directiva del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, en
su sesién ordinaria del dia 17 de marzo de 2021 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Aprobar la Memoria de Actividades del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana correspondiente al ejercicio del afio 2020”
Segundo. Que la presente publicacién recoge en su integridad el contenido de la Memoria

aprobada por la Junta Directiva en el referido acuerdo.

Y a los efectos oportunos, firmo la presente en Castelld, a 31 de mayo de 2021.

Angeles Cuenca Garcia
Secretaria General del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana
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PRESENTACION

En esta presentacion de la Memoria de Actividades como Presidente del Comité, ademas de
avanzar las acciones desarrolladas en el afio 2020 por el Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, quiero destacar una serie de aspectos, importantes para el futuro de esta
institucion, que estan relacionados con la composicién y la representacion en el pleno de la
misma.

Por una parte, la aprobacion de la Ley 12/2017, de 2 de noviembre, de la Generalitat, de
modificacién de las leyes reguladoras de las instituciones de la Generalitat para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres en sus érganos, en el Capitulo V, en lo relativo a la
modificacion de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana, en su articulo 5, ha previsto la adicién de un nuevo apartado 3 del
articulo 7 de esta Ley, en el que se indica que la composicion de los diferentes grupos debera
respetar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en funcién de su mérito y su
capacidad, y en el caso de las dos personas expertas en asuntos pertenecientes al dmbito
material de competencias del Comité, también deberdn respetar la igualdad entre mujeres y
hombres. Ademads, se dispone que, a los efectos de esta ley, se considera que existe igualdad
entre mujeres y hombres cuando haya una presencia minima del 50% de mujeres. En este
sentido, el Comité ha ido avanzando mediante nuevos nombramientos para hacer realidad ese
mayor equilibrio e incluso paridad entre mujeres y hombres.

En relacidon con esas renovaciones quiero felicitar por el trabajo realizado a quienes han
cesado como consejeros de la institucidon, en el afio 2020, a Vicente Casain Casai, como
representante del Consejo de Camaras de Comercio y a Pascual Romero Martinez en
representacién del sector de la economia social en el grupo lll y a Elvira Rédenas Sancho, en
representacion de las organizaciones sindicales, en el grupo 1.

Simultaneamente quiero dar la bienvenida publica a quienes se han incorporado como
consejeros en este afio 2020, a Lourdes Soriano Cabanes y a Nardi Alba Benaches en el grupo llI
y a Constantino Calero Vaquerizo en el grupo |, con la seguridad de que continuaran la labor de
aquellos a quienes han sustituido.

Por otro lado, el afio 2020 ha reflejado un nimero considerable de actividades de nuestra
Institucidn, pese a la adaptacién que hemos tenido que realizar para ajustar nuestras actividades
al nuevo marco producido por la pandemia derivada de la COVID 19. En este sentido quiero dejar
constancia de varias cosas. En primer lugar, mi sentimiento de apoyo y solidaridad con todos
quienes han padecido las consecuencias de esta pandemia. En segundo lugar, agradecer
publicamente el trabajo de la secretaria general, de todo el personal técnico y administrativo
del CES-CV y de todos quienes componen el Pleno para mantener la actividad el comité en esta
situacién tan compleja. Y finalmente expresar, una vez mds, mi convencimiento de que todos
juntos superaremos esta dificil coyuntura.

En esa actividad del CES CV que hemos podido mantener, destaca la aprobacion de un total
de ocho? dictamenes preceptivos. Especialmente quiero resaltar también que por iniciativa
propia se concluyé el Informe del Medio Rural. Este trabajo culmind en el Pleno celebrado el dia
15 de julio de 2020 en el que se aprobd el "Informe sobre el Medio Rural en la Comunitat
Valenciana”, donde se identifican los municipios valencianos en riesgo muy alto, alto o
moderado de despoblacidn, se analizan las potencialidades y problemas del medio rural y se
realizan una serie de propuestas para el desarrollo econdmico y social de los municipios y
comarcas afectadas. Ademds, las propuestas se acompafian de unos indicadores para el
seguimiento de su situacion y evolucién por parte del Comité.
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Finalmente, entre los aspectos que quiero destacar, debo referirme a la aprobacién de la
Memoria sobre la situacién socioecondmica y laboral de la Comunitat Valenciana,
correspondiente a 2019, Memoria que contd ademas este afio con la continuidad en el
procedimiento novedoso iniciado el afo anterior, pues, antes de su aprobacion, se produjeron
comparecencias ante el CES-CV de altos cargos de la Administracién autondmica (Enric
Nomdedéu Biosca, Secretari Autonomic d’Ocupacié y Director General de Labora; Gustavo
Gardey Cardona, Director General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral; Juan Salvador Pérez
Ballester, Director general de Model Economic i Politica Financera, José Vicente Soler Gironés,
Director general d’Economia Sostenible; David Torres Garcia, Director General de Desarrollo
Rural y Jeannette Segarra Sales, Directora general de I’Agenda Valenciana Antidespoblament
(Avant) al objeto de aportar informacién para elaborar mejor la misma; en ella, ademas, se
presta una especial atencion al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en
nuestra Comunitat Valenciana.

La presente Memoria de actividades, que elabora el Comité, solamente se publica en version
on line y fue aprobada por unanimidad, en la sesién de la Junta Directiva celebrada
telematicamente el dia 17 de marzo de 2021. Como es costumbre, este texto de rendicion de
cuentas contiene todos los aspectos que estan relacionados con la creacion, la naturaleza, las
funciones, la composicion y los érganos del Comité, aparte de las actividades mas importantes
acaecidas en este periodo, en las que ha participado el CES CV, bien por propia iniciativa o bien
como invitado en las mismas.

El Comité ha continuado mejorando la Memoria en el camino iniciado, sobre todo, en las dos
anteriores. En este afio, siguiendo con esa labor, especialmente en lo ya hecho en la precedente,
el indice se estructura del siguiente modo. El Capitulo I, que recoge la naturaleza, funciones,
organizacion y funcionamiento. El Capitulo Il, que trata sobre las actividades realizadas por el
Comité. El Capitulo lll que incorpora las relaciones institucionales. El Capitulo IV, relativo a las
publicaciones, premios y documentacién y el Capitulo V, referido a la gestion de recursos
personales y materiales. Ademas, se incluyen tres anexos, el primero sobre la legislacion
aplicable al CES-CV, el segundo, con la relacién y contenido de las sesiones del Pleno, Junta
Directiva y Comisiones de trabajo o asesoras y el tercero, con la incidencia de los dictdmenes
emitidos por el Comité.

Para terminar estas palabras de presentacién, me gustaria, por un lado, agradecer una vez
mas a todos los consejeros y al personal del CES CV por su excelente labor a lo largo del afio
2020 y su dedicacién pese a la complejidad de los momentos que hemos vivido, y, por otro,
afirmar que, al publicar la edicidn electrénica de esta Memoria de Actividades de 2020 en
nuestra pagina web, estamos cumpliendo con el mandato de la Ley 1/2014, que regula el CES-
CV, respecto a la exposicion y rendicidn de cuentas a la sociedad valenciana de todo lo referido
a las actividades desarrolladas, en este caso en el ano 2020, ademas de dar cuenta de las
funciones encomendadas a esta institucion de la Generalitat Valenciana que es el Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

Espero, pues, que el texto sea de interés y utilidad para el lector.

Castelld, mayo de 2021

Carlos L. Alfonso Mellado
President del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana
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1. NATURALEZA

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana es el érgano consultivo del Consell y
en general de las instituciones publicas de la Comunitat Valenciana, en materias econdmicas,
sociolaborales y de empleo.

Su creacién obedece al mandato que I'Estatut d'Autonomia hace a la Generalitat para que
promueva la participacién de los agentes sociales y del conjunto de la sociedad civil organizada
en los asuntos publicos. La pluralidad de organizaciones y sensibilidades que confluyen en su
composicion es un reflejo de la diversidad de la sociedad valenciana, cualidad que constituye, a
la vez, un valor y una fortaleza indiscutibles. Desde esa pluralidad, los sucesivos miembros del
Comité han venido practicando, durante mds de los 25 afios desde su creacion en 1993, un modo
de actuar caracterizado por el dialogo permanente y el espiritu de consenso en sus
deliberaciones y acuerdos. Esa ha sido la maxima del Comité Econdmic i Social de la Comunitat
Valenciana desde sus origenes: la buisqueda del consenso desde el respeto a la pluralidad de
sensibilidades.

El Comité se configura como institucidén de la Generalitat que forma parte del conjunto de las
instituciones de autogobierno de la Comunitat Valenciana que constituyen la Generalitat,
dotada de personalidad juridica propia, que ejercera sus funciones con plena autonomia
organica y funcional para garantizar su objetividad e independencia.

Estad regulado por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana y por el Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Comité Economici Social
de la Comunitat Valenciana.

2. FUNCIONES
Entre las funciones del Comité cabe destacar las siguientes:

e Emitir dictamen con cardcter previo, preceptivo y no vinculante sobre Anteproyectos de
Leyes que regulen materias econdmicas, sociolaborales y de empleo que sean competencia
de la Comunidad Autdnoma, asi como planes y programas que el Consell pueda considerar
de especial trascendencia en la regulacion de las indicadas materias. Igualmente, sobre los
Anteproyectos de Leyes que afecten a la organizacidn, competencias o funcionamiento del
Comité, asi como sobre cualquier otro asunto que por prevision expresa de una Ley se haya
de consultar al Comité.

e Emitir dictamen con caracter previo, preceptivo y vinculante, en los términos que establece
la Ley, sobre el nombramiento y separacién de la persona que ostente la Presidencia y de la
gue ejerza la Secretaria de la institucion.

e Emitir dictamen en los asuntos que, con cardcter facultativo, se sometan a consulta del
Comité, a solicitud del Consell o de sus miembros, de Les Corts o de otras instituciones

publicas de la Generalitat.

e Elaborar, por propia iniciativa o a peticién del Consell, de Les Corts o de las instituciones
publicas valencianas, estudios o informes en el marco de las atribuciones que le son propias.

10
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e Regular su régimen interno de organizacién y funcionamiento.

e Elaborary elevar, anualmente, al Consell y a Les Corts, una Memoria en la que se expongan
sus consideraciones sobre la Situacion Socioecondmica y Laboral Valenciana.

e Adoptar, por propia iniciativa, recomendaciones dirigidas al Consell en el ambito de sus
competencias.

e Ejercer labores de promocidn, asesoramiento y consulta sobre materias de naturaleza econémica y
social que sean competencia de la comunidad autébnoma.

3. COMPOSICION

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana estd integrado por dieciocho
miembros, incluida la persona que ostente la presidencia y su nombramiento corresponde al
Consell.

Al respecto, la Ley 12/2017, de 2 de noviembre, de la Generalitat, de modificacion de las
leyes reguladoras de las instituciones de la Generalitat para garantizar la igualdad entre mujeres
y hombres en sus érganos, en el Capitulo V, en lo relativo a la modificacidn de la Ley 1/2014, de
28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, en su
articulo 5, prevé la adicidn de un nuevo apartado 3 del articulo 7, segun el cual la composicion
de los diferentes grupos debe respetar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en
funcién de su mérito y su capacidad, considerando que existe igualdad entre mujeres y hombres
cuando haya una presencia minima del 50% de mujeres.

Asi, la composicidn del Comité se distribuye de la siguiente manera:

e Cinco integrantes, que componen el Grupo |, en representacion de las organizaciones
sindicales.

e Cinco integrantes, que componen el Grupo I, en representacion de las organizaciones
empresariales.

e Cinco integrantes, que componen el Grupo lll, a razén de una persona en representacién de
diversos sectores como:
— Economia social
— Sector primario de la economia valenciana
— Organizaciones de consumidores, usuarios y vecinos o consumidoras, usuarias y vecinas
— Corporaciones locales
— Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de la Comunitat
Valenciana

e Dos personas expertas en asuntos pertenecientes al ambito material de competencias del
Comité.

11
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4. ORGANOS

El Comité EconOmic i Social de la Comunitat Valenciana esta regido por érganos colegiados y
drganos unipersonales. Son organos colegiados del Comité, el Pleno, la Junta Directiva y las
Comisiones de Trabajo o asesoras. Los drganos unipersonales del CES-CV son la Presidencia, las
Vicepresidencias y la Secretaria.

4.1. ORGANOS COLEGIADOS
4.1.1. ElPleno

Es el mdximo dérgano decisorio de la institucién, integrado por la totalidad de los miembros
del Comité, bajo la direccién de la persona que ostente la Presidencia y con la asistencia de quien
ejerza su Secretaria.

Entre sus funciones cabe destacar la propuesta del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento; la aprobacién de la memoria anual, de la propuesta de anteproyecto de gastos
de la institucidn, de dictdmenes, informes, estudios y recomendaciones que debe emitir el Comité
y de los programas anuales de actuacion; la constitucién de las comisiones de trabajo y la
designacidn y separacion de sus cargos a los representantes del Comité en los organismos o
entidades en que reglamentariamente deba estar representado.

12
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COMPOSICION DEL PLENO DESDE EL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020

PLENO

PRESIDENTE

Carlos L. Alfonso
Mellado

SECRETARIA GENERAL

Angeles Cuenca Garcia

. ORG. ll. GRUPO

MIXTO

PERSONAS
EXPERTAS

SINDICALES
(ccoo/ucrT)

MilaCano Monterde Arturo Cerverd Duato 4 q b
(CCOO-PV) (CEV) Lourdes Soriano Cabanes
(Camaras Comercio) e '
Ana B.Montero Elisa A. del Rio Peris e Purificacion Baldovi
Martinez (CCOO-PV) (CEV) ra(g‘giigr gtr?riaﬁg;era Borras
JuanJ.Ortega Sanchez Teresa Luengo Aguilar Vicerie @l Gires
(UGT-PV) (CEV) Ice(nMSniéipion;)e < Javier Sanahuja
Vicepresidente Ricardo Miralles Mayor ) Sanchis
Constantino Calero (CEV) Ferngndo Mor)gr Romero
Vaquerizo (UGT-PV) Vicepresidente ( ohsum| ores)
VYaissel Sénchez Orta Rosa Sanchez Moya Na(rgcholgagoegz?res
(UGT-PV) (CEV) :

vy

Anteriormente formaron parte del pleno del CES-CV, Vicente Casai Casafi como
representante del Consejo de Cadmaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegaciéon de la
Comunitat Valenciana y Pascual Romero Martinez en representacion del sector de la economia
social en el grupo lll, por la Confederacién de Cooperativas de la Comunitat Valenciana y Elvira
Rdédenas Sancho, en representacidn de las organizaciones sindicales, en concreto de UGT-PV, en
el grupo |. Mediante el Decreto 18/2020, de 7 de febrero, del Consell, de cese y nombramiento
de miembro del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana se procedid a cesar como
miembro del CES-CV, por el grupo lll a Vicente Casain Casai y a nombrar por el grupo lll, a
Lourdes Soriano Cabanes. Por el Decreto 131/2020, de 11 de septiembre, del Consell, de cese y
nombramiento de miembro del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana se
procedid a cesar como miembro del CES-CV, por el grupo Il a Pascual Romero Martinez y a
nombrar por el grupo I, a Nardi Alba Benaches. Y por el Decreto 136/2020, de 18 de septiembre,
del Consell, de cese y nombramiento de miembro del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana se procedié a cesar como miembro del CES-CV, por el grupo |, a Elvira Rédenas
Sancho y a nombrar por el grupo |, a Constantino Calero Vaquerizo.
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4.1.2. Lalunta Directiva

Esta integrada por la persona que ostente la Presidencia y por dos representantes de cada
uno de los grupos I, Il y Ill, asi como de una de las personas expertas en asuntos pertenecientes
al ambito material de competencias del Comité. La Secretaria asiste a las sesiones de la misma,
con voz, pero sin voto.

A la Junta Directiva le corresponden las siguientes atribuciones: elaboracién de la propuesta
del anteproyecto anual de gastos y del proyecto de memoria anual; direccidn y control de la
ejecucion del presupuesto; determinacidn sobre la tramitacion de escritos y peticiones dirigidas
a la institucion; resolucién de aquellas cuestiones que sean sometidas a su consideracién y no
estén atribuidas al Pleno y cualesquiera otras que le otorguen la Ley o el Decreto 180/2015, de
16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y
funcionamiento del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, en concreto, el articulo
23, asi como aquellas que no estén expresamente asignadas a otro érgano de la institucion.

14
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COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA DESDE EL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE

SECRETARIA GENERAL

Angeles Cuenca
Garcia

Carlos L. Alfonso
Mellado

I. ORG.
SINDICALES

(CCOO/UGT)

1. GRUPO
MIXTO

Nardi Alba Benaches

PERSONAS
EXPERTAS

Juan J. Ortega Sanchez Ricardo Miralles

(UGT-PV) Mayor (CEV) (Econ. Social)
Vicepresidente Vicepresidente Fernando Mdner Javier Sanahuja
Romero Sanchis

Ana B. Montero Elisa A. del Rio Peris

(Consumidores)

Martinez (CCOO-PV) (CEV
SUPLENTES.. ~-SUPLENTES-- =SUPLIENTIE=-
--SUPLENTES-- Lourdes Soriano Purificacion Baldovi
Constantino Calero Teresa Luengo Cabanes(Camaras Borras
Vaquerizo (UGT-PV) Aguilar (CEV) Comercio)
Mila Cano Monterde Rosa Sanchez Moya Vicente Gil Olmedo
(CCOO-PV) (CEV) (Municipios)

vy vy

En la Junta Directiva estaba como representante del Grupo lll, Vicente Casafi Casai, que en
el mes de febrero fue sustituido por Fernando Mdner Romero. Hasta el mes de junio de 2020,
en representacién de las personas expertas, como titular, asistia Purificacidn Baldovi Borras
pasando a partir de este mes a ser el titular Javier Sanahuja Sanchis. También formaba parte de
la misma, como vicepresidenta, Elvira Rédenas Sancho del Grupo I, cuyo suplente Juan J. Ortega
Sanchez ha pasado a ser Vicepresidente desde el mes de septiembre, teniendo como suplente
a Constantino Calero Vaquerizo y desde esta fecha, en el Grupo Ill ha pasado a ser titular Nardi
Alba Benaches (economia social) en sustitucién de Pascual Romero Martinez.

4.1.3. Las Comisiones de Trabajo o Asesoras
El Comité puede crear las comisiones de trabajo o asesoras que estime oportunas para la
preparacion de los estudios, informes o dictdmenes que hayan de ser posteriormente sometidos
a la consideracién de sus érganos de gobierno.
En todo caso, deben constituirse las siguientes comisiones de trabajo:
* Comisidn de Programacion Econdmica Regional, en relacion con los programas
econdmicos valencianos y los programas de los fondos estructurales de la Unién Europea,

con incidencia en el desarrollo econédmico y social de la comunidad auténoma.

* Comision de Relaciones Laborales, Cooperacion y Empleo.
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*  Comisidn de Programacioén Territorial y Medio Ambiente, en relacidn con los intereses de
las corporaciones locales y de la comunidad autdnoma en tales materias.

* Comision de Politicas de Proteccién Social.
* Comision de Politica Industrial.

El dia 22 de noviembre de 2016 se constituyd la Comisién No Permanente para la reforma de
la Ley del CES-CV y su impulso. En la sesion del Pleno, celebrada en fecha 14 de diciembre de
2018, se acordd por unanimidad la suspension sine die de la Comision No-Permanente para la
Reforma de la Ley del CES-CV y su impulso” y la asunciéon de sus funciones por parte de la Junta
Directiva.

En el Pleno, celebrado el dia 16 de noviembre de 2020, se acordod la creacion de la Comision
de Trabajo para la Reforma de la Ley y el Reglamento del CES-CV que se ocupard Unicamente de
la reforma del Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacién y funcionamiento del Comité.

La composicion de las Comisiones de trabajo del Comité desde el 28 de septiembre de 2020
es la siguiente:

COMISION PROGRAMACION ECONOMICA REGIONAL (COMPER)

PROGRAMACION ECONOMICA

REGIONAL

I. ORG.

SINDICALES
(CCOO/UGT)

1l. ORG.
EMPRESARIALES

(CEV)

vy

>

1ll. GRUPO
MIXTO

PERSONAS
EXPERTAS

J

Juanlargfssanchez Ricardo Miralles Mayor Lourdes Soriano Cabanes
) ( : ) EV) (Camaras Comercio)
Vlcepre5|dente, Presidente Purificacion Baldovi
(ARE B(l\élgnotgr_opv)amnez Elisa A. del Rio Peris Fernando Méner Romero SRS
(CEV) (Consumidores)
--SUPLENTES--
Constantino Calero “SUP'—ENTES“ “S,UPLENTES“ __S,UPLENTE_,_
Vaquerizo Arturo Cerveré Duato Nardi Alba Benaches Javier Sanahuja
(UGT-PV) (CEV) (Econ. Social) Sanchis
. eresa Luengo Aguilar Vicente Gil Olmedo
Mila C Monterd T L Aguil i Gil Olmed
ila Cano Monterde (CEV) (Municipios)
(CCOO-PV)

J

En esta Comisidn estaba Elvira Rédenas Sancho como suplente del Grupo | pasando ahora a
ser suplente del Grupo I, Constantino Calero Vaquerizo. Y del grupo Ill estaba como suplente
Pascual Romero Martinez (economia social) siendo ahora la suplente Nardi Alba Benaches.
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COMISION POLITICA INDUSTRIAL (COMPI)

POLITICA INDUSTRIAL

I. ORG.
SINDICALES

1. ORG.
EMPRESARIALES

(CEV)

1. GRUPO
MIXTO

PERSONAS

(CCOO/UGT) EXPERTAS

e (((Z:acncc))ol\/_lgct)erde Elisa A. del Rio Peris Francisco Catala
) (CEV) Cervera (Sector Purificacion Baldovi
Presidenta Vicepresidenta Primario) Borras
Juand.Ortega Rosa Sanchez Moya Vicente Gil Olmedo
Sanchez (UGT-PV) (CEV) (Municipios)
Conssgailfn'\(l)-rgaslero ~SUPLENTES-- ~-SUPLENTES--
8 Ricardo Miralles Lorudes Soriano --SUPLENTE--
pagiielizo Mayor (CEV) Cabanes (Camaras Javier Sanahuja
(UGT-PV) Arturo Cervero Comercio) Fernando Sanchis
Ana B. Montero Duato Méner Romero
Martinez (CEV) (Consumidores)
(CCOO-PV)

En esta Comisidén estaba como suplente del Grupo |, Elvira Rédenas Sancho, pasando a ser
desde este momento Constantino Calero Vaquerizo.

COMISION POLITICAS DE PROTECCION SOCIAL (COMPPS)

POLITICAS DE PROTECCION
SOCIAL

I. ORG.
SINDICALES

(CCoo/uGT)

1. GRUPO
MIXTO

PERSONAS

EXPERTAS

Juan José Ortega Termes Lisres Fernando Méner
San;hez.éUG:'—PV) Aguilar (CEV) (Conzzwﬁcri%res) . .
gesicente Vicepresidenta AL . Javier Sanahuja
Nardi Alba Benaches Sanchis
Ana B. l\/]ontero Arturo Cerveré Duato (Econ. Social)
Martinez (CEV)
(CCOO-RV) ~SUPLENTES--
SUPLENTES.. ——SLéI?LErI:ITES—— Fran(c::gcrvc;%atala . -.-:,UF’!_‘EN'BI'EI-O-1 ’
Yaissel Sanchez Orta Rosa a((n:clzzvt)ez ifova (Sector Primario) ur IC?BCCI)?I,ZS Cleiog
i (UGT-PV) " Ricardo Miralles C;‘g:;gis(ggg?ggs
Mila Cano Monterde Mayor (CEV) I
(CCOO-PV) Comercio)

S oy

En esta Comisidon estaba como representante de UGT-PV, en el Grupo |, Elvira Rédenas
Sancho (presidenta) y como suplente Juan J. Ortega Sdnchez y desde esta fecha ha pasado a ser
el Presidente Juan J. Ortega Sanchez y la persona suplente, Yaissel Sanchez Orta. En el grupo I
estaba como titular Pascual Romero Martinez (economia social) y desde este momento la
persona titular es Nardi Alba Benaches (economia social).
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COMISION PROGRAMACION TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
(COMPTMA)

PROGRAMACION

TERRITORIAL Y MEDIO
AMBIENTE

I. ORG.

SINDICALES PERSONAS

lll. GRUPO
EXPERTAS

MIXTO

(CCOO/UGT)

/

_/ S/

Mila Cano Monterde Lourdes Soriano
(CCOO-PV) Elisa A. del Rio Peris Cabanes (Camaras i L A
Vicepresidenta (CEV) Comercio) Purificacion Baldovi
) ) Presidenta Borras
Yaissel Sdnchez Orta . .
(UGT-PV) Teresa Luengo Francisco Catala
Aguilar (CEV) Cervera (Sector
~-SUPLENTES-- Primario)
Cons\t/zgﬂz(:izialero Bl T SUPLENTES “oUPLENTES
(UGT-PV) R'Qaarjgr IE/IérEaVH)es Nardi Alba Benaches JaV|eS;iiz?shUJa
Ana B. Montero Rosa Sanchez Moya (Econ. Social)
Martinez (CEV) Vicente Qil_ leedo
(CCO0-PV) (Municipios)

-4

En esta Comisién estaba como representante del Grupo I, Juan J. Ortega Sanchez y como
suplente Yaissel Sanchez Orta y desde esta fecha ha pasado a ser titular Yaissel Sdnchez Orta y

suplente Constantino Calero Vaquerizo.

COMISION RELACIONES LABORALES, COOPERACION Y EMPLEO (COMREL)

RELACIONES LABORALES,
COOPERACION Y EMPLEO

I. ORG.
SINDICALES

(CCOO/UGT)

PERSONAS
EXPERTAS

11l. GRUPO

MIXTO

Mila Cano Arturo Cerverd i i
Vicente Gil Olmedo
Monterde (CCOO- Duato (Municipios) ) )
PV) Presidenta (CEV) JaV";f SaE?hUJa

i i i anchis

Constantino Calero Vicepresidente Na(rcEllc/glgagsgaaclres

Vaquerizo (UGT-PV) Teresa Luengo :
Aguilar (CEV)

--SUPLENTES-- --SUPLENTES--

Yaissel Sanchez --SUPLENTES-- Francisco Catala --SUPLENTE--
Orta (UGT-PV) Rosa Sanchez Moya Cervera (Sector Purificacion
Ana B. Montero (CEV) Primario) Baldovi Borras

Martinez Ricardo Miralles Fernando Méner
(CCOO-PV) Mayor (CEV) Romero
(Consumidores)
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Anteriormente, en esta Comisidon estaba como representante del Grupo |, Elvira Rédenas
Sancho y desde esta fecha ha pasado a ser titular Constantino Calero Vaquerizo y como
representante del Grupo Ill estaba Pascual Romero Martinez (economia social), siendo desde
esta fecha Nardi Alba Benaches.

4.2. ORGANOS UNIPERSONALES
4.2.1. La Presidencia

Las atribuciones de la Presidencia del Comité son la legal representacion del Comité,
convocar, presidir y moderar las sesiones del Pleno y la Junta Directiva, fijar el orden del dia,
visar sus actas y ordenar la publicacién de los acuerdos, asegurar el cumplimiento de las leyes y
la regularidad de sus deliberaciones y cuantas otras se le otorguen en la ley o sean propias a
tenor de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

La persona designada para ostentar la Presidencia del Comité Economic i Social serd
nombrada por decreto del Consell, a propuesta conjunta de las personas titulares de las
consellerias competentes en materia de economia, hacienda, empleo, bienestar social y
agricultura, previa consulta al Comité, cuyo parecer se entendera favorable salvo que voten en
contra tres cuartas partes de sus miembros.

4.2.2. Las Vicepresidencias

El Comité tiene dos Vicepresidencias, que son ostentadas por las personas que elija el Pleno,
a propuesta, cada una de ellas, de quienes integren los grupos | y Il, y de entre ellos o ellas.

Quienes ostenten las Vicepresidencias sustituiran a la persona que ostente la Presidencia, en
la forma que determine el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la institucion, en
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad. Asi mismo, ejerceran las funciones que la
Presidencia expresamente les delegue.

4.2.3. LaSecretaria General

La Secretaria General es el érgano de asistencia técnica y administrativa del Comité, y la
depositaria de la fe publica de sus acuerdos.

Entre sus funciones se encuentra la del ejercicio de la direccién administrativa y técnica de
los distintos servicios del Comité y la de velar para que sus érganos actien conforme a principios
de economia, celeridad y eficacia; asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno y de la
Junta Directiva, extendiendo las actas de las sesiones y autorizdndolas con su firma y el visto
bueno de quien ostente la Presidencia y dar el curso correspondiente a los acuerdos que se
adopten; custodiar la documentacién del Comité; expedir certificados de las actas, de los
acuerdos, dictdmenes, votos particulares y otros documentos confiados a su custodia, con el
visto bueno de quien ostente la presidencia y cualesquiera otras que sean propias del ejercicio
de sus funciones a tenor de lo previsto en la ley y en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Comité.

La persona que ejerza las funciones de Secretaria sera nombrada y separada libremente por

el Consell, a propuesta de quienes sean titulares de las consellerias competentes en materia de
economia, hacienda, empleo, bienestar social y agricultura, previa consulta al Comité.
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5. FUNCIONAMIENTO

La organizacion y el funcionamiento del Comité viene regulada en La Ley 1/2014, de 28 de
febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, en el
Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacidn y funcionamiento del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana y en las
directrices que marque el propio Comité.

En relacion con el funcionamiento de los érganos colegiados en este afio marcado por la
pandemia provocada por la covid-19, cabe destacar la implantacidon de un sistema de intranet
de la institucion (Nextcloud) con el fin de facilitar la consulta de la toda la documentacion
pertinente por parte de los consejeros y las consejeras, asi como la suscripcion a la aplicacion
Zoom para celebrar reuniones telematicas desde el momento de la declaracién del estado de
alarma. A estos efectos, la entidad Govertis elabord las normas sobre “Deber de informacién
de compromiso y confidencialidad” y el “Manual de buenas practicas de utilizaciéon de la
plataforma Zoom”.

Asimismo, fue necesario elaborar un “Protocolo general de reuniones presenciales del CES-
CV durante la pandemia provocada por covid-19” y un “Protocolo de seguridad para la
celebracion del Pleno del dia 15 de julio de 2020 en la sede de la Presidencia de la Generalitat
en la ciudad de Castell6”.

5.1. SESIONES. PERIODICIDAD Y QUORUM DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Los distintos drganos colegiados del Comité Econdomic i Social realizan sus actividades
mediante sesiones, tanto del Pleno, como de la Junta Directiva y las Comisiones de Trabajo o
asesoras. La persona titular de la conselleria competente en la materia de que se trate en cada
caso puede asistir, con voz, pero sin voto, a las reuniones de los érganos colegiados del Comité
y comparecer ante ellos para informar cuando lo estime conveniente. Asi mismo, los drganos
colegiados del Comité pueden recabar la presencia, con voz, pero sin voto, de aquellas personas
que por su experiencia o probada competencia profesional sean, en su caso, convocadas por la
Presidencia de la institucién para informar sobre los asuntos sometidos a estudio vy
consideracion del propio Comité.

Con caracter general, las votaciones son publicas para todos los miembros presentes en el
drgano colegiado correspondiente, pudiendo, en casos en que asi se acuerde ser la votacion
nominal, o secreta en aquellas cuestiones que afecten personalmente a los miembros del
Comité.

Todos los miembros del Comité pueden presentar enmiendas, individual o colectivamente,
en las Comisiones o en el Pleno, lo que podrd hacerse hasta un dia antes del inicio de la sesidn
de la que se trate y acompafiados de un breve justificante que indique si son a la totalidad o
parciales. Las enmiendas a la totalidad deben incluir un texto alternativo.

Las personas integrantes del Comité pueden formular votos particulares respecto de los
dictdmenes o recomendaciones de los que disientan.

De las sesiones del Pleno y de la Junta Directiva se levanta el Acta correspondiente por la
Secretaria que contendra un sucinto resumen de la Comisidn, asuntos debatidos y de las
intervenciones de las que se haya solicitado constancia, asi como el contenido de los acuerdos
y resultados de votaciones.
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En cuanto a la periodicidad y quérum de los 6rganos colegiados, el Pleno celebra sesidn
ordinaria, al menos, cada dos meses, pudiendo, igualmente, ser convocadas sesiones
extraordinarias por la Presidencia, por acuerdos de la Junta Directiva o por solicitud de parte de
sus miembros.

El quérum para la valida constitucién del Pleno del Comité es de la mitad de sus miembros
en primera convocatoria y de una cuarta parte en segunda, ademas de la persona que ostenta
la Presidencia y la persona que ejerce la Secretaria General, o quienes legalmente sustituyan a
ambas, en todo caso. Con cardcter general, el Pleno adopta sus acuerdos por mayoria absoluta
del nimero legal de miembros. No obstante, para la aprobacién de los dictdimenes y para
promover la adopcion de recomendaciones es exigible una mayoria favorable de tres quintos
del nimero legal de miembros. En caso de empate, decide siempre la Presidencia de la
institucién con su voto.

La Junta Directiva, bajo la direccion de la Presidencia, se reline en sesion ordinaria, al menos,
una vez al mes, si bien puede ser convocada de forma extraordinaria cuantas veces fuese
necesaria.

Para su valida constitucidn es necesaria la presencia de, al menos, cinco de sus miembros,
mas la persona que ostenta la Presidencia y quien ejerce la Secretaria. Las deliberaciones y
acuerdos de la Junta Directiva requieren mayoria absoluta de los asistentes y, en caso de
empate, decide siempre la Presidencia de la institucién con su voto. En el supuesto de
aprobacion de dictdmenes, el acuerdo requiere el voto favorable de los dos tercios de sus
miembros.

Las Comisiones de Trabajo o asesoras determinan en su sesidn constitutiva las normas de
convocatoria y funcionamiento de las mismas y son convocadas por la persona que ostenta la
Presidencia y, para su valida constitucidn, es necesaria la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros. Cada Comision elige, entre sus miembros, un presidente o una presidenta y un
vicepresidente o vicepresidenta.

Las labores de las comisiones cuentan con la asistencia de los servicios técnicos y
administrativos del Comité.

El contenido de las diversas sesiones del Pleno, Junta Directiva y Comisiones celebradas en
2020 puede consultarse en el Anexo Il

5.2. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE DICTAMENES

De las funciones encomendadas al Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
destaca, sin lugar a dudas, la emision de dictdmenes preceptivos, previos y no vinculantes sobre
los Anteproyectos de Ley que regulen materias econdmicas, sociolaborales y de empleo y que
sean competencia de la Comunitat Valenciana.

El plazo para la emisién de los dictdmenes nunca serd inferior a quince dias, salvo que el
Consell haga constar su urgencia, en cuyo caso el plazo no podra ser inferior a diez dias. Una vez
transcurrido el plazo sin que se haya emitido el dictamen, éste se entendera evacuado.
Igualmente, el dictamen se entenderad evacuado una vez transcurridos treinta dias desde la
recepcion de la consulta por el Comité sin que éste se haya pronunciado expresamente.
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El procedimiento ordinario para la emision de dictamen consta de las siguientes
actuaciones:

e Recibida por el Comité una solicitud de dictamen del Consell, la Junta Directiva lo
trasladara a la Comisién de Trabajo o asesora correspondiente. Si fuera el Pleno el que
acordara la elaboracion de un dictamen o informe por iniciativa propia, serd éste quien
decida su traslado a la comisidn de trabajo o asesora que corresponda.

e Lacomisidn competente nombrara uno o varios ponentes para que formulen la propuesta
de dictamen que serd debatido en el seno de ésta.

e Elresultado de los trabajos de la Comisidn, junto con enmiendas y votos particulares sera
entregado a la persona que ostenten la Presidencia del Comité para su inclusion en el
orden del dia de la siguiente sesién del Pleno, en la que el presidente o la presidenta de
la Comisién expondra el acuerdo de la misma.

e La persona que ostente la Presidencia del Comité, en el caso de que no hubiere el
consenso necesario, podra proponer al Pleno un nuevo estudio por la Comisién de Trabajo
0 asesora.

e En el Pleno, tras la intervencion del ponente, se debatirdn las enmiendas o votos
particulares a la totalidad procediéndose a la votacién de los textos alternativos; si
ninguno de ellos prosperase se llevara a cabo el debate y votacidn de las enmiendas y
votos particulares parciales.

e Las enmiendas aprobadas se incluiran en el texto definitivo siendo el texto final sometido
a votacion.

e Sinofuere aprobado el texto final, por Acuerdo del Pleno podra ser remitido a la comisién
correspondiente para nuevo estudio, designar otro ponente o, en su caso, si no se
alcanzara la mayoria requerida, remitir la parte del Acta de la sesién en que se haya
tratado la cuestion de referencia a quien hubiere solicitado el preceptivo dictamen, con
indicacion de las distintas posiciones y de los resultados de la votacion.

e Si se alcanzara la mayoria necesaria, los pareceres del Pleno del Comité se expresaran
bajo la denominacién "Dictamen del CES-CV", documentandose por separado cada uno
de ellos, distinguiéndose sus antecedentes, la valoracion efectuada y las conclusiones con
la firma de la persona que ejerza la Secretaria y el visto bueno de la persona que ostente
la Presidencia, acompafidandose necesariamente los votos particulares si los hubiere.

e Emitido el dictamen, se dara traslado del mismo al solicitante y se hara publico.
Los dictamenes emitidos en 2020 se relacionan en el siguiente Capitulo.

En 2020 también se elaboré un documento de trabajo interno con una serie de criterios
adicionales para la elaboracion de los dictamenes
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CAPITULO Il

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COMITE ——
ECONOMIC | SOCIAL DE LA COMUNITAT
VALENCIANA EN 2020

23



=
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020 vESCV

Comité Econdmic i Socia

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de su Ley, en relacién con el articulo 18 de su
Reglamento, el Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana ha ejercido la funcién
consultiva en lo que respecta a la actividad normativa del Consell en materias econdmicas,
sociolaborales y de empleo, emitiendo al efecto los dictdmenes e informes correspondientes
sometidos a consulta, tal y como viene establecido en este articulo.

Asimismo, ha elaborado y elevado al Consell la Memoria Anual correspon- diente al ejercicio
del afio 2019, en la que se exponen sus consideraciones sobre la Situacidon Socioecondmica y
Laboral de la Comunitat Valenciana.

1. DICTAMENES EMITIDOS EN 2020

Los asuntos sometidos a consulta del Comité han sido los siguientes:

e Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de la informacidon geografica y del Institut
Cartografic Valencia.

e Proyecto de Decreto del Consell, por el que se regulan la coordinacién
interadministrativa, la colaboracién financiera en materia de servicios sociales y la
coordinacion en los equipos profesionales de servicios sociales de atencion primaria.

e Proyecto de Decreto del Consell, por el que se aprueba el Plan de Accién Territorial
Sectorial del Comercio de la Comunitat Valenciana (PATSECOVA).

e Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, por el que se aprueba la disolucién del Colegio
profesional de delineantes y disefiadores técnicos de Castelldn.

e Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, por el que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Comunitat Valenciana.

e Anteproyecto de Ley, de Medidas Fiscales, de Gestidn Administrativa y Financiera y de
Organizacion de la Generalitat 2021.

e Proyecto de Decreto, del Consell, por el que se regula y aprueba el Mapa de Servicios
Sociales de la Comunitat Valenciana.

e Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, sobre proteccion, bienestar y tenencia de
animales de compaiiia.
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Los correspondientes dictdmenes se relacionan a continuacion:

Denominacion Dictamen 1/20 al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de la
informacion geografica y del Institut Cartografic Valencia

Remitente Sr. Sotssecretari de la Conselleria de Politica Territorial, Obres
Publiques i Mobilitat, Rafael Francisco Briet

Fecha de entrada en el CES- 10 de enero de 2020

cv

Elaboracion de la propuesta Comision de Programacion Territorial y Medio Ambiente

de Dictamen

Emision Pleno del 30 de enero de 2020

Votos particulares Ninguno

presentados al Dictamen

Denominacion Dictamen 2/20 al Proyecto de decreto del Consell, por el que se

regulan la coordinacion interadministrativa, la colaboracién
financiera en materia de servicios sociales y la coordinacion en
los equipos profesionales de servicios sociales de atencidn
primaria

Remitente Sr. Sotssecretari de la Vicepresidencia del Consell i Conselleria
d’lgualtat i Politiques Inclusives, Daniel Mestre Cafidn

Fecha de entrada en el CES- 11 de febrero de 2020

cv

Elaboracion de la propuesta Comisién de Proteccién Social
de Dictamen
Emision Pleno del 14 de febrero de 2020

Votos particulares Ninguno
presentados al Dictamen

Denominacion Dictamen 3/20 al proyecto de Decreto del Consell, por el que
se aprueba el Plan de Accion Territorial Sectorial del Comercio
de la Comunitat Valenciana (PATSECOVA)

Remitente Honorable Sr. Conseller d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Ocupacid, Rafael Climent Gonzalez

Fecha de entrada en el CES- 14 de febrero de 2020

cv

Elaboracion de la propuesta Comision de Programacion Econdmica Regional

de Dictamen

Emision Pleno del 6 de julio de 2020

Votos particulares Ninguno
presentados al Dictamen
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Denominacion

Remitente

Fecha de entrada en el CES-
cv

Elaboracion de la propuesta
de Dictamen

Emision

Votos particulares
presentados al Dictamen

Dictamen 4/20 al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, por
el que se aprueba la disolucién del Colegio profesional de
Delineantes y Disefiadores Técnicos de Castellén

Honorable Sra. Consellera de Justicia, Interior i Administracid
Publica, Gabriela Bravo Sanestanislao

22 de abril de 2020

Junta Directiva, en funciones de Comisién

Pleno del 1 de junio de 2020
Ninguno

Denominacion

Remitente

Fecha de entrada en el CES-
cv

Elaboracion de la propuesta
de Dictamen

Emision

Votos particulares
presentados al Dictamen

Dictamen 5/20 al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, por
el que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en
la Comunitat Valenciana

Sr. Director General d’Esport de la Conselleria d’Educacié,
Cultura i Esport, Josep Miquel Moya Torres

17 de julio de 2020

Comision de Relaciones Laborales, Cooperacién y Empleo

Pleno del 28 de septiembre de 2020
Ninguno

Denominacion

Remitente

Fecha de entrada en el CES-
cv

Elaboracion de la propuesta
de Dictamen

Emision

Votos particulares
presentados al Dictamen

Dictamen 6/20 al Anteproyecto de Ley, de Medidas Fiscales, de
Gestion Administrativa y Financiera y de Organizacion de la
Generalitat 2021

Honorable Sr. Conseller d’Hisenda i Model Economic, Vicent
Soler Marco

6 de octubre de 2020

Comisién de Programacion Econdmica Regional

Pleno del 21 de octubre de 2020
Ninguno
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Denominacion

Remitente

Fecha de entrada en el CES-
cv

Elaboracion de la propuesta
de Dictamen

Emision

Votos particulares
presentados al Dictamen

Dictamen 7/20 al Proyecto de Decreto, del Consell, por el que
se regula y aprueba el Mapa de Servicios Sociales de Ia
Comunitat Valenciana

llImo. Sr. Sotssecretari de la Vicepresidéncia del Consell i
Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives, Daniel Mestre
Cafon

2 de noviembre de 2020

Comisidn de Politicas de Proteccion Social

Pleno del 16 de noviembre de 2020
Ninguno

Denominacion

Remitente

Fecha de entrada en el CES-
cv

Elaboracion de la propuesta
de Dictamen

Emision

Votos particulares
presentados al Dictamen

Dictamen 8/20 al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, sobre
proteccion, bienestar y tenencia de animales de compaiiia

Honorable Sra. Consellera d’Agricultura, Desenvolupament
Rural, Emergencia Climatica i Transicié Ecologica, Mireia Molla
Herrera

2 de noviembre de 2020

Comisién de Programacidn Territorial y Medio Ambiente

Pleno del 16 de noviembre de 2020
Ninguno
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2. ELABORACION, APROBACION Y PRESENTACION DE LA MEMORIA SOBRE LA
SITUACION SOCIOECONOMICA Y LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2019

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana tiene entre sus funciones la de
elaborar y elevar, anualmente, al Consell y a Les Corts, una Memoria en la que expongan sus
consideraciones sobre la situacidn socioeconémica y laboral de la Comunitat Valenciana.

La Memoria contiene tres grandes bloques, con una relacién entre los mismos que facilita la
mejor comprension de la situacién y realidad econdmica, laboral y social de la Comunitat
Valenciana.

El primer bloque se refiere al Panorama Econdmico y comienza con el marco de referencia
econdémico internacional, europeo y espaiol para pasar a los rasgos de la economia de nuestra
Comunitat, con aspectos concretos como la evolucion de la economia por sectores, la estructura
empresarial y la [+D+i, el sector exterior, con la incorporacion de informacidn sobre la inversion
extranjera, el sector publico, los precios y costes, el transporte y las infraestructuras y el sistema
financiero.

En el segundo bloque, que versa sobre el Mercado de Trabajo, Politicas de Empleo y
Relaciones Laborales, se incluyen las principales variables del mercado de trabajo; en concreto
se analizan la actividad, el empleo y el paro y los grandes flujos del mercado de trabajo, con las
vias de entrada y de salida del mismo, asi como las politicas de empleo, las relaciones laborales,
la negociacidn colectiva, el didlogo social y la salud laboral.

Y el tercer bloque es el relativo a los Niveles y Condiciones de Vida, que comienza con el
analisis de las materias relacionadas con la calidad de vida como son la estructura demogrifica,
la vivienda, con una referencia a las ejecuciones hipotecarias, la educacion, la sanidad, el medio
ambiente, el consumo, la proteccion social, la violencia género, la sociedad digital y la evolucidn
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Comunitat Valenciana.

La elaboracion de la Memoria fue coordinada por la secretaria general y el consejero del
grupo lll, Pascual Romero. Durante el proceso de elaboracién de la misma, como novedad en el
afio 2019 y también en 2020 se ha contado con la comparecencia de altos cargos del Consell,
con el objeto de mejorar el contenido de la Memoria.

En este sentido, el dia 4 de marzo, en sesidon de mafiana y tarde se realizaron las
comparecencias de los siguientes altos cargos:
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4 de marzo, 10:00 horas. Enric Nomdedéu Biosca, Secretari Autonomic d’Ocupacié y Director

General de Labora y Gustavo Gardey Cardona, Director General de Treball, Benestar i
Seguretat Laboral. Bloque II.

4 de marzo, 12:00 horas. Juan Salvador Pérez Ballester. Director general de Model Economic i
Politica Financiera de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic i José Vicente Soler Gironés,

Director general d’Economia Sostenible de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerc i Treball. Bloque I.

/7
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4 de marzo, 16:30 horas. David Torres Garcia, Director General de Desarrollo Rural de la
Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia Climatica i Transicié Ecologica
i Jeannette Segarra Sales, Directora general de I'’Agenda Valenciana Antidespoblament
(Avant). Grupo lll.

W
CENERALITAT
VAL N g

PLENO DE APROBACION DE LA MEMORIA SOBRE LA SITUACION SOCIOECONOMICA Y LABORAL
DE LA COMUNITAT VALENCIANA, 2019

En el afio 2020, la pandemia, el estado de alarma, la suspension de plazos administrativos y
el confinamiento tuvieron repercusiones en la elaboracién de la Memoria del Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana (CES-CV) y en las fechas para su aprobacién, que derivé en
que no pudiera aprobarse en los cinco primeros meses del afio®.

Asi pues, en fecha 15 de julio de 2020, en la sede de Presidéncia de la Generalitat en Castelld,
Casa dels Caragols, tenia lugar el pleno del Comité donde se aprobd la Memoria sobre la
situacién socioecondémica y laboral correspondiente al periodo de 2019, con datos referidos a
este afo, aunque con alguna referencia a las consecuencias econdmicas, sociales y laborales de
la COVID-19.

1E| Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, adoptd una serie de medidas en relacion con la
limitacidon de la movilidad de las personas, asi como de las actividades sociales y econdmicas de nuestro
pais. En este contexto, desde el Comité y, en virtud de lo dispuesto en la Disposicion adicional tercera de
este Real Decreto, por el gue se suspenden los términos y se interrumpen los plazos para la tramitacion de
los procedimientos de las entidades del sector publico, desde la Presidencia del CES-CV se suspendieron e
interrumpieron los términos y plazos que afectaban a la actividad del Comité Econdmic i Social de la
Comunitat Valenciana y teniendo en cuenta lo previsto en la medida octava de la Resoluciéon de la
Consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica de las medidas excepcionales a adoptar en los
centros de trabajo dependientes de la Administracion de la Generalitat con motivo del COVID-19, se
comunicd la suspensién de las reuniones de trabajo de los érganos colegiados de esta Instituciéon al implicar
desplazamientos a otra localidad por parte de sus consejeros y consejeras, sin perjuicio del uso de
videoconferencia u otros medios de caracter telematico cuando sea posible. Posteriormente, el Acuerdo de
19 de junio, del Consell, sobre medidas de prevencién frente a la Covid-19 preveia una serie de disposiciones,
en esta primera e inicial etapa de nueva normalidad, de aplicacion en todo el territorio de la Comunitat
Valenciana, una vez finalizada la prérroga del estado de alarma el dia 21 de junio de 2020, por lo que se
retomo la actividad y se levantaron los plazos suspendidos e interrumpidos.
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Ademas, este dia, se aprovechd como acto oficial de presentacion de la misma en el que se
procedio a resaltar las ideas principales recogidas en la Memoria prestando especial atencion a
las observaciones y recomendaciones recogidas tanto en este texto como en su Resumen
Ejecutivo.
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ENTREGA DE LA MEMORIA AL PRESIDENT DE LA GENERALITAT

En fecha 15 de julio de 2020, al terminar la sesion del Pleno del Comité se remitié un oficio
al president de la Generalitat, en el que se le hacia entrega de la “Memoria sobre la situacion
socioecondmica y laboral de la Comunitat Valenciana, 2019”, Memoria elaborada y elevada a
Les Corts y el Consell con posterioridad a la fecha prevista en el articulo 3.6 de la Ley del CES-CV,
debido a la pandemia provocada por la covid-19.

ENTREGA DE LA MEMORIA A LES CORTS

El mismo dia 15 de julio también se remitia un escrito al president de Les Corts, en el que se
entregaba la Memoria 2019 del CES-CV sobre la situacion socioecondémica y laboral de la
Comunitat Valenciana.

3. ORGANIZACION DE JORNADAS, ENCUENTROS Y PARTICIPACION EN PROYECTOS
EUROPEOS

En este contexto, otra de las atribuciones que tiene el Comité Econdmic i Social de la
Comunitat Valenciana es la de aprobar la participaciéon en congresos y otros foros cientificos o
civicos, asi como promoverlos y presentar iniciativas referentes al estudio, debate y difusién de
las cuestiones relacionadas con las materias competencia del Comité.

En el afio 2020, con motivo del estado de alarma decretado por el gobierno a raiz de la
pandemia del COVID-19, desde del 13 de marzo de 2020 quedaron suspendidas todas las
reuniones presenciales de los drganos colegiados de esta Institucidn, quedando suspendida toda
actividad presencial en la sede del CES-CV, implantdndose el teletrabajo para el personal del
Comité hasta la finalizacion del mismo estado de alarma.

Esta situacion ha influido inexorablemente en la organizacidon y participacion en este tipo de

eventos que ha tenido su reflejo en el nimero de actividades. No obstante, a continuacion, se
relaciona la actividad llevada a cabo en el afio 2020.

TALLER DE TRABAJO. INFORME DEL CES-CV SOBRE EL MEDIO RURAL

Durante el afio 2020, el CES-CV continud con la elaboracién sobre un Informe, a iniciativa
propia, sobre el Medio Rural, con el objetivo de presentar una serie de propuestas que puedan
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ser de utilidad para el desarrollo rural, a partir de la identificacién de sus potencialidades y
problemas.

En este contexto, el dia 9 de marzo, se organizé, en la sede de la CEV, en Valencia, un taller
de trabajo sobre el mismo, en sesién de mafana y tarde, donde las palabras de presentacion
fueron de Elvira Rédenas, Vicepresidenta del CES-CV.

En la sesion de la manana destacaron las intervenciones en la mesa redonda moderada por
Elisa A. del Rio, Presidenta de la Comisién de Programacion Territorial y Medio Ambiente del
CES-CV con los representantes de los grupos localesy del mundo académico. En concreto
intervinieron Eva Aparicio, Gerente del Grupo de Accion Local (GAL) Castelldn Sur; de Aitana
Camps, Gerente del Grupo de Accion Local (GAL) Turia-Calderona; de Javier Esparcia,
Catedrdtico del Departamento de Geografia de la Universitat de Valéncia; de Vicent Querol,
Profesor contratado Doctor del Departamento de Filosofia y Sociologia de la Universitat Jaume
| de Castelld; de Antonio Martinez Puche, Profesor del Departamento de Geografia Humana de
la Universidad de Alicante y Joaquin Panella, Gerente del Grupo de Accién Local (GAL) La
Muntanya de Alicante.
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En la sesidon de la tarde, se dedico a las intervenciones de las administraciones locales se
contd con la participacion en otra mesa redonda de Ramiro Rivera Garcia, Alcalde de Titaguas y
Diputado de Prevencidon de Incendios (DIVALTERRA), Desarrollo Rural y Politicas contra la
Despoblacion de la Diputacid de Valencia; de Santiago Pérez Pefiarroya, Alcalde de Forcall y
Diputado y portavoz de accidon contra la despoblacidon y el desarrollo rural, carreteras,
expropiaciones e ingenieria interna de la Diputacié de Castellé; de Miguel Sandalinas Collado,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Montanejos y Presidente del Foro de Municipios de
Interior de la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies (FVMP) y de Regina Campos Ortega,
Coordinadora del Programa de Despoblacién de la Federacid Valenciana de Municipis i
Provincies (FVMP), estuvo moderada por Mila Cano, Vicepresidenta de la Comisiéon de
Programacion Territorial y Medio Ambiente del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana.
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Este trabajo culmind en el Pleno celebrado el dia 15 de julio de 2020 en el que se aprobd el
“Informe sobre el Medio Rural en la Comunitat Valenciana", donde se identifican los municipios
valencianos en riesgo muy alto, alto o moderado de despoblacién, se analizan las
potencialidades y problemas del medio rural y se realizan una serie de propuestas para el
desarrollo econémico y social de los municipios y comarcas afectadas. Ademads, las propuestas
se acompanfan de unos indicadores para el seguimiento de su situacion y evolucién por parte del
Comité.

4. CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS TESIS DOCTORALES 2019

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana para promover y divulgar la
investigacion en las materias relacionadas con sus funciones convoca anualmente los premios
“Tesis Doctorales”, con la aprobacidn de unas bases que rigen los mismos. En sintesis, pueden
participar en los premios aquellas tesis doctorales presentadas para la colacién de grado de
doctor, leidas y calificadas de sobresaliente cum laude, en el periodo comprendido entre el 1 de
enero y 31 de diciembre de cada afio anterior que se convoque en cualquiera de las
Universidades de la Comunitat Valenciana. Se suelen entregar dos premios a aquellas tesis
relacionadas con las materias competencias del CES-CV y que se pueden resumir en las
relaciones laborales, cooperacién, empleo, condiciones de trabajo, formacién profesional,
seguridad social, economia, agricultura, pesca, industria, comercio, turismo y medio ambiente.
Cada premio cuenta con una dotacién econdmica de 1.800 euros y las tesis presentadas deben
ser originales y estar redactadas en castellano o valenciano o en un idioma de uso oficial de la
Unidn Europea. En este Ultimo caso se podra exigir al autor una traduccion de su tesis en uno de
los primeros idiomas. EI CES-CV se reserva el derecho a su publicacién si lo estima oportuno.

En esta edicion se celebraron las siguientes reuniones. En fecha 17 de julio de 2020 se celebrd
de forma virtual la | Reunidén de los Premios del CES-CV para Tesis Doctorales, Tesis defendidas
en 2019, donde se procedid a verificar si los trabajos presentados cumplian con las bases de los
premios y proceder a un primer reparto entre los miembros del tribunal para su estudio.
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En fecha 15 de octubre de 2020 tuvo lugar la Il Reunién del Tribunal calificador de los Premios
del CES-CV para Tesis Doctorales, tesis defendidas en 2019, por videoconferencia que estaba
integrado por Carlos L. Alfonso Mellado, presidente del CES-CV y presidente el Tribunal, Irene
Belmonte Martin, Cristina Lopez Martinez, Maria Luz Marco Aledo, Victoria Tur Vifies, Raul
Compés Lopez y Vicente Orts Rios, en el que actué como secretaria del Tribunal, la secretaria
general del CES-CV, Angeles Cuenca Garcia.

El Tribunal, tras analizar los 16 trabajos presentados en esta edicién, decidid, por
unanimidad, otorgar un premio a Oscar Requena Montes por su tesis “Formacion profesional
continua y prestacion de trabajo: El articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores como
mecanismo de conciliacion” y un premio a Jenely Dayana Villamediana Pedrosa por su obra
“Factores predictores del engagement positivo y negativo de la marca pais Espafia en Facebook”.

ENTREGA PREMIOS TESIS DOCTORALES CES-CV 2019

En fecha 16 de diciembre de 2020 tuvo lugar la entrega de los Premios del CES-CV para Tesis
Doctorales, tesis defendidas en 2019 que recayeron en esta edicién en Oscar Requena Montes
por su tesis “Formacién profesional continua y prestacidn de trabajo: El articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores como mecanismo de conciliacion” y un premio a Jenely Dayana Villamediana
Pedrosa por su obra “Factores predictores del engagement positivo y negativo de la marca pais
Espafia en Facebook”.
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El acto tuvo lugar en el patio de la sede de Presidéncia de la Generalitat, Casa dels Caragols,
en Castellé y contd con la presencia de consejeros y consejeras del Comité, profesores
universitarios y familiares de los premiados, asi como de personal del CES-CV.

En relacidn con este evento, el CES-CV cred, dentro de la plataforma youtube, el canal propio
del Comité que permitid que se emitiese en “streaming”, en el canal mencionado de la
plataforma, en directo, como se puede apreciar en el enlace siguiente: CESCV - Acto de Entrega
PREMIOS TESIS DOCTORALES 2020 - YouTube.
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5. REPRESENTACION EN OTROS ORGANISMOS O ENTIDADES

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designacidn y separacién de sus cargos de las
personas que representan al Comité en los organismos o entidades en los que
reglamentariamente debe estar representado. A continuacién, se relacionan estas entidades, y
se indica qué miembros representan al Comité actualmente en cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representacion en el Consell de Participacio
Ciutadana, en el que la representante titular, hasta el 15 de julio de 2020, fue la consejera Elvira
Rddenas Sancho, siendo sustituida por Milagros Cano Monterde y el representante suplente es
el consejero Ricardo Miralles Mayor.

En segundo lugar, el Comité cuenta con representacion en el Alto Consejo Consultivo de
I+D+i, en el que actia como representante la persona que ostente la Presidencia del CES-CV,
Carlos L. Alfonso Mellado.

El Comité también estd representado en el Consell Valencia d’Universitats i Formacio
Superior por la persona que ostenta la Presidencia del CES-CV, Carlos L. Alfonso Mellado.

En el Consell Social de les Llengiies, el CES-CV ha contado en 2020 con un representante
titular, Ana Belén Montero Martinez y una representante suplente, Milagros Cano Monterde.

Por ultimo, el Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana forma parte del Alto
Consejo Consultivo para el desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat Valenciana, siendo
su representante titular la persona que ostente la Presidencia del Comité, Carlos L. Alfonso
Mellado, y su representante suplente la persona que ejerza la Secretaria General del Comité,
Angeles Cuenca Garcia.
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6. ASESORAMIENTO Y CONSULTA

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de su Ley, el Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana puede ejercer labores de promocion, asesoramiento y consulta sobre
materias de naturaleza econdmica y social que sean competencia de la comunidad auténoma.

ENTIDAD VALENCIANA D’HABITATGE | SOL (EHVA)

En este sentido, el CES-CV forma parte del Comité de Expertos de la EVha, adscrito a la
Conselleria d’Habitatge, Obres Publiques i Vertebracié del Territori, constituido para la
valoracion de las propuestas presentadas segun el Pliego de bases técnico-administrativas que
rige la transmisidén onerosa mediante constitucion del derecho de superficie sobre diversas
parcelas, propiedad de la entidad valenciana de vivienda y suelo, para la promocién construccion
y gestidn de viviendas en régimen de cesion de uso a favor de cooperativas de viviendas.

Segun se indica en el citado pliego, dicho comité de expertos esta integrado por personas
con la calificacién apropiada para poder hacer una evaluacion 6ptima de las propuestas y no
estdn adscritos a EVha.

Forman parte del mismo la persona que ostente la Secretaria General del Comité Econémico
y Social de la Comunidad Valenciana, o persona en quien delegue; la persona que ostente la
Direccién del Instituto Valenciano de Edificacidn, o persona en quien delegue; una arquitecta
del Instituto Valenciano de Edificacidn; una profesora de proyectos arquitectdnicos de la
Escuela Superior de Arquitectura de la Universidad de Politécnica de Valencia; el Director
general del Instituto Valenciano de Finanzas (IVF), o persona en quien delegue; y un vocal del
Consell Rector de la Confederacié de Cooperatives de la Comunitat Valenciana y secretaria de la
Associacié Valenciana de Cooperatives de Credit, o persona en quien delegue.

Asimismo, el CES-CV forma parte del Comité de Expertos constituido para la valoracién de las
propuestas presentadas segun el Pliego de condiciones por las que se regulan los requisitos y el
procedimiento del alquiler de locales propiedad de la entidad valenciana de vivienda y suelo
(EVHA) con bonificacion de renta, por parte de entidades organizativas de colectivos sin animo de
lucro.

En este caso, el comité de expertos esta compuesto por la persona que ostente la Presidencia
de la Confederacié de Cooperatives de la Comunitat Valenciana o persona en quien delegue; la
persona que ostente la secretaria general del Comité Econdmico y Social de la Comunidad
Valenciana, o persona en quien delegue; la persona que ostente la Presidencia del Comité de
Entidades Representantes de Personas con Discapacidad o persona en quien delegue; y la
persona que ostente la Secretaria General de la Federacién Valenciana de Municipios y
Provincias o persona en quien delegue.

En el caso del CES-CV, la secretaria general ha delegado en el economista del Gabinete
Técnico Carmelo Arnds Serrano.
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7. CONVENIOS Y PACTOS
PACTE VALENCIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana tiene un firme compromiso con la
igualdad entre mujeres y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por ello, en fecha 23
de noviembre de 2017 se adhirio al Pacte Valencia contra la violencia de génere i masclista de la
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones valencianas, los partidos politicos, las
universidades, los medios de comunicacidn, intervinientes de la justicia, fuerzas y cuerpos de
seguridad, entidades y organizaciones de la sociedad civil.
(https://www.sumatalpacte.com/es/).

En el afio 2020, la Secretaria General, Angeles Cuenca junto a la economista del Gabinete
técnico, Angela Corré asistieron el dia 7 de octubre de 2020 a la reunién telematica del Pacte
Valencia contra la Violéncia de Geénere i Masclista.

También el Comité ha presentado sus ultimos datos estadisticos relacionados con esta
materia, especialmente en el Dia Internacional contra la Violencia de Género, que corresponde
al Capitulo 20 de la “Memoria sobre la situacidon socioecondmica y laboral de 2019”, que por
tercer afio consecutivo contiene un capitulo dedicado al andlisis de la violencia de género en la
Comunitat Valenciana, asi como una perspectiva de género en la elaboracién de cada uno de
sus capitulos, tal y como puede comprobarse en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/dia-internacional-contra-la-violencia-de-genero
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¢

Etiquetas
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En este contexto, la Secretaria General del CES-CV, el dia 23 de noviembre asistio al acto
institucional con motivo de la conmemoracién del “25 de noviembre, dia internacional de la
eliminacion de la violencia contra la mujer” y entrega de los premios de Fiestas inclusivas y no
sexistas.
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CONVENIO INSTITUT VALENCIA D’ADMINISTRACIO PUBLICA

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se procedié a la aprobacién del Convenio
de colaboracién con el Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP) relativo a la
formacién del personal del Comité y como consecuencia de ello, el CES-CV y el IVAP formalizaron
en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de cooperacion interadministrativa para la
organizacion de la formacién del personal al servicio del CES-CV, cuyo objeto es la colaboracion
entre la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Pabliques, a través del IVAP, y el Comité Economic i Social de la Comunitat para la realizacion de
un programa de cooperacién mutua en el ambito de la formacidn, con entrada en vigor a todos
los efectos establecidos desde el dia de su firma y hasta el 31 de marzo de 2020, pudiendo
prorrogarse por acuerdo expreso de las partes por un periodo de 1 afo adicional.

Entre las obligaciones de las partes destacan que por parte de la Conselleria, el IVAP facilitara
el acceso del personal que presta servicios en el CES, a los contenidos de los cursos online de
caracter autoformativo, incluidos en su plan de formacién, el acceso del personal que presta
servicios en el CES a los cursos de la modalidad online incluidos en su plan de formacidn, En los
planes de formacidn que convoque anualmente el IVAP, se indicardn aquellas acciones
formativas de modalidad presencial, que puedan ser cursadas por el personal adscrito al CES.
También facilitard el acceso del personal que presta servicios en el CES, a las jornadas y
seminarios que se convoquen anualmente; la gestidn, emisién de certificados y demas tramites
de estos cursos, asi como la seleccién del personal, correspondera al IVAP y la homologacion de
aquellas acciones formativas que el CES pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente establecidos. Por parte del CES-CV, éste, se
compromete a facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una lista actualizada del
personal que presta servicios en la misma, ademds podra participar conjuntamente con el IVAP,
en la elaboracidn de los contenidos de aquellas acciones formativas que por su tematica
especifica, resulten de mutuo interés y facilitara al IVAP la utilizacién de aulas de formacion para
el desarrollo e imparticién de acciones formativas contempladas en el plan de formacién anual
del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al afio que se determinara conjuntamente con el
IVAP.

Este curso on-line anual, que en 2020 se activd en la segunda convocatoria formativa del
IVAP, ha constado de tres unidades: una primera dedicada a describir qué es el CES-CV y cémo
funciona, una segunda dedicada al desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado sobre
el contenido de la Memoria sobre la situaciéon socioecondémica y laboral de la Comunitat
Valenciana. En el primer bloque se ha utilizado el power point que usa el gabinete técnico para
presentar al Comité y el contenido del “Manual de Bienvenida”, dejando para otra edicién que
los tres bloques puedan incluir videos cortos, de una duracién de 3 a 5 minutos, del presidente,
secretaria general y consejeros y consejeras de cada grupo.

Y con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y ejecucion del presente convenio,
se establecié una Comisidn de Seguimiento de las obligaciones y derechos de suscripcion del
mismo que se constituyé con la participacidon del entonces subdirector del IVAP, Gustavo
Zaragoza Pascual, de Graciela Mateu Pascual, jefa de unidad de Deteccién de Necesidades del
IVAP, Angeles Cuenca Garcia, secretaria general del CES-CV, y Vicent J. Frias Diago, letrado del
CES-Cv.
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CONVENIO ONE MILLION BOT, S.L.

El dia 28 de marzo de 2020, se materializd la colaboracién entre la entidad ONE MILLION BOT
SL (empresa especializada en la creacidn de asistentes virtuales) y el CES-CV, que se formalizaba
mediante un convenio cuyo objeto es establecer unos cauces de colaboracién para implantar el
chatbot sobre el Coronavirus Covid 19 (Carina) en la pagina web de esta Institucién y cuyos
objetivos eran dotar a la ciudadania de un cauce por el que recibir informacidn sobre el actual
Covid-19, intentar aliviar los centros telefénicos de resoluciéon de dudas que la comunidad ha
habilitado para los ciudadanos, resolver las dudas de los ciudadanos sin salir de sus domicilios
siguiendo las recomendaciones de las autoridades sanitarias, asi como cualquier otra actividad
que, en el ambito de este convenio, resultase en beneficio mutuo.

ah

3l Comunitaf jHola! ; Tienes dudas sobre el coronavirus?

CONVENIO CONSELLERIA PARTICIPACIO, TRANSPARENCIA, COOPERACIO | QUALITAT
DEMOCRATICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

El dia 22 de julio de 2020 se formalizé la firma del convenio de colaboracién entre la
Conselleria de Participacio, Transparéncia, Cooperacié i Qualitat Democratica y el Comité
Economic i Social, en materia de proteccidén de datos, en la propia sede de la Conselleria con la
asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el Presidente del CES-CV, Carlos L. Alfonso
Mellado.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se nombré al Delegado de Proteccion de
Datos de la Generalitat como Delegado de Proteccidon de Datos del CES-CV, con el fin de
desarrollar las funciones establecidas en el articulo 39 del RGPD, asi como las derivadas de la
normativa sobre proteccion de datos de cardcter personal y los documentos de buenas practicas
adoptados por la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos. Con el fin de garantizar un control
adecuado del objeto y la ejecucion del acuerdo se cred un comité de seguimiento de las
obligaciones y derechos formado por dos representantes de cada de una de las entidades
firmantes, la Secretaria General y el técnico letrado Luis Montero en el caso del Comité.
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PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLO Y EL
COMITE ECONOMIC | SOCIAL

En 2020, la Universitat Jaume | de Castellé y el Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana negociaron un protocolo general de colaboracién académica, cientifica y cultural,
mediante convenios concretos incorporados a dicho protocolo general con el fin de propiciar el
desarrollo de proyectos de interés comun en régimen de colaboracién.

En particular, las dos partes se comprometieron a facilitar la realizacién de practicas
académicas externas del estudiantado en la institucion; favorecer la realizacién de jornadas,
seminarios y actividades de difusién; cooperar en la investigacidn sobre Objetivos de Desarrollo
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y programas
de colaboracidn en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y llevar a
cabo las acciones que sean consideradas de interés mutuo, considerando las disponibilidades de
las partes y de las materias que constituyen el objeto del acuerdo.

La duracion de dicho acuerdo es de cuatro anos, prorrogable tdcitamente una sola vez y por
un periodo igual.

CONVENIO SINGULAR DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSITAT JAUME | DE
CASTELLO Y EL COMITE ECONOMIC | SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA EN MATERIA DE
PRATICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En desarrollo del protocolo anterior, en fecha 26 de octubre de 2020 se suscribié el convenio
singular de educacion entre el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas de la
Universtitat Jaume | de Castelld y el Presidente del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana, con el fin de completar la formacidon del estudiantado universitario, como
contribucion social y solidaria de la entidad cooperadora.

Mediante este convenio se establece la cooperacién educativa entre la UJI y la entidad
cooperadora para la realizacién en ésta de practicas en régimen de practicas académicas
externas por parte del estudiantado adscrito a la primera.

El objeto de las practicas externas es conseguir un equilibrio entre la formacion tedrica y

practica del estudiantado, la adquisicion de metodologias para el desarrollo profesional y
facilitar la empleabilidad futura de este colectivo.
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CAPITULO Il

RELACIONES INSTITUCIONALES —
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1. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, en los ultimos afios ha venido
desarrollando una importante actividad de proyeccién externa, estableciendo relaciones con
distintas instituciones y organismos.

Como se ha indicado anteriormente, en el afio 2020, el estado de alarma decretado por el
gobierno a raiz de la pandemia del COVID-19 ha comportado que las relaciones se hayan
materializado de otra forma y en menor nimero. A continuacién, se indican los principales
encuentros.

1.1.Encuentros con otros Consejos economicos y sociales

Desde el Comité se ha prestado especial importancia a los encuentros con otros Consejos
econdmicos y sociales autondmicos y a las presentaciones de informes sobre diversas materias
relevantes por parte del Consejo Econédmico y Social de Espafia. En este sentido destaca la
siguiente.

Presentacion de la Memoria sobre la situacién socioecondmica y laboral de Espaiia del Consejo
Econdmico y Social de Espaia

CONSEJO
ECONOMICO
Y SOCIAL
ESPANA

C
>

E
>

i

El impacto del Covid-19

Presentacion de la Memoria sobre la situacion socioeconémica y
laboral de Espana del Consejo Econémico y Social

Webinar 23 de julio de 2020

‘C’E*sl & EConomco
| oh
'»’»!» J ESPARA

" mmws FREESR

Himpacto del Covide19

23 dejulio de 2020

Pedro Fernéandez Alén
Presidente en funciones del CES de Espaia

Presentacion de la Memoria anual del CES sobre la situacién

socioecondmica y laboral de Espafia

El presidente del CES-CV, Carlos L. Alfonso Mellado y la Secretaria General, Angeles Cuenca
Garcia participaron en fecha 23 de julio de 2020, en el webinar Economia, trabajo y sociedad en
Espafia “El impacto del Covid-19”, organizado por el Consejo Econémico y Social de Espaia que
correspondia al acto de presentacién de la Memoria anual del CES sobre la situacion
socioecondmica y laboral de Espafia, en el que intervinieron Pedro Fernandez Alén, Presidente
en funciones del CES de Espafia; Yolanda Diaz Pérez, Ministra de Trabajo y Economia Social;
Pablo Hernandez de Cos, Gobernador del Banco de Espafia y José Maria Goerlich Peset,
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Consejero del CES de Espaia y Presidente de la Comisidn de Trabajo encargada de la elaboracién
de la Memoria sobre la situaciéon socioeconédmica y laboral de Espaia.
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23 de julio de 2020

(.o
Pedro Fernandez Alén
Presidente en funciones del CES de Espana

Presentacion de la Memoria anual del CES sobre la situacion

socioeconémica y laboral de Espafia

En esta presentacion, cuyo andlisis cobraba especial relevancia en estos momentos en los que
se estan debatiendo las medidas que han de llevarse a cabo para recomponer el pais en el
ambito de la economia, el trabajo y la sociedad, el CES quiso destacar el protagonismo esencial
gue para ello estdn teniendo, y deberan seguir teniendo, los interlocutores econdmicos vy
sociales, asi como el didlogo social, en el marco de la necesaria solidaridad y cooperacién que va
a requerir la superacion de la crisis originada por la llegada de la pandemia mundial derivada del
COVID-19 a comienzos de este afo.

Webinar Consejo Econédmico y Social de Espaiia

1A TRANSICION DIGITAL
LA TRANSICION DIGITAL

Presentacion del XXI Premio de Investigaciéon del CES

Cambios tecnologicos, trabajo y actividad empresarial:
el impacto socioeconomico de la economia digital

Webinar 24 de noviembre de 2020

Presentacion del XXI Premio de Investigacion del CES de Espana
Cambios tecnolégicos, trabajo y actividad empresarial: el impacto socioeconémico de la economia digital

El dia 24 de noviembre de 2020, la Secretaria General del CES-CV, Angeles Cuenca, participd
en el webinar del CES de Espafia “La transicidn digital”, presentado por Pedro Fernandez Alén,
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Presidente en funciones del CES. En el mismo intervino Jorge Aragdn Medina, Consejero del CES
de Espana, Ponente del Informe del CES sobre La digitalizacién de la economia.

Ademas, se presentd el trabajo de investigacion, premiado en la XXI Convocatoria de los
Premios de Investigacion del CES de Espaia.

WEBINAR - LA TRANSICION DIGITAL
I>ip>

I INDICE DE UN PROYECTO INTERDISCIPLINAR

LA TRANSICION »  Lintroduccion

DIGITAL Francisco Pérez
+ 24 de noviembre de 2020 > ki matares eos y
Bruno Broseta
»  lil. Impacto de las tecnologias digitales en las organizaciones
Alejandro Escribs

»  IV.Digitalizacién y empleo
nzo Serrano y Laura Hernd

Lon Hermdnder

oW titucién versus transformacion del trabajo
Alicia Gomez y Jos Marla Peiré.

» V1. Cambios en el contrato de trabajo, las relaciones laborales y la proteccion social
Adridn Todoll

» Vil Principales mensajes, conclusiones y recomendaciones

© |l
e D IE F [ )

Il » <) <ENDRECTO

Por parte de Francisco Pérez Garcia, Director del equipo de investigacion, Catedratico emérito
Universidad de Valencia y Director de Investigacion del IVIE se pronuncié una conferencia bajo
el titulo “Cambios tecnoldgicos, trabajo y actividad empresarial: el impacto socioeconémico de
la economia digital” y por parte de José Maria Peird Silla, Miembro del equipo de investigacion,
Catedrdtico emérito Universitat de Valéncia e investigador del IVIE, otra sobre “La
transformacion de las ocupaciones”.

WEBINAR - LA TRANSICION DIGITAL
Ll s

ESTUDIO DE "“UN’ CASO: LA PANDEMIA Y LA DIGITALIZACI!N DE LAS OCUPACIONES

LA TRANSICION

DIGITAL El confinamiento por la pandemia detuvo la actividad laboral de muchos de trabajo

101 24 de noviembre de 2020

La digitalizacién potencial disponible permitia la continuidad de numerosos trabajos.

Digitalizacién acelerada y peculiar de muchas ocupaciones

\ 2 2 A

Incremento espectacular del teletrabajo intensivo (personas que trabajan mds de la mitad de los
dias desde su domicilio particular: de menos de un 5% (4,8%) en 2019 a un 16,2% en el segundo

I trimestre de 2020, segin la EPA)

» Transformacién de tareas en muchas ocupaciones en un tiempo record y en magnitudes
impensables si no se hubiera producido el cambio disruptivo.

v

El Teletrabajo se ha considerado por los agentes sociales en sus acuerdos marco, a partir de 2002
en que se estableci el acuerdo en el nivel Europeo.

1 1vic]

Pl #) «ENDIRECTO
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Webinar Consejo Econédmico y Social de Espaiia

La Secretaria General del CES-CV, Angeles Cuenca, participé el dia 21 de diciembre en el webinar
del CES de Espafia “Jovenes y mercado de trabajo en Espana”.

Nt 1

JOVENES Y MERCADO
WA DE TRABAJO EN ESPANA

CONSEJO
ECONOMICO

nuﬁA

Presentacion del Informe elaborado por el CES

Webinar 21 de diciembre de 2020

,,.a CONSEJO .

| “ ECONOMKO
‘ Y S0CAL
b )& 47 ESPANA

El evento fue inaugurado por el Presidente en funciones del CES, Pedro Fernandez Alén, y
contd con la participacién del Consejero Hector Maravall, Ponente del Informe del Consejo sobre
este tema, quien expuso el contenido de dicho documento en el que se analiza la situacion de
los jovenes en el mercado laboral y se proponen posibles soluciones para reducir el paro juvenil
en Espafia tanto desde la vertiente académica y formativa como desde la laboral.

1.2.Relaciones con otras instituciones de autogobierno de la Comunitat Valenciana

El Comité como institucidn de la Generalitat que forma parte del conjunto de las instituciones
de autogobierno de la Comunitat Valenciana que constituyen la Generalitat, segun lo previsto
en el articulo 20 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, ha mantenido
relaciones con el resto de las instituciones estatutarias.

Reunidn con los presidentes de las distintas instituciones de la Generalitat

El presidente del CES-CV participd el dia 2 de marzo de 2020 en una jornada de trabajo con
los presidentes de las instituciones estatutarias de la Comunitat Valenciana, celebrada en la
Sindicatura de Comptes de Valéncia, en el marco de las reuniones periddicas de presidentes de
estos organismos, con el fin de despachar asuntos relacionados con el funcionamiento de los
mismos.
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Comparecencia Comision especial estudio usos del tiempo Corts

El presidente del CES-CV comparecié el dia 10 de septiembre de 2020 ante la Comisidn
especial de estudio sobre los usos del tiempo para impulsar politicas concretas de
racionalizacion de horarios en el Palau de Les Corts Valencianes.

1.3.Asistencia a actos institucionales y reuniones de trabajo

Desde el Comité se ha asistido a otros actos institucionales y se han mantenido también otras
reuniones de trabajo con diversos departamentos de la Generalitat y otras entidades e
instituciones.

Sesion de trabajo Conselleria d’Educacio

El presidente Carlos L. Alfonso Mellado y la secretaria general del CES-CV, Angeles Cuenca
Garcia, asistieron en fecha 7 de enero de 2020 a una sesion de trabajo con el director general
de Formacié del Professorat y el director territorial d’Educacié de Castelld, en la que
despacharon sobre la nueva posible ubicacién de la sede del CES-CV en la ciutat de Castellé de
la Plana.

Presentacion del Observatorio de Trabajo Decente

En fecha 21 de enero de 2020, el presidente del CES-CV asistio en el Palau de la Generalitat a
la presentacién del Observatorio de Trabajo Decente, érgano consultivo de participacion y
propuesta en materia laboral, que ha nacido con el objetivo de hacer un seguimiento continuo
del mercado de trabajo valenciano, detectar sus necesidades y corregir sus desequilibrios,
poniendo especial énfasis en combatir la economia sumergida, la feminizacién de la desigualdad
y la precariedad laboral. El acto de presentacion conté con el president de la Generalitat, el
conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, el president de la CEV,
los secretarios generales de la UGT-PV y CCOO-PV y el director general de la OIT en Espaiia.

Presentacion de “La Estrategia Artificial de la Comunitat Valenciana”
La Secretaria General, Angeles Cuenca y el técnico del gabinete del CES-CV Luis A. Montero

asistieron en Castellé de la Plana a la presentacién de “La Estrategia Artificial de la Comunitat
Valenciana”, celebrada en el Menador Espacio Cultural de Castell6 el dia 4 de febrero de 2020.
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La secretaria general Angeles Cuenca vy el letrado del gabinete técnico del CES-CV, Vicent J.
Frias asistieron el dia 26 de febrero de 2020 al VIII Encuentro de Consejos Autondmicos de
Relaciones Laborales, que durante los dias 26 y 27 de febrero de 2020 tuvo lugar en el llustre
Colegio de Abogados de Valencia (ICAV).
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Pla estrategic valencia antidespoblament (Plesvant)

En fecha 23 de julio de 2020, la Secretaria General, Angeles Cuenca asistié a la reunién de la
primera fase del Pla Estratégic Valencia Antidespoblament “Plesvant”.
Reunidn Direccion General de Coordinacién del Didlogo Social

El dia 1 de octubre de 2020, el presidente del CES-CV, Carlos L. Alfonso, los Vicepresidentes

Juan J. Ortega y Ricardo Miralles y la secretaria general Angeles Cuenca se reunieron con la
Directora General de Coordinacién del Didlogo Social, Zulima Pérez.

Durante la reunidon se han abordado, entre otros temas, el funcionamiento y la renovacion
de los miembros de la institucion

Presentacion del Acuerdo para la recuperacion de la Comunitat Valenciana “Alcem-nos”

El Vicepresidente del CES-CV, Juan J. Ortega Sdnchez y la Secretaria General, Angeles Cuenca
Garcia asistieron el dia 5 de octubre de 2020 a la presentacion del Acuerdo para la recuperacion
de la Comunitat Valenciana, “Alcem-nos” suscrito entre el Consell, la CEV y los sindicatos UGT-
PV y CCOO-PV que se celebré en el Auditori i Palau de Congressos de Castelld, con la asistencia
del President de la Generalitat, Ximo Puig Ferrer que anuncié una inversién de 2.490 millones
de euros para la puesta en marcha de ocho proyectos en la provincia de Castellon que tiene
como objetivo recuperar la economia.

51



=
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020 vESCV

Comité Econdmic i Social

El president de la Generalitat, Ximo Puig, el presidente de CEV Castellén, Sebastian Pla, y los
secretarios generales de CCOO-PV y UGT-PV, Arturo Ledn e Ismael Sdez presentaron el acuerdo,
en un acto presentado por la directora general de Coordinacién del Didlogo Social, Zulima Pérez
Segui.

El acuerdo, aprobado el 22 de julio, es fruto de la Mesa de Didlogo Social y contiene 90 lineas
estratégicas que engloban 357 acciones concretas para trazar el perfil socioeconémico de la
recuperacion valenciana.

Acto institucional conmemorativo del 9 d’octubre
La secretaria general del CES-CV asisti6 de manera telematica al acto institucional

conmemorativo del 9 d’octubre, Dia de la Comunitat Valenciana, celebrado en el Palau de la
Generalitat.
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Reunidn de trabajo Secretario Autondmico de la Vicepresidencia del Consell

El dia 18 de noviembre de 2020, el Presidente del Comité Econdmic i Social de la CV, Carlos L.
Alfonso Mellado asistié a una reunién de trabajo con Ivan Castaiidn Ortega, Secretario
Autonodmico de la Vicepresidéncia del Consell.

Acto en conmemoracion del Dia de la Constitucién
La secretaria general del CES-CV, Angeles Cuenca, participé de manera telematica en el acto

de conmemoracion del dia de la Constitucion, celebrado en el Teatro principal de Alicante el dia
6 de diciembre y retransmitido a través de la televisién autonédmica A punt.
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1.4.Relaciones con las universidades publicas valencianas
Finalmente, cabe destacar las relaciones con las Universidades publicas valencianas.
Reunidn de trabajo Vicerrectorado UJI
El presidente y la secretaria general del CES-CV asistian a una reunién de trabajo el pasado 7

de febrero de 2020 en el vicerrectorado de Investigacién y Transferencia de la Universitat Jaume
| de Castelld (UJI).

Acto académico de apertura curso 2020-2021 Universitat Jaume |

En fecha 25 de septiembre de 2020, la secretaria general del CES-CV asisti6 al acto académico
de apertura del curso 2020-2021 de la Universitat Jaume | de Castelld, celebrado en el Paraninfo
de esta Universitat.

2. PARTICIPACION EN JORNADAS, ENCUENTROS Y OTROS ACTOS INSTITUCIONALES

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana también ha participado durante el
afio 2020 en diversas jornadas, congresos y otros foros cientificos, civicos y econdmicos y
entrega de premios, tal y como se constata a continuacién, influidos también por la situacién de
la pandemia.

Ciclo charlas “Sistemas de proteccion social en Espafia”

El presidente del CES-CV, Carlos L. Alfonso Mellado participd el dia 13 de enero de 2020 en el
ciclo de charlas “Sistemas de Proteccién Social en Espafia”, organizadas por la organizacion
sindical CCOO-PV y la Universitat de Valéncia y en las que impartié la ponencia “Estado de
bienestar y proteccion social”. El acto se celebré en la sede de CCOO-PV en Valéncia.

Il Forum CEV

Una delegacion del gabinete técnico del CES-CV asistié al Il Férum de la Confederacién de
Empresarios del a Comunitat Valenciana “Comprometidos con la alimentacidén sostenible”,
celebrado en el Salén de Actos de la sede de la CEV en Valencia que contd con la participacion
de Daniel Calleja, director general de medio ambiente de la Comision Europea.
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Férum Europa Tribuna Mediterranea

En fecha 28 de enero de 2020 el presidente y la secretaria general del CES-CV asistieron al
Acto Forum Europa Tribuna Mediterranea con la consellera de Justicia, Interior i Administracié
Publica, Gabriela Bravo, acto organizado por Nueva Economia Férum y celebrado en el Hotel Las
Arenas de Valéncia.

Asamblea elecciones ATA

El presidente del CES-CV asistio el dia 9 de marzo de 2020 a la clausura de la Asamblea de
Elecciones de Asociacion de Trabajadores Auténomos (ATA) celebrada en Madrid.
Nueva Economia Férum

La secretaria general del CES-CV, Angeles Cuenca Garcia, asisti6 el dia 10 de septiembre de

2020 al acto telemdtico de Nueva Economia Forum Online con Teresa Ribera, Vicepresidenta
cuarta del gobierno y Ministra para la transicion ecolégica.

Nueva Economia Forum

En fecha 1 de octubre de 2020, la secretaria general del CES-CV, Angeles Cuenca Garcia,
participé en el acto telematico de Nueva Economia Forum Online con Pepe Alvarez, Secretario
General de la Unién General de Trabajadores (UGT).

evolutio  asisa¥

V edicié Premis “Faro Portcastell6”

El 5 de octubre la secretaria general del CES-CV participé como miembro del jurado de la V
Edicidon de los Premios “Faro PortCastellé” en la modalidad de “Proteccion Medioambiental,
Seguridad Laboral, Compromiso Social y Cultura. El 6 de octubre de 2020, también participd en
la reunién del jurado de la V edicié Premis “Faros Portcastelld”, en su modalidad de “Iniciativa
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Empresarial, Trayectoria Empresarial, Innovacién e Igualdad. En dichas reuniones se procedio a
la aprobacidn de las candidaturas a estos premios.

Pacte Valencia contra la Violéncia de Genere i Masclista

La Secretaria General del CES-CV, Angeles Cuenca y la economista del Gabinete técnico
Angela Corré asistieron el dia 7 de octubre de 2020 a la reunién telemética del Pacte Valencia
contra la Violéncia de Génere i Masclista.

Acto en recuerdo de las personas que nos han dejado por la COVID-19

El dia 8 de octubre de 2020, el Presidente del CES-CV, Carlos L. Alfonso asistio al acto, presidido
por el president de la Generalitat, Ximo Puig, de homenaje a las victimas valencianas de la
COVID-19, que tuvo lugar en L'Umbracle, de la Ciutat de les Arts i de les Ciencies de Valéncia. El
acto solemne, organizado por la Generalitat, contdé con la presencia de personas afectadas y
familiares de quienes han perdido la vida a causa de la COVID-19 procedentes de las 33 comarcas
valencianas, asi como alcaldes y alcaldesas de las localidades de estos territorios y las principales
autoridades de la Comunitat.

Nueva Economia Férum
En fecha 16 de octubre de 2020, la secretaria general del CES-CV, Angeles Cuenca Garcia,

participé en el acto telematico de Nueva Economia Forum Online con Unai Sordo, Secretario
General de Comisiones Obreras (CCOO).
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Nueva Economia Forum

La secretaria general del CES-CV, Angeles Cuenca Garcia, participd el dia 29 de octubre de
2020 en el acto telematico de Nueva Economia Forum Online con el Ministro de Ciencia e
Innovacion, Pedro Duque.

asisa» ; evolutios
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Nueva Economia Férum
El dia 10 de noviembre de 2020, la secretaria general del CES-CV, Angeles Cuenca Garcfa,

participé en el acto telematico de Nueva Economia Forum Online con el Presidente de la
Confederacidn Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), Antonio Garamendi Lecanda.

NEE Online con don Antonio Garamend, Presidente de CEOE. 10Nov.

52 Congreso Go Global

La Secretaria General del CES-CV, Angeles Cuenca asisti6 el dia 17 de noviembre de 2020, al
tercer foro del 52 Congreso Go Global. Edicidn virtual. La cita digital que impulsara la
internacionalizacién de las pymes valencianas, organizado por la Cdmara de Comercio de
Alicante, la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, a través del
IVACE Internacional y el ICEX Espafia Exportacién e Inversiones Espafia del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo.

www.congresogoglobal.com
#CongresoGoGlobal

B8 =229 52 | Cimars Cambres e w— iCIx=

Foado Europeo de Desarrollo Regicnal / Una manera de hacer Eurcpa

VI Jornada MPAC

La Secretaria General del CES-CV, Angeles Cuenca participé el dia 26 de noviembre de 2020
en la emisidn en streamimg de la VI Jornada de la Mesa Participacién Asociaciones de
Consumidores (MPAC), celebrada en Madrid, en la que se expusieron los resultados de la
Encuesta de habitos de compra y consumo 2020y en la que participd el miembro del CES-CV en
representacién de los consumidores y consumidoras, Fernando Mdner Romero.
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Nueva Economia Férum

En fecha 14 de diciembre de 2020, la secretaria general del CES-CV, Angeles Cuenca Garcia,
participé en el acto telematico de Nueva Economia Forum Online con el Ministro de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, José Luis Escriva Belmonte.

@ Ministro de Inclusién, Seguridad Social
2y Migraciones ;
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CAPITULO IV

PUBLICACIONES Y DOCUMENTACION -
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1. PUBLICACIONES

En la pagina web del CES-CV www.ces.gva.es aparecen, dentro del apartado de Documentos,
las principales publicaciones que edita el propio Comité que se concretan en las Memorias
Socioecondmicas, los Dictamenes, las Memorias de Actividades, la Revista de Treball, Economia
i Societat y Estadisticas. En este Ultimo apartado se han publicado periédicamente diversos
datos econdmicos y sociales relevantes a través de las denominadas Fichas de Actualidad y los
Indicadores econdmicos, laborales y sociales de la Comunitat Valenciana.

Las Fichas de Actualidad sobre diferentes temas relacionados con las materias que son
competencia del CES-CV comenzaron a publicarse en el mes de marzo de 2018 y en la imagen
siguiente de la pagina web se puede comprobar su incorporacion en el apartado de actualidad.
En particular, se han elaborado fichas sobre la recaudacién tributaria, el indice de produccion
industrial, el indice de precios industriales, los indicadores de actividad del sector servicios, el
indice de cifras de negocios, el indice de precios al consumo, el indice de comercio al por menor,
la ocupacién hotelera, la contratacidén segun tipo de contrato, donde se distingue la indefinida y
temporal, las afiliaciones a la Seguridad Social, los convenios colectivos registrados, los
pensionistas de la Seguridad Social, el paro registrado, las personas beneficiarias de prestaciones por
desempleo, el trabajo auténomo, la compraventa de viviendas, las hipotecas, las ejecuciones
hipotecarias, las sociedades mercantiles y las victimas de violencia de género, entre otras.

Las fichas pueden consultarse en el siguiente enlace: http://ces.gva.es/es/estadisticas/fichas-
actualidad
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20/07/2020 20/07/2020

Memoria socioeconémica del afio 2019 Informe sobre el Medio Rural en la Comunitat
Valenciana

Los Indicadores Econdmicos, Laborales y Sociales se elaboran desde el mes de octubre de
2018, con una periodicidad mensual, con el objetivo de analizar los indicadores mds destacados
de la Comunitat, referidos a la actividad econdmica, los precios y costes laborales, el sector
publico, el mercado de trabajo, la Seguridad Social, la seguridad laboral, las relaciones laborales,
la economia social, las cifras de poblacién, movimiento natural, demografia, vivienda,
educacioén, sanidad, condiciones de vida y sistema de atencién a la dependencia.
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A continuacidn, se incorpora la portada de la ultima publicacidn, asi como los enlaces a los
mismos indicadores que corresponden al ejercicio de 2020, advirtiendo que en los meses de
julio y agosto no se publicaron.

INDICADORES
ECONOMICOS
LABORALES

SOCIALES

COMUNITAT VA

1.- Indicadores Econdmicos, Laborales y Sociales. Enero 2020

http://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-enero-2020

2.- Indicadores Econdmicos, Laborales y Sociales. Febrero 2020

http://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-febrero-2020

3.- Indicadores Econdmicos, Laborales y Sociales. Marzo 2020

http://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-marzo-2020

4.- Indicadores Econdmicos, Laborales y Sociales. Abril 2020

http://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-abril-2020

5.- Indicadores Econdmicos, Laborales y Sociales. Mayo 2020

http://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-mayo-2020

6.- Indicadores Econdmicos, Laborales y Sociales. Junio 2020

http://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-junio-2020

7.- Indicadores Econdmicos, Laborales y Sociales. Septiembre 2020

http://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-septiembre-2020

8.- Indicadores Econédmicos, Laborales y Sociales. Octubre 2020

http://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-octubre-2020
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9.- Indicadores Econédmicos, Laborales y Sociales. Noviembre 2020

http://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-noviembre-2020

10.- Indicadores Econdmicos, Laborales y Sociales. Diciembre 2020

http://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-diciembre-2020

Otro aspecto interesante, relativo a las publicaciones, esta relacionado con la publicacién en
el Portal de los Consejos Econdmicos y Sociales de las Comunidades Auténomas que esta en la
pagina web del Consejo Econdmico y Social de Espafia del enlace de las publicaciones del CES-
CVv.

En la sesidon de la Junta Directiva del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
celebrada el dia 17 de marzo de 2021 se aprobd la “Memoria de Actividades de 2020. Como
viene siendo habitual su publicacion es electrdnica y se encuentra en el apartado de la pagina
web, anteriormente mencionado, con el fin de difundir en el ambito de nuestra Comunidad las
actividades desarrolladas por el CES-CV durante el afio 2020.

La Memoria comienza con la presentacién de Carlos L. Alfonso Mellado, presidente del CES-
CV, y prosigue con una descripcion detallada de la creacién, naturaleza, funciones, composicion,
organos y funcionamiento de la institucion, actividades institucionales y lo referido a
publicaciones y documentacion, no sin olvidar lo que concierne a la gestién de recursos
personales y materiales del propio Comité. Se incluyen ademas los anexos referentes a la
legislacion aplicable y al presupuesto, asi como el estudio comparativo de la incidencia de los
dictdmenes del CES en las Leyes de la Generalitat Valenciana.

En este sentido, la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana, establece en su articulo 4.6 que el Comité tiene entre sus
funciones la de elaborar, dentro de los cinco primeros meses de cada afio, una Memoria en la
gue se expongan sus consideraciones sobre la situacién socioecondmica y laboral valenciana.
Debido a la pandemia provocada por COVID-19, este afio la “Memoria sobre la Situacidn
Socioecondmica y Laboral de la Comunitat Valenciana 2019” se aprobd el 15 de julio de 2020.

Esta Memoria publicada pretende dar a conocer a la sociedad, la opinién de los distintos
agentes sociales sobre la realidad econdmica y social de nuestra Comunitat, analizando el
panorama econdmico nacional e internacional en el que se encuentra referenciada la economia
de la Comunitat Valenciana y las consecuencias sobre el mercado de trabajo, las politicas de
empleo, las relaciones laborales, asi como los niveles y condiciones de vida de la Comunitat, en
este ultimo caso en diversos capitulos dedicados a demografia, vivienda, educacion, sanidad,
medio ambiente, consumo proteccion social, violencia de género, sociedad digital y Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

La Memoria sobre la situacidon socioecondmica y laboral de la Comunitat Valenciana del aio
2019 puede consultarse en el siguiente enlace:
http://ces.gva.es/es/contenido/documentos/memorias-socioeconomicas/memoria-del-ano-
2019

Asimismo, el Comité publica la Revista de Treball, Economia i Societat”. Dentro de la
preocupacién del CES-CV por contribuir al debate de materias competencia del mismo, se
empezd a distribuir la misma durante el afio 1996. La periodicidad de la misma era bimensual y
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los puntos basicos que la revista abordaba eran el panorama econémico de la Comunitat
Valenciana, las colaboraciones especiales de la doctrina y expertos y los analisis de las sentencias
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana. Unos afios
después, en enero de 1998, la periodicidad paso a ser trimestral.

Posteriormente se afiadié también a la Revista un boletin que incluye datos estadisticos
sobre el panorama sociolaboral de la mujer en la Comunitat Valenciana. En abril de 2005, se
incluyd una nueva separata que incorporaba los datos sobre el panorama sociolaboral de los
jévenes en la Comunitat Valenciana, que ahora aparece bajo el titulo de panorama sociolaboral
de la juventud en la Comunitat Valenciana. Y en el nimero de julio de 2019, se ha incluido un
nuevo apartado, el quinto, que recoge los indicadores econdmicos laborales y sociales que
elabora mensualmente el gabinete técnico del Comité que corresponden a este segundo
trimestre.

En el mes enero de 2011, con el nimero 59, la publicacién vio por ultima vez la luz en formato
de papel y fue en el mes de abril de 2011, con el nimero 60 cuando esta publicacién paso a
tener una publicacidon electrénica y comenzd una nueva etapa con la presentacion de la misma
en la versién “on line”, que estd colgada en la pagina web del CES-CV, en el apartado de
Documentos, www.ces.gva.es y tiene un enlace directo denominado como Revista de Treball,
Economia i Societat. Esta época de la Sociedad de la Informacién y de la Comunicacién nos ha
obligado a adaptarnos a las nuevas tecnologias y desde abril de 2011 se ha comenzado esta
nueva iniciativa.

Actualmente la periodicidad de la citada revista sigue siendo trimestral y el ultimo nimero
publicado en el afio 2020 fue el 99, correspondiente al mes de octubre de 2020.

Por ultimo, cabe decir que en el dmbito interno se realizan otro tipo de publicaciones. Son
las referidas a los informes y dictdmenes emitidos por el CES-CV durante el ejercicio. La
distribucidn y difusidn de esta publicacion se realiza entre los miembros del Comité, el CES de
Espafia, los CES de las Comunidades Auténomas, las Consellerias pertinentes y los diputados y
diputadas de Les Corts Valencianes. La misidon de esta publicacién y difusién es facilitar el
conocimiento de este trabajo especifico del Comité.

2. DOCUMENTACION

El Centro de Documentacién es fundamental para todo el trabajo de estudio que se realiza
desde el Gabinete Técnico del Comité. Ademas, sirve de apoyo para las actividades que se
realizan en las Comisiones de Trabajo, y en general para cualquier miembro del CES-CV que
necesite utilizarlo.

Las fuentes de datos por las que se nutre este centro de documentacién son principalmente
institucionales. En el ambito europeo Eurostat. El Banco de Espafia, el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE), DataComex (Estadisticas del comercio exterior) y el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) son las que cubren el ambito estatal. En el ambito autonédmico la informacién
se encuentra en el Portal Estadistico de la Generalitat de la Conselleria d’Economia, asi como las
publicaciones de Labora-SERVEF. También existe relacion con los servicios de publicaciones de
estudios de las distintas Consellerias, asi como de las organizaciones representadas en el propio
Comité.

Del acceso a estas fuentes descritas se configura la base de datos que sirve para la insercion
de informacidn sobre el comportamiento de variables socioecondmicas en la “Revista de Treball,

Economia i Societat” que ahora edita trimestralmente el CES-CV, en edicidn electrénica.
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Otros instrumentos que también se utilizan en el Centro de Documentacion son las
publicaciones oficiales de normas como el Boletin Oficial del Estado (BOE), el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV) y el Diario Oficial de la Unidn Europea (DOUE) para poder
efectuar un seguimiento de las novedades legislativas mas importantes. Otras publicaciones que
se consultan para completar este trabajo son el Boletin Oficial y el Diario de Sesiones de Les
Corts Valencianes.

Respecto al material bibliografico, en materia juridica, econdmica y laboral se ha seguido con
la adquisicién de obras de caracter monografico que han resultado de interés.

Finalmente, decir que se reciben otra serie de revistas de informacion general tanto en
formato papel como “on line” que permiten consultar diversos temas que en un momento dado
pueden suscitar el interés para realizar un estudio, asi como también se nos remiten las revistas
de las asociaciones representadas en el seno del Comité.

En este sentido, vamos a mencionar las que nos parecen de mayor interés, entre las que se
encuentran las siguientes:

e Abogacia Espafiola (Revista del Consejo General de la Abogacia Espafiola). On line

o RedAbogacia. Rednews. Consejo General de la Abogacia Espafiola. On line

e Agricultores y Ganaderos (AVA-ASAJA)

e BBVA Research. Online

e Boletin CES Vasco. On line

e Boletin del Observatorio de la negociacién colectiva (CCNCC). On line

e Boletin digital del CES de Espafia. On line

e Boletin informativo digital. Fundacién de Estudios Bursatiles y Financieros

e Boletin Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de la CEV. On line

e Boletin. Fundacién BBVA-IVIE. On line

e Boletines bibliograficos del CES de Espafia. On line

e (Camara Castelldn. Boletin Electrénico Cdmara de Comercio de Castellon. On line

e Camp Valencia (COAG-Uni6 de Llauradors)

e Diario La Ley de Wolters Kluwer. On line

o Dictdmenes del CES de Espafia y de los distintos CES de las CC.AA.

e Dictamenes del CES europeo (CESE)

e Economia 3 Newsletter. On line

e Gaceta sindical. Reflexién y debate

e EESC Info (The European Economic and Social Committee). On line

e Graduados Sociales. Revista del Consejo General de Graduados Sociales de Espafia

e Indicadors Socioeconomics i Laborals de CTESC. On line

e InfoRedit (Red de Institutos Tecnoldgicos de la Comunitat Valenciana). Actualidad sobre
la innovacién en la Comunitat Valenciana
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e Informes del CES de Espafia y de los distintos CES de las CC.AA.

e Mutualidad de la Abogacia. Online

e Newsletter IVIE (Institut Valencia d’Investigacions Economiques)

e Observatorio GECE. IVIE-Bankia. On line

e Recull normatiu del CTESC. On line

e Revista Alternativas. Cuadernos de Trabajo Social. Universidad de Alicante

e Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social. Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales. On line

e Revista ConsUCE. Unidn de Consumidores de la Comunitat Valenciana. On line
e Revista Plaza

e Revista Valencia-Plaza. On line

e Revistas de temas econémicos y sociales CES autondmicos. On line

e Temas para el Debate

e Trabajo y Derecho. Revista de actualidad y relaciones laborales.

e Vox UJI (Periddico de la Universitat Jaume | de Castelld). On line

e Diario del Puerto.com

o Noticies Adeit. Newsletter On line

e El boletin de El Pais Tecnologia Retina

Por ultimo y en lo que se refiere a estudios de caracter cientifico, se han venido recibiendo
estudios monograficos tanto del CES de Espafia como de los CES autondémicos.

3. PAGINA WEB DE LA INSTITUCION Y CANAL YOUTUBE

La actual pagina web del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, cuyo enlace
es el siguiente: http://ces.gva.es/ tuvo su presentacién el dia 24 de abril de 2018 y se muestra
tanto en castellano como en valenciano, con el objetivo de facilitar la busqueda de la
informacidn con mayor dinamismo y rapidez.

Al acceder y entrar en la misma, se encuentra la pagina de inicio que contiene los enlaces
relativos a la agenda; la actualidad; la informacién, con la Ley, el Reglamento y la composicion
del Pleno, Junta Directiva y Comisiones; los documentos, entre ellos, los dictamenes emitidos,
las Memorias sobre la Situacién Socioecondmica y Laboral y de Actividades, la Revista de
Trabajo, Economia y Sociedad y la estadistica; las actividades y el portal de transparencia, con el
perfil de contratante y el propio portal. Asimismo, se facilita la direccion de la institucion, asi
como los datos de contacto y enlaces a otras instituciones.

Desde la misma pagina web se puede constatar toda la actividad del CES-CV en redes sociales,
tales como Facebook, Twitter, Instagram y Linkedin. De esta manera, con la presencia en las
RR.SS. de la institucion la informacion llega de manera mas directa y mas rapida a todos los
destinatarios.
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Con motivo de la presentaciéon y entrega de los Premios de las Tesis Doctorales y con la
finalidad de utilizarlo para posteriores actividades, desde el CES-CV se ha creado dentro de la
plataforma youtube, el canal propio del Comité cuyo enlace es el siguiente:
https://www.youtube.com/channel/UC-sJN5VFbtgxFBcWKEMarLA.

© YouTube

” ¥
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CAPITULO V

GESTION DE RECURSOS PERSONALES -
Y MATERIALES
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1. EL PRESUPUESTO

El articulo 26.1 de la Ley 1/2014 de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana dispone que el Comité contara para cumplir sus fines con los
recursos econdmicos que a tal efecto se consignen en los Presupuestos de la Generalitat. En Ia
misma ley, en el articulo 28 se indica que el Comité formulara anualmente su propuesta de
anteproyecto de presupuesto, que sera aprobada por el Pleno y remitida a través de la
Presidencia de la institucion a la Conselleria competente en materia de presupuestos, la cual
redactard el anteproyecto definitivo.

La Ley 10/2019, de 27 de diciembre de 2019, de Presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio de 2020, teniendo en consideracion la propuesta presentada por el CES-CV, asign¢ al
Comité una dotacion inicial de 1.020.390 euros.

De este importe global de 1.020.390 euros, correspondian 985.390 euros a gastos corrientes,
gastos de personal, gastos de funcionamiento, gastos financieros y transferencias corrientes,
siendo la cantidad de 35.000 euros para inversiones reales. Ademas, se han incorporado al
presupuesto remanentes del afio 2019 por un importe total de 117.142,96 euros, de los cuales
3.245,04 euros corresponden a inversiones y el resto a gastos corrientes.

Por otra parte, en diciembre de 2020, por Acuerdo de 27 de noviembre de 2020, del Consell,
se autoriza una transferencia de crédito al CES-CV por importe de 12.730,00 euros para la
aplicacion del incremento retributivo previsto en el Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero.
Por las razones expuestas el presupuesto definitivo del CES-CV en 2020 asciende a 1.150.262,96
euros, de los cuales 38.245,04 euros estan destinados a inversiones reales y 1.112.017,92 euros
a gastos corrientes.

\
EJECUCION PRESUPUESTO DE GASTOS DEL CES-CV 2020
INVERSIONES REALES ¥
TRANSFERENCIAS CORRIENTES ~[mmmmmm—
GASTOS FINANCIEROS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO [
GASTOS DE PERSONAL [
0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000
GASTOS DE Fu?\n/?:fg(lleil\D/ﬁEN GASTOS TRANSFERENCIA  INVERSIONES
PERSONAL 0 FINANCIEROS = S CORRIENTES REALES
B GASTO EJECUTADO 603.759,76 140.067,61 289,37 180.144,78 24.823,08
CREDITOS DEFINITIVOS | 690.607,55 238.806,34 2.459,25 180.144,78 38.245,04
-
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Debe tenerse en cuenta que el CES-CV elabora desde 2019 unas bases anuales de ejecucion
del Presupuesto del CES-CV, que se publican en su portal de transparencia. Las “Bases de
ejecucion del presupuesto del CES-CV, 2020”, aprobadas en 2019, tuvieron que ser modificadas
en el mes de abril de 2020 para incluir una referencia expresa al pago a los consejeros y las
consejeras de dietas por asistencias a las reuniones telematicas celebradas desde la declaracién
del estado de alarma.

Otra circunstancia destacable en 2020 es la adhesion del CES-CV, junto con otras instituciones
estatutarias y a propuesta de la Conselleria d’Hisenda i Model econdmic, al nuevo sistema de
informacidon econémica financiera (NEFIS) de la Generalitat Valenciana, lo que supondrd la
remisién mensual a dicha Conselleria de la informacién de ejecucidn presupuestaria de gastos
por subconceptos econdmicos, a partir de la activacion de dicho sistema prevista para enero de
2022.

1.1. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Las actividades institucionales realizadas por el CES-CV, durante todo el afio 2020, que se han
dado cuenta en el apartado tercero de esta Memoria, han supuesto la principal fuente de gastos
de funcionamiento variables del Presupuesto, especialmente en los conceptos: “Gastos
diversos. Publicidad y Relaciones Publicas”. El gasto principal en el concepto de “Gastos diversos”
es el que se deriva de la convocatoria anual de los Premios CES-CV para Tesis Doctorales, aunque
en 2020 se ha aprobado la creacién de una partida propia para todos los gastos derivados de la
convocatoria y concesion de estos premios en 2021. Otras partidas en el Capitulo Il, con gastos
importantes son “Compensacion econdmica por participaciéon de miembros” correspondiente a
las asistencias de Consejeros y Consejeras; “Indemnizaciones por razén de servicio” donde se
recogen los gastos de desplazamiento tanto del personal de los miembros del CES-CV y
“Publicaciones”, motivada por la publicacién en papel del Resumen Ejecutivo, Valoraciones y
Recomendaciones de la Memoria sobre la Situacién Socioecondmica y Laboral de la Comunitat
Valenciana 2019 y del “Informe sobre el medio rural”. Dentro del Capitulo I, aparte de los costes
de personal y altos cargos se deben mencionar los gastos de formacién de personal.

En cuanto a los gastos de funcionamiento fijos, el mayor importe es el soportado por los
gastos de trabajos realizados por otras empresas y profesionales”, que corresponde
principalmente al gasto de limpieza del local donde se ubica el CES-CV. Otro tipo de gastos son
los correspondientes al mantenimiento de la fotocopiadora, del Esquema Nacional de Seguridad
(ENS), de la pagina web corporativa y el suministro de energia eléctrica y comunicaciones de
telefonia.

En 2020 también se han adquirido mascarillas personalizadas con el logo del CES-CV para uso
del personal y los consejeros y consejeras del Comité.
1.2. COMPENSACIONES ECONOMICAS POR PARTICIPACION EN ORGANOS CONSULTIVOS
El Capitulo IV del Presupuesto del CES-CV recoge la compensacién a los agentes econdmicos
y sociales y a las organizaciones representadas en la institucion por las actividades desarrolladas

en el mismo.

El detalle de procedimiento de pago de estas compensaciones se detalla en las “Bases de
ejecucién del presupuesto del CES-CV, 2020”.
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1.3. INVERSIONES EN EQUIPAMIENTO

Las inversiones reales efectuadas con cargo al Capitulo VI del Presupuesto del CES-CV durante
el ejercicio de 2020 se han destinado principalmente a la dotacién de equipamiento técnico e
informatico, renovacidon de mobiliario, renovacion de aparatos de climatizacion e inversiones en
equipos de seguridad para prevenir contagios de covid-19 (purificadores de aire y mampara
recepcion) y lograr unas dependencias acordes con todo lo necesario para poder efectuar de
una manera éptima los cometidos del Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana.

1.4. INVERSIONES EN ASESORAMIENTO

En este sentido destaca que el obligado cumplimiento de los hitos que exige el Real Decreto
3/2010, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en el ambito de la
Administracién Electrénica y el resto de normas que del mismo se derivan, asi como la
adecuacion al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personas y a la libre circulacién de estos datos, han hecho necesario contratar los servicios
de asesoramiento objeto de este contrato de servicios, al carecer el CES-CV de los medios
personales y materiales para el cumplimiento de estos fines, con una implantacion en fases.

Dicho asesoramiento se ha llevado a cabo por la entidad Govertis mediante la ejecucion de
un plan de adecuacion al ENS (fase “Plan”), un plan de adecuacién al RGPD, la elaboracién de un
inventario de actividades de tratamiento de proteccidon de datos de caracter personal., y el
analisis de la necesidad de una Evaluacién de Impacto en Privacidad (EIDP).

En 2020 finalizé la primera fase del plan de adecuacién al ENS, mediante la elaboracion de
una politica de seguridad, un inventario de la informacién que se maneja, un inventario de los
servicios que se prestan, una declaracién de aplicabilidad de las medidas de seguridad, un
andlisis de riesgos, un detalle de las insuficiencias del sistema y un plan de mejora de la
seguridad.

También se culmind el plan de adecuacién al RGPD a través de la definicion de los roles de
quienes tienen obligaciones (responsable de tratamiento, responsables de seguridad, delegado
de proteccidn de datos - DPD -, entre otros), y se realizé un inventario de las actividades de
tratamiento de datos personales a partir del desglose de los ficheros notificados e inscritos en
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

2. GESTION Y FORMACION DEL PERSONAL
Gestion de personal

El articulo 29 de la Ley 1/2014, del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana,
regula el personal de la institucidn, y dice: “1. El personal del Comité quedara vinculado a éste
por una relacion sujeta al derecho laboral. A dicho personal le sera aplicable, cuando proceda,
la normativa de Funcién Publica de La Generalitat o aquella vigente para el personal laboral de
la institucién. 2. En materia de contratacidn, el Comité se regira por lo previsto en la legislacién
aplicable al sector publico”.
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La plantilla de personal laboral del Comité estda compuesta en la actualidad por cinco asesores
con puesto de Licenciado Superior que forman el Gabinete Técnico del mismo, que junto con los
cinco componentes del equipo administrativo suman el total de la actual plantilla en activo del
CES-CV, dado que en el mes de septiembre de 2020 se ha incorporado una persona que

desempena las funciones de auxiliar administrativo.

SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL CES-CV

PRESIDENTE

Carlos L. Alfonso
Mellado

SECRETARIA GENERAL
Angeles Cuenca Garcia

GABINETE TECNICO
Letrados
- Vicent J. Frias Diago

- José Juan Lopez Pérez-
Madero

- Luis Angel Montero
Cuesta

Economistas
- Carmelo A. Arnas Serrano

- Angela Corré Tormo J

ADMINISTRACION
Administrativas:

- Carmen Faboén Baquero

- Encarna Guillamén
Gimeno

- Pilar Monte Collado
Auxiliar administrativa:

- M® Teresa Ginés
Camahort

Servicio de apoyo general:

- Justo Fernandez Plaza )
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PLANTILLA PERSONAL CES-CV

GABINETE TECNICO

LETRADOS ECONOMISTAS

José Juan

- Vicent J. Luis A. Carmelo
Lépez p :
Pé?ez— Frias Montero A. Arnas

Madero Diago Cuesta Serrano

GABINETE ADMINISTRATIVO Y CONTABLE

ADMINISTRATIVAS

AUXILIAR
ADMINISTRATI
VA

Carmen M? Teresa
Fabdn Ginés
Gimeno Baquero Camahort

Encarna

Guillamon Pilar Monte

Collado

SERVICIO DE APOYO
GENERAL
' Justo Ferndndez Plaza
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2020 fue un ejercicio muy complejo para el personal del Comité. La crisis sanitaria provocada
por la covid-19 y la declaracion del estado de alarma mediante el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, dio lugar al establecimiento de un sistema de teletrabajo de la plantilla del CES-CV y
a una actualizacidon de las medidas sobre prevencién de riesgos laborales, en permanente
colaboracidn con el servicio de prevencion de riesgos laborales, UNIMAT.

Desde que el 13 de marzo de 2020 se decretara el estado de alarma, la Secretaria General
del CES-CV adoptd medidas para evitar cualquier tipo de contagio o propagacién del coronavirus
19 en sus instalaciones y, en atencidn a las directrices impuestas desde Generalitat Valenciana.

La semana del 16 al 22 de marzo de 2020 coincidié con la semana de vacaciones con motivo
de las fiestas fundacionales de la ciudad de Castello (Fiestas de la Magdalena), por lo que la sede
del CES-CV permanecié cerrada durante todo ese periodo.

A partir de la semana del 23 de marzo de 2020 se aprobd un calendario de asistencia a la
sede del Comité de un porcentaje del 10% de las personas trabajadoras afectadas (una persona),
implantdndose desde entonces el sistema de teletrabajo. A los trabajadores que tenian que
desplazarse desde otra provincia, que tenian que estar al cuidado de hijos menores, o formaban
parte de algln grupo de riesgo, se les facilitd el sistema de teletrabajo, proporcionando el CES-
CV los medios necesarios para llevarlo a cabo. Al resto del personal trabajador también se le
facilito el teletrabajo y se le asignd un turno de trabajo para acudir a la sede del Comité y cumplir
con el porcentaje citado, establecido en la normativa aplicable.

La situacidn descrita y la evolucidon de la pandemia motivé la negociacién del Plan de
contingencia para la recuperacion de la actividad administrativa presencial del CES-CV, suscrito
en fecha 15 de mayo de 2020 por la secretaria general, el delegado de personal y el delegado de
prevencion de riesgos laborales de la institucién, para asegurar la debida consulta y participacion
del representante de los trabajadores y trabajadoras en la adopcién y seguimiento de las
medidas técnicas, organizativas e individuales que resultaron de aplicacién frente a Covid-19.

Dicho documento, inspirado en lo dispuesto en la Resolucion de 8 de mayo de 2020, de la
Consellera de Justicia, Interior y Administracién Publica., evalud el riesgo de exposicidn de las
personas trabajadoras del Comité y consideré el escenario nimero 3 de “baja probabilidad de
exposicién”. El mismo planificé la actividad preventiva para la reordenacidn de la actividad en el
centro de trabajo del Comité (medidas de informacién; de ventilacidn, limpieza y desinfeccidn;
de dotacién de medios de higiene personal y de proteccién individual; de adopcién de las
condiciones de trabajo; y establecimiento de barreras fisicas y reglas para evitar la coincidencia
masiva de personas en los lugares de uso comun en el centro de trabajo) y la reincorporaciéon
progresiva y gradual de su personal teniendo en cuenta las fases desescalada previstas en el
Plan para la Transicion hacia una Nueva Normalidad aprobado por el Consejo de Ministros el 28
de abril de 2020 (25%, 45%, 65% y 85% del personal en cada una de las fases), mediante unos
nuevos turnos de trabajo que se fueron actualizando quincenalmente por la Comision de
seguimiento de dicho plan.

El Plan de contingencia se actualizé en fecha 22 de junio de 2020 para adaptarlo al Acuerdo
de 19 de junio, del Consell, sobre medidas de prevencion frente a la COVID-19, que dispuso que
desde el dia 21 de junio de 2020 la totalidad del personal al servicio de la Administracién de la
Generalitat debia incorporarse a la actividad presencial en su correspondiente centro de trabajo,
reguldndose sus condiciones de trabajo por lo dispuesto en el Decreto 42/2019, de 22 de marzo,
del Consell. En consecuencia, se produjo la incorporacion a la actividad presencial del personal
del Comité, sin perjuicio de seguir considerandose la situacién especial de algunos puestos de
trabajo en los que concurrian caracteristicas singulares.
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Por otro lado, en septiembre de 2020, el Comité Econdmic i Social implanté para su personal
un sistema de registro horario telematico, mediante una plataforma basada en la nube, con la
finalidad de mejorar la gestién del tiempo del personal trabajador, minimizar la intervencién
manual y automatizar las tareas relacionadas con esta materia.

Formacion del personal

En este punto se tiene que destacar que el CES-CV y el IVAP formalizaron en fecha 14 de junio
de 2019 un convenio de cooperacion interadministrativa para la organizacién de la formacién
del personal al servicio del CES-CV, cuyo objeto es la colaboracidon entre la Conselleria de Justicia,
Administracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, a través del IVAP, y el
Comité Econdmic i Social de la Comunitat para la realizaciéon de un programa de cooperacion
mutua en el dmbito de la formacidn, que entrara en vigor a todos los efectos establecidos desde
el dia de su firmay hasta el 31 de marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo expreso de
las partes por un periodo de 1 ano adicional.

En este contexto, en el afio 2020, las principales jornadas y cursos a los que asistio el personal
del Gabinete Técnico del CES-CV se pueden resumir en las siguientes:

— Encuentro de Consejos autondmicos de Relaciones Laborales, organizado por el Consejo
Tripartito de Relaciones Laborales de la Comunitat Valenciana. Salén de actos del llustre
Colegio de Abogados de Valencia (ICAV). Valencia, 26 y 27 de febrero de 2020.

— Taller de trabajo sobre el Informe sobre el Medio Rural, organizado por el CES-CV. Sede
CEV Valencia, 9 de marzo de 2020.

— Curso sobre contratacion administrativa, andlisis de la Ley 9/207, de Contratos del
Sector Publico, formacién propia, organizado por el CES-CV en Castelld, desde el 25 de
febrero hasta el 31 de marzo de 2020 (15 horas).

— Curso sobre contratacidn administrativa, pliegos de clausulas administrativas,
formacién propia, organizado por el CES-CV en Castelld, el dia 18 de noviembre de 2020
(3 horas).

— Curso de formacion sobre disefio y maquetacidn de publicaciones, formacion propia,
impartido por DIDEAS, Recursos Humanos y organizado por el CES-CV, desde el 8 al 30
de junio de 2020 (20 horas).

— Curso de formacion sobre edicion y utilizacion de herramientas en documentos PDF,
formacién propia, impartido por DIDEAS, Recursos Humanos y organizado por el CES-
CV, desde el 8 al 13 de julio de 2020 (15 horas) y desde el 23 de septiembre al 5 de
octubre de 2020 (15 horas).

— Cursos de formacion de idiomas. Inglés niveles A2, B1 y B2, impartido por DIDEAS,
Recursos Humanos y organizado por el CES-CV.

— Cursos de formacion de Excel basico (15 horas) y Excel Avanzado (15 horas) impartido

por DIDEAS, Recursos Humanos y organizado por el CES-CV durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre.
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— Cursos de formacidn de idiomas. Valencia niveles C1 (antiguo mitja) y C2 (anterior
superior) impartido por DIDEAS, Recursos Humanos y organizado por el CES-CV.

— Curso de autoformacién on line “Transparencia en la Generalitat y Buen Gobierno”.
Institut Valencia de I’Administracié Publica (IVAP).

— Curso de autoformacidén on line “Formacién en prevencion de riesgos laborales”. Institut
Valencia de I’Administracié Publica (IVAP).

— Curso de autoformacién on line “El Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana. Institut Valencia de I’Administracié Publica (IVAP).

— Curso de autoformacion on line “Curso basico de ciberseguridad”. Institut Valencia de
I’Administracié Publica (IVAP).

— Curso de autoformacion on line “La videoconferencia a su servicio”. Institut Valencia de
I’Administracié Publica (IVAP).

Dentro de este punto de formacién y mas concreto en el apartado de practicas, desde hace
algunos afos, durante los meses de abril y mayo venia alumnado del IES Matilde Salvador de
Castelld para realizar sus practicas formativas en la sede del CES-CV, dentro de su periodo
formativo en practicas de la titulacion Formacion Profesional Basica en Servicios
Administrativos, que este aflo motivado por la pandemia no ha tenido lugar.

También realizaron su periodo de formacidn en practicas dos alumnas de la Universitat
Jaume | de Castellé (UJI), una del Grado de Economia y otra del Grado de Relaciones Laborales
y en este sentido cabe apuntar que se ha formalizado un nuevo convenio que permitird
potenciar la realizacién de practicas de estudiantes de grado y master de dicha Universidad en
el Comité.

Asimismo, una alumna y un alumno del Master de Politica Econédmica y Economia Publica de
la Universitat de Valéncia, graduados en Finanzas y Contabilidad y Economia respectivamente
realizaron sus practicas en el CES de la Comunitat Valenciana.

También en el afio 2020 se aprobd por el pleno del Comité el “Plan de formacidon del CES-CV,
2021” negociado con el personal del propio organismo y que contiene cursos sobre contratacion
en el sector publico, competencias digitales bdsicas, competencias digitales avanzadas,
herramientas Web 2.0, idiomas, tanto en inglés como valenciano y otras materias relacionadas
con las funciones propias como la gestién eficaz del tiempo, técnicas de escritura, protocolo y
gestidn de contenidos de un portal web Drupal.
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3. CONTRATACION

En 2020 el Comité se ha adherido al punto general de entrada de facturas electrdnicas de la
Administracién General del estado, conocido como FACE, con el fin de ordenar y agilizar el
sistema de facturacién y proporcionar ventajas a los proveedores de la Institucion.

También en este afio se ha aprobado por primera vez el "Plan de Contratacion del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana", con el fin de ordenar, planificar y adaptar al
marco legal vigente la actividad en esta materia del Comité.

A estos efectos, se ha adoptado la correspondiente resolucion de aprobacién de pliegos de
cldusulas administrativas particulares del CES-CV", de la que se deriva la utilizacién de los
modelos de pliegos de la Generalitat Valenciana debidamente informados por la Abogacia de la
Generalitat. También se ha aprobado el procedimiento administrativo de un expediente de
contratacién del Comité, que relaciona los distintos tramites en los que intervendran el
departamento encargado de la contratacién, el drgano de contratacion y la mesa de
contratacion.

Asimismo, se han producido adhesiones a acuerdos y convenios marco de la Central de
Compras de la Generalitat. En este sentido se distingue entre las adhesiones especificas y la
manifestacion de voluntad de adhesidn a otros acuerdos.

Por un lado, las adhesiones especificas del CES-CV en 2020 a acuerdos marco de la central de
compras de la Generalitat han sido las siguientes:

En fecha 3 de febrero de 2020 tuvo lugar la adhesién especifica del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana a I'Acord Marc 1/20CC per a |‘arrendament de dispositius
d’impressid, digitalitzacid i copia, aixi com la seua gestio, per a I’administracié de la Generalitat,
el seu Sector Public Instrumental i entitats adherides. I'adhesié especifica del Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana.

En fecha 2 de julio de 2020 tuvo lugar la adhesidn especifica del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana a I'Acord Marc 3/20CC per al subministrament d’energia eléctrica en
els punts de consum de I'Administracié de la Generalitat, el seu Sector Public Instrumental i
entitats adherides.

En fecha 7 de julio de 2020 tuvo lugar la adhesidn especifica del Comité Econdmic i Social de
la Comunitat Valenciana a I'Acord Marc 4/20CC per a auditories energétiques i obtencid de
certificacid d’eficieéncia energetica d’edificis per a I’Administracié de la Generalitat, el seu Sector
Public Instrumental i entitats adherides.

Ademas, el CES-CV ha manifestado en 2020 su voluntad de adhesion a los siguientes acuerdos
marco de la central de compras de la Generaltat:

En fecha 7 de octubre de 2020 el Comité manifestd su voluntad de adhesion al nuevo acuerdo
marco de la central de compras de la Generalitat para suministros y servicios de infraestructuras
de comunicaciones, capacidad de proceso y almacenamiento para la Administracién de la
Generalitat, Sector Publico Instrumental y entidades adheridas.

En la misma fecha también se manifestd la voluntad de adhesién al nuevo acuerdo marco de
la central de compras de la Generalitat para servicios de comunicaciones corporativas para la
Administracion de la Generalitat, Sector Publico Instrumental y entidades adheridas.
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Finalmente, el 20 de octubre de 2020, se manifestd la voluntad de adherirse al nuevo acuerdo
marco de la central de compras de la Generalitat para suministro de papel y material de oficina
no inventariable.

En otro sentido en este afio se ha delimitado la competencia de los érganos colegiados del
Comité en materia de contratacidn, de manera que corresponden ala Junta Directiva las
competencias como érgano de contratacidn respecto de los contratos cuyo valor estimado no
supere la cantidad de 70.000 euros, incluidos los de caracter plurianual, cuando su duracién no
sea superior a cuatro anos, y al Pleno las competencias como drgano de contratacion respecto
de los contratos de cuantia superior.

Y finalmente se ha nombrado y constituido la Mesa de Contrataciéon permanente del Comité,
gue esta presidida por la persona que ostenta la secretaria general y forman parte de ella, como
vocales, un/a técnico letrado, un/a técnico economista, asi como aquellos otros que se designen
por el érgano de contratacidén entre el personal laboral al servicio de la Institucién, sin que su
numero, en total, sea inferior a tres. En dicha Mesa actuara como secretario o secretaria un
empleado o empleada de la Institucidn. La composicidn de dicha mesa estd publicada en el perfil
del contratante del CES-CV.
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ANEXO |

I. LEGISLACION APLICABLE
AL CES-CVY
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. LEGISLACION APLICABLE AL CES-CV

1. LEGISLACION RELATIVA A SU CREACION Y REGLAMENTACION

El marco legal y normativo especifico del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
es el siguiente:

— Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana (DOGV de 5 de marzo de 2014), modificada por la Ley 12/2017,
de 2 de noviembre, de la Generalitat, de modificacidn de las leyes reguladoras de las
instituciones de la Generalitat para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en
sus organos (DOGV de 9 de noviembre de 2017).

— Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién y funcionamiento del Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana
(DOCV n27.638, de 19 de octubre de 2015).

.2. LEGISLACION APLICADA EN LA GESTION CONTABLE Y PRESUPUESTARIA

En materia presupuestaria y contable, ademas de la ley y el reglamento propios del Comité,
son de aplicacidn las siguientes normas:

— Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones.

— Leyes anuales de presupuestos de la Generalitat Valenciana para cada ejercicio
econdmico y leyes de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera y de
Organizacion de la Generalitat.

— Orden de 16 de julio de 2001, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica de la Generalitat Valenciana,
vigente hasta el 31 de diciembre de 2018.

— Orden de 27 de diciembre de 2001, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,
por la cual se aprueban los cddigos de la Clasificacién Econédmica de los Presupuestos
del Sector Administraciéon General de la Generalitat Valenciana y sus Entidades
Autdnomas con similar estructura presupuestaria.

— Resolucién de 28 de diciembre de 2001, de la Intervenciéon General de la Generalitat
Valenciana, por la que se aprueba la tabla de equivalencias entre las aplicaciones
econdmicas de la estructura presupuestaria y las cuentas contables del Plan General de
Contabilidad Publica de la Generalitat Valenciana.

— Orden de 13 de diciembre de 2002, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se aprueba la Instruccion de Contabilidad para la Generalitat Valenciana.

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana se integra presupuestariamente
dentro de los Presupuestos de la Generalitat Valenciana como Seccién 24 (Comité Economic i
Social), Servicio 01 (Comité Economic i Social), Centro Gestor 00 (Comité Economic i Social),
Grupo Funcional 1 (Servicios de caracter general), Funcion 11 (Alta Direccién de la Comunidad
Autdonoma y Gobierno), Subfuncion 111 (Alta Direccion de la Comunidad Auténoma) y Programa
111.90 (Asesoramiento Social y Econdmico).
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ANEXO Il

Il. RELACION DE LAS SESIONES DEL PLENO, ——
JUNTA DIRECTIVA Y COMISIONES
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SESIONES DEL PLENO DEL COMITE

Fecha: 30/01/2020 Cardcter: Ordinario

Principales Asuntos Tratados

* Se informa de la propuesta elaborada por el Grupo Il para sustituir al consejero Vicent Casafi,
en representacion de las CAmaras de Comercio, que ha presentado su renuncia, quien aprovecha
para despedirse de todos los consejeros y consejeras y agradecer al Presidente su actitud
proactiva y buen hacer para la consecucion de consensos entre los distintos grupos, asi como de
la carta remitida por el Consejo de Camaras de la Comunitat Valenciana.

* Se da cuenta de la recepcién del informe de valoracién de la sede del Comité elaborado por la
Direccién General del Sector Publico y Patrimonio, con el objeto de poder contabilizarla en el
activo del balance del ejercicio 2019, tal y como ha recomendado la Sindicatura de Cuentas.

* Se informa de la firma del acuerdo de adhesion especifica al Acuerdo Marco 1/20CC para el
arrendamiento de dispositivos de impresidn, digitalizacién y copia.

* Se comunica la préxima reunién con el Vicerrector de investigacion y transferencia de la UJI, a
celebrar el dia 7 de febrero.

* Se participa la intencién de convocar la plaza vacante de auxiliar administrativo para hacer
frente a la escasez de recursos humanos en el seno del Comité y de solicitar los oportunos
informes previos a la Conselleria d’Hisenda i Model Economic y a la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica.

* Se aprueba el Dictamen al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de Informacion Geografica
y del Institut Cartografic Valencia.

* Se ratifica la contratacion de los cursos de formacion para el personal laboral de la entidad
acordado en el Pleno celebrado el 13 de diciembre de 2019. Se trata de un curso Excel avanzado,
un curso Excel basico, un curso de diseifio y maquetacion de publicaciones, un curso de edicion
y utilizacion de herramientas en documentos PDF, un curso de inglés y un curso de valenciano,
y su importe, de 10.122,86 euros, se hard efectivo con cargo a los fondos de formacidn de los
empleados del Comité. También se aprueba la concertaciéon de un curso en materia de
contratacidn administrativa para el personal técnico del CES-CV por importe de 1.500 euros.

* Asimismo se ratifica el acuerdo de la Junta Directiva que propone prorrogar un afio mas el
contrato de mantenimiento de la web de la Institucién para proceder a licitarlo por un periodo
mas amplio en el futuro.

* Se aprueba el “Convenio de Colaboracion con la Conselleria de Participacié, Transparéncia,
Cooperacio i Qualitat Democratica en materia de Proteccién de Datos y designacion del
Delegado de Proteccién de Datos”, nombrando por parte del Comité a la Secretaria General y el
técnico letrado Luis Montero como miembros de su comisién de seguimiento.

* Se aprueban las fechas propuestas para las comparecencias previstas para la elaboracion de
la “Memoria sobre la situacidn socioecondmica y laboral de la Comunitat Valenciana, 2019”, que
son para el Bloque |, el dia 14 de febrero con el limo. Sr. Juan Salvador Pérez Ballester, Director
Gral. de Modelo Econdmico y Politica Financieray el imo. Sr. José Vicente Soler Gironés, Director
Gral. de Economia Sostenible. Para el Bloque Il, el dia 4 de marzo con el liImo. Sr. Enric Nomdedéu
i Biosca, Secretario Autonémico de Empleo y Director Gral. de LABORA y el lImo. Sr. Gustavo
Gardey Cardona, Director Gral. de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral. Y para el Bloque lli, el
dia 26 de febrero con el limo. Sr. David Torres Garcia, Director Gral. de Desarrollo Rural y el limo.
Sr. Jose M2 Angel Batalla, Secretario Autonémico de Seguridad y Emergencias.
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Fecha: 14/02/2020 Cardcter: Ordinario

Principales Asuntos Tratados

* Se procede a latoma de posesidn, tras la lectura del Decreto de nombramiento, de la consejera
Lourdes Soriano, en representacién de las Camaras de Comercio.

* Se informa de la reunidn mantenida por el Presidente y la Secretaria General con el Vicerrector
de Investigacién y Transferencia, la Vicerrectora de Estudiantes y Compromiso Social y el Decano
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas de la Universitat Jaume I, con la finalidad de
celebrar un convenio que permita potenciar la realizacién de prdcticas de estudiantes de grado
y master de dicha Universidad en el Comité y la celebraciéon de actos conjuntos, asi como la
solicitud de un proyecto europeo conjunto vinculado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Dicha colaboracidn estara abierta a todas las universidades publicas de la Comunitat Valenciana.

* Se da cuenta de la préoxima celebracidon de una jornada de presentacién del Premio de
investigacion concedido por el CES Espafia al IVIE por el estudio denominado “Cambios
tecnoldgicos, trabajo y actividad empresarial: el impacto econémico de la economia digital”.
Queda pendiente la concrecidn la fecha y el lugar de celebracidn y se decide que se elaborara
una hoja de inscripcion en la pagina web y se hara entrega del correspondiente certificado de
asistencia.

* Se informa de las gestiones realizadas para implementar una intranet que facilite la consulta
por parte de las consejeras y consejeros de la documentacion a tratar en los diversos drganos
colegiados del Comité, asi como de la voluntad de proceder a la convocatoria de la plaza vacante
en el Comité, conforme a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de Presupuestos de la
Generalitat Valenciana de 2020.

* Se detalla la propuesta de las sesiones de trabajo sobre Medio Rural que se celebraran en la
CEV, con la estructura, ponentes y las cuestiones a formular, procurando que en las
intervenciones por parte de miembros del Comité se mantenga el equilibrio entre los tres
grupos. Se decide que la Vicepresidenta inaugure la jornada, al estar ausente el Presidente, que
la Presidenta de la Comisién de Programacidn Territorial y Medio Ambiente presente y modere
la primera mesa redonda, y que la Vicepresidenta de la Comisidn, presente y modere la segunda
mesa redonda, asi como se acuerda solicitar autorizacién para grabar la jornada e invitar a otros
comités autondmicos a la presentacion del informe.

* Se aprueba el borrador de dictamen al Proyecto de Decreto, del Consell, por el que se regulan
la coordinacion interadministrativa, la colaboracién financiera en materia de servicios sociales y
la coordinacidn en los equipos profesionales de servicios sociales de atencidn primaria.

* Se acuerda incorporar los remanentes de todos los capitulos del presupuesto del ejercicio
2019, justificado por la necesidad de convocar una nueva plaza y trasladarse a un nuevo local.
También se autoriza la realizaciéon de modificacion presupuestaria en el seno del Capitulo Il para
compensar las partidas negativas.

* Se aprueban las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2020, sin perjuicio de una posible
modificacion futura para ajustarlas a la practica del CES Espafia. En dicho documento figura
como novedad la realizacion de pagos trimestrales a las organizaciones, siempre que la Tesoreria
lo permita.

* Se realiza la aprobacidn de los cambios de fechas propuestos en el Plan de actuaciones de
2020.
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Fecha: 01/06/2020 Cardcter: Ordinario

Principales Asuntos Tratados

* Se informa del escrito de la Sindicatura de Cuentas que solicita la comunicacién de las medidas
a adoptar para mejorar el control interno y la propia gestion de la Institucién, indicando que se
realizara un seguimiento de las actuaciones de las entidades fiscalizadas para llevar a cabo las
recomendaciones de los informes de fiscalizacidn y su grado de cumplimiento y que de ello se
informard a les Corts en los informes respectivos.

* Se da cuenta de la propuesta de integracidn parcial del CES-CV en el nuevo sistema de gestion
econdmico-financiera de la Generalitat (NEFIS) realizada por la Conselleria de Hacienda y
Modelo Econdmico.

* Se informa de la aprobacién en fecha 15 de mayo del Plan de Contingencia y Continuidad en
el Trabajo del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, en virtud de lo dispuesto en
la Resolucion de 8 de mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracién
Pdblica, por la que se establece el procedimiento y las medidas organizativas para la
recuperacion gradual de la actividad administrativa presencial en la prestacidon de servicios
publicos en el ambito de la Administracion de la Generalitat, como consecuencia del Covid-19.
El Plan ha sido negociado por la Secretaria General, el Delegado de Personal y el Delegado de
Prevencion de Riesgos Laborales y se basa en el establecimiento de medidas preventivas y
protectoras en el centro de trabajo, el mantenimiento del teletrabajo y la incorporacién del
personal a la actividad presencial de forma gradual y progresiva durante las fases de
desescalamiento, conforme a los porcentajes establecidos en la citada resolucion (25%, 45%,
65% y 85%).

*Se da cuenta del acuerdo de la Junta Directiva relativo al nimero monografico de la de la
Revista “Treball, Economia i Societat” que se dedicard al Medio Rural (n2 98). La publicacion
incluird articulos elaborados por la Presidenta de la Comisidén de Programacién Territorial y
Medio Ambiente, Elisa A. del Rio, el experto Dionisio Ortiz, un o una representante de los Grupos
de Accidn Local, un o una representante de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias,
y quién sea propuesto por cualquiera de los grupos del Comité.

* Se aprueba por unanimidad el borrador de dictamen al “Anteproyecto de Ley de la Generalitat,
por el que se aprueba la disolucién del Colegio Profesional de Delineantes y Disefiadores
Técnicos de Castellon”, elaborado por la Junta Directiva actuando en funciones de comision de
trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 25.3 del Reglamento de organizacién vy
funcionamiento del Comité.

* Se ratifica la aprobacion tanto del “Protocolo general de colaboracidon CES-Universitat Jaume
I” como de la “Memoria de Actividades del CES-CV, 2019”.

* Se procede a ratificar el acuerdo de la Junta Directiva relativo al pago de dietas por asistencia
a las reuniones celebradas por via telematica durante el estado de alarma.

* La Consejera Purificacidn Baldovi indica que, a partir del 1 de junio, conforme al acuerdo de
alternancia entre los dos expertos del Comité, ella pasard a formar parte de la Comisién de la
Comisidn de Programacidon Econdmica y Javier Sanahuja de la Junta Directiva.

Fecha: 06/07/2020 Cardcter: Ordinario

Principales Asuntos Tratados

* Se aprueba el Dictamen al “Proyecto de Decreto, del Consell, por el que se aprueba el Plan de
Accién Territorial Sectorial del Comercio de la Comunitat Valenciana (PATSECOVA)” vy el
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Presidente de la Comisién de Programacién Econdmica Regional explica el procedimiento de
elaboracion del borrador de dictamen y las razones por las que los miembros de dicha Comisién
han decidido elaborar un dictamen mds breve de lo habitual, entre las que se encuentran los
cambios en el ambito del comercio y del consumo generados por la crisis sanitaria provocada
por COVID-19.

Fecha: 15/07/2020 Cardcter: Ordinario

Principales Asuntos Tratados

* Se acuerda Proponer a la consejera Mila Cano y al consejero Ricardo Miralles como
representantes del Comité en el Consejo de Participacién Ciudadana de la Comunitat
Valenciana.

* Se informa de la suscripcion por parte del Comité del convenio del Acuerdo marco 3/20CC para
el suministro de energia eléctrica en los puntos de consumo de la Administracion de la
Generalitat, su sector publico instrumental y entidades adheridas y del Acuerdo marco 4/20CC
para auditorias energéticas y obtencién de certificacidn de eficiencia energética de edificios para
la Administracion de la Generalitat, su sector publico instrumental y entidades adheridas.

* Se da cuenta del escrito remitido por la Intervencién General del Estado instando la inscripcion
del Comité en el Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonédmico y Local
(INVENTE).

* Se informa del numero de tesis presentadas a los “Premios Tesis Doctorales 2019” y de la
convocatoria de la reunidn del tribunal calificador que tendra lugar el 17 de julio.

* Se detalla la activacidn de las bolsas de trabajo cedidas por la Direccién General de Funcion
Publica de la Generalitat Valenciana para cubrir las plazas de auxiliar administrativo y de técnico
letrado.

* Se informa del “Protocolo de reuniones presenciales del CES-CV durante la pandemia
provocada por COVID-19” y “Protocolo de seguridad para la celebracién del Pleno del dia 15 de
julio de 2020 en la sede de la Presidencia de la Generalitat en la ciudad de Castell6” que se
adjuntan a la presente.

* Se aprueba la “Memoria sobre la situacién socioecondémica y laboral de la Comunitat
Valenciana, 2019” y su Resumen Ejecutivo y se destaca el trabajo del coordinador, la secretaria
general y el gabinete técnico y la participacion de los consejeros y consejeras a pesar de la
declaracion del estado de alarma vy la situacidn de confinamiento provocada por la COVID-19 y
se coincide en que se trata de una buena memoria y se destaca la calidad del nuevo capitulo 22
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Comunitat Valenciana.

* Se aprueba el “Informe sobre Medio Rural” y la Presidenta de la Comisiéon de Programacion
Territorial y Medio Ambiente, Elisa A. del Rio, destaca que el valor afiadido del Informe radica
en que es una aportacion del Comité y agradece el trabajo del gabinete técnico, del experto
Dionisio Ortiz y del consejero Pascual Romero. Ademads, se reconoce y agradece el trabajo
pormenorizado llevado a cabo por la consejera y se decide también que el documento y la
Memoria incorporen el mapa sobre riesgo de despoblacién elaborado por el Instituto Valenciano
Cartografico.

* Se aprueban las cuentas anuales de la Institucién correspondientes al ejercicio 2019, en las
que se ha aplicado el criterio propuesto por la Sindicatura de Cuentas acerca del tratamiento del
remanente de ejercicios anteriores.
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Fecha: 28/09/2020 Cardcter: Ordinario

Principales Asuntos Tratados

* Se procede a la lectura del Decreto 131/2020, de 11 de septiembre, del Consell, por el que se
dispone el cese del consejero Pascual Romero como miembro del Comité por el Grupo Il y el
nombramiento de Nardi Alba como miembro de dicho grupo, y del Decreto Decreto 136/2020,
de 18 de septiembre, por el que se dispone el cese de la consejera Elvira Rddenas como miembro
del Comité por el Grupo | y el nombramiento de Constantino Calero como miembro de dicho
grupo y a continuacion, tiene lugar la toma de posesién de Nardi Alba Benaches, como miembro
del Grupo Ill en representacion del Confederacié de Cooperatives, y de Constantino Calero
Vaquerizo, como miembro del Grupo | en representacion de UGT-PV. Ademas, se les da la
bienvenida a los nuevos miembros y se solicita que conste en acta el agradecimiento personal y
profesional por la labor realizada por el consejero y la consejera salientes y el afecto que se
siente por ambos. Constantino Calero y Nardi Alba toman la palabra para agradecer el
recibimiento y Pascual Romero y Elvira Rddenas intervienen para mostrar su gratitud y
satisfaccion por la experiencia que ha supuesto ser parte del CES-CV.

* Se aprueba que la vicepresidencia vacante sea asumida por el consejero Juan Ortega, quien
también pasard a formar parte de la Junta Directiva junto con la nueva consejera Nardi Alba, asi
como se acuerda la nueva composicion de las distintas comisiones de trabajo.

* Se informa de la cobertura de la plaza vacante de auxiliar administrativo por Teresa Giner y de
la necesidad de convocar el correspondiente concurso.

* Se aprueba el “Anteproyecto de Presupuestos del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana para el ejercicio 2021”, que coincide con el del ejercicio 2020 y su distribucidn
Unicamente varia en relaciéon con algunas partidas del capitulo Il. En particular, se reduce el
importe de “gastos diversos y representacién”, se crea un nuevo apartado dedicado
expresamente a “gastos relacionados con los premios a tesis doctorales” y se aumenta el
importe de “indemnizaciones por razén de servicio”.

* Se realiza la aprobacién del borrador de dictamen al “Anteproyecto de Ley por el que se ordena
el ejercicio de las profesiones del deporte de la Comunitat Valenciana”.

Fecha: 21/10/2020 Cardcter: Ordinario

Principales Asuntos Tratados

* Se informa de la reunidon mantenida con la Directora General de Coordinacién de Didlogo
Social, en la que se han tratado asuntos relacionados con el traslado de la sede a un nuevo local,
la renovacién de todos los miembros del Pleno antes de fin de afio, la presentacion del Informe
sobre el Medio Rural en el mes noviembre, y la reforma del Reglamento del Comité.

* Se da cuenta de que el tribunal calificador de los Premios CES-CV para Tesis Doctorales 2020
ha decidido premiar a Oscar Requena Montes por su tesis “Formacién profesional continua y
prestacion de trabajo: El articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores como mecanismo de
conciliaciéon”, y a Jenely Dayana Villamediana Pedrosa por su tesis “Factores predictores del
engagement positivo y negativo de la marca pais Espafia en Facebook”. La entrega de los
premios tendrd lugar el 16 de diciembre de 2020, fecha en la que se celebrara la ultima sesion
plenaria anual del CES-CV. En esta edicidon se han presentado 28 tesis y varias de ellas estan
relacionadas con el ambito médico, por lo que se plantea la posibilidad de revisar las bases de
los premios para el proximo afio. La consejera Ana Belén Montero sugiere que se contemplen
tres categorias de premios, en materia social, laboral y econdémica.
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* Se informa de la solicitud de ampliacion de la oferta de practicas externas de la Universitat
Jaume | de Castellé.

* Se da cuenta de la adquisicién de mascarillas personalizadas con el logo del CES-CV para uso
del personal y los consejeros y las consejeras del Comité.

* Se informa de la nueva solicitud de documentacion RE niUmeros 24.256 a 24.260 (doc. 6.554 a
6.558) presentada por parte del Grupo Parlamentario Popular.

* Se procede a la aprobacion del borrador de dictamen al “Anteproyecto de Ley de Medidas
Fiscales, de Gestidon Administrativa y Financiera y de Organizacion de la Generalitat”.

* Se analiza el estado de ejecucion del presupuesto del CES-CV del ejercicio 2020 y se comprueba
que existe disponibilidad presupuestaria en los distintos capitulos y que, por tanto, no es
necesario proceder a ninguna modificacién presupuestaria.

* Se ratifican las adhesiones de los acuerdos marco de la Central de Compras de la Generalitat
Valenciana para la provisién de servicios de comunicaciones corporativos; para los suministros
y servicios de infraestructuras de comunicaciones, capacidad de proceso y almacenamiento y
para el suministro de papel y material de oficina e informatico no inventariable.

Fecha: 16/11/2020 Cardcter: Ordinario

Principales Asuntos Tratados

* Se informa que el Pleno previsto para el dia 16 de diciembre se celebrara de forma presencial
en la sede de Presidéncia de la Generalitat en la ciudad de Castelld (Casa dels Caragols), siempre
que la normativa sanitaria lo permita y con posterioridad se hara entrega de los “Premios del
CES-CV para Tesis Doctorales defendidas en 2019” a Oscar Requena Montes y Jenely Dayana
Villamediana Pedrosa.

* Se aprueba el borrador de dictamen al “Proyecto de Decreto, del Consell, por el que se regula
y aprueba el Mapa de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana”.

* Se aprueba el borrador de dictamen al “Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, sobre
Proteccion, Bienestar y Tenencia de Animales de Compaiiia”.

* Se acuerda la creacidn de una “Comisién de Trabajo para la Reforma de la Ley y el Reglamento
del CES-CV”, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1/2014 del CES-CV y en el articulo
25 del Reglamento de organizacidn y funcionamiento de la Institucidn, que se activara en el mes
de enero de 2021, estard compuesta por dos consejeros o consejeras designados por cada uno
de los grupos, una persona experta y el Presidente del Comité y se ocupard Unicamente de la
reforma del Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el citado
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Comité.

* Se solicita que el gabinete técnico realice un seguimiento de la influencia de las observaciones
del dictamen efectuado por el CES-CV en el texto de la Ley de Medidas fiscales, de Gestidn
Administrativa y Financiera y de Organizacion de la Generalitat aprobado recientemente por el
Consell.

Fecha: 16/12/2020 Cardcter: Ordinario

Principales Asuntos Tratados

* Se informa que el nimero 100 de la Revista Treball, Economia i Societat del CES-CV sea un
numero extraordinario en el que se publiquen varios articulos elaborados por las organizaciones
integrantes del CES-CV, que pongan en valor el Comité como institucion estatutaria. En
particular contendra una presentacion del Presidente, dos articulos del grupo |, dos articulos del
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grupo I, un articulo de cada una de las organizaciones del grupo Il y un articulo de cada uno de
sus expertos. Su extensién no excederd de cinco pdaginas y el plazo de entrega finalizara el dia
25 de enero. También se acuerda invitar a participar en este nUmero conmemorativo de la
actividad de la Institucidn al Molt Honorable President de la Generalitat, Ximo Puig, y al Molt
Excel.lent President de Les Corts Valencianes, Enric Morera. Y en el nimero 101 se publicaran
dos articulos elaborados por el premiado y la premiada de la Ultima edicién de los Premios de
Tesis.

* Se informa sobre el material informatico adquirido y de la contratacién de los cursos
comprendidos en el “Plan de formacidn del personal del CES-CV, 2021".

* Se da cuenta que las gestiones realizadas con el traslado de la sede del Comité al edificio sito
en la calle Mayor, 91 avanzan positivamente.

* Se aprueba la propuesta de criterios que servirdn de guia para la elaboracidn de dictdmenes.

* Se aprueba el borrador de las “Bases de Ejecucién del Presupuesto del CES-CV, 2021”, en cuyo
apartado 5.1.1. se incorpora el texto relativo a las competencias en materia de contratacién en
el CES-CV que se reproduce a continuacion: “1. Los contratos menores cuyo valor estimado sea
inferior a 2.000 euros son competencia de la Presidencia y la Secretaria General, como drganos
de contratacidn, con el objeto de aligerar su gestién y la tramitacién de su pago 2. Corresponden
a la Junta Directiva las competencias como 6rgano de contratacidn respecto de los contratos de
obras, de suministro y de servicios cuyo valor estimado no supere la cantidad de 70.000 euros,
incluidos los de caracter plurianual, cuando su duracidon no sea superior a cuatro afios. 3.
Corresponden al Pleno las competencias como érgano de contratacidn respecto de los contratos
mencionados en el apartado anterior que celebre la institucidn, cuando por su valor o duracién
no correspondan a la Junta Directiva, conforme al apartado anterior. 4. La Mesa de contratacion
permanente estara presidida por la persona que ostente la secretaria general (cuyo suplente
serd un consejero o una consejera), y formaran parte de ella, como vocales, un/a técnico letrado,
un/a técnico economista, asi como aquellos otros que se designen por el érgano de contratacion
entre el personal laboral al servicio de la Institucidn, sin que su nimero, en total, sea inferior a
tres. Actuard como secretario o secretaria un empleado o empleada de la Institucion. La
composicion de la Mesa se publicara en el perfil de contratante del drgano de contratacion
correspondiente.

* Se da cuenta del estado de ejecucidn del presupuesto del ejercicio 2020.

* Se aprueba tanto la propuesta de “Plan de Actuaciones del CES-CV, 2021”, en el que se incluira
el desarrollo del Plan de contrato del CES-CV 2021, asi como la propuesta de “Calendario de
Reuniones del CES-CV, 2021”.

* Se acuerda, segln lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1/2014 que regula el Comité vy el
articulo 25 del Reglamento de la Institucion, la constitucién de la nueva “Comisién de Trabajo
para la Reforma de la Ley y del Reglamento del CES-CV”.

* Se adoptan distintos acuerdos en materia de contratacién. En primer lugar, la resolucion de
adjudicacion del servicio de paqueteria nacional e internacional a la empresa Ontime Transporte
y Logistica, S.L., conforme a la licitacidn de la Central de Compras de la Generalitat Valenciana
del Acuerdo Marco de referencia 3/19CC. En segundo lugar, el “Plan de contratacién del CES-
CV, 2021”, con el objeto de planificar adecuadamente la contratacién del Comité y limitar en la
medida en que sea posible el nimero de expedientes de contratacién y contratos menores y
entre otros, se prevé licitar el contrato de limpieza de la sede del Comité, el de mantenimiento
informatico y el de gestidn de la pagina web. En tercer lugar, el procedimiento administrativo
en los expedientes de contratacion del CES-CV, que relaciona los distintos tramites en los que
intervendran el departamento encargado de la contratacion, el drgano de contratacion y la mesa
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de contratacidn. Y en cuarto lugar el nombramiento de la mesa de contratacién permanente del
CES-Cv.

* Se aprueba la “Resolucién de aprobacién de modelos de pliegos de clausulas administrativas
particulares del CES-CV” que se adjunta a la presente y que contempla la utilizacidn de pliegos
informados favorablemente por la Abogacia de la Generalitat

* Se indica que el Comité ya dispone de un canal You Tube en el que se va a retransmitir por
primera vez un acto del Comité, que serd el acto de entrega de los “Premios Tesis Doctorales
2020”, a celebrar el dia 16 de diciembre.

SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Fecha: 30/01/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se informa de la renuncia del consejero Vicente Casafi y se solicita que conste en acta
expresamente el agradecimiento a su magnifica labor como miembro del CES-CV durante los
ultimos veinticinco afios.

* Se da cuenta de la recepcién del informe de valoracion de la sede del Comité elaborado por la
Direccién General del Sector Publico y Patrimonio, con el objeto de poder contabilizarla en el
activo del balance del ejercicio 2019, tal y como ha recomendado la Sindicatura de Cuentas. El
documento se adjunta a la presente.

* Se informa de la firma del acuerdo de adhesion especifica al Acuerdo Marco 1/20CC para el
arrendamiento de dispositivos de impresion, digitalizacion y copia, que se adjunta a la presente.

* Se da cuenta del escrito del Director General de EVHA por el que se solicita la designacion de
una persona para formar parte del Comité de expertos que analizara las condiciones por las que
se regulan los requisitos y el procedimiento del alquiler de locales y viviendas propiedad de la
sociedad publica a entidades organizativas de colectivos sin animo de lucro y en contestacion al
mismo se ha propuesto a la Secretaria General y al técnico economista Carmelo Arnas Serrano.

* Se informa de la solicitud de colaboracidon en la difusion de actividades de la asociacion
Girls4STEM de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universitat de Valéncia.

* Se pone de manifiesto la necesidad de convocar la plaza vacante de auxiliar administrativo
para hacer frente a la escasez de recursos humanos en el seno de esta Institucion.

* Se acuerda prorrogar por un aio mas el contrato con la empresa gestora de la web del Comité,
Boreal Open Systems, S.L. y su licitacion por un periodo mas amplio en el préximo ejercicio.

* Se aprueba el contenido del “Convenio de Colaboracion con la Conselleria de Participacio,
Transparencia, Cooperacié i Qualitat Democratica en materia de Proteccion de Datos vy
designacién del Delegado de Proteccién de Datos” y se decide que la Comision de seguimiento
de dicho convenio estard compuesta por la Secretaria General y el técnico letrado Luis Montero,
por parte de esta Institucion.

* Se acuerda que la consejera Ana Belén Montero sustituya a Manel Nieto en el Consell de
Llengles.
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Fecha: 12/02/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se informa de la publicacion en el DOCV del nombramiento de la consejera Lourdes Soriano,
en representacion del Consejo de Cdmaras de la Comunitat Valenciana, que tomara posesion en
el Pleno que se celebrard el préximo 14 de febrero.

* Se da cuenta de la reunidn mantenida por el Presidente y la Secretaria General con el
Vicerrector de Investigacidon y Transferencia, la Vicerrectora de Estudiantes y Compromiso
Social, y el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas de la Universitat Jaume |,
donde se ha planteado la oportunidad de celebrar un convenio que permita potenciar la
realizacion de practicas de estudiantes de grado y mdaster de dicha Universidad en el Comité, asi
como la posible celebracidn de actos conjuntos y la solicitud de un proyecto europeo conjunto
vinculado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible con cargo a fondos europeos.

* Se aprueban las “Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2020 del CES-CV”.

* Se aprueba el calendario de reuniones de 2021.

Fecha: 11/03/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se da cuenta del “Manual de uso de la Intranet de la Institucién” que ha elaborado el técnico
letrado Luis Montero.

* Se informa de la recepcion de la notificacidn sobre el valor del inmueble en el que tiene su
sede el Comité en orden a su contabilizacién como activo en el presupuesto, tal y como
recomendé la Sindicatura de Cuentas y se resuelve habilitar una partida del presupuesto para
amortizar anualmente el valor del activo.

* Se aprueba el presupuesto para la gestidon de la pagina web por parte de Boreal Open Systems,
S.L.

* Se aprueba el “Protocolo general de colaboracion CES-Universitat Jaume 1”.

* Se acuerda n relacion con la solicitud de documentacién RE nimeros 14.276 a 14.280 (doc.
4.557 a 4.561) efectuada por el Grupo Parlamentario del Popular, se acuerda enviar todos los
expedientes de contratacion completos solicitados por el citado grupo parlamentario.

* Se aprueban las bases de la “Convocatoria de los Premios del CES-CV para Tesis Doctorales,
defendidas en 2019”, en las que se modifica el tenor de la base nimero cuatro, que sera el
siguiente: “Las tesis presentadas deberdn ser originales y estar redactadas en castellano o
valenciano, o un idioma de uso oficial en la Unién Europea. En este ultimo caso, se podra exigir
al autor una traduccién de su tesis en uno de los dos primeros idiomas. El CES-CV se reserva el
derecho a su publicacién si lo estima oportuno”.

* Se adoptan acuerdos complementarios al “Plan de Actuaciones CES-CV, 2020".

* Se propone que el Presidente del Comité participe en la comparecencia sobre politicas
concretas de racionalizacién de los horarios que se celebrara en Les Corts el dia 21 de marzo.

* En relacidn con la situacion de crisis sanitaria generada por COVID-19, se decide que en el caso
en que se suspendan las actividades escolares o académicas, se habilitaran medidas para
mantener abierto el local a la vez que se facilita el teletrabajo cuando sea posible, estableciendo
un turno de trabajo de una persona del gabinete administrativo y el personal subalterno y otra
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persona del gabinete técnico y en el caso en el que se suspendan las actividades administrativas,
se aplicardn las medidas que se prevean al respecto.

Fecha: 29/04/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se informa del funcionamiento interno del Comité desde la declaracion del estado de alarma
para la gestién de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID- 19 mediante el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, que ha motivado la instauracién de un sistema de
teletrabajo y la elaboracion de un turno de trabajo con la presencia de un 10% del personal de
la Institucion, exceptuando al considerado “vulnerable”, con hijos/as a cargo menores de 13
afios y con domicilio en la ciudad de Valencia.

* Se da cuenta de la suscripcion en fecha 23 de marzo el Plan “Pro” de la aplicaciéon Zoom, lo que
ha permitido mantener reuniones por via telematica desde dicha fecha.

* Se informa de la suscripcion en fecha 8 de abril del convenio marco de colaboracién entre el
Comité y One Million Bot, empresa que ha creado un asistente virtual inteligente sobre el
Coronavirus Covid-19 que se ha ofrecido gratuitamente a las instituciones publicas para ayudar
a la ciudadania a resolver dudas relacionadas con la crisis que estd provocando dicho virus
mediante el acceso a informacién veraz, contrastada y proveniente de fuentes oficiales, tal y
como detalla el documento suscrito que se adjunta a la presente.

* En relacion con la Resolucién de fecha de 15 de marzo por la que se suspenden los términos,
se interrumpen los plazos administrativos y se suspenden las reuniones de los érganos
colegiados del Comité, los consejeros y consejeras deciden reprogramar las reuniones de los
grupos de trabajo constituidos para la elaboracion de la “Memoria sobre la situacién
socioecondmica y laboral de la Comunitat Valenciana, 2019” y mantener las fechas de Junta
Directiva y Pleno previstas inicialmente, aunque la aprobacién de la citada Memoria tendrd
lugar, en su caso, en el Pleno a celebrar el 15 de julio de 2020. Asimismo, se acuerda que el
Capitulo 22 sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se analice por la Junta Directiva.

* Se aprueba por unanimidad el borrador de dictamen al Anteproyecto de Ley de la Generalitat,
por el que se aprueba la disolucién del Colegio Profesional de Delineantes y Disefadores
Técnicos de Castelldn, solicitado por la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas.

* Se aprueba por unanimidad la “Memoria de actividades del CES-CV, 2019” que se publicitara
en la pagina web de la Institucién.

* Se aprueba por unanimidad la contratacidon de la gestion unificada de los programas de
contabilidad y ndminas con la entidad SAGE Group.

* Se acuerda modificar las bases de ejecucion del presupuesto de 2020 para incluir una
referencia expresa al pago de dietas por asistencias a las reuniones virtuales durante el periodo
de estado de alarma.

Fecha: 25/05/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se informa del escrito de la Sindicatura de Cuentas por el que se solicita la comunicacion de
las medidas adoptadas, o que se adoptardn, para mejorar el control interno y la propia gestion
del Comité, donde se indica que la Sindicatura realizara un seguimiento de las actuaciones de
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las entidades fiscalizadas para llevar a cabo las recomendaciones de los informes de fiscalizacidn
y su grado de cumplimiento y que de ello se informard a les Corts en los informes respectivos.

* Se indica que la entidad Govertis ha elaborado las normas denominadas “Deber de
informacidn y compromiso de confidencialidad” y “Manual de Buenas Practicas de utilizacion de
la plataforma Zoom”, que han sido remitidas a todos los miembros del Pleno.

* Se informa de la propuesta de integracidn parcial de todas las instituciones estatutarias en el
nuevo sistema de gestién econdmico-financiera de la Generalitat NEFIS, que quiere ponerse en
marcha a finales de 2022.

* Se da cuenta de la elaboracion y aprobacién en fecha 15 de mayo del Plan de Contingencia y
Continuidad en el Trabajo del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, en virtud de
lo dispuesto en la Resolucién de 8 de mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y
Administracion Publica, por la que se establece el procedimiento y las medidas organizativas
para la recuperacién gradual de la actividad administrativa presencial en la prestacion de
servicios publicos en el dmbito de la Administracién de la Generalitat, como consecuencia del
Covid-19, durante las fases de desescalamiento en el centro de trabajo que ha sido negociado
por la Secretaria General, el Delegado de Personal y el Delegado de Prevencién de Riesgos
Laborales y se basa en el establecimiento de medidas preventivas y protectoras en el centro de
trabajo, el mantenimiento del teletrabajo y la incorporacién del personal a la actividad
presencial de forma gradual y progresiva, conforme a los porcentajes establecidos en la citada
resolucidn (25%, 45%, 65% vy 85%).

* Se acuerda solicitar tres presupuestos con la finalidad de contratar un servicio de revision
linguistica final de toda la Memoria para mejorar la redaccion de sus textos, en concreto la
mejora de la redaccién de los capitulos, la eliminacion de duplicidades, la unificacion del
lenguaje y la introduccién de un lenguaje neutro e inclusivo y la elaboracidon de una propuesta
de unificacion del tratamiento de los datos y del estilo que pueda aplicarse en la elaboracion de
la Memoria de 2020.

* Se acuerda que el nimero 98 de la de la Revista “Treball, Economia i Societat” sea un nimero
monografico dedicado al Medio Rural y que su publicacion se posponga al mes de septiembre
de 2020. La publicaciéon incluird articulos elaborados por la Presidenta de la Comision de
Programacion Territorial y Medio Ambiente, Elisa A. del Rio, el experto Dionisio Ortiz, un o una
representante de los Grupos de Accién Local, un o una representante de la Federacién
Valenciana de Municipios y Provincias, y quién sea propuesto por cualquiera de los grupos del
Comité.

* Se informa de la nueva solicitud de documentacion RE nimero 17.483 a 17.487 (doc. 5009 a
5013) presentada por la diputada Eva Ortiz Vilella, del Grupo Parlamentario Popular.

Fecha: 10/06/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se analizan los presupuestos sobre la revision lingtistica de la “Memoria sobre la situacidon
socioecondmicay laboral de la Comunitat Valenciana, 2019”, y se acuerda contratar Unicamente
la parte presupuestada correspondiente a la mejora de la redaccién de los capitulos, la
eliminaciéon de duplicidades, la unificacion del lenguaje y la introduccion de un lenguaje neutro
e inclusivo. También se incluird la revision del “Informe sobre Medio Rural”.

* Se informa de la aprobacién del borrador de “Informe sobre el Medio Rural” elaborado por la
Comisidn de Programacién Territorial y Medio Ambiente y se detalla la propuesta de indice del
numero monografico de la Revista “Treball, Economia i Societat” que se dedicara al medio rural.
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También se decide que la presentacion publica de dicho informe se realice en el mes de
septiembre, junto con el citado nimero monografico de la Revista.

* Se analiza el nuevo capitulo 22 de la “Memoria sobre la situacion socioeconémica y laboral de
la Comunitat Valenciana, 2019” sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

* Se manifiesta la conformidad, ante la carencia de personal en el Comité, con la cobertura por
via de urgencia de las plazas vacantes a través de las bolsas de trabajo cedidas por la Direccién
General de Funcion Publica.

Fecha: 08/07/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se informa sobre la suscripcion por parte del Comité del convenio del Acuerdo marco 3/20CC
para el suministro de energia eléctrica en los puntos de consumo de la Administracion de la
Generalitat, su sector publico instrumental y entidades adheridas y del Acuerdo marco 4/20CC
para auditorias energética de edificios para la Administracion de la Generalitat, su sector publico
instrumental y entidades adheridas.

* Se informa del escrito remitido por la Intervencidon General del Estado, instando la suscripcion
del Comité en el inventario de entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local
(INVENTE).

* Se da cuenta del nimero de tesis presentadas a los “Premios Tesis 2019” y de la reunién a
celebrar el dia 17 de julio.

* Se informa de la activacion de las bolsas de trabajo cedidas por la Direccidon General de Funcion
Publica de la Generalitat Valenciana para cubrir las plazas de auxiliar administrativo y de técnico
letrado”.

* Se detalla la informacién del “Protocolo de reuniones presenciales del CES-CV durante la
pandemia provocada por COVID-19” y “Protocolo de seguridad para la celebracion del pleno del
dia 15 de julio de 2020”, en la sede de la Presidencia de la Generalitat en Castelld.

* Se acuerda nombrar a Mila Cano y Ricardo Miralles como vocales representantes de la
institucion en el Consejo de Participacion Ciudadana.

* Se aprueba por unanimidad el capitulo 22 de la “Memoria sobre la situacidon socioeconémica
y laboral de la Comunitat Valenciana, 2019” sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
sus valoraciones y recomendaciones.

* Se aprueba por unanimidad el proyecto de “Memoria sobre la situacidon socioeconémica y
laboral de la Comunitat Valenciana, 2019” y su “Resumen Ejecutivo: Valoraciones y
recomendaciones 2019”.

Fecha: 15/07/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se acuerda por unanimidad la elaboracién de las cuentas anuales del CES-CV, correspondiente
al ejercicio de 2019.
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Fecha: 09/09/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se informa de la renuncia de la consejera Elvira Rodenas, que ha sido nombra Directora
General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral de la Generalitat Valenciana, y de la propuesta
de Constantino Calero como su sustituto por parte de UGT-PV. También del cambio en la
persona representante de la Confederacién de Cooperativas de la Comunidad Valenciana en el
Comité, que sera Nardi Alba en sustitucién de Pascual Romero. Asimismo, UGT-PV propone que
el consejero Juan Ortega forme parte de la Junta Directiva y asuma la vicepresidencia de la
Institucidon. Ademas, se solicita que conste en acta el agradecimiento a Pascual Romeroy a Elvira
Rdédenas por el gran trabajo llevado a cabo y el afecto que se siente por ambos.

* Se da cuenta de la participacion en el acto de firma del convenio de colaboracién entre la
Conselleria de Participacién, Transparencia, Cooperacién y Calidad Democratica y el Comité en
materia proteccidon de datos, el pasado 22 de julio. Conforme a dicho convenio el nuevo
delegado de proteccion de datos del Comité serd el de la Generalitat Valenciana, Joaquin Cafiada
Gonzilez.

* El Presidente informa de su préoxima comparecencia en la “Comision especial de estudios sobre
los usos del tiempo para impulsar politicas concretas de racionalizacién de los horarios” de Les
Corts Valencianes, el 10 de septiembre.

* Se da cuenta de la contratacién de una aplicacidn para el registro del horario del personal del
Comité, por un importe de 560 euros mas IVA.

* Se informa de la cobertura de la plaza vacante de auxiliar administrativo (plaza nimero 7 de
la Relacion de Puestos de Trabajo) mediante un contrato de interinidad, y de la necesidad de
convocar el correspondiente concurso para proceder a la cobertura definitiva a lo largo del
proximo ano.

* Se propone que el acto de presentacién del “Informe sobre el Medio Rural en la Comunitat
Valenciana” sea no presencial y se ofrece a elaborar una propuesta de programa, junto con el
experto Dionisio Ortiz, para las fechas del 20 0 el 21 de octubre, asi como se acuerda la impresion
en papel de dicho Informe.

* Se procede al analisis del estado de ejecucidn del presupuesto, en el que destaca el importe
disponible en el capitulo de inversiones, previsto para hacer frente a los gastos derivados del
cambio de local de la sede del Comité y se aprueba por unanimidad la propuesta de
Anteproyecto de Presupuesto del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana para el
ejercicio 2021, que, en sintesis, se propone que el importe de dicho presupuesto coincida con el
del ejercicio 2020.

* Se analizan los presupuestos solicitados relacionados con la edicion en papel del “Resumen
ejecutivo de la Memoria sobre la situacidn socioecondmica y laboral de 2019” y la adquisicion
de pen drives con logo del CES-CV, que se adjuntan a la presente y se decide adquirir 200 pen
drives de 32 G, Kingston o de calidad similar, a Maskimpresidn y en relacién con la impresion de
los textos, se acuerda delegar en la Secretaria General la contratacién con Llar digital tras la
solicitud de nuevos presupuestos. A estos efectos, se plantea la oportunidad de revisar las bases
de ejecuciéon del presupuesto de 2020 para aumentar el importe hasta el que Presidente y
Secretaria General estdn autorizados a contratar, con el fin de agilizar la contratacion ordinaria
y la adquisiciéon de material por parte de la Institucion.

* Se acuerda la adhesion a la propuesta de la Conselleria d’Hisenda i Model Econdomic relativa a
la incorporacion del Comité, junto con otras instituciones estatutarias, al nuevo sistema de
informacidon econémica financiera (NEFIS) de la Generalitat Valenciana, lo que supondrd la
remisién mensual a dicha Conselleria de la informacidn de ejecucidn presupuestaria de gastos,
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por subconceptos econémicos, a partir de la activacion de dicho sistema prevista para enero de
2022.

Fecha: 27/10/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se informa sobre la posibilidad de posponer la presentacion del Informe sobre el medio rural
hasta que las circunstancias lo permitan, asi como se propone iniciar la difusién de la versién
impresa del mismo.

* Se da cuenta de la solicitud de dictamen del Anteproyecto de Decreto por el que se regula y
aprueba el Mapa de servicios sociales de la Comunitat Valenciana, que sera tratado en la
Comisién de Politicas de Proteccidn Social.

* Se traslada la posibilidad de solicitar la adquisicion de material informatico necesario para
facilitar el ejercicio de las funciones de los consejeros y las consejeras, siempre que exista
disponibilidad presupuestaria y a estos efectos se propone adquirir dos ordenadores portatiles.

* Se acuerda proponer al Pleno la creacién de una Comisidn de Trabajo para la Reforma de la
Ley y del Reglamento del CES-CV, de manera que cada grupo designe a las dos personas que
formaran parte de la misma y de momento dicha Comisién Unicamente se ocupara de formular
propuestas relacionadas con la reforma del Reglamento de la Institucién.

* Se toma la decisidn, tras analizar los presupuestos, de adquirir seis equipos de sobremesa Intel
i7-9700 3GHZ, Memoria Ram 16 GB, por un importe aproximado de 765 euros, y siete
ordenadores portatiles Asus UX431FA-AM128T CORE il7, por un importe aproximado de 999
euros, para el personal y miembros del Comité.

Fecha: 16/11/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se informa de la celebracion del pleno del Comité que serd de forma presencial el dia 16 de
diciembre, en la Casa dels Caragols, sede de Presidencia de la Generalitat, en Castelld y con
posterioridad, se hara entrega de los “Premios del CES-CV para Tesis Doctorales defendidas en
2019” a Oscar Requena Montes y Jenely Dayana Villamediana Pedrosa y se consultara si es
posible celebrar la reunidn en el patio de dicho edificio.

* El consejero Juan Ortega formula una propuesta de criterios para la elaboracion de los
dictdmenes, en la que se diferencia entre los dictdmenes a las leyes nuevas, a las leyes
modificadas y a la “Ley de Medidas Fiscales, de Gestidn Administrativa y Financiera y de
Organizacion de la Generalitat” y tras un debate, se decide que el testo resultante se someta a
la aprobacion definitiva de la préxima Junta Directiva, para ser elevado con posterioridad a la
consideracion del Pleno.

* Se acuerda solicitar diversos presupuestos con el objeto de planificar las inversiones necesarias
para proceder a la renovacién del mobiliario y otro material de equipamiento de las estancias
de la sede del Comité, asi como presupuestos para adquirir banderolas con el logo del CES-CV
para su entrega a las organizaciones que integran el Comité.

Fecha: 02/12/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se informa en relacién con las gestiones sobre el traslado de local de la sede del Comité al
edificio sito en la calle Mayor, nimero 91 y su evolucién favorable.
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* Se aprueba la propuesta de criterios que serviran de guia para la elaboracion de dictdmenes.

* Se aprueban el borrador de las “Bases de Ejecucién del Presupuesto del CES-CV, 2021”. Las
modificaciones mds relevantes respecto a las bases del ejercicio 2020 son dos. La primera afecta
al importe hasta el que pueden contratar las personas que ocupen la presidencia y la secretaria
general de la Institucidon, que se eleva a 2.000 euros. La segunda comprende la inclusién de los
gastos de dificil justificacion entre los gastos que las organizaciones pueden solicitar que sean
compensados econdmicamente por el Comité (Anexo Il), en un porcentaje no superior al cinco
por ciento de la cantidad total justificada.

* Se analiza el estado de ejecucidn del Presupuesto del CES-CV del ejercicio 2020 y se comprueba
que existe disponibilidad presupuestaria en todos los capitulos.

* Se aprueba tanto la propuesta de “Plan de Actuaciones del CES-CV, 2021” como la propuesta
de “Calendario de Reuniones del CES-CV, 2021”.

* Se decide que el nimero 100 de la Revista Treball, Economia i Societat del CES-CV sea un
numero extraordinario en el que se publiquen varios articulos elaborados por las organizaciones
integrantes del CES-CV, que pongan en valor el Comité como institucién estatutaria. En
particular contendrd una presentacién del Presidente, dos articulos del grupo |, dos articulos del
grupo I, un articulo de cada una de las organizaciones del grupo Il y un articulo de cada uno de
sus expertos. Su extensién no excederd de cinco pdginas y el plazo de entrega finalizara el dia
25 de enero. También se acuerda invitar a participar en este nimero conmemorativo de la
actividad de la Institucidn al Molt Honorable President de la Generalitat, Ximo Puig, y al Molt
Excel.lent President de Les Corts Valencianes, Enric Morera. Y en el nimero 101 se publicardn
dos articulos elaborados por el premiado y la premiada de la ultima edicidn de los Premios de
Tesis.

* Se adoptan varios acuerdos relacionados con la contratacién de inversiones en mobiliario y
material de equipamiento de oficina y similares, de formacién del personal y sobre licitacién de
contratos. En concreto, la adhesion a la plataforma electrdnica “FACe-Punto General de Entrada
de Facturas Electrénicas” de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica; la licitacidn del servicio
de limpieza y el de mantenimiento informatico de manera inmediata y otros servicios como el
mantenimiento de la pagina web o el de formacidn segun finalicen sus respectivos vencimientos.
Y a estos efectos, se efectia el nombramiento de la mesa de contratacidn permanente del
Comité, conforme a lo dispuesto en el articulo 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. La composicidon de dicha mesa serd la siguiente: Presidencia:
Secretaria General, Angeles Cuenca. Suplente: Javier Sanahuja. Vocalia 1: Vicent J. Frias.
Suplente: Luis Montero. Vocalia 2: Carmelo Arnds. Suplente: Angela Corré. Secretaria: Carmen
Fabdn. Suplente: Teresa Ginés.

* Se acuerda, tras el analisis de los presupuestos, la contratacidn del servicio de prevencién de
riesgos para el ejercicio 2021 con la entidad UNIMAT, por un importe de 505,00 euros mas 45
euros por reconocimiento médico; la adquisicion de la destructora Fellowes 425 Cl por un
importe de 2.606,70 euros a la empresa Folder; la adquisicion de material informatico por
importe de 1.796,00 euros a la empresa Luis Trullén; la adquisicién de ocho sillones de oficina
por importe 2.904,00 euros a la empresa José Prades Agramunt; la adquisicién de purificadores
de aire para las distintas estancias del Comité de la marca LEVOIT y la marca A8 Air Purifier por
un importe de 597,46 euros; y la adquisicién de diez banderolas y sesenta portafolios con el logo
del CES-CV por un importe de 1.376,98 euros.

* También se acuerda la contratacion de los cursos de formacion previstos en el “Plan de
formacién del CES-CV, 2021” negociado con el personal del Comité, que comprende distintos
cursos sobre contratacién en el sector publico, competencias digitales basicas, competencias
digitales avanzadas, herramientas Web 2.0, idiomas (inglés y valenciano) y otras materias como
la gestidn eficaz del tiempo, técnicas de escritura eficaz, protocolo y gestién de contenidos de
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un portal web Drupal, todo ello con cargo a los fondos de formacién del personal disponibles en
el capitulo I.

* Se decide celebrar el Pleno del dia 16 de diciembre en el salédn de actos de la sede de
Presidencia de Castelld (Casa dels Caragols) y el acto de entrega de los premios tesis 2020 en el
patio de dicho edificio, a la vez que se habilitard la correspondiente conexién por via telematica
por si alglin consejero o consejera no puede asistir presencialmente al acto.

* Se da cuenta de los representantes del grupo Il en la nueva Comision para la reforma de la Ley
y el Reglamento del Comité que serdn Ricardo Miralles y Teresa Luengo y como suplente Elisa A.
del Rio. Por su parte, el consejero Javier Sanahuja serd el experto que forme parte de dicha
comision, que se convocara en el mes de enero.

* Se solicita, por la consejera Ana Belén Montero, que se agradezca a la Conselleria d’lgualtat i
Politiques Inclusives, la remisidon del documento de adaptacion de las observaciones del CES-CV
al Proyecto de Decreto del Consell, por el que se regula y aprueba el mapa de servicios sociales
de la Comunitat Valenciana.

SESIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
SESIONES DE LA COMISION DE PROGRAMACION TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE

Fecha: 14/01/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se realiza la presentacion del Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de Informacion
Geografica y del Institut Cartografic Valencia parte del Sr. Xavier Navarro Garcia, Director del
Institut Cartografic Valencia.

* Se inicia la elaboracidn del borrador de dictamen Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de
Informacién Geografica y del Institut Cartografic Valencia.
Fecha: 30/01/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se continlan los trabajos de elaboracién a iniciativa propia por el CES-CV del Informe sobre el
Medio Rural de la Comunitat Valenciana (revision del punto Il y andlisis del punto 1V).

* Se acuerda organizar dos sesiones de trabajo relacionadas con el Informe sobre el Medio Rural
de la Comunitat Valenciana, una con académicos y representantes de los Grupos de Accion Local
Leader y otra con representantes de la Administracion Local.

* Se decide invitar a comparecer en las sesiones previstas para la elaboracion de la “Memoria
sobre la situacion socioecondmica y laboral del Comunitat Valenciana, 2019” al Director General
de Desarrollo Rural y a la Directora General de la Agenda Valenciana Antidespoblamiento.

Fecha: 13/02/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se acuerda celebrar las sesiones de trabajo sobre despoblamiento el dia 9 de marzo en la sede
de la CEV en Valencia. La sesién de la mafiana seria de 10:00 a 14:00 horas y la de la tarde de
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16:00 a 18:30 horas. Asimismo, se adopta la decisidn sobre los participantes y la estructura de
cada taller.

* Se continla con los trabajos de elaboracion a iniciativa propia por el CES-CV del Informe sobre
el Medio Rural de la Comunitat Valenciana (revisidon de los puntos Il y IV).

Fecha: 18/02/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se aprueba el borrador de programa de los seminarios relacionados con el medio rural a
celebrar los dias 27 y 28 de noviembre.

* Se realiza la revisién del punto V “Propuestas” del Informe a iniciativa propia del CES-CV sobre
el medio rural de la Comunitat Valenciana.

* Se acuerda actualizar los datos de los distintos apartados y epigrafes del Informe en coherencia
con el contenido del nuevo apartado sobre “Despoblamiento”, dentro del capitulo 13 sobre
“Estructura Demografica de la Comunitat Valenciana de la “Memoria sobre la situacién
socioecondmica y laboral del Comunitat Valenciana, 2019”.

* Se acuerda validar los criterios para la elaboracidon de la propuesta de indicadores tanto
cuantitativos como cualitativos de seguimiento del Informe sobre el medio rural.

Fecha: 09/06/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se analiza, por reunion telematica, el apartado VI “Indicadores” del Informe a iniciativa propia
del CES-CV sobre el medio rural de la Comunitat Valenciana y se conviene el contenido del nuevo
apartado 13.2.2. Indicadores de despoblamiento en la Comunitat Valenciana de la “Memoria
sobre la situacion socioecondmica y laboral del Comunitat Valenciana, 2019”.

* Se procede a la aprobacidn del borrador del “Informe sobre el medio rural de la Comunitat
Valenciana”.

* Se acuerda dedicar un nimero monografico de la Revista “Treball, Economia i Societat” del
CES-CV al Informe sobre el Medio Rural.
Fecha: 30/09/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se reune la Comision, via telematica, y se aprueba la propuesta de acto de presentacién del
“Informe sobre el Medio Rural en la Comunitat Valenciana”, que tendra un formato mixto y
combinard la asistencia presencial de autoridades, miembros del Comité y medios de
comunicacién en la Delegaciéon del gobierno valenciano en Castellé (Casa dels Caragols), con la
asistencia telematica del resto de invitados y se celebrara el dia 21 o 23 de octubre, con una
duracién de 90 minutos como maximo, con una primera parte de apertura por parte de las
autoridades vy el Presidente del CES-CV, seguida de la presentacidn del Informe por la Presidenta
de la Comisidn y la rueda de prensa con medios de comunicacién.

Fecha: 05/11/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se realiza, por reunién telematica, la presentacién del texto legal del Anteproyecto de Ley, de
la Generalitat, sobre proteccion, bienestar y tenencia de animales de compaiiia, por parte de
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Roger Llanes Ribas, Director General de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Conselleria
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia Climatica i Transicié Ecologica.

* Se da cuenta del escrito remitido por la Directora General de Politica Territorial y Paisaje por
el que se solicita al Comité la colaboracién para la mejora y enriquecimiento del Plan de Accién
Territorial del area funcional de Castellé6 sometido a participacién y consulta publica. Dicho
escrito se remitira a las distintas organizaciones que forman parte del Comité por si les resulta
de interés.

* También se informa de la suspensién del acto de presentacion del “Informe sobre el Medio
Rural en la Comunitat Valenciana” y del envio del estudio a los medios de comunicacién.

Fecha: 12/11/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se reline la Comisidn, via telematica, y se aprueba la propuesta de dictamen al Anteproyecto
de Ley, de la Generalitat, sobre proteccién, bienestar y tenencia de animales de compaiiia.
SESIONES DE LA COMISION DE PROGRAMACION ECONOMICA REGIONAL

Fecha: 28/02/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se realiza la presentacién del Proyecto de Decreto, del Consell, por el que se aprueba el Plan
de Accidn Territorial Sectorial del Comercio de la Comunitat Valenciana (PATSECOVA), por parte
de la Sra. Rosa Ana Segui Sanmateu, Directora General de Comercio, Artesania y Consumo de la
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, y por el Sr. Adel Francés
Asins, Subdirector General de Comercio y Consumo.

* Se inician los trabajos de elaboracion del borrador de Dictamen al Proyecto de Decreto, del
Consell, por el que se aprueba el Plan de Accion Territorial Sectorial del Comercio de la
Comunitat Valenciana (PATSECOVA).

Fecha: 02/07/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se realiza reunidén telematica y se aprueba el Dictamen al Proyecto de Decreto, del Consell,
por el que se aprueba el Plan de Accidn Territorial Sectorial del Comercio de la Comunitat
Valenciana (PATSECOVA).

Fecha: 08/10/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se realiza la presentacion telematica del Anteproyecto de Ley, de Medidas Fiscales, de Gestidn
Administrativa y Financiera y de Organizacion de la Generalitat, por parte de la Sra. Cristina
Moreno Fernandez, subsecretaria de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic y por el Sr.
Rafael Beneyto Cabanes, director general de Tributs i Joc.

* Se inician los trabajos de elaboracién del borrador de Dictamen al Anteproyecto de Ley, de
Medidas Fiscales, de Gestidon Administrativa y Financiera y de Organizacion de la Generalitat.
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Fecha: 16/10/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se continua con la elaboraciéon del borrador de dictamen al Anteproyecto de Ley, de Medidas
Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera y de Organizacién de la Generalitat.

Fecha: 20/10/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se continua con la elaboraciéon del borrador de dictamen al Anteproyecto de Ley, de Medidas
Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera y de Organizacion de la Generalitat y se aprueba
el mismo en esta sesion.

SESIONES DE LA COMISION DE POLITICA INDUSTRIAL

La Comision de Politica Industrial durante el afio 2020 no ha celebrado ninguna sesion.

SESIONES DE LA COMISION DE RELACIONES LABORALES, COOPERACION Y EMPLEO

Fecha: 15/09/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se realiza la presentacion telematica del Anteproyecto de Ley, por el que se ordena el ejercicio
de las profesiones del deporte de la Comunitat Valenciana, por parte del Sr. Josep Miquel Moya
Torres, Director General de Deporte y la Sra. Eva Pérez Torres, Jefa de Seccion Territorial de
Deporte.

* Se inician los trabajos de elaboracién del borrador de Dictamen al Anteproyecto de Ley, por el
que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte de la Comunitat Valenciana.

Fecha: 24/09/2020

Principales Asuntos Tratados

* Prosiguen los trabajos de elaboracién del borrador de Dictamen al Anteproyecto de Ley, por
el que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte de la Comunitat Valenciana y se
aprueba el mismo en esta sesion.

SESIONES DE LA COMISION DE POLITICAS DE PROTECCION SOCIAL

Fecha: 12/02/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se reune, por via telematica, y se produce la toma de posesién como Presidenta de la Comision
de Politicas de Proteccidn Social, D2. Elvira Rédenas Sancho.

* Se realiza la presentacién, via telematica, del Proyecto de Decreto del Consell, por el que se
regulan la coordinacién interadministrativa, la colaboracién financiera en materia de servicios
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sociales y la coordinacién en los equipos profesionales de servicios sociales de atencion primaria
por parte del Sr. Francesc Xavier Uceda Maza, Secretario Autondmico de Planificacion y
Organizacion del Sistema y de la Sra. Patricia Ramdn Galindo, Directora General de Gestidn y
Organizacion del Sistema de la Vicepresidencia y Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives.

* Se continua con los trabajos de elaboracién del borrador de Dictamen al Proyecto de Decreto
del Consell, por el que regulan la coordinacidn interadministrativa, la colaboracién financiera en
materia de servicios sociales y la coordinacidon en los equipos profesionales de servicios sociales
de atencidn primaria.

Fecha: 04/11/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se reune, via telematica, la Comisién y se realiza la propuesta de D. Juan José Ortega Sanchez,
como Presidente de la Comisidn Politicas de Proteccion Social y tras la misma se produce la toma
posesion.

* Se realiza la presentacidn, via telematica, del Proyecto de Decreto del Consell, por el que se
regula y aprueba el Mapa de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana por parte del Sr.
Francesc Xavier Uceda Maza, Secretario Autondmico de Planificacién y Organizacién del Sistema
y del Sr. Enrique Ferrer Lorente, Director General del Instituto Valenciano de Formacion,
Investigacion y Calidad de Servicios Sociales de la Vicepresidencia y Conselleria d’lgualtat i
Politiques Inclusives.

Fecha: 09/11/2020

Principales Asuntos Tratados

* Se reune, via telematica, la Comision y se inician los trabajos de elaboracién del borrador de
Dictamen al Proyecto de Decreto del Consell, por el que se regulay aprueba el Mapa de Servicios
Sociales de la Comunitat Valenciana, siendo aprobado el mismo en esta sesion.

101



=
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020 vESCV

Comité Econdmic i Socia

ANEXO Il

Ill. INCIDENCIA DE LOS DICTAMENES EMITIDOS —
POR EL CES-CV EN LAS LEYES DE LA

GENERALITAT VALENCIANA APROBADAS
DURANTE EL ANO 2020
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ll. INCIDENCIA DE LOS DICTAMENES EMITIDOS POR EL CES-CV EN LAS LEYES DE LA
GENERALITAT VALENCIANA

Ley 1/2020, de 11 de junio, de la Generalitat, de regulacién del juego y de prevencién de la
ludopatia en la Comunitat Valenciana (DOGV n? 8.834, de 16 de junio de 2020)

Antecedentes

El dia 26 de febrero de 2018 tuvo entrada en la sede del CES-CV, escrito del conseller
d’Hisenda i Model Economic, por el que se solicitaba la emision del correspondiente dictamen
preceptivo, al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, del Juego de la Comunitat Valenciana, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 4, punto 1, apartado a) de la Ley 1/2014, de 28 de febrero,
de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

Ademas del texto del Anteproyecto de Ley, se ha remitido a este organismo el expediente
completo que acompafia al mismo, destacando la siguiente documentacién: Resolucién de inicio
e informe justificativo de la Conselleria, Memoria econdmica e Informe adicional a la misma,
Informe de necesidad y oportunidad, Informe de impacto de género, Informe de impacto sobre
la infancia, la adolescencia y la familia, Informe sobre coordinacién informatica, Informes de la
Subsecretariay la Direccién General de Presupuestos, Informe del trdmite de alegaciones a otras
Consellerias, Informe de alegaciones realizadas por el sector, Informe juridico de la Abogacia de
la Generalitat y Diligencia de rectificacidn del texto de la Disposicién Transitoria Séptima.

De forma inmediata, el Presidente del CES-CV convocd a la Comisién de Programacion
Econdémica Regional y Planes de Inversiones a la que se le dio traslado del citado Anteproyecto
de Ley con el fin de elaborar el Borrador de Dictamen.

El dia 9 de marzo de 2018 se reunid la Comisidon de Programacion Econdmica Regional y
Planes de Inversiones. A la misma asistieron D. Eduardo Roca Herndiz, Director General de
Tributs i Joc, y D2. Amparo Galvez Badenas, Subdirectora General de Joc, procediendo a explicar
el anteproyecto de ley objeto de dictamen.

Nuevamente, los dias 21 y 23 de marzo de 2018 se reunid en sesidn de trabajo la Comision
de Programacién Econdmica Regional y Planes de Inversiones con el fin de elaborar el Proyecto
de Dictamen al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, del Juego de la Comunitat Valenciana, el
cual fue elevado al Pleno del dia 28 de marzo de 2018 y aprobado por unanimidad.

El Anteproyecto de Ley que se dictaminaba constaba de una Exposicién de Motivos y 102
articulos, distribuidos en cinco Titulos con sus correspondientes Capitulos y Secciones, siete
Disposiciones Transitorias, Disposicién Adicional Unica, Disposicién Derogatoria Unica y dos
Disposiciones Finales.

La Ley aprobada consta de Predmbulo, 104 articulos, distribuidos en seis Titulos con sus
correspondientes Capitulos y Secciones, once Disposiciones Transitorias, cinco Disposiciones
Adicionales, Disposicion Derogatoria Unica y dos Disposiciones Finales.

Valoracion y observaciones de caracter general

En primer lugar, el Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana (CES-CV) destacaba
la importancia de actualizar esta legislacion en materia de juego, ya que compendia en un solo
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texto la normativa administrativa y fiscal que recae sobre el sector del juego, al tiempo que
facilita la tarea de proteccidn de los intereses de las personas consumidoras y usuarias en este
ambito. En especial, se valora la mencidn como interés general de la proteccion de los derechos
y seguridad de las personas consumidoras y la preocupacidn por las implicaciones en el dmbito
de la salud publica.

En segundo lugar, el CES-CV entendia que el expediente de tramitacién del Anteproyecto de
Ley deberia incluir algun informe relativo a la realidad econdmica del propio sector del juego en
nuestra Comunidad, que permita justificar las medidas fiscales recogidas en el texto normativo.

En tercer lugar, y en relacidn con el Registro de Excluidos de Acceso regulado en el articulo
17 del Anteproyecto, el CES-CV quiso poner de manifiesto la actual situacién de indisponibilidad
de dichos registros de otras comunidades auténomas, asi como la inexistencia de un sistema
comun al conjunto de Administraciones Autonémicas y Estatal de Registro de Excluidos de
Acceso al Juego.

Por ello, y ante la imposibilidad de incluir una redaccion al efecto en el Anteproyecto de Ley,
el Comité consideraba oportuno que el érgano directivo correspondiente del Consell eleve ante
el Consejo de Politicas del Juego la necesidad de establecer mecanismos de coordinacion entre
las diferentes comunidades auténomas para la puesta a disposicion de datos, sin los cuales
resulta imposible el control de las personas excluidas. Todo ello, en cumplimiento de lo
establecido por el articulo 35. “Competencias”’, apartado f), de la Ley 13/2011, de 27 de mayo,
de Regulacién del Juego (en adelante LRJ).

Observaciones al articulado

En el articulo 4 (Politicas de juego responsable), el CES-CV coincidia en que el juego se
abordase desde una politica integral de responsabilidad social corporativa que lo contemplase
como un fendmeno donde han de combinarse acciones preventivas, de sensibilizacién, de
intervencién y de control, y de reparacién de los efectos negativos producidos. No obstante,
considera que deberia incluirse la formacidn como elemento necesario para completar las
mencionadas acciones preventivas. En este mismo sentido, el parrafo segundo de este articulo
deberia indicar que las acciones preventivas se dirigiran también a la educacion sobre el uso
responsable del juego.

Con respecto al tercer parrafo de este articulo, el Comité estimaba conveniente incluir a la
Comisidn del Juego como érgano competente para velar por la efectividad de las politicas del
juego responsable, para lo cual deberd ser convenientemente informada.

El articulo aprobado en la Ley tiene la siguiente diccidn:

Articulo 4. Politicas de juego responsable

“1. Juego responsable se entiende como el conjunto de medidas tendentes a mantener que la
actividad de juego de la persona jugadora se realiza de manera consciente, sin detrimento de su
voluntad y libre determinacion, dentro unos parametros saludables. El juego responsable se
fundamenta, entre otros, en los siguientes principios:

a) El juego es una forma de ocio.
b) El juego es una actividad social.
c) El juego puede provocar adiccion.
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d) Jugar no es un medio de vida.
e) Responsabilidad social corporativa.

2. Las politicas de juego responsable suponen que el ejercicio de las actividades de juego se
abordard desde una politica integral de responsabilidad social corporativa que contemple el
juego como un fendmeno complejo donde se deben combinar acciones preventivas, de
sensibilizacion, de intervencion y de control, y también de reparacion de los efectos negativos
producidos.

3. Las acciones preventivas se deberdn enfocar a la sensibilizacion, la educacion, la informacion
y la difusion de las buenas prdcticas del juego, y también a sensibilizar, informar y difundir
respecto a los posibles efectos que una prdctica no adecuada del juego puede producir. Las
empresas operadoras de juego deberdn elaborar un plan de medidas en relacion con la
mitigacion de los posibles efectos perjudiciales que pueda producir el juego sobre las personas y
deberdn incorporar las reglas bdsicas del juego responsable.

En todo caso, la conselleria competente en materia de juego asi como las empresas autorizadas,
por lo que respecta a la proteccion de las personas consumidoras, deberdn velar por la aplicacion
de medidas que deberdn incluir las siguientes acciones:

a) Prestar la atencion necesaria a los grupos en riesgo.

b) Proporcionar al publico la informacion necesaria para que pueda hacer una seleccion
consciente de las actividades de juego y para que su actitud ante el juego sea moderada, no
compulsiva y responsable.

¢) Informar, de acuerdo con la naturaleza y medios utilizados en cada juego, de la prohibicion de
participar a las personas menores de edad o a las personas incluidas en el Registro de Personas
Excluidas de Acceso al Juego, asi como establecer todos los mecanismos de control necesarios
por garantizarlo”.

En relacidon con el articulo 11 (La Comision de Juego de la Comunitat Valenciana), la
redaccién del articulo deja a la via reglamentaria la decision de una posible ampliacién de la
composicion de la Comisidon de Juego. El CES-CV consideraba que, por seguridad juridica, el
Anteproyecto de Ley deberia relacionar a todas las organizaciones que formaran parte de la
Comisidn, entre las que deberia incluirse, ademads de las ya mencionadas en el articulo del
Anteproyecto, a las asociaciones que representan a las personas consumidoras y usuarias.

Asimismo, todas las competencias de la Comisién deberian figurar en la Ley, de modo que el
Comité entiende que no es necesario que se le atribuyan, o no, nuevas competencias por la via
reglamentaria tal como establece el apartado 2.c). El CES-CV entendia que deben quedar para
el desarrollo reglamentario, exclusivamente, las cuestiones de su organizacidon vy
funcionamiento. En este sentido, y en coherencia con la observacion propuesta al parrafo
tercero del articulo 4, el Comité proponia que se incluyera como competencia de la Comisidon de
Juego la de “velar por la efectividad de las politicas del juego responsable”.

En la Ley aprobada, este articulo presenta la siguiente redaccién:

Articulo 14. La Comisidon de Juego de la Comunitat Valenciana

“1. La Comision de Juego de la Comunitat Valenciana es el érgano consultivo, de estudio y
asesoramiento en materia de juego, y estard presidida por el conseller competente en materia
de juego.

Su composicion, organizacion y funcionamiento se determinard reglamentariamente. No
obstante, la composicion de esta comision contard,
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entre otros, con representacion de:

a) los centros directivos de la administracion de la Generalitat competentes

en materia de juego, tributos, salud publica y asistencia sanitaria, servicios sociales, proteccion
de las personas menores de edad, juventud y educacion;

b) organizaciones sindicales y empresariales del sector en el dmbito de la Comunitat Valenciana;
¢) asociaciones dedicadas a la prevencion y rehabilitacion de la ludopatia que desarrollen su
actividad en la Comunitat Valenciana;

d) asociaciones de defensa de las personas consumidoras y usuarias con ambito territorial de la
Comunitat Valenciana;

e) asociaciones de vecinos y vecinas con dmbito territorial de la Comunitat Valenciana;

f) el Consejo de la Juventud de la Comunitat Valenciana, y

g) unidades de investigacion o centros de investigacion universitarios especializados en la
investigacion, prevencion y tratamiento de la ludopatia.

En su composicion se procurard una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la
designacion de las personas miembro que no lo sean por razon de su cargo.

2. Corresponde a la Comision de Juego:

a) Informar sobre los proyectos de ley y disposiciones de cardcter general que en materia de
juego deba aprobar el Consell.

b) Llevar a la consideracion de la conselleria competente en materia de juego todas las iniciativas
y estudios que considere oportunos en materia de juegos para la realizacion de los fines
establecidos en esta ley.

Analizar la situacion del sector del juego y la incidencia de las actividades del juego en la sociedad
valenciana.

d) Promover iniciativas para fomentar las politicas de juego responsable y lucha contra el juego
patoldgico.

e) Aprobar el informe anual de la actividad de juego en la Comunitat Valenciana.

f) Las restantes competencias que se le atribuyan reglamentariamente”.

En el articulo 12 (Derechos de las personas participantes en los juegos), el Comité entendia
que el apartado b) de este articulo deberia modificar su redaccidn indicando que las personas
participantes en los juegos obtendran informacidn clara, veraz y suficiente, sobre las reglas que
han de regir el juego.

Por otra parte, el CES-CV proponia ajustar la redaccién del apartado g) con el siguiente tenor:

“g) A formular las quejas y reclamaciones que estimen oportunas a través de las Hojas de
Reclamaciones reguladas en el Decreto 77/1994, de 12 de abril, del Gobierno Valenciano, por el
que se regulan las hojas de reclamaciones de los consumidores y usuarios de la Comunidad
Valenciana y poder acudir al Sistema Arbitral de Consumo de la Comunitat Valenciana o a
cualquier otro sistema de resolucidn de litigios en materia de consumo establecidos en la
normativa vigente”.

En relacion con el apartado i), el Comité consideraba que la Ley deberia especificar qué datos
relativos a la identidad de la empresa y a la titularidad son accesibles al participante en ejercicio
de sus derechos (CIF, direccién fiscal, etc.), respetando en todo caso la normativa relativa a la
proteccion de datos.

La Ley 7/2017, de 2 de noviembre, por la que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol

la Directiva 2013/11/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de mayo de 2013, relativa
a la resolucion alternativa de litigios en materia de consumo, en su articulo 40. “Obligacion de
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informacidn de los empresarios sobre las entidades acreditadas”, contiene el deber de informar
a los consumidores en materia de resolucion de litigios.

En este sentido, el Comité consideraba que deberia incorporarse un nuevo apartado h) que
recogiera como derecho de la persona participante, recibir del empresario la informacién
relativa a si se encuentra adherido a una entidad de resolucidn alternativa de litigios de consumo
o si esta obligado por una norma o cddigo de conducta a participar en el procedimiento ante
una concreta entidad.

Ademds, en cumplimiento de la citada Ley 7/2017, y en concreto su Articulo 41.
“Incumplimiento de la obligacién de informacién de los empresarios”, el CES-CV entendia que
deberia adecuarse el régimen sancionador recogiendo esta infraccidon en el Anteproyecto de

Ley.

En el texto legal este articulo ha quedado redactado de la siguiente forma:

Articulo 16. Derechos de las personas jugadoras

“1. Son personas jugadoras las personas fisicas que practiquen o participen, en calidad de
usuarias, en actividades de juego, incluyendo las apuestas.

2. Las personas jugadoras tienen, ante la empresa de gestion y explotacion de juego, el
establecimiento de juego y su personal, los derechos siguientes:

()

b) A obtener informacion precisa, clara, veraz y suficiente sobre las reglas que deben regir el
juego o apuesta en que deseen participar.

(..)

h) A tener a su disposicion, de manera inmediata, las hojas de reclamaciones, y formular las
quejas y las reclamaciones que estimen oportunas a través de las hojas de reclamaciones
reguladas en el Decreto 77/1994, de 12 de abril, del gobierno valenciano, por el que se regulan
las hojas de reclamaciones de los consumidores y los usuarios de la Comunitat Valenciana, asi
como poder acudir al Sistema Arbitral de Consumo de la Comunitat Valenciana, como sistema
de resolucion de conflictos extrajudiciales”.

(..)

Respecto al articulo 60 (Sanciones administrativas) el Comité entendia que los problemas
derivados de la ludopatia no solo afectan a la persona que juega, sino al conjunto de la unidad
familiar. Por tanto, se estimaba necesaria la intervencién de la Conselleria responsable del
bienestar social. EI CES-CV proponia, en este sentido, completar la redaccién del apartado 5 de
este articulo con el siguiente tenor:

“5. El dinero recaudado por las sanciones estara afectado a la prevencidn, asistencia y demas
actuaciones que se desarrollen en materia de juego patoldgico por parte de las Consellerias

III

competentes en materia de salud y bienestar socia

En la Ley este articulo presenta la siguiente diccion:

Articulo 63. Sanciones administrativas
“Las infracciones serdn sancionadas con las multas sefialadas en los apartados siguientes.
Ademds, en el caso de las infracciones muy graves y graves, se podrdn imponer las sanciones no
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pecuniarias que se indican en los apartados 1 y 2, en atencion a su naturaleza, repeticion o
transcendencia.

5. El dinero recaudado por las sanciones estd afectado por la prevencion, la asistencia y el resto
de actuaciones que se desarrollen en materia de juego patoldgico por parte de la conselleria
competente en materia de salud, educacion, servicios sociales, infancia y juventud.

En cuanto al articulo 67.2 (Prescripcion y caducidad), la redaccion dada por el Anteproyecto
es la siguiente:

“El término de la prescripcion comenzara a contar desde el dia en que se hubiere cometido la
infraccion y se interrumpira desde la fecha en que el procedimiento se inicie, volviendo a correr
de nuevo desde que se paralice el procedimiento o termine sin sancién”.

“«

El CES-CV proponia la siguiente redaccion: “... se interrumpira desde la fecha en que el
procedimiento se inicie con conocimiento del interesado, reanudandose el plazo de prescripcion
si el expediente sancionador estuviera paralizado durante mds de tres meses por causa no
imputable el presunto responsable”, en concordancia con lo establecido en el articulo 43.2 de

la LRJ.

En la Ley aprobada el articulo viene con el presente tenor:

Articulo 69. Prescripcion y caducidad

(...)

“2. El término de la prescripcion comenzard a contar desde el dia en que se hubiere cometido la
infraccion y se interrumpird desde la fecha en que el procedimiento se inicie, con conocimiento
del interesado, reiniciadndose el plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviera
paralizado durante mds de un mes por causa no imputable al presunto responsable”.

(..)

Ley 2/2020, de 2 de diciembre, de la Generalitat, de la informacion geografica y del Institut
Cartografic Valencia (DOGV n2 8.970, de 7 de diciembre de 2020)

Antecedentes

El dia 10 de enero de 2020, tuvo entrada en la sede del CES-CV, escrito del Sotssecretari de
la Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat, Rafael Francisco Briet Segui, por
delegacién de competencias segun Resolucion del conseller de la mencionada Conselleria, de 23
de julio (DGOV. N2 8600/26-07-19), por el que se solicitaba la emisidn del correspondiente
dictamen preceptivo, al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de la Informacién Geografica y
del Institut Cartografic Valencia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2014, de 28
de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana y de
acuerdo con el articulo 42 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre del Gobierno Valenciano.

Ademas del texto del Anteproyecto de Ley, se ha remitido a este organismo el expediente
relativo al mismo, que incluye la siguiente documentacion:
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1. Resolucién del Conseller de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat por la que se
acuerda iniciar el procedimiento de elaboracién del anteproyecto de ley.

2. Informe sobre la necesidad y oportunidad.

3. Memoria econémica.

4. Memoria de impacto de género.

5. Informe de repercusion en los sistemas de informacién y aplicaciones informaticas
gestionadas por la Direccién General de Tecnologies de la Informacio.

6. Informe sobre el impacto en la familia.

7. Informe sobre el impacto en la proteccién del menor y la adolescencia.

8. Informe justificativo de la no necesidad del tramite de consulta publica previa.

9. Informe de la Subsecretaria de Presidencia.

10. Informe de la Direccién General d’Infancia i Adolescencia con alegaciones.

11. Informe de la Direccién General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de
Geénere con alegaciones.

12. Informe de la Subsecretaria de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural,
Emergéncia Climatica i Transicid Ecologica.

13. Informe de la Subsecretaria de la Conselleria d’Economia sostenible, Sectors Productius,
Comercgi Treball.

14. Informe de la Subsecretaria de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport.

15. Informe de la Subsecretaria de la Conselleria d’Innovacid, Universitats, Ciencia i Societat
digital.

16. Informe de la Subsecretaria de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica.

17. Informe de la Subsecretaria de la Conselleria de Participacio, Transparéncia, Cooperacio
i Qualitat Democratica.

18. Informe de la Direccion General d’Ordenacié del Territori, Urbanisme i Paisatge de la
Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat.

19. Informe de la Direccidon General d’Obres Publiques, Transports i Mobilitat Sostenible de
la Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat.

20. Informe de la Subsecretaria de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

21. Informe de competitivitat de la Direccion General d’Economia, Emprenedoria i
Cooperativisme.

22. Informe de la Direccion General de Funcid Publica.

23. Informe de la Direccion General de Pressuposts.

24. Informe de la Facultat de Geografia i Historia de la Universitat de Valéncia.

25. Informe del llustre Colegio Oficial de Ingenieria Geomatica y Topografica.

26. Informe de la Diputacién de Castelld.

27. Informe sobre las alegaciones presentadas al borrador del anteproyecto de Ley.

28. Informe juridico.

29. Informe sobre las alegaciones presentadas por la Abogacia General de la Generalitat

30. Informe de la Subsecretaria de la Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i
Mobilitat.

31. Certificacion del Acuerdo de 13 de diciembre de 2019, del Consell, por el cual se aprueba
el Anteproyecto de Ley.

De forma inmediata, el Presidente del CES-CV dio traslado a la Comisién de Programacion
Territorial y Medio Ambiente, del citado Anteproyecto de Ley con el fin de elaborar el Borrador
de Dictamen.

El dia 14 de enero de 2020 se reunié la Comisidon de Programacion Territorial y Medio
Ambiente. A la misma asistio D. Xavier Navarro Garcia, Director de I'Institut Cartografic Valencia
de la Conselleria Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat, procediendo a explicar el
anteproyecto de ley objeto de dictamen.
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A continuacidn, se procedié a la elaboracidn del Proyecto de Dictamen al Anteproyecto de
Ley, de la Generalitat, de la Informacidn Geografica y del Institut Cartografic Valencia, el cual fue
elevado al Pleno del dia 30 de enero de 2020 y aprobado por unanimidad.

El Anteproyecto de Ley que se dictaminaba constaba de una Exposicién de Motivos y 46
articulos, distribuidos en cuatro Titulos con sus correspondientes Capitulos, Disposicidn
Derogatoria Unica y dos Disposiciones Finales.

El texto aprobado consta de Predmbulo y 46 articulos, distribuidos en cuatro Titulos con sus
correspondientes Capitulos, Disposiciéon Derogatoria Unica y dos Disposiciones Finales.

Valoracion y observaciones de caracter general

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana emitid dictamen favorable, por
unanimidad, al Anteproyecto de Ley de la Generalitat, de la Informacién Geografica y del Institut
Cartografic Valencia, en su sesidn plenaria ordinaria celebrada el 20 de julio de 2018.

El Anteproyecto de Ley se tramité como proyecto de Ley ante Les Corts en la anterior
legislatura. Como consecuencia del Decreto 2/2019, de 4 de marzo, del Presidente de la
Generalitat, que motivd la disolucidn de Les Corts el dia 5 de marzo de 2019, se ha iniciado de
nuevo su tramitacién administrativa.

El texto del Anteproyecto que se ha remitido al CES-CV ha introducido una serie de
modificaciones respecto al que se envid a nuestra Institucion en julio de 2018 para ser
dictaminado, como son algunas referencias legislativas, la introduccién del mapa municipal
como uno de los elementos integrantes del sistema cartografico valenciano y tres nuevas
definiciones, entre otras.

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana valoraba muy positivamente que el
nuevo Anteproyecto de Ley incorporase la mayoria de observaciones al articulado que se
recogieron en el Dictamen 4/2018 aprobado por el CES-CV, y entre las que cabe destacar las
siguientes:

La aplicacidn de la normativa en vigor sobre expropiacidon forzosa por causa de utilidad
publica o interés social para el establecimiento de las servidumbres forzosas para la instalaciéon
de sefiales geodésicas o geofisicas (articulo 3).

La informacion del Plan anual de actuacidn antes de su elevacién a la persona titular de la
Conselleria con competencias en materia de ordenacion del territorio (articulos 9 y 26).

El cambio de denominacién de “Comisiéon de Delimitacién Territorial” por el de “Consell
Tecnic de Delimitacido Territorial”, y el de la “Comisién Cartografica de Participacién
Institucional” por el de “Comisién Asesora y de Coordinacion Institucional” (a lo largo de todo el
articulado).

La clarificacion de que el personal del Institut Cartografic Valencia tendra una relacién de
caracter funcionarial o laboral, en atencidn a las funciones atribuidas a los puestos catalogados
(articulo 15).

La participacidon de las universidades publicas en la Comisidn cientifica de nueva creacién en
esta ultima versidn del Anteproyecto de Ley (Capitulo Il del Titulo IV).
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La aplicacién de los principios de composicion y presencia equilibrada entre hombres y
mujeres en las diferentes comisiones (articulo 25).

La delegacion de representacion de todas las personas vocales de la Comisidn cartografica
asesora y de coordinacidn institucional (articulo 25).

Y por otra parte, el CES-CV valoraba la necesidad y la oportunidad de esta ley, que tiene entre
sus objetivos adaptar este organismo a una nueva normativa juridica que regule adecuadamente
su funcionamiento y ajuste su actividad a los cambios experimentados en el desarrollo
tecnoldgico en este dmbito, tras mas de veinte afos de vigencia de la ley de creacidn del Institut
Cartografic Valencia.

Por ultimo, cabe indicar que en la Exposicidon de Motivos se hace referencia en dos ocasiones
a “pais”, considerando el Comité mds adecuado referirse a “Comunitat Valenciana”.

Observaciones al articulado

Respecto al articulo 45 (Nomenclator Toponimico Valenciano) se entendia que el conjunto
de topdnimos que se muestra en la cartografia de la Generalitat es un subconjunto del total de
toponimos recogidos en el Nomenclator Toponimico Valenciano, por tanto, el CES-CV sugirid
gue la referencia que se hacia al “Nomenclator Toponimico Valenciano” en el titulo del articulo
y en su punto 1, se sustituyese por la de “Nomenclator Geografico Valenciano”, respetando
siempre su caracter de subconjunto dentro del Nomenclator Toponimico Valenciano.

En la ley aprobada se ha recogido esta observacién efectuada por el Comité.

Ley 3/2020, de 30 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat 2021 (DOGV n2 8.987, de 31 de
diciembre de 2020)

Antecedentes

El dia 6 de octubre de 2020 tuvo entrada en la sede del CES-CV escrito del Conseller d’Hisenda
i Model Economic, por el que se solicitaba la emision del correspondiente dictamen preceptivo,
con caracter de urgencia en el plazo de diez dias, al Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales,
de Gestion Administrativa y Financiera y de Organizacién de la Generalitat, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 4, punto 1, apartado a) y 24.1 de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

Ademas del texto del Anteproyecto de Ley también se han remitido a esta Institucidn las
memorias econdmicas y justificativas relativas a las modificaciones de las Leyes incluidas en el
mismo, asi como el informe juridico de la Abogacia General de la Generalitat y toda la
documentacion asociada al tramite de informacidn publica.

De forma inmediata se convocd la Comisién de Programacién Econdmica Regional, a la que
se dio traslado del citado Anteproyecto de Ley con el fin de elaborar el Borrador de Dictamen,

segun dispone el articulo 41.1 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Comité.

El dia 8 de octubre de 2020 se reunié la Comision de Programacion Econdmica Regional. A la
misma asistieron D2. Cristina Moreno Fernandez, Subsecretaria de la Conselleria d’Hisenda i
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Model Econdmic, y D. Rafael Beneyto Cabanes, Director General de Tributos y Juego, que
procedieron a explicar el Anteproyecto de Ley objeto de dictamen.

Nuevamente, en fecha 16 y 20 de octubre de 2020 se reunid en sesién de trabajo la Comisién
de Programacion Econdmica Regional, con el fin de elaborar el Proyecto de Dictamen al
Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera y de
Organizacion de la Generalitat, que fue elevado al Pleno del dia 21 de octubre de 2020 y
aprobado, seglin lo preceptuado en el articulo 17.5 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del CES-CV, por unanimidad.

El Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de
Organizacion de la Generalitat [2021] constaba de tres Titulos, con sus correspondientes
Capitulos, Secciones y Articulos. En total, contiene 86 articulos, 2 Disposiciones Adicionales,
Disposicidon Derogatoria Unica y 5 Disposiciones Finales. Ademds, dada su extensién y
heterogeneidad, se incorpora a la Ley un indice con su estructura.

La Ley aprobada consta de Preambulo, tres Titulos, con sus correspondientes Capitulos,
Secciones y 115 articulos, 6 Disposiciones Adicionales, Disposicion Transitoria Unica, Disposicion
Derogatoria Unica y 5 Disposiciones Finales.

Valoracion y observaciones de caracter general
Primera

El CES-CV manifestaba, como en anteriores ocasiones, que las leyes de medidas fiscales, de
gestién administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat son unos textos legales
complejos que se utilizan para modificar un elevado nimero de normas de contenido diferente
y dispar. Ademas, a la complejidad técnica se anade la dificultad de dictaminar en un plazo muy
breve, dado que ha sido solicitado por el tramite de urgencia, lo que puede afectar a la calidad
del contenido del presente dictamen.

En esta ocasién se modifican 40 leyes y tres decretos-leyes, algo que en principio no parece
lo mas adecuado en cuanto a técnica legislativa, aunque el Comité entiende que no hay ningun
precepto normativo que impida al legislador dictar normas con un contenido heterogéneo.

Segunda

El Comité consideraba oportuna y necesaria la iniciativa legislativa que modifica la Ley
5/1990, de 7 de junio, de la Generalitat, de Estadistica de la Comunitat Valenciana, en la que se
establece el marco legal a partir del cual se desarrolla la competencia estatutaria en materia
estadistica de interés de la Generalitat.

El Anteproyecto de Ley dictaminado creaba de nuevo el Instituto Valenciano de Estadistica
(IVE) como drgano autonomo administrativo que desarrollara el Plan Valenciano de Estadistica,
con independencia funcional respecto de otros drganos de la administracion del Consell. EI CES-
CV entendia que las funciones desarrolladas por el IVE pueden contribuir, entre otros aspectos,
a mejorar la calidad de la gestién y a facilitar la toma de decisiones de las administraciones
publicas y de otras instituciones publicas y privadas, todo ello en beneficio del conjunto de la
sociedad valenciana.
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Ademads, el Comité valoraba positivamente la funcidon atribuida al IVE de impulsar la
cooperacion en materia estadistica con otras administraciones publicas y con otras instituciones
publicas y privadas para la mejora de las sinergias en el ambito de la elaboracidn de estadisticas
oficiales y la mejora del conocimiento de la realidad demografica, socioecondmica y cultural de
la Comunitat Valenciana.

Tercera

Se apreciaba un desajuste entre el indice y el contenido del texto normativo, en relacién con
Capitulo X, del Titulo Il. EI CES-CV entiende que debe rectificarse el indice, correspondiendo la
Seccién Primera a Transparencia y Buen Gobierno y la Seccidon Segunda a Incompatibilidades y
Conflictos de Intereses de Personas con Cargos Publicos no Electos.

Cuarta

El Informe sobre el Medio Rural en la Comunitat Valenciana elaborado por el CES-CV y
aprobado en sesidn plenaria celebrada el dia 15 de julio de 2020, destaca como una de las
finalidades fundamentales servir como punto de partida para la incorporacién de un mecanismo
de verificacion del impacto en el medio rural en el desarrollo de la actividad del CES-CV, y en
especial en el andlisis de politicas y normativas, reforzando asi el compromiso de la institucion
por atender las especificidades y necesidades del medio rural en nuestra Comunitat.

Para poder aplicar dicho mecanismo de verificacién a los dictdmenes de aquellas propuestas
sobre materias que el CES-CV entendia que tienen un impacto potencial importante en el medio
rural, se propone que dichos dictdmenes incorporen una valoracion sobre la base de las propias
recomendaciones recogidas en el mencionado informe.

En cumplimiento de lo anteriormente expuesto, el Comité valoraba positivamente algunas de
las medidas recogidas en el Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestién Administrativa
y Financiera y de Organizacion del a Generalitat a los Presupuestos de 2021. En concreto, se
estima que la creacién de una nueva deduccién autondmica de importe fijo en el IRPF para
contribuyentes que residan habitualmente en municipios con riesgo de despoblamiento puede
ser una medida fiscal que favorezca las iniciativas tanto sociales como empresariales en estos
territorios. En el mismo sentido se valora la nueva deduccién en el IRPF aplicable, en el caso de
actividades nuevas, a la suscripcion y desembolso de acciones o participaciones sociales como
consecuencia de acuerdos de constitucién o de ampliacién de capital de sociedades anénimas,
de responsabilidad limitada y sociedades laborales, y a las aportaciones efectuadas por los
socios a las sociedades cooperativas, deduccidn que se incrementard en el caso de que el
domicilio social de la nueva entidad esté situado en algin municipio en riesgo de
despoblamiento.

El Comité valoraba como oportuna y conveniente la modificacién relativa a la regulacion del
transporte publico regular de uso especial contratado por la Administracién Publica de nuestra
Comunitat, que posibilita que otras personas usuarias puedan acceder a dicho transporte,
facilitando el desplazamiento y movilidad en zonas rurales o de dificil acceso.

Por otro lado, la modificacion de la Ley 5/2014, de 14 de julio, de la Generalitat, de ordenacién
del territorio, urbanismo y paisaje (LOTUP), introduce determinados aspectos relativos a la
construccién en zonas rurales, que pueden favorecer la implantacion de usos industriales y terciarios
en las zonas rurales, eximiendo de la reserva del 5% de dotaciones publicas en estos territorios.
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Quinta

El Comité valoraba y reconocia el esfuerzo realizado por las diferentes Administraciones
Publicas, y entiende que en estos momentos el Gobierno autonémico deberia intentar hacer un
esfuerzo adicional mediante incentivos fiscales a familias y empresas, apoyando a la ciudadania
en la cobertura de los gastos extraordinarios sufridos a consecuencia de las medidas de
proteccion frente al Covid-19, e incentivando a las empresas en la generacién de actividad y
empleo.

Sexta

El Comité observaba que en la Exposicion de Motivos del Anteproyecto de ley falta la
explicacion de las modificaciones propuestas en algunos articulos, como por ejemplo el 72,
relativo al Anexo Il de la Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencién, Calidad y Control ambiental
de Actividades en la Comunitat Valenciana y considera que dicha Exposicién de Motivos deberia
contener la justificacién lo mas detallada posible de todas las normas que se modifican.

Observaciones al articulado

En el articulo 30 (Se modifica el articulo 9 de laLey 21/2017, de 28 de diciembre, de medidas
fiscales, de gestion administrativa y financiera, relativo al Impuesto sobre la eliminacidn,
incineracion, coincineracion y valorizacion energética de residuos). La modificacion propuesta
por el Anteproyecto para el punto dos relativo al impuesto sobre la eliminacién, incineracion,
coincineracion y valorizacion energética de residuos, consiste en la inclusion como hecho
imponible del mismo dos supuestos calificados como infracciones en la normativa de residuos:
el abandono de residuos en lugares no autorizados y el almacenamiento de residuos por un
periodo superior a los plazos admitidos.

Con el fin de evitar que se desvirtue la finalidad del impuesto, el Comité propone incluir una
referencia especifica en los supuestos b y c del punto dos relativa a su consideracion como hecho
imponible independientemente de las sanciones previstas en el régimen de infracciones y
sanciones establecido en la normativa sectorial aplicable.

Igualmente, y con efectos de clarificar la aplicacién del impuesto, se proponia revisar la
redaccién del punto cuatro que recoge las exenciones.

Por otro lado, el Comité no consideraba procedente la modificacion prevista en el
Anteproyecto para el punto “Cinco. Sujetos pasivos y responsables”, puesto que no se entiende
la derivacién de responsabilidades a un sujeto que se ve perjudicado por el abandono ilegal de
residuos en su terreno o inmueble y que no solo no tiene ningun beneficio econdmico de este
hecho, sino que ademas es el principal perjudicado por este vertido ilegal, debiendo incurrir
como minimo en los costes de limpieza y descontaminacién del suelo.

Finalmente, el Comité valora positivamente la creacién de un Fondo autondmico para la
mejora de la gestion de residuos en el punto Dieciséis. No obstante, estimaba necesario que
reglamentariamente se determinase quiénes seran los érganos competentes para su gestion,
ademas de garantizar su transparencia y su caracter finalista.
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El articulo 30 de la ley aprobada tiene la siguiente redaccion.

Articulo 30 Se modifica el articulo 9 de la Ley 21/2017, de 28 de diciembre, de medidas
fiscales, de gestidon administrativa y financiera, relativo al Impuesto sobre la eliminacién,
incineracién, coincineracion y valorizacién energética de residuos, que pasa a tener la siguiente
redaccién: «Articulo 9. Impuesto sobre eliminacidon de residuos en vertederos e incineracidn,
coincineracién y valorizacién energética. Se crea el impuesto sobre eliminacidn de residuos en
vertederos e incineracidn, coincineracién y valorizacién energética, que se regird por las
disposiciones incluidas en los siguientes apartados:

Dos. Hecho imponible. Constituye el hecho imponible del impuesto: a) El depdsito de residuos
y rechazos de residuos en vertederos, de titularidad publica o privada, situados en la Comunitat
Valenciana para su eliminacion, asi como la gestion a través de instalaciones y equipamientos
industriales instalados en la Comunitat Valenciana, de gestion de residuos para su incineracion,
coincineracion sin valorizacion de energia o valorizacion energética, dispongan o no de
autorizacion administrativa para ello. b) El almacenamiento de residuos y rechazos de residuos
por un periodo superior a los plazos previstos en el articulo 2, apartado i, del Decreto 646/2020,
de 7 de julio, por el que se regula la eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero. c)
El abandono de residuos y rechazos de residuos en lugares no autorizados por la normativa de
residuos. Lo anterior se entiende sin perjuicio del régimen de infracciones y sanciones establecido
en la normativa sectorial aplicable.

Cuatro. Exenciones. Estardn exentos del impuesto: 1. El depdsito en vertederos de residuos
domeésticos, asi como la valorizacion energética con tratamiento previo de rechazos de residuos
domeésticos no peligrosos cuya gestion integral sea competencia del Estado o de la Comunidad
Autonoma. Se entenderdn incluidos en este supuesto los residuos similares a los domésticos
generados en las industrias. No estardn exentos los residuos y rechazos de residuos domésticos
competencia de las entidades locales para los servicios de eliminacion, que sean sometidos a las
operaciones de eliminacion en depdsito controlado, bien generados en la Comunitat Valenciana,
bien eliminados en la Comunitat Valenciana, segun sea el caso. 2. El depdsito en vertederos de
residuos generados en el proceso de valorizacion energética de residuos urbanos (cenizas y
escorias) o de combustibles sustitutivos a partir de residuos. 3. El depdsito en vertederos de
residuos ordenado por autoridades publicas en situaciones de fuerza mayor o catdstrofe. 4. El
depdsito de cualquier residuo no municipal que no sea valorizable con una opcion de gestion
jerdrquicamente prevalente, segun la Orden 3/2013, de 25 de febrero, de la Conselleria de
Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente, por la que se publica la relacion de residuos
susceptibles de valorizacion a los efectos del impuesto de valorizacion en vertederos o norma
que la modifique o sustituya. Igualmente, quedard exento el depdsito de cualquier residuo inerte
no municipal, tras haber formado parte de un proceso completo de gestion en unas instalaciones
de valorizacion de residuos legalmente autorizadas y que haya superado su periodo de
almacenamiento de residuos y posibles ampliaciones conforme la legislacion vigente. 5. La
valorizacion energética de residuos no peligrosos con tratamiento previo. 6. La valorizacion
energética de cualquier residuo no municipal que no sea valorizable con una opcion de gestion
jerdrquicamente prevalente, segun un informe de la conselleria competente en materia de
residuos, o una declaracion responsable del productor o gestor intermedio que cuente con la
conformidad de la conselleria competente en materia de medio ambiente, o informes
estadisticos de la Comision Europea, o norma especifica que se cree al respecto. A los efectos del
presente apartado, el residuo se considerard no valorizable si no existe un tratamiento
alternativo distinto a la valorizacion energética debidamente instalada y autorizada en la
Comunitat Valenciana.
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Cinco. Sujetos pasivos y responsables. 1. Serdn sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las
personas, fisicas o juridicas y los entes sin personalidad juridica a los que se refiere el apartado
4 del articulo 35 de la Ley general tributaria que depositen los residuos en vertedero, planta
incineradora o coincineradora sin valorizacion de energia o de valorizacion energética. 2.
Tendrdan la consideracion de sujetos pasivos, a titulo de sustitutos del contribuyente, las
personas, fisicas o juridicas y los entes sin personalidad juridica a los que se refiere el apartado
4 del articulo 35 de la Ley general tributaria que sean titulares de la explotacion de los vertederos,
plantas incineradoras o coincineradoras sin valorizacion de energia o de valorizacion energética
en los que se depositan los residuos. También tendrdn la consideracion de sustitutos del
contribuyente las personas, fisicas o juridicas y los entes sin personalidad juridica a que se refiere
el apartado 4 del articulo 35 de la Ley general tributaria que sean perceptores de los importes
econdmicos correspondientes a la gestion adecuada del residuo por parte de los productores del
mismo, de acuerdo con una norma legal, sequn el principio de responsabilidad ampliada del
productor. Los sustitutos del contribuyente quedan obligados a comprobar el peso o volumen de
los residuos que se entreguen en vertedero, planta incineradora, coincineradora sin valorizacion
de energia o de valorizacion energética, antes de su gestion en estos. A tales efectos, deberdn
instalar y mantener mecanismos de pesaje o cubicaje. 3. Tendrdn la consideracion de
responsables subsidiarios los poseedores de residuos, propietarios, usufructuarios, arrendatarios
o poseedores por cualquier titulo de terrenos o inmuebles donde se efectuan los abandonos de
residuos en lugares no autorizados por la normativa de residuos. No obstante, no procederd la
derivacion de responsabilidad a la que hace referencia este apartado cuando el poseedor de los
residuos abandonados hubiese comunicado dicho abandono a la Administracion responsable en
materia de Medio Ambiente con cardcter previo a la emision del documento administrativo
donde se constate dicho abandono y se formalice la retirada a gestor autorizado de los residuos
abandonados.

Dieciséis. Fondo autonomico para la mejora de la gestion de residuos. 1. Se crea el fondo
autondmico para la mejora de la gestion de residuos con el objeto de favorecer los procesos de
prevencion en la generacion de residuos, reutilizacion y reciclado de alta calidad, recogida en
origen y compostaje de la fraccion orgdnica, procesos de implantacion de infraestructuras de
triaje previo y valorizacion material de residuos, asi como de economia circular en el dmbito de
la UE, en colaboracion con los entes locales de la Comunidad Valenciana y los operadores
privados de gestion. 2. Este fondo se nutrird de la recaudacion total del impuesto sobre la
eliminacion de residuos en vertederos y el impuesto sobre la incineracion, la co-incineracion sin
valorizacion de energia y la valorizacion energética. 3. Los recursos de dicho fondo se destinardn
a financiar, total o parcialmente, inversiones y otros gastos en virtud de las previsiones del
articulo 4 del Real decreto 646/2020, de 7 de julio, por el se regula la eliminacién de residuos
mediante depdsito en vertedero, atendiendo asi a los previsto en la Ley 22/2011, de 28 de julio,
de residuos y suelos contaminados, conforme anualmente apruebe el Consell, en el proyecto
anual de presupuestos.

En cuanto al articulo 32 (Se modifican los articulos 82 y 83 de la Ley 2/2014, de 13 de junio,
de puertos de la Generalitat). En el punto 1, apartado b) del articulo 83, asi como en el punto 2
de este mismo articulo, se emplea el término “Autoridad Portuaria”. El Comité considera que la
utilizacion de este término en los diversos textos de la legislacién autondmica genera cierta
confusion. Especialmente, cuando en ningun otro lado de la Ley 2/2014 de Puertos de la
Generalitat, se menciona a la “Autoridad Portuaria”, refiriéndose siempre a la “Administracion
Portuaria” de la Generalitat.

Ademas, esta modificacidn de la Ley introduce el término “Autoridad Portuaria” sin ningun
tipo de definicidn o aclaracidn, por lo que, aunque pudiera interpretarse que se trata de una
“autoridad portuaria autondmica”, induce a confusién. Si la intencién del legislador es realizar
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un cambio de terminologia de “Administracién Portuaria” a “Autoridad Portuaria”, el CES-CV
entiende que se deberia incluir una definicidn al inicio de la Ley, seiialando que se refiere a los
puertos gestionados por la Generalitat.

Por ultimo, el Comité destaca que la alegacidn en este mismo sentido presentada durante el
tramite de informacion publica a las modificaciones de la Ley 5/2017, de 10 de febrero, de la
Generalitat, de Pesca Maritima y Acuicultura de la Comunitat Valenciana, fue admitida.

Esta observacion se ha contemplado en el articulo 96 de la ley promulgada que modifica la
Disposicion Transitoria undécima de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de
ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje, de la Comunitat Valenciana.

Articulo 32. Se modifican los articulos 82 v 83 de la Ley 2/2014, de 13 de junio, de puertos de la
Generalitat, que guedan redactados como sigue:

Articulo 83. Exenciones 1. Estan exentos del pago de las tasas de ocupacion y por actividad: a)
Los drganos y entidades de las administraciones publicas que lleven a cabo en el dmbito
portuario o maritimo actividades de vigilancia, inspeccidn, investigacidn y proteccién del medio
ambiente marino y costero, de proteccidon de recursos pesqueros, represion del contrabando,
seguridad publica y control de pasajeros, salvamento, lucha contra la contaminacién marina,
ensefianzas maritimas y aquellas relacionadas con la defensa nacional. b) Las entidades
declaradas de utilidad publica con sede o delegacion en la Comunitat Valenciana, para aquellas
actividades vinculadas con la actividad portuaria, asi como los buques que sean de titularidad o
estén fletados por ONG dedicadas al salvamento maritimo, previa solicitud expresa de exencion
a la Autoridad portuaria. Esta actividad estara licitada en el plazo maximo de un mes. 2. Estan
exentos del pago de la tasa de actividad: Las personas fisicas o juridicas que soliciten efectuar
alguna actividad de cardcter excepcional, que por su interés general, naturaleza, objetivos, o
especiales caracteristicas de la misma, obtengan la resolucién estimatoria de la Administracion
Portuaria al respecto. Sera requisito necesario que la actividad a desarrollar carezca de finalidad
lucrativa y que su fin sea la proyeccién econdmica o cultural del puerto y de su zona de
influencia.

Respecto al articulo 71 (Se afiade un apartado 4 en el articulo 23, se modifican los apartados
1 y 2 del articulo 27, se modifican los apartados 2, 3 y 5 en el articulo 44, se afaden los
apartados 30 y 31 en el articulo 150 y se deja sin contenido la Disposiciéon Adicional Segunda
de la Ley 6/2003, de 4 de marzo, de ganaderia de la Comunitat Valenciana, el Comité proponia
inicialmente suprimir la modificacién relativa al apartado 31 del articulo 150. “Infracciones
graves”, con el objeto de facilitar la convivencia entre el sector citricola y el apicola, y permitir
una solucién consensuada con los sectores implicados a un problema conocido desde hace
tiempo.

En la ley aprobada esta modificacion se ha suprimido y se ha atendido la observacion.

En cuanto al articulo 82 (Se modifican los articulos 7, 8, 10 y 11 de la Ley 10/2009, de 20 de
noviembre, de creacion del Comité Valenciano para los asuntos europeos), el Comité
consideraba que en el articulo 7.3. se podria afiadir entre los diferentes ambitos que se
relacionan el ambito social, quedando la redaccién propuesta del siguiente modo:

“3. Las personas titulares de la presidencia, la vicepresidencia y las vocalias serdn elegidas entre
profesionales de reconocido prestigio dentro del dmbito politico, académico, parlamentario,
diplomdtico, socio-econdmico y de la cooperacion al desarrollo, que hayan destacado por su
contribucion y actividad relacionada con la Unidn Europea {(...).
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El texto legal aprobado recoge esta consideracién.

CONCLUSIONES

Como en afos anteriores, desde el Gabinete Técnico del CES-CV, se presenta como anexo
este documento que recoge la comparacién de la incidencia de los Dictdmenes que se han
emitido por parte del Comité en las leyes elaboradas por la Generalitat y que se han publicado
en 2020 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), afio correspondiente a esta
Memoria de actividades.

Una vez mas, se debe indicar que esta comparativa de los Dictdmenes realizados por el CES-
CV y las leyes aprobadas en Les Corts no tiene la pretension de analizar pormenorizadamente
los textos legales sino mds bien comprobar que las recomendaciones y observaciones que
efectua el CES-CV, mediante la emisién de sus Dictamenes, se tienen en cuenta por el Consell,
cuando se aprueba el proyecto de ley, antes de la remisién a Les Corts o en el tramite
parlamentario durante las intervenciones por parte de los diputados y diputadas.

En este sentido, cabe apuntar que tanto el articulo cuarto de la Ley 1/2014, de 28 de febrero,
de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana como el articulo 18
del Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
organizaciéon y funcionamiento del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana,
disponen que el CES-CV, como institucion consultiva de la Generalitat Valenciana, tiene
encomendada, entre otras, la funcion de emitir dictdmenes preceptivos y no vinculantes sobre
los Anteproyectos de Ley que elabora el Consell, sobre las materias de naturaleza econdmica y
social que le son propias.

Como es bien conocido el afio 2020, debido a la pandemia de la COVID-19 ha sido un afio
atipico y también lo ha sido en el ambito legislativo, por lo que en este trabajo comparativo se
han analizado Unicamente tres leyes aprobadas durante el afio 2020, que anteriormente el
Comité habia emitido el correspondiente dictamen.

De nuevo, se reincide en el refuerzo de la funcidén consultiva del Comité, motivado por la
aprobacion de la reforma del Estatut mediante la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, de
Reforma de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana y desde la promulgacion del Decreto 24/2009, de 13 de febrero, del Consell, sobre
la forma, la estructura y el procedimiento de elaboracién de los proyectos normativos de la
Generalitat, dado que estas normas han coadyuvado en el incremento de peticiéon de
dictdmenes por los Departamentos del Consell y por consiguiente en la emisiéon, como érgano
consultivo, de dictamenes de las materias propias de competencia del CES-CV.

Y finalmente, se reitera, que a pesar de los ajustados medios humanos y materiales que
dispone el CES-CV, se realiza cada afio un gran esfuerzo en el cumplimiento de las funciones que
tiene el Comité encomendadas como institucién y drgano consultivo del Consell y de las
instituciones publicas de la Comunitat Valenciana, tal y como se recoge en los articulos cuarto y
siguientes de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana y el articulo 18 del Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana.
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