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l. IMPACTO DE LA PANDEMIA EN LAS RELACIONES LABORALES

La pandemia provocada por la COVID-19 ha impactado en una parte importante de
nuestro tejido productivo afectando a miles de empresas, trabajadores y autdnomos,
especialmente en lo relativo a la tramitaciéon de expedientes de regulacion temporal de
empleo.

1. ¢COmo valora el impacto de la pandemia en las relaciones laborales? ¢Cémo
valora la actuacién de su direccidon general en la respuesta a la misma?

2. ¢Cual hasido el volumen de ERTEs, tanto de fuerza Mayor derivados de la COVID-
19 como ordinarios gestionados por la administracién valenciana desde el inicio
de la pandemia y a qué sectores de actividad afectan?

3. ¢Cudntos de estos ERTEs se han transformado en EREs?
4. ¢Cudantos se estan gestionando en la actualidad?

5. ¢Ademas del incremento del nimero de ERTEs se ha constatado si se ha
producido unincremento de los despidos individuales? Si es asi, ¢en qué medida?

6. Se solicitan datos sobre: NUmero de empresas y trabajadores afectados por
ERTES de impedimento en 2020 en las tres provincias; NUmero de empresas por
CNAE afectadas por ERTES de impedimento en 2020, en las tres provincias;
NUmero de empresas y trabajadores afectados por ERTES de limitacién en 2020
en las tres provincias;, Niumero de empresas por CNAE afectadas por ERTES de
limitacion en 2020, en las tres provincias; Numero de empresas y trabajadores
afectados por ETOPS en 2020 en las tres provincias, en las tres provincias; NUmero
de empresas por CNAE afectadas por ETOPS en 2020, en las tres provincias;
NUmero de empresas y trabajadores afectados por ERES en 2020 en las tres
provincias; NUmero de empresas por CNAE afectadas por ERES en 2020, en las
tres provincias.

7. ¢Cudl es el impacto de las medidas de suspensién y extincidn en las mujeres?

8. ¢Qué actuaciones ha realizado su Direccidon General encaminadas a la
incorporacion laboral del sector de poblacion de mayores de 45 anos?



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA | SOCIETAT -~
N° 102 — JULIO 2021 vESCV

Comité Econdmic i Socia

1. IMPACTO DE LA PANDEMIA EN LA ADMINISTRACION

La gestion de los ERTE ha supuesto un incremento de la carga de trabajo en los
empleados y empleadas publicos, que asi mismo han sufrido las consecuencias de la
pandemia.

1. ¢Cdmo valora el trabajo desarrollado por los empleados y empleadas publicas
dependientes de su Direccion General desde el inicio de la pandemia?

2. ¢Considera que los recursos humanos y tecnoldgicos de que disponia la DGT han
sido los adecuados para hacer frente a la cargar de trabajo derivada de la
pandemia?

3. ¢Qué ineficiencias considera que puede haber puesto en evidencia la pandemia
y cuales son las medidas que cree conveniente implantar para cambiar y mejorar
la gestidn de las competencias y tareas encomendadas a la DGT?

1. SALUD PUBLICA.

La pandemia de la COVID-19 es un problema de salud publica que también ha tenido un
importante impacto en las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores y
trabajadoras valencianos.

1. :Qué papel ha jugado el Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball en la
gestion de la crisis sanitaria en los ambitos de su competencia?

¢Como valora el papel del INVASSAT en los planes de desescalada tanto en el
asesoramiento a empresa privada como en la participacion en el sector publico?

¢Considera dimensionado los recursos disponibles en el mismo a la situacion
preventiva en las empresas?

N

¢.Cudles considera que son las medidas a impulsar en el ambito de la seguridad
y salud en el trabajo tras la experiencia de la COVID-19?

3. ¢(Sobre el grado de automatizacion de la administraciéon, qué aspectos considera
mas relevantes y qué déficits podrian ser mejorados?

4. La infeccién por Covid-19 ya se considera una enfermedad profesional para el
personal del ambito sanitario y sociosanitario, y a nuestro juicio deberia
extenderse a otros colectivos laborales expuestos al virus durante su jornada
laboral. ¢ Existe o se esta valorando por el INVASSAT el seguimiento y evaluacion
del impacto de la enfermedad en la salud fisica y mental de los trabajadores y
trabajadoras afectados? ; Qué medidas se estan tomando a este respecto?

5. Enel periodo 2015-2019 se ha incrementado cada afio la siniestralidad laboral con
relacion al ano anterior. ;Cuales fueron las cifras en el aflo 20207 ;Qué medidas
considera necesario implementar para reducir la tasa de siniestralidad? ;Cuales
son las lineas de trabajo a desarrollar desde el INVASSAT en los préximos anos a
fin de reducir significativamente las tasas de siniestralidad y mejorar la seguridad
y salud en los centros de trabajo?
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6. Numero de accidentes en el sector primario relacionados con el uso de los
tractores y nUmero de fallecimientos relacionados con los mismos.

v. OBSERVATORIO DEL TRABAJO DECENTE

Tras un ano de su creacién, ;Qué balance podria hacer del Observatorio del Trabajo
Decente cuya presidencia ostenta?

1. ¢Considera que disponemos de datos suficientes para el cumplimiento de los
estandares de Naciones Unidas sobre Trabajo Decente? ;Tiene datos para
cuantificar el fraude en el trabajo en la Comunitat Valenciana?

2. ¢Dispone de alguna estimacion sobre el grado de economia sumergida y trabajo
no declarado en la Comunitat Valenciana?

V. TRABAJO AUTONOMO

En 2020 se constituy6 el Consejo Valenciano del Trabajo Auténomo, en sustituciéon del
anterior Consejo creado en 2011, que permanecia inactivo

1.  ¢Qué cambios ha introducido este nuevo Consejo respecto a su antecesor?

2. ¢Qué propuestas tiene la direccién general de trabajo para afrontar los
procesos de relevo generacional y que estos no sean el final de actividades
solventes, con la consiguiente pérdida de puestos de trabajo? ;Pueden ser
estos procesos de relevo generacional una oportunidad para la adaptacién, la
mejora y la renovacion? ;Qué piensa la direccion general de la alternativa de
gue sean las personas que trabajan en la empresa quienes adquieran la
titularidad de la misma?

3. Se ha planteado en diversos programas de la Generalitat el impulso de la
cooperaciéon empresarial y econdmica entre autdbnomos, para ayudarles a
superar las dificultades inherentes a un tamafo o recursos limitados, a través
de las cooperativas de servicios profesionales y empresariales, formula que se
ha revelado ya como una herramienta muy Util para impulsar el pequefo
comercio local (es frecuente en el sector del comercio minorista especializado,
funcionando generalmente como centrales de compras y servicios de
ferreterias, jugueterias...). Muchos de estos pequefos negocios, gracias a su
asociacién en cooperativas, han podido, por ejemplo, dar una respuesta a la
necesidad social de compra online que de otro modo no hubiera sido posible.
Por otro lado, las cooperativas de servicios son también un modelo para
asociar empresas que desarrollan actividades vinculadas a profesiones
liberales y artisticas (a menudo personas trabajadoras auténomas), que con
frecuencia desean mantener la titularidad individual de sus negocios, pero
pueden beneficiarse de las sinergias (sobre todo econdmicas, aunque no solo)
que comporta la puesta en comun de servicios accesorios o complementarios.
¢Se ha planteado la direccion general de Trabajo y Seguridad Laboral algun
tipo de ayuda o accién divulgativa para promover el cooperativismo de
servicios entre el colectivo de personas trabajadoras autbnomas?
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4.  Entendiendo que hay un interés indiscutible en favorecer el acceso de todas
las personas a unas medidas avanzadas de igualdad y conciliacion,
independientemente de cudl sea su régimen de cotizacién a la Seguridad
Social, y aun siendo conscientes de que esto es un asunto de competencia
estatal, ¢ qué piensa la direccion general de Trabajo y Seguridad Laboral sobre
la posibilidad de regular la figura del trabajo autbnomo a tiempo parcial (sin

necesidad de que concurra también cotizacién en el régimen general)?

CUESTIONES A FORMULAR:

2. ¢Cual ha sido el volumen de ERTEs, tanto de fuerza mayor derivados de la COVID-19
como ordinarios gestionados por la administracion valenciana desde el inicio de la
pandemiay a qué sectores de la actividad afectan?

De acuerdo con la informacién acumulada en el aplicativo de expedientes de regulacion
de empleo de la Generalitat Valenciana (REGULA), desde el 12 de marzo de 2020 hasta el
7 de marzo de 2021 se han registrado un volumen total de 82.961 expedientes de
regulacion de empleo. De estos 82.961, 329 expedientes contenian medidas de extincién;
por lo que el volumen de los ERTEs gestionados por la GVA (con medidas de suspension
o/y reduccién de jornada) en el citado periodo ha sido de 82.632 expedientes de
regulacion temporal de empleo.

Respecto a los sectores de actividad a los que han afectado la totalidad de los 82.961
expedientes antes sefalados, se describen en el cuadro siguiente:

SECTORES |[EXPEDIENTES| %
AGRICULTURA 323| 0,4
CONSTRUCCION 3.925| 4,7
INDUSTRIA 6.825| 82
SERVICIOS 71.888|86,7

3. ¢ Cudntos de estos ERTEs se han transformado en ERES?

De la informacidén registrada en el mencionado aplicativo, no es posible extraer cuantos
de los citados 329 expedientes con medidas extintivas (EREs) proceden o tienen su causa
en la presentacion de anteriores ERTEs.

4, ;Cuantos se estan gestionando en la actualidad?

Desde el 1 de enero de 2021 hasta el 7 de marzo de este mismo ano, se llevan registrados
22.887 expedientes de regulacion de empleo en la CV (a tener en cuenta que esta cifra
se encuentra incluida en el total de los 82.961 expedientes sefialado en la pregunta 2)

5. (Ademas del incremento de numero de ERTESs se ha constatado si se ha producido un
incremento de los despidos individuales? Si es asi, ¢ en qué medida?

La informacidén de la que dispone esta Direccién General relativa a la cuestién planteada
se circunscribe, Unicamente, a las demandas (papeletas) de conciliacion registradas por
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causa de despido en los tres SMACs dependientes de esta Conselleria durante los afos
2019y 2020.

En este sentido, la informacién que disponemos arroja las siguientes cifras:

N° de papeletas de conciliacidn registradas por casusa de despido

SMAC 2019 2020
Alicante 1.443 8.563
Castellon 2769 2.986
Valencia 12.521 12.068
TOTALCV  26.733 23.617

6. Se solicitan datos sobre.... (ERTEs impedimento, limitacion, ETOPs, EREs de 2020)

A Tener en cuenta en primer lugar que la configuracion legal de los ERTEs de
impedimento y limitacién se establecié por el art. 2 del RD Ley 30/2020, de 29 de
septiembre. En consecuencia, las cifras estan referidas al periodo de 1 de octubre a 31de
diciembre de 2020:

- ERTEs impedimento registrados ante Autoridades Laborales de la CV:

o) DGT: 8 expedientes, 69 trabajadores afectados

o Alicante: 98 expedientes, 570 trabajadores afectados
o Castellon: 25 expedientes, 112 trabajadores afectados
o Valencia: 80 expedientes, 448 trabajadores afectados

- ERTEs limitacion registrados ante Autoridades Laborales de la CV:

o DGT: 29 con 5578 trabajadores afectados (ojo aqui hubo un expediente
desestimado que afectaba a 3889 trabajadores)

o) Alicante: 546 con 3.000 trabajadores afectados
o) Castellén: 115 con 533 trabajadores afectados
o Valencia: 421 con 2.739 trabajadores afectados

- En cuanto a los CNAEs que mas se han visto afectados por los expedientes de
impedimento o/y limitacién, han sido los siguientes: (son los que ya le dijimos a la CEV)

o] 5610
o] 5630
o 9311

o 9312
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o 9313

o 5629
o 9602
o 4634
o 9319

o 9329
o 4639

- En cuanto a los expedientes ETOP gestionados durante todo el gjercicio 2020 en
la CV:

o) DGT: 294 expedientes, 54.561 trabajadores afectados (hay dos ERTEs de FORD
Espafia que acumulan mas de 13 mil trabajadores afectados)

o Alicante: 2.835 expedientes, 28.245 trabajadores afectados
o Castelldn: 1.232 expedientes, 15.322 trabajadores afectados
o) Valencia: 4.737 expedientes, 54.523 trabajadores afectados

- Por ultimo, en cuanto a los expedientes de regulacién de empleo gestionados
durante todo el ejercicio 2020 en la CV con medidas extintivas (EREs):

o DGT: 8 expedientes, 769 trabajadores afectados

o Alicante: 118 expedientes, 1.251 trabajadores afectados
o Castelldon: 20 expedientes, 312 trabajadores afectados
o Valencia: 156 expedientes, 1.792 trabajadores afectados

7. ¢Cudl es el impacto de las medidas de suspensién y extincidén en las mujeres?

Tomando como referencia el dato sefialado en la contestacién a la segunda cuestién, en
el cuadro siguiente se reflejan desagregados por sexos los trabajadores afectados desde
el 12 de marzo de 2020 hasta el 7 de marzo de 2021 en expedientes de regulacién de
empleo (tanto con medidas de extincién como de suspension o/y reduccion de jornada).

El apartado “sin determinar”, responde a aquellos casos en que la empresa no ha
reflejado en el expediente la desagregacién entre hombres y mujeres afectados.
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EXPEDIENTES REGULACION DE EMPLEO del 12/03/2020 al 07/03/2021, Acumulado

TOTAL EXPEDIENTES 82.961
TOTAL

TRABAJADORES 534.326
AFECTADOS

o

AUTORIDAD LABORAL EXPEDIENTES| % |TRABAJADORES|% |[HOMBRES|MUJERES| SIN DETERMINAR (i)

TOTAL DG. 1134 1,4 106.820(20 67.647 32253 6.920
TOTAL DT VALENCIA 39.563(47,7 212.295(40 110.106 97.101 5.088
TOTAL DT ALICANTE 32.231(38,9 161.921130 86.066 74.072 1783
TOTAL DT CASTELLON 10.033( 12,1 53.290] 10 27.726 24135 1.429
TOTAL CV 82.961 534.326 291.545| 227.561 15.220

IV. OBSERVATORIO DEL TRABAJO DECENTE

1.- Los objetivos del trabajo decente responden a la necesidad que todas las personas
vivan decentemente sin pobreza y desigualdad y se desarrollan plenamente

Los 4 pilares del programa de trabajo decente son:

.- Promover la ocupacion y la creacién de empresas

.- Garantizar los derechos en el trabajo

.- Extender la proteccién social

.- Fomentar el didlogo social

A ellos se le une la igualdad de género como accién transversal

El Trabajo Decente es uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones
Unidas, en concreto, el objetivo n° 8.
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Aspectos generales del Observatorio

FUNCIONES

« Vigilar y aplicar las politicas activas de fomento del empleo

+ Foco especial en sectores emergentes

= Mitigar la economia sumergida, y conductas que a largo plazo
no formarian parte de un trabajo “decente”

* Comunitat Valenciana: 24,8% PIB (52 regicn en Espana)

* Promover el desarrollo pleno de la poblacién,
con una vida digna alejada de la pobreza y la desigualdad

\|
* Contribuir a la transformacién recogida en la Agenda 2030, 5‘ a
para llegar a acuerdos fruto del didlogo social >

Dimensiones de la informacion

FuncioNAL (FEOGRAFICA

* Mayor desagregacion territorial posible
paracada indicador

* Los indicadores se agrupan en 2 ambitos:
B Econémico-Productivo
® Social

+ Facilita el analisis comparativo entre
diferentes dreas geograficas

* Opciones: municipal, comarcal, provincial,
regional (CC.AA.)y nacional

SECTORIAL TEMPORAL
=

* Permiteidentificar tendencias de los

+ Mayor desagregacion posible por sectores indicadores
de actividad para cada indicador « Actualizaciones periédicas en funcién dela
+ Opciones: secciones (21 grupos), ramas (11 dtspomb_lhdad delainformacién de
grupos), sectores (4 grupos)... referencia

* Opciones: mensual, trimestraly anual

El sistema de informaci6n propuesto iinicamente resultara de utilidad si los agentes
toman las decisiones en el ambito del dialogo social y la negociacion colectiva

—ESCV

Comité Econdmic i Social
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Indicadores

AmMBITO

EconOMICO-PRODUCTIVO

= PIB real
= Productividad

* Remuneracion de los
asalariados

= Coste laboral unitario
= Tasa de actividad

= Afiliados Seguridad
Social

» Ganancia media anual
bruta por trabajador

= Ganancia por hora
normal de trabajo

= Tasa de desempleo

®» Demandantes de
empleo

= Paro registrado

= Ocupados
subempleados
(insuficiencia de horas)

= Empresas por sectores
y tamafio

= Ocupados por tamafio
de empresa

= Ocupados por tipo de
ocupacion
= Auténomos

= Economia sumergida

—ESCV

Comité Econdmic i Socia

= Brechas de insercidn
laboral

= Jovenes que no cursan
estudios, no estan
empleados ni reciben
formacion

= Tasa de temporalidad

= Poblacién ocupada a
tiempo parcial

= Desempleo de larga
duracién

= Accidentes de trabajo

= Trabajadores afectados
por convenios

= Gasto publico en salud
v educacién

= Abandono temprano
de la educaciényla
formacién

= Tasas de matriculacion
en educacién
postobligatoria

= Desajuste educativo
= Tasa de dependencia
" Pensiones

= Precariedad laboral de
los hogares

= Riesgo de pobreza

colectivos
= Sociedades laborales y
cooperativas
L 33 indicadores provisionales Pj
———
Cada uno de los indicadores se traduce en diferentes series que recogen el maximo grado de detalle posible
para determinados colectivos de interés (sexo, edad, nacionalidad, etc.) o sectores de actividad

V. TRABAJO AUTONOMO

1.- Con la aprobacion de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo,
se quiso dar respuesta a la demanda de un colectivo muy heterogéneo con una
normativa muy dispersa que requeria de un marco juridico estable para constituirse
como referencia del trabajo autdnomo. La misma obedece al compromiso de definir el
trabajo autdénomo, establecer un régimen de derechos y deberes de las personas
trabajadoras auténomas, mejorar su nivel de proteccidn social, las relaciones laborales y
la politica de fomento del empleo auténomo, asi como reconocer y regular la figura de
la persona trabajadora econdmicamente dependiente.

Por otra parte, el articulo 21 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, establece que tienen la
consideracién de asociaciones profesionales representativas de las personas
trabajadoras autonomas aquellas que, inscritas en el registro especial establecido al
efecto, segun lo dispuesto en el articulo 20.3, demuestren una suficiente implantaciéon
en el ambito territorial en el que actuen. Al mismo tiempo la disposicién adicional sexta
dispone que corresponde a las comunidades auténomas determinar la
representatividad de las asociaciones de personas trabajadoras autdnomas de acuerdo
con los criterios a los que se refiere el articulo 21.1y crear en su dmbito territorial el registro
especial sefalado.

Por otro lado, el apartado 7 del articulo 22 del Estatuto del Trabajo Auténomo sefala que
las comunidades autonomas podran constituir, en su ambito territorial, consejos
consultivos en materia socioecondmica y profesional del trabajo auténomo. Asimismo,
podran regular la composicién y el funcionamiento de los mismos.
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Mediante el Decreto 159/2020, del Consell, de regulacién de la representatividad de las
asociaciones profesionales de trabajadores y trabajadoras autdénomos y de la
organizacion del Consejo Valenciano del Trabajo Auténomo se deroga el Decreto 191/20T1],
de 9 de diciembre, del Consell, por el que se crea el Consejo del Auténomo de la
Comunitat Valenciana y se regulan:

1.- las condiciones y el procedimiento para la determinacion de la representatividad de
las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos, dada la necesidad de
actualizar la regulacién de las condiciones y el procedimiento de determinaciéon de la
representatividad de las asociaciones profesionales del trabajo auténomo en Ia
Comunitat Valenciana. La determinacidn de la representatividad de las asociaciones de
trabajadores mediante criterios objetivos para su determinacion:

a) NuUmero de personas trabajadoras auténomas afiliadas directamente a las
asociaciones profesionales de personas trabajadoras auténomas, y en el caso de tratarse
de federaciones, confederaciones y uniones, el nimero de personas trabajadoras
autéonomas que formen parte de las asociaciones que las integran, aportando certificado
acreditativo del numero de personas afiliadas a cada una de las asociaciones y su
distribucién por entidad, asi como su distribucién por provincias, y desglose de las
actividades realizadas seglin CNAE, en virtud del Real decreto 475/2007, de 13 de abiril,
por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009 (CNAE-
2009).

Se exigird, en todo caso, que la asociacién que concurra al procedimiento de
determinacioén de la representatividad cuente con un numero de personas afiliadas igual
o superior al 2 % de las personas trabajadoras auténomas propiamente dichas en
situacion de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de las Personas
Trabajadoras por cuenta Propia o Personas Autdnomas en la Comunitat Valenciana,
segun los datos publicados en internet por el Ministerio de Trabajo y Economia Social,
referidos al ultimo dia del mes anterior al de la publicacién de la resolucién de la
convocatoria.

b) Los recursos humanos contratados por la asociacidn que concurre al proceso de
representatividad, de forma ininterrumpida en el Ultimo ano natural antes de la
convocatoria con la especificacién de los domicilios sociales y niumero de personas
trabajadoras contratadas por la asociacién a jornada completa o al menos, durante el
cincuenta por ciento de la jornada ordinaria laboral, valorandose prioritariamente, desde
el punto de vista de implantacion en el territorio, el caracter indefinido de las
contrataciones realizadas por la asociacién concurrente.

Para concurrir al proceso de representatividad, las asociaciones profesionales de
personas trabajadoras auténomas, las confederaciones, federaciones y uniones, deberan
acreditar que durante el ano natural anterior al de la publicacion de la orden de
convocatoria para la determinacidn de la representatividad de las asociaciones
profesionales de personas trabajadoras auténomas en el dmbito de la Comunitat
Valenciana, han tenido contratado, al menos, a una persona trabajadora a jornada
completa en al menos dos sedes permanentes provinciales.

Si por cualquier motivo, causa o extincion, se hubieran sustituido alguna de estas
personas en este periodo, el puesto de trabajo no podria estar vacante mas de tres meses
de forma ininterrumpida durante este periodo.

10
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c) Presencia con sede permanente en las tres provincias de la Comunitat Valenciana de
la asociacién concurrente al proceso de acreditacién, de forma ininterrumpida en el

ultimo ano natural antes de la convocatoria.

Cumplido el requisito minimo de presencia en las tres provincias, en la resolucién de
convocatoria se tendra en cuenta como criterio de valoracién aquellas que tengan una
mayor implantacion en el territorio autonémico.

d) Ademas de los criterios sefalados en los apartados anteriores, sera computable como
criterio para la determinacién de la representatividad de la asociacidn, la representaciéon
de la mujer en los 6érganos de gobierno y de representacion de la asociacion profesional
de personas trabajadoras autdnomas concurrente a la convocatoria, siempre que se
acredite una presencia de las mujeres en esos 6rganos de un minimo del 25 %.

e) Caracter intersectorial de la asociacién. Para valorar este criterio se aportara certificado
expedido por la persona que ejerza la representacion de la asociacidon que acredite que
las personas trabajadoras auténomas asociadas pertenecen al menos a tres de los
sectores de primer nivel establecidos en la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas, aprobada por el Real decreto 457/2007, de 13 de abril. Asimismo, deberan
pertenecer a cada uno de estos tres sectores al menos un 15 por ciento del total de sus
personas trabajadoras autbnomas asociadas.

La puntuacién total determinara el orden de cada asociaciéon profesional, confederacion,
federacion o unién de personas trabajadoras auténomas en la resolucién de
representatividad, que se llevara a cabo en virtud de de convocatoria recogida en el
articulo 5 de este decreto.

2.- Se crea un nuevo Consejo Valenciano del Trabajo Auténomo como érgano consultivo
del Consell en materia socioecondmica y profesional del trabajo autdénomo e
instrumento de participacién, coordinacidn y colaboracion entre el Consell, los
interlocutores sociales y los agentes representativos de las personas trabajadoras
auténomas y para servir de punto de encuentro en defensa de los intereses de estos
sectores, como eje de desarrollo econdmico y social de la Comunitat Valenciana.

Entre los retos de este Consejo figuran los de dar voz en los espacios institucionales a las
personas que trabajan por cuenta propia en la Comunitat Valenciana.

Las asociaciones profesionales representativas del Trabajo Auténomo en la Comunitat
Valenciana disfrutardn de una posicion singular que les otorga capacidad juridica para
actuar en representacion de las personas trabajadoras autdnomas en todos los dmbitos
gue los correspondan.

a) Ostentar representacion institucional ante las Administraciones Publicas u otras
entidades u organismos de caracter estatal o de Comunidad Auténoma que la tengan
prevista.

b) Ser consultadas cuando las Administraciones Publicas disefen las politicas publicas
gue incidan sobre el trabajo auténomo.

c) Gestionar programas publicos dirigidos a los trabajadores auténomos en los términos
previstos legalmente.

d) Cualquier otra funcidén que se establezca legal o reglamentariamente.

n
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PARTE lll. SALUD PUBLICA

1. A) ¢Qué papel ha jugado el Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball en

la gestién de la crisis sanitaria en los ambitos de su competencia?

El INVASSAT ha participado activamente en la gestién y en el control de la crisis
sanitaria provocada por el SARS-CoV-2 en el mundo del trabajo desde dos épticas bien
diferentes, como servicio de prevencidn del personal propio de la administraciéon de la
Generalitat, excepto el sector sanitario, y como organismo de asesoramiento y
asistencia técnica a organizaciones y empresas de todos los sectores de nuestro tejido

productivo.

El papel jugado por el INVASSAT en dicha gestidon ha sido absolutamente relevante, a
pesar de la manifiesta escasez de recursos, sobre todo humanos, de este organismo. Sin
animo de exhaustividad destacamos el siguiente conjunto de actividades desarrolladas
durante esta pandemia, distinguiendo entre nuestros diferentes ambitos

competenciales:

Con relacién a las actividades preventivas en la Administracién de la Generalitat y

Sus organismos auténomos, excepto en el sector sanitario:

1. Elaboracioén, publicacién y difusion de documentos técnicos, entre los que

destacamos:

o Enel mesde marzo se elaboré un documento informativo sobre las
medidas de prevencién a adoptar, frente al contagio por el virus. Este
documento ha contado con un total de 14 ediciones y se ha

complementado con otros documentos informativos sobre aspectos

especificos de algunos sectores de actividad: SPRL_DIPRL_11_14 Medidas

preventivas ante la exposicién al coronavirus (SARS-CoV-2)

o En abril de 2020 se elabora y publica la Instruccion Operativa del SPRL:
“ACTUACIONES Y MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE A LA EXPOSICION AL
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http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_18_+01+Actuaciones+y+medidas+preventivas+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-COV-2%29%20para+el+personal+empleado+p%C3%BAblico+del+sector+Justicia/ff60da6b-52bd-4400-996d-20f932f6adf6
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_18_+01+Actuaciones+y+medidas+preventivas+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-COV-2%29%20para+el+personal+empleado+p%C3%BAblico+del+sector+Justicia/ff60da6b-52bd-4400-996d-20f932f6adf6
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CORONAVIRUS (SARS-CoV-2) PARA EL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO

DEL Sector Justicia”

En mayo 2020 se elaboray publica la “Guia Técnica para la elaboracién

del plan de contingencia y continuidad del trabajo durante la COVID-19
05.05.2020" a la que hace referencia la RESOLUCION de 8 de mayo de

2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica.
Propuesta de “Instruccién para la reincorporacidon progresiva a sus
puestos de trabajo del personal publico de la GVA, con motivo de la
actual pandemia por SARS-CoV-2" con los criterios de este Instituto,
remitido a principios de mayo a la Direccion General de Funcién Publica.
Ademas de lo anterior, en el periodo marzo-diciembre de 2020 se
elaboran y difunden toda una serie de documentos técnicos,
informativos y divulgativos sobre COVID-19, que se resumen en la

siguiente tabla:

TIPO DE DOCUMENTO H N° ‘ Revisiones ‘
Guia técnica 1 15
Documentos informativos 9 0
Instrucciones operativas 1 1
Documentos técnicos 6 18
Documentos formativos 2 8
Carteles informativos 13 15
Pildoras informativas 9 5

2. Se crea un apartado especifico sobre COVID-19 en la web del SPRL, donde se

recopilan y ponen a disposicion todos los recursos destinados a la actuacion frente a

la COVID-19 (instrucciones operativas, guias, documentos informativos, etc.)

elaborados por el SPRL.
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http://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_18_+01+Actuaciones+y+medidas+preventivas+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-COV-2%29%20para+el+personal+empleado+p%C3%BAblico+del+sector+Justicia/ff60da6b-52bd-4400-996d-20f932f6adf6
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_18_+01+Actuaciones+y+medidas+preventivas+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-COV-2%29%20para+el+personal+empleado+p%C3%BAblico+del+sector+Justicia/ff60da6b-52bd-4400-996d-20f932f6adf6
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_18_+01+Actuaciones+y+medidas+preventivas+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-COV-2%29%20para+el+personal+empleado+p%C3%BAblico+del+sector+Justicia/ff60da6b-52bd-4400-996d-20f932f6adf6
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_03+Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+elaboraci%C3%B3n+del+plan+de+contingencia+y+continuidad+del+trabajo+durante+la+COVID-19/26dda9fb-294b-4b8c-bfa6-2522cb6b2a84
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_03+Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+elaboraci%C3%B3n+del+plan+de+contingencia+y+continuidad+del+trabajo+durante+la+COVID-19/26dda9fb-294b-4b8c-bfa6-2522cb6b2a84
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_03+Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+elaboraci%C3%B3n+del+plan+de+contingencia+y+continuidad+del+trabajo+durante+la+COVID-19/26dda9fb-294b-4b8c-bfa6-2522cb6b2a84
http://prevencio.gva.es/es/covid-19
http://prevencio.gva.es/es/covid-19
http://prevencio.gva.es/es/covid-19
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3. El INVASSAT participa en el disefio, desarrollo e implementacion de los Planes
de Contingencia y Continuidad (PCC) de la GVA (en la contestacién a la siguiente

pregunta, dentro de este mismo apartado 1se amplia la informacion al respecto).

4. Atencion de consultas técnicas atendidas en relacién con la COVID-19. Durante
2020 se atendieron cerca de 4.770 consultas tanto en formato escrito como telefonico,

en el dmbito de la administracion de la GVA.

5. Formacion Covid-19. El INVASSAT elabora y pone a disposicién de los érganos

formadores de la Administracion de la Generalitat el “CURSO PRL. Medidas de

prevencion ante el contagio por el SARS-CoV-2". De realizacién obligatoria para el

personal empleado publico de la GVA. El material formativo generado de dicho curso

es descargado en 7.932 ocasiones.

Asimismo, se han realizado las siguientes actividades formativas:

o Elaboracién del documento formativo mas?”. Que se elabord para la

participacion formativa telepresencial en la mesa redonda: ; Por qué

hemos de ventilar las aulas?. Organizada por la organizacién sindical
INTERSINDICAL.

o Dos charlas informativas a los responsables COVID de centros
educativos.

o Elaboracién del contenido del curso sobre teletrabajo a solicitud del

Instituto Valenciano de Administraciones Publicas (IVAP).

6. Colaboracion con la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. La parte
Sanitaria del SPRL del INVASSAT ha llevado a cabo a lo largo de todos estos meses

actuaciones de colaboracidn, especialmente en materia de:

- Investigacion y seguimiento de los contactos estrechos del personal

empleado publico.

- Evaluacidén del personal especialmente sensible en relacidén con la infeccidn

por el coronavirus.

La tabla siguiente muestra el resumen de las actuaciones mas destacadas:
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http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169939818/CURSO+PRL+Medidas+de+prevenci%C3%B3n+ante+el+contagio+por+el+SARS-CoV-2/fac9866a-0aa9-4cbb-9d0b-b8f2237d4350
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169939818/CURSO+PRL+Medidas+de+prevenci%C3%B3n+ante+el+contagio+por+el+SARS-CoV-2/fac9866a-0aa9-4cbb-9d0b-b8f2237d4350
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169939818/CURSO+PRL+Medidas+de+prevenci%C3%B3n+ante+el+contagio+por+el+SARS-CoV-2/fac9866a-0aa9-4cbb-9d0b-b8f2237d4350
https://www.youtube.com/watch?v=acWt4gPxPDE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=acWt4gPxPDE&feature=youtu.be
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Actuaciones de colaboracion del SPRL con Sanidad

en materia de COVID-19 Resultados

Tramitacion de solicitudes/expedientes. 14.587
solicitudes/expedientes.
2.110 casos.
Seguimiento de casos y de contactos.
3.240 contactos.
Actuacion sobre personas trabajadoras sensibles. 6.919 sensibles.
Informes realizados. 19.894 informes.
Comunicaciones telefénicas. 31.155 comunicaciones.

7. Otras actuaciones relativas al personal empleado publico: Informes técnicos y

reuniones de coordinacién y/o participacién sobre COVID-19.

Ademds de lo ya indicado, entre las actuaciones en materia de COVID-19 realizadas por
el INVASSAT, enfocadas hacia el personal empleado puUblico de la GVA, destacan la
elaboracién de informes técnicos dirigidos a los 6rganos de participacion,
representantes del personal y 6rganos directivos de la Administracién del Consell y sus
organismos autdnomos, asi como la asistencia a diversas reuniones de coordinacion y/o

participacion en la materia. Concretamente:
¢ NuUmero de informes técnicos emitidos: 624
e NuUmero de reuniones de coordinacién: 107

e NuUmero de reuniones de consulta y/o participacion: 74

8. Resoluciones

En los meses de marzo y mayo de 2020 se publican sendas resoluciones de la
Direccion General del INVASSAT, relativas a las medidas a adoptar en su dmbito con
motivo del COVID-19. Asimismo, en abril se remite a la Direcciéon General de Funcién
PuUblica una propuesta de instruccién para la reincorporacion progresiva del personal

publico de la GVA, con los criterios de este Instituto.
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Con relacioén a la actividad hacia el resto de sectores productivos:

1. Elaboracioén, publicacién y difusién de documentos técnicos, entre los que

destacamos:

o Dirigido a las empresas y personas trabajadoras en general, en abril de
2020 se elabora y publica el “PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION
PARA LA REINCORPORACION A LOS CENTROS DE TRABAJO CON
RELACION A LA POTENCIAL EXPOSICION AL SARS-CoV-2 (COVID-19)"

o Seelaboran, publicany difunden dos apuntes técnicos con relacién al

teletrabajo, “Teletrabajo: consideraciones para el cumplimiento de la

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales” y “Teletrabgjo: Novedades

legales en prevencion de riesqgos laborales”.

2. El INVASSAT proporciona y publica criterios para el disefo, desarrollo e
implementacion de los Planes de Contingencia y Continuidad (PCC) de las
empresas (en la contestacion a la siguiente pregunta, dentro de este mismo apartado

1se amplia la informacioén al respecto).

3. Se crea un “Espacio Covid-19” en la web del INVASSAT, o/ objeto de recopilary
acercar a la ciudadania, de una forma sencilla, la ingente cantidad de informacion
relevante publicada en la materia, especialmente en relacion con la prevencion de

riesgos laborales. Entre los contenidos del espacio COVID, destacan:

o Biblioteca Digital de PRL — COVID-19.

o Recursos COVID-19. Incluye: Recursos normativos; Informes de situacion;

Documentos técnicos del Ministerio de Sanidad; Documentos técnicos
de la Generalitat Valenciana; Documentos del INSST y otros organismos
especializados en seguridad y salud en el trabajo; Recursos informativos

de cardcter general.


http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-200102+Protocolo+general+de+actuaci%C3%B3n+para+la+reincorporaci%C3%B3n+a+los+centros+de+trabajo+con+relaci%C3%B3n+a+la+potencial+exposici%C3%B3n+al+SARS-CoV-2+%28COVID-19%29/a8b72780-f115-4866-9773-70052dde2d58
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-200102+Protocolo+general+de+actuaci%C3%B3n+para+la+reincorporaci%C3%B3n+a+los+centros+de+trabajo+con+relaci%C3%B3n+a+la+potencial+exposici%C3%B3n+al+SARS-CoV-2+%28COVID-19%29/a8b72780-f115-4866-9773-70052dde2d58
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-200102+Protocolo+general+de+actuaci%C3%B3n+para+la+reincorporaci%C3%B3n+a+los+centros+de+trabajo+con+relaci%C3%B3n+a+la+potencial+exposici%C3%B3n+al+SARS-CoV-2+%28COVID-19%29/a8b72780-f115-4866-9773-70052dde2d58
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-200102+Protocolo+general+de+actuaci%C3%B3n+para+la+reincorporaci%C3%B3n+a+los+centros+de+trabajo+con+relaci%C3%B3n+a+la+potencial+exposici%C3%B3n+al+SARS-CoV-2+%28COVID-19%29/a8b72780-f115-4866-9773-70052dde2d58
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-200102+Protocolo+general+de+actuaci%C3%B3n+para+la+reincorporaci%C3%B3n+a+los+centros+de+trabajo+con+relaci%C3%B3n+a+la+potencial+exposici%C3%B3n+al+SARS-CoV-2+%28COVID-19%29/a8b72780-f115-4866-9773-70052dde2d58
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-200102+Protocolo+general+de+actuaci%C3%B3n+para+la+reincorporaci%C3%B3n+a+los+centros+de+trabajo+con+relaci%C3%B3n+a+la+potencial+exposici%C3%B3n+al+SARS-CoV-2+%28COVID-19%29/a8b72780-f115-4866-9773-70052dde2d58
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200202+Teletrabajo+-+consideraciones+para+el+cumplimiento+de+la+Ley+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales/ff051d52-d571-4b40-8779-d76eb52538e2
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200202+Teletrabajo+-+consideraciones+para+el+cumplimiento+de+la+Ley+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales/ff051d52-d571-4b40-8779-d76eb52538e2
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200202+Teletrabajo+-+consideraciones+para+el+cumplimiento+de+la+Ley+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales/ff051d52-d571-4b40-8779-d76eb52538e2
http://invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200402+Teletrabajo+-+novedades+legales+en+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales/bff267d0-a156-47af-8d52-3e2813d4c9a2
http://invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200402+Teletrabajo+-+novedades+legales+en+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales/bff267d0-a156-47af-8d52-3e2813d4c9a2
http://www.invassat.gva.es/es/visor-biblioteca?p_p_id=122_INSTANCE_RBbsKNiw9u3u&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-3&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=4&p_r_p_564233524_resetCur=true&p_r_p_564233524_categoryId=169788022
http://www.invassat.gva.es/es/recursos-covid-19#doctecGV
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4. Atencion de consultas técnicas atendidas en relacién con la COVID-19. Durante
2020 se atendieron cerca de 1.887 consultas tanto en formato escrito como telefonico,

en el ambito del sector privado.

5. Elaboracién y publicacion de alertas relacionadas con la Covid-19. En 2020 se

elaboran y publican dos series de alertas relacionadas con la COVID-19:

o Laescasez de equipos de protecciéon individual (EPI), propicio la
aparicion, en los lugares de trabajo, de mascarillas aparentemente
asimilables a FFP2 o FFP3, en gran medida procedentes de China, que
en ocasiones ofrecian serias dudas sobre su eficacia protectora debido a
la dificultad de verificar su idoneidad respecto a las especificaciones
técnicas actualmente aceptadas. A fin de intentar facilitar la
identificacion de las mascarillas no adecuadas, en mayo de 2020 el
INVASSAT comenzd a elaborar y publicar una alerta semanal en la que se
identificaban las mascarillas (EPI) conocidas por este instituto por haber
sido alertadas por parte de la Unién Europea o de las Comunidades
Auténomas. Como resultado, durante 2020 se han publicado 26

ediciones de la alerta “Equipos de proteccidén individual frente al COVID-

19, mascarillas no conformes”, identificAandose un total de 340

mascarillas no conformes. Durante 2020 se han producido alrededor de
107.000 descargas de dicho documento.

o Enjunio de 2020 se publica una alerta relativa a los inminentes cambios
normativos vinculados a la consideracidn del virus como agente
bioldgico por el Real Decreto 664/1997: Classificacié de SARS-CoV-2
segons la Directiva 2020-739 09.06.2020. Este documento ha sido

descargado de nuestra web en 10.294 ocasiones.

6. Plan de actuacioén contra la siniestralidad laboral 2020. El 19 de junio de 2020 se
comunica a las empresas la reanudacion de los plazos administrativos referentes al
Plan de Actuacidn contra la Siniestralidad Laboral. En este contexto se ha previsto que
durante sus visitas a las empresas, el personal técnico del INVASSAT ademas de llevar a
cabo las actuaciones propias del Plan, realice una actuacién complementaria centrada

especificamente en las medidas preventivas adoptadas por la empresa frente al
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http://invassat.gva.es/documents/161660384/171645761/AL01-210102+Equipos+de+protecci%C3%B3n+individual+frente+COVID-19+-+mascarillas+no+conformes+15.01.2021/66f55c7c-d22b-4d59-bd3e-ef16d2ee590c
http://invassat.gva.es/documents/161660384/171645761/AL01-210102+Equipos+de+protecci%C3%B3n+individual+frente+COVID-19+-+mascarillas+no+conformes+15.01.2021/66f55c7c-d22b-4d59-bd3e-ef16d2ee590c
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/170038399/AL02-200101+Classificaci%C3%B3%20de+SARS-CoV-2+segons+la+Directiva+2020-739+09.06.2020/93d85900-4fdf-4f79-b027-f18f97a0eb8e
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/170038399/AL02-200101+Classificaci%C3%B3%20de+SARS-CoV-2+segons+la+Directiva+2020-739+09.06.2020/93d85900-4fdf-4f79-b027-f18f97a0eb8e
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COVID-19. Para ello, como soporte documental se ha preparado un cuestionario que

recoge los aspectos basicos a considerar. Se han realizado 430 visitas a empresas lo que

ha supuesto la elaboracién de 430 informes.

7. Campafia de promocion de la salud en el trabajo en el pequefio comercio. En
2020 se disefa y ejecuta una campana especifica de actuacion sobre el sector del
pegqueno comercio, cuyo ambito territorial se circunscribe a la provincia de Valencia. El
objeto de esta campana es el asesoramiento e informaciéon en materia de promocién
de la salud en el trabajo, lo que incluye la proteccién frente a contagios por COVID-19
en un sector que se caracteriza por su atencidn al publico. Se han realizado 278 visitas a

empresas de pequefio comercio lo que ha supuesto la elaboracion de 278 informes.

8. Recull d'Actualitat y Boletin de novedades en seguridad y salud laboral

Durante 2020 el Centro de Documentacién ha incorporado contenidos especificos
sobre COVID-19 en sus publicaciones periddicas. Concretamente se introduce en el
Recull d'Actualitat un espacio especifico destinado al COVID-19, que incluye una
enorme cantidad de informacidén y enlaces, diariamente actualizados, sobre toda la
actualidad vinculada al virus y su gestion preventiva. El Recull se difunde no solo al
personal del INVASSAT sino también al personal directivo de otras consellerias y
servicios de documentacion de la Generalitat. A lo largo de 2020 se publicaron 241
ediciones de este boletin de actualidad que fue descargado en 18.755 ocasiones hasta
finales de ese ano. De igual forma, se incluye informacién actualizada sobre COVID-19
en el Boletin de novedades en seguridad y salud laboral, que en sus 10 ediciones se

descargd 3.259 veces.

9. Resoluciones con la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural,

Emergéncia Climatica i Transicié Ecologica

Desde finales de julio de 2020, el INVASSAT participa en dos grupos de trabajo
promovidos por la Conselleria d “"Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéencia
Climatica i Transicid Ecologica, orientados hacia la proteccion de las personas que

trabajan en la agricultura y ganaderia frente a la COVID-19.
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Como consecuencia de lo anterior se publica la Resolucién de 1 de septiembre de 2020,
de la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica y de |la consellera de Agricultura,
Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicién Ecoldgica, por la que se establecen
medidas adicionales y complementarias para la prevencion y control de la Covid-19 en
el sector agrario, en la que se establece la participacion del INVASSAT en la Comision

Técnica de Seguimiento de las medidas para la prevencion y control de la Covid-19 en el

sector agrario.

Con relacién a las actividades que se escapan al ambito competencial de este

Instituto, demandadas por otros departamentos de la administracion:

1. Puesta en marcha de la Unidad de Valoracién de EPI (UVE)

La UVE se constituyd y puso en marcha en la segunda mitad del mes de abril, en
respuesta a la solicitud de ayuda de la Comisionada de la Presidencia de la GVA para la
coordinacion de suministros, relativa a la valoracion/verificacion a que se refiere Ia

Orden de 23 de abril de Industria, de los EPIl adquiridos por la GVA.

Formada por 5 personas (personal técnico) con dedicaciéon exclusiva y coordinada por
SSCC, desde su constitucion ha trabajado de forma ininterrumpida durante todo 2020.

Da soporte técnico y extiende su actuacioén a:

¢ La Comisionada de la Presidencia de la GVA para la coordinaciéon de

suministros, en relacién con la compra de EPL.

¢ El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de Sanidad (incluidas todas
las unidades periféricas), en relacién con la valoracién de los EPI que utiliza el

sector sanitario (especialmente hospitalario).

¢ La Comisionada de la Presidencia de la GVA para la coordinaciéon de
suministros y la Direcciéon General de Farmacia, para la valoracién de
mascarillas quirdrgicas. Dado que el INVASSAT carece de competencias
relativas a los productos sanitarios, se emite informe técnico de adecuaciéon que

luego es valorado por Farmacia.

e Al pliego del Acuerdo Marco (Exp. 606/220) de compras de equipos de Sanidad,

en relacién con material fungible y de proteccion.
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A fecha de 31/12/2020 se han elaborado 3 criterios técnicos internos (2 para valoracién
de mascarillas EPI y 1 para la compra de EPI), 15 documentos informativos internos de
apoyo con las alertas conocidas sobre mascarillas y se han revisado un total de 708

referencias entre EPI, mascarillas higiénicas, quirdrgicas y material fungible.

2. Colaboracion con la Conselleria de Sanidad

Ademas de las actuaciones de valoracidn de EPI y mascarillas higiénicas y quirdrgicas
antes expuestas, durante 2020 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones de

colaboraciéon con la Conselleria de Sanidad:

o EIINVASSAT traslada sus criterios sobre los protocolos de reincorporacion de los
trabajadores, en reunidon convocada por la Direccién General de Asistencia

Sanitaria de la GVA el 11 de abril de 2020.

e Enlasegunda quincena del mes de abril se solicita el apoyo de 2 técnicos del
INVASSAT, que se ponen a disposicidon de Sanidad (uno en el Hospital Arnau

Vilanova y otro en los SSCC del servicio de prevencién de Sanidad).

3. Asistencia técnica en actuaciones de control del mercado

Como consecuencia de la experiencia y conocimientos adquiridos por el INVASSAT
durante la crisis del COVID-19 en la valoraciéon de la adecuacion de mascarillas EPI,
distintos organismos han solicitado nuestra colaboracién y asistencia técnica en la
materia. Destaca la actuacioén realizada el 15 de junio, en la que se prestd asistencia
técnica y pericial a la Guardia Civil, a requerimiento del Juzgado de primera instancia e
instruccién n.° 1 de Massamagrell, en el operativo denominado “FACE MASK” dirigido a
la realizacion de registros para el desmantelamiento de actuaciones irregulares de
comercializacion de productos sanitarios e higiénicos. Concretamente participaron
directamente en el operativo 7 personas del INVASSAT y 3 mas les dieron apoyo

telematico desde nuestras oficinas.

1. B) ¢Cémo valora el papel del INVASSAT en los planes de desescalada tanto en el

asesoramiento a empresa privada como en la participacién en el sector publico?
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En el caso del sector publico, exceptuando el sector sanitario, el papel jugado por el
INVASSAT en todo el proceso de desescalada ha sido fundamental, tanto en la
estrategia de disefo e implementacion de los planes de contingencia y continuidad
para cada subsecretaria, como en el asesoramiento y apoyo técnico directo y
continuo durante todo el proceso, tanto de desarrollo como de implantacion. Esto ha

sido motivado por el rol que tiene el INVASSAT como servicio de prevencion del

personal propio de la administracion.

Para el sector privado, el INVASSAT ha proporcionado los criterios técnicos y el
asesoramiento y apoyo, tanto a los servicios de prevencion ajenos como a las
empresas, para el diseno, desarrollo e implantacion de sus planes de contingencia y

continuidad.

Dicho todo lo anterior, los principales hitos llevados a término en esta materia son los

siguientes:

1. Planes de Contingencia y Continuidad (PCC) de la GVA. Respecto a los PCC
de las subsecretarias de la GVA, el INVASSAT participa en su diseno, desarrollo

e implementacion:

o Trasladando a la Direccion General de Funcion Publica la estrategia y
procedimiento para la elaboracion y presentacion de los PCC de las
diferentes subsecretarias.

o Elaborando y publicando la “Guia Técnica para la elaboracion del plan
de contingencia y continuidad del trabajo durante la COVID-19
05.05.2020", cuyo contenido se consensua con los agentes sociales.

o Desarrollando (en colaboracion con la DGTIC), implementando,
poniendo a disposicion y gestionando una Plataforma Informdtica
para que las subsecretarias puedan elaborar y presentar de manera
sencilla y ordenada los mencionados PCC.

o Prestando asesoramiento técnico en relacion con la elaboracion e
implantacion de los PCC en los centros de trabajo de las distintas
consellerias y organismos autonomos. En este sentido, el personal
tecnico del INVASSAT ha realizado 2.634 actuaciones de asesoramiento
telemadtico y 281 de tipo presencial.

o Asimismo se han laborado y revisado medidas preventivas de planes de

contingencia y continuidad de diferentes los sectores.
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o Respecto al PCC del propio instituto, en mayo de 2020 el INVASSAT

elabora y difunde entre su personal los Planes de Contingencia y

Continuidad de sus centros de trabajo.

2. Respecto a los Planes de Contingencia y Continuidad (PCC) en las empresas

y organizaciones del sector privado.

o En mayo 2020 se elabora y publica el “Modelo de Plan de Contingencia
y Continuidad de Ila actividad en situacién pandémica por SARS-
COV-2" en el que se propone un posible formato para la elaboracion de
los PCC y se ofrecen criterios para su cumplimentacion asi como para la
valoracién de los posibles escenarios de actividad, en relacion con el
riesgo laboral vinculado al COVID-19, y para el calculo de los aforos
madximos en los distintos espacios y lugares de trabagjo.

o Anadir que una parte importante de las consultas atendidas, realizadas
desde el sector privado, tenian que ver precisamente con la gestion de

planes de contingencia y continuidad.

1. C) ¢Considera dimensionado los recursos disponibles en el mismo a la situacion

preventiva en las empresas?

No. De hecho, la infradotacién de recursos, tanto econdmicos como humanos, es un
problema que se arrastra en el INVASSAT desde hace muchos afios con una tendencia
actual negativa y que se ha puesto mas de manifiesto si cabe durante este periodo de
crisis sanitaria, en el que la administracién y la sociedad en general ha requerido de una
accién muy protagonista a este instituto, tanto desde el punto vista estratégico como

desde el punto de vista técnico.

Para apoyar lo indicado en el parrafo anterior, conviene sefialar que actualmente el
organismo en su rpt dispone de 215 plazas distribuidas entre la Direccién del INVASSAT
y sus tres centros territoriales, de las cuales, en |la actualidad estan el 34% vacantes, lo
gue representa un porcentaje muy elevado teniendo en cuenta las importantes

funciones que desarrolla.

Esta crisis sanitaria también ha servido para poner de manifiesto la conveniencia de
mejorar y fortalecer la estructura organizativa del instituto para que pueda desarrollar

todas sus competencias y funciones de una forma mas racional y eficaz.

22


http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-200202+Modelo+de+plan+de+contingencia+y+continuidad+de+la+actividad+en+situaci%C3%B3n+pand%C3%A9mica+por+SARS-CoV-2/040ec136-be4b-4220-b577-e012ae5ade08
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-200202+Modelo+de+plan+de+contingencia+y+continuidad+de+la+actividad+en+situaci%C3%B3n+pand%C3%A9mica+por+SARS-CoV-2/040ec136-be4b-4220-b577-e012ae5ade08
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-200202+Modelo+de+plan+de+contingencia+y+continuidad+de+la+actividad+en+situaci%C3%B3n+pand%C3%A9mica+por+SARS-CoV-2/040ec136-be4b-4220-b577-e012ae5ade08

REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA | SOCIETAT »
N°102 - JULIO 2021 vESCV

Comité Econdmic i Socia

2. ¢ Cudles considera que son las medidas a impulsar en el ambito de la seguridad y

salud en el trabajo tras la experiencia de la COVID-19?

Es evidente que la crisis sanitaria ha introducido cambios en el mundo laboral que es

previsible que puedan convertirse en permanentes, como pueden ser:

e Elsustancial incremento de la prestacion de trabajo no presencial (teletrabajo)
gue ha hecho que se regule de forma urgente esta modalidad de trabajo a
través de sendos reales decretos legislativos.

e Elauge experimentado por las plataformas digitales, lo que conlleva un
incremento importantisimo de puestos de trabajo, afectados por unas

condiciones de trabajo muy particulares.

Los principales riesgos a los que se van a someter las personas trabajadoras de los
colectivos anteriores tienen que ver, sobre todo, con factores de tipo psicosocial y de
seguridad vial laboral. Asi pues, entendemos que las principales medidas a impulsar

para estos colectivos deben ir encaminadas hacia estos ambitos.

Otra de las consecuencias importantes de esta crisis sanitaria es que ha provocado
ciertas modificaciones en los mecanismos de organizacidn de empresas y
organizaciones en general, asi como en las formas de relacién de sus personas
trabajadoras y de éstas con agentes externos. Nos referimos por ejemplo a la
organizacién de reuniones no presenciales, la gestién del teletrabajo o la formacion no
presencial, lo que lleva a muchos empleados y empleadas, sobre todo de mayor edad, a
una adaptaciéon tecnoldgica tremendamente rdpida y a situaciones que desembocan
en lo que se conoce por tecnoestrés. Estas situaciones también deben ser gestionadas

por las empresas desde el ambito de la prevencion de riesgos laborales.

Esta crisis sanitaria también ha puesto de manifiesto carencias importantes en materia
de coordinacion, tanto dentro de las propias administraciones publicas, como entre

éstas y el sector privado, que habrad que mejorar y perfeccionar en un futuro préximo.
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3. ¢Sobre el grado de automatizacion de la administraciéon, qué aspectos considera

mas relevantes y qué déficits podrian ser mejorados?

No acabamos de entender a qué se refiere con “grado de automatizacién de la

administracién”. No obstante, si la pregunta se refiere:

a. alacapacidad de respuesta agil y automatizada, ante una crisis sanitaria
sobrevenida de caracter pandémico, por parte de las administraciones publicas,
en lo que al INVASSAT se refiere, dicho grado de automatizacién es bajo debido,
entre cosas, a que este organismo (como seguramente otros muchos de la
administracion) no esta concebido de origen para dar respuesta expresa e
inmediata a este tipo de situacién. La actuacion que en este sentido ha llevado a
cabo el INVASSAT se ha realizado con los limitados medios (materiales y
humanos) de los que se dispone y, sobre todo, gracias a la responsabilidad y
buena actitud de las personas que lo componen.

b. al grado de digitalizacion y adaptaciéon tecnoldgica necesaria para abordar esta
crisis pandémica de forma eficaz, entendemos absolutamente necesario
abordar seriamente una planificacion para la adecuada adaptaciéon tecnoldgica

de la administracién y, muy en concreto, del INVASSAT.

4. La infeccién por Covid-19 ya se considera una enfermedad profesional para el
personal del ambito sanitario y sociosanitario, y a nuestro juicio deberia extenderse
a otros colectivos laborales expuestos al virus durante su jornada laboral. ¢ Existe o
se esta valorando por el INVASSAT el seguimiento y evaluaciéon del impacto de la
enfermedad en la salud fisica y mental de los trabajadores y trabajadoras

afectados? ;Qué medidas se estan tomando a este respecto?

La forma que tiene el INVASSAT de identificar al colectivo de personas trabajadoras
afectadas por esta enfermedad es a través de la correspondiente declaracién oficial de

dano laboral por parte de la empresa mediante el sistema delt@ o CEPROSS.

A dia de hoy las declaraciones permitidas en estos sistemas para el COVID-19 estan
restringidas para todas las actividades salvo el ambito sanitario y sociosanitarioy en

sistema delt@. Es importante indicar que si un trabajador sufre la COVID, y no es de
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esta actividad, si percibira la prestacion como si fuera accidente de trabajo, si bien,

como se ha dicho, no se registra en delt@.

Dicho lo anterior, el INVASSAT desde el principio de la pandemia esta colaborando
estrechamente con estos dos sectores, sanitario y sociosanitario, prestando todo su
asesoramiento para minimizar el impacto de la pandemia sobre los centros de trabajo

mediante la implantacidon de medidas preventivas.

En cualquier caso, entendemos que las consecuencias de los contagios por COVID
sobre la salud de la poblacidon trabajadora no dependen de las caracteristicas de su
actividad y que, ademas, no difieren sustancialmente de las que pueda sufrir la
poblacidén en general, por lo que entendemos que el seguimiento y evaluaciéon del
impacto de la enfermedad en la salud deberia ser abordado de una forma mas global

desde la perspectiva de la salud publica.

5. En el periodo 2015-2019 se ha incrementado cada afo la siniestralidad laboral con
relacion al ano anterior. ¢Cuales fueron las cifras en el afio 2020? ;Qué medidas
considera necesario implementar para reducir la tasa de siniestralidad? ;Cuales
son las lineas de trabajo a desarrollar desde el INVASSAT en los préximos afios a fin
de reducir significativamente las tasas de siniestralidad y mejorar la seguridad y

salud en los centros de trabajo?
¢Cuales fueron las cifras en el afio 2020?

Las cifras del anno 2020 son complejas de comparar con anos anteriores ya las series no
han sido homogéneas debido al estado de alarma y los ERTES. Hacer una

interpretacion objetiva con los datos puede llevar engafos.

Nacional Comunitat
alenciana
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Los datos objetivos muestran que ha disminuido el indice de incidencia respecto al ano
anterior, pero entendemos que esto no es fiel reflejo de la realidad. Si nos comparamos
con el resto de Espafa, que si se podria decir que es una serie homogénea a la nuestra,
entonces nos encontramos con las siguientes cifras:

El indice de incidencia de Espafa en 2020 es: 2357,6 por cada 100.000 trabajadores/as

El indice de incidencia de la Comunitat Valenciana en 2020 es: 2340,2 por cada 100.000
trabajadores/as
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¢Qué medidas considera necesario implementar para reducir la tasa de

siniestralidad?

¢Cuales son las lineas de trabajo a desarrollar desde el INVASSAT en los proximos
afnos a fin de reducir significativamente las tasas de siniestralidad y mejorar la

seguridad y salud en los centros de trabajo?

Entendemos que la piedra angular sobre la que se sustenta cualquier mejora en el
ambito de la seguridad y salud en el trabajo no es otra que la cultura preventiva,
extendida, no solo al ambito laboral, sino que también al conjunto de la sociedad. La
labor de generar y asentar una auténtica cultura preventiva en nuestra sociedad
excede las capacidades del INVASSAT por si solo y, mas bien al contrario, debe ser
abordada de forma coordinada desde distintos ambitos de nuestra sociedad
(Gobiernos, administraciones publicas, empresas, agentes econdmicos y sociales, etc.).
Especialmente importante resulta en este sentido el liderazgo firme y decidido por
parte de los gobiernos, asi como la introduccion del valor preventivo en el sistema

educativo por el que pasan todas las futuras personas trabajadoras.

Teniendo esto en mente, entendemos que la primera accién a llevar a cabo es el disefio
e implementacién de una nueva Estrategia Valenciana de Seguridad, Salud y Bienestar
Laboral para los préximos afos, liderada y asumida al mas alto nivel. Por lo que
respecta al INVASSAT, como miembro coordinador de la comision de seguimiento de la
estrategia valenciana, tiene como objetivo en los préoximos anos elevar una propuesta

de diseno, de forma consensuada con todas las parte concernidas.

Por lo que se refiere a las actuaciones concretas del INVASSAT en los préximos afios
(que deberan incardinarse en la estrategia anterior), entendemos como principales las

siguientes:

e Mantener los planes de actuacién contra la siniestralidad laboral en las
empresas de la CV.

e Potenciar el enfoque sobre riesgos, colectivos o sectores mas desfavorables en
la siniestralidad laboral de nuestra Comunitat. Esto conlleva el disefio de
campanfas especificas que se adapten a la situacién de cada momentoy
mantener algunas que consideramos absolutamente relevantes, como es la

referida a los riesgos por trabajos en superficies fragiles.
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e Potenciar la actividad formativa y de difusién como elementos generadores de
cultura preventiva.

e Potenciar la actividad de investigacion de dafios, como herramienta que
permite caracterizar la siniestralidad laboral a fin de poder disehar estrategias
eficaces.

e Desarrollar lineas de actuacion para abordar los retos preventivos derivados de
las nuevas formas de organizacion del trabajo, del envejecimiento de la
poblacion trabajadora, de las caracteristicas propias de las microempresas y

pyme, del enfoque de género, etc.

6. Nimero de accidentes en el sector primario relacionados con el uso de los

tractores y numero de fallecimientos relacionados con los mismos
En el aflo 2020 se han producido.

e 3 accidentes mortales en jornada de trabajo cuyo agente material ha sido el
tractor.

e laccidentes grave en jornada de trabajo cuyo agente material ha sido el tractor.

e 20 accidentes leves en jornada de trabajo cuyo agente material ha sido el
tractor.

e 76 accidentes leves en jornada de trabajo en el que se realizaba alguna actividad

con el tractor.
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