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PROGRAMA ANUAL DE ACTUACIÓN DEL CES-CV, 2022

ACTIVIDAD FECHA PREVISTA

1. APROBACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DEL CES-CV. Marzo

2. MEMORIA SOBRE LA SITUACIÓN SOCIOECONÓMICA Y LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA, 

2021

2.1. Comparecencia de los altos cargos seleccionados por la Junta Directiva. Marzo

2.2. Reducción del texto de los distintos capítulos de la “Memoria sobre la situación socioeconómica y 

laboral de la Comunitat Valenciana, 2021”.
Mayo

3. DICTÁMENES 

3.1. Mejora del procedimiento de elaboración y el contenido de los dictámenes (análisis del impacto 

económico y social de las normas dictaminadas, cuando sea posible). 
Por determinar

3.2. Elaboración de un informe sobre el impacto de los dictámenes del CES-CV. Enero

4. ESTUDIOS, INFORMES Y RECOMENDACIONES

4.1. Inicio de elaboración de un estudio o informe a iniciativa propia sobre el tema que el CES-CV 

acuerde.
Por determinar

4.2. Inicio de elaboración de estudios e informes a petición del Gobierno Valenciano, en su caso. Por determinar

4.3. Adopción de recomendaciones dirigidas al Consell, en su caso. Por determinar

5. MODIFICACIÓN DE LA LEY 1/2014, DDE 28 DE FEBRERO, DE LA GENERALITAT, DEL COMITÉ 

ECONÔMIC I SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA Y DEL DECRETO 180/2015, DE 16 DE OCTUBRE, 

DEL CONSELL, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL 

CES-CV

5.1. Reactivación de la Comisión de Trabajo para la reforma de la Ley y el Reglamento del CES-CV 

(Comisión normativa). 
Marzo

6. JORNADAS 

6.1. Presentación del informe del Consejo Económico y Social de España “Un medio rural vivo y 

sostenible”. 
Febrero

6.2. Celebración del “I Foro Socioeconómico Valenciano”. Por determinar

6.3. Jornada de presentación de la Memoria sobre la situación socioeconómica y laboral de la Comunitat 

Valenciana, 2021 en Alicante, Castellón y Valencia.
Por determinar

6.4. Acto inaugural de la nueva sede del CES-CV. Por determinar

6.5. Encuentro con los consejos económicos y sociales locales de la Comunitat Valenciana. Por determinar

7. REVISTA “TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT” 

7.1. Concreción de los artículos a publicar trimestralmente (materias y autores). Por determinar

8. CONVENIOS

8.1. Desarrollo del convenio firmado con la Universitat Jaume I. Por determinar

8.2. Subscripción de convenios con otras universidades públicas de la Comunitat Valenciana. 1º  semestre

8.3. Renovación del convenio suscrito con el IVAP. 1º  semestre

9. PREMIOS PARA TESIS DOCTORALES EDICIÓN 2022 (TESIS DEFENDIDAS EN 2021)

9.1. Incremento del importe de los premios. Junio

10. CONVOCATORIA DE LA NUEVA PLAZA DE TÉCNICO DEL GRUPO A Y MODIFICACIÓN DE LA 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CES-CV.
Por determinar

11. CREACIÓN DE LA SEDE ELECTRÓNICA DEL CES-CV. Por determinar

12.  OTRAS ACTUACIONES

Cualquier otra propuesta de los miembros del CES-CV relacionada con las competencias establecidas en 

la Ley.
Por determinar


