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PRESENTACION

En primer lugar, quiero manifestar que es un honor y una satisfaccion realizar
esta primera presentacién de la Memoria sobre la Situacion Socioecondmica y Laboral
como presidente del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, un
documento aprobado por unanimidad en la sesidn plenaria del Comité celebrada el
martes dia 31 de mayo de 2022.

La elaboracién de dicha memoria estd entre las funciones encomendadas a la
institucidn, en cumplimiento del mandato establecido en la Ley 1/2014, de 28 de febrero,
de la Generalitat Valenciana, elevandose al Consell y a Les Corts dentro de los cinco
primeros meses de cada ano.

Como drgano consultivo del Consell y de las instituciones publicas de la Comunitat
Valenciana, el CES CV expone en la memoria sus consideraciones sobre la situaciéon
socioecondmica y laboral, trasladando sus valoraciones y recomendaciones a los
representantes legales de la sociedad, con la finalidad de ofrecer un instrumento util al
servicio de la toma de decisiones en la implementacion de las politicas publicas del &mbito
competencial del comité. Un trabajo que también tiene como objetivo ser una referencia
para las administraciones e instituciones publicas, asi como para aquellos que requieran
una fuente de informacién rigurosa y fiable para la elaboracién de estudios e informes de
caracter socioecondmico.

Hay que destacar que en sus pronunciamientos el CES CV transmite la visidn de
conjunto, adoptada por consenso, de una parte muy significativa de la sociedad civil
organizada. No esta de mas recordar que en el comité estan representados los agentes
econdmicos y sociales, asi como entidades e instituciones de la sociedad civil con una
amplia pluralidad, lo que pone mas en valor, si cabe, el acuerdo y unanimidad conseguido
en torno a esta Memoria, que pretende contribuir a que nuestra Comunitat siga
progresando hacia una sociedad mejor y mas justa.

En segundo lugar, quiero realizar algunos comentarios generales.

El primero es que la Memoria corresponde al afio 2021, y por tanto aun refleja la
situacion derivada del impacto de la pandemia provocada por la covid-19, con efectos y
consecuencias en sus diferentes apartados. Al mismo tiempo, cabe sefialar que no
contiene en sus distintos capitulos referencias al impacto econémico y social de la invasion
de Ucrania, acontecida en 2022, aunque si incluye un anexo que realiza una primera
aproximacion a las consecuencias sociales y econdmicas que se derivan de este conflicto.

También ha de indicarse que el documento continla extrayendo conclusiones
habituales, como la necesidad de profundizar en un cambio de modelo productivo, con
cambios estructurales que se basen en la productividad y en el valor anadido, fundado
en el conocimiento, la innovacidn, la apertura hacia el exterior y la reindustrializacion, y
guede menos expuesto a las crisis internacionales.
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Asimismo, una vez mas, el CES-CV reitera su conclusion acerca de la necesidad
de una adecuada financiacion de nuestra Comunitat y una politica de inversiones
publicas justa, con cargo a los Presupuestos Generales del Estado. Aun reconociendo la
importante movilizacidn de recursos que suponen los fondos europeos, especialmente
el Next Generation EU, y algin avance como la presentacion del Informe del grupo de
trabajo sobre el cdlculo de la poblacion ajustada elaborado por el Ministerio de Hacienda
en fecha 3 de diciembre de 2021, el problema sigue sin resolverse de una forma
definitiva y penaliza a la ciudadania valenciana en servicios publicos, generacién de
empleo y actividad econdmica. Esta situacion influye en muchos de los indicadores
valencianos que reflejan esta memoria, como los relativos a la deuda publica, la renta
media de los valencianos o los indices de pobreza.

El segundo elemento que cabe resaltar es que el proceso de elaboracion vy
aprobacion de la memoria se ha llevado a cabo mediante reuniones virtuales, lo que ha
obligado a un trabajo mas intenso y complejo, en el que también han participado las
diferentes administraciones que han hecho considerables esfuerzos, que agradecemos,
por facilitar los datos necesarios para elaborarla.

La memoria de este ano mantiene las modificaciones propuestas por los
miembros de la institucidn, en los afios anteriores, con la finalidad de mejorar el texto.
Por ejemplo, el resumen ejecutivo se centra en las conclusiones que bajo la forma de
valoraciones y recomendaciones efectia el comité. Ademads, estas se diferencian
claramente en el texto integro de la memoria, separando en ella claramente lo que son
los datos y su elaboracién, de lo que son las conclusiones que se extraen como
propuestas de mejora.

Asimismo, se ha continuado el esfuerzo, iniciado en 2019, de enmarcar esas
valoraciones y recomendaciones vinculandolas en cada caso al ODS (Objetivo de
Desarrollo Sostenible) con el que se relacionan. Como novedad esta informacion se
incorpora en el capitulo veintidés, que analiza la situacién de nuestra Comunitat en
materia de cumplimiento de los diferentes objetivos y metas, todo ello en base a un
listado de indicadores que reflejan muy ampliamente la realidad.

Este afio también se ha prestado especial atencién a los datos sobre
emprendimiento en la Comunitat Valenciana, se ha avanzado en la aplicacién de Ila
perspectiva de género y el tratamiento de la situacion socioeconémica de la juventud,
de las politicas en materia de vivienda, y de las cuestiones medioambientales, que
cobran cada dia mas importancia, incluyendo por segunda vez un apartado dedicado al
analisis del clima y de la evolucion de temperaturas y lluvias.

El proceso de elaboracion ha mantenido, basicamente, el de las memorias
precedentes mas recientes. Se han elaborado textos preliminares, por parte del
personal del gabinete técnico, bajo la direccion de la secretaria general de la institucion
y se han creado grupos de trabajo, nombrando personas que han coordinado los
distintos bloques. Asi, en un primer momento, se han analizado, discutido y modificado
los textos, con el consiguiente valor anadido, para que después la propia junta directiva
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procediera a elevar la memoria al pleno de la institucién, donde se debate y se aprueba
definitivamente.

En este sentido aprovecho para agradecer el trabajo realizado por el comité,
poniendo de relieve el que han desempefiado los consejeros Ricardo Miralles, Juan José
Ortega y Nardi Alba, como coordinadores de los bloques I, Il y lll respectivamente.
Mencién especial merece la secretaria general, Angeles Cuenca, asistiendo a los
distintos grupos y siendo el nexo de unién del conjunto del trabajo realizado para la
elaboracién de la memoria. También quiero agradecer publicamente, en mi nombre y
en el de la junta directiva, a todo el personal técnico y administrativo del comité su
implicacidn en la elaboracion y redaccion de la presente memoria, que ha supuesto un
esfuerzo adicional de compromiso y disponibilidad, por las dificultades para disponer de
los datos con la suficiente antelacidon y la complejidad que supone un trabajo tan
participado y plural.

También este afno, con caracter previo a la elaboracién de la memoria, varios
altos cargos de la Administracion Valenciana comparecieron ante el comité para
informar a sus miembros sobre aspectos de la memoria relacionados con sus
competencias, comparecencias que agradecemos muy sinceramente porque han
contribuido a la calidad del trabajo realizado. Para la institucion tiene especial
significacidon la comparecencia del Director del nuevo Instituto Valenciano de Estadistica
y su compromiso de facilitar datos estadisticos de los que no disponemos en la
actualidad.

En tercer lugar, en cuanto al contenido concreto de la Memoria, esta contiene
los tres grandes bloques tradicionales, con una relacidén entre los mismos que facilita la
mejor comprensidn de la situacidn y realidad econdmica, laboral y social de la Comunitat
Valenciana.

El primero, referido al Panorama Econémico, comienza con el marco de
referencia econdmico internacional, europeo y espafiol para pasar a los rasgos de la
economia de la Comunitat Valenciana, con aspectos concretos como la evolucién de la
economia por sectores, la estructura empresarial y la |+D+i, el sector exterior, la
informacién sobre la inversidn extranjera, el sector publico, los precios y costes, el
transporte y las infraestructuras y el sistema financiero.

En 2021 se ha constatado, entre otros datos, que la Comunitat Valenciana ha
sido la segunda regién con mayor crecimiento econdmico en 2021, con un avance
superior a la media espaifola y europea; un repunte considerable de la inversion
extranjera; la asignacion de 1.055 millones de euros del Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia (MRR) y 1.254 millones de euros del REACT-UE; un incremento de los costes
laborales y salariales debido, en gran parte, a la reincorporacién de las personas
trabajadoras protegidas por los ERTE; un perfil alcista de los precios del gas natural, con
niveles maximos en los Ultimos meses del afio, y una dinamica similar del precio de la
electricidad; o la movilizacion de 13.445 millones de euros en financiacidn hacia el tejido
productivo valenciano mediante las lineas de avales COVID19 del ICO.
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Todo el bloque pone en evidencia, en definitiva, una recuperacion econdémica
post pandemia iniciada con la puesta en marcha de la Estrategia Valenciana para la
Recuperacién. Sin embargo, el Comité entiende que es necesario que la ejecucién del
plan Next Generation EU sea agil y eficiente para facilitar el proceso de transformacién
del modelo productivo que debe ser mas ecoldgico, digital y resiliente, haciendo
hincapié en los sectores mas estratégicos. En ese sentido, el proyecto de la giga factoria
de baterias eléctricas en Parc Sagunt, supone un ejemplo de transformacién y de
apuesta por la creacién de empleo, la innovacidén y la transicion energética. Un proyecto
encuadrado en el PERTE del vehiculo eléctrico, que sin duda serd objeto de anilisis en
la memoria de 2022.

Por otro lado, se considera imprescindible revisar el sistema de fijacion de
precios de la energia, continuar con las medidas temporales necesarias para paliar los
efectos de su incremento, y avanzar hacia un modelo productivo sostenible, menos
dependiente de determinadas materias primas y energéticas y, por tanto, alcanzar
soberania energética basada en fuentes de origen renovable con el respeto necesario
en la prevencidon de los impactos ambientales y paisajisticos, agilizando aquellos
proyectos que sean factibles.

En el segundo bloque, sobre el Mercado de Trabajo, Politicas de Empleo y
Relaciones Laborales, se incluyen las principales variables del mercado de trabajo. En
concreto se analizan la actividad, el empleo y el paro y los grandes flujos de la ocupacion,
con las vias de entrada y de salida de la misma, asi como las politicas de empleo, las
relaciones laborales, la negociacién colectiva y la salud laboral.

Se ha podido observar que en 2021 se ha producido una recuperacién de
mercado de trabajo en la Comunitat Valenciana gracias, entre otros factores, a la
relajacidn de las medidas de contencién del coronavirus y la reactivacion de la actividad
productiva. Un perfil alcista del empleo a lo largo de todo el afio que ha permitido acabar
2021 con un 10,6% de personas desempleadas menos que a finales de 2020, niveles
similares a los existentes en el momento de la declaraciéon del estado de alarma.

Entre otros datos, también se ha apreciado un aumento importante del nimero
de contratos iniciales registrados; que el 1% de los expedientes de regulacion de empleo
contenia medidas extintivas; que el niumero de personas perceptoras de prestaciones
por ERTE en diciembre ascendid a 71.984; que las trece lineas de programas de creacién
de empleo contaron con un presupuesto superior a 300 millones de euros y 64.544
personas beneficiarias. Asimismo, que un total de 185.254 personas desempleadas en
nuestra Comunitat no eran beneficiarias de ningun tipo de prestacion; que el Plan de
Recuperacién, Transformacion Y Resiliencia y la Estrategia Valenciana de recuperacion
llegd a distribuir mas de 2.000 millones de euros; que la evolucién de la prestacion del
ingreso minimo vital ha alcanzado un 64,2% mas de personas beneficiarias que en 2020;
gue el aumento salarial medio en los convenios ha sido del 1,53%, inferior en mas de
seis puntos a la tasa interanual del IPC; y que se dado un incremento del nimero de
accidentes de trabajo.

10
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En este bloque el Comité, a pesar de observar el inicio de una recuperacién del
mercado de trabajo, considera necesario continuar potenciando las politicas activas de
empleo, con un seguimiento efectivo de las mismas, encaminadas a acelerar la
generacién de empleo y a la insercidn laboral de los grupos mas vulnerables, entre los
gue cabe destacar al colectivo de personas jévenes, por su mayor nivel de temporalidad
y que cuenta con un alto indice de desempleo en nuestra Comunitat, de las personas de
45 y mas afios y de las personas paradas de larga duracién. También valora la apuesta
por un nuevo modelo de ERTE que va a permitir el establecimiento de un mecanismo
permanente de flexibilidad interna y recualificacién de trabajadores y trabajadoras.

De nuevo, el CES CV insta a aprovechar la potencialidad del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia y los Fondos Next Generation EU en favor de generar trabajo
decente en los sectores clave para la transicionn ecoldgica (empleos verdes) y la
transicién digital e incorporar acciones tendentes a alcanzar la igualdad real entre
mujeres y hombres. También recomienda a los agentes econdmicos y sociales a seguir
en la senda del didlogo social, que ha resultado un factor central para el desarrollo
econdmico y social de la Comunitat Valenciana.

Para concluir este bloque, decir que, aunque la reforma del mercado de trabajo
acordada por los agentes econémicos y sociales junto con el Gobierno de Espafia, se ha
producido en este afio 2022, es inevitable hacer una mencién respecto a los efectos
positivos que demuestra en los primeros meses del afo, con especial significacién en la
reduccion de la temporalidad y el aumento de la contratacion indefinida. Sin duda el CES
CV llevard a cabo un andlisis y valoracion profundas, de los efectos de esta importante
reforma del mercado laboral en la memoria del préximo afio.

El tercer bloque es el relativo a los Niveles y Condiciones de Vida, y desarrolla el
analisis de las materias relacionadas con la calidad de vida como son la estructura
demografica, la vivienda, la educacidn, la sanidad, el medio ambiente, el consumo, la
proteccidn social, la violencia de género, la sociedad digital y los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS).

Como ejemplo de algunos indicadores relevantes del afno 2021, considero
oportuno destacar el incremento de adjudicaciones de viviendas publicas y el de las
ayudas concedidas para el alquiler de vivienda; también el aumento del nimero de
certificaciones por ejecuciones hipotecarias y la caida en la tasa de emancipacién
residencial de la poblacién de entre 16 y 29 afios.

Por otra parte la disminucion del abandono escolar de 2,7 puntos respecto del
ano anterior; el gran numero de vacunas administradas, 10.095.322, un 96,16% de las
dosis entregadas; el aumento de la temperatura media de 0,5 °C y de un 2% las
precipitaciones; el aumento de las ratios de recogida selectiva de papel y carton y
envases ligeros; los 521,34 millones de euros del Estado para la transicion verde; el
incremento del nimero de personas afiliadas a la Seguridad Social; la reduccion de las
listas de espera de las personas no atendidas en materia de dependencia; el aumento
del porcentaje de la renta media por persona, si bien nos encontramos 7,8 puntos por
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debajo de la media nacional; o el aumento en la mayoria de indicadores relacionados
con la digitalizacion.

En este bloque contindan siendo motivo de inquietud cuestiones como el
incremento de la pobreza infantil (con datos de 2020); el aumento de los principales
indicadores de la violencia de género; el envejecimiento de la poblacidn, la despoblacién
de las comarcas del interior, la mejora y renovacién de infraestructuras educativas, el
problema del acceso a la vivienda, en especial para las personas jovenes, la evolucién
del clima y la escasa produccién de energia mediante fuentes renovables, las tasas de
pobreza, la necesidad de adoptar medidas que garanticen de forma eficaz la proteccién
de las mujeres, y la lucha contra las distintas brechas digitales, entre otras. Mencidn
especial merece la sanidad, ya que la pandemia provocada por la covid-19 ha reafirmado
la necesidad de reforzar el sistema sanitario publico, dotdndolo de los recursos
humanos, econdmicos e infraestructuras necesarias y mejorando el sistema de atencién
a la salud mental.

En general el Comité concluye en la necesidad de continuar y profundizar en las
politicas ya iniciadas en muchos de esos aspectos que contribuyen a mejorar las
condiciones de vida de los valencianos y las valencianas, una vez superados los peores
momentos de la pandemia. Y al respecto, como se ha indicado, resulta fundamental una
buena ejecucién de los fondos asignados a estos fines en los planes de recuperacion y
reconstruccién post covid-19, europeo, estatal y autondmico segun lo previsto en la
Estrategia Valenciana para la Recuperacion.

En este contexto, el Comité entiende que la Agenda 2030, de la que se ocupa el
ultimo capitulo de la Memoria, ha cobrado mas relevancia y es un pilar esencial para
abordar la reconstruccion social y econdmica de nuestra Comunitat, incluyendo grandes
retos como la emergencia climatica y la desigualdad, constituyendo un reto priorizar los
objetivos aun no cubiertos al 100%.

Para finalizar, quiero invitar a la lectura de esta memoria, un texto que propone
soluciones desde la perspectiva de los agentes econdmicos y sociales y de otras
importantes organizaciones de la sociedad civil, organizaciones que conforman el
comité y que son el principal valor y rasgo caracteristico del CES CV. Una institucién que
pretende contribuir al progreso social y econdmico de la Comunitat Valenciana, en el
contexto de una sociedad democratica avanzada.

Castelld de la Plana, junio de 2022

Arturo Ledn Lopez
Presidente del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana

12
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1. ECONOMIA INTERNACIONAL, EUROPEA Y ESPANOLA

1.1. COYUNTURA ECONOMICA INTERNACIONAL

La descripcion de la coyuntura econdmica internacional realizada en el primer
apartado de la Memoria, a través de los principales indicadores macroeconémicos, pone
de manifiesto la recuperacion experimentada en 2021 tras el importante efecto que la
pandemia de coronavirus tuvo sobre la produccién, el comercio internacional, el
mercado de trabajo y el resto de variables econdmicas en el afio anterior.

La economia mundial ha crecido un 6,1% en 2021, segun las estimaciones del
Fondo Monetario Internacional. Este importante ritmo de crecimiento se ha alcanzado
a pesar de los factores adversos que han acontecido a lo largo del afio.

Los contagios por covid-19 se han disparado en distintos momentos en todo el
mundo en 2021 y han lastrado la actividad econdmica incluso en los paises en los que
no se han impuesto medidas de contencién estrictas. La produccion ha tenido
dificultades para aumentar el suministro de ) ) )

. . . La economia mundial ha crecido a un buen
bienes en la misma medida en que se ritmo durante 2021, pese a los factores
incrementaba la demanda, y las disrupciones  gaversos que se han producido a lo largo
en el sector logistico han dificultado la entrega  del afio, como las olas de contagios de
de insumos. La crisis logistica tuvo su origen en  coronavirus, las disrupciones en la cadena
la disociacién entre oferta y demanda de 9€ suministros y en la logistica o el

. ., encarecimiento de las materias primas.

transporte, debida a la reducciéon de la

demanda de productos en los primeros compases de la crisis sanitaria, que el sector del
transporte maritimo resolvié con un ajuste de la oferta (retirada de buques, supresion
de escalas, etc.). La paulatina vuelta a la normalidad ha generado un importante
aumento de la demanda que no ha ido acompanado de una respuesta tan agil en la
oferta. En este contexto, un compendio de acontecimientos ha marcado la logistica, en
especial la maritima, en 2021, entre los que cabe destacar: el encallamiento del buque
portacontenedores Ever Given en el Canal de Suez que bloqued esta via comercial que
mueve alrededor del 12% del comercio mundial; el cierre temporal de algunos puertos
asiaticos; y la congestidn en ciertos puertos de la costa oeste de Estados Unidos.

Las tensiones en las redes globales de produccién que empezaron a observarse
a finales de 2020 han obstaculizado en parte la recuperacién econdmica en 2021. Sin
embargo, el PIB real ha continuado recuperdndose, gracias al impulso de las politicas de
apoyo y por el repunte considerable de la demanda mundial de manufacturas.

15
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En 2021 se ha observado una escalada inflacionista debido al enorme aumento
de los precios de las materias primas y los desequilibrios entre la oferta y la demanda
causados por la pandemia. La inflacién ha
sido un motivo de preocupaciéon en
algunas economias avanzadas, como
Estados Unidos vy algunos paises
europeos, que han alcanzado maximos
gque no se registraban desde hace
décadas. Los bancos centrales de algunas
economias desarrolladas y de mercados
emergentes han endurecido su politica
monetaria y han comenzado a anunciar
una retirada de los estimulos relacionados con la pandemia y han iniciado un
endurecimiento de los tipos de interés.

PIB MUNDIAL 6,1%

COMERCIO MUNDIAL 25%

| EMPLEO MUNDIAL 2,3% |

A

La politica fiscal ha jugado un papel especial, en su vertiente de gasto, para
proteger a los mas vulnerables del impacto que ha tenido el creciente nivel de precios
de la energiay de los alimentos en las economias domésticas. No obstante, este esfuerzo
fiscal no ha bastado para evitar la caida de los ingresos de los hogares en muchas
economias en desarrollo®.

Los mercados emergentes y los paises en desarrollo de bajo ingreso que son
importadores netos de energia y alimentos han sufrido con mayor intensidad los efectos
de los elevados precios internacionales, incidiendo sobre su crecimiento y sus finanzas
publicas. Por el contrario, algunos paises exportadores de materia primas han mejorado
los ingresos publicos.

El comercio mundial de bienes y servicios alcanzd un nivel récord de 28.500
millones de délares en 2021, un aumento anual del 25%, segun estadisticas publicadas
por Naciones Unidas. El resultado también fue un 13% superior al afo anterior a la
pandemia. La Organizacion Mundial del Comercio ha estimado un crecimiento del
volumen del comercio mundial de mercancias del 10,8%, pero con importantes
divergencias entre las regiones.

El comercio mundial se ha visto impulsado por el levantamiento de las

restricciones  sanitarias, la  fuerte

El comercio mundial ha experimentado un demanda y las medidas estatales de

intenso avance, alcanzando un nivel récord, pero  estimulo econdmico. En los ultimos tres
con importantes divergencias entre las regiones. ; ;

p 9 g meses de 2021, el comercio mundial de

Esta situacion se ha debido en gran parte al ] .
. o0 Gl BIED (2E bienes ha alcanzado los 5.800 millones de
levantamiento de las restricciones sanitarias, al

aumente considerable de la demanda y a las ~ dolares, también una cifra trimestral
medidas publicas de estimulo econémico. récord, mientras que el comercio de
servicios, que ha tardado en recuperarse,

se ha situado en torno a los 1.600 millones de ddlares, superando ligeramente los niveles

IResumen Ejecutivo del Capitulo 1. Perspectivas de la economia mundial. Fondo Monetario Internacional,
abril de 2022.

16



R\ |/

\;
-

a

[ MEMORIA 2021 -~
L ]

‘l‘~ RESUMEN EJECUTIVO: VALORACIONES Y RECOMENDACIONES UESCV
AGENDA 2030

previos a la pandemia. En estos ultimos meses, observando el comportamiento del
comercio de las principales economias, se ha estimado que las exportaciones chinas han
aumentado un 43% respecto a las cifras previas a la pandemia, mientras que los avances
han sido mas moderados en Estados Unidos (12%), en la Unién Europea (10%) y en Japén
(6%).

ESTIMACIONES Y PROYECCIONES DE CRECIMIENTO DEL PIB REAL*

ESTIMACIONES PROYECCIONES
2021 2022 2023
Producto mundial 6,1 3,6 3,6
Economias avanzadas 5,2 3,3 2,4
Economias de mercados emergentes y en desarrollo 6,8 3,8 4,4

* variacion porcentual anual

Fuente: Informe "Perspectivas economicas de la economia mundial ". Abril, 2022. FMI.

La recuperacion plenay equilibrada de los mercados no ha podido alcanzarse en
2021, porqgue la pandemia de covid-19 ha dominado la economia mundial por segundo
afio consecutivo, segun la Organizacién

La pandemia ha vuelto a marcar la . . 2
evolucion de los mercados de trabajo por Internacional el Trabajo (OIT)%. Los logros en
segundo afio consecutivo, por lo que sus ~ Materia de trabajo decente conseguidos antes
principales  indicadores, en algunas ~de la pandemia se han visto afectados en
regiones, no han vuelto todavia a los algunos casos, lo que ha mermado las
niveles previos a la pandemia. perspectivas de recuperacion sostenible en
algunas regiones. Los principales indicadores
del mercado de trabajo no han vuelto todavia a los niveles anteriores a la pandemia en

algunas regiones.

1.2. UNION EUROPEA Y ZONA EURO

El PIB real de la zona del euro se ha elevado hasta el 5,3% en 2021 y a finales del
ano ha superado ligeramente el nivel previo a la pandemia. En el conjunto del afio todos
los componentes del PIB han tenido una aportacién positiva al crecimiento. No obstante,
durante el ultimo trimestre de 2021, el consumo privado se ha moderado vy la
contribucién de la demanda externa neta ha sido negativa, mientras que el consumo
publico y la inversidn, junto a las existencias, han mantenido una aportacién positiva al
crecimiento.

2 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wems_834081.pdf
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El crecimiento del producto en 2021 también ha sido positivo en todos los
sectores econémicos, salvo el sector primario. La industria, incluida la energia, ha sido
la que mas ha crecido en el conjunto
del afio (7,8%), seguidas de las
actividades de comercio, transporte y
hosteleria con un 7,5%, vy las
actividades profesionales con el 6,7% s Y
e informacién y comunicaciones con % ' g
el 6,6%. El sector primario ha = j HEUDERS-EEint-re
retrocedido un 1,7%. En los meses | = - _
finales del afio, el valor afiadido bruto | “~ s
de los servicios ha disminuido tras la
imposicion de nuevas medidas de contencién ante el repunte de casos de covid-19,
mientras que la produccién industrial ha mantenido una dinamica positiva en este
periodo.

CRECIMIENTO PIB 5,3%
INFLACION 5,3%

El repunte de la economia ha ido acompainado de un aumento muy notable de
la inflacion, reflejo del efecto base, el aumento de los precios de la energia y las
interrupciones de suministros.

Cabe valorar positivamente la evolucién del mercado de trabajo en 2021, que a
finales de afio ha superado los niveles de empleo anteriores a la pandemia y ha
alcanzado un tamafio de la poblacion activa muy cercano al registrado a finales de 2019.
Los programas de mantenimiento del empleo han contribuido a este favorable
comportamiento de las principales variables del mercado de trabajo en la zona euro.

El saldo presupuestario de las Administraciones publicas de la zona euro ha
mejorado en 2021 con respecto a los déficits muy elevados registrados como
. ) ) consecuencia de la crisis del coronavirus en el

La politica fiscal se ha endurecido o . . P
ligeramente en 2021, si bien los N0 anterior. Por su parte, la ratio de déficit de
gobiernos han mantenido las medidas de  |as Administraciones publicas de la zona euro ha
emergencia, entre las que destacan los  disminuido desde el maximo del 7,1% del PIB en
planes de recuperacion y resiliencia en el 2020 hasta el 5,1% en 2021. Tras las medidas de
etEs e i Cepaeiien Hll respaldo econédmico adoptadas en respuesta ala
pandemia de covid-19, el apoyo para afrontar la
crisis y para la recuperacién han continuado en 2021. Aunque la orientacién general de
la politica fiscal se ha endurecido ligeramente, los Gobiernos han prolongado la vigencia
de las medidas de emergencia, entre ellas las establecidas en sus planes de recuperacion

y resiliencia en el marco del Next Generation EU (NGEU).
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1.3. ECONOMIA ESPANOLA

Por lo que respecta a la economia espanola, se ha observado un crecimiento del
5,1% en 2021. Se trata del mayor avance anual del PIB desde el afio 2000, aunque no ha
sido suficiente para recuperar la produccidn perdida en pandemia.

Los avances en el proceso de vacunacién han contribuido a contener la
propagacion del virus y ha permitido una flexibilizacién de las medidas de contencion de
la pandemia y la normalizacién de la actividad, en especial de las ramas que requieren
un mayor grado de interaccién social. No . . ,

. .. La economia espafiola ha crecido un 5,1%, lo
obstante, el ritmo de avance de la actividad o1 [ S ETeper G Gl 6]
se hamoderado en cierta medidaen el cuarto  pig gesde el afio 2000, si bien no ha
trimestre con respecto a los meses previos. recuperado el nivel previo a la pandemia.
Diversos factores explican esta moderacién
del dinamismo, entre los que cabe destacar, en primer lugar, la escasez de suministros
a escala global de algunos bienes intermedios que ha afectado basicamente a las ramas
industriales. En segundo lugar, el encarecimiento de los productos energéticos que ha
afectado al avance de las rentas reales de familias y empresas. Ademads, hay que afiadir
la incidencia del aumento de contagios en los Ultimos meses, que ha vuelto a provocar
la introduccién de medidas para contener la nueva variante del coronavirus.

La evolucion de la actividad y del empleo han puesto de manifiesto que la
recuperacidn del empleo ha sido mas rapida e intensa que la del PIB. El mercado laboral
ha mostrado buenos resultados en 2021, con un aumento importante del empleo, una

reduccion en el numero de personas
paradas y en la tasa de paro. También las

PIB EMPLEO ., .
de ocupacion y desempleo a finales de

] .. ] 2021 han mejorado respecto a las
6,1% 2,3% . .

[ estimadas a finales de 2019.

alcanzado los niveles de hace dos afios.

J Todos los sectores productivos han

. -2,7% ] ..

experimentado un avance positivo,

Fuente: FMI, BM, BCE y BAE servicios con un 7,9%, seguidos de la

agricultura (2,5%) y de la industria (1,1%).

Respecto a las horas trabajadas hace dos afios, la brecha en el conjunto de la economia

- * ] En relacion con las horas
[ “A g trabajadas, el empleo se ha elevado en un
ive . 7% respecto a 2020, pero no se han
=

destacando la construccion con un
incremento interanual del 9,5% vy los
se ha situado en el -4,2% y en todos los sectores con una diferencia negativa: -9% en la

industria, -3,8% en los servicios, -3,5% en la construccion y -2,9% en la agricultura.
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La inflacién ha limitado el avance de la demanda especialmente en los ultimos
meses del afio. Los principales factores que han influido en el repunte de los precios a
lo largo de 2021 han sido, en primer término, el efecto base derivado de la ralentizacion
de los precios de algunos componentes del IPC desde el inicio de la pandemia hasta el
verano de 2020. A ello hay que sumar la recuperacién de la demanda tras la relajacion
de las medias establecidas para controlar la pandemia. Y, en tercer lugar, la evolucién
de la inflacion en Espafia se ha debido al encarecimiento de la electricidad, como
consecuencia del repunte de los precios del gas en los mercados internacionales.

En el marco de la coyuntura internacional, el CES CV se suma a las
recomendaciones efectuadas por los principales organismos internacionales:

1. Necesidad de una cooperacion internacional para hacer frente a las consecuencias
de la pandemia y de las perturbaciones energéticas y alimentarias. Los paises deben
colaborar para garantizar el suministro de materias primas y productos alimentarios,
especialmente a las poblaciones mds vulnerables.

2. Aprovechar las medidas encaminadas a controlar los precios elevados de la energia
para conseguir economias mds resilientes, inclusivas y verdes, priorizando las
inversiones en infraestructura verde para combatir el cambio climdtico, fortalecer la
proteccion social e incrementar la capacidad productiva mediante un proceso de
digitalizacion.

En cuanto al panorama econdmico de la Union Europea y de la zona euro:

3. El CES CV insiste en la necesidad de converger hacia unas estructuras economicas
mds resilientes, en la profundizacion de la UEM, en la mejora del entorno
empresarial y en las reformas que estimulen la productividad en determinados
Estados miembros de la zona del euro.

4. Los programas ambiciosos acordados en el dmbito de la Union Europea, como Next
Generation EU, deben desarrollarse con la mayor eficiencia y en el menor plazo
posible, y hacerse un sequimiento de su gestion y ejecucion.

Por lo que respecta a la economia espafiola:

5. El CES CV recomienda tomar las medidas de apoyo necesarias (fiscales, monetarias
y financieras) dirigidas a hogares y empresas, que han padecido en 2021 los efectos
adversos del encarecimiento de los precios, especialmente, los energéticos.

6. Ademds, deben abordarse con mayor empeio reformas en el sistema productivo,
aplicando politicas tecnoldgicas dirigidas, entre otros objetivos, a apostar por la
industria para fomentar la competitividad, a aumentar la capacidad productiva de
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la economia y a elevar su productividad, permitiendo converger realmente en
términos de renta, de empleo y proteccion social con los paises de nuestro entorno.

7. EI CES CV viene recomendando la necesidad de incentivar la contratacion a tiempo
indefinido, para lograr una mayor estabilidad en el empleo, con las consecuencias
favorables que de ello se derivan para personas trabajadoras, y en especial para los
colectivos mds vulnerables.

8. El CES CV considera que deben emplearse todos los medios humanos y materiales
posibles para conseguir que la Administracion gestione eficientemente los fondos
europeos recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia o, en
su defecto, los fondos europeos Next Generation. Se requiere una adecuada
seleccion y una eficaz aplicacion de los proyectos de inversion que se desarrollen al
amparo de estos, para la maximizacion de su impacto sobre el crecimiento y la
generacion de trabajo decente.
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2. ECONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

El CES CV valora positivamente el proceso de recuperacion de la economia
valenciana tras la recesion provocada por la pandemia y las medidas aplicadas para
atajarla en 2020. Los datos relativos a la
evolucidn del PIB en la economia valenciana
muestran un avance del 6,1% en 2021, por
encima de la media espanola y europea y la
colocan como segunda comunidad auténoma
con mayor crecimiento en 2021.

La Comunitat Valenciana ha sido la segunda
region con mayor crecimiento economico en
2021, con un avance superior a la media
espafola y europea.

Desde el lado de la demanda, el consumo privado ha sido el que ha revitalizado
la actividad en los meses centrales del afio, con una ralentizacidon en el cuarto trimestre,
afectado por la pérdida de poder adquisitivo de las economias domésticas, como
consecuencia del repunte de los precios; el gasto publico ha ido perdiendo dinamismo
a lo largo del afio, mientras que la demanda externa ha mostrado una evoluciéon
favorable, con un maximo histérico en las exportaciones, que gracias al repunte de los
mercados europeos ha mejorado las ventas de semimanufacturas y bienes de equipo,
aunque las dificultades del sector del automdvil han limitado el crecimiento de las
exportaciones.

PIB COMUNITAT VALENCIANA, ESPANA Y ZONA EURO
Tasas de variacién interanuales, 2017-2021

EVOLUCION DE PIB y EMPLEO EN LA COMUNITAT VALENCIANA
Tasas de variaci6n interanuales, 2019-2021
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Fuente: AlReF, Contabilidad Regional de Espafia (INE) y Eurostat. Elaboracion propia Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (INE) y Airef. Elaboracién propia.

Desde la perspectiva sectorial, los sectores econdmicos han tenido una
evolucién dispar. La tendencia al alza de los precios de las materias primas en los
mercados internacionales también se ha dejado sentir en la actividad econémica, como
consecuencia, entre otros factores, del aumento de la demanda de materias primas
derivado de la recuperacién econdmica, del lento avance de la capacidad productiva a
nivel mundial tras la inactividad durante la pandemia, del incremento en los precios del
transporte maritimo de mercancias y de los recortes de suministro por las asimetrias en
las rutas comerciales y la reduccion de contenedores disponibles, el encarecimiento de
la energia e, incluso, las propias estrategias comerciales de los paises productores de
materias primas.
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El sector primario se ha enfrentado a una serie de dificultades que han marcado
su evolucién en 2021, entre las que cabe destacar el encarecimiento de los costes de
produccién, los bajos precios de las producciones consecuencia de las crecientes
importaciones procedentes de terceros paises, las adversidades climatoldgicas y la
amenaza y la lucha contra las plagas, provocando todo ello una pérdida de rentabilidad
del sector.

Las crecientes importaciones procedentes de terceros paises han hecho caer
considerablemente los precios de ciertas producciones, como ha sido el caso de las
importaciones de citricos desde Sudafrica por los acuerdos vigentes entre este paisy la
Unién Europea.

Los costes de produccion se han o , .
. . El sector primario ha sufrido una pérdida de

elevado debido al encarecimiento de los - .
rentabilidad en 2021 como consecuencia de

principales inputs del sector (electricidad, ng serie de factores adversos, entre los
gasoleo y piensos). A ello se ha unido el quecabe destacar: el encarecimiento de los
incremento de los costes en la lucha contra las  costes de produccidn, el bajo precio de las
plagas en numerosos cultivos, en muchos producciones, la climatologia desfavorable

. . . y la lucha contra las plagas, en muchos
casos introducidas por productos importados ,

i o o, casos procedentes de terceros paises.

de paises terceros. La Administracidn
autonémica ha tomado medidas de control
biolégico, biotécnico y de seguimiento de poblaciones, umbrales de intervenciéon y
avisos, entre otras. Ademas, la climatologia ha incidido negativamente en la evolucién
de sector y ha provocado un aumento considerable de las indemnizaciones previstas por
estos siniestros.

El Comité valora positivamente el avance que se esta produciendo en la
superficie ecoldgica y en el nimero de operadores en nuestra Comunitat, que este afio
han experimentado un importante incremento, superior al registrado en el conjunto de
Espafa.

Por lo que respecta a la actividad ganadera, el CES CV valora la importancia que
tiene en el medio rural de la Comunitat Valenciana. Una parte del sector ganadero estd
haciendo frente a una serie de exigencias derivadas del Real Decreto 306/2020, de 11
de febrero, por el que se establecen normas basicas de ordenaciéon de las granjas
porcinas intensivas, y se modifica la normativa basica de ordenacidn de las explotaciones
de ganado porcino extensivo, que obligan a una adaptacion de las granjas o a su cierre.

Por lo que respecta al sector pesquero, segun datos de la Conselleria
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia Climatica i Transicid Ecoldgica, a 31
de diciembre de diciembre de 2021, la flota pesquera de la Comunitat Valenciana estaba
constituida por un total de 535 barcos con 17.968,88 toneladas de registro bruto.

El nimero de capturas desembarcadas en 2021 ha sido de 17,89 millones de kilos
con un valor en lonja de 88,82 millones de euros. Se constata una reduccién en el
numero de capturas del 16% mientras que el valor en lonja ha decrecido un -0,34%.
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De las cantidades producidas en la acuicultura destaca en
nuestra Comunitat la dorada 5.484,6 toneladas, habiéndose
incrementado durante este ejercicio un 89,5% y representando
el 39,4% del total de la produccién. A continuacion, figura la

En el afo 2021 la
produccion acuicola en
la Comunitat Valenciana

se situé en 13.928,5 Tm lubina con 4.228,6 toneladas.
con un valor de venta de
72> 8miliones deietnos, El CES CV valora las convocatorias de ayudas para fomentar

una pesca y acuicultura sostenible, lo que permitira una
mayor produccidon y competitividad de nuestros productos. En tal sentido, destaca el
importante papel que viene desarrollando afio tras afo la acuicultura en nuestra
Comunitat, convirtiéndose en una actividad complementaria a la pesca tradicional.

De igual modo, hay que destacar de manera positiva la aprobacién por parte del
Ejecutivo de un programa de ayudas en 2021, con horizonte 2021-2023 para
investigacion en el sector pesquero y acuicola en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia (PRTR) cuyo objetivo es fomentar la igualdad y priorizar el
papel de la mujer, el impulso a las técnicas formativas y que faciliten el relevo
generacional haciendo mds habitables y seguros los barcos para la incorporacién de
personas jovenes, la incorporacion de la digitalizacién e innovacién al sector, la
innovacion en salud laboral o potenciar acciones para el desarrollo local que aporten
valor anadido al sector pesquero.

El CES CV quiere resaltar la importancia que tiene el sector industrial dentro de
la actividad econdmica de la Comunitat Valenciana, como se desprende de las
principales variables del sector. Es la tercera comunidad auténoma en cuanto al valor
del PIB, a precios corrientes, y la segunda si se considera solamente la industria
manufacturera. Ademas, es la segunda regién con mas ocupaciones industriales, con
349.500 empleos en el sector, es decir, el 12,9% del total de Espaiia.

Por ello, el CES CV valora el papel que puede jugar la industria en la recuperacién
econdmica por su capacidad de innovacidn, que concentra mas de dos tercios del total
de la innovacién en nuestra Comunitat, segin
Los indicadores del sector industrial el Plan Estratégico de la Industria (PEIV).
muestran una evolucion favorqb/e en 2021. Ademds, el efecto multiplicador de la
Su efecto tractor puede convertirlo en uno de . .
) o . industria sobre el resto de sectores
los pilares de la recuperacion post covid-19 L, L .
econdmicos y su repercusion en el conjunto
de la sociedad la convierte en uno de los
pilares de la recuperacién post covid-19.

Ademas, el Comité reconoce el esfuerzo presupuestario de la Generalitat
destinado al PEIV que se ha incrementado un 35,9% en 2021, asi como las actuaciones
encaminadas a apoyar la competitividad de la industria, el fomento del ahorro y la
eficiencia energética, el aprovechamiento de la fuerza tractora de algunas empresa para
atraer otras industrias, como la de baterias eléctricas, la promocion de las capacidades
cluster y facilitar la creacién de consorcios, entre otras actuaciones llevadas a cabo
durante 2021.
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La actividad de la construccién ha recuperado el ritmo de crecimiento tras el

frenazo que experimenté en 2020 por la covid-
19 como se desprende del andlisis de los La construccion ha mostrado signos de
diversos indicadores del sector, que han fec'f'pemdén en .2.021’ si bien - Jos

. , 3 indicadores de actividad del sector han
mejorado, pero no de forma homogénea. Asi, la tenido una evolucion dispar a lo largo del
licitacién publica oficial en la construccién ha  gjo.
crecido de forma considerable en 2021, con un
incremento interanual del 67,6% mientras que los visados de direccion de obra
aumentaban mas moderadamente (4,6%). En cuanto a la licitacién publica, hay que
indicar que en la Administracidn general ha crecido un 141,8%, en la Administracion
local un 50%, y la licitacién por parte de la Administracién autonémica valenciana, en un
39,5% respecto al afo anterior.

El sector servicios ha vuelto a retomar tasas de variacién positivas desde el mes
de marzo, tras el intenso efecto de la pandemia en 2020. El avance se ha moderado en
la segunda mitad del afio, especialmente en diciembre, coincidiendo con la sexta ola del
virus. El sector servicios en su conjunto ha tenido un avance el 14,9% al finalizar el ano
2021 y del 10,6% respecto a diciembre de 2019.

En cuanto al sector turistico, la oferta en la Comunitat Valenciana en el afio 2021,

ha aumentado un 3,1% en el nimero de establecimientos y un 2,5% en el nimero de
plazas ofertas.

EVOLUCION DE LA OFERTA TURISTICA EN LA COM. VALENCIANA, 2020-2021

2020 2021
n2 T Plazas T ne T Plazas T
Hoteles 809 1,3 129.874 0,7 829 2,5 132.834 2,3
Hostales 220 1,9 6.845 0,1 225 2,3 6.893 0,7
Apartamentos 84.349 4,6 418.846 4,8 86.961 3,1 431.743 3,1
Campings 137 4,6 74.174 3,3 126 -8,0 74.023 -0,2
Albergues 66 1,5 3.449 1,1 65 -1,5 3.403 -1,3
Casas Rurales 1.058 1,8 8.368 1,9 1.082 2,3 8.592 2,7
Total 86.639 4,5 641.556 3,7 89.288 3,1 657.488 2,5

T: % Tasa de variacion.

Fuente: Elaboracion propia. Datos extraidos del Boletin Oferta Turistica Municipal y Comarcal. Turisme Comunitat
Valenciana.
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Durante 2021 todas las ramas de actividad del sector servicios han presentado
variaciones interanuales positivas, destacando el importante avance registrado por la
hosteleria, aunque no ha sido suficiente
/¢ para alcanzar los niveles que tenia en

el sector servicios ha retomado tasas de .. .

L . diciembre de 2019. El comercio en su
variacion positivas desde el mes de marzo de ) - .
2021, que han comenzado a moderar sy €ONjunto ha superado las cifras de negocios
crecimiento durante el resto del afio, que tenia previos a la pandemia, hecho que
especialmente en diciembre, coincidiendo con no ha sido posible en el caso del comercio al
la sexta ola def virus. por menor, por la ralentizacidon en el

consumo en los ultimos meses del aflo como
consecuencia de la pérdida de poder adquisitivo de las economias domésticas, derivada
de la elevada inflacion, y de la sexta ola del virus con la variante édmicron que ha
ralentizado el consumo.

Tras el intenso efecto de la pandemia en 2020,

INDICADORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2020-2021
(Tasas de variacion interanuales)

2019 2020 2021 Diferencia”
Actividades 2021/2020 2021/2019
Demanda interior

Consumo privado
Matriculaciones de vehiculos -2,7 -42,6 -0,7 41,9 2,0
indice General de Comercio Minorista -2,1 -5,1 2,5 7,6 4,6
Personal ocupado ICM 1,4 -1,3 1,9 3,2 0,5
Gasto publico
Operaciones no financieras de la Generalitat 5,2 11,1 7,5 -3,6 2,3
Inversion privada
Matriculacion de vehiculos de carga -5,9 -19,1 3,9 23,0 9,8
Importaciones de bienes de equipo 13,0 -2,6 9,4 12,0 -3,6

0,0 0,0
Crédito concedido a sectores residentes -3,2 4,6 2,2 -2,4 5,4
Crédito concedido a AA.PP. 2,4 35,3 9,8 -25,5 7,4
Crédito concedido a otros sectores residentes -3,5 2,7 1,6 -1,1 51

Demanda exterior

Exportaciones 2,7 -7,1 11,3 18,4 8,6
Importaciones 3,5 -12,0 18,6 30,6 15,1
Tasa de cobertura 109,6 115,7 108,6 -7,1 -1,0

* En puntos porcentuales

Fuente: Datos recogidos en Memoria sobre la situacién socioecondémica de la Comunitat Valenciana 2021

El tejido empresarial valenciano se caracteriza por la diversidad de sus
actividades, en la que las industrias del calzado, del textil, del juguete, del mueble y de
la ceramica tienen un peso econémico importante, asi como la siderurgia, la industria
del automavil, quimica, petroquimica y hortofruticola, que se concentran en diversos
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puntos de la geografia de nuestra Comunitat. La mayoria de estos sectores han
mostrado indices de especializacién® mas elevados que el resto de las actividades.

Ademas, las pequeinas y medianas empresas tienen un peso importante en la
estructura empresarial de la Comunitat Valenciana, en el que el 95,8% del tejido
empresarial son microempresas (empresas de 0 a 9 personas trabajadoras) y el 54,5%
son empresas sin personas asalariadas, corroborando el claro dominio del autoempleo
gue se observa en la estructura juridica empresarial valenciana.

Esta estructura empresarial es uno de los factores determinantes de la
productividad y competitividad de las
empresas en nuestro dmbito territorial. Las £/ tejido empresarial de nuestra Comunitat
. . . se caracteriza, entre otros aspectos, por la

empresas de la Comunitat Valenciana tienen o o

. oL . . diversidad de sus actividades y por el
una productividad media inferioralamediade ;. o /rante peso de las pequedas y
Espafia, lo que supone una disminucion de su  medianas empresas, factor este ultimo
competitividad y, con ello, una limitacién en la  determinante de su productividad y
capacidad de crecimiento y en la generacién  competitividad.

de empleo.

Los datos recogidos en este capitulo muestran un positivo comportamiento de
la actividad emprendedora, desde la perspectiva del dinamismo empresarial,
observado a través del aumento de empresas inscritas en la seguridad social, en el
mayor nimero de sociedades mercantiles constituidas y de cooperativas registradas, asi
como un crecimiento del empleo por cuenta propia durante el afio 2021 en nuestra
Comunitat.

En cuanto a la innovacion, los indicadores de activades en 1+D en la Comunitat
Valenciana y el personal empleado en I1+D han descendido en el aifio 2020 debido a la
pandemia.

3 Calculados a partir de los datos de la Encuesta industrial anual de productos, del INE.
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GASTOS INTERNOS TOTALES EN 1+D Y PERSONAL TOTAL EN EJC* POR COMUNIDADES
AUTONOMAS. ANO 2020

Gasto en I+D Personal total en I+D en EJC*
Tasa de Tasa de
Total Sectores Reparto variacién  Total Sectores Reparto variacion
Gasto 2020-2019 personal 2020-2019
Andalucia 1.627.247 10,4 5,8 25.908 11,2 4,2
Aragoén 339.438 2,2 -5,3 5.974 2,6 -4,7
Asturias, Principado de 193.658 1,2 -1,0 3.375 1,5 2,1
Balears, llles 137.698 0,7 2,6 2.777 1,2 -0,6
Canarias 217.808 1,4 -0,9 3.729 1,6 4,4
Cantabria 120.120 0,8 0,9 1.960 0,8 4,4
Castillay Ledn 758.475 4,9 -5,3 10.554 4,6 5,2
Castilla-La Mancha 261.065 1,7 3,2 3.506 1,5 4,1
Cataluia 3.619.256 23,2 0,6 50.776 21,9 -2,6
C. Valenciana 1.236.012 7,9 -2,2 20.608 8,9 -0,3
Extremadura 125.337 0,8 -10,0 2.647 1,1 3,0
Galicia 641.680 4,1 2,3 10.774 4,7 -2,8
Madrid, Comunidad de 4.252.947 27,3 3,7 57.171 24,7 2,9
Murcia, Regién de 341.157 2,2 5,5 6.409 2,8 2,6
Navarra, C. Foral de 366.353 2,4 3,0 4.758 2,1 -4,5
Pais Vasco 1.461.517 9,4 -0,9 19.517 8,4 -0,8
Rioja, La 64.412 0,4 -4,9 1.203 0,5 -4,6
TOTAL 15.572.052 100 0,0 231.645 100 0,1

Los datos de las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla no se proporcionan por secreto estadistico
* Equivalencia a jornada completa
Fuente: INE.

Una vez hechas estas valoraciones de la actividad econdmica de la Comunitat
Valenciana, cabe hacer las siguientes recomendaciones:

En cuanto al sector primario:

9. El CES CV considera que la Administracion deberia incrementar el esfuerzo en
mejorar los canales de comercializacion del sector agrario, en incentivar la
introduccion de nuevas tecnologias y las inversiones innovadoras, compatibles con la
proteccion del medio ambiente. De este modo, se elevaria la competitividad del
sector y se facilitaria el acceso de las actividades agroalimentarias a nuevos
mercados, lo que mejoraria sus resultados econdmicos y medioambientales y
permitiria mantener el empleo existente en las empresas agroalimentarias y la
creacion de trabajo decente en las zonas rurales.

10. El Comité considera que la agrupacion y cooperacion en el sector contribuiria a
incrementar la productividad de las explotaciones.

11. El CES CV recomienda exigir reciprocidad en las relaciones comerciales y en los
acuerdos con paises terceros, y que las Administraciones agilicen los procesos de
negociacion. Ademds, el Comité estima conveniente que la Generalitat emita un
informe de las consecuencias que estos acuerdos y tratados pueden tener sobre el
sector agrario.
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12. El CES CV entiende que los presupuestos de la Generalitat deberian incrementar las
medidas dirigidas a luchar contra el abandono de profesionales del sector y contra
el proceso de envejecimiento que se estd produciendo, porque el grado de
incorporacion de jovenes a la agricultura no estd garantizando el relevo
generacional.

En este aspecto, el Comité estima necesario incrementar los esfuerzos encaminados
a mejorar la formacion de todas aquellas personas que se dedican a la agricultura y,
en especial a la juventud, pues es un elemento clave para propiciar un cambio de
modelo productivo orientado a una agricultura mds intensiva en conocimiento.

13. En relacion con la actividad ganadera, el CES CV recomienda que se intensifiquen las
ayudas para la mejora y sostenibilidad de las explotaciones ganaderas de nuestra
Comunitat, necesarias para hacer frente a las inversiones en infraestructuras y
equipamiento en dichas explotaciones, en ocasiones derivadas de las nuevas
exigencias normativas, como es el caso de la adaptacion del sector al Real Decreto
306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen normas bdsicas de ordenacion
de las granjas porcinas intensivas, y se modifica la normativa bdsica de ordenacion
de las explotaciones de ganado porcino extensivo.

Por lo que respecta al subsector pesquero:

14. El CES CV recomienda la necesidad de seguir trabajando en la conservacion y
proteccion del entorno marino, de los recursos pesqueros y en el fomento de la
recuperacion de los caladeros, al tiempo que muestra nuevamente su preocupacion
por la recesion en el volumen de pesca desembarcada. No obstante, ha de destacarse
el esfuerzo que ha realizado este subsector para hacer llegar el mayor numero
capturas a nuestras lonjas ante la situacion de crisis pandémica experimentada en
2020 y los primeros meses del ejercicio 2021.

15. Asimismo, recomienda que la Administracion tome las medidas necesarias para
conseguir un mayor control en el vertido de desechos al mar, aplicando las
correspondientes sanciones en caso de vertido, en aquellos supuestos que
procediera. Por otra parte, insiste en que la Administracion deberia controlar la
extraccion de arena para regenerar los playas, afectando esta prdctica al ecosistema
marino.

16. El CES CV recomienda a la Administracion y a las organizaciones profesionales del
sector, la busqueda de formulas que faciliten el acceso de jovenes a la profesion,
fomentando el relevo generacional.

El Comité considera que los motivos de la no incorporacion de jovenes a la actividad
pesquera, deberia buscarse, entre otros, en la escasa oferta y difusion de la existencia
de formacion profesional especifica en la Comunitat Valenciana, en la tipologia del
trabajo, en el sistema salarial, en el desarraigo familiar, en las dificultades de proyecto
de vida y en la escasez de politicas de empleo dirigidas al sector.
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Por lo que se refiere al sector industrial:

17. EI CES CV recomienda intensificar las medidas encaminadas a |a reindustrializacion,
en la que se favorezca la competitividad del sector industrial, entre las que cabe
destacar: el apoyo a la inversion en I+D+i, la actividad emprendedora, la
digitalizacion y la internacionalizacion de las empresas, asi como la disponibilidad de
adecuadas infraestructuras. Ademds, estos instrumentos garantizardn la
permanencia del tejido industrial existente en el territorio de nuestra Comunitat,
atraerdn inversiones industriales estratégicas y favorecerdn la generacion de nuevas
actividades sostenibles y respetuosas con el medio ambiente y la creacion de trabajo
decente.

18. En linea con la recomendacion anterior, el CES CV considera que los recursos
disponibles de las distintas administraciones deben emplearse de manera eficiente y
hacerlos llegar en el menor plazo posible a las empresas, a las personas trabajadoras
y emprendedoras, para aumentar la productividad y el valor anadido de las
actividades productivas, todo ello en un marco de desarrollo mds inclusivo y
sostenible.

19. El Comité estima imprescindible mejorar la imagen de la industria como oportunidad
laboral para la juventud, motivdndola para trabajar en el sector, e intensificar el
esfuerzo en feminizar los estudios relacionados con los trabajos en la industria. En
esa linea, el CES CV considera conveniente adaptar los planes de formacién continua
y ocupacional a las necesidades del sector productivo industrial, en cuya
programacion deben participar los agentes econdmicos y sociales, que son
conocedores de la demanda del sector.

20. Por otra parte, hay que aprovechar el tejido industrial consolidado con presencia de
clusters comarcales e intensificar el proceso de localizacion, agrupacion vy
cooperacion de empresas, cuyo uso de sinergias puede ayudar al desarrollo de
sectores emergentes y a la modernizacion e internacionalizacion empresarial. El eje
6 del PEIV dedicado a la cooperacion propone revitalizar las politicas enfocadas a
clusters y potenciar la clusterizacion de los sectores para mejorar su competitividad
y, a la vez, apoyar los proyectos intra e intersectoriales.

21. El CES CV estima que el desarrollo de la politica industrial debe reforzar y reactivar
un modelo productivo que considere la importancia de la pequefia y mediana
industria valenciana, centrado en la competitividad sostenible, el conocimiento, la
innovacion, la cooperacion y la transformacion digital. En este sentido, el Comité
recomienda intensificar la coordinacion entre organismos publicos y agentes
implicados para desarrollar y ejecutar los planes y programas dirigidos a impulsar la
industria de nuestra Comunitat, como es el caso del PEIV.

22. El Comité considera que debe impulsarse el uso de las energias renovables y el ahorro
energético en los procesos productivos por sus beneficios econdmicos, ambientales y
sociales. La Administracion autondmica debe aumentar sus esfuerzos para captar
fondos europeos y destinarlos al fomento e impulso del autoconsumo energético, el
aumento del uso de las energias renovables y el ahorro y eficiencia energética.
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En cuanto al sector de la construccion:

23. El Comité entiende que debe aprovecharse la recuperacion econdmica para realizar
una transformacion del sector hacia la digitalizacion y hacia la rehabilitacion y
regeneracion de edificios y espacios urbanos que comporten una reduccion
importante de consumos y el aprovechamiento de nuevas fuentes de energia.

Por lo que respecta al sector servicios:

24. El Comité apela a la colaboracion entre Administraciones publicas y agentes
implicados para impulsar politicas y proyectos encaminados a la modernizacion de
las empresas en algunas ramas del sector servicios, que permitan aumentar su
resiliencia y transformacion digital. El CES CV considera que es una buena
oportunidad aprovechar de forma eficiente los fondos Next Generation EU para
desarrollar esos proyectos estratégicos. Recomienda que se impulsen acciones a
favor del turismo sostenible en el marco de trabajo de las redes de municipios a
favor de la sostenibilidad impulsadas por diferentes instituciones a nivel provincial,
autondmico y estatal y continua considerando imprescindible el impulso a la
innovacion y la trasformacion digital del sector mediante el desarrollo de destinos
turisticos inteligentes de la Comunitat Valenciana y la aceleracion de la
transformacion digital de las empresas turisticas y asi como apoyar lineas de
innovacion de las mismas.

25. El CES CV recomienda que se siga dinamizando el empleo turistico, tanto directo
como indirecto e inducido, asi como la estabilidad y calidad de este a la vez que se
disefian programas de recualificacion de los profesionales del sector turistico como
elemento clave en la diferenciacion de la oferta turistica frente a la de destinos
competidores.

26. A la vista de que el turismo todavia no ha alcanzado los niveles previos a la crisis, se
recomienda que se estimule la promocion de la demanda turistica de proximidad.

27.Y con el fin de contribuir a la desestacionalizacion del sector, el Comité considera
conveniente incrementar el apoyo al emprendimiento y el turismo en los distintos
municipios en riesgo de despoblacion y por ello recomienda que se sigan
potenciando y difundiendo los itinerarios culturales, gastrondmicos 'y
medioambientales, en colaboracion con las entidades locales y operadores
implicados habida cuenta del gran potencial que posee el interior de nuestra
Comunitat con el fin de diversificar la oferta turistica.

Respecto a la estructura empresarial en la Comunitat Valenciana:

28. Respecto al tamafo de las empresas que conforman el tejido empresarial de la
Comunitat Valenciana, el CES CV entiende que se deberia favorecer el aumento del
tamano de las empresas que conforman el tejido empresarial de nuestra
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Comunitat, es decir, redimensionar el tejido empresarial mediante, entre otros
aspectos: el incremento interno de su capacidad; cooperacion o alianzas entre
empresas; integracion, concentracion o convergencia empresarial. Las empresas de
mayor tamafo, generalmente, invierten mds en |+D+i y en la formacion de sus
personas trabajadoras y personal directivo, intensifican sus estrategias de
internacionalizacion y suelen tener unas mejores condiciones en sus convenios
laborales. En concreto, el Comité entiende que la cooperacion es una adecuada
herramienta para evitar las ineficiencias y “deseconomias a escala” que puedan
producirse por una estructura empresarial como la de nuestra Comunitat, con una
reducida dimension de las unidades empresariales.

29. El CES CV considera que la productividad es una de las principales variables sobre la
que debe actuarse de forma estructural y recomienda aumentar el esfuerzo inversor
en sus principales determinantes: |+D+i, formacion en los recursos humanos
(empresariado y personas trabajadoras) y tamafio empresarial anteriormente
mencionado. Estas medidas contribuirian a elevar los niveles de productividad
empresarial en los diferentes sectores. Ello redundaria en una mejora de la
competitividad y, por consiguiente, en una mayor capacidad para lograr un
crecimiento econdmico sostenible y equilibrado y menos sensible a los cambios en
los ciclos econémicos y a situaciones extraordinarias. Ademads, facilitaria la creacion
de trabajo decente.

30. El Comité entiende que es necesario que la ejecucion del plan Next Generation EU,
como instrumento temporal concebido para impulsar la recuperacion, sea dgil y
eficiente puesto que serd una gran ayuda en el proceso de transformacion del modelo
productivo que debe ser mds ecoldgico, digital y resiliente. En este sentido, y para el
conjunto de los sectores econdmicos, es necesario impulsar proyectos y actuaciones
que reunan los requisitos para captar el mayor volumen de recursos posibles
movilizados por la Union Europea y el Gobierno de Espafia, como se recoge en la
Estrategia Valenciana para la Recuperacion.

31. El CES CV considera necesario que se siga incrementando el gasto, tanto publico
como privado, en I+D y que la inversion en innovacion continue aumentando hasta
lograr los pardmetros recomendados por la Unidn Europea.

32. En este sentido, las politicas publicas en materia de innovacion en el marco de la
nueva Estrategia Espafola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2021-2027 (EECTI
2021-2027), deben considerar las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades
del Sistema Valenciano de Innovacion.

33. En especial, se recomienda combatir el bajo nivel de transferencia del conocimiento
al sector productivo y la dificultad que tienen las pequefias empresas para ser
innovadoras, impulsar la colaboracion entre los distintos agentes del Sistema
Valenciano de Innovacion y realizar los esfuerzos necesarios para optar a la mayor
financiacion posible del nuevo marco financiero plurianual 2021-2027 de la Unidn
Europea y los fondos Next Generation UE. También resulta necesario apoyar la I+D
en el ambito sanitario y la inversion en transicion ecoldgica y digitalizacion, asi como
atender a las necesidades de los sectores estratégicos de la Comunitat Valenciana.
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3. SECTOR EXTERIOR

3.1. COMERCIO EXTERIOR DE LA COMUNITAT VALENCIANA

El comercio exterior de la Comunitat Valenciana ha vuelto a recuperar el
dinamismo que se vio interrumpido en 2020 por la crisis sanitaria y econdmica derivada
de la pandemia, alcanzando maximos historicos en sus exportaciones e importaciones.

Las exportaciones de mercancias se han
El sector exterior de la Comunitat  jncrementado en un 11,3% interanual, un
Valenciana ha recuperado el dinamismo  cracimiento inferior al de las importaciones, que
en 2021, alcanzando mdximos historicos o .
. . ) han aumentado un 18,6%. Como consecuencia, el
en sus EXpOI’tGCIOHES e lmportaaones. . ]
saldo comercial de nuestra Comunitat se ha
reducido, al registrar un superavit de 2.566,89 millones de euros, inferior en un 35,1%
al registrado en 2020, segun datos provisionales, siendo la cuarta comunidad auténoma
con mayor saldo positivo de la balanza comercial.

El grado de apertura exterior de la Comunitat Valenciana, superior al de la media
nacional, ha vuelto a poner de manifiesto que la economia valenciana sigue estando mas
presente en los mercados internacionales y con ello mas expuesta a situaciones adversas
como las padecidas en 2021. No obstante, el nimero de empresas valencianas que han
realizado actividades de exportaciéon en 2021 ha alcanzado las 30.172, superior en un
25,1% al contabilizado en 2020, debido en gran parte a que el Reino Unido ha pasado a
ser tercer pais y todas las empresas que venden en dicho pais han de declarar en
Aduanas, con independencia de la
cuantia. Cabe resaltar que el nimero
de empresas exportadoras

regulares® en nuestra Comunitat /£ oo EXPORTACIONES

sigue siendo elevado con un total de 29,846 M€ (15,6%) ¥ VOLUMEN:
7.942 empresas, un 2,3% mas que | PRINCIPALPASS: A3 ME (L3
) ’ ’ CHINA ,
ano precedente, representando un 4.744 M.€ (15,9%) “ngmmp’“s-
26% del total de empresas | PRiNcPALBIEN: 4091 M.€(12,6%)
. MAQUINARIA, v .

exportadoras. Esta regularidad es MATERIAL ELECTRICO PRINCIPAL BIEN:
. .. 5.066 M.£€ (7,2%) AUTOMOVILES
importante para el tejido ———— 5.268 M.€ (7,3%)

. ; IMPORTACIONES J/
empresarial de nuestra Comunitat,
ya que estas empresas son més | Sector exterior de la Comunitat Valenciana en 2021 |

competitivas y eficientes, sus
productos incorporan calidad, tecnologia e innovacién y estan mas preparadas para
soportar fluctuaciones del mercado.

La estrategia de internacionalizacion de la Administracién autondmica tras la
pandemia se ha traducido en la adaptacién e incremento del presupuesto en la linea de
promocion exterior, que en 2020 se incrementé en un 4,2%y en 2021 en un 30,2%. Entre

4 Se entiende, en este caso, como empresas exportadoras regulares aquellas que llevan exportando un
minimo de cuatro afios seguidos.
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las actuaciones llevadas a cabo se encuentran, entre otras, el servicio de consultoria o
de formacién para empresas por la entrada en vigor del Brexit, las ayudas para el
transporte de muestras sin valor comercial, promocidn internacional de forma virtual,
la identificacion de proveedores de productos intermedios en mercados alternativos por
la limitacién de la capacidad de suministros de paises con los que normalmente se
comercia, el refuerzo del servicio de identificacion de las oportunidades en nuevos
mercados o la ampliacidn de servicios de la Red Exterior de lvace.

Por otra parte, se ha mantenido el proceso de diversificacion exportadora de
nuestra Comunitat en 2021, tanto en el caso de los bienes como en los destinos de estos.
Los productos mds demandados han vuelto a ser frutas, hortalizas y legumbres, material
de transporte, productos cerdmicos, automaviles, combustibles, maquinaria, material
eléctrico, calzado y textil que representan en torno al 80% del valor exportado,
porcentaje inferior al del afio anterior. Este afio los principales sectores han mostrado
un avance respecto al afio anterior, excepto el sector del automavil, por las razones
expuestas en el Capitulo 2 de la Memoria. Entre el resto de sectores, solo los productos
energéticos y el calzado se han quedado por debajo de los niveles previos a la pandemia.

En cuanto a la diversificacidon geografica, se ha observado que los paises de la
Unién Europea siguen siendo el principal destino de las exportaciones valencianas,
aunqgue en 2021 han vuelto a reducir su peso relativo, 9 puntos porcentuales, mientras
gue ha aumentado el de otros destinos con mejores perspectivas de crecimiento, como
son algunos paises asiaticos o del norte de Africa, asi como el de Estados Unidos y China.

Desde el 1 de enero de 2021, el Reino Unido ha pasado a ser un pais tercero para
la Comunitat Valenciana, en relacién con los intercambios comerciales, pero con el que
sigue manteniendo una vinculacién importante, ocupando el quinto destino mundial de
las exportaciones de nuestra Comunitat. Las exportaciones al Reino Unido se han
cifrado en 1.991,70 millones de euros en 2021, con un descenso interanual del 3%, lo
gue representa el 6,1% del total de ventas al exterior de la Comunitat Valenciana.
Destaca el peso relativo que tiene el sector alimenticio, superior al 29%, y el sector del
automovil, en torno al 25%, aunque el valor exportado de este ultimo se ha reducido en
un 36,6%, como consecuencia de las dificultades propias del sector y por el efecto del
Brexit.

En conjunto, el grado de concentracidon de las exportaciones al Reino Unido es
elevado, puesto que los diez primeros productos exportados representan el 80% del
total de ventas, 5 puntos porcentuales menos que el afio precedente. Por su parte, las
importaciones de Reino Unido se han reducido casi a la mitad, cifrandose en 675,19
millones de euros, un 2,3% de las compras al exterior, y con un grado de concentracion
superior al de las exportaciones, destacando las compras del sector del automdévil que
representan el 60,6% de las importaciones.

Desde 2020, el presupuesto de la Generalitat ha incrementado la partida
destinada a los gastos de consultoria o de formacion relativos a nuevos controles,
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tramitacién aduanera o accesos limitados que puedan variar los procesos de fabricacién
y de logistica, derivados de la entrada en vigor del Brexit.

Por ultimo, cabe indicar que la Unién Europea negocia en nombre de todos sus
Estados miembros los protocolos de importacion, pero tiene que ser cada pais miembro
el que negocie sus protocolos de exportacién. Esta circunstancia explica, en gran parte,
la falta de reciprocidad entre las exigencias establecidas a las importaciones de paises
terceros y nuestras exportaciones para acceder a sus mercados.

En este contexto, los protocolos para la exportacidon de determinados productos,
como los citricos y los caquis, establecen estrictas exigencias burocraticas que elevan los
costes de la gestion administrativa. Por el contrario, los costes administrativos y de
control de las importaciones a la Uniéon Europea son minimos, evidenciando la
mencionada falta de reciprocidad.

Por lo que respecta al comercio exterior:

34. Continuar impulsando las medidas de internacionalizacion de las empresas de
nuestra Comunitat para favorecer la actividad, mediante instrumentos como los
servicios de asesoramiento, informacion, promocion y formacion y el apoyo
institucional para lograr una mayor presencia en el exterior, y la garantia y mejora
de la conexion a través de infraestructuras esenciales, lo que permitird seguir
fortaleciendo una base exportadora en los sectores estratégicos y la competitividad
de la agricultura y la industria de la Comunitat Valenciana. En concreto, el CES CV
considera que seria conveniente incrementar el presupuesto de la Generalitat para
desarrollar campafas de promocion de los productos valencianos y, en especial, los
agrarios.

35. El Comité considera que debe existir en las relaciones comerciales de las empresas
exportadoras de nuestra Comunitat una reciprocidad en las exigencias normativas
en cuanto a los tramites burocrdticos, costes administrativos, mecanismos de control
y estdndares de producciones procedentes de paises terceros.

36. Recomendar a la Generalitat la emision de un informe completo de las
consecuencias que los tratados o acuerdos con paises terceros puedan tener sobre
nuestras ramas productivas, especialmente sobre la agricultura y en la viabilidad de
nuestros cultivos, asi como sobre la actividad industrial manufacturera.

37. El CES CV estima esencial la colaboracion conjunta de las Administraciones publicas,
las empresas y otras instituciones empresariales, como las Cdmaras de Comercio,
para apoyar proyectos innovadores y sostenibles que permitan renovar las
estructuras productivas y la creacion de trabajo decente y elevar el grado de
competitividad y la cuota de mercado internacional, que sin duda facilitard la
internacionalizacion de las empresas. En este sentido, debe favorecerse la
adaptacion del comercio exterior de nuestra Comunitat a la globalizacion y al
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cambio tecnoldgico, con el fin de posicionarlo en actividades de elevado valor
afadido.

38. El Comité considera que el fomento de clusteres de cooperacion es una iniciativa
que, mediante sus sinergias, puede potenciar el desarrollo de sectores emergentes,
asi como el crecimiento, la modernizacion e internacionalizacion de las empresas de
la Comunitat Valenciana.

39. El CES CV recomienda que desde la administracion autondmica se intensifique la
informacion y el asesoramiento directo a aquellas empresas valencianas que
decidan iniciar una relacion comercial con terceros paises.

40. Por ultimo, el CES CV considera prioritario minimizar el riesgo de aparicion de cuellos
de botella en la cadena de suministro, como los sufridos en algunas ramas de
actividad durante 2021, diversificando el aprovisionamiento de los suministros
bdsicos (materias primas y bienes intermedios) desde nuevos paises y regiones, junto
con la produccion propia de bienes de primera necesidad.

3.2. INVERSION EXTRANJERA EN LA COMUNITAT VALENCIANA

La inversidn extranjera directa en la Comunitat Valenciana ha experimentado
un notable repunte, especialmente en los primeros meses del afio, situandose en 856,38
millones de euros en 2021, superior en un
76% a la media de la ditima década, y con considerablemente en 2021, con un alto
elevado grado de concentracion, tanto por ;..o de concentracion, tanto por paises
paises como por sectores. Asi, Italia, Franciay  como por sectores.
Estados Unidos han aglutinado las tres cuartas
partes de la inversion extranjera y solo tres sectores (fabricaciéon de otros productos
minerales no metalicos, transporte maritimo y fabricacién de vehiculos de motor) han
representado mas de la mitad de dicha inversion.

La inversion extranjera ha repuntado

Por lo que respecta a la inversidn extranjera:

41. La inversion directa extranjera debe aprovecharse para incentivar la innovacion e
internacionalizacion del tejido empresarial, mejorando su competitividad. E/
Comité considera que debe ser objetivo prioritario sequir aumentando la confianza
de la inversion extranjera, con el fin de que dicha inversion contribuya a dinamizar la
actividad productiva de la Comunitat Valenciana y genere trabajo decente.

42. La privilegiada situacion geoestratégica de nuestra Comunitat puede facilitar el
desarrollo de centros logisticos intermodales para ser la puerta de entrada de
economias emergentes como China u otras de Oriente Medio y Africa e, incluso, para
empresas europeas y asidticas que pretendan comercializar con otros paises terceros
y viceversa.
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43. El Comité entiende que el desarrollo de dreas industriales y de infraestructuras
adecuadas son instrumentos necesarios, entre otros, para atraer proyectos de
inversion extranjera que impulsen la reindustrializacion de alta tecnologia y de
sostenibilidad ambiental y la creacion de trabajo decente, como es el caso de la
futura instalacion de la gigafactoria de baterias en el parque empresarial Parc
Sagunt Il, vinculada a la asignacion de fondos europeos del PERTE (Proyectos
Estratégicos para la Recuperacion y Transformacion Econdmica) del vehiculo
eléctrico.

44. Los flujos de inversion extranjera también pueden contribuir al desarrollo sostenible
de zonas desfavorecidas. EI CES CV recomienda fomentar medidas para atraer la
inversion extranjera en municipios en riesgo de despoblacion y, por ello, considera
necesario un impulso adicional de la ley 19/2018, de 13 de julio, de aceleracion de la
inversion a proyectos prioritarios (LAIP).
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4. SECTOR PUBLICO

En este segundo afo de pandemia contintan los efectos de la crisis sanitaria,
econdmica y social provocada por la covid-19, sin precedentes a nivel mundial. En esta
situacidon es especialmente relevante el papel que desempefian las comunidades
auténomas en la prestacion de servicios publicos fundamentales como la educacién, los
servicios sociales y, en especial la sanidad.

El escenario econdmico ha cambiado por completo debido a la crisis provocada
por la pandemia y el impacto en la Comunitat Valenciana ha sido especialmente grave
al tratarse de una sociedad que padecia de antemano otros problemas estructurales:
debilidades estructurales relacionadas con el mercado de trabajo y la limitada capacidad
del tejido productivo valenciano para alcanzar los niveles de productividad de otros
territorios, teniendo en cuenta que el nivel de renta por habitante de la poblacién
valenciana es un 12,2% inferior a la media nacional.

Sin duda, la continuidad en la aplicacidn del sistema de financiacién autonémica
ha perjudicado a la Comunitat, y estd ocasionando que se vean mermadas las
posibilidades de crecimiento y creacién de empleo que son necesarias para afrontar la
crisis de la pandemia covid-19.

Para contrarrestar estos efectos negativos, destaca especialmente la importante
movilizacion de recursos puesta en marcha desde la Unidn Europea y coordinada con el
Gobierno de Espafia. Se trata de una inyeccidn de fondos sin precedentes que se
instrumentaliza a través sobre todo del Next Generation EU (NGEU) y supone al mismo
tiempo un alivio financiero y un reto para su eficaz gestidn en los préximos afios, en aras
a fortalecer los servicios publicos esenciales, especialmente la sanidad, Ia
transformacién digital y ecoldgica de la estructura productiva valenciana, la
recuperacién del crecimiento econdmico y la creacién de empleo. De los instrumentos
cuantitativamente mas relevantes del NGEU, en 2021 han sido asignados a la Comunitat
Valenciana 1.055 millones de euros del Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia (MRR)
y 1.254 millones de euros del REACT-UE distribuidos estos ultimos entre 2021 (80%) y
2022 (20%).

Respecto a la ejecucion presupuestaria, los gastos han aumentado un 6,66% vy

los ingresos un 9,09% respecto al afio anterior. Casi la mitad del gasto total ejecutado
en 2021 corresponde a sanidad (30%) y educacién (19%).
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REACT-EU COMUNITAT VALENCIANA ASIGNACION
FONDOS (%)

REACT-UE FSE
37%

REACT-UE FEDER
63%

Elaborado por el CES CV con datos de la Direccidén General de
Fondos Europeos de la Conselleria d'Hisenda i Model Economic.

BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL
GASTO EJECUTADO EN 2021 (%)

30%
Sanidad

49%

19%
Educacion

H Sanidad H Educacion

M Vivienda y Urbanismo M Bienestar Comunitario

M Cultura M Otros Servicios Comunitarios y Sociales

M Resto de funciones Elaborado por el CES CV con datos de la GVA.
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El resultado presupuestario no financiero de 2021 ha sido -2.042,51 millones de
euros, y el remanente de tesoreria, pese a mostrar una posicion menos deficitaria que
el aflo anterior, fue de -1.607,1 millones de euros. La variacidon del remanente se debe
al incremento de 1.712 millones de euros de los fondos liquidos (un 320,4% respecto al
afio anterior) debido a que en este apartado se contabilizan los fondos que ha
transferido el Estado a la Comunitat Valenciana a través del MRR, del REACT-EU, del
Fondo Extraordinario COVID-19 y del Plan Resistir Plus. A pesar de ello el resultado
presupuestario no financiero sigue siendo negativo, y la Comunitat presenta, como es
sabido, una situacion financiera de dificil sostenibilidad que requiere, entre otras
acciones, la revision del modelo de financiacion autondmica, un sistema que penaliza
ano tras afio a la Comunitat Valenciana, tal como ha sido ya estudiado y reconocido por
los expertos, tanto a nivel autondmico como nacional.

La Comunitat Valenciana ha experimentado un incremento poblacional del 17%
en el periodo 2002-2019, superior a la media de las CC. AA. en cuatro puntos
porcentuales y uno de los mas elevados, detras de llles Balears, Canarias, Region de
Murcia y Comunidad de Madrid. El incremento poblacional conlleva un aumento de las
necesidades de gasto que hay que atender, en primer lugar, las de los servicios publicos
fundamentales.

Junto al aumento de la poblacién y de las necesidades de gasto, la situacién se
agravo a partir de la crisis econdmica iniciada en 2008 por la disminucidn brusca de los
ingresos. La Comunitat Valenciana es la que obtuvo menos ingresos no financieros per
capita durante el periodo 2002-2019, un 18% menos que la media. Ademas, durante una
larga década los ingresos no recuperaron los niveles anteriores, y solo a partir de 2019
los ingresos totales no financieros han superado el nivel alcanzado en 2009.

La Comunitat Valenciana es una de las comunidades que menos gasta por
habitante. En gastos por operaciones no financieras, un 13% menos que la media para
el periodo 2002-2019. Ademas, tiene que hacer mas esfuerzo que otras autonomias,
dedicando un mayor porcentaje de su presupuesto a atender el gasto de los servicios
publicos fundamentales, especialmente ahora en sanidad, con lo que quedan menos
recursos para dedicar a otras funciones, por ejemplo, a politicas de estimulo y apoyo a
la I+D+i, infraestructuras o desarrollo del tejido productivo.
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DEFICIT/SUPERAVIT EN % SOBRE PIB
CC. AA. 2021

NAVARRA, COM. FORAL DE
BALEARS, ILLES

En diciembre de 2021, el
déficit de la Comunitat es de
1.292 millones de euros; un
1,15% sobre el PIB®. El déficit en
valor absoluto se ha reducido 54

CANTABRIA millones de euros, es decir, un
ASTURIAS, PRINCIPADO DE o ~ .
PAS VASCO 4é.re.specto al ano.anterlor, y el
CANARIAS déficit en porcentaje respecto al
CASTILLA-LA MANCHA PIB se ha reducido un 11%
MADRID, COMUNIDAD DE interanual. La explicacién a la
EXTREMADURA L pr
RIOJA LA reduccion del déficit en este
TOTAL CC. AA. segundo afio de pandemia esta
CASTILLA Y LEON en los fondos europeos y las
ArAOr das del Estado. A d
GALICIA ayudas del Estado. A pesar de
ANDALUCIA ello, la Comunitat Valenciana
CATALUNA presenta el déficit mas elevado
COMUNITAT VALENCIANA
MURCIA, REGION DE de todas las CC. AA. en valor

absoluto y el segundo mas

elevado en porcentaje sobre el

Elaborado por el CES CV con datos de la IGAE. PIB. El impacto de la pandemia

covid-19 en el gasto

sociosanitario del ano 2021 en nuestra Comunitat ha sido de 762 millones de euros,
equivalente a un 0,68% del PIB autondmico.

Junto al desequilibrio financiero ocasionado por las crisis econdmicas de la Gltima
décaday la generacion de déficit, el sistema de financiacidn autondmica ha manifestado
una realidad de insuficiencia global y de inequidad en el reparto de los recursos que ha
llevado a la Comunitat Valenciana a endeudarse mas a pesar de gastar menos que otras
regiones. La Comunitat Valenciana es la segunda comunidad, detras de Catalufia, con
mayor deuda tanto en valor absoluto como
en deuda per capita. La deuda viva asciende

a 53.820 millones de euros a diciembre de La deuda de la Comunitat Valenciana a
2021, y corresponde a 10.655 euros por cierre de 2021 es de 10.655 euros por
habitante. El 83% de esa deuda es con el habitante.

Estado espafiol. En porcentaje, la
valenciana es la comunidad con mas deuda
respecto al PIB, un 47,8%.

5 Las reglas fiscales para 2020, 2021 y 2022 se encuentran suspendidas, siguiendo las recomendaciones
europeas, a fin de que las Administraciones publicas dispongan de todas las herramientas posibles para
hacer frente a la emergencia sanitaria y, al mismo tiempo, dispongan de una flexibilidad fiscal que impulse
la recuperacién econémica y social.
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EVOLUCION DEL ENDEUDAMIENTO EN LA
COMUNITAT VALENCIANA 2004-2021
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Elaborado por el CES CV con datos del INE y del Banco de Espaiia.

Ademas, el elevado nivel de endeudamiento acumulado por la Comunitat
Valenciana genera este afio unos intereses de 330 millones de euros. Hay que senalar
gue el volumen de gastos financieros era de 1.229 millones de euros en el afio 2014. La
reduccion de intereses en los ultimos afios es consecuencia de las medidas que el
Gobierno central aprob¢ a finales del afio 2014 por el RDL 17/2014, creando el Fondo
de Financiacion a las CC. AA. con condiciones mas favorables para los préstamos
recibidos a través del Fondo de Liquidez Autonémica. De cualquier modo, la
permanencia en el tiempo de unas medidas que aparecieron en su dia (con el FLA de
2012) con caracter extraordinario, ha llevado a aumentar aun mas el endeudamiento de
algunas comunidades, entre ellas la valenciana, que se ve obligada a recurrir al FLA ano
tras afno.

En relacién con lo anterior y aunque las reglas fiscales, siguiendo las
recomendaciones europeas, se suspendieron para los afios 2020-2021 y de momento la
suspension estd prorrogada para el 2022, segun el informe de la AlReF sobre los
presupuestos de 2021, los elevados niveles de endeudamiento existentes refuerzan la
necesidad de establecer mecanismos que eviten un recurso excesivo al endeudamiento.
La AlIReF recomienda al Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica ajustar el
endeudamiento a las necesidades reales de financiacién y de liquidez de cada

42



A\

[ MEMORIA 2021 -~

A~ «wESCV
‘l‘~ RESUMEN EJECUTIVO: VALORACIONES Y RECOMENDACIONES .

AGENDA 2030

comunidad, mediante autorizaciones de endeudamiento y, en su caso, mediante los
mecanismos extraordinarios de financiacion®.

En el afo 2019, ultimo con liquidacion definitiva del sistema de financiacion
autondmica, la Comunitat Valenciana vuelve a ocupar el ultimo lugar en la financiacion
autondmica.

A la crénica infrafinanciacién se une el hecho de que nuestra Comunitat es la Unica
en la que se han dado conjuntamente dos circunstancias: una balanza fiscal negativa’
(es decir, resulta aportadora neta al sistema) y ademas su PIB per capita es un 12,2%
inferior al promedio nacional®. Es una situacién Gnica y anémala la de la Comunitat
Valenciana.

Segun ha manifestado recientemente el lvie a la Comisidn de investigacion de la
deuda publica de las Corts Valencianes, el 73,6% de la deuda viva de la Comunitat
Valenciana acumulada a finales de diciembre de 2020 podria estar relacionada con la
infrafinanciacién®, de manera que de haber recibido la Comunitat Valenciana una
financiacion justa durante el periodo 2002-2020, la deuda viva seria de algo mas de
13.000 millones de euros y aproximadamente el 12,6% del PIB. La cifra aun seria menor
si se tuviera en cuenta el endeudamiento acumulado antes del aino 2002 por motivos

similares.
En definitiva, la Comunitat Valenciana
El 73,6% de la deuda viva acumulada de sufre una situacion de infrafinanciacion
la- Comunitat Valenciana podria estar permanente en el tiempo, debida, segun los

relacionada con la infrafinanciacion. informes de la comisién de expertos

nombrada por las Corts Valencianes, a las
deficiencias del sistema de financiacion autondmica. Esta gravosa situacidn es
especialmente andmala en la Comunitat Valenciana pues es la Unica que resulta
aportadora neta al sistema teniendo una renta per cdpita inferior a la media nacional.
La Comunitat reclama, desde hace afios, la reforma del sistema y el recién retomado
proceso de reforma no parece satisfacer de momento a la comision de expertos, que ha
expresado su desacuerdo con la propuesta del Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica
de revision del cdlculo de la poblacidn ajustada y ha manifestado también que no es una
propuesta suficiente para abordar la necesaria y urgente reforma del sistema?. La

5 AIReF (2021): “Informe sobre los presupuestos iniciales de las Administraciones Publicas 2021”.

7 https://www.hacienda.gob.es/CDI/cuentas%20territorializadas/informe_ministerio_scpt 2014.pdf
Publicado en julio de 2017. (Ultimo informe publicado).

8 Ver en el Capitulo 2 de esta Memoria el epigrafe 2.1 “Evolucidn reciente de la economia valenciana”.

? Incluye cuatro motivos: la inferior financiacién por habitante ajustado, |a falta de garantia de financiacién
a lo largo del tiempo para cubrir el aumento de las necesidades de gasto, la insuficiencia del sistema de
financiacion autondmica de 2009 para atender los gastos de los servicios publicos fundamentales, y los
intereses generados por la propia deuda derivada de la infrafinanciacion.

10 Cfr. Pérez, F.y J.S. Pérez (2022). «El célculo de la poblacién ajustada: propuestas y repercusiones para
la_ Comunitat Valenciana». Revista de Treball, Economia i Societat n.2 105 (abril). Castellé de la Plana:
Comité Economic i Social (CES CV). (NOTA: los autores son miembros de la Comisidon de expertos en
financiacion autondmica de les Corts Valencianes). Ver también Furio, D. y Jannone, N. (2022). «Andlisis
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http://www.ces.gva.es/sites/default/files/2022-04/3%20Rev%20105%20-%20PerezyPerez_1.pdf
http://www.ces.gva.es/sites/default/files/2022-04/2%20Rev%20105%20-%20analisis%20variables%20poblacion%20ajustada-abril2022-vdef_1.pdf
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Generalitat secunda la opinion de los expertos que reclaman, ademas de la
reestructuracién de la deuda, un mecanismo de compensacion por la deuda acumulada
a causa de la infrafinanciacién y, en caso de que se prolongue el injustificado retraso en
la reforma del sistema, un fondo de nivelacién transitorio aplicable ya en el ejercicio
202211,

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, tras el andlisis y valoracién
de la situacién, formula las siguientes recomendaciones:

45. El Comité alerta, un aiio mds, de que la Comunitat Valenciana es la unica comunidad
autéonoma que, con una renta per cdpita inferior a la media nacional, es
aportadora neta al sistema de financiacion autondmica. Esta realidad es
fiscalmente incongruente, econémicamente insostenible, socialmente injusta y
atenta contra toda Idgica de cohesion territorial.

46. El CES CV denuncia la desigual financiacion por habitante entre las comunidades
auténomas de régimen comun, que afecta y penaliza de modo contundente a la
Comunitat Valenciana. Esta inequidad en el reparto de los recursos se ha traducido
en un desigual despliegue territorial de los servicios publicos, tanto de los
fundamentales (educacion, sanidad y proteccion social) como de los relacionados con
el resto de las competencias autondmicas y ha sido una de las causas que han
originado una desigual acumulacion territorial de activos tangibles e intangibles. A
su vez, estas desigualdades no solo han lastrado el crecimiento y el desarrollo
econdmico y social de las regiones en el pasado, sino que agudizan los desniveles de
partida de cara a la recuperacion y el desarrollo econémico y social en el futuro.

47. Por todo ello, el Comité insiste en que el mantenimiento de la actual configuracion
del sistema de financiacion autonomica resulta insostenible y reivindica tanto la
reforma del sistema como la necesidad de que se reconozca y condone la parte de la
deuda que tiene su origen en la infrafinanciacion histérica que el Estado central
mantiene con nuestra Comunitat.

48. A pesar de la cronica infrafinanciacion, el Comité destaca el apoyo financiero
extraordinario recibido desde el Gobierno central estos dos ultimos afos de
pandemia y valora positivamente el hecho de que el criterio definitivo de reparto en
2021 del Fondo Extraordinario COVID-19 haya sido exclusivamente la variable
poblacional incluyendo a las comunidades forales con el mismo criterio.

49. Ante la puesta en marcha de la Estrategia Valenciana para la Recuperacion como
respuesta a la situacion provocada por la pandemia de la covid-19, el Comité insta a

de las variables que explican necesidades del gasto en el cdlculo de la poblacién ajustada». Revista de
Treball, Economia i Societat n.2 105 (abril). Castellé de la Plana: Comité Economic i Social (CES CV).

T Comisién de expertos nombrada por las Corts Valencianes (enero 2022) “Informe sobre el documento
de trabajo del Ministerio de Hacienda relativo al cdlculo de la poblacion ajustada”. Corts Valencianes,
Generalitat Valenciana.
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la Administracion publica a impulsar y desarrollar los acuerdos y alianzas necesarios
para fortalecer los servicios publicos esenciales y aunar esfuerzos para una gestion
eficiente y una eficaz ejecucion de los fondos europeos Next Generation EU.

50. Asimismo, el Comité considera necesaria la adopcion de medidas que impliquen un
esfuerzo adicional en la simplificacion y agilizacion administrativa de cara a facilitar
la actividad empresarial, asi como un avance en digitalizacion y eficiencia en los
tramites.
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5. PRECIOS Y COSTES

La Comunitat Valenciana también ha soportado la notable escalada de la
inflacion que se ha producido a nivel global en 2021 y ha mostrado tasas de variaciones
positivas a lo largo de todo el afo y un perfil ascendente desde marzo, con repuntes
considerables en los ultimos meses, registrando en diciembre la tasa de inflacién mas
alta de las tres ultimas décadas.

El encarecimiento de los productos energéticos ha sido el principal elemento
inflacionista, si bien hay que tener en cuenta el componente de efecto base, ya que en
diciembre de 2020 se registraba una caida del 0,5%, y el alza del precio de otros
productos.

Diversas perturbaciones de oferta y de demanda son los determinantes de este
incremento de la inflaciéon. Tras la etapa de mayor incidencia de la pandemia, la
relajacion de las medidas adoptadas para atajarla
y el progresivo proceso de vacunacion
permitieron la recuperacién de la demanda,
presionando al alza los precios. Desde el lado de la
oferta, se han producido disrupciones en las cadenas de suministros que han afectado
a la disponibilidad de determinados bienes intermedios y han elevado los precios de
importacion. Estas circunstancias, de alargarse en el tiempo, pueden tener un
importante efecto negativo sobre el crecimiento econdmico y el empleo. Ademas, como
se ha comentado anteriormente, a esta situacién hay que anadir el efecto arrastre por
el encarecimiento de las materias primas energéticas que ha supuesto un incremento
de los costes en determinados sectores con un uso intensivo de dichos recursos.

El enorme repunte de la inflacion ha
estado marcado por las perturbaciones
de oferta y de demanda.

Los costes laborales por persona trabajadora se incrementaron cerca de un 5%
en relacién con los de 2020 debido, en gran
parte, alareincorporacion a la actividad de mas £, 2021 jos costes laborales y salariales
de 40.000 personas trabajadoras protegidas se han incrementado debido, en gran
por los Expedientes de Regulacion Temporal de  parte ala reincorporacion de las personas
Empleo (ERTE), vinculados a las medidas Irabajadoras protegidas por los ERTE.
adoptadas por la covid-19. Al mismo tiempo, el
coste salarial por hora crecié un 2,5%, principalmente en las jornadas a tiempo completo
(un 2,6%), con un comportamiento diferente en las jornadas a tiempo parcial (un 0,9%).
Estos aumentos de los salarios han quedado por debajo del importante repunte de los
precios, dando lugar a una pérdida de poder adquisitivo en 2021.
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La brecha salarial entre hombres y mujeres se redujo ligeramente en 2019,
ultimo afo del que se disponen datos, pero sigue siendo elevada. Entre las diversas
causas que explican dicho diferencial
entre hombres y mujeres, cabe mencionar
en primer lugar el tipo de ocupacion. Los
empleos de mas alto nivel estdn
masculinizados. Segun el INE, en 2021 de
las 92.600 personas ocupadas en puestos
de direccion y gerencia, 28.200 eran
mujeres, es decir, el 30,5%, frente al
69,5% de hombres. El 3% del total de
mujeres ocupadas lo estd en puestos de
direccién, porcentaje que se eleva al 5,7% en el caso de los hombres.

Ademas, la brecha salarial se agrava en aquellos grupos de edad en los que se
concentra la maternidad y el cuidado de las personas ancianas o dependientes. En
nuestra sociedad, la mujer sigue siendo mayoritariamente la que concilia la vida
familiar y laboral, de manera que en, en general, ha de optar voluntaria u
obligadamente por el trabajo a tiempo parcial.*?

El elevado grado de dependencia energética de nuestra Comunitat!® ha
provocado que el aumento de los costes de las materias primas energéticas incidiera en
sus costes de produccion y, en consecuencia, en su nivel de competitividad-precio. Asi,
los precios de las materias primas se han disparado de forma general desde el primer
trimestre de 2020, situandose en algunos casos en maximos histéricos en 2021. El indice
de materias primas industriales ha tenido un perfil similar, siempre por encima del indice
de materias primas.

La evolucion del precio del petréleo ha provocado que en el mes de octubre se
alcanzara su nivel mas alto en casi siete afos, después de que la OPEP decidiera
mantener un aumento gradual de la oferta.
Ademas, la escasez de suministros y las
facturas de gas mas altas han fomentado
un mayor uso de crudo para la generacion
de energia, contribuyendo al repunte de su
precio.

Los precios del gas natural han
mantenido un perfil alcista durante el afio

12 _ “La brecha salarial en la Comunitat Valenciana, 2022”. Secretaria de Formacién, Empleo e Igualdad.
UGT-PV. Febrero 2022.

- “Por la igualdad real, contra la brecha salarial”. Secretaria Confederal de Mujeres e Igualdad de CC. OO.
Febrero de 2022.

- “Estudio de tendencias del mercado laboral y el empleo, gestion de talento y necesidades de formacion
en la Comunitat Valenciana para 2022 en el contexto post covid-19”. Confederacion Empresarial de la
Comunitat Valenciana (CEV). Febrero 2022.

13 Ver Capitulo 3 de esta Memoria.
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2021, con niveles maximos en los Ultimos meses del afio. Los factores determinantes de
este comportamiento han sido diversos, destacando en primer lugar la caida de
reservas, derivado de la recuperacion econémica tras la pandemia y del frio invierno
sufrido en 2021, que han elevado la demanda. Ademads, algunos paises proveedores de
gas natural decidieron reducir la produccion, a la vez que el aumento del consumo de
algunas economias asidticas, como la china, competian con la demanda de gas de los
paises europeos. Estos factores, entre otros, han hecho que el precio del gas se
multiplicase por seis en el afio 2021.

El precio de la electricidad ha seguido una dinamica similar a la del gas, dada la
correlacién de sus precios, con un incremento interanual del 193,7%, que ha elevado el
precio a un maximo histérico en 2021. Los principales determinantes de esta tendencia
alcista de la electricidad han sido la elevada revalorizacidn del precio del gas natural en
los mercados internacionales, que acabamos de comentar, y el incremento del precio
de los derechos de emisidn negociados en el mercado que se ha producido a lo largo de
2021 en la UE, relacionado con los objetivos de reduccidon de emisiones. Las medidas
implantadas por el Gobierno, reduciendo el IVA y el impuesto de la electricidad, han
supuesto un alivio temporal para empresas y hogares.

Por otra parte, cabe indicar que el interés pagado por los depdsitos se ha
mantenido a lo largo de todo el afio en torno al 0% y siempre inferior y con cierto margen
respecto a los tipos de interés de activo y, en especial, a los aplicados al consumo, que
siguen siendo excesivamente elevados con relacién a los tipos de interés de créditos
destinados a otros fines, existiendo margen para reducirse.

Una vez realizada las valoraciones sobre precios y costes en la Comunitat
Valenciana, el CES CV efectua las siguientes recomendaciones:

51. El Comité considera que las Administraciones publicas coordinadamente deben
colaborar en el control de la escalada inflacionista que estd afectando a las
economias domésticas, a las personas trabajadoras, al empleo por cuenta propiay a
las empresas

52. El CES CV considera imprescindible revisar el sistema de fijacion de precios de la
energia, asi como las medidas temporales necesarias para paliar los efectos en las
personas y actividad productiva.

53. El Comité entiende que es necesario poner en valor el didlogo social entre las
organizaciones empresariales y sindicales, para llegar a acuerdos en materia de
rentas, especialmente en estos momentos de preocupante presion inflacionista, que
puede dificultar seriamente la recuperacion econdmica. Estos acuerdos deben
considerar como prioritaria la brecha salarial desfavorable a las mujeres y a la
poblacion mds joven, con el fin de reducirla de manera progresiva y que desparezca
en el menor plazo posible.

54. El aumento del precio de los productos energéticos ha tenido una enorme
repercusion sobre la inflacion en nuestra Comunitat, dado el elevado grado de
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dependencia de dichos recursos. Por ello, el Comité estima necesario avanzar hacia
un modelo productivo sostenible, menos dependiente de determinadas materias
primas y energéticas. En este sentido, insta a avanzar en los objetivos de soberania
energética basada en fuentes de origen renovable con el respeto necesario en la
prevencion de los impactos ambientales y paisajisticos, agilizando aquellos proyectos
que sean factibles.

55. Por ultimo, el Comité considera que seria conveniente una reduccion de los tipos de
interés para el consumo, asi como las comisiones que graban las cuentas de las
personas ahorradoras, lo que incentivaria el gasto privado de los hogares, el principal
componente del producto interior bruto (PIB), desde el lado de la demanda.
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6. TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURAS DE TRANSPORTE

La Comunitat Valenciana se constituye como
una comunidad eminentemente exportadora vy
. receptora de turistas tanto nacionales como
incrementado el transporte de ) . L
personas viajeras en un 113,3%  internacionales que llegan a nuestro territorio
para el transporte por ferrocarril, utilizando distintos medios de transporte. El volumen
en un 59,5% para el transporte de movimientos se ve acentuado en diversos periodos
maritimo y en un 59% para el de| afio coincidiendo con los periodos vacacionales
aereo. . o o
gue incrementan notablemente la intensidad del uso
de las vias de transporte. Asimismo, el transporte y las
infraestructuras de transporte tiene una gran relevancia en el desarrollo de diversos
sectores, entre otros, la agricultura, automocién, industria azulejera, marmolera, del
calzado y del mueble. Por ello, es necesaria una buena vertebracion del territorio que
permita agilizar las entradas y salidas de personas y mercancias de manera cémoda,
segura y sostenible.

Durante el afio 2021 se ha

El afio 2020 constituyd un descenso generalizado en el nUmero de personas y
mercancias desplazadas ante la declaracién del estado de pandemia, confinamiento de
la poblacion y restricciones a la movilidad. Sin embargo, 2021 ha retomado la senda
ascendente tanto el nimero de personas viajeras como en el nimero de mercancias
transportadas, si bien no se han llegado a lograr los niveles a los afios anteriores a la
crisis derivada de la pandemia.

No obstante, ha de dejarse constancia del déficit de infraestructuras de
transporte con que cuenta nuestra Comunitat, siendo necesaria una mayor dotacién de
las mismas, que permita una mejor interconexion con otras comunidades auténomas y
con el exterior.

En relacién con el transporte por ferrocarril:

El transporte por ferrocarril ha visto incrementado en un 113,3% el numero de
personas viajeras en nuestra Comunitat, superando los 27,7 millones, destacando el
significativo incremento de personas usuarias del servicio de Cercanias en un 141,4%,
superando los 21,4 millones. La Media Distancia se ha incrementado un 41,3% vy los
servicios de Larga Distancia un 57,9%, destacando el servicio de AVE con un aumento
del 67,3%, todo ello con relacién a 2020.

Por su parte, el transporte de mercancias por ferrocarril con origen Comunitat
Valenciana y destino resto de comunidades auténomas se ha incrementado un 17,7%
en este ultimo ejercicio, superando las 972.000 toneladas, mientras que el transporte
de mercancias con destino la Comunitat Valenciana ha experimentado un aumento del
5,4% con algo mas de 1.100.000 de toneladas transportadas.

En cuanto al transporte por carretera:
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El transporte de mercancias por carretera con origen y destino la Comunitat
Valenciana crecié en 2021 un 19,7% respecto a su precedente, con 278.858 toneladas
transportadas. Este dato se encuentra por encima del recogido para el afio 2019 que fue
ligeramente inferior a las 250.000 toneladas. El transporte de mercancias intrarregional
aumentd un 20,4%, el interregional un 19,7% vy el internacional, en menor medida, un
8,2%.

Por lo que respecta al transporte maritimo:

El transporte maritimo de personas ha registrado un incremento del 59,5%
frente al descenso del 66,7% el afio anterior, con algo mas de 262.000 pasajeros y
pasajeras, en los 128 cruceros (1.063,6% mas que el afio anterior) que atracaron en los
puertos de nuestra Comunitat. No obstante, las cifras absolutas totales se encuentran
todavia en torno al 54% por debajo de las registradas en los afios anteriores a la
pandemia.

Respecto al trafico de mercancias, este se ha incrementado un 7,2% frente al
descenso del 2,6% del afio anterior, siendo el puerto de Castellon el que mas ha crecido
con un 14% mas de toneladas transportadas. En valores absolutos, destaca nuevamente
este ano el puerto de Valencia, con 85,5 millones de toneladas transportadas,
consolidado como segundo puerto de Espafia y quinto de Europa por toneladas
transportadas y el primero en trafico de contenedores llenos y trafico “ro-ro” de
remolques, semirremolques y plataformas. En tal sentido, es necesario resaltar la
actividad del puerto de Valencia que, afio tras afio, bate récords en el nUmero de
mercancias transportadas (segundo de Espafia en volumen de toneladas transportadas
por detrds de Algeciras) atrayendo inversidn extranjera y siendo generador de riqueza.
Al mismo tiempo el CES CV se congratula del constante incremento en los registros de
actividad del puerto de Castellén, ocupando en 2021 el noveno lugar en trafico
portuario, el séptimo en crecimiento interanual de trafico portuario (toneladas) de la
red de Puertos del Estado y el primer lugar en crecimiento interanual entre los puertos
de nuestra Comunitat.

Con relacidn al transporte aéreo:

En el afo 2021 los aeropuertos de la Comunitat Valenciana conjuntamente han
incrementado el numero de pasajeros y pasajeras, en un 59% frente al descenso del
73,8% del ejercicio anterior. Tanto el aeropuerto de

Alicante (56,3%), como en mayor medida el

;Ogcgiifaftoseal hZ:nfrZchigz aeropuerto de Valencia (64,2%) han Vvisto
incrementos del 17,7% y 5,4% en  incrementado el volumen de de pasajeros y pasajeras
el transporte por ferrocarril, del ~ que han transitado por sus instalaciones, ofreciendo
19,7% en el transporte por  elaeropuerto de Castellén un descenso del 7,5% para
carretera, del 7,2% en el maritimo  aste (jltimo ejercicio. El volumen de operaciones se

y del 84% en la carga aérea. ha incrementado un 28,5 superando las 95.000 segun
datos provisionales del MITMA vy las 101.000 segun

datos de AENA. Por su parte, la carga aérea ha experimentado un incremento del 8,4%,
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superando con creces los 16,5 millones de kilos transportados, aunque todavia por
debajo de los registros de los afios anteriores a la pandemia. Los aeropuertos de Alicante
y Valencia se encuentran en Espafia dentro de los diez primeros puestos en trafico de
personas y de mercancias. El aeropuerto de Castelldn va consolidando sus rutas
estacionales, previendo la ampliacién de rutas domésticas e internacionales.
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A la vista de los anteriores datos el CES CV formula las siguientes
recomendaciones:

56. Teniendo en cuenta el déficit con que cuenta nuestra Comunitat en materia de
infraestructuras y en consonancia con la recomendacion recogida en el capitulo
correspondiente al Sector Publico, el CES CV vuelve a manifestar la exigencia del
reconocimiento de la deuda historica, también en infraestructuras, que el Estado
mantiene con la Comunitat Valenciana y que permitiria acometer nuevas
inversiones que garanticen una mejor interconexion con el exterior, permitiéndonos
ser mds competitivos.

Con relacion al transporte por ferrocarril:

57. Al tiempo que ve con satisfaccion las nuevas obras acometidas a lo largo de este
ejercicio (tramos Castelld-Vandellds y Monforte del Cid-Elche y Orihuela), el CES CV
reivindica nuevamente la total finalizacion de las obras del Corredor Mediterrdaneo,
apostando por la construccion de la plataforma de doble via, con ancho de via
europeo, tanto para el transporte de personas como de mercancias.

58. En la misma linea solicita continuen a mayor ritmo las obras del Corredor
Cantdbrico-Mediterrdneo, las cuales han experimentado un avance en 2021,
infraestructura que permitird unir los puertos del norte de Espaiia (y las ciudades de
Bilbao, Santander y Zaragoza conectando a 10 millones de habitantes) con los de
Castellon, Sagunto y Valencia, permitiendo, de igual modo, conectar con la zona
logistica de Zaragoza.

59. Asimismo, el Comité reivindica la infraestructura ferroviaria del Tren de la Costa de
la Comunitat Valenciana, que permitira contribuir a la vertebracion y desarrollo
socioeconomico de nuestra Comunitat.

60. EI CES CV, al tiempo que manifiesta su satisfaccion por la predisposicion de la
administracion por agilizar los trdmites para lograr la conexion ferroviaria entre
Alicante y el aeropuerto Alicante-Elche Miguel Herndndez, recomienda que se
materialice la consignacion presupuestaria al efecto y se proceda a la licitacion e
inicio de las obras en el menor tiempo posible, poniendo en funcionamiento una
conexion que permitird unir la infraestructura aeroportuaria con los municipios de
Alicante y Elche y en un futuro con la Linea de Alta Velocidad.

61. El Comité reivindica el papel estratégico de la red de Cercanias de la Comunitat
Valenciana en el nuevo modelo de movilidad incrementando frecuencias y calidad
en el conjunto del sistema, mdxime cuando suponen el 77,3% del total de los
desplazamientos por ferrocarril en nuestra Comunitat.

En tal sentido, al tiempo que muestra su satisfaccion por la extension de este servicio
hasta los pueblos costeros del norte de la provincia de Castellon, en concreto hasta
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el municipio de Vinaros, lamenta no haber podido contar con datos oficiales de
puntualidad ante los continuos retrasos y cancelaciones de trenes de Cercanias. Ante
esta situacion solicita una mayor transparencia en la informacion. De igual modo,
recomienda aumentar el numero de trenes CIVIS para incrementar la frecuencia de
conexion y reducir en tiempo la duracion del trayecto entre las ciudades de Valéncia
y Castelld, separadas por escasos 70 km.

62. Teniendo en cuenta como premisas la proteccion del medio ambiente, la contribucion
a la movilidad de las personas, la descongestion de ciertas carreteras con elevados
indices de intensidad de trdfico y la reduccion de la siniestralidad en las carreteras,
el Comité considera imprescindible acometer cuanto antes todas las
infraestructuras que permitan utilizar el ferrocarril como alternativa al trdfico por
carretera. Ademds, esta Institucion apuesta por el impulso de plataformas
intermodales que permitan pasar de la carretera al ferrocarril, al trdfico maritimo y
al transporte aéreo.

Por lo que respecta al transporte metropolitano:

63. Deben continuarse con las obras de mejora y prolongacion de la red viaria de los
servicios de TRAM en Alicante (Linea 6 y estacion intermodal) y Metrovalencia (Linea
10) en la capital del Turia, que permita dar servicio al mayor numero de municipios,
mejorando tanto econdmica como medioambientalmente las dreas periféricas a las
que sirve.

En lo que concierne al transporte por carretera:

64. Dada la alta densidad de trdfico pesado, asi como el numero de toneladas
transportadas por las carreteras de nuestra Comunitat, el Comité insiste en la
necesidad de desdoblamientos en determinadas arterias principales como la N-232,
N-332 y N-340, para determinados tramos. No obstante, con la liberalizacion de la
AP-7 se ha conseguido reducir la intensidad del trdfico en esta ultima, si bien con una
mayor congestion de la autopista, reduciéndose las medias de velocidad,
incrementdndose la ralentizacion de la marcha de los vehiculos por los prolongados
adelantamientos del trdfico pesado y aumentando el riesgo de accidentes.

65. El Comité llama la atencion nuevamente sobre la necesidad de fomentar el
transporte publico interior adaptdndolo a las necesidades de la poblacion y
asegurando una mayor vertebracion, especialmente en las zonas rurales del interior
en riesgo de despoblamiento. Resulta necesario impulsar que las lineas de autobus
puedan llegar a aquellos municipios del interior que todavia se encuentran aislados,
enlazando este servicio con los grandes nucleos poblacionales o hacia localidades
que cuenten con servicios ferroviarios de Cercanias o con el transporte
metropolitano.
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66. De igual modo, considera necesario fomentar y mejorar el transporte publico en las
zonas industriales y dreas metropolitanas de nuestra Comunitat, asi como la mejora
de los accesos por carretera a las mismas. Estas mejoras deberian materializarse con
el fin de dar respuesta a las necesidades de la poblacion y empresas, por lo que
deberian orientarse hacia un aumento de las frecuencias y horarios de las lineas
existentes y a la creacion de nuevas lineas de transporte publico que mejoren la
movilidad de la poblacion trabajadora, haciéndola mds segura y sostenible.

Por lo que respecta al transporte maritimo:

67. Desde el CES CV se recomienda que se continue avanzando en la adaptacion de
nuestras instalaciones portuarias a las necesidades actuales, teniendo en cuenta la
intermodalidad de las mercancias, permitiéndose el desplazamiento de
contenedores tanto por via terrestre como ferroviaria y maritima. Para ello, resulta
necesario finalizar las obras de acceso por carretera a los puertos y la llegada del
ferrocarril tanto a los recintos portuarios como a las zonas logisticas de nuestra
Comunitat.

68. El CES CV recomienda que se dote de las infraestructuras necesarias al puerto de
Alicante para que afiance su crecimiento tanto en el volumen de pasaje como de
mercancias transportadas.

Con respecto al transporte aéreo:

69. Tras el receso sufrido el afio pasado por la crisis de la covid-19, resulta necesario
nuevamente consolidar nuevas rutas (ya presentes con cardcter estacional) en los
tres aeropuertos de nuestra Comunitat, y la necesidad de que el aeropuerto de
Castellon sea declarado de servicio publico; todo ello con la finalidad de que termine
formando parte de la red de AENA, lo que permitird crear nuevas lineas aéreas, entre
otras, la linea aérea de conexion con la capital de Espaiia prevista ya para el segundo
semestre de 2022.

70. Por dltimo, con respecto al transporte de mercancias por via aérea, el Comité
considera necesario impulsar el trdfico desde los tres aeropuertos de nuestra
Comunitat, apostando por la intermodalidad, aprovechando el potencial exportador
de nuestra industria y la conexion con los puertos en las mercancias de valor afladido.
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7. SISTEMA FINANCIERO EN LA COMUNITAT VALENCIANA

El nimero de entidades de depdsito con sede social en la Comunitat Valenciana
existentes a cierre de 2021 son cuatro bancos (48 en Espafia), una caja de ahorros, Caixa
Ontinyent, de las dos que hay en Espafia, y 31 cooperativas de crédito (61 en Espaiia).
Ademas, hay 36 entidades registradas en el Registro de Cooperativas con Seccion de

Crédito de la Comunitat Valenciana.

Continda la reestructuracion del

sistema
financiero en Espafia, con el cierre de un gran numero
de oficinas. En la Comunitat Valenciana se han cerrado
357 oficinas en 2021, el doble que el afio anterior.
Desde el comienzo de la crisis de 2008, en la Comunitat

En 2021 se han cerrado 357
oficinas de entidades de
depdsito en la Comunitat
Valenciana.

se han cerrado el 64% de las oficinas de entidades de
depdsito que estaban abiertas en 2008, con una cifra

total de 3.261 cierres.
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Elaborado por el CES CV con
Google Maps y datos del IVE

eS| y Banco de Espafia.

Casi la mitad de los municipios de la
Comunitat Valenciana, exactamente
269, no disponen de ninguna oficina
bancaria, ni de cajas de ahorros ni de
cooperativas de crédito. Castellon es
una de las provincias de Espafia en las
qgue mas de la mitad (67%) de sus
municipios no cuentan con oficina. En
Alicante este porcentaje es del 48% vy
del 42% en Valencia.

El 58% de los municipios sin oficina en
la Comunitat Valenciana estdn en
riesgo de despoblaciéon. Ello supone
gue el 86% de los municipios considerados
en riesgo de despoblacién no dispone de
ninguna oficina. Llas comarcas que
concentran mayor nimero de municipios
sin oficina son la Marina Alta y el
Comptat en Alicante, la Vall d’Albaida,
la Safor y el sur de la Ribera Alta en
Valencia, y el Alto Palancia y el Alto
Mijares en Castellén. Precisamente
esta Ultima comarca, con alto riesgo de
despoblacién, no cuenta ya con ninguna
oficina bancaria en todo su territorio.

14 Seglin los criterios de adjudicacién del Fondo de Cooperacién Municipal para la lucha contra el
Despoblamiento de los Municipios de la Comunitat Valenciana establecidos en 2021, el nimero de
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La situacion de vulnerabilidad en el acceso al efectivo de la poblacion de las
comarcas rurales que presentan mayor riesgo de despoblacion ha llevado a la Generalitat
a promover una iniciativa subvencionando la instalaciéon de 135 cajeros en municipios
gue carecen de servicios bancarios basicos. El primer cajero se instalé en diciembre de
2021 en Vallibona, localidad de la comarca Els Ports en la provincia de Castellén.

La Comunitat Valenciana ha canalizado 115.383 millones de euros, lo que
representa el 9,2% del total del crédito registrado en Espafia a 31 de diciembre, con un
aumento interanual del 2,23%, dos puntos porcentuales mas que en el conjunto de
Espana. El 91,5% del crédito en la Comunitat Valenciana ha ido destinado a empresas y
familias (93,7% en Espafia). La provincia de Valencia concentra mds de la mitad del total
de crédito en la Comunitat, un 58,7%, y también es la que destina un mayor porcentaje
del crédito al sector publico (13%), dada su mayor concentracion de servicios de
Administraciones publicas.

Los depdsitos en la Comunitat Valenciana ascienden a 128.222 millones de euros
a 31 de diciembre de 2021 y representan el 8,6% del total de depdsitos en Espafia. Su
volumen ha aumentado un 6,42% interanual, un punto mas que la media de todo el
territorio nacional. El 94,1% de los depdsitos corresponde al sector privado en la
Comunitat Valenciana (93,5% en Espaia). La provincia de Valencia concentra el 59,6%
de los depésitos de nuestra Comunitat.

Durante la ultima década, el flujo financiero

en la Comunitat Valenciana mantenia un A 31 de diciembre de 2021 los
diferencial negativo de los depdsitos sobre los depésitos han superado a los
créditos. A partir del segundo semestre de 2019 se créditos en 12.839 millones de
invirtio la tendencia. Durante 2021 se ha e

mantenido la inversién y ademas ha aumentado el

diferencial, a 31 de diciembre, un 68% respecto al

ano anterior. A finales de 2021, los depdsitos han superado a los créditos en 12.839
millones de euros.

municipios beneficiarios en riesgo de despoblacién es de 180. (Nueva redacciéon dada por el Decreto
89/2021 al articulo 4 del Decreto 182/2018).
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EVOLUCION CREDITOS Y DEPOSITOS
COMUNITAT VALENCIANA, 2012-2021
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Elaborado por el CES CV con datos del Banco de Espafia.

Por tipo de entidad, en total en Ia

Comunitat Valenciana tanto los bancos y Los depésitos en las cooperativas de
cajas como las cooperativas de crédito han crédito de la Comunitat Valenciana han
incrementado interanualmente sus créditos alcanzado a cierre de 2021 un maximo

y sus depc')sitos, si bien por provincias histdrico de 18.753 millones de euros.

Unicamente han aumentado en Valencia. Los

depdsitos en las cooperativas de crédito han

alcanzado un méaximo histdrico de 18.753 millones de euros y una cuota de mercado del
14,63% (9,35% en Espafia), la segunda cuota en la Comunitat mas alta a cierre de
ejercicio, desde la maxima alcanzada en 2001. Lo cierto es que la economia social y en
particular las cooperativas de crédito siempre han tenido una presencia destacada en la
Comunitat Valenciana.

A 31 de diciembre de 2021, el Instituto de
Crédito Oficial (ICO), a través de la linea de Avales

Las lineas de avales COVID19 Liquidez y la de Avales Inversidon y Actividad

del ICO en 2021 han permitido COVID19, ha concedido 10.379 millones de euros

LT Tt Gilllllilay en avales a personas trabajadoras auténomas y

euros en financiacion hacia el . ]

T e Y pymes de la Comunitat Valenciana afectadas por la
crisis (el 10% del total concedido en Espaiia), lo que
ha permitido movilizar 13.445 millones de euros en
financiacion hacia el tejido productivo en 123.546
operaciones.
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El Institut Valencia de Finances (IVF) ha concedido financiacién a 2.320
empresas por un volumen de 271,7 millones de euros en 2021 a través de diferentes
lineas de financiacion que se ofrecen como instrumento de ayuda al crecimiento
empresarial y de impulso a la innovacién de las pymes y las grandes empresas, asi como
al colectivo auténomo y otras entidades de caracter social, favoreciendo el desarrollo
econdmico y social de la Comunitat Valenciana.

Durante el afio 2021, Afin SGR, con datos provisionales, ha formalizado avales
gue han permitido movilizar 119,5 millones de euros de financiacidon concedida por el
IVF y 49,5 millones de euros de otra financiaciéon de la que se han beneficiado 516
empresas de la Comunitat Valenciana.

El importe total financiado en 2021 a través del IVF y Afin SGR ha sido de 321,2
millones de euros dirigidos a 2.836 empresas beneficiarias con un importe medio por
empresa de 113.258,11 euros.

Como conclusiébn a este capitulo, el Comité formula las siguientes
recomendaciones:

71. El Comité constata que el sector bancario atraviesa una compleja etapa de
reestructuracion desde hace mds de una década, tanto a nivel nacional como en
nuestra Comunitat. El impacto del cierre de oficinas ha afectado sobre todo a
pequeios municipios que en muchos casos han perdido todas sus sucursales,
obligando a su poblacion a desplazarse fuera de su localidad de residencia para
acceder a los servicios financieros. El colectivo mds afectado y vulnerable es el de las
personas mayores y con escasos conocimientos en materia financiera y digital®>.

72. El Comité manifiesta su satisfaccion por la iniciativa de la Administracion para la
instalacion de 135 cajeros automdticos en municipios sin servicios bancarios bdsicos
especialmente de zonas en riesgo de despoblacion, tal como se recomendd en la
Memoria del afio anterior y recomienda su mantenimiento y la continuidad en este
tipo de medidas.

73. En 2021, segundo afio de pandemia, la crisis provocada por la covid-19 ha impactado
de forma significativa sobre la economia valenciana. Frente a esta situacion, el
Comité considera imprescindible la adopciéon de medidas que mejoren el acceso y
las condiciones del crédito para impulsar el consumo y la inversion.

74. En este sentido, la financiacion del Institut Valencia de Finances resulta un
instrumento util de ayuda y soporte al colectivo autonomo, microempresas, pymes
y grandes empresas de la Comunitat Valenciana. El Comité considera necesaria esta

15 La reciente Ley 4/2022, de 25 de febrero, de proteccién de los consumidores y usuarios frente a
situaciones de vulnerabilidad social y econdmica refuerza la proteccion de colectivos desvalidos en las
relaciones de consumo, como menores, personas de avanzada edad o con bajo nivel de digitalizacion, las
“personas consumidoras vulnerables”. Uno de los objetivos de la ley es aumentar la proteccidn de las
personas mayores en sus tramites con el banco.
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inyeccion de liquidez al tejido productivo, como medida de sostenimiento del empleo,
y a fin de evitar posibles cierres de empresas o ceses de actividad, asi como para
favorecer el crecimiento y fortalecimiento de la actividad econémica valenciana en
los préximos afos.
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8. VARIABLES BASICAS DEL MERCADO DE TRABAJO

Después de analizar las principales variables del mercado de trabajo, es evidente
gue superada la etapa en la que la pandemia de covid-19 tuvo una mayor repercusion y
la progresiva relajacion de las medidas de contencidn del coronavirus y el avance de la
vacunacion han favorecido una recuperacion del mercado de trabajo en la Comunitat
Valenciana y en nuestro entorno.

La pandemia generd un impacto muy negativo en el mercado laboral, con la
destruccion de 72.500 empleos y con 51.300 personas desempleadas mas al finalizar el
ano 2020, pero con consecuencias dispares
En 2021 se ha producido una recuperacion  entre los diferentes colectivos poblacionales,
de mercado de trabajo en la Comunitat  ramas de actividad y dmbitos geograficos. En
T ST 200, gradas 3l levantamento e s
coronavirus y la reactivacion de la actividad restricciones de movilidad y horarios y la
productiva. reactivacion de la actividad en distintas ramas
productivas se ha producido una evolucion
favorable de las principales variables del mercado de trabajo, como lo confirman los
datos estimados por la Encuesta de Poblacidn Activa y las inscripciones en las oficinas
de Labora. Estas fuentes reflejan la mejoria en la incorporacién al mercado de trabajo,
la generacidon de empleo, incluido el de personas auténomas, y el retroceso del paro a
lo largo de 2021.

En primer lugar, cabe destacar el aumento experimentado por la poblacién
activa en 2021. En términos promedio, 40.100 personas se han incorporado al mercado
de trabajo, alcanzando un total de 2.450.600 personas que estan ocupadas o buscan
activamente empleo, la mayor cifra desde el afio 2013. Esta evolucion se ha debido, en
gran medida, a la mayor participacién de las mujeres, que han supuesto el 88,8% de las
nuevas incorporaciones.

El aumento de la poblacidn activa, unido al menor avance de la poblacién en
edad de trabajar, ha elevado la tasa de actividad hasta el 57,8% (57,2% en 2020). En el
caso de los hombres se ha mantenido
practicamente invariable, mientras que en el
caso de las mujeres se incrementaba en 1,3

La poblacidn activa se ha incrementado,
gracias, en gran medida, a la mayor
participacion de las mujeres en el
puntos. mercado de trabajo.

En este contexto, se observa entre las mujeres un flujo desde la poblacién
inactiva hacia la poblacién activa. Asi, 35.600 mujeres se han incorporado al mercado
de trabajo en 2021, en términos promedio, mientras que 21.000 han dejado de
considerarse inactivas. Entre estas ultimas, considerando la clasificaciéon por categoria
principal, es resaltable la disminucion de 39.900 mujeres que estaban ejerciendo
laborares del hogar sin remunerar. No obstante, siguen representando el 57,4% del total
y en torno al 88% de las personas inactivas que perciben una pension distinta a la de
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jubilacién y de las personas clasificadas dentro de labores del hogar, mientras que los
hombres suponen cerca del 60% de las personas inactivas por jubilacién.

La poblacién ocupada en nuestra Comunitat ha aumentado en 40.200 personas,

en términos promedio, y con un perfil alcista a

e ey ——— lo Iargg de los cuatro trlmes,tres del afo, que ha

lo largo de todo el afio, lo que ha permitido ~ Permitido alcanzar un numero de empleos

alcanzar un nimero de empleos superioral ~ superior al existente en el momento de la

existente en el momento de declaracion declaracion del estado de alarmal®. Este

Bl D el Gl repunte de la ocupaciéon se ha debido

basicamente a la favorable evolucidn entre las

mujeres que han supuesto, en promedio, cerca del 80% de los empleos generados en
2021.

Esta situacién ha permitido que la tasa de empleo de las mujeres se haya
incrementado en mas de un punto hasta alcanzar el 43,1%, mientras que la de los
hombres se registrado un minimo avance, situandose en el 54,3% (54,2% en 2020). No
obstante, a pesar de que el diferencial entre ambas tasas se ha reducido en un punto,
continuda en niveles elevados (11,2 puntos).

Tanto la poblacion ocupada mds joven como la de mayor edad han tenido una
evolucidn favorable en 2021. Asi, el empleo de menores de 25 afios ha mostrado un
perfil claramente irregular a lo largo de afio, caracteristico de este colectivo en los
ultimos periodos, pero con un aumento del 4%, dos puntos por encima del estimado
como media en nuestra Comunitat. Por su parte, la poblacién mayor de 55 afios ha
crecido de forma ininterrumpida desde el tercer trimestre de 2020, con un avance
medio en 2021 del 5,9%.

La temporalidad en el empleo se ha mantenido elevada en 2021, situandose en
el 26,8% en términos promedio y algo mds elevada en el Gltimo trimestre (27,8%). En el
caso de las personas jovenes esta tasa se situaba en el 69,8% al finalizar el afo.

La creacion de empleo por cuenta propia se ha acelerado en 2021, frente a la
ralentizacion observada en los dos afios
precedentes, lo que ha permitido alcanzar el  E/empleo por cuenta propia ha alcanzado
mayor numero de personas afiliadas en el € mayornimero de personas dfiliadas en
Régi E ial de Trabaiad Autd el Régimen Especial de Trabajadores
€gimen Ltspecia R € Irabaja ore? utonomos 4, t6nomos (RETA) desde el afio 2008.
(RETA) desde el afio 2008. Cada dia de 2021 se
han sumado 18 nuevas personas auténomas al mercado de trabajo de nuestra
Comunitat, permitiendo superar en un 2,7% la cifra de trabajo auténomo previa a la
pandemia.

16 Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de
la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
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Como se ha recogido en los parrafos anteriores, en términos promedio, el
numero de personas activas y de ocupadas ha aumentado en cifras similares en 2021,
por lo que el desempleo estimado no ha experimentado practicamente variacién

respecto al afio anterior. No obstante, en la

La evolucién del paro estimado ha  segunda mitad del afio se ha producido una

permitido acabar 2021 con un 10,6% de  dgisminucién del desempleo, especialmente en
personas desempleadas menos que a . .

finales de 2020 y con una tasa de paro cuarto trimestre, que ha permitido acabar el

similar a la que existia en el momentode o~ @10 con un 10,6% menos de personas

declaracién del estado de alarma. desempleadas respecto al ultimo trimestre de

2020, y con una tasa de paro similar a la que

existia en el momento de declararse el estado de alarma, si bien el nimero de personas

paradas todavia es superior.

El desempleo juvenil se agravd considerablemente durante la crisis sanitaria y
estd soportando todavia unas tasas de desempleo muy altas, lo que evidencia la
vulnerabilidad de este colectivo, especialmente en situaciones adversas como la
padecida en 2020, dada su alta vinculacion con el empleo temporal. La tasa de paro de
la poblacion mas joven se ha elevado hasta alcanzar el 37,1% en el promedio de 2021,
21,2 puntos superior a la del conjunto de la Comunitat Valenciana. No obstante, durante
el segundo semestre se ha observado un perfil descendente en el desempleo juvenil,
especialmente en el Ultimo trimestre, alcanzando el mismo numero de jévenes en paro
gue se registraba al inicio de la pandemia.

La poblacion de mayor edad es un grupo especialmente vulnerable, ya que
suelen ser la principal perceptora de la unidad familiar y a la vez la mas afectada por el

paro de larga duracion. El desempleo
/—Q m de este colectivo, considerando a las
v' TASA DE ACTIVIDAD:

/7 1asA DE ACTVIDAD: |
52.7% @ @ TTRARERTY™ L personas mayores de 45 afios, se ha
¥ TASA DE EMPLEO: v TASA DE EMPLEO: elevado hasta el 40,6% del total de Ia
e e poblacién desempleada (39,2% en
i oy 2020). Ademas, la  poblacion
v SALARIO ANUAL®: v SALARIO ANUAL®: desempleada de mads larga duracion
::;:EES % (aquella que lleva parada 1 afio o mas)
sigue representando un porcentaje
| Mercado de trabajo de la Comunitat Valenciana en 2021 | muy elevado sobre el total del

* Datos relativos al afio 2019

desempleo estimado, cerca de la
mitad de la misma en 2021.

Los datos de paro registrado facilitados por Labora corroboran la recuperacion
del mercado laboral en la Comunitat Valenciana, con 66.217 personas menos inscritas
en sus oficinas, aunque el numero total de personas paradas se ha mantenido
ligeramente por encima del registrado antes de declararse el estado de alarma. Es
evidente que la crisis sanitaria iniciada en marzo de 2020 todavia ha incidido en los
primeros meses de 2021, como se deprende del ligero aumento medio, con 2.315
personas desempleadas mas en términos promedio.
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La hosteleria y el comercio fueron las principales ramas de actividad afectadas
por las medidas decretadas para el control de la pandemia. En 2021, han sido estas
actividades las que han experimentado los mayores descensos del paro registrado, junto
a la industria manufacturera.

Territorialmente, los efectos negativos de la covid-19 fueron mayores en
aquellos municipios y comarcas con un peso relativo importante del turismo en su
actividad econdmica. Asi, en la provincia de Alicante, en la que mas aumenté el nUmero
de personas paradas, la comarca de La Marina Baja, a la que pertenecen municipios
como Benidorm, Altea o Villajoyosa, fue en la que la pandemia tuvo mas incidencia en
términos de desempleo, con un aumento cercano al 50%. La Marina Alta, con municipios
como Denia, Javea y Calpe, y otras comarcas costeras con una fuerte presencia de la
actividad turisticas, mostraron aumentos del paro registrado en torno al 28%. En 2021,
estas comarcas alicantinas se encuentran entre las que han registrado los mayores
descensos de desempleo.

Una situacién similar se ha producido en la provincia de Valencia, donde la
ciudad de Valencia también experimentd uno de los mayores aumentos del paro y en
2021 ha sido el territorio provincial que ha registrado una reduccién mas elevada del
desempleo. Por ultimo, cabe indicar que la provincia de Castellédn ha sido la Unica que
en términos promedio ha registrado una reduccion del paro, destacando la comarca de
El Alt Maestrat con la mayor caida a final del afio con un -30,1%.
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PRINCIPALES VARIABLES BASICAS DEL MERCADO DE TRABAJO EN LA C. VALENCIANA
(Datos en miles. Medias anuales)

Variables 2019 2020 2021 Avance - Avance
20-21 19-21
Poblaciéon de 16 o mas afios 4.174,7 4.216,3 4.241,8 A A
% variacion interanual 1,0 1,0 0,6 s J
Poblacién activa 2.430,2 2.410,5 2.450,6 A A
% variacion interanual 0,4 -0,8 1,7 M A
Tasa de actividad 58,2 57,2 57,8 h W
Por sexos:
Hombres 1.317,7 1.301,6 1.306,1 ﬁ *
Tasa actividad hombres 64,6 63,2 63,1 s J
Mujeres 1.112,5 1.108,9 1.144,5 A A
Tasa actividad mujeres 52,1 51,4 52,7 h A
Poblacién ocupada 2.087,3 2.020,4 2.060,5 L\ b
% variacion interanual 2,2 -3,2 2,0 h W
Tasa de empleo 50,0 47,9 48,6 A J
Por sexos:
Hombres 1.162,3 1.115,1 1.123,3 m *
Tasa empleo hombres 57,0 54,2 54,3 A b
Mujeres 925,0 905,2 937,2 ﬁ *
Tasa empleo mujeres 43,3 42,0 43,1 A ¥
Por sectores:
Agricultura 64,6 49,5 51,5 M W
Industria 366,7 356,4 349,5 * *
Construccién 135,2 126,6 136,0 A A
Servicios 1.520,7 1.488,0 1.523,5 A A
Trabajadores/as auténomos/as 352,2 354,1 360,5 L\ A
% variacion interanual 1,1 0,5 1,8 h )
Hombres 223,7 225,3 228,4 A A
Mujeres 128,4 128,7 132,2 ¢ *
Poblacién desempleada 342,9 390,2 390,1 b A
% variacion interanual 9,1 13,8 0,0 s A
Tasa de paro 13,7 16,2 15,9 L\ b
Por sexos:
Hombres 155,4 186,5 182,8 A J
Tasa paro hombres 11,8 14,3 14,0 L\ Wl
Mujeres 187,5 203,7 207,3 s ¥
Tasa paro mujeres 16,9 18,4 18,1 A b
Otros grupos:
Tasa de paro de jévenes 31,2 36,4 37,1 s ¥
Tasa de paro mayores de 45 afios 12,9 13,5 13,5 = b
% paro de larga duracién 30,4 24,6 27,5 b A
Paro registrado 363,0 424,2 426,5 s ¥
% variacion interanual -3,4 16,8 0,5 A b
Por sexos:
Hombres 145,2 176,6 173,6 A ¥
Mujeres 217,8 247,6 2529 * *

Fuente: EPA (INE), Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y SEPE. Elaboracién propia.
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Atendiendo a lo anterior el Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
formula las siguientes recomendaciones:

75. El CES CV valora positivamente que, a pesar del fuerte impacto de la pandemia,
durante el 2021 se haya iniciado una recuperacion del mercado de trabajo, con una
mayor incorporacion de la poblacién al mercado de trabajo (evolucion debida, en
gran medida, a la mayor participacion de las mujeres) la creacion de puestos de
trabajo y unas tasas inferiores de paro. El CES CV considera necesario continuar
potenciando las politicas activas de empleo, con un seguimiento efectivo de las
mismas, encaminadas a acelerar la generacion de empleo y a la insercion laboral de
los grupos mds vulnerables, entre los que cabe destacar al colectivo de jovenes, por
su mayor nivel de temporalidad, de las personas de 45 y mds afios y de las personas
paradas de larga duracion, por su dificultad de encontrar ocupacion y ser en muchos
casos la principal fuente de ingresos de la familia.

76. Las estrategias y politicas dirigidas a atajar el problema de desempleo de estos
grupos deben suponer una accion coordinada entre la Administracion publica y los
agentes econdmicos y sociales. El CES CV entiende necesario potenciar el didlogo
social y el consenso como los pilares esenciales para desarrollar una cooperacion
publico-privada que impulse la creacion de trabajo decente.

77. El Comité considera que el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, establece mecanismos de cambio de
paradigma en el mercado laboral como la potenciacion del contrato indefinido con
cardcter general, asi como mecanismos de flexibilidad interna que eviten destruir
empleo en caso de situaciones empresariales de dificultad.

78. El CES CV insta a desplegar en la Comunitat Valenciana todas las medidas dirigidas
a actividades sujetas a una intensa transicion digital y ecoldgica con la finalidad de
dar cumplimiento a los objetivos climdticos derivados de la Ley 7/2021, de 20 de
mayo, de Cambio Climdtico y Transicion Energética. El CES CV insta a aprovechar la
potencialidad del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y los Fondos Next
Generation EU en favor de generar trabajo decente en los sectores clave para la
transicion ecologica (empleos verdes); y la transicion digital. En este sentido, la
futura Ley orgdnica de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional puede
suponer un avance en el desajuste entre la oferta y la demanda en el mercado de
trabajo, y un instrumento para reducir el desempleo estructural.

79. Se estima necesario impulsar la actividad del Observatorio de Trabajo Decente, que
en 2021 no se ha reunido, dirigida especialmente a combatir la economia sumergida,
la feminizacion de la pobreza y la precariedad laboral.

80. Ante las brechas que todavia persisten en el mercado de trabajo, el CES CV considera
que las medidas dirigidas a favorecer la recuperacion econémica en las diferentes
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ramas de actividad deben incorporar acciones tendentes a alcanzar la igualdad real
entre mujeres y hombres, igualdad que se ha visto perjudicada durante la pandemia
por deficiencias del mercado laboral e inercias sociales que feminizan la atencion a
los cuidados y que el CES CV insta a activar todas las politicas publicas para ir
corrigiendo esta situacion.
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9. GRANDES FLUJOS DE LA OCUPACION

En este capitulo se abordan las entradas al mercado de trabajo, asi como las
salidas, donde los principales indicadores se contienen en el siguiente grafico.

GRANDES FLUJOS DE LA OCUPACION, 2021

2.000.000 17 796 897
1.500.000 -
1.000.000 -
501.272
500.000 -
. 17.725 14.494 109.280
40.285 . .
0 - : : : : — .
Contratos Contratos ETT Conciliaciones  Asuntos ERE Pers.
registrados CV cv individuales  judiciales registrados trabajadoras

terminadas despidos ERE

Fuente: Subdireccion Gral. de Estadistica y Andlisis Sociolaboral. Ministerio de Trabajo y
Economia Social. D.G. de Treball, Benestar i Seguretat Laboral. Cons. d'Economia

Respecto a las entradas, en la gestion de las
demandas de empleo en los Espais Labora, de la
cifra de 867.197 personas demandantes de empleo
inscritas, 426.473, que representa el 49,18%

El 49,18% de personas
demandantes de empleo fueron
demandantes paradas. Un 49,79%

pose/’a estudios de primera etapay (llgel’amente InferIOI’ al 51,22% de 2020) han SIdO
un 69,98% pertenecia al sector personas demandantes paradas, de las que el
servicios, siendo el 82,01% personas 49,79% poseia estudios de primera etapa de

SR IS (PR R s, educacién secundaria sin titulo de graduado escolar

o equivalente.

Un porcentaje del 68,98% pertenecia al sector de servicios, correspondiendo el
11,40% a la actividad econdmica de servicio de comidas y bebidas. Por grupos de edad,
el 13,91% se encontraba en el grupo de 55-59 afios y por nacionalidades, el 82,01% han
sido personas demandantes paradas espafolas, el 7,08% de paises comunitarios y el
10,90% personas extranjeras extracomunitarias.

En cuanto a la gestidn por provincias, los centros con mayor nimero de personas
demandantes paradas atendidas han sido el centro Alicante-Isabel La Catdlica con
16.823 personas (7.253 hombres y 9.571 mujeres); el de Castelld-Historiador Viciana,
con 11.088 personas (4.280 hombres y 6.808 mujeres) y el de Burjassot con 13.884
personas (5.562 hombres y 8.322 mujeres).
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En 2021, en la Red Eures se asistié a 7.065 personas demandantes de empleo,
gue representa un aumento del 32,95% sobre las 5.314 del aifio 2020 y en la aplicacion
Taurd se mecanizaron un total de 326 acciones.

Este afio, las actuaciones de orientacion han sumado un total de 150.280
personas demandantes atendidas y se han cumplimentado 29.959 cuestionarios de
busqueda de empleo y 3.842 cuestionarios de evaluacién de competencias, asi como el
Curso de Orientacidon Laboral Online, con 162 ediciones ha tenido 2.225 personas
inscritas.

En los 14 centros colaboradores de empleo de Espai Labora, en 2021, no se
realizd ninguna entrevista y se tramitaron 476 renovaciones de la demanda, un 17,95%
mas que en el afio 2020, en el que hubo 39 entrevistas y 372 renovaciones.

En cuanto a las agencias de colocacidn, en la Comunitat Valenciana, el total de
las que presentaron declaracién responsable ascendié a 16 agencias, de las cuales 15
eran agencias de colocacién y 1 agencia de colocacidon y empresa de recolocacion y
ninguna empresa de recolocacion, cifras similares a las 14 agencias de 2020, 13 de
colocacién y 1 de colocacién y de recolocacién.

Y sobre las empresas de trabajo temporal que han operado en nuestra
Comunitat, con autorizacién al término del periodo, en 2021 ascendieron a 247 que
supone un descenso del 1,98% sobre las 252 de 2020. En nuestra Comunitat, el nimero
de contratos de puesta a disposicidn fue de 501.272, que representa un aumento del
20,3% sobre los 416.776 del afio 2020, que implican un 12,32% sobre los 4.067.727
contratos del conjunto estatal.

De este numero total de contratos, en la Comunitat Valenciana, el 41,53% han
sido de obra o servicio, el 57,85% de circunstancias de la produccién y el 0,61% de
interinidad, formacién y aprendizaje y practicas. Como complemento, con datos de la
Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, los contratos de puesta a
disposicidn registrados, que no incluyen los registrados en las empresas de ambito
nacional, sumaron un total de 173.810 que han afectado a 106.146 personas
trabajadoras, cifra superior en un 21,90% a los 87.075 trabajadores y trabajadoras de
2020.

En el afo 2021, sobre |la
Aumento en 2021 del 21,08% en el numero de contratacion |abora|’ los contratos

G (A5 e B e e, iniciales que se registraron en el SEPE en

la Comunitat Valenciana sumaron
1.796.897 contratos (1.017.294 hombres y 779.603 mujeres) que representan un
incremento del 21,08% sobre los 1.483.987 contratos de 2020.

Por sector de actividad y por comarcas se constata también un aumento a del
21,9% sobre el ano 2020 y continua la prevalencia en la contratacion del sector servicios,
con un 68,07% sobre el total.
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Las tres ocupaciones con mayor
contratacion en el afio 2021 han sido, al igual |45 ocupaciones con mds contratos han sido
que el afio anterior, peones de las industrias peones de las industrias manufactureras,
manufactureras, con un 9,76%; camareros y  camareros y camareras asalariados y peones
camareras asalariados, con un 9,11% y peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos,

, . viveros y jardines).

agricolas (excepto en huertas, invernaderos,
viveros y jardines) con un 6,31% sobre el total.

Respecto a la seccion de actividad econdmica, a diferencia del aifo 2020, la
seccion con mas contratos ha vuelto a ser la de hosteleria con un 16,04% sobre el total,
seguida de la de industria manufacturera con un 14,68% sobre el total.

En 2021, en cuanto a los tipos de contratos, la modalidad de caracter indefinido
(bonificado y no bonificado) ha representado un 6,24% del total, ligeramente superior
al 6,1% del afio anterior y los de obra o servicio determinado tuvieron un 37,19%; los
eventuales por circunstancias de la produccidn un 55,31%, los de interinidad un 5,54% y
los contratos para laformacién y el aprendizaje, pese a que estan bonificados, presentan
un porcentaje del 0,21% sobre el total de contratos, seguramente por su uso residual,
falta de flexibilidad e interés por esta modalidad.

En la Comunitat Valenciana, los contratos convertidos en indefinidos sumaron
100.922 contratos, de los que 30.527 eran de obra o servicio, 64.442 eventuales por
circunstancias de la produccidn, 2.556 de interinidad, 315 de relevo, 662 temporales de
personas con discapacidad, 17 de sustitucion por jubilacién a los 64 afios, 2.185 de
practicas, 181 de formacion y 37 otros contratos.

Respecto al tipo de jornada, el 64,55% del total de contratos ha sido de jornada
completa, un 33,40% de jornada parcial y un 1,70% contratos fijos discontinuos. En este
sentido, otra informacién importante, con datos del INE, con las notas de la Encuesta
Europea de Fuerza del Trabajo (LFS) de 2020 a nivel estatal, sobre las razones sobre el
contrato a tiempo parcial, constata que, en los tramos de edad de 15 a 64 afos, en
hombres, estas razones estan relacionadas en un 60,0% con no haber podido encontrar
trabajo de jornada completa y en un 13,9% por seguir cursos de ensefianza o formacion.
Y en mujeres, el 49,5% trabajaba en jornada a tiempo parcial por no haber podido
encontrar trabajo de jornada completa y en un 14,3% por el cuidado de nifios o de
adultos enfermos, incapacitados o mayores.

En nuestra Comunitat, este movimiento laboral
ey e de contratos, los de supone que, en el total de ambos sexos, los contratos
e e s indefinidos representan el 6,24% (3,58% de hombres y
un alto porcentaje situado en el % d . | | o o
e . 2,66% de mujeres) y en tem-pora es el 93,76% (53,03%
el 6,24%. de hombresy 40,72% de mujeres), que constata un afo

mas la desigualdad en el empleo creado.
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En lo relativo a la brecha de
género en la contratacion, los contratos Los contratos registrados fueron un 56,61% de
registrados han sido un 56,61% de  hombres y un 43,39% de mujeres. Por
hombres y un 43,39% de mujeres, donde ocupaciones, la mayoria fueron mujeres en
las ocupaciones mas contratadas en la personal de limpieza y vendedores y vendedoras.
Comunitat Valenciana en mujeres fueron
las de personal de limpieza de oficinas,
hoteles y otros establecimientos similares con un 82,52% y vendedores y vendedoras en
tiendas y almacenes con un 71,82%.

En las secciones de actividad

econdmica, el trabajo en mujeres es mas

Las secciones que han predominado entre las acentuado en las actividades de los hogares

mujeres han sido las actividades de Jos como empleadores de personal doméstico y
hogares como empleadores de personal . ..

domeéstico, las sanitarias y servicios sociales como productores de bienes y servicios para

y educacion. uso propio, con el 87,70%; en la de

actividades sanitarias y servicios sociales

con el 78,35% y en la de educacién con el

66,05%.

Y en relacion con el tipo de jornada por sexo, el 60,33% del total de contratos de
jornada parcial ha sido de mujeres que puede tener su justificacion en el tramo de edad
de 25 a 49 aiios, puesto que el 21,2% no trabajaba a tiempo completo motivado por el
cuidado de nifios o adultos enfermos, incapacitados o mayores.

Brecha de género
enla contratacion

87,70% de mujeres en la seccién
econdmica de actividac

hogares como empleadores de personal

doméstico

Respecto a la movilidad laboral en las provincias valencianas, en el afio 2021, se
observa como en Alicante fue del 19,40%, en Castellén, del 21,22% y en Valencia del
12,76% a diferencia del 21,25%, el 23,68% vy el 13,31% respectivamente de 2020. Otro
dato interesante sobre las tasas de movilidad es que presentan brecha de género, pues
son superiores en hombres sobre mujeres. En la provincia de Alicante ha sido del 24,85%
en hombres y del 12,46% en mujeres; en Castellén del 27,59% en hombres y del 13,65%
en mujeres y en Valencia del 16,13% en hombres y del 8,43% en mujeres.
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En el afio 2021, las conciliaciones individuales

1 0,
£/ 44,84% de las conciliaciones terminadas aumentaron en un 29,90%, ya qu~e de las
individuales terminadas en 31.011 de 2020 se ha pasado a 40.285 en el afio 2021.

materia de despido fueron con De las mismas, las conciliaciones terminadas en
avenencia y el 18,64% sin materia de despido con avenencia han tenido un
avenencia. incremento del 31,76%, pues de las 8.923 del afio 2020

se paso a las 11.334 de 2021.

Asimismo, las cantidades acordadas en despidos con avenencia experimentaron
una variacion positiva del 36,75%, pues de los 108,29 millones de euros de 2020, se pasé
a los 148,09 millones de euros del afio 2021, hecho que un afio mas evidencia como el
mayor numero de conciliaciones individuales terminadas en materia de despido
finalizan con avenencia, ya que de 25.271 conciliaciones terminadas en materia de
despido, 11.334 conciliaciones son con avenencia que representan un 44,84%, superior
al 42,27% del 2020 y 4.713 sin avenencia, que suponen un 18,64%, tasa porcentual
ligeramente por encima del 18,50% del pasado afio.

Y en este afio, los asuntos judiciales resueltos en materia de despidos
aumentaron en un 21,55%, ya que de los 12.937 de 2020 se ha pasado a 15.725 en el
ano 2021 y las cantidades por despido reconocidas a trabajadores y trabajadoras
también crecieron en un 15,82%, pues de los 90,57 millones de euros del afio 2020 se
paso6 a 104,90 millones de euros en 2021.

En la Comunitat Valenciana, en el afio 2021, con datos de la Subdireccion General
de Estadistica y Analisis Sociolaboral del Ministerio de Trabajo y Economia Social, las
personas trabajadoras afectadas en los expedientes de regulacion de empleo por
despidos colectivos, suspension de contrato y reduccién de jornada sumaron 4.569, un
94,94% inferior a las 90.329 de 2020, distribuidas en 1.399 personas trabajadoras
afectadas por despidos colectivos y 3.170 trabajadores y trabajadoras en suspension de
contratos y reduccién de jornada.

El numero total de expedientes de regulacion de

El 1% de los expedientes de empleo que se registraron, en funcion de la
regulacion de empleo contenia autoridad laboral, con datos de la Direccié General

B SIS, de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, fue de

14.494 expedientes de regulacién de empleo, tanto
ERE como ERTE, de los que 145 contenian medidas extintivas, de los que 105
concluyeron con decisién extintiva, afectando a 3.378 personas trabajadoras. En 2020
el total de expedientes fue de 69.818 que afectaron a 475.440 personas trabajadoras
(263.782 hombres y 198.195 mujeres) practicamente todos de expedientes de
regulacién de empleo fueron temporales (ERTE).

Por sectores, el sector servicios presentd el 94,2% de los expedientes que se
presentaron, que implica el 58,23% de trabajadores y trabajadoras afectados, ya que en
el mismo estan comprendidas las actividades de hosteleria, comercio y las vinculadas al
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turismo, donde la pandemia ha causado mayores efectos. El sector de industria tuvo el
4,9% del total de expedientes, con el 41,04% de personas trabajadoras afectadas. El sector
de la construccién sumé un 0,6% de expedientes y un 0,54% de personas asalariadas
afectadasy el sector de agricultura con un 0,3% del total de expedientes registrados afectd
al 0,18% de personas.

En lo relativo a la causa, el 90,2% de los expedientes que se presentaron vy el
49,7% de personas trabajadoras afectadas han sido expedientes por “fuerza mayor”,
provocada por la situacidon de pandemia, con ceses de actividad temporal de empresas
y el otro 9,8% de los expedientes y el 50,3% de trabajadores y trabajadoras afectados
han sido por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion (ETOP).

En cuanto a la medida adoptada, el 76,9% de las personas trabajadoras
afectadas por los expedientes de regulacién de empleo fueron por medidas de
suspension de la jornada de trabajo (ERTE), que significa que los trabajadores y
trabajadoras no han perdido su puesto de trabajo y bien pueden reincorporarse a la
actividad o bien ya lo han hecho. El 12,2% corresponde a personas trabajadoras
afectadas por expedientes de suspensidén+extincion; el 6,8% por reduccién y el 3,9% por
extincion.

Respecto al tamafio de la empresa, el 90,7% de los expedientes fueron
presentados por empresas conformadas entre 1y 10 trabajadores y trabajadoras. Si a
este tipo se le suman las empresas que cuentan entre 11 y 50 personas trabajadoras en
su plantilla, con un 8,0% supone el 98,7% de los expedientes que se han registrado. El
numero de personas asalariadas que se ha visto afectado por los ERTE, presentados por
las empresas entre 1y 10 trabajadores y trabajadoras representan el 34,2% del total de
los mismos y los de empresas entre 11 y 50 personas trabajadoras han implicado el
20,3% del total de afectadas por los ERTE.

En relacién con las personas beneficiarias

El numero de personas perceptoras de de prestaciones por ERTE, segun
prestaciones por ERTE en diciembre ascendic informacién del SEPE, por meses, provincias
a 71.984.

y sexos, el mayor numero de personas
beneficiarias de estas prestaciones en la
Comunitat Valenciana se dio en el mes de febrero con 28.111 beneficiarias (12.947
hombre y 15.164 mujeres), que correspondieron esencialmente a los sectores de
hosteleria, pequefio comercio y servicios personales, que constata que la prérroga de
los ERTE ha amortiguado la situacion de desempleo y ha servido para hacer frente al
impacto econdmico y social motivado por la pandemia de la covid-19.

En coherencia con las valoraciones realizadas se efectuan las siguientes
recomendaciones.

81. El CES CV, en relacion con el ODS 8. Crecimiento economico y trabajo decente,
muestra su preocupacion por el elevado porcentaje de las contrataciones temporales
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(93,76% en 2021, similar al 93,9% de 2020). No obstante, el acuerdo sobre la
reforma laboral, por parte de los interlocutores econémicos y sociales y la
Administracion, tiene como objetivo que se consiga la estabilidad en el empleo y
se logre una transformacion del mercado de trabajo, con las medidas aprobadas en
la misma.

82. El Comité, en cuanto a la movilidad laboral, a la luz de incidencia menor en las
mujeres, entiende que se tendrian que incentivar actuaciones tendentes a facilitar
la movilidad geogrdfica de las personas trabajadoras, con el fin de proveer el acceso
a la vivienda y a la educacion, la conciliacion de la vida laboral y personal, puesto que
al incentivar este tipo de movilidad puede repercutir en el mantenimiento y en la
creacion de empleo.

83. En relacién con el ODS 5. Igualdad de género, desde el CES CV se insta a reforzar las
politicas dirigidas a evitar, combatir y reducir la brecha de género, tanto en materia
de contratacion como en el resto de los aspectos de la vida laboral (promocion,
temporalidad, jornada parcial, prestaciones, etc.) que tanto afectan a los derechos
de la mujer y al conjunto de la sociedad.

Esta constatacion de la brecha de género, pese a la implementacion de politicas
publicas y de avances en la implantacion de planes y medidas de igualdad en las
empresas, confirman la preocupacion del CES CV por estas brechas en el mercado
de trabajo, tanto en la contratacion, donde las mujeres trabajan con mayor
frecuencia a tiempo parcial, como en la ocupacion o la actividad, y en las actividades
relacionadas con las tareas de cuidados y el trabajo doméstico.

En este sentido, se entiende que podrian plantearse acciones politicas para afianzar
la igualdad de acceso a las oportunidades de trabajo, asi como garantizar la
participacion equitativa de las mujeres en el mercado laboral y el impulso del trabajo
flexible. Ademds, se deberia crear una cultura mds inclusiva, con medidas concretas
relacionadas con la inversion en servicios de educacion y atencion a la primera
infancia y aumento del numero de plazas de escuelas infantiles de 0 a 3 afos.
También se tendrian que incrementar las plazas en centros especializados para la
atencion de personas mayores o dependientes, asi como la aprobacion de
disposiciones adecuadas para mujeres mayores (créditos para periodos de atencion,
pensiones minimas adecuadas y prestaciones de supervivencia). Y otro aspecto seria
la promocion de la Formacion Profesional y el aprendizaje a lo largo de toda la
vida para mujeres, con el objeto de proporcionar el acceso a empleos de calidad y
las oportunidades de reciclaje y adaptacion a los cambios del mercado.

84. El CES CV, consciente del contenido de la nueva Estrategia Espaiiola de Apoyo Activo
al Empleo 2021-2024, insta a la administracion autondmica a perseverar en el
aumento de la eficacia en la gestion de sus competencias de intermediacion, en la
digitalizacion de su funcion y en interrelacion con el resto de comunidades
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auténomas y colaborando de manera mads eficiente con las agencias privadas de
colocacion con el fin de mejorar las ratios de la gestion de la intermediacion del
sistema que permita su ajuste a las necesidades de las propias empresas y a la
atencion personalizada de las personas demandantes, fomentando el perfilado o
clasificacion automdtica de la empleabilidad y estableciendo itinerarios de
formacion.

85. El Comité, en relacion con la regulacion de los ERTE y sus consecuencias, y atendiendo
a los acuerdos logrados en el seno del didlogo social, considera adecuada la apuesta
que se ha materializado en el nuevo modelo que va a permitir el establecimiento de
un mecanismo permanente de flexibilidad interna y recualificacion de trabajadores
y trabajadoras con la finalidad de minimizar el impacto de la crisis sanitaria,
econdmica y social que permitird dar proteccion y soporte a nuestro tejido productivo
y social.
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10. POLITICAS DE EMPLEO

En relacion con las politicas activas de empleo, desde el afio 2020, como se
indico en la Memoria del ano anterior, el instrumento que va a repercutir en todos los
ambitos y también en el empleo son los Fondos Next Generation EU para la
recuperacioén, en los que la UE va a invertir en el futuro conjunto de toda la Unién, una
inyeccion de dinero para dar respuesta a la crisis con una aportacién de mas de 3,7
billones de euros, con emisidn de deuda conjunta. Y en este sentido son de resaltar el
Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia que durante el afio 2021 llegé a
distribuir mds de 2.000 millones de euros y la Estrategia Valenciana de Recuperacion
dirigida a obtener ayudas de fondos europeos.

@l FONDOS NEXT GENERATION EU

En relacién con la Formacidn Profesional, si el afio anterior era importante el
Plan Estratégico de Formacién Profesional del Sistema Educativo 2019-2022 en el
ambito estatal y el Plan Valenciano de Impulso y Mejora de la Formacidn Profesional, en
este aifo 2021 la tramitacion del anteproyecto de ley de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional va a marcar un hito en el futuro del modelo de este tipo de
formacion.

Asi pues, respecto a la Formacion Profesional en el sistema educativo, con datos

de 2021 de la Comunitat Valenciana, se comprueba

El porcentaje de alumnos 'y gue en este curso académico hubo un aumento del
alumnas  de la  Formacion 7,76% de alumnado, puesto que el total de todas las
ggogizong;br:ae/ i’t?;iglmzz l;s/ modalidades de Formacién Profesional suméd
en’seﬁanzasmedias. 110.817 que suponen el 28,37% del total de las
ensefianzas medias, porcentaje superior al 27,34%

del pasado curso. En este sentido, en los ultimos

anos, se ha constatado la apuesta por la Formacidon Profesional y los esfuerzos
realizados por todos los actores implicados, como se comprueba en el constante
crecimiento de la matriculacion, a pesar de estar por debajo de algunos paises de
nuestro entorno. Entre algunos de los factores que pueden influir en la demanda de la
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FP, pueden estar la elevada tasa de desempleo juvenil, que busca salida en este tipo de
formacién, el desajuste de la sobrecualificacidn, con un alto porcentaje de personas
universitarias o la mayor empleabilidad de cualificaciones intermedias a las ofertas de
trabajo disponibles.

Y en nuestra Comunitat, en relacion con la FP Dual, en ./ mnado de FP Dual
el curso académico 2020-2021, el nimero de alumnos y  enelcurso 2020-2021 se
alumnas fue superior a 1.600, con un 42% de mujeres y siendo  situé por encima de
mas del 56% de grado superior, donde ha destacado la familia ~ 1-600.
profesional de administracién y gestion con un 17,55% sobre
el total del alumnado. Esta apuesta por la modalidad dual evidencia la idea de
acompasar el sistema educativo y el mercado de trabajo, que ademas se refleja en el
alto grado de insercién laboral del alumnado.

Respecto a la formacion profesional para el empleo de la FUNDAE, la cifra de
participantes en la formacidon de demanda ascendié a 480.090, un 28,06% por encima
de los 374.873 del afio anterior.

En el afno 2021 el crédito de financiacion asignado fue de 77,67 millones de euros,
superior en un 10,32% a los 70,40 millones de euros de 2020, con una ratio de
disposicion del crédito del 52,3%, que representa un crédito dispuesto de 40,65 millones
de euros, por encima del 46,7% del afio anterior, lo que, tras el descenso motivado por
la pandemia, este afio vuelve a superar el 50% y entra en la linea de considerar la
inversion en capacitacion como un elemento vital para la generacién de empleo.

En cuanto a la Formacion Profesional gestionada por la Generalitat, las acciones
formativas por programas de la Formacidn Profesional para el empleo, en el afo 2021
sumaron 3.521 cursos o expedientes, que representan un incremento del 30,94% sobre

los 2.689 cursos de 2020, a pesar de no

incluir los expedientes de Formacién
En la Comunitat Valenciana, las acciones de Profesional dual, con un alumnado de
FP para el empleo alcanzaron los 3.521 54.246, incluido el de Formacién Profesional
cursos con un alumnado de 54.246.

dual, que supone un 32% de aumento y un

importe de subvencién de 148.395.952,90

euros, que implica una variacién positiva del 65,93% de subvencidn.

En relacidn con la formacidn de las personas trabajadoras de los organismos y
centros publicos, que se gestionan por el IVAP, en el ejercicio de 2021, al igual que el
ano anterior ha descendido, puesto que se han celebrado un total de 331 ediciones, 117
menos que las 448 de 2020, que se han dirigido a 32.364 personas al servicio de la
Generalitat (29% de hombres y 71% de mujeres), 3.715 mas que las 28.652 de 2020.

Y los Programas de Formacion-Empleo, como modalidad de formacién en
alternancia con el trabajo o la practica profesional, han tenido 220 expedientes
aprobados, con un alumnado resuelto de 3.580 y un importe concedido de
86.403.307,20 euros, que supone un incremento del 103,70% sobre los 108 expedientes
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de 2020, con 1.930 alumnos y alumnas resueltos y un importe de subvencién de
39.153.643,20 euros, dado que en este afo 2021, se han incorporado los programas de
empleo-formacion del Sistema de Garantia Juvenil, T’Avalem.

Respecto a otros programas de formacidn, en el afo 2021, la formacion
realizada en la Red de Centros de Turismo (CdT) para la cualificacién profesional, aun ha
notado los efectos de la pandemia y el nimero de ellos descendié en un 2,83% y el de
alumnado en un 15,33%, aunque las horas experimentaron un aumento del 82,62%.

Sobre los programas de creacion de

En 2021, las 13 lineas de programas de empleo, en el afio 2021, en las trece lineas de

AL G G G i T programas de la Generalitat Valenciana, una

presupuesto superior a 300 millones de

euros y 64.544 personas beneficiarias. menos que en 2020, el presupuesto

destinado ascendié a 300.475.343,89 euros

con 64.544 personas beneficiarias, que

representa un aumento del 36,89% en la dotacién y del 7,16% en personas beneficiarias
sobre las catorce lineas de 2020 con 219.500.259,95 euros y 60.228 beneficiarias.

POLITICAS DE EMPLEO, 2021
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A diferencia del afio pasado, donde primaron los programas para minimizar los
efectos de la pandemia, en 2021, los dos programas con mas dotacidn presupuestaria
fueron el de fomento del empleo en el programa de empleo publico de interés general
y social para la realizacion de actuaciones en municipios de la Comunitat Valenciana con
84,54 millones de euros y 5.594 personas beneficiarias y el de fomento del empleo
destinado a la contratacién de determinados colectivos vulnerables en empresas con
51,58 millones de euros y 3.033 beneficiarios y beneficiarias.
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Y en cuanto al programa de ayudas del SEPE a las corporaciones locales para
creacion de empleo, cuyo objeto es atender obras y servicios de interés general y social,
el importe concedido en nuestra Comunitat en 2021 fue de 9.186.745,25 euros, superior
enun 9,52% a los 8.387.799,00 euros del afio 2020.

El afo 2020 fue un ejercicio excepcional en cuanto a los datos correspondientes

a politicas pasivas de empleo, al haberse incrementado notablemente las personas

beneficiarias de prestaciones por desempleo, y en particular las beneficiarias de

prestaciones contributivas como consecuencia de los expedientes de regulaciéon de

empleo temporal, y que conllevaron un significativo incremento de las tasas de
cobertura para ese ejercicio.

Sin embargo, 2021 ha experimentado un

Notorio descenso en el nimero de personas notorio descenso en el nimero de personas

beneficiarias de prestaciones en 2021. beneficiarias de prestaciones, en su mayor

parte contributivas, asi como un repunte en el

promedio de personas paradas. Ello ha

conllevado a un significativo descenso en las tasas de cobertura y que en la Comunitat

Valenciana ha supuesto un descenso de 20,1 puntos, situdandola en niveles asimilables a

los del ejercicio 2018.

Este descenso en el numero de prestaciones contributivas no ha podido
mitigarse, a pesar de las iniciativas legislativas del ejecutivo para reforzar y consolidar
medidas sociales en defensa del empleo, la reactivacién econdmica y la proteccion de
las trabajadoras y trabajadores auténomos. Es mas que probable que la finalizacidon de
los ERTE y la no prérroga de los mismos esté detras de estos descensos.

A su vez, hay que seialar que sigue constatandose un
A finales de 2021, un total de elevado numero de personas desempleadas inscritas
185.254 personas desempleadas en los Servicios Publicos de Empleo que no perciben
en nuestra Comur.’im,t no-eran ningun tipo de prestacion. A finales de 2021 un total
beneficiarias de ningun tipo de
e oy de 185.254 personas desempleadas en nuestra
Comunitat no eran beneficiarias de ningun tipo de
prestacidon, suponiendo el 49,87% del total de
personas desempleadas, porcentaje superior en algo
mas de 1,5 puntos al registrado en 2020 (48,32%).

Ademads, llama la atencidon que, a pesar de ocupar el cuarto lugar por
comunidades auténomas en gastos de prestaciones por desempleo, la Comunitat
Valenciana ocupe el antepenultimo lugar en el importe de la cuantia media de
prestacion contributiva percibida por persona beneficiaria.

Por otra parte, viene siendo muy positiva la evolucién del ingreso minimo vital

en nuestra Comunitat, prestacion que a fecha 3 de diciembre de 2021 contaba con cerca
de 98.000 personas beneficiarias, de las cuales alrededor del 38% son menores.
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En consecuencia, se formulan las siguientes recomendaciones sobre Politicas de
Empleo.

86. EI CES CV considera que, en relacion con todos los programas de empleo, el impulso
de los proyectos planteados por el Consell, en el marco del Instrumento Europeo de
Recuperacion (Fondos Next Generation EU), con la participacion y consenso de la
Administracion y organizaciones empresariales y sindicales debe significar un
verdadero revulsivo para nuestra Comunitat que sirva para transformar el modelo
productivo, el desarrollo de politicas activas de empleo, que permitan trabajo
decente y empleo estable y de calidad, la modernizacion de la economia hacia un
modelo mds sostenible y la generacion de cambios en el tejido empresarial, que
combinen la triple dimensidn social, econdmica y ambiental.

87. El CES CV insiste en el fomento a todas las personas trabajadoras de una Formacion
Profesional que se adapte a las necesidades reales del mercado laboral y del tejido
productivo de la Comunitat Valenciana y viene manifestando la necesidad de dar
prestigio a la Formacion Profesional como rama educativa relacionada con el
mercado de trabajo.

88. Una vez mds, desde el CES CV, se valora el relevante papel de la formacion para el
empleo y se destaca el esfuerzo realizado por el conjunto de agentes economicos y
sociales en todas las facetas que han tenido vinculacion con la Formacion
Profesional, entendida como una herramienta para la mejora de la cualificacion
tanto de los empresarios y empresarias como de las personas trabajadoras en el
mercado de trabajo, por lo que se apuesta por la intervencion tanto de las
organizaciones sindicales como de las empresariales mds representativas en la
configuracion, programas, orientaciones y planificacion de la formacidn profesional
para el empleo.

Asimismo, se quiere poner en relevancia los recursos destinados a la Formacion
Profesional, tanto por las personas trabajadoras como por los empresarios y
empresarias, a la vez que apostar por su continuidad como un elemento
complementario de las politicas activas de empleo, entre los que se incluya la
formacion bonificada para las pymes como una de las medidas de insercion al
mercado laboral, ante el desafio de la digitalizacion.

89. En este afio de transicion hacia una nueva regulacion y respecto a las convocatorias
de programas del sistema de Formacion Profesional para el empleo, con un notable
aumento en el numero de participantes en los mismos, desde el Comité se anima a
la mejora de la gestion y ejecucion de estas acciones para asi poder disponer
mayoritariamente de los créditos iniciales, ya que, en el ejercicio de 2021, en la
Comunitat Valenciana, de una asignacion de 77,67 millones de euros, por encima de
los 70,40 millones de euros de 2020, se llego a disponer de 40,65 millones, que supone
una ratio de crédito dispuesta del 52,3% superior al 46,7% de 2020 e inferior al 60,7%
de 2019.
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Y, en este contexto, ademds de la relevancia de las inversiones y acciones formativas
que se dirigen a las personas trabajadoras, el CES CV entiende que deberian facilitarse
los datos de insercion laboral de los participantes en este tipo de programas.

90. Desde el CES CV, en relacion con la planificacion de los cursos de formacion
Profesional, se considera que deberia evitarse el sesgo de género en el alumnado
de algunas familias profesionales, por lo que se entiende que, en el momento de
eleccion de los cursos, la orientacion profesional debe ser adecuada con la finalidad
de prevenir el desequilibrio de hombres y mujeres.

91. En cuanto a las politicas de empleo en nuestra Comunitat, ademds de valorar los
esfuerzos presupuestarios de los diferentes programas de creacion de empleo, se
quiere incidir en la necesidad de los distintos planes de empleo aprobados para las
personas jovenes que deben redundar en un trabajo digno para este colectivo, que
cuenta con un alto indice de desempleo, tanto en el dmbito estatal como en la
Comunitat Valenciana.

Ademds, se deberia disponer de la informacion sobre el grado de ejecucion de los
distintos programas de creacion y fomento de empleo, y especialmente de la insercion
profesional en el mercado de trabajo.

92. El CES CV manifiesta su satisfaccion por la evolucion de la prestacion del ingreso
minimo vital que, a fecha 3 de diciembre de 2021, llegaba en nuestra Comunitat a
un 64,2% mds de personas beneficiarias que en 2020, prestacion que persigue
garantizar una mejora real de oportunidades de inclusion social y laboral de sus
beneficiarias, instando a las autoridades competentes a sequir por este camino
incrementando el numero de expedientes tramitados y resueltos.

93. Sin embargo, el CES CV muestra su preocupacion por las bajas tasas de cobertura
registradas en 2021, siendo necesario que se garantice por parte de las instituciones
publicas un compromiso en la mejora de estas prestaciones, que permita elevar de
manera significativa las tasas de cobertura. De igual modo, insiste en la necesidad
de realizar mayores esfuerzos con el fin de incentivar politicas de empleo que
repercutan favorablemente en la insercion de las personas trabajadoras.

94. El CES CV lamenta la falta de continuidad de la prestacion por desempleo concedida
en 2020 a las personas empleadas al servicio de los hogares familiares (subsidio
extraordinario por falta de actividad), en virtud del RD-Ley 11/2020, de 31 de marzo,
no pudiéndose solicitar esta prestacion desde el 21 de julio de 2020. Por ello, el CES
CV considera necesaria la regulacion de un régimen estable y permanente de
cobertura de las prestaciones por desempleo, a las personas incluidas en el sistema
especial para empleados de hogar.
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95. De igual modo, el CES CV manifiesta su pesar ante los bajos porcentajes de personas
beneficiarias de prestaciones por desempleo para el colectivo de menores de 34
anos y que, a mes de diciembre de 2021, en la Comunitat Valenciana registraba el
0,2% para el tramo comprendido entre los 16 y 19 afios, del 3,0% para el tramo entre
los 20 y 24 aios, del 6,2% para el tramo entre los 25 y 29 afios y del 8,1% para las
personas beneficiarias en el tramo de edad comprendido entre los 30 y 34 afos.
Atendiendo al sexo, los porcentajes son inferiores en las mujeres en los dos primeros
tramos mencionados, si bien resultan ser superiores para los dos siguientes.

A la vista de ello, el CES CV insiste en la necesidad de aplicar y fomentar cuantas
medidas sean necesarias para la incorporacion de las personas jovenes al mercado
laboral, al tiempo que recomienda a las administraciones competentes a que tomen
las medidas oportunas para que este colectivo disponga de un mayor acceso a este
tipo de prestaciones.
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11. RELACIONES LABORALES

Las principales variables relativas a las relaciones laborales en 2021 se resumen
en el siguiente gréfico.

RELACIONES LABORALES, 2021

2.500 - 95,67% - 100,00%
2.196

2.000 75,56% - 80,00%

1.500 - - 60,00%

37,19%35,15%

1.000 - - 40,00%

500 4 5,79 299 278 [ 20,00%

0,00%

&
O

Fuente: Subdireccion Gral. de Estadistica y Andlisis Sociolaboral. Ministerio de

Trabajo y Economia Social. D.G. de Treball, Benestar i Seguretat Laboral. Cons.

En cuanto a la negociacidn colectiva, se comprueba un descenso del 6,25% en la
cifra de convenios colectivos registrados, con efectos econémicos de 2021, hasta el mes
de marzo de 2022, puesto que de los 288 del afio 2020 se pasé a 270 en el afio 2021.
Ademas, a pesar del descenso de mas de tres puntos, se ha constatado, un afio mas, que
la mayoria de los convenios colectivos fueron convenios de empresa (un 75,56%) pese
a que el porcentaje de las personas asalariadas afectadas fue mayor en los convenios de
ambito superior o de sector (un 95,67% frente al 4,33%).

En este afio 2021, con un considerable aumento

Aumento salarial medio en los de |a tasa interanual del IPC, situado en el 6,8%, el

Conve,nios de.’l 1,53%, inferior gy mento salarial pactado en el total de convenios
en mds de seis puntos a la tasa .

interanual del IPC. estuvo por debajo del IPC con un 1,53%. El sector de la

construccion tuvo una tasa superior, con un 2,49% vy el

sector de servicios presento el mismo 1,53% y la jornada laboral, en este afio, con un

ligero aumento de casi dos horas se situé en 1.737,42 horas anuales frente a las 1.735,66

horas del afio 2020.

En la Comunitat Valenciana, en el afio 2021, en relacion con el teletrabajo, el
porcentaje de personas teletrabajadoras experimentd una variacion interanual positiva
del 24,7%, en el cuarto trimestre y las personas que han trabajado, al menos
ocasionalmente, desde su hogar aumentaron en un 25,9%.
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Elecciones sindicales en 2021. Suma En el afo 2021, en el proceso de elecciones

de CC. 00.-PV y UGT-PV 72,34%.  sindicales, en la Comunitat Valenciana, al igual que
Resto de sindicatos 26,01% y Grupo  en afios anteriores, las dos Unicas organizaciones
de personas trabajadoras 1,66%. sindicales que han obtenido la consideracion de
sindicatos mds representativos fueron la
Confederaciéon Sindical de Comisiones Obreras (CC. 00.-PV) y la Unién General de
Trabajadores (UGT-PV) con una tasa porcentual del 37,19% y 35,15% respectivamente,
sobre el total, sumando entre ambas un 72,34%, en la linea del 72,50% de 2020.
Sumados los resultados del resto de sindicatos se obtiene una tasa del 26,01%,
ligeramente superior al 25,81% del afio 2020y el conjunto de candidaturas de los grupos
de personas trabajadoras alcanzé un 1,66%, similar al 1,68% del afio anterior.

Un afio mas, a la luz de esta informacidn y de la participacion en la negociacién
colectiva por parte tanto de las organizaciones empresariales como sindicales, en
porcentajes por encima del 90% de las organizaciones vinculadas a la CEV y superior al
95% por parte de las organizaciones sindicales UGT-PV y CC. 00.-PV, con un 99,18% y
un 99,14% respectivamente, se confirma la consideracién de ser las organizaciones con
mayor representacion, tal y como refleja la Ley de Libertad Sindical.

En el afio 2021, en relacion con los conflictos laborales, ante el TAL se

presentaron 301 procedimientos de conflictos colectivos, 73 mas que en el afio 2021,

299 de conciliacion y mediacién y 2 de

Los conflictos laborales sumaron 301, siendo arbitraje, que supone un incremento del

299 de conciliacion y mediacion y 2 de arbitraje. 32,01% sobre los del afio anterior. Las

personas trabajadoras afectadas sumaron

214.612 un 107,92% mas que los 103.218 de 2020. Las empresas afectadas fueron
12.597, un 425,53% superior a las 2.397 del aifo anterior.

Respecto a los procedimientos de conciliacion y mediacion, en 2021, por tipo de
conflicto laboral han vuelto a destacar los procedimientos de interpretacidn y aplicacion
del articulo 153 de la Ley de la Jurisdiccion Social; por materias, la que se refiere a otras
cuestiones salariales y por sectores de actividad econdmica, un afio mas, el de
transporte terrestre y segun el resultado, un porcentaje muy elevado ha concluido como
mediaciones efectivas.

En cuanto a los conflictos de interés, con datos del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, el total de huelgas desarrolladas, de ambito estatal, en nuestra
Comunitat, fue de 10, con 3.384 participantes y 6.897 jornadas no trabajadas. Con
informacidn de la Direccidn General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, en el afio
2021, las huelgas convocadas en nuestra Comunitat fueron 72, que han afectado a 6.869
empresas y a 77.847 trabajadores y trabajadoras. El nimero de huelgas que se
realizaron ascendio a 44, que afectaron a 294 empresas y a una plantilla de 27.834
personas trabajadoras, en comparacion con las 23 huelgas realizadas en 2020 que han
afectado a 23 empresas y 39.032 personas trabajadoras. Y las jornadas perdidas fueron
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52.378 y 26 las huelgas desconvocadas, con 275 empresas y 25.383 personas
asalariadas.

En relacién con los procedimientos administrativos sancionadores resueltos en
2021, el numero de resueltos ha sido de 2.200, que supone un aumento del 42,48%
sobre los 1.544 del afio 2020. Las sanciones impuestas alcanzaron la cifra de
6.803.122,95 euros, un 33,28% superior a los 5.104.118,10 euros del anterior ejercicio.
Los recursos de alzada que se resolvieron en la Comunitat Valenciana fueron 403 por
encima de los 244 recursos del afio pasado. En cuanto a las materias, las infracciones en
materia de riesgos laborales aumentaron en un 46,14%, puesto que de las 843, que
implicaban el 47,33% en 2020, se ha pasado a 1.232, con un 56,10 % en el afio 2021y
en materia de orden social también aumentaron, pero solamente en un 2,77%, puesto
gue de las 938 sanciones y un 52.67% de 2020 se pasd a 964 y un 43,90% sobre el total
de 2020.

En el marco del didlogo social, en el afio 2021, también derivado de la situacién
de pandemia, se rubricaron importantes acuerdos de didlogo social en los dmbitos
estatal y autondmico, que una vez mas han puesto de manifiesto como el didlogo social
es fundamental para buscar un diagndstico comun sobre la situacién de crisis sanitaria,
econdmica y social derivada de la covid-19 en nuestro pais, para asi intentar acordar sus
pilares fundamentales, productivos, sociales, laborales, de manera flexible, pensando
en las actuales y futuras generaciones de trabajadores y trabajadoras y en las empresas
en que trabajaran.

ACUERDOS DIALOGO SOCIAL
2021

Ambito estatal
1V, V'y VI Acuerdo Social en Defensa del Empleo (ASDE)
Acuerdo para garantizar derechos de las personas dedicadas al
reparto en plataformas digitales
Reforma del sistema pdblico de pensiones
Reforma laboral
Acuerdo reduccién temporalidad empleo publico

Ambito autonémico
Plan Resistir
Plan Resistir Plus
Acuerdo sobre materias concretas para la mejora de
la economia y el empleo
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Al finalizar las valoraciones en este capitulo, se efectuan las siguientes
recomendaciones:

96. En nuestra Comunitat, en el afio 2021, un afio mds, en relacion con la negociacion
colectiva, se constata que la tasa porcentual de las personas trabajadoras afectadas
por los convenios de empresa (4,33%) es inferior a la de los convenios de ambito
superior a la empresa (95,67%) y pese a su descenso en mds de tres puntos, el
porcentaje de los convenios de empresa (75,56%) es superior al de convenios de
dmbito superior a la empresa (24,44%). En este contexto, en la linea de la ultima
reforma laboral y de los acuerdos sobre negociacion colectiva, suscritos entre las
organizaciones empresariales y sindicales mds representativas, el Comité
recomienda la racionalizacion de la estructura de la negociacion colectiva en
nuestra Comunitat, en la que predomine el admbito provincial y/o autonomico
sectorial de negociacion, en especial en los sectores de actividad donde la
prevalencia de pymes y micropymes es superior, con la finalidad de fomentar la
negociacion desde un punto de vista global que refuerce las unidades negociadoras
y favorezca el establecimiento de condiciones minimas en cada dmbito sectorial.

97. El Comité, en coherencia con el espiritu de los acuerdos sobre negociacion colectiva
y con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 sobre igualdad de género, sugiere el
fomento de clausulas en materia de igualdad de género, para asi reducir las brechas
de género existentes.

98. Respecto a la cldusula sobre la participacion de las personas trabajadoras en la
organizacion del trabajo, a partir de los derechos de informacion y consulta previstos
en el articulo 64 ET, dentro de la cldusula genérica de Organizacion del Trabajo y
Nuevas Tecnologias, incorporada en un 9,72% de convenios en 2021, el CES CV
comparte los efectos positivos que puede tener para el conjunto de las relaciones
laborales. En otro sentido, y en el contexto de las nuevas tecnologias, se quiere
pronunciar por el respeto y proteccion de algunos derechos fundamentales
inespecificos como el secreto de las comunicaciones o la proteccion de datos de
cardcter personal derivados de la videovigilancia.

99. Asimismo, el Comité considera que deben incorporarse cldusulas en materia de
prevencion de riesgos laborales, con el objeto de reforzar el cumplimiento de la
normativa de prevencion, fomentar la implicacion de los empresarios y las
empresarias, asi como de las personas trabajadoras y progresar en la cultura
preventiva, con la finalidad de disminuir los indices de siniestralidad laboral.

100. EIl CES CV, en el contexto de la negociacion colectiva, siendo consciente de un
entorno con nuevas relaciones laborales que presentan mayores compromisos para
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las partes que intervienen en la misma, considera que se tendria que reconocer y
compensar todo el esfuerzo desarrollado tanto por los agentes econémicos como
sociales, asi como aconseja la existencia de mecanismos que puedan equilibrar y
compensar la posicion de estas partes negociadoras y el papel desarrollado en
beneficio de la sociedad y de la paz social.

101. EL CES CV considera que los datos sobre la representacion sindical son
importantes, dado que tienen relacion con lo dispuesto en los articulos 6.2 y 7.1 de
la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, con la finalidad de
determinar las organizaciones sindicales con mds representacion, a la vez que valora
la representatividad de las organizaciones empresariales como un factor elemental
para la participacion, el didlogo social y la interlocucion institucional.

102. En el marco de las relaciones laborales, el Comité entiende que se deberia seguir
apostando por la utilizacion de los procedimientos de conciliacion y mediacion y
los de arbitraje en la resolucion de conflictos laborales, tanto colectivos como de
interés, puesto que se resuelven de forma mds rdpida que en la Jurisdiccion Social. Y
todo ello pese al infimo numero de procedimientos de arbitraje de los ultimos afios,
que comporta una reflexion sobre la utilidad de este tipo de procedimiento, que
deriva en beneficios para el clima laboral de los centros de trabajo y para la celeridad
de la resolucion extrajudicial de conflictos.

103. El Comité resalta el papel ejercido por el Tribunal de Arbitraje Laboral de la
Comunitat Valenciana (TAL) durante los ultimos tiempos, en el conjunto de las
relaciones laborales, tanto en las funciones de mediacion y arbitraje, en particular,
como en la mediacion obligatoria en huelgas. Ademds, se pretende remarcar las
dificultades que tiene este Tribunal en la mayoria de las ocasiones, por lo que insta a
analizar sobre la suficiencia de medios humanos y materiales para el ejercicio de sus
funciones, y es por ello que persiste ante el conjunto de agentes que intervienen en
estos procedimientos a intensificar las medidas adecuadas para aumentar el uso de
ellos. Asimismo, el Comité destaca de manera concreta la importancia de la funcion
del TAL en materia de huelga, puesto que con su actuacion se coopera en la
disminucion de la conflictividad social y de su efecto sobre la economia valenciana.

En este contexto, se valora la importancia de la funcion desarrollada por instituciones
y organismos publicos como el Consejo Tripartito para el Desarrollo de las Relaciones
Laborales y la Negociacion Colectiva de la Comunitat Valenciana, el Tribunal de
Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana (TAL) y el Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana, con el fin de conseguir la mejora de las relaciones laborales
y sus efectos tanto en la economia, el didglogo social, la concertacion y la resolucion
de conflictos laborales, indicando que seria aconsejable la creacion de un
observatorio valenciano sobre la negociacion colectiva.
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En relacion con esta materia, desde el Comité, se vuelve a recomendar tanto a los
agentes econdmicos como a los sociales a seguir en la senda del didlogo social,
cuyas consecuencias corroboran que es un factor central para los fundamentos del
sistema de relaciones laborales de nuestro pais en lo que se refiere a la resolucion de
conflictos laborales y en el desarrollo econémico y social de la Comunitat Valenciana.

104. El CES CV insta a la Generalitat Valenciana a que suscriba el Acuerdo sobre
materias concretas para la mejora de la economia y el empleo de la Comunitat
Valenciana, publicado en el DOGV de fecha 21 de mayo de 2021, y asuma el
clausulado del mismo, asi como establezca los medios para hacerlo efectivos en
todos los procesos de contratacion de la misma.

105. Finalmente, el CES CV desea que las negociaciones para la firma de un V Acuerdo
para el Empleo y la Negociacion Colectiva fructifiquen y permitan durante su
periodo de vigencia facilitar la capacidad de adaptacion de las empresas, conseguir
un aumento de la productividad y mejorar las condiciones de trabajo que fomenten
la creacion de riqueza, el aumento del empleo y la mejora de su calidad.
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12. SALUD LABORAL

MEMORIA 2021

RESUMEN EJECUTIVO: VALORACIONES Y RECOMENDACIONES

En este capitulo se presentan los datos estadisticos en materia de siniestralidad
laboral en nuestra Comunitat y se analizan las estrategias de actuacién en materia de

prevencion de riesgos laborales.

Incremento del 17,8% en los accidentes de
trabajo leves y del 12,5% en los accidentes
mortales. Los in itinere se disparan un
23,9%. Los accidentes graves disminuyen un
8,9%.

Siguiendo la tendencia ascendente de
anos anteriores, a excepcion de 2020 por el
impacto de la paralizacion de muchas
actividades por la crisis sanitaria de la covid-
19, la siniestralidad laboral volvié a superar
los 50.000 accidentes con baja en jornada de
trabajo y un 23,9% en los in itinere, ocupando
el 21,5% de los mismos en la industria

manufacturera. Esta tendencia en el conjunto de sectores se refleja segun la gravedad,
en un 12,5% de incremento en la mortalidad, a pesar del descenso de la misma en in

itinere en un 61,1%.

Por su parte, las enfermedades profesionales declaradas con parte de baja han
disminuido un 6,6%, manteniendo la senda de 2020 y rompiendo con la tendencia

-ESCV

Comité Econdmic i Socia

ascendente experimentada en los afos 2015 a
2019. No obstante, el CES CV considera que el
tratamiento estadistico que se ha venido
haciendo de las bajas laborales por covid-19
posiblemente no ha resultado ser
excesivamente expresivo de la realidad, al
haberse computado Unicamente como

Las enfermedades profesionales declaradas
con parte de baja descienden un 6,6%. El
numero de personas  trabajadoras
expuestas aumenta un 3,2% en 2021.

enfermedad profesional en los sectores sanitario y sociosanitario. Ello no obsta a que el
CES CV reitere el valor del sistema de declaracién de las enfermedades profesionales,
todo ello favorecido por la implantacién progresiva del sistema de vigilancia.

El nimero de personas trabajadoras expuestas en 2021 se ha incrementado un

3,2% respecto al afio anterior.

93



S,
[ i MEMORIA 2021 "~
~ wESCV

L
'(‘ “~ RESUMEN EJECUTIVO: VALORACIONES Y RECOMENDACIONES bty o il

AGENDA 2030

ACCIDENTES LABORALES
POR SECTORES ECONOMICOS
COMUNITAT VALENCIANA
2021

VTV VvV yyeysyse

§ AGRARIO

E Alicante 5,4%
Castellon 9,7%
Valencia 6,1%

INDUSTRIA

Alicante 19,4%
Castellén 32,3%
Valencia 23,2%

CONSTRUCCION

Alicante 17,8%
' Castellon 13,0%
Valencia 14,8%

SERVICIOS

Alicante 57,4%
Castellon 45,1%
Valencia 55,9%

Los accidentes laborales con baja en jornada de trabajo han
crecido un 17,6%, incrementandose un 12,5% los mortales y un
17,8% los leves. Los graves bajan un 8,9%.
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En consecuencia, se realizan las siguientes recomendaciones:

106. El CES CV quiere manifestar, ante las instituciones sanitarias y laborales de la
Generalitat, su preocupacion por el incremento de la siniestralidad laboral e insta a
que se ahonde en las politicas publicas y privadas que mejoren la formacion,
difusion y cultura preventiva, al tiempo que se incrementen recursos publicos y
privados de forma coordinada para la mejora de la gestion y cultura preventiva y los
mecanismos de seguimiento y control.

107. En el mismo sentido, con relacion a las enfermedades profesionales, el CES CV
vuelve a recomendar la necesidad de acentuar y perfeccionar el sistema de
vigilancia de la salud para un mayor control de la incidencia.

108. Ademds, el CES CV recomienda intensificar el control y sequimiento de las causas
de accidentes y enfermedades profesionales en las actividades manufactureras, de
construccion y de comercio al por mayor y al por menor, que son las que recogen los
mayores porcentajes de representatividad en siniestralidad, todo ello con la finalidad
de lograr una disminucidn en su incidencia.

109. El CES CV recomienda incrementar los medios del Invassat de acuerdo con la
realidad de la Comunitat Valenciana, en numero de centros de trabajo y poblacion
trabajadora para incrementar la eficacia de la gestion preventiva.

110. Por ultimo, el CES CV considera prioritaria la renovacion de la Estrategia
Valenciana de Seguridad Salud y Bienestar Laboral, en consonancia con los
objetivos que derivan del marco estratégico de la Unidn Europea, para anticipar y
gestionar las transformaciones (ecoldgica y digital) del mundo del trabajo y mejorar
los mecanismos de preparacion frente a posibles crisis sanitarias futuras y los efectos
del cambio climdtico.
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El tercer bloque de la Memoria “Niveles y Condiciones de Vida” proporciona una
visién global de las condiciones de vida de la sociedad valenciana. La situacion
socioeconémica y laboral de la Comunitat Valenciana descrita en los dos bloques
anteriores se completa asi en este tercero con el analisis de los servicios publicos que
constituyen los pilares esenciales de la calidad de vida y la cohesidn social.

En conjunto, todos los componentes clave del bienestar que se analizan en este
bloque de la Memoria han absorbido en 2021 casi el 60% del total del gasto publico de
la Comunitat Valenciana; en concreto, 16.574,52 millones de euros sobre un gasto total
ejecutado de 27.773,55 millones de euros, lo que da una idea de su importancia y del
reto que representa su mantenimiento, sostenibilidad y calidad en el conjunto de la
accién publica.

BIENESTAR SOCIAL
GASTO EJECUTADO EN 2021
Sanidad;
30,30%

Resto de funciones;
40,71%_\

Medio ambiente; 0,39% Educacion;
18,77%
Comercio y consumo; /
0,21% \Vivienda y Urbanismo;
0,73%
Seguridad, proteccion y Otros Servicios
promocion social; 8,05% Comunitarios y Sociales;

0,30%

Fuente: GVA. Elaborado por el CES CV. Cultura; 0,62%
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13. ESTRUCTURA DEMOGRAFICA EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Del estudio de este capitulo se concluye que la poblacién empadronada en la
Comunitat Valenciana en el afo 2021 ha aumentado tanto en las provincias de Alicante
(+1.874 personas) y Castellén (+1.474) y ha descendido en la provincia de Valencia
(-2.563). Se ha producido un descenso en las comarcas costeras, cambiando asi la
tendencia, descendiendo un 0,10% (el descenso mas pronunciado ha sido en Valéncia,
gue ha perdido 10.471 habitantes, un 1,31%), sin embargo, las comarcas de interior han
aumentado un 0,49%.

PADRON MUNICIPAL CONTINUO: REVISION DEL PADRON
MUNICIPAL. ANO 2021

1.881.762

2.589.312

H Alicante

587.064 W Castellén

m Valencia

PADRON MUNICIPAL CONTINUO: REVISION DEL PADRON
MUNICIPAL. ANO 2021. POR SEXOS

1.321.351
Valencia 1.267.961
295.649
Castellén 291.415
58, 74 B Mujeres
Alicante 932.018 B Hombres
- 500.000 1.000.000 1.500.000

Fuente: INE. Elaboracién propia.

Por su parte, el indice de envejecimiento sigue aumentando afio tras afio y, en
el afio 2021, se ha incrementado 3,9 afios respecto al afio anterior.
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iNDICE DE ENVEJECIMIENTO EN LA COMUNITAT VALENCIANA Y
ESPANA, 1975-2021
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indice de envejecimiento = {Poblacion=a4 afios/Poblacion=16 afios)x 100
Fuente: INE.

En cuanto a las migraciones, destacamos que el flujo de inmigracion procedente
del extranjero aumenté en la Comunitat Valenciana un 2,61%, al contrario de lo
sucedido en el conjunto del estado espainol que descendié un 18,70%.

En relacién con los indicadores demograficos, en el afio 2020 los nacimientos
(35.761) contintan disminuyendo y la edad media de maternidad (32,23) sigue
aumentando en la Comunitat Valenciana, tanto de mujeres espanolas como extranjeras.

En el afio 2020 la tasa bruta de
En cuanto a la covid-19, la Comunitat mortalidad se sitéa en 9,64 aumentando

Valen.aa.na registro en el ano 2020, 3.161 al igual que la tasa de mortalidad infantil
fallecimientos por covid-19 identificado, 1.783
con una tasa de 2,52. La tasa de

fallecidos fueron hombres y 1.378 mujeres. ) ) )
Ademds, se contabilizaron 651 fallecimientos mortalidad post-neonatal crecié quince

sospechosos de ser covid-19. décimas respecto al aifo anterior.

En cuanto a la covid-19, la Comunitat Valenciana registré en el afio 2020, 3.161
fallecimientos por covid-19 identificado, 1.783 fallecidos fueron hombres y 1.378
mujeres. Ademas, se contabilizaron 651 fallecimientos sospechosos de ser covid-19.
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El nimero de suicidios en la Comunitat Valenciana en el afio 2020, ha descendido
un 2,22%, siendo la primera causa de mortalidad por causas externas.

Por otro lado, la esperanza de vida al nacer disminuyd 0,64 afios respecto al afio
anterior, 0,57 en los hombres y 0,69 afios en las mujeres y la esperanza de vida a los 65
afios disminuye en 0,5 aflos. También se comprueba que segun la proyeccion de la
poblacion en Espaiia para 2020 el efecto de la covid-19 se refleja en una disminucién
coyuntural de la esperanza de vida al nacimiento en 2020, que se estima que bajaria en
0,9 afios para los hombres y en 0,8 afios para las mujeres.

El crecimiento vegetativo en la Comunitat Valenciana sigue siendo negativo en
el afio 2020 (-12.788) continuando la tendencia iniciada en 2015.

El nimero de matrimonios en la Comunitat descendié un 37,15%; este descenso
es debido al cierre de los registros y a otras circunstancias derivadas de la pandemia. Por
otro lado, la edad media del primer matrimonio aumenté 2,28%.

Aunque en el afio 2020 el niumero total de nulidades, separaciones y divorcios

ha descendido un 13,38%, la Comunitat Valenciana registra la segunda mayor tasa por
cada 1.000 habitantes de toda Espana, un 1,9%.
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INDICADORES DEMOGRAFICOS
BASICOS
COMUNITAT VALENCIANA
ANO 2021

&

En el afio 2020 han fallecido 48.649
personas en la Comunitat Valenciana,
un 10,30% superior al afio anterior

®

A /A A\ B\
(SN SN N ¢
En el afo 2020 han nacido
36.761 nifos y nifas en la
Comunitat Valenciana, un
419% menos que el afo
anterior

La esperanza de vida en la
Comunitat Valenciana en el

afio 2020 fue de 82,36 afios, @ [ )
84,95 afos en las mujeres vy
79,76 afos en los hombres

N\
Y

N ' La edad media a la maternidad en

|a Comunitat Valenciana fue de
32,23 anos

La tasa global de fecundidad en la Eﬁ) gv—

Comunitat Valenciana fue de 1,21

nacimientos por cada 1.000 @

mujeres.

S

‘ El indice de envejecimiento en la

Comunitat Valenciana en el afio
2021 fue 129,1%, 3,9 puntos
superior al dato del afno 2020 que
fue de 125,2%

Fuente: Elaboracién propia. Datos INE

-ESCV
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En virtud de los anteriores datos estadisticos, se realizan las siguientes recomendaciones:

111. En relacion con el envejecimiento de la poblacion nos preocupan las

consecuencias de orden econémico, laboral y social que se derivan de la dificultad, a
medio y largo plazo, de sustituir los segmentos de poblacion activa. Uno de los
problemas, que pueden derivarse, dado el desequilibrio de la poblacion joven en
relacion con el resto de la poblacion, aunque no sea la unica ni la principal causa (hay
que tener en cuenta la disminucion de las cotizaciones debido a la reduccion de los
salarios) es la insostenibilidad del sistema publico de pensiones con el actual modelo
de financiacion, lo que evidencia la necesidad de modificar progresivamente el
sistema de financiacion de las pensiones publicas.
Por todo ello, consideramos oportuno exigir de los poderes publicos politicas que
favorezcan las condiciones iddneas para reducir el déficit demogrdfico, tanto desde
el punto de vista de favorecer la natalidad, la adopcién, como la inmigracion, asi
como la acogida de un mayor numero de personas refugiadas.

112. En particular, recomendamos implementar medidas que consideren la situacion
socioeconomica de la juventud, junto con la dificultad de acceso a la vivienda, como
un factor coadyuvante del descenso de la natalidad.

113. Nos preocupa que, a pesar del leve descenso experimentado en 2020, el suicidio
continde siendo la primera causa de muerte externa, por lo que recomendamos que
se revise el modelo de atencion en salud mental y se eleve sustancialmente el
numero de profesionales, teniendo en cuenta que buena parte del diagndstico y
tratamiento de patologias aparentemente menos graves recae sobre el personal
sanitario no especializado.

114. En relaciéon con la despoblacion en la Comunitat Valenciana, consideramos
necesario hacer del medio rural un espacio lleno de proyectos de vida y que
garantice la igualdad de derechos de sus habitantes con el resto de la ciudadania.
En este sentido valoramos positivamente que la poblacidn en las comarcas de interior
haya aumentado en 2021. Y recomendamos que se intensifiquen todo tipo de
acciones conducentes a facilitar el incremento de poblacion en las zonas en riesgo
de despoblacion, como la construccion de nuevo discurso de la ruralidad; la
adopcion de un enfoque territorial supramunicipal o subregional que complemente
la vision municipal; el refuerzo de la cooperacion publico-privada para maximizar la
movilizacion de los recursos territoriales; la adaptacion de los procesos
administrativos y marcos legales a la realidad del medio rural; una politica integral
de fomento de la iniciativa empresarial, en particular de la economia social, que
ponga en valor el papel estratégico de la cadena agroalimentaria; la mejora de la
legislacion en materia de proteccion medioambiental y proteccion territorial; el
establecimiento de una politica fiscal diferenciada en los territorios en riesgo de
despoblacion; una mejora de la movilidad y conectividad para la equidad en el
acceso a los servicios publicos; y la atraccion del talento joven, y especialmente el
femenino, al medio rural incentivando la profesionalizacion.
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14. VIVIENDA

En el afio 2021 puede destacarse que el sector de la vivienda ha tenido un
desarrollo muy importante en el caso de las compraventas con el mayor resultado de
los ultimos catorce afios, con un crecimiento interanual del 34,5%. Este dato contrasta
con el peor dato de emancipacién a nivel estatal, un 14,9%, y habria que remontarse a
1998 para encontrar cifras tan bajas.

El CES valora positivamente el incremento de adjudicaciones por parte del EHVA
de viviendas publicas de la Generalitat con un total de 584 en distintos municipios de la
Comunitat, lo que supone un 15,84% mas que en el afio 2020 donde se adjudicaron 506
viviendas publicas.

Vista la necesidad imperante de resolver cuanto antes la emergencia residencial,
el CES considera muy positivo el esfuerzo de la Conselleria de Vivienda y Arquitectura
Bioclimatica por conseguir ampliar el parque publico de vivienda. Una demanda social
gue concita un amplio consenso.

" También se valora positivamente la puesta en
Se valora positivamente las ayudas

concedidas para el alquiler de vivienda, marcha de las Unidades de Ayuda en caso de
tanto alquiler general como alquiler desalojo y/o situacion de emergencia
Jjoven, aunque resulta insuficiente el residencial ya que el dato que sigue siendo muy

il e eliaiint: Gy preocupante otro afio mdas en la Comunitat

Valenciana ha sido el aumento en un 47,73% en

el nimero de ejecuciones hipotecarias en
viviendas de personas fisicas. La UAD ha atendido un total de 1403 unidades de
convivencia en el territorio de la Comunidad Valenciana.

ACTUACIONES INDIVIDUALES Y COLETECTIVAS POR PROVINCIA

Provincias N2 de Unidades de Convivencia Afectada

ALICANTE 301 u.c.
CASTELLON 72 u.c.
VALENCIA 963 u.c.

Desconocemos procedencia (no se identifican)

- . . 67 u.c.
o no vuelven a escribir tras varias atenciones

Total 1.403
Fuente: Secretaria Autonomica d'Habitatge i Funcié Social
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En el afio 2021 se
produce un aumento tanto
Alicante 35.953 +25,28% en el numero de

Castellon 10.142 +49,25% Compraventas de v|v|enda’
Valencia 34.024 +42,52%

‘ COMPRAVENTAS

asi como en la constitucion
de hipotecas en la
Comunitat Valenciana. El
numero de compraventas
ha alcanzado unos
resultados que no se
producian hace 14 afios con
un aumento de mas del
34%, destacan en el
conjunto de Espaiia, las o
provincias de Alicante
(35.953) y Valencia (34.024) que ocupan el 3er y 42 puesto, en cuento al nimero de
compraventas realizadas, las
hipotecas han aumentado casi
STOCKDEVIVIENDA  n 25%. También destaca que la

HIPOTECAS

Alicante 23.944 +20%
Castellon 7.467 +14%
Valencia 33.844 +31.29%

Alicante 36.864 Comunitat ocupa el primer

Castellon 24.803 ranking en viviendas en stock

Valencia 21.596 (83.263) por encima de Madrid
y Cataluna.

Los tipos de interés han continuado descendiendo en el afio 2021 y el Euribor
continua en negativo un afio mds, aunque esta tendencia puede revertirse en el afio
2022.

Por su parte, el precio medio de la vivienda libre en la Comunitat Valenciana,
aunque sigue estando por debajo de la media nacional, es la autonomia que mas ha
aumentado en términos porcentuales, en el afo 2021, un 3,96%, aumento superior al
producido en la media nacional, el precio medio de la vivienda protegida ha aumentado
también, pero el aumento ha sido mas ligero, un 0,24%.

La Comunitat Valenciana es la comunidad auténoma con mayor numero de
certificaciones por ejecuciones hipotecarias (7.573), sobre el total de fincas en 2021.
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EJECUCIONES HIPOTECARIAS
TOTAL DEFINCAS

Un dato muy preocupante es la emancipacion residencial, la Comunitat
Valenciana registrd en el primer semestre de 2021 una de las mayores caidas en la tasa
de emancipacion residencial de la poblacion de entre 16 y 29 afios. A finales de 2020 un
17,2% de las personas jovenes vivia fuera del hogar familiar mientras que tan solo 6
meses después lo hacia el 13,7%.

TASA DE EMANCIPACION RESIDENCIAL DE LA POBLACION DE 16 A 34 ANOS

Tasa de emancipacion

30 % 4
20 % A

10 %

llles Balears
Cataluna
Mavarra

R. Murcia
Galicia

Aragén
Extremadura
Asturias
Canarias

Com. Madrid
Castillay Ledn
Euskadi
ESPANA

Com. Valenciana
Cantabria
Andalucia
Castilla-La Mancha

Mujeres ®m Hombres

“Las cifras correspondientes a Ceuta y Melilla deben interpretarse con mucha cautela. Tampoco se publican los datos de las comunidades auténomas con una muestra
astadisticaments poco significativa

Fuente: Observatorio de Emancipacion del Consejo de la Juventud de Espaiia.

En consecuencia, se realizan las siguientes recomendaciones:

115.  Aunque el CES CV reconoce el esfuerzo de las distintas Administraciones publicas por
ampliar el parque publico de viviendas, considera que el numero de viviendas de
titularidad publica existente sigue siendo escaso y que por ello deben aunarse esfuerzos
para aumentar dicho parque publico de viviendas con el objeto de garantizar el acceso
del mayor numero de personas posibles, y en especial de los colectivos mds vulnerables,
a una vivienda digna, mediante la promocion de edificios para alquiler asequible y social
que dé respuesta a las necesidades urgentes de viviendas por bajos ingresos, ejecuciones
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hipotecarias o desahucios, brindando asi una oportunidad a quienes carecen de un
hogar digno.

116. Asimismo, el CES CV recomienda a las Administraciones publicas favorezca la
cesion de suelo a entidades publicas, cooperativas y entidades sin dnimo de lucro o a
entidades privadas, para la promocion y gestion de viviendas de interés social, y la
promocion y gestion de edificios de viviendas de interés social en régimen de alquiler.

117.  Asimismo, el CES CV recomienda seguir estudiando posibles medidas fiscales que
incentiven la salida a los mercados de viviendas vacias en stock para facilitar una
bajada de los precios de la vivienda.

118. Debido a la situacion de mds de mil cuatrocientas unidades de convivencia que
han tenido que ser atendidas por la Unidad de Ayuda en caso de desalojo o situacion
de emergencia residencial, desde el CES CV recomendamos la necesidad de una
vertebracion y coordinacion entre consellerias para ejercer actuaciones politicas que
ayuden a superar las situaciones de emergencia producidas.

119. Considerando que el objeto fundamental de las ayudas a través de las entidades
locales es que se facilite una solucion habitacional inmediata a las personas victimas
de violencia de género, a las personas que hayan sufrido desahucio de su vivienda
habitual, a las personas sin hogar y a otras personas especialmente vulnerables en
su respectivo dmbito territorial de la Comunitat Valenciana, el CES CV recomienda
que ante la posibilidad de NO ejecucion de mds de setecientos mil trescientos euros,
se realice un seguimiento de la no aceptacion de las mismas, para que se introduzcan
en planes futuros medidas correctoras que posibiliten la ejecucion total del
presupuesto, teniendo en cuenta que en la comunidad existe un alto grado de
certificados por ejecuciones hipotecarias.

120. La situacion de emancipacion juvenil en la Comunitat Valenciana ha sufrido una
caida considerable, por lo que desde el CES CV se recomienda que se desarrollen
politicas transversales que superen las ayudas puntuales al alquiler juvenil y
contribuyan a la insercion estable dentro del mercado laboral.

121. El gran problema de la vivienda en la CV, como en el resto del estado, es la
necesidad de un modelo de vivienda social potente y otro de vivienda asequible. Para
ello se necesita suelo, la gran asignatura pendiente. Por tanto, como en afios
anteriores, el CES CV también recomienda que se libere suelo retenido por parte de
las Administraciones locales para favorecer su abaratamiento.

122. Por dltimo, el Comité considera oportuno continuar fomentando Ila
rehabilitacion de viviendas con criterios de sostenibilidad y eficiencia energética,
como la construccion de vivienda nueva, como medida para facilitar la recuperacion
econdmica y social y la generacion de empleo tras la crisis.
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15. EDUCACION

Durante el curso 2020-2021 se procurd retomar la actividad presencial,
adoptando una serie de medidas de prevencién, higiene y promocion de la salud frente
a la covid-19 que garantizaron que se realizase de manera segura.

El afio 2021 también ha sido el afio de entrada en vigor de la Ley Orgéanica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn. Se trata de una ley que subraya que la educacién publica constituye el eje
vertebrador del sistema educativo y que implanta medidas, entre otras, como la
atencion especial a la escuela rural; el aseguramiento de la existencia de plazas publicas
en todas las dreas o zonas de escolarizacion o de influencia que se establezcan, una vez
considerada la oferta existente de centros publicos y privados concertados; la garantia
de la participacién de la comunidad educativa en la organizacion, el gobierno, el
funcionamiento y la evaluacion de los centros; o un sistema de evaluacién novedoso.

Los presupuestos iniciales de las consellerias que tienen los programas de
educacion representan el 22,95% del total del presupuesto de la Generalitat, que en el
ano 2021 asciende a 25.954.550,85 miles de euros.

PRESUPUESTOS CONSELLERIA DE EDUCACION, INVESTIGACION,
CULTURAY DEPORTE 2021

8,32%

45,32%

38,06%

M Ensefnanza primaria M Ensefianza secundaria
Otros programas M Infraestructuras Educativas

Fuente: Presupuestos Generalitat Valenciana, 2021
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PRESUPUESTOS CONSELLERIA DE INNOVACION, UNIVERSIDADES,
CIENCIAY SOCIEDAD DIGITAL 2021

4,63% H61%

81,57%

M Universidades

M Investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion (I+D+i)
Otros programas

M Agencia Valenciana de la Innovacion

Fuente: Presupuestos Generalitat Valenciana, 2021

El CES CV valora el esfuerzo realizado por la conselleria con el aumento
3.943,41% con de la partida presupuestaria vinculada al programa de las
Infraestructuras Educativas, especialmente para la adecuacién, mejora vy
mantenimiento de las instalaciones y equipamientos de los centros educativos de
educacion infantil y primaria.

Asi como también, valoramos el grado de ejecucién presupuestaria que se ha
alcanzado en este ano en comparacién con el afio anterior.

Ante la era de las nuevas tecnologias y de futuras categorias profesionales y
nuevas necesidades del mercado laboral. El CES CV valora el aumento presupuestario
del 77,58% por parte de la Generalitat, para el fomento de la partida destinada a la
Formacion Profesional y Ensefianzas de régimen especial, por contra llama la atencién
al descenso presupuestario en que se ha producido en la partida vinculada a la
formacidn del profesorado.

En las ensefanzas no

universitarias, segun los datos recogidos Se valora positivamente las medidas adoptadas

la proporcién de alumnos y alumnas
matriculados en centros publicos sigue
siendo superior en todas las ensefianzas
de régimen general. La proporcién de
alumnado en centros publicos aumenta
en Bachillerato, con un 74,55%, y en los

por parte de las Administraciones para la
vacunacion tanto de la poblacion pedidtrica, asi
como para el resto de las alumnas y alumnos de
mds de 12 afios’.

ciclos formativos, donde supera el 73,97%. La Educacidén Infantil de 0 a 2 afios es el Unico
tramo en el que hay mas alumnos y alumnas matriculados y matriculadas en centros

privados que en centros publicos.
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En el curso 2020-21 ha aumentado el alumnado en casi todos los niveles,
exceptuando Educacion Infantil y Educacién Primaria que descienden un 5,52% y un
2,21% respectivamente. Continda aumentado el ndmero de alumnos y alumnas
extranjeras matriculadas en los centros educativos valencianos, alcanzado casi los 105
mil matriculados (el 84,92% del total del alumnado extranjero esta matriculado en
centros publicos). En el curso 2020-21 disminuye el nimero de alumnos y alumnas
matriculadas en todas las ensefianzas de régimen especial.

ALOMNADO MATRICULADO EN ENSENANZAS
DE REGIMEN GENERAL POR SEXO0. COMUNITAT
VALENCIANA.CORSO 2020-2021

—

EDUCACION INFANTIL 86.187 80.252

EDUCACION PRIMARIA 153.929 143.784

EDUCACION SECUNDARIA 111.147 105.914
OBLIGATORIA

BACHILLERATO 28.151 34.654

CICLOS FORMATIVOS DE 53.687 44.722
F.P/MODULOS PROFESIONALES

PROGRAMAS DE CUALIFICACION 464 183
PROFESIONAL INICIAL

FORMACION PROFESIONAL BASICA

El CES CV sigue llamando la atencidon sobre la desproporcion que se reitera afio
tras afo del nimero de alumnos y alumnas extranjeros que se matriculan en centros
publicos frente a los que lo hacen en centros concertados y privados, lo que parece indicar
un funcionamiento inadecuado de los procedimientos de admisién del alumnado.

Por otro lado, y en relacidn con el profesorado, el CES valora positivamente la
oferta publica de un total de 1.228 plazas de acceso libre al cuerpo de docentes.

En el curso 2020-21, la Comunitat Valenciana continta siendo la primera

autonomia en matriculaciones de estudiantes en Escuelas Oficiales de Idiomas de toda
Espafia con 54.958 (16,53%).
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En cuanto el abandono escolar en la Comunitat Valenciana en 2021 disminuye,
2,7 puntos respecto al afio anterior, colocandose 0,5 puntos por debajo de la media
nacional. El abandono escolar en la Comunitat Valenciana ha descendido
considerablemente desde el afio 2014 en 10,6 puntos porcentuales.

En las ensefanzas universitarias en el curso 2021-2022 se observa un claro
aumento del alumnado matriculado en el conjunto de las universidades valencianas, en
todas las universidades publicas valencianas se ha incrementado, excepto en la
Universitat de Valéncia. En cuanto a las universidades privadas todas suben el nimero
de matriculaciones exceptuado la Universidad CEU San Pablo.

ALUMNOS MATRICULADOS EN UNIVERSIDADES
COMUNITAT VALENCIANA 2021-2022

45.000 40,00%
40.000 35,00%
35.000 30,00%
30.000 25,00%
25.000 20,00%
20.000 15,00%
15.000 10,00%

10.000 5,00%

5.000 0,00%
0 l L o -5,00%

Alicante Jaume | Miguel Politécnica  Valencia Cardenal  Catdlica de VIU Univ. Eur.de  Florida
Hernandez de Valencia Herrera CEU  Valencia Valencia Universitaria

I N2 Alumnos  e====Tasa Variacion

Fuente: Servicio de Evaluacién y Estudios. D.G. de Politica Educativa. Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte.

El alumnado matriculado en maésteres en el curso 2021-22 aumenta un 7,05%
respecto al curso anterior.

El CES CV valora positivamente el incremento de los estudiantes egresados en
grados ciclos y masteres en el curso 2019-20 un 12,83% respecto al curso anterior.

En virtud de estas valoraciones, se efectuan las siguientes recomendaciones:
123. El CES CV recomienda que se siga profundizando en la mejora y renovacion de

las infraestructuras educativas asegurando unas condiciones dptimas y tendiendo a
la eliminacion de aulas prefabricadas.
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124. El CES CV considera necesario que las Administraciones publicas competentes
incrementen los esfuerzos para luchar contra la brecha digital en el dmbito
educativo, y extender las herramientas digitales y su alcance generalizado a todos los
niveles educativos, para evitar que se produzca una brecha entre los centros publicos
y privados, asi como garantizar el acceso a la conectividad a medios tecnoldgicos por
parte de todo el alumnado en sus hogares.

125. El Comité considera imprescindible que se fortalezca la formacion del
profesorado para que adquiera las capacidades adecuadas para llevar a cabo la
transformacion digital que se estd produciendo tanto en relacion con el uso de nuevas
herramientas como la aplicacion de nuevas metodologias de aprendizaje.

126. Por otro lado, en relacion con las ensefianzas no universitarias, el CES CV
recomienda que se continué potenciando la Formacion Profesional, a la vista del
aumento del alumnado matriculado, con el fin de favorecer su empleabilidad y valora
positivamente la nueva ley de Formacion Profesional que servird para dar respuesta
a las nuevas demandas creando un unico sistema de Formacion Profesional que
tendrd cardcter dual.

El CES CV valora la apuesta por la Formacion Profesional y al mismo tiempo
recomienda que se fomente la formacion dual alineada con las tendencias y
demandas de las empresas y los mercados, para favorecer la empleabilidad tanto
de las personas jovenes como de aquellas personas desempleadas que requieren de
una nueva adaptacion de su perfil profesional.

Asimismo, recomienda que se fomente dentro de la Formacion Profesional, la
perspectiva de género para facilitar una mayor insercion en el mercado laboral de
las mujeres.

127. Debido a la importancia que el Plan Estratégico de la Formacion Profesional del
Sistema Educativo 2019-2022 del Ministerio de Educacion y el Plan Estratégico de la
Formacion Profesional de la Comunitat Valenciana 2030 dan a los procedimientos de
reconocimiento y acreditacion de las competencias bdsicas y profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral, seria recomendable incluir datos de
indicadores de seguimiento y control de los procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales (PEAC) como los siguientes: Numero de
personas participantes en PEAC (provincia, edad, sexo, etc.). o PEAC segun Familias
Profesionales y Cualificaciones, etc...

Ademds es necesario reforzar la colaboracion publico-privada para potenciar los

PEAC, dada la importancia de la Formacion Profesional, especialmente con el nuevo
modelo tnico, de cardcter dual.
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128. El CES CV recomienda que, ante el aumento de personal docente, la conselleria
disponga de los recursos mds eficientes posibles para optimizar la gestion de los
tramites propios de todo el cuerpo docente.

129. El CES CV, recomienda la mejora en la coordinacion entre la conselleria de
Educacion con agentes sociales y con el resto de las Administraciones, especialmente
con las entidades locales en lo referente a lo diferentes aspectos organizativos y a la
mejora de la conciliacion familiar y laboral. Particularmente recomendamos
profundizar en la reflexion sobre los horarios escolares, pensando principalmente
en el bienestar del alumnado.

130. El CES CV valora muy positivamente que, continuando con la tendencia
descendente del abandono escolar temprano en los ultimos afios, en 2021 la
Comunitat Valenciana haya conseguido reducir por debajo del 15% que se habia
puesto como reto Espaiia en la Estrategia Europea 2020. Pero hay que continuar
trabajando para poder reducir el abandono escolar temprano por debajo del 10%
que fijé para la media de la Unidn Europea en esa misma estrategia.

131. Enrelacion con las ensefianzas universitarias, como en afios anteriores, el CES CV
considera esencial que se diseie un mapa de titulaciones universitarias
consensuado, que responda a las necesidades de la sociedad valenciana y a las
posibilidades razonables de nuestro sistema universitario.

Asimismo, dado su elevado crecimiento sobre todo en centros privados
recomendamos evaluar y regular en consecuencia la oferta de mdsteres en
universidades publicas.

También considera esencial la aprobacion de un nuevo Plan Plurianual de
Financiacion (PPF) que consolide un sistema de financiacion universitaria que
proporcione suficiencia y estabilidad financieras a las universidades publicas para el
cumplimento de los fines que les son propios.

132. Asimismo, el CES CV recomienda que se adopten iniciativas publicas y se
potencien las privadas, para fomentar la presencia de mujeres en aquellos estudios
universitarios concretos en los que se sigue observando una presencia muy
mayoritaria de hombres.

133.  El Comité valora la importancia de mantener o incrementar el numero y la
cuantia de las becas en la educacion universitaria publica.

134. Finalmente, en aras a la transparencia, el Comité recomienda a las autoridades
educativas que hagan un esfuerzo por facilitar datos desagregados de la ensefianza
concertada que permita hacer una adecuada valoracion del funcionamiento del
sistema publico de educacion en la Comunitat Valenciana.
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16. SANIDAD

El afo 2021 ha sido el afio de la vacunacion contra la covid-19. El nimero de
vacunas administradas a fecha 6 de abril de 2022 ha sido de 10.095.322 que es un
96,16% de las dosis entregadas. A 30 de marzo de 2022, en la Comunitat Valenciana, el
numero de personas contabilizadas infectadas por la covid-19 ha sido de 1.366.736
desde que comenzé la pandemia en marzo de 2020 y el nimero total de personas
fallecidas notificadas ha sido de 9.183 personas desde el inicio de la pandemia.

COVID-19:

Comunitat Walenciana

Fallecimientos Infeccicne:z Latalidad
|
’ ’ ) 4 %2
3 Letalidad global de
= En la Comammitat g -

'-_.-{,ffnTiL,-_',T-,';ﬂﬁun walenciana el nidmero la pandeamia en = &0

fallecido 9.202 de casos notificodos ERRS
personas desde &l totoles ha sido de

comienzo de ka 1. 376.37% positivos.

pandsmio.

El CES CV valora muy positivamente el esfuerzo realizado por la Administracién
para destinar recursos publicos a combatir las consecuencias de la pandemia y la
extraordinaria dedicacion del personal sanitario cuyo trabajo y profesionalidad merece
el agradecimiento de toda la ciudadania valenciana, sobre todo en los esfuerzos
realizados este afio en la vacunacidn de los valencianos.

El presupuesto destinado a Sanidad en la Comunitat Valenciana ha
experimentado un gran aumento un 10,4% en relacidén con 2020 representando el

115



R

[ o MEMORIA 2021 -

v N | wESCV
7113 RESUMEN EJECUTIVO: VALORACIONES Y RECOMENDACIONES oottt ol

AGENDA 2030

29,38% del total del presupuesto de la Generalitat. A la vista de las Encuestas de Salud
del afio 2020, la ciudadania de la Comunitat Valenciana continta estando satisfecha con
el sistema sanitario.

PRESUPUESTOS CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD
PUBLICA 2021

3,96% 9,51%
16,62%

69,90%
M Otros programas M Asistencia Sanitaria
M Prestaciones farmacéuticas M Prestaciones Externas

Fuente: Presupuestos Generalitat Valenciana, 2021

En cuanto a la atencidn sanitaria,
las ratios profesionales de atencién En el afio 2021 se han ofertado 2.076 plazas
primaria respecto a las tarjetas SIP para personal gestionado por la Conselleria de
asignadas continla siendo muy Sanidad Universal y Salud Publica, 1.130 por
elevada, en la especialidad de turno libre y 946 por promocion interna.
ginecologia, que tienen mas de 5.300
pacientes por cada profesional de
obstetricia, han aumentado las tarjetas SIP asignadas.

En el afio 2021 disminuyen las listas de espera quirurgicas un 0,37%. La
especialidad que mas ha descendido ha sido cirugia ortopédica y traumatologia donde
se ha reducido un 7,04% respecto a 2020 y aumenta el numero solicitudes remitidas de
intervenciones quirudrgicas en hospitales concertados un 23,98%. Pese a ello el CES CV
sigue mostrando su preocupacion por las listas de espera que siguen siendo elevadas,
asi como por el grado de saturacidon de las instalaciones hospitalarias, que se mantiene
alto, sobre todo en las zonas de gran concentracion urbana.
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LISTA DE ESPERA QUIRURGICA POR ESPECIALIDADES. C.V., 2020-2021
En porcentaje
2020 2021
Cir.Ortop.- Cir.Ortop.-
Otros Traumatologia Otros Traumatologia
10,0% 31,9% 10,4% 29,70%
Ginecologia- Ginecologia-
obstetricia® obstetricia
4,0% 3,7%
Urologia Urologia
6,(?% ) o 6,9% Cirugia
C|rug|a Cirugia o General
Plastica General Cirugia 19,6%
2,8% 18,0% Plastica
Otorrino- 3’1%.
laringologia Otorrino-
5,8% laringologia ’
Oftalmologia 5,2% Oftalmologia

20,9%

21,5%

Fuente: Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica

En el afio 2021 ha habido un aumento del gasto farmacéutico en Atencién
Primaria, aumentandose en mas de 73,8 millones de euros. También ha aumentado el
gasto farmacéutico por habitante, 12 euros mas. El gasto farmacéutico en Atencién
Especializada también ha aumentado, 28 euros por habitante.

En el afio 2021 ha habido un aumento de las recetas facturadas (3,52 millones
mas que las facturadas en 2020). También ha habido un incremento en el importe de las
mismas (42 millones mas que en 2020) y lo mismo ha ocurrido con el gasto (117 millones
mas que en el ano 2020) (el término importe incluye la aportacion del paciente y el
término gasto no).

En el ambito de la salud publica, desde el CES CV se valora positivamente todos
los programas de prevencion que se realizan desde Salud Publica, tanto los que se
realizan en escuelas, como son los programas de salud sexual, red de playas sin humos
y disminucién del consumo de tabaco, como los programas preventivos de cancer de
colon y de mama. Y sobre todo este afio 2021 ha sido el afio de la vacunacién contra la
covid-19, se han entregado 10.498.755 vacunas y se han administrado 10.095.322 lo que
supone el 96,16% del total de vacunas entregadas. Se valora positivamente, el alto nivel
de vacunacion que ha contribuido a reducir el impacto de las diferentes olas que se
fueron produciendo a lo largo del afio.
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En virtud de lo expuesto, se realizan las siguientes recomendaciones:

135. La pandemia provocada por la covid-19 reafirmd la necesidad de reforzar el
sistema sanitario publico y dotarlo de los recursos humanos, econdmicos e
infraestructuras necesarias. EI CES CV considera fundamental seguir incrementando
el presupuesto destinado a la sanidad publica valenciana con el fin de fortalecerla
y eliminar sus inequidades, para lo que es necesaria una financiacion justa que no
castigue los servicios publicos de la Comunitat Valenciana.

136. El Comité entiende que es imprescindible dimensionar correctamente la plantilla
dependiente de la Conselleria de Sanitat i Salut Publica, asi como darle estabilidad
con el objeto de fortalecer la Atencion Primaria y Especializada y aumentar su
capacidad de diagndstico y asistencial.

137. De la misma manera considera, que se debe potenciar una mayor coordinacion
entre diferentes consellerias para aumentar y potenciar la excelencia y capacidad
del personal investigador y cientifico vinculado a las ramas de la salud.

138. El CES CV recomienda mejorar el sistema de atencion a la salud mental. En este
sentido proponemos adecuar la plantilla del personal de atencion a la salud mental,
pues se observa una desproporcion entre el niumero de profesionales dedicados a esa
labor y el de consultas que deben atender, desproporcion que se viene manteniendo
desde hace afios y que se ha visto agravada por el impacto de la pandemia. En la
misma linea de mejorar el sistema de atencion a la salud mental, sugerimos la
posibilidad de que se estudie que las patologias mentales que tengan origen en el
empleo sean reconocidas como contingencias profesionales.

139. Ante las distintas patologias que pueden presentarse y el distinto impacto que
tienen entre los hombres y las mujeres, recomendamos profundizar en el estudio
desde la perspectiva de género de la atencidn, diagndsticos y tratamientos que se
aplican a las mujeres.

140. Debido al incremento que se produjo a causa de la pandemia, en relacion con las
listas de espera, el CES CV considera adecuado abordar la reduccion de las mismas
con la implicacion de todos los medios posibles a disposicion de la Conselleria.

141. El Comité entiende necesario intensificar la actividad de prevencion y promocion
de la salud, con campafias de concienciacion ciudadana y la promocion de hdbitos
de vida y alimentacion saludables, impulsando incluso los cambios normativos que
sean necesarios. Por otro lado, habida cuenta del acusado envejecimiento de la
poblacion valenciana y la mayor demanda de intervenciones sanitarias se
recomienda una politica preventiva en la poblacion envejecida y un incremento en
los recursos destinados a promover el envejecimiento activo.
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142. EI CES CV llamaba la atencidn en el afio 2020 sobre la bajada de participantes en
los programas de prevencion y diagndstico de cdncer. Los datos de 2021 demuestran
que se trato de un problema coyuntural derivado de la pandemia. No obstante, el
CES sigue considerando que el programa de prevencion de cdancer de colon deberia
ampliarse a mds colectivos de edad y especialmente a las personas mayores de 70
anos.

143. También se considera oportuno impulsar un érgano especializado en evaluacion
tecnoldgica sanitaria en la Comunitat Valenciana, con el fin de apoyar la toma de
decisiones relacionadas con el uso de las tecnologias sanitarias que han de realizar
profesionales sanitarios, gestores, autoridad sanitaria, responsables politicos y
pacientes.

144. Por dltimo, la pandemia puso de manifiesto la necesidad de coordinar los
sistemas sanitarios y de servicios sociales para facilitar la atencion a los enfermos
cronicos, a las personas con diversidad funcional, con problemas de salud mental,
dependientes y mayores. Por ello el CES CV recomienda incrementar los recursos
destinados a los servicios asistenciales y mejorar el modelo de atencion residencial,
los centros de atencion diurna, los servicios de ayuda a domicilio y otros recursos
destinados a los colectivos citados.
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17. MEDIO AMBIENTE

Esta materia resulta de especial trascendencia al constituir uno de los ejes
principales en los planes de recuperacién econdmica post-covid en los marcos europeo,
estatal, autondmico y local. En el caso de la Estrategia Valenciana para la Recuperacion
(EVR) se promueven transformaciones estructurales mediante el impulso a la
“transicion verde”.

De especial trascendencia resulta también la Declaracion de Emergencia
Climatica y Ambiental, tanto en el ambito autondmico como estatal, en respuesta al
consenso generalizado de la comunidad cientifica que reclama accidn urgente para
salvaguardar el medio ambiente, la salud y la seguridad de la ciudadania.

Durante los JUultimos 20 anos las temperaturas se han mantenido
mayoritariamente por encima de los valores normales, siendo 2021 un afio muy calido
y pluviométricamente normal. La temperatura media para 2021 se ha situado 0,5°
centigrados por encima del promedio climatico normal mientras que las precipitaciones
han sido un 2% superior a la del promedio climatico del periodo 1981-2010.

A lo largo de este ejercicio hemos asistido a diversas
El afio 2021 ha sido muy cdlido anomalias climaticas que han ido desde las copiosas
(P SE e e nevadas provocadas por las borrascas Gloria y

La temperatura media ha sido Fil incioios del d isodios d
0,5 oc superior a la del llomena a pPrincCipios ael mes ae enero a episodios de

promedio climdtico normaly la lluvias torrenciales a final del mes de agosto, a una ola
precipitacién un 2% superior. de calor a mediados del mes de agosto, a bruscos

ascensos del nivel del mar en la provincia de Alicante a

mediados del mes de agosto y a elevadas
temperaturas en el sur de la Comunitat Valenciana a finales del mes de enero. Todo ello
conlleva a constatar por parte del CES CV alteraciones en el clima de nuestra Comunitat,
sin duda como consecuencia de los efectos del cambio climatico que se viene
experimentando, valorando la necesidad de tomar conciencia y las medidas necesarias
para reducir el calentamiento del planeta.

En materia de agua:

El CES CV muestra su satisfaccién por el aumento del nivel de agua embalsada
durante el ejercicio 2021, situandose los embalses de la Confederacion Hidrografica del
Jucar al 53,27% de su capacidad, aumentando 3,1 puntos porcentuales respecto al afio
anterior. A pesar de esta mejoria, los datos siguen constatando el elevado déficit de
agua con que cuenta nuestra Comunitat, habida cuenta de la irregularidad de las lluvias
y de las zonas donde se producen. Asimismo, valora positivamente el estado global de
la calidad de las masas de agua que ha aumentado un 30% respecto al afo anterior.

De igual modo, valora positivamente la reduccién experimentada en el consumo
de aguay las campanas de sensibilizacion para una mejor utilizacion de este bien escaso
en nuestra Comunitat por parte de las Administraciones competentes y otras entidades
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de la sociedad civil. EIl mejor aprovechamiento del agua debe centrarse tanto en el
fomento del ahorro, mediante un uso mas racional, como en una mayor integracién de
los sistemas de depuracion combinados con su reutilizacién.

Asimismo, muestra su satisfaccidn por las actuaciones llevadas a cabo en materia
de modernizaciéon de regadio, habiéndose conseguido en 2021 la modernizacion de 398
ha a riego localizado y la adecuacién e instalacidon de conducciones en toda la Comunitat
por una longitud de 27 km. Actualmente existen mas 202.572,6 ha a riego localizado, lo
que supone el 70% de la superficie de riego de esta.
Pese al déficit hidrico de nuestra
Comunitat, se ha producido un En materia de vertidos industriales, el CES CV
incremento en el agua embalsada, valora positivamente la realizacion de un mayor
al tiempo que se constata und  pymero de controles (6.710 en 2021) en las 618
progresiva reduccion en el consumo . .
de agua. estaciones de muestreo ubicadas en la red de
colectores generales de la Comunitat Valenciana,
llevdndose a cabo un total de 56.009 anilisis.
Ademas, durante 2021 se han detectado y comunicado un total de 3.324 incidentes por
vertidos de alta carga, que han afectado directamente a 207 depuradoras en las distintas
EDAR de la Comunitat. EIl Comité llama la atencién sobre el elevado numero de
incidentes por la recepcidn de vertidos de alta carga contaminante en la provincia de
Alicante (92,3%) y por origen en la industria agroalimentaria (63,6%).

El CES CV se congratula de la excelente calificacion de las zonas
Excelente calidad de  de bafio maritimas y continentales censadas en 2021. Asi pues,
Z’:Zi‘;gs;’;/r?;;i”;a; de las 229 zonas de bafio maritimas censadas, el 94,32% tiene
continentales. una calidad excelente, y un 4,37% una calidad buena. Con

respecto a las zonas de bafio continentales, el 28,57% se ha

clasificado como de calidad excelente, el 35,71% como buenay
un 14,29% como de calidad suficiente. Sin embargo, manifiesta su preocupacion por
determinadas zonas de bafio continental con calidad insuficiente.

Un aiio mas el Comité quiere dejar constancia del esfuerzo llevado a cabo en el
tratamiento de las aguas residuales a pesar de las restricciones presupuestarias que se
han venido produciendo a lo largo de los ultimos ejercicios.

Por lo que respecta a contaminacién atmosférica y
Buena calidad del aire con acustica, una vez analizada la informacion de la calidad
e S o del aire, el CES CV se muestra satisfecho con los bajos

contaminacion en la . . . .
. niveles de contaminacion en nuestra Comunitat.
Comunitat, aunque se han

experimentado aumentos en Asimismo, vuelve a valorar positivamente las medidas
puntuales pardmetros de tomadas por la Administracion para reducir las
diéxido de azufre, diéxido de emisiones sonoras en determinadas zonas de nuestros

nitrégeno y ozono en ciertas

- municipios, haciendo uso de los Planes Acusticos
localidades.

Municipales (PAM) y de la declaracion de Zonas
Acusticamente Saturadas (ZAS), asi como las derivadas
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del uso de vehiculos mediante las correspondientes inspecciones técnicas (ITV),
habiéndose incrementado un 16,3% el nimero de inspecciones.

o vtiliacis En materia de politica energética, el CES CV se muestra

Apuesta por la utilizacion partidario de la utilizacién de las energias eficientes y
de energias renovables y ] . . |

limpias con el medio ambiente, apostando por una mayor

por el autoconsumo.
utilizacion de las energias renovables.

De igual modo, valora positivamente el significativo incremento de las
instalaciones de autoconsumo en la Comunitat Valenciana, y que a finales de 2021 era
de 15.845, con una potencia instalada de 279,21MW, apostando por el autoconsumo

colectivo a través de comunidades energéticas.

ENERGIAS
RENOVABLES

POTENCIA MEDIA INSTALADA

Energia solar térmica
50 MW

Energia edlica
1.243 MW

Energia solar fotovoltaica
405 MW

Energia hidraulica
2154 MW

Otras energias renovables

13 MW

En 2021 un total de 15.845
instalaciones de autoconsumo

inscritas con una potencia
instalada de 279,21 MW
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En materia de residuos urbanos:

Los datos con que se ha contado para este ejercicio resultan insuficientes para
analizar el comportamiento de la gestion de residuos, al no conocer el volumen de
reciclado ni la cantidad desechada por las plantas de tratamiento, dificultando asi la
labor de seguimiento de los objetivos establecidos en el Plan Integral de Residuos de la
Comunitat Valenciana (PIR CV) que marcan, a 31 de diciembre de 2021, el 66% de
reciclados respecto de la totalidad de residuos producidos.

Necesidad de sequir reciclando
y continuar con campaias que
apuesten por una menor
produccion de residuos 'y
tratamiento de los mismos.

Asimismo, hay que destacar que las ratios de recogida
selectiva de papel y cartdn y envases ligeros aumentan
de manera muy significativa en las provincias de
Alicante y Valencia, en mas de 5 millones de kilos en
ambos casos, con un incremento inferior en lo que
respecta al vidrio.

No obstante, el CES CV considera muy acertado el compromiso de la
Administracién de apostar por la cultura del reciclaje, mediante el uso de campanas
divulgativas, haciendo llegar este mensaje al conjunto de la ciudadania.

Por lo que respecta a biodiversidad y patrimonio natural, y en particular a los
incendios forestales:

Menor numero de incendios,
aunque preocupan los elevados
indices de intencionalidad y
negligencia en su casuistica.

El Comité muestra su satisfaccidon por el descenso en
el nimero de incendios producidos y superficie
arrasada durante el ultimo ejercicio, si bien lamenta
que la intencionalidad y la negligencia sigan estando
en torno al 60% en la casuistica de incendios. De igual
forma, valora la implantacidn de nuevas tecnologias al
servicio de la alerta temprana en caso de incendio.
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ESPACIOS
_ _NATVRALES
PROTEGIDOS

ANO 2021

1 monumento natural

L4 RESERVAS NATURALES
MARINAS

8 paisajes protegidos

-

48 ZONAS HUOUMEDAS

134 cUEvVvAS

CATALOGADAS
\ﬁ/ 378 parques natur es
,,,\K\ /A, municipales
' ,‘[‘_5;{1‘:% = &

Por ultimo, el CES CV quiere valorar positivamente la reciente aprobacién del
Proyecto de Ley de Cambio Climatico y Transicion Ecolégica de la Comunitat Valenciana,
cuyo anteproyecto de ley fue objeto de dictamen favorable por parte del Comité.

En consonancia con las anteriores valoraciones el CES CV presenta las siguientes
recomendaciones:

En materia de clima y cambio climatico:
145. Teniendo en cuenta que el cambio climdtico representa una amenaza para todos,
y especialmente para la Comunitat Valenciana, el CES CV considera necesario

reafirmar el compromiso con la transicion hacia una economia sostenible,
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resiliente, neutral con el clima y con recursos eficientes, mediante un modelo
participativo a todos los niveles.

146. EICESCV, al igual que hizo en su dia el Comité Econdmico y Social Europeo (CESE)
en su Dictamen NAT/785, sobre el Pacto Europeo sobre el Clima de fecha 15 de junio
de 2020, subraya que la participacion de todos los sectores de la sociedad,
empresas, personas trabajadoras, consumidores, comunidades y ciudadania, es
esencial a la hora de impulsar la transiciéon a la neutralidad climdtica (neutralidad
en carbono de aqui a 2050 y ajuste del objetivo de reduccion de gases de efecto
invernadero para 2030).

Asimismo, en sintonia con lo dispuesto en el Dictamen del CESE sobre “Propuesta de
Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establece el marco
para lograr la neutralidad climdtica y se modifica el Reglamento (UE) 2018/1999 Ley
Europea del Clima)”, el Comité incide en la necesidad de que la accion por el clima
vaya de la mano de la reconstruccion y recuperacion econémica de la Comunitat
Valenciana tras la crisis del coronavirus, mediante el establecimiento de medidas
eficientes y sostenibles y las inversiones, tanto publicas como privadas, necesarias.

147. Al respecto, resulta fundamental una buena ejecucion de los fondos asignados
a este fin en los planes de recuperacion y reconstruccion post covid-19, europeo,
estatal y autondmico, especialmente teniendo en cuenta que la Estrategia
Valenciana para la Recuperacion (EVR) contempla destinar un 39,3% de sus recursos,
casi 4.900 millones de euros, a la transicion verde o ecoldgica en los proximos afos.
En concreto, en 2021 la Comunitat Valenciana ha recibido del Estado 521,34 millones
de euros para la transicion verde.

En materia de agua:

148. El CES CV insiste, una vez mds, en la necesidad de seguir concienciando a la
sociedad y a los sectores productivos de mayor responsabilidad en el consumo de
recursos hidricos, e insta de nuevo a la Administracion competente y a los y las
diferentes agentes econdmicos y sociales a impulsar politicas que fomenten su uso
racional y sostenible y a la integracion de los sistemas de depuracion de aguas para
su reutilizacion, incorporando la economia circular como elemento fundamental
para la proteccion del recurso. En definitiva, recomienda que se adopten todas las
medidas necesarias para la consecucion del cumplimiento del numero 6 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 2030, garantizando la disponibilidad de agua
y su gestion sostenible y el saneamiento para todas las personas, asi como la
produccion y consumo responsable previsto en el objetivo numero 12 de los ODS
2030.

17 NAT/785-EESC-2020-01432-00-01-AC-TRA (EN).
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149. En materias de depuracion de aguas, el Comité recomienda que se proceda a la
revision de todas las instalaciones de depuracion de agua con destino agrario con
el fin de adaptarlas al nuevo Reglamento comunitario sobre reutilizacion de aguas
depuradas?®,

150. Asimismo, considera necesario gestionar y aprovechar las aguas procedentes de
las inundaciones, dando respuesta a nuevos patrones climdticos tales como fusiones
de la nieve mds rdpidas o lluvias torrenciales mds intensas o fuera de las épocas
habituales.

151. Por otra parte, recomienda la aportacion de nuevos recursos hidricos
procedentes de la desalacion, a partir de fuentes energéticas renovables, y la
reutilizacion de estos recursos orientada a reducir la brecha entre demandas
consolidadas y recursos disponibles.

152. EICES CV considera imprescindible concienciar a la sociedad en un mayor control
de los vertidos tanto domésticos como de origen industrial. De igual modo, el
Comité considera esencial que se adopten las medidas necesarias para garantizar el
menor nivel de contaminacion posible en los recursos hidricos disponibles.

153. El CES CV reitera la necesidad de actualizar el Plan Director de Saneamiento y
Depuracion de la Comunitat Valenciana e incrementar la dotacion presupuestaria
para inversiones destinadas a la depuracion y reutilizacion de las aguas. Ademds de
las medidas necesarios para el control de los vertidos, el Comité propone incorporar
la necesidad de realizar una mayor inversion publica de depuracion, regeneracion y
reutilizacion de las aguas residuales, con la finalidad de consequir vertidos cero a
rios, lagos y mar, en un plazo lo mds breve posible.

154. El CES CV, habiendo constatado que las depuradoras que han tenido un mayor
numero de incidentes por la recepcion de vertidos de alta carga contaminante han
sido en su mayoria por industrias agroalimentarias en la provincia de Alicante
recomienda un andlisis de las causas y, en base a los resultados, la realizacion de
camparfias que den lugar a medidas correctoras para reducir la carga contaminante.

155. EI CES CV llama la atencion sobre la calidad insuficiente de determinadas zonas
de baio continental, habiéndose constatado su continuidad en el tiempo. En tal
sentido, recomienda a las autoridades que se tomen las medidas y actuaciones
necesarias para revertir esta situacion.

18 Reglamento (UE) 2020/741, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de mayo de 2020, relativo a
los requisitos minimos para la reutilizacién del agua.
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En materia de calidad atmosférica y acustica:

156.  Unavez analizada la informacidn contenida en los cuadros sobre calidad del aire,
el Comité considera imprescindible que se tomen y apliquen cuantas medidas sean
pertinentes para reducir las emisiones de contaminantes a la atmdsfera, asi como
el adecuado dimensionamiento de la red de control de la calidad del aire de forma
coordinada entre el Gobierno autondémico y las corporaciones municipales.

157. El CES CV ante la importancia que tienen las inspecciones en materia de
contaminacion acustica y las dificultades para su realizacion, incluso por razones de
horario, recomienda que existan dotaciones suficientes de medios, especialmente
en la Administracion local, para la eficacia de estas inspecciones.

En materia de politica energética:

158. La energia es el factor que contribuye principalmente al cambio climdtico,
representando alrededor del 60% de todas las emisiones mundiales de efecto
invernadero. Por ello, es necesario garantizar un acceso a una energia asequible,
fiable, sostenible y moderna para toda la ciudadania.

En tal sentido, el CES CV recomienda como alternativa esencial para la Comunitat
Valenciana la extension e impulso de la generacion de energia mediante fuentes
renovables, asi como la adopcion de medidas para potenciar el autoconsumo,
evitando cualquier penalizacion del mismo. Todo ello en sintonia con las metas del
Objetivo 7 de los ODS 2030, en aras a garantizar el acceso universal a servicios
energéticos asequibles, fiables y modernos, aumentar la proporcion de energia
renovable en el conjunto de fuentes energéticas y duplicar la tasa mundial de la
eficiencia energética.

En materia de biodiversidad y patrimonio natural:

159.  EI CES CV, en aras a proteger la salud de nuestros montes, considera prioritario
la continuidad, intensificacion y potenciacion de las campaiias de concienciacion,
asi como los mecanismos de prevencion y de control y vigilancia. Para ello habrd de
dotarse de los medios técnicos y humanos necesarios que impidan prdcticas que
atenten contra nuestros montes. De igual forma, considera muy acertada la
implantacion de nuevas tecnologias al servicio de la alerta temprana en caso de
ignicion.

160. El Comité considera que no deben escatimarse esfuerzos y recursos para llevar a
cabo campaiias de sensibilizacion de un uso adecuado de los montes y de la
naturaleza, asi como una mayor inversion en la conservacion de montes de utilidad
publica.
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161. Por otra parte, el CES CV reitera la necesidad de gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las
tierras y detener la pérdida de la biodiversidad, todo ello en consonancia con el
Objetivo 15 de los ODS 2030.

En materia de residuos:

162. El CES CV recomienda potenciar los instrumentos de educacion ambiental
dirigidos al consumo y gestion de residuos para potenciar las acciones en favor del
cumplimiento de objetivos climdticos. Asimismo, considera que es un nicho de
trabajo decente y sostenible para abordar la transicion ecoldgica en la situacion de
emergencia climdtica.

163. EICES CVinsta a la Administracion publica valenciana a reforzar los mecanismos
de seguimiento y control de recogida, tratamiento y gestion de residuos con datos
fiables, objetivos y accesibles por parte de la concesionaria, con el fin de potenciar
politicas publicas y acciones tendentes al cumplimiento de los objetivos de reciclaje
establecidos en el PIR CV.

164. De igual modo, alerta del crecimiento en la generacion de residuos emplazando
a la Administracion publica a profundizar en el desarrollo de campafas de
sensibilizacion a personas consumidoras y a empresas, a la hora de minimizar la
produccion de embalajes y elementos auxiliares al producto que acaben suponiendo
un residuo adicional.

165. El CES CV recomienda a todas las partes implicadas continuar fomentando la
cultura del reciclaje, para lo que es esencial sequir potenciando e intensificar las
campaifias de informacion y educacion de la ciudadania en la materia.

El Comité entiende que el incremento del numero de contenedores para la
recogida selectiva de residuos y su proximidad a las viviendas, ademds de que puede
aumentar la concienciacion ciudadana sobre la necesidad de separacion de estos
materiales, facilita que la misma se produzca que es el objetivo esencial.

Asimismo, considera indispensable que las autoridades competentes apuesten
por la cultura de la reduccion y reutilizacion de residuos, fomentando medidas e
incentivos encaminados a la economia circular.

166. EICES CV quiere manifestar nuevamente la necesidad de intensificar las medidas
de adaptacion de la dispensa de medicamentos a los tratamientos, reduciendo asi
el consumo y la generacion de residuos farmacéuticos. Por otra parte, recomienda
que se lleven a cabo camparias de divulgacion de la existencia de los puntos SIGRE.
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En materia de participacion y concienciacién ciudadana:

167. El CES CV recomienda fortalecer el Centro de Informacion y Documentacion
Ambiental (Cidam), considerando importante reforzar las actuaciones de educacion
ambiental a través de este Centro y otras entidades con objetivos similares. La
ciudadania es un actor esencial en la proteccion del medio ambiente, y debe ser
consciente de que sus decisiones son importantes y condicionan las tendencias de
mercado. En tal sentido, resulta necesario impulsar acciones de educacion
medioambiental que confieran a la ciudadania rigor, objetividad y criterios de
sostenibilidad en la compra, uso y destino final de los productos y servicios.
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18. CONSUMO

La pandemia de covid-19 ha tenido una fuerte incidencia en el consumo y en los
derechos de las personas consumidoras y usuarias de la Comunitat Valenciana, asi como
en la actividad de las asociaciones y de las Oficinas Municipales de Informacion al
Consumidor (OMIC). Unas y otras refieren una total modificacién de la forma de trabajar
y atender a la ciudadania, con una reduccién al minimo de la atencidn presencial y un
notable incremento de la atencidn telefénica y por medios electrdnicos. En 2021, a
medida que se fueron relajando las restricciones impuestas por la pandemia, aumentd
la actividad presencial adoptando todas las medidas de proteccidon y seguridad
establecidas o recomendadas por las autoridades sanitarias para frenar la propagacion
de la covid-19. De todas formas, la tele atencidén y la asistencia a través de medios
informaticos es una realidad ya habitual.

Ademas, la pandemia ha propiciado el auge del comercio online, que ha dado
lugar a un incremento considerable de reclamaciones sobre este tipo de compras. Tanto
las asociaciones como las OMIC refieren sus riesgos, como las estafas en las compras en
linea y el problema de la brecha digital, que hace que muchas personas no puedan
acceder a este tipo de compra. Precisamente la crisis sanitaria de la covid-19 ha puesto
de manifiesto la necesidad de prestar atencién a la figura de la persona consumidora
vulnerable en las relaciones de consumo y reforzar la garantia de sus derechos y corregir
las situaciones de indefension, que se han visto agravadas por el aislamiento social y las
restricciones a la movilidad. El Real Decreto-ley 1/2021, de 19 de enero, de proteccion
de los consumidores y usuarios frente a situaciones de vulnerabilidad social y
econdmica, contempla esta figura por primera vez en una norma de ambito estatal, en
linea con la Comunicacién de 13 de noviembre de 2021 de la Comisién Europea sobre la
Nueva Agenda del Consumidor?®®,

Esta Nueva Agenda del Consumidor para el

horizonte temporal 2020-2025 crea un marco La pandemia ha puesto de
estratégico general actualizado de la politica de relieve la figura de la persona
proteccion de los derechos de las personas consumidora vulnerable.

consumidoras y usuarias de la Unién Europea con el

objetivo de hacer frente a los nuevos retos

planteados por la transicion ecolégica y digital, la covid-19 y los planes para la
recuperacidén posterior a la pandemia, proteger mas eficazmente a las personas
consumidoras vulnerables en sus relaciones de consumo y abordar la importancia
creciente de la cooperacion internacional.

19 La reciente Ley 4/2022, de 25 de febrero, de proteccién de los consumidores y usuarios frente a
situaciones de vulnerabilidad social y econdmica ha modificado el texto refundido de la Ley General para
la Defensa de los Consumidores y Usuarios, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de
noviembre. La modificacién esencial es la que afecta al articulo 3, en relacién con el concepto general de
persona consumidora y usuaria, con la finalidad de incluir la definicién de persona consumidora
vulnerable, que se recoge en los mismos términos que en el Real Decreto-ley 1/2021.
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Uno de los retos de esta Agenda es fomentar la formacidn y capacitacion de las
personas consumidoras. En la Comunitat Valenciana, y en cuanto a las actividades de
formacién organizadas por la Conselleria, resulta de interés destacar la puesta en
marcha por parte de Generalitat de |la Estrategia de Educacion para el Consumo
Sostenible en la Comunitat Valenciana (EECS) 2021-2024, en el marco del Objetivo 12
de la Agenda 2030: Produccion y Consumo responsables. En la definicién de sus lineas
estratégicas se contd con las aportaciones de OMIC, asociaciones y entidades del tercer
sector. En cumplimiento de la linea de accidn 2.2 "Organizacion de ferias" de dicha
Estrategia, en noviembre de 2021 se celebré la 12 Feria de Consumo Responsable en la
Comunitat Valenciana, con venta de productos sostenibles y realizaciéon de talleres y
conferencias de sensibilizacidon y concienciacién ciudadana.

Las asociaciones de ambito autonémico que han proporcionado datos al Comité
para la elaboracién de esta Memoria?® han vuelto, en general, a la formacidn presencial,
aunque algunas actividades han continuado con los formatos de webinar, curso online y
videoconferencia. Estas asociaciones refieren 331 actividades formativas que han
llegado aproximadamente a 5.873 personas en 2021 sobre temas muy variados
referidos al consumo: consumo responsable, alimentacidon saludable, seguridad en
internet, proteccidon de datos y ciberseguridad, educacién financiera para pequeios
ahorradores, factura de la luz, suplantacidn de identidad, uso responsable de pantallas
y redes sociales, etiquetado de productos, etc. La actividad de difusidn e informacién de
las asociaciones se realiza cada vez mas a través de redes sociales y de sus pdaginas web,
gue en general han aumentado su actividad debido a la situacion creada por la
pandemia.

Las OMIC de los ayuntamientos también realizan actividades de formacién sobre
temas muy variados: reciclaje, nutricidn, seguridad en internet, consumo responsable,
etc. Los datos recibidos en el Comité de 12 de estas oficinas reflejan un total de 239
actividades, veinticinco de ellas online®!.

A través de la red de alertas de productos de consumo no alimenticios, en el afio
2021 se han retirado 47.163 articulos en la Comunitat Valenciana. Tres de cada cuatro
productos retirados han sido mascarillas.

El Servicio de Inspeccion de la Direccié General de Comerg, Artesania i Consum
de la Conselleria ha registrado este afio 23.048 actas de inspeccidn, un 44% mas que el
afio anterior. El 97% de ellas han resultado negativas. EIl numero de expedientes

20 Las asociaciones de ambito autondmico que han remitido datos al Comité son: Asociacién de usuarios
de bancos, cajas y seguros de la Comunitat Valenciana (ADICAE), Asociacién Valenciana de Consumidores
y Usuarios (AVACU), Federacién autondmica de Amas de Casa, Consumidores y Usuarios de la Comunitat
Valenciana (TYRIUS), Unién de Consumidores de la Comunitat Valenciana (UCCV) y Unidn Asociativa de la
Comunitat Valenciana especializada en consumo y calidad de vida (UNAE).

21 Las OMIC que han respondido a la encuesta online enviada desde el Comité para la recopilacién de
datos han sido las de los ayuntamientos de los siguientes municipios: Benidorm, Dénia y Elche de Ila
provincia de Alicante; Benicarld, Castelld y Vinaroz de la provincia de Castellén; y Moncada, Requena,
Torrent, Valéncia, Villar del Arzobispo y Xativa de la provincia de Valencia.
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sancionadores ha sido de 379, con una cifra total de sanciones por 645.930 euros, un
134% mas que el importe del afio anterior. Llama la atencion el hecho de que el mayor
importe de sanciones corresponde a la provincia de Castelldn.

En cuanto a las ayudas econdmicas, la Generalitat Valenciana ha concedido
280.970,95 euros a las corporaciones locales, y 651.636,89 euros a federaciones y
asociaciones. Estas ayudas van destinadas a acciones de mejora de la competitividad,
innovacion, calidad, informacién y defensa de las personas consumidoras y usuarias de
la Comunitat Valenciana. En conjunto, las ayudas han aumentado un 23% respecto al
afio anterior. Las ayudas a corporaciones locales han aumentado un 12%y las destinadas
a federaciones y asociaciones un 28% respecto a 2020.

En el ano 2021, segundo aino de pandemia de covid-19, se ha producido un
aumento del 35% en el nimero de consultas de consumo realizadas ante la
Administracion publica autondmica en la Comunitat Valenciana. También han
aumentado las reclamaciones y denuncias presentadas, con un 16% de incremento
interanual. El sector objeto de mayor numero de consultas y reclamaciones sigue siendo,
como en afios anteriores, el de la telefonia.

Tanto en las asociaciones de personas consumidoras y usuarias como en las
OMIC, segun los datos recibidos, los sectores mds consultados y también mas
reclamados y denunciados han sido la telefonia y los bancos y financieras.

SECTORES MAS RECLAMADOS
COMUNITAT VALENCIANA, 2021

Elaborado por el CES CV

Durante este segundo afo de pandemia las consultas y reclamaciones han ido
dirigiéndose progresivamente hacia los sectores habituales antes de la covid-19. Aunque
la pandemia ha seguido siendo la causa de muchas consultas y reclamaciones, los
sectores mas consultados y reclamados en 2021 son algunos recurrentes en los afios
pre-covid, como el de telecomunicaciones y el de bancos y financieras. En el primero,
los motivos mas frecuentes son los problemas al dar de baja los servicios contratados o
en la portabilidad, errores en la facturacion o incumplimientos en las condiciones de
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venta, y las consultas y reclamaciones sobre entidades financieras se refieren a
intereses, tarjetas de crédito, comisiones, etc. Dos sectores que han visto este afio
aumentar sus numeros de consultas y reclamaciones son los vehiculos, debido al cartel
de empresas concesionarias que pudo haber impuesto un sobrecoste a los compradores
durante unos afos, y el de la electricidad, debido al cambio de modelo de la factura
eléctrica a mitad de afio y a la subida de precios.

RECLAMACIONES OMIC COMUNITAT VALENCIANA 2021

Total: 9.612
3000
2500
2000
1500
1000
500
0
CASTELLON (CS) VALENCIA (VLC) ALICANTE (ALC)
H Benicarld (CS) M Castell6 de la Plana (CS) Vinards (CS)
B Moncada (VLC) H Requena (VLC) M Valencia (VLC)
Xativa (VLC) Torrent (VLC) m Villar del Arzobispo (VLC)
M Dénia (ALC) M Elche (ALC) H Benidorm (ALC)

Fuente: Encuesta OMIC del CES CV. Cuestionario actividades 2021. Elaboracion propia.

Los sectores de actividades como Banca, Bolsa y Seguros no suelen estar
adheridos al sistema arbitral de consumo, asi que posiblemente las personas usuarias
de estos servicios financieros buscan, a través del asociacionismo, otras vias de
reclamacion y resolucién de conflictos. Entre las vias de reclamacién y resolucién de
conflictos en el sector financiero, ademas de la judicial, existe la posibilidad de reclamar
al Banco de Espafia o a la Comision Nacional del Mercado de Valores, segun resulte uno
u otro competente. Para cuestiones sobre seguros esta disponible el Servicio de
Reclamaciones de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones del Ministerio
de Asuntos Econdmicos y Transformacidn Digital.
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En la Comision Nacional del Mercado de Valores, los datos provisionales de 2021
avanzan un total de 97 reclamaciones (23% menos que el afio anterior) presentadas por
personas de la Comunitat Valenciana. En el Servicio de Reclamaciones de la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones 959 consultas, quejas y reclamaciones (9%
menos que el afio anterior) fueron presentadas por personas de la Comunitat
Valenciana, aunque los ultimos datos publicados se refieren a 2020.

En el Banco de Espafia, en
RECLAMACIONES PRESENTADAS AL BANCO DE ESPANA 2021 se han presentado, con
(%) ANO 2021 datos provisionales a fecha 30

) de septiembre, 2.521
ipotecas | () - s reclamaciones de personas

] valencianas, el 9,4% del total
Tarjetas 8,04 H 1

] nacional. La mayoria de las
Cuentas y depositos _16,09 qguejas y reclamaciones son
préstamos personales |- - sobre préstamos hipotecarios,

] aunque el volumen de estas
renserences | (530 reclamaciones ha disminuido
1,90 y se ha estabilizado desde el
pico que se alcanzé en 2017
con las reclamaciones por las

Otras reclamaciones

tros servicios de pago JO'74

Efectivoy cheques | 0,73 “cldusulas suelo” y los gastos
| @ose de formalizacion de dichos
Pymes ’ ,
préstamos.

Avales ",28

te: Banco de Espafia.

El sistema arbitral de consumo de la Comunitat Valenciana ha aumentado su
actividad respecto al afio anterior como consecuencia de la progresiva relajacion de las
limitaciones y restricciones impuestas por la pandemia. Las solicitudes de arbitraje han
aumentado un 18% interanual, con un total de 2.631, y el 18% de ellas se ha resuelto
por mediacion previa. Las adhesiones empresariales y profesionales al sistema arbitral
de consumo han aumentado un 0,34%, llegando a 24.238 adhesiones a final de afio, el
mismo incremento que el del afio anterior. El 73% de las 1.167 reclamaciones resueltas
por laudos en 2021 han sido resueltas por laudo estimatorio total o parcialmente. Esta
prevalencia de laudos dictados a favor de la persona reclamante, junto al caracter
vinculante y ejecutivo de los mismos, avala el arbitraje como via alternativa a la judicial
y método eficaz, sencillo y gratuito para la resolucion de conflictos de consumo.
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Tras dos afios de pandemia y a medida que

e se han ido relajando las restricciones, las personas

las personas consumidoras y consumidoras y usuarias han ido retomando sus
usuarias han ido recuperando habitos de compra anteriores a la pandemia,
sus  hdbitos de compra aunque hay nuevos hébitos que han venido para

CEERES e GO, quedarse, segtin los resultados de la Encuesta sobre

Habitos de Consumo 2021 de la Mesa de

Participacion (MPAC)?2. Tras dos afios de la
irrupcion de la covid-19, el 62% (52% un afo antes) de las personas encuestadas afirma
mantener los mismos habitos de compra y consumo respecto al afio anterior, frente a
un 38% que dice haberlos modificado. También ha descendido en este segundo afio el
porcentaje de personas que planifican mas su compra que antes de la covid-19 del 23%
al 16%, y el almacenamiento de productos, que ha bajado del 11% al 5%. Llama la
atencién en los resultados de la encuesta que el 81% de las personas consumidoras
valencianas preguntadas es consciente de la importancia de la alimentacién para su
salud, 13 puntos porcentuales por encima de la media nacional, un 78,5% considera que
sus habitos alimenticios son saludables, 9 puntos mas que la media de Espafa, y prima
la compra de proximidad un 64% frente al 53% nacional. El establecimiento preferido es
el supermercado también en mayor medida (un 85%) que la media nacional (64%). El
fendmeno del desperdicio alimentario se mantiene como una preocupacion constante
en el 89% de las personas consumidoras valencianas, el 47% aprovecha mas la comida
evitando el desperdicio y casi el 35% se siente directamente responsable de este
fendmeno, 8 puntos mas que la media nacional.

Con la informacidn recogida en este capitulo, el Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana formula las siguientes recomendaciones:

168. El Comité recomienda, una vez mds, que se habiliten procedimientos y
herramientas estadisticas para recoger y agregar los datos de todas las Oficinas
municipales de informacion al consumidor de la Comunitat Valenciana. Asimismo, el
CES CV quiere agradecer expresamente a las Oficinas que han colaborado aportando
datos para la elaboracion de esta Memoria, agradecimiento que se hace extensivo
asimismo a las asociaciones que han contribuido.

169. Respecto a la gestion de las consultas y reclamaciones en OMIC, Servicios
Territoriales y Asociaciones de personas consumidoras, el Comité considera
imprescindible seguir desarrollando el proceso de digitalizacion en este dmbito,
pero manteniendo la atencion presencial para evitar que, por efecto de las brechas
digitales, se imposibilite la presentacion de esas consultas y reclamaciones por parte
de la poblacion.

22 La Mesa de Participacién es un foro de debate y grupo de trabajo creado en 2015 y formado por las
Confederaciones y Federaciones de asociaciones de personas consumidoras y usuarias CECU, la
Federacion de Usuarios Consumidores Independientes FUCI, la Federacién UNAE y la Confederacidon de
Asociaciones de Usuarios y Consumidores Europeos CAUCE junto con Mercadona. El objetivo de sus
debates es proponer soluciones conjuntas en el ambito del consumo y establecer lazos de unién entre la
Administracién, las personas consumidoras y usuarias y el dmbito empresarial.
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170. El Comité Economic i Social muestra su preocupacion por la elevada cifra de
consultas y reclamaciones relacionadas con el sector de las telecomunicaciones,
situacion que se repite afo tras afio. Este hecho confirma el descontento y la
insatisfaccion generada por este tipo de servicio bdsico y, aunque sin duda la
concentracion de relaciones comerciales de personas consumidoras en este sector
constataria una realidad estadistica en este sentido, el Comité entiende que la falta
de una regulacion especifica y mds exigente en materia de Servicios de atencion al
cliente incide notablemente en esa reiteracion tanto en este sector como en otros.
Por ello, el CES CV espera que el proceso de desarrollo normativo que estd abierto en
estos momentos, con el Anteproyecto de ley por la que se regulan los servicios de
atencion a las personas consumidoras y usuarias que actuan en calidad de clientela,
mejore el sector.

171. EICES CVrecomienda hacer un seguimiento de las infracciones relacionadas con
la adulteracion y fraude en la calidad de productos y servicios, que pueden generar
situaciones no deseadas vinculadas a la salud de la poblacion consumidora.

172. Por otro lado, el Comité quiere destacar la importancia de potenciar las
actividades formativas e informativas dirigidas a las personas consumidoras y
usuarias, con especial incidencia en los colectivos mds vulnerables (menores,
adolescentes, personas con discapacidad, mayores,...etc.), para mejorar su
capacidad de respuesta frente a las posibles malas prdcticas que pudieran sufrir
como personas consumidoras y usuarias, especialmente en temas relacionados con
las nuevas tecnologias y el comercio electrdnico, los hdbitos alimenticios, el reciclado
o los suministros bdsicos, entre otros. Asimismo, el fomento de la formacion
permitiria, ademds, potenciar actitudes criticas con el entorno y con los habitos de
vida, asi como una mayor consciencia sobre la toma de decisiones para un consumo
mds responsable, sostenible y solidario escogiendo alternativas de consumo con
impactos positivos. Ello posibilitard sin duda unos mejores estdndares de calidad en
los servicios recibidos y productos adquiridos.

173. Ante el notable volumen de reclamaciones en materia de préstamos hipotecarios
el Comité recomienda potenciar la formacion de las personas consumidoras y
usuarias en este ambito desde los diferentes organismos de consumo.

174. EICES CV considera que seria muy conveniente que la Administracion dispusiera de
informacion registrada sobre la actividad de las distintas asociaciones de personas
consumidoras y usuarias que existen en la Comunitat Valenciana y de su capacidad
representativa, con el fin de facilitar su grado de participacion en las instituciones
y organos consultivos de la Generalitat Valenciana y mejorar la transparencia hacia
las personas consumidoras y usuarias.

175. El Comité Economic i Social quiere destacar un afio mds las ventajas del sistema
arbitral de consumo de la Comunitat Valenciana como mecanismo de resolucion de
conflictos en materia de consumo alternativo a la via judicial, eficaz, sencillo, rapido,
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asequible y gratuito para las personas consumidoras y usuarias, asi como otros
sistemas de resolucion extrajudicial de conflictos como la mediacion.

176. El Comité valora la puesta en marcha por parte de la Generalitat Valenciana del
proyecto de Arbitraje Virtual de Consumo, que continua siendo solicitado por parte
de las personas consumidoras y es un modo de evitar desplazamientos innecesarios.

177.  En estos momentos, visto el retraso judicial existente derivado de la pandemia y
de otras circunstancias, el Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
considera que la Generalitat deberia apoyar una reforma de la Ley de Enjuiciamiento
Civil que potencie las acciones colectivas y las acciones por intereses difusos que
pueden ejercer las asociaciones de personas consumidoras y usuarias para poder
defender los intereses de estas personas.
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19. PROTECCION SOCIAL

Se procede a analizar en este capitulo el sistema de proteccidn social. Para una
adecuada consulta se desglosa la informacion en varios subcapitulos bien diferenciados.
El primero de ellos contiene la informacidn correspondiente al estado del sistema de la
Seguridad Social en Espaiia para continuar con los datos estadisticos sobre afiliacion,
recaudacion y pensiones en la Comunitat Valenciana. Acto seguido, se analizan los
servicios sociales e inclusivos completandose el capitulo con un punto dedicado a
pobreza, exclusién social y exclusion energética en nuestra Comunitat.

Hay que dejar constancia que muchas de las variables analizadas en este amplio
Capitulo se vieron afectadas de forma extraordinaria por la pandemia covid-19, lo cual
explica que los porcentajes de variacién de 2021 respecto a 2020 presenten una
excepcional desproporcidon que obedece a razones coyunturales y que distorsiona en
algunos puntos el analisis interanual.

A partir del segundo trimestre de 2021 va a iniciarse una cierta fase de
recuperacién y que a finales del ejercicio se va a reflejar en las cuentas de la Seguridad
Social, habiéndose reducido el saldo negativo de esta en un 25,3% hasta el 0,9% del
Producto Interior Bruto (PIB). La mejoria en el empleo durante este ultimo afio ha
conllevado un aumento de los ingresos por cotizaciones en mas de 12.000 millones de
euros, lo que ha supuesto reducir el déficit de la Seguridad Social a niveles de 2013.

Por otra parte, el Fondo de Reserva de la Seguridad Social (FRSS) apenas ha
sufrido variacidn respecto al aio anterior, al no haberse llevado a cabo disposiciones del
mismo, reduciéndose tan solo en 15 millones de euros, al disminuir los rendimientos
netos generados y ajustes por amortizacién o enajenacién de activos.

TaEETe 6w AEE @ @ En materia de afiliacion a la Seguridad Social, a ultimo

niimero de personas afiliadas a dia de afo, el ejercicio 2021 habia experimentado un
la Seguridad Social, del 12,7% incremento del 4,2% en Espafa y un 4,6% en la
en la recaudacion de cardcter Comunitat Valenciana. Va a ser el Régimen General el

voluntario y del 0,1% en la

> R gue va a registrar el mayor incremento en la afiliacién
recaudacion porvia ejecut/va.

y que en la Comunitat Valenciana quedo situado en el
5,2%, cuatro décimas de punto mas que en Espaiia. El
numero de personas trabajadoras afiliadas al Régimen General de Seguridad Social en
la Comunitat Valenciana, representaba el 81,7% del total, porcentaje superior en cinco
décimas de punto con respecto al recogido en el afio 2020, mientras que el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos suponia el 18,0%, cinco décimas de punto menos
que el experimentado en 2020. El Régimen Especial de los Trabajadores del Mar no ha
sufrido variacién alguna, representando el 0,3% del total. La afiliacion de personas
extranjeras en nuestra Comunitat se incrementd 9 puntos porcentuales, superior al de
2019 (6,2%) aio inmediatamente anterior a la pandemia.
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Este incremento en la afiliacion se ha visto reflejado en un aumento en la
recaudacion, que en el caso de la voluntaria ha sido 12,7 puntos porcentuales superior
a la registrada en 2020. Por su parte, la recaudacién, de caracter ejecutivo también
ofrecido un leve repunte de un 0,1%.

El nimero de empresas con personas asalariadas a la Seguridad Social se ha visto
incrementado en 2021 un 2,8% respecto al afio anterior, situdndose en torno a las
150.000, unas 4.000 mas que en el ejercicio anterior.

En relacion con las pensiones de caracter contributivo, estas se han
incrementado un 1% en nuestra Comunitat, siendo las pensiones de jubilacidon las mas
representativas con el 62,6%, dos décimas de punto por debajo de la media de Espafiia
(62,8%). El numero de pensiones del Régimen General se ha incrementado un 1,3%, una
décima de punto menos que el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos. También
han experimentado un incremento las pensiones del Régimen de Accidentes de Trabajo
(0,8%) y el de Enfermedades Profesionales (0,2%). Se han producido descensos en el
Régimen Especial del Mar (-3,4%), R.E. Mineria y del Carbdn (-4,0%) y el SOVI (-6,6%)

NUMERO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS POR REGIMENES
COMUNITAT VALENCIANA, 2021

0% 20% 40% 60% 80% 100%

74,1%
Régimen General 72,0%
77,6%
19,3%
R. E. Autébnomos 21,3%

16,9%

0,9%
1,3%
0,4%

R. E. Trabajadores Mar

0,1%
R. E. Mineria y Carbdn 0,1%
0,0%

Rég. Accidentes Trabajo 1,7%

1,8%

I 1,7%

| 0,2%
R. Enfermedades Profesionales 0,1%
0,2%

3,6%
R. Seg. Oblig. Vejez e Invalidez 3,3%
3,1%

M Alicante H Castellon Valencia

Fuente: Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Elaboraciéon propia.
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El nimero de perceptores de prestaciones del Régimen de Clases Pasivas del
Estado en la Comunitat Valenciana se ha incrementado un 3,2%, haciéndolo en un 3,1%
el nimero de pensiones. El importe total de estas pensiones se ha incrementado un
5,6% en nuestra Comunitat frente al 4,5% de Espaia.

En cuanto a las pensiones no contributivas en nuestra Comunitat, estas se han
reducido un 1,2%, obedeciendo a los continuos descensos de las pensiones asistenciales
y LISMI, puesto que se trata de modalidades a extinguir, ofreciéndose a sus beneficiarios
optar por las PNC de jubilacién o invalidez.

En relacion con la segunda parte de este capitulo, dedicada a los servicios
sociales o inclusivos, el CES CV valora el éxito y la aceptacién de los programas Menjar
a Casa y Major a Casa. No obstante, debido a que la Generalitat dejarad de prestar el
servicio siendo asumido por los Ayuntamientos, el Comité muestra su preocupacion por
el posible riesgo de no subrogacién del personal que lo viene desarrollando, debido a la
desigual capacidad de los municipios para hacer frente a esta competencia.

En lo que concierne a la Ley de Dependencia, hay que
Elevado  porcentaje  de destacar nuevamente el elevado porcentaje de personas
R ol que tiene reconocida la figura del cuidador o cuidadora

prestaciones por cuidado . L,
Gomifon e 6 i no profesional. Por otra parte, llama la atencion el

listas de espera de las elevado porcentaje que representan las prestaciones
personas no atendidas en econdmicas por cuidado de familiares en nuestra
materia de dependencia. Comunitat y que a ultimo dia del afio era del 61,88%,

frente al 30,75% de media para Espafia, siendo la
comunidad auténoma con el porcentaje mas elevado.?

El CES CV valora positivamente la reduccion de las listas de espera de las
personas no atendidas en materia de dependencia, y que para el ejercicio 2021 se ha
situado en el -34,7%, recogiéndose una de las recomendaciones que se han venido
reivindicando por parte de esta institucidn en los ultimos ejercicios.

En materia de infancia y adolescencia, se valora positivamente el incremento en
las partidas presupuestarias para acogimiento familiar (9,6%), servicio de atencién
psicoldgica a personas menores de edad victimas de abusos sexuales (34,7%), en los
centros de atencion diurna (14,6%), en los programas de prevencion, proteccidon e
insercion de NNA en situacidn de riesgo o con medidas juridicas de proteccion (2,3%) y
en el drea socioeducativa de infancia, en medio abierto (20%).

En materia de diversidad funcional, se valora positivamente el incremento de la
financiacién con que se ha contado durante este ultimo ejercicio (12,4%), asi como los
significativos incrementos en ayudas individuales de atencién especializada residencial
(33,6%) y en el nUmero de programas de promocién de la autonomia personal (47,7%).

2 Informacidn estadistica del SAAD. Situacién a 31 de diciembre de 2021. Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO).
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En materia de inclusion social, esta Institucidon constata el incremento de cobertura en

el nimero de personas beneficiarias de la Renta

Una de cada diez personas Va,lenciana de Inclusi(:)n en sus diétintas modalidades,

beneficiarias. de. la. prestacion asi como la evolucién en el nimero de personas

ingreso minimo vital reside en beneficiarias del ingreso minimo vital en nuestra

la Comunitat Valenciana. Comunitat, y que a fecha de cierre de esta Memoria

contaba con mas de 125.000 personas (mas de 70.000

adultos y cerca de 55.000 menores). En la actualidad,

una de cada diez personas beneficiarias del ingreso minimo vital en Espafia reside en la
Comunitat Valenciana.

Por lo que respecta a cooperacion al desarrollo, se destaca en 2021 el
incremento del presupuesto en un 48,4%.

Durante el afio 2020, ultimo dato publicado por el INE procedente de la Encuesta
de Condiciones de Vida, la tasa de riesgo de pobreza monetaria en la Comunitat
Valenciana se encontraba situada en el 24,6%, 0,9 puntos porcentuales mas que en
2019, situandose 3,6 puntos por encima de la tasa de Espafia (21%), la cual se
incrementd tres décimas de punto con relacién a 2019.

Por su parte, la tasa de riesgo de pobreza o exclusidn social se incrementd en
2,3 puntos en la Comunitat Valenciana hasta llegar al 29,3%, siendo del 26,4% en Espaiia
e incrementandose un 1,1% respecto a 2019.

Se valora positivamente el incremento en un 6,8%
de la renta anual neta media por persona en la

Aumenta el porcentaje de la Comunitat Valenciana, siendo superior a la de
renta media por persona mds Espafia (5,2%). A pesar de este mayor incremento,
que en Espafia, si bien nuestra Comunitat se encuentra 7,8 puntos por

continuamos encontramos por

debajo de la media espanola en nivel de renta
debajo de la media nacional. J P

media por persona, lo que pone de manifiesto, una
vez mas, la necesidad de reformar el sistema de
financiacion autondmica.

En el ejercicio 2020 la Comunitat Segun el indicador AROPE, para el ejercicio 2020, el
Vel (Rl e W 06 31,2% de los nifios, nifias y adolescentes espafioles

de riesgo de pobreza monetaria de 16 af t . d
del 24,6% y una tasa de riesgo de menores ae anos Se encuentran en riesgo ae

pobreza o exclusion social del pobreza o exclusidn social, siendo este porcentaje
29,3%.. 1,1 puntos superior al del afio anterior.

Para la Comunitat Valenciana la tasa de pobreza o

exclusion social para los nifios, ninas y adolescentes
menores de 16 afios se situd en 2020 en el 33,5%, incrementandose 6,5 puntos con
respecto al afio anterior.
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El CES CV lamenta que la tasa de pobreza infantil sea
tatpobrezatinjantiliserdispara mas alta que la del resto de |a poblacién, situdndose 4,8
;’”3 Zgjgtoasl Zi’ifn::;;::d;i puntos por encima d~e la media para personas mayores
Ty ey de 16 afios en Espaia y 7,1 puntos por encima en la

Comunitat Valenciana. Al mismo tiempo, toma en

consideracion al tiempo que muestra su preocupacién
por que el riesgo de pobreza o exclusion social infantil se incremente en funcién de los
niveles de estudio de los progenitores. Resulta imprescindible dotar a la Comunitat
Valenciana de una financiacion justa que le permita, entre otras, desarrollar actuaciones
y politicas encaminadas a hacer frente a la pobreza infantil.

En materia de pobreza energética, se constata unos elevados indices en nuestra
Comunitat, llamando la atenciéon que dos de las tres provincias de nuestro territorio
figuren entre las cuatro con mayor nimero de personas beneficiarias del bono social
eléctrico en Espafia.
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TASA DE RIESGO DE POBREZA
Y EXCLUSION SOCIAL EN LA
COMUNITAT VALENCIANA
EN 2020

Riesgo de pobreza monetaria 24,6%

Riesgo de pobreza o exclusion social 29,3%

Riesgo de pobreza o exclusion social
infantil 33,5%

Riesgo de pobreza energética 13,6%
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En virtud de estos datos y valoraciones, se realizan las siguientes
recomendaciones:

Con relacion con el sistema de Seguridad Social:

178. EICES CV aprecia una cierta mejoria en los ingresos por cotizaciones e incremento
en el numero de dfiliaciones a la Seguridad Social. No obstante, considera que
todavia es pronto para dar por finiquitada la grave crisis que se ha venido padeciendo
como consecuencia de los efectos de la pandemia covid-19. En tal sentido,
recomienda mantener las medidas tomadas por el ejecutivo para hacer frente a la
crisis (entre otras, exoneracion de cuotas trabajadores de empresas acogidas a ERTE,
exoneracion de las cuotas de auténomos, incremento de los gastos por prestaciones
familiares y afianzamiento de la prestacion del ingreso minimo vital). Por ello,
considera que cabria prorrogar tales medidas para los sectores mds afectados por
parte de la Administracion competente.

179. EI CES CV constata nuevamente la negativa evolucion del Fondo de Reserva de la
Sequridad Social, debiendo tomarse medidas que garanticen una suficiente
dotacion para el mismo que permita garantizar el cumplimiento de su funcion.

180. El Comité, al tiempo que valora positivamente el incremento de los ingresos por
cotizaciones sociales experimentado en este ejercicio, incide en la necesidad de
promover medidas que favorezcan una mayor calidad y estabilidad en los empleos
y la erradicacion de los fenomenos de economia sumergida. Todo ello redundaria
en un incremento en las bases de cotizacion (que repercutiria en un aumento en el
importe de las pensiones en nuestra Comunitat) y en un mayor numero de cotizantes,
incrementdndose el numero de dfiliaciones e ingresos para hacer frente al pago de
mds de un millon de pensiones contributivas en nuestra Comunitat y cerca de diez
millones en Espaiia, sin tener que hacer uso del Fondo de Reserva para tales fines.
No obstante, valora positivamente que no se haya hecho uso del mismo en 2021.

181. Sin embargo, lamenta que la capacidad econémica de los y las pensionistas de
la Comunitat Valenciana sea inferior a la de otras comunidades auténomas. En tal
sentido, se recomienda analizar en profundidad las causas de este desajuste.

182. Esta Institucidn, al tiempo que valora positivamente el primer acuerdo suscrito
por el Gobierno y los agentes economicos y sociales para la reforma del sistema
publico de pensiones, en tanto constituye un primer paso para garantizar la
sostenibilidad financiera del sistema y el poder adquisitivo de las pensiones actuales
y venideras, recomienda que para que el acuerdo de pensiones tenga continuidad
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resulta necesaria una segunda fase de negociacion. Todo ello con el fin de reforzar
una perspectiva de pensiones publicas suficientes, no solo para los actuales
pensionistas sino para los que se vayan incorporando préximamente, teniendo en
cuenta que la incorporacion al sistema de pensiones de la generacion del baby-boom,
incrementard el numero de pensiones, asi como el importe de las mismas.

183. Ensintonia con lo anterior, y ante el nuevo escenario que se presenta, el Comité
considera necesario, desde el didlogo, la negociacion y en el marco del Pacto de
Toledo, buscar formulas que permitan, entre otras, elevar las bases mdximas de
cotizacion, mejorar las pensiones minimas y no contributivas, la equiparacion de
los derechos de las personas trabajadoras del hogar y eventuales agrarios y la
reversion de los recortes en desempleo.

184. Por otro lado, y como ya se ha sefialado al hacer referencia a las excedencias por
cuidado familiar, tal y como se ha apreciado en otros Capitulos de la Memoria al
hablar de brecha salarial (Capitulo 5) y de brecha de género en el dmbito laboral
(Capitulo 9), el CES CV constata, una vez mds, la brecha existente en las excedencias
para el cuidado familiar, si bien se ha producido una mejoria para este ultimo
ejercicio. Resulta evidente que los cuidados siguen recayendo en la mujer por lo que
el Comité propone seguir avanzando en la linea de implementar medidas en favor
de la corresponsabilidad en el ambito doméstico. Asimismo, es partidario de sequir
profundizando en las medidas implementadas en los sistemas de proteccion social,
con el fin de reducir el impacto de la brecha por razén de sexo.

185. El Comité valora positivamente la labor desarrollada por la Inspeccion de
Trabajo de la Seguridad Social en el drea de Seguridad Social y recomienda se siga
trabajando con el fin de erradicar conductas que repercuten negativamente (entre
otras, la economia sumergida) en la afiliacion de personas trabajadoras (tanto
nacionales como extranjeras) y recaudacion de cuotas.

Con relacion a los servicios sociales e inclusivos:

186. El CES CV, al tiempo que valora el esfuerzo economico en materia de servicios
sociales e inclusivos, considera indispensable continuar incrementando
progresivamente el presupuesto para la adecuacion del sistema, resultando
necesario aumentar el numero de plazas residenciales y centros de dia y continuar
reduciendo las listas de espera de las personas no atendidas en materia de
dependencia.

187. Igualmente, insiste en la intensificacion de politicas de proteccion social y
actuaciones integrales que combatan las desigualdades sociales. Por ello, reincide
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en la necesidad de que las distintas administraciones, a través de su normativa legal
y dotacion presupuestaria correspondiente, habiliten cuantos recursos econdémicos y
humanos sean necesarios para atender a todos aquellos sectores de la poblacion en
peligro de exclusion social; y de manera muy particular a las personas mayores y
poblacion infantil que se encuentren en tal situacion.

188. En relacidn con la aplicacion de la Ley de Dependencia, el CES CV recomienda
que se determine el tiempo de tramitacion de los expedientes, desde la fecha de la
solicitud hasta la fecha de resolucion de los mismos.

189. En otro orden de cosas, se recomienda la necesidad de continuar expandiendo
los programas Menjar a casa y Major a casa que siguen teniendo una buena acogida
por parte de las familias, ademds de facilitar que muchas personas mayores puedan
permanecer durante mds tiempo en sus propios domicilios, con unos hdbitos
alimentarios saludables y unas mejores condiciones de vida. Por ello, la conveniencia
de que mds municipios implementen estas prestaciones en beneficio de su poblacion.

190. Se reivindica de nuevo por esta Institucion la necesidad de que la Generalitat
acometa un esfuerzo para disponer de una mayor oferta publica en el nimero de
plazas en residencias y centros de la tercera edad, que dé satisfaccion a las
necesidades de la poblacion.

En tal sentido, se recomienda que a medida que se vayan superando las restricciones
sanitarias impuestas por la pandemia, se restablezcan todas las plazas destinadas a
los centros de dia, que han disminuido con respecto al afio anterior, asi como el
Programa de vacaciones sociales interrumpido durante los afios 2020 y 2021.

191. El CES CV recomienda seguir apostando por la mejora en los servicios de
cuidados profesionalizados, lo cual redundaria en el incremento de las tasas de
empleo, al tiempo que se continue dignificando el trabajo que realizan cuidadoras y
cuidadores no profesionales.

Asimismo, y en sintonia con la reciente aprobacion del Informe del CES de Espaiia
“Mujeres, trabajo y cuidados: propuestas y perspectivas de futuro”, el CES CV hace
suya la recomendacion de que el efectivo desarrollo de una nueva economia de los
cuidados, ante la denominada “crisis de los cuidados”, requiere aprovechar los
recursos previstos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para un
fortalecimiento de las capacidades de los sectores sanitario, atencion a la
dependencia y servicios sociales que redunden en una mejora en términos de
igualdad de género, asi como en consolidar un sistema publico de cuidados
accesible, universal y de calidad.

En materia de infancia y adolescencia:
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192. Por lo que respecta al acogimiento familiar, el CES CV recomienda que el
incremento del presupuesto por acogimiento vaya en sintonia con el incremento del
numero de acogidas.

193. Por otra parte, el Comité muestra su preocupacion por el aumento de las
atenciones a menores de edad en relacion con el “Servicio de Atencidn especifica a
Abusos en la Infancia y en la Adolescencia”, asi como el "Teléfono de atencion a la
infancia y adolescencia”. Por ello, recomienda que se fomenten medidas de
sensibilizacion y prevencion en los entornos educativos y al mismo tiempo se
accionen los mecanismos de los servicios sociales para reparary corregir el dafio de
forma dgil y eficiente.

Asimismo, recomienda disponer de unidades de servicio orientadas al publico
femenino en el teléfono de atencion a la infancia y la adolescencia, ya que las nifias
son mayoritariamente las usuarias del mismo.

194. El Comité se muestra partidario de continuar reforzando los programas de
emancipacion y autonomia personal de personas jovenes extuteladas,
completando asi adecuadamente la atencion prestada a estas personas durante su
situacion de menores tutelados. En tal sentido, considera necesario vertebrar
politicas emancipadoras para las personas jovenes que han sido tuteladas a través
de atenciones personalizadas, itinerarios académicos superiores y de cualificacion
profesional e insercion laboral, con la finalidad de ayudarles en su transicion a la vida
adulta y su inclusion plena en la sociedad con las suficientes garantias.

En materia de asistencia sanitaria:

195. Una vez constatado el bajo grado de asistencia (204 personas usuarias) a los
talleres informativos o de sensibilizacion para la prevencion de sobredosis, educacion
sexual y, en definitiva, consumos de menos riesgos, en comparacion con el total de
personas usuarias del Programa de Reduccion de Dafo, el Comité recomienda un
mayor esfuerzo en fomentar la concienciacion y sensibilizacion a través de la
participacion en estos talleres educativos, extendiéndose al entorno familiar y
social.

196. Asimismo, resulta necesario implementar actuaciones encaminadas no solo al
tratamiento de los problemas de adiccion (fundamentalmente a los problemas de

alcoholismo) sino también a la prevencion de este tipo de problemas, e incidir en las
causas por las que se generan.

En materia de cooperacion al desarrollo y solidaridad:
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197. Valorando los esfuerzos presupuestarios de los ultimos afios en materia de
cooperacion internacional al desarrollo y educacion para la ciudadania global por
parte de la Generalitat, el Comité considera imprescindible avanzar en los
compromisos que implican alcanzar el 0,4% de los fondos antes del final de la
legislatura en 2023 y el 0,7% antes del aio 2030.

En materia de pobreza y exclusion social:

198. El CES CV muestra su preocupacion por el incremento en 2020 de las tasas de
riesgo de pobreza o de exclusion social (Tasa AROPE) en la Comunitat Valenciana,
cuyos valores se han visto mds acentuados que para el conjunto del Estado,
situdndose 2,9 puntos porcentuales por encima de la media de Espaia y que
corresponden al “excepcional” afio 2020. En tal sentido, recomienda que se
intensifiquen medidas para corregir esta situacion ya que el riesgo de pobreza
monetaria y el riesgo de pobreza o exclusion social se encuentran 3,6 y 2,9 puntos,
respectivamente, por encima de la media espafiola, siendo mds acentuado para la
provincia de Alicante cuya renta media por unidad de consumo se situa 9,9 puntos
por debajo de la Comunitat.

199. El Comité constata que las tasas de carencia material en las mujeres en la
Comunitat Valenciana se encuentran por encima de las de los hombres en todos los
pardmetros analizados, ddndose los porcentajes mds elevados en el grupo de edad
de los 16 a 29 afios; y en particular en la incapacidad para afrontar gastos
imprevistos (47,4%). Ante esta situacion manifiesta su preocupacion ante esta
situacion de vulnerabilidad y recomienda a las administraciones competentes que
incluyan la perspectiva de género en las politicas de inclusion social.

En materia de pobreza infantil:

200. El Comité lamenta que los incrementos en las tasas de pobreza y exclusion social
se hayan visto reflejados en los indices de pobreza infantil en nuestra Comunitat y
recomienda que se dote a los planes de lucha contra la pobreza infantil del
presupuesto necesario, situdndose algo mds de 2 puntos porcentuales por encima
de la media de Espafia, debiendo las administraciones competentes invertir e
implementar en politicas integrales y de atencion personalizadas, para erradicar las
situaciones familiares precarias que suponen la fragilidad de las economias en los
hogares.

Por ello, esta Institucion considera que las Administraciones publicas deben tratar la
pobreza infantil como una cuestion de Estado, convirtiendo en una prioridad de
toda la sociedad las politicas de cuidado y proteccion de la infancia.

148



R\ |/

[ ol MEMORIA 2021 -~

N~ «wESCV
/] ‘~ RESUMEN EJECUTIVO: VALORACIONES Y RECOMENDACIONES .

AGENDA 2030

201. En tal sentido, al tiempo que valora positivamente la Garantia Infantil Europea
en el marco de la Estrategia de los Derechos del Nifio, cuyo objetivo es combatir la
pobreza infantil garantizando el acceso de la infancia a derechos bdsicos,
recomienda a las Administraciones competentes que establezcan planes de accion
de cardcter nacional y autonémico que permita garantizar erradicar las
privaciones que afectan a la vida de los nifios y nifias.

202. Asimismo, resulta imprescindible que se adopten politicas adecuadas que
permitan reducir los niveles de desigualdad, pobreza y exclusion social con el fin de
garantizar el cumplimiento de los objetivos 1 y 2 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) Agenda 2030, y lograr una alta cobertura de las personas pobres y
de las personas mds vulnerables.

203. El Comité, al tiempo que valora positivamente el nuevo incremento de la renta
anual neta media por hogar en la Comunitat Valenciana, la cual ha crecido mds que
en Espafia durante el ultimo afio recogido en la ECV (2020), sigue lamentando que
nos encontremos 8,9 puntos por debajo de la media de Espafa, si bien se ha
reducido esa diferencia en 1,2 puntos respecto al afio anterior.

En materia de pobreza energética:

204. EI CES CVincide en las recomendaciones de la Unidn Europea, debiéndose actuar
en la eficiencia energética de los hogares que garantice su habitabilidad, en una
transicion hacia un modelo energético sostenible y que proteja a los sectores mds
vulnerables de la sociedad. Y en la intensificacion de los esfuerzos en la participacion
social para el desarrollo de los planes nacionales de energia y clima de los Estados
miembros.

205. Asimismo, el Comité muestra su preocupacion por los malos resultados que
presenta la Comunitat Valenciana en 2020, debido fundamentalmente a la crisis de
la covid-19 y al incremento de los precios por la inflacion. Por ello, recomienda que
las medidas tomadas para reducir el coste energético se vean reflejadas, en el
plazo mads breve posible, en la capacidad economica de las familias valencianas. En
tal sentido, esta Institucion incide en que las ayudas se tramiten con agilidad para
que puedan cubrir en tiempo oportuno las necesidades de las personas beneficiarias.

206. Por otra parte, CES CV recomienda la adopciéon de medidas para corregir el nivel
de pobreza energética en la Comunitat Valenciana. De hecho, Valencia y Alicante
se encuentran entre las cuatro provincias de Espafia con mayor numero de personas
beneficiarias del bono social.
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20. VIOLENCIA DE GENERO Y OTRAS VIOLENCIAS SOBRE LA MUJER

Los datos estadisticos analizados en este
capitulo muestran en el afio 2021 un aumento de las Los principales indicadores
denuncias y del nimero de victimas, asi como de las B 10 MislEiE € e
J ., han aumentado en 2021.
condenas y de las drdenes de proteccién de las
victimas de violencia de género, tanto en Espaia
como en la Comunitat Valenciana.

En 2021, el nimero de denuncias en la Comunitat Valenciana aumenté un 3%
respecto al afio anterior, y hubo un 12% mas de casos en los que la victima se acogid a
la dispensa de la obligacion de declarar como testigo, el nUmero de victimas aumenté
un 6,4%, las personas condenadas aumentaron un 21% y el nimero de 6rdenes de
protecciéon de las victimas de violencia de género aumentd un 7% respecto al 2020.

VIOLENCIA DE GENERO EN LA COMUNITAT VALENCIANA

INDICADOR 202 INTERANUAL
DENUNCIAS 22.654 3%
(art 419 LECRIM) 2560 3ze
VICTIMAS 22.240 6.4%
penso?é:sl ;:sc;r;lfalz]NADAs 3177 21%
CJRDENE;.:‘; rI::I(E: ::g;’laccm‘m 5884 7%
LLAMADAS AL 016 10.757 14%
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La Comunitat Valenciana registro
62 denuncias al dia por violencia

de género en 2021.

llegando al 2%.

TASA DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO POR
CADA 10.000 MUJERES, 2021
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Elaborado por el CES CV con datos del Consejo General del Poder Judicial.
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El total de denuncias presentadas en
Espaiia ha sido de 162.848, un 8% mas que el aifo
anterior. De ellas, 22.654, el 14%, en la Comunitat
Valenciana, y el 67% de estas ultimas han sido
presentadas por la propia victima, dos puntos
porcentuales mas que el afio anterior, el 13% por
parte de lesiones recibido directamente en el juzgado, un 14% por intervencion directa
judicial, el 4% por servicios de asistencia o terceros en general y el resto por familiares
y amigos. La cifra total anual se traduce en 62 denuncias al dia en nuestra Comunitat. El
porcentaje de denuncias presentadas por familiares o amigos, un indicador pequefio
pero que resulta revelador sobre el apoyo o la ayuda con la que cuenta la mujer en su
red mas cercana, ha disminuido respecto al afio anterior en Espafia y ha sido tan solo
del 1,6%, mientras que ha aumentado un 8% interanual en la Comunitat Valenciana

El ndmero de
victimas que aparece
en las denuncias ha
sido de 159.352 en
Espana, un 9% mas
gue el ano pasado, y
de ellas 22.240 (un 6%
mas que el afo
anterior) en la
Comunitat Valenciana,
gue ha sido en 2021 la
tercera comunidad
con mayor tasa de
victimas por cada
10.000 mujeres,
detrds de llles Balears
y de la Region de
Murcia.

El INE realiza una explotacion estadistica de los datos del Registro de érdenes de
proteccién. Segun estos datos, en 2021 la Comunitat Valenciana es la segunda
comunidad autdnoma con mayor numero de victimas nifias y adolescentes de violencia
de género con orden de proteccidon o medidas cautelares, detras de Andalucia.
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De las 661 nifas vy
adolescentes victimas en Espafia, 110 nifias y adolescentes con orden de proteccion o
medidas cautelares residentes en la Comunitat

110 residen en la Comunitat ) o , ) .
. Valenciana han sido victimas de violencia de género
Valenciana, donde un total de en 2021,

1.123 nifas han sido victimas de
este tipo de violencia desde 2011,
primer afio de estadisticas oficiales.

El 23,4% de las victimas, tanto en Espafia como en la Comunitat Valenciana,
solicita una orden de proteccion en los juzgados de violencia sobre la mujer. El total de
ordenes de proteccion solicitadas en Espaia ha sido de 43.736 (un 2,6% mas que el afio
anterior), y de ellas 5.884 corresponden al dmbito judicial de la Comunitat Valenciana
(un 7% mas que el afio anterior). Un 85% de las d6rdenes solicitadas en los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer de nuestra Comunitat han sido finalmente adoptadas,
porcentaje similar al del afio anterior y superior al de la media espafiola, que es de un
70,5%.

Mas del 78% de las medidas penales de proteccién y seguridad adoptadas por
los 6rganos judiciales de la Comunitat Valenciana han sido érdenes de alejamiento y
prohibiciones de comunicacién, porcentaje similar al de Espana. Resulta destacable el
aumento del 18% interanual, tanto en Espafia como en la Comunitat Valenciana, del
numero de dispositivos electrdnicos de seguimiento para el control de los condenados
con penas de alejamiento.

El nimero total de sentencias

El porcentaje de sentencias condenatorias ha dictadas en el ambito de la violencia

sido del 72% en la Comunitat Valenciana y ha de género por los drganos judiciales
alcanzado un récord histérico del 76% en (Juzgados de Violencia sobre la
Espafia. Mujer, Juzgados de lo Penal y

Audiencias Provinciales) ha

aumentado un 30% en 2021 en
Espaiia, si bien se ha reducido ligeramente (un 0,4%) en la Comunitat Valenciana. El
porcentaje de sentencias condenatorias ha aumentado en Espana, llegando a alcanzar
un récord histérico del 75,6% y se ha reducido en la Comunitat Valenciana hasta llegar
al 72,2%.

Los datos sobre las medidas civiles adoptadas en los Juzgados de Violencia sobre
la Mujer reflejan un aumento del 137% de las suspensiones del régimen de visitas
respecto al aino anterior, con 2.008 suspensiones en 2021, 169 de ellas en la Comunitat
Valenciana. Este dato es reflejo de las modificaciones legales introducidas por la Ley
Organica 8/2021 de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia,
y por la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, y
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se trata de un avance juridico importante para la lucha contra la violencia vicaria?*.
También en relacion con la proteccién a menores, se han adoptado en los juzgados de
la Comunitat 4 suspensiones de la patria potestad y 143 suspensiones de guardia y
custodia.

El nimero de menores enjuiciados por delitos de violencia sobre la mujer con
imposicion de medidas, un dato de especial interés y preocupacién por lo que atafie al
futuro de la sociedad, ha disminuido en Espafa un 6% en 2021 respecto al afo anterior.
En la Comunitat Valenciana han sido enjuiciados con imposicion de medidas 41 menores
en 2021, cinco mas que el afio anterior. Estos 41 menores representan el 18% del total
enjuiciados en Espaia. Estas cifras resaltan la importancia en la perseverancia en cuanto
a acciones de formacién y sensibilizacion social.

El nimero de usuarias activas a 31 de diciembre del servicio telefénico Atenpro
para victimas que ya han denunciado ha aumentado un 12% interanual en Espafia y un
8,67% en la Comunitat Valenciana. Un acuerdo de noviembre de 2021 del Ministerio de
Igualdad con la Federacién Espaiiola de Municipios y Provincias contempla que a partir
del segundo semestre de 2022 este servicio se ird extendiendo también a las victimas
de violencia sexual, y progresivamente a las victimas de violencia doméstica hasta
alcanzar a finales de 2023 a todas las victimas de cualquier tipo de violencia. La
ampliacién y modernizacién del servicio contara con la financiaciéon de los fondos
europeos en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia con un
total de 32,6 millones de euros a recibir en el periodo 2021-2023. De ellos, 11,6 millones
de euros corresponden a 2021.

Las llamadas al 016, el teléfono de
urgencias del maltrato, han aumentado un

El servicio telefonico de urgencias del . .
10% en Espafia y un 14% en la Comunitat

maltrato 016 se ha ampliado en 2021 a

otras formas de violencia sobe la mujer Valenciana. A las 87.307 Ilamadas
ademds de la violencia de género, y ha telefénicas de ambito nacional hay que
aumentado su funcionalidad afiadiendo afiadir 1.309 correos electrénicos

la atencion por WhatsApp. recibidos en 2021 y 5.868 mensajes de

WhatsApp. Este ultimo servicio comenzd a
funcionar a partir del 10 de marzo de 2021.
También a partir de este mes de marzo, el servicio se amplid a otras formas de violencia
sobre la mujer contempladas en el Convenio de Estambul. Por tanto, ahora el teléfono
atiende no solo casos de violencia de género, sino también de violencia doméstica,

24 La Ley Organica 8/2021 de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia ha
modificado el articulo 544 ter de la Ley de Enjuiciamiento Criminal estableciendo la suspension del
régimen de visitas “cuando se dicte una orden de proteccion con medidas de contenido penal y existieran
indicios fundados de que los hijos e hijas menores de edad hubieran presenciado, sufrido o convivido” con
la violencia de género. Por su parte, la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacidn civil
y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica ha
modificado el articulo 94 del Cadigo Civil, “(...) No procederd el establecimiento de un régimen de visita o
estancia, y si existiera se suspenderd, respecto del progenitor que esté incurso en un proceso penal iniciado
por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad
sexual del otro cényuge o sus hijos (...)".
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violencia sexual, acoso, mutilacion genital femenina, matrimonio forzoso, aborto y
esterilizaciéon forzosos y acoso sexual.

Las llamadas al numero 900 de atencidn telefénica de la Red Centros Mujer, que
atiende casos de violencia de género y de cualquier otro tipo de violencia contra la
mujer, han sido 59.568 en 2021, un 4% menos que el afio anterior, si bien debido a un
fallo informatico las llamadas de enero y febrero no fueron contabilizadas, aunque si
atendidas. En el afio 2019 la Red de Centros Mujer de Castelld, Valéncia, Alacant, Dénia
y Torrevieja, se amplié con la puesta en funcionamiento de un nuevo modelo: los
Centros Mujer Rural en las localidades de Yatova, Segorbe, Sant Mateu y Elda. Con ellos,
en la actualidad la red dispone de nueve centros. Esta modalidad de centro ofrece
asistencia a las victimas de violencia de género de los municipios con mayores
dificultades de acceso a este recurso, las zonas rurales y de interior de la Comunitat
Valenciana. El servicio se presta en el centro y también de modo itinerante, es decir, las
profesionales que intervienen en la atencion a las victimas se desplazan al municipio de
la mujer, y actian en coordinacién con agentes sociales de la zona.

En los Centros Mujer se ha atendido en 2021 a un total de 8.049 mujeres victimas
de malos tratos fisicos, psiquicos y sexuales, un 20% mds que el afio anterior. De ellas,
3.297 eran nuevos casos. Se han realizado un total de 40.185 atenciones, un 18% mas
que en 2020. De ellas, el 55% fueron atenciones telefénicas y el 1% por
videoconferencia. La atencidn presencial ha seguido todas las normas vy
recomendaciones emitidas por las autoridades sanitarias para hacer frente a la
pandemia de la covid-19.

En lo referente a la atencién
psicoldgica a los hijos e hijas menores de

La red de Centros Mujer ha prestado edad, durante el afio 2021, 527 menores

atencién psicolégica a 527 menores hijos e hijas de mujeres victimas, han sido

en 2021. atendidos de forma grupal y/o individual en
los Centros Mujer, un 8% mas que el afio
anterior.

Resulta de particular interés las actuaciones orientadas a la insercion laboral de
las mujeres llevadas a cabo en estos Centros. Del resultado de las derivaciones y la
intervencion profesional realizada con 492 mujeres en los Centros Mujer, el 39% de ellas
ha encontrado una ocupacién durante el afio 2021. El tipo de contratacidon mayoritaria
(93%) ha sido temporal.

La red de Oficinas de Atencidn a las Victimas del Delito (OAVD) de la Generalitat
ha asistido en 2021 a 11.257 mujeres con expediente asociado por violencia de género,
un 3,4% mas que el afio anterior y de ellas, 5.342 han sido asistidas por primera vez este
ano.
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Ademads, 904 mujeres fueron atendidas en 2021 en la Oficina de Denuncias y
Asistencia a las Victimas de Violencia de Género, oficina puesta en marcha en Valencia
en el afio 2019.

En el dmbito sanitario, la Conselleria de Sanitat Universal y Salut Publica, a través
del programa Sivio, realiza una busqueda activa de casos entre las mujeres que acuden
a la consulta por otros motivos de salud, ademas de la atencién especifica a mujeres que
refieren sintomas evidentes de maltrato o las que presentan lesiones sospechosas. En
2021, el nimero de mujeres que han participado en el programa ha sido de 51.227, un
12,4% mas que el afio anterior, de las que 885 dieron positivo. Ademads, se han expedido
casi 500 informes mas que el afio anterior remitidos a los juzgados correspondientes por
presuntas lesiones por violencia de género. Hay que tener en cuenta que durante el afio
2020 este programa redujo considerablemente su participacion debido a los meses de
confinamiento por la pandemia de la covid-19.

En cuanto a las ayudas econdémicas, en la Comunitat Valenciana ha disminuido
un 20% interanual el nimero de ayudas concedidas en virtud del articulo 27 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género y las ayudas para cambio de residencia han aumentado un 17%
interanual. Un total de 643 mujeres han solicitado ayudas del fondo de emergencia del
articulo 55 Ley 7/2012, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en
el dmbito de la Comunitat Valenciana, que ha distribuido 984.920,08 euros en 2021.

Otra ayuda para las mujeres es la que prestan los centros residenciales
gestionados por la Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones, que dispone de
27 centros y viviendas. De estos, cinco viviendas tuteladas han sido abiertas en 2021
para mujeres victimas de violencia de género. En total, los recursos ofrecen 346 plazas.
En 2021 han sido atendidas en estos centros 472 mujeres y 277 hijos e hijas a cargo. De
las mujeres ingresadas, un 82,20% eran victimas de violencia de género, un 6,77%
ingresd por exclusiéon social, un 7,83% por explotacion sexual y trata y un 3,17% por
violencia sexual.

En cuanto a los derechos laborales, por un lado, ha aumentado tanto en la
Comunitat Valenciana (un 46% interanual) como en Espafia (un 38% interanual) el
numero de concesiones de autorizacion de cambio de residencia a mujeres extranjeras
victimas de violencia de género. Por otro lado, el nUmero de contratos bonificados y de
sustitucion realizados en el afio 2021 ha aumentado en Espafia, un 39% interanual lo
bonificados y un 6% los de sustitucion. En la Comunitat Valenciana los contratos
bonificados han aumentado un 16% interanual y los de sustitucion han pasado de ser 25
en 2020 a 11 en 2021. La bonificacion se refiere a incentivos a las empresas para el
fomento de la contratacién de mujeres victimas de violencia de género y la sustituciéon
al nimero de contratos de sustitucidn de trabajadoras victimas de violencia de género.
Durante el afio 2021, un 11% del total de los contratos bonificados y un 4% de los
contratos de sustitucion se han realizado en la Comunitat.
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La negociacion colectiva también actia como refuerzo y complemento de los
derechos laborales de las victimas: 42 convenios registrados en la Comunitat Valenciana
en 2021 recogen clausulas con medidas para la protecciéon de mujeres trabajadoras
victimas de violencia de género, que afectan a 236.955 personas.

Respecto a las medidas de prevencion de la violencia contra las mujeres se han
tramitado durante el afio 2021 un total de 8 denuncias contra publicidad de caracter
vejatorio o discriminatorio, de las que 3 se han resuelto con la retirada de la publicidad;
se ha continuado con el programa del IVA] M’importa educar en Valors y con el
programa de intervencién con agresores o potenciales agresores que desarrolla la
Generalitat Valenciana en colaboracién con la Universitat de Valéncia y ha contado en
2021 con una participacion de 197 hombres. Ademads, se ha continuado con las
campaiias de sensibilizacién con ocasion del dia internacional de la eliminacién de la
violencia de género, la condena institucional de los asesinatos de mujeres por violencia
de género, y otras camparias y actividades.

En cuanto a las agresiones sexuales y resto de delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, han aumentado en conjunto un 29% en Espafia y un 43% en la
Comunitat Valenciana respecto al ano anterior, si bien hay que tener en cuenta que el
2020 fue un afo atipico en el nUmero de denuncias debido al periodo de confinamiento.
Si los numeros se refieren exclusivamente a denuncias por violaciones, el aumento
interanual ha sido de un 34% en Espaiia y de un 27% en la Comunitat Valenciana.

De acuerdo con el quinto objetivo de desarrollo sostenible de la Agenda 2030 de
la ONU, en la Comunitat Valenciana, acabar con la violencia de género y con cualquier
tipo de violencia sobre la mujer se ha convertido en un objetivo transversal a alcanzar a
través de las politicas publicas. En esta linea, el Pacte Valencia contra la Violéncia de
Geénere i Masclista, que ha cumplido en septiembre de 2021 cuatro afios desde su firma,
cuenta con un grado de ejecucion del 78,5%, con 89 medidas ya ejecutadas, 145 en
ejecucidon permanente, 37 en proceso y 27 medidas sin desarrollar.

Cuarenta y cuatro mujeres han sido
Siete  mujeres han sido asesinadas en 2021 en Espaiia por violencia de
356/'5’”"_’:"’5 en la gg;"lu’”m género a manos de sus parejas o exparejas, siete de
aienciana en or . .
) ) , s ellas en la Comunitat Valenciana. Solo el 20,5% de
violencia de género. - o ) ;
las 44 mujeres habia interpuesto denuncia previa. La
cifra de mujeres victimas mortales en Espana es la
mas baja desde que se elaboran estadisticas.
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De 2003 a 2021,
MUJERES VIiCTIMAS MORTALES POR VIOLENCIA DE un total de 1.126
GENERO POR COMUNIDADES AUTONOMAS

2003-2021 Total: 1.126 mujeres han sido

asesinadas, de ellas 144

Andalucia & 3 225 en la Comunitat
4 179 Valenciana, la tercera
comunidad con mas

Comunitat... ——— 144
k d 118
Canarias  i— 74 casos,  detras  de
R 66 Andalucia y Catalufia.
Castillay Ledn i 55
e 48
llles Balears i 40
e 38
Murcia, Region... id 32
B 30
Asturias,... d 28
12
Navarra,... =l 13
11
Rioja,La H® 6
5
Ceuta 12

Elaborado por el CES CV con datos de la Delegacién del Gobierno contra
la Violencia de Género.

También siete menores en Espafia (ninguno de ellos en
la Comunitat Valenciana) han sido asesinados en 2021 por 9 .
X L. . L es la expresion mds
violencia vicaria, es decir, la ejercida por el agresor contra sus cruel de la violencia
hijos o hijas para hacer dafio a la madre. Se trata de la segunda de género.
cifra mas alta desde 2003.

La violencia vicaria

La tabla que aparece a continuacién contiene un resumen de los principales
indicadores sobre la violencia de género incluidos en el Capitulo 20 de la Memoria sobre
la Situacién Socioecondmica y Laboral de la Comunitat Valenciana.
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Indicador 2021 2020 Variacion Fuente

Mujeres victimas con orden de proteccién o m.c. 4.548 4.473 * INE: asuntos incoados

N2 de victimas 22.240 20.897 * Consejo General del Poder Judicial
Ordenes de (0.P.) incoadas 5.884 5.504 L\ Consejo General del Poder Judicial
% O.P. adoptadas por los JVM 85% 86% * Consejo General del Poder Judicial
Personas condenadas con sentencia firme 4.855 3.823 * INE

Personas enjuiciadas 3.549 3.006 * Consejo General del Poder Judicial
Menores enjuiciados 43 39 * Consejo General del Poder Judicial
N2 de mujeres victimas mortales 7 6 * Ministerio de Igualdad

Tasa de victimas por cada 10.000 mujeres 87 82 * Consejo General del Poder Judicial

Denuncias por violencia de género:

- Total de denuncias 22.654 21.954 *
- % denuncias de la CV sobre el total en Espaiia 13,9% 14,6% *
Consejo General del Poder Judicial
- Renuncias a la obligacidn de declarar (art. 416) 2.560 2.281 *
- % renuncias/victimas 11,5% 10,9% *
Llamadas al 016 10.757 9.400 * Delegacién del Gob. contra la VG
Usuarias activas del servicio ATENPRO 3.470 3.193 * Delegacién del Gob. contra la VG
Programa SIVIO:
- Casos positivos 885 363 * Conselleria de Sanitat Universal i Salut
- Mujeres cribadas 51.227 44.873 Publica

Sistema de seguimiento integral:

. Total de casos activos 10.659 9.930 *
. % respecto al total nacional 15,3% 15,6% *
Ministerio de Igualdad. Boletin
. Mujeres con dispositivos electrénicos de istico: Vi i 3
- ] p 327 277 * Estadistico: Violencia de Género
seguimiento
- % de mujeres con dispositivos/total 12,50% 12,48% *
nacional
Concesiones de autorizacion y trabajo a mujeres
‘I L. utoriz ,I v X ; ) o 571 391 * Ministerio de Hacienda
extranjeras victimas de violencia de género
Ayudas para cambio de residencia 355 349 * Delegacion del Gob. contra la VG
. Del ion del Gob. tra la VG y DG
Ayudas econémicas art. 27 Ley Integral VG 2004 100 125 * € ?gac'on e,‘ 0b. contrafa Vay
Institut Valencia de les Dones
Contratos de sustitucion 11 25 * SEPE
Contratos bonificados 284 244 L\ SEPE
Convenios con clausulas para la proteccion victimas:
- N2 convenios 42 27 L\
Ministerio de Trabajo y Economia Social
- N2 personas afectadas 236.955 50.228 *
Centros Mujer 24H:
- Casos atendidos primera vez 3.297 3.155 * D.G Institu Valencia de les Dones
- N2 mujeres insertadas en el mercado laboral 192 153 *
Expedientes VG atendidos por 12 vez en las OAVD 5.342 5.524 * Conselleria de Justicia, Interior i A. P.
Ne de Juzgados de Violencia sobre la Mujer 16 16 = Guia de la Admin. de Justicia

Elaborado por el CES CV.
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El Comité, tras el analisis y valoracion de los datos expuestos en este extenso
capitulo que recoge las importantes actuaciones de las distintas administraciones
intervinientes en esta materia socialmente tan sensible, formula las siguientes
recomendaciones:

207. El Comité Economic i Social considera que la violencia de género es inaceptable
en todas sus formas y que los asesinatos de mujeres son la expresion mds atroz de
esta violencia por tratarse de la mds brutal e inaceptable de sus manifestaciones, asi
como la violencia vicaria, la expresion mds cruel de la violencia de género, la que
ejerce el progenitor cuando ataca a sus hijos e hijas con el objetivo de causar dolor a
la madre. Para esta Institucion la situacion es alarmante. Por ello se insta a la
Administracion para que se doten recursos y se adopten medidas, politicas y
disposiciones que garanticen de forma eficaz la proteccion de las mujeres y la
prevencion, incidiendo en la formacion y sensibilizacion de toda la sociedad,
especialmente de las personas profesionales que tengan que intervenir. Al mismo
tiempo, deberia garantizarse una respuesta de la Justicia adecuada y eficiente ante
la mdxima gravedad de estos actos.

208. El Comité, dado el importante volumen de sentencias dictadas y demds tramites
procesales incoados, considera que deberian reforzarse los juzgados de violencia
sobre la mujer, con la finalidad de agilizar los tramites de manera que la mujer
victima pueda consequir, a la mayor brevedad posible, la sequridad y la estabilidad
que le permita reconstruir su vida. El Comité insta a las instituciones a evitar la
revictimizacion en el proceso y el sufrimiento afiadido que ello supone.

209. Asimismo, a la vista de la importantisima gestion encomendada y desarrollada
por el Institut Valencia de les Dones, el Comité considera que deberia ser reforzado
tanto en materia de personal, como en la dotacion econdmica que posibilite la mds
rdpida y mejor atencion a estas mujeres victimas de la violencia de género.

210. El Comité considera que es necesario garantizar y asegurar la difusion del
conjunto de recursos, prestaciones y derechos laborales que asisten a las victimas,
prestando especial atencion al ejercicio de derechos laborales, econdmicos y
prestaciones de Seguridad Social que recoge la Ley Orgdnica 1/2004 de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a fin de
que se pueda hacer un uso adecuado de estos derechos.

211. ElComité Economic i Social de la Comunitat Valenciana considera que la insercion
sociolaboral de las mujeres victimas de violencia de género es insuficiente. Del 39%
de las mujeres que ha conseguido empleo, el 93% ha sido con contratacion temporal.
A la vista de los datos de que se dispone, cabe sefialar la oportunidad que un puesto
de trabajo estable puede reportar para la normalizacion de la vida de una mujer y de
sus hijos e hijas, por lo que la bonificacion de estas contrataciones deberia incentivar
esencialmente la estabilidad. El CES CV entiende que, para conseguir el objetivo de
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autonomia econdémica, laboral y personal de estas mujeres, es necesario que se
incremente el numero de contratos y el cardcter indefinido de los mismos.

212. Asimismo, el Comité quiere sefialar la importancia de la negociacion colectiva,
incluidos los planes de igualdad, como instrumento para mejorar y complementar la
proteccion de los derechos laborales de las victimas de violencia de género.

213. El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, muy sensibilizado con el
medio rural, recomienda potenciar y ampliar el numero de Centros Mujer Rural e
Interior que prestan asistencia a las victimas de violencia de género de los municipios
con mayores dificultades de acceso a este recurso. También recomienda favorecer el
acceso de las mujeres a través de los medios de transporte necesarios y reducir la
brecha digital de estas mujeres en el dmbito rural.

214. El Comité recomienda renovar el Pacte Valencia contra la Violéncia de Génere i
Masclista, tras realizar una evaluacion rigurosa de las medidas acordadas, tanto de
las implementadas y sus efectos como de las no implementadas y los motivos para
ello.

215. El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana valora muy
positivamente la puesta en marcha del programa Alba y recomienda que
progresivamente se vayan aumentando los recursos para luchar contra la lacra social
derivada del sistema prostitucional.

216. El Comité considera que es necesario continuar reforzando la coordinacion entre
todas las instituciones, profesionales y agentes que intervienen en los procesos de
violencia de género, asi como los recursos que existen. En particular, esta
coordinacion se considera necesaria para evitar las muertes de mujeres a manos de
maltratadores que hayan sido previamente denunciados y para evitar la concesion
de la guarda y custodia a padres maltratadores.
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21. SOCIEDAD DIGITAL

El CES CV valora muy positivamente el incremento en la cobertura para la
prestacion de servicios de banda ancha desde una ubicacidn fija a velocidades de 100
Mbps, aumentando un 96,52% el nimero de municipios que tienen rango de cobertura
superior al 90%, ha pasado de 148 municipios en 2019 a 291 en el afio 2020.

EVOLUCION DE LA COBERTURA POR VELOCIDAD COMUNITAT VALENCIANA

94%

0, 0,
100% a7, 96% 87% 92%

90% 83%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

>30 Mbps > 100 Mbps
M Cobertura 2018 W Cobertura 2019 Cobertura 2020

Fuente: Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales

En 2021 la Comunitat Valenciana ha estado por encima de la media nacional en
el porcentaje de personas usuarias de Internet en los Ultimos tres meses, uso diario de
internet y porcentaje de personas que han comprado en internet. En el Ultimo afio ha
crecido en los tres indicadores.

Se aprecia que aun hay un numero importante de hogares que no tiene acceso
a ordenadores, el acceso a Internet aumenta cuanto mayor es el tamano de los
municipios y disminuye en aquellas familias con rentas mas bajas. En la Comunitat, el
porcentaje de hogares con acceso a Internet en las poblaciones de menos de 10.000
habitantes es de un 95,4% (2,8 puntos mas que el aifio anterior) y en aquellas familias
con una renta mensual menor a 900 euros, en las que los porcentajes de acceso a
ordenador bajan aun 64,1% vy el de acceso a Internet de un 91,2%. Datos que contrastan
sin duda con las familias cuya renta mensual supera los 2.500 euros donde los
porcentajes de acceso alcanzan el 100%.

El CES CV valora positivamente el aumento de ordenadores en los hogares
valencianos hasta alcanzar el 84,0% de los mismo, porcentaje superior en 2,9 puntos al
del afio anterior. Aunque el porcentaje es alto, aun hay un 16,0% de la poblacién sin
acceso a ordenador o tablet en sus hogares. Lo que sin duda ha dificultado tareas como
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el teletrabajo o la formacidn en linea. Por otro lado, el 99,9% de las viviendas cuenta con
teléfono movil.

En el afio 2021 las compras que se realizaron por Internet, en la Comunitat
Valenciana, siguen la tendencia al alza que comenzé en el afio 2019, un 55,8% de las
personas usuarias de Internet han realizado compras, aumentado en 2,8 puntos
respecto al afio 2020.

Las empresas de 10 o mas personas trabajadoras de la Comunitat Valenciana
estd por encima de la media nacional, en la mayoria de los indicadores TIC recogidos en
este capitulo de la Memoria, en analisis de Big Data, en uso de medios sociales por
motivos de trabajo, en Internet de las cosas, en uso de Inteligencia Artificial en las
empresas.

El teletrabajo en el afio 2021, regulado por la Ley 10/2021, de 9 de julio, de
trabajo a distancia, sigue siendo una realidad y aunque no ha crecido de la misma
manera que lo hizo en el afio 2020 al comienzo de la pandemia, ha seguido
manteniéndose como una opcién y ha crecido un 0,80% respecto al ano 2020,
teletrabajan un total 263,3 miles de personas, lo que supone un 12,78% del total de
ocupados. El 50,82% eran hombres y el 49,18% mujeres.

PERSONAS OCUPADAS QUE TRABAJAN EN SU DOMICILIO PARTICULAR,
AMBOS SEXOS COMUNIDAD AUTONOMA. ANOS 2019-2021

MELILLA

CEUTA

RIOJA, LA

PAIS VASCO
NAVARRA, ...
MURCIA, ...
MADRID,...

GALICIA

EXTREMADURA
COMUNITAT...

CATALUNA
CASTILLA - LA...

CASTILLA Y LEON

CANTABRIA

CANARIAS

BALEARS, ILLES
ASTURIAS,...

ARAGON

ANDALUCIA

0,

©°

100,0 200,0 300,0 400,0 500,0 600,0 700,0 800,0
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Fuente: Elaboracién propia. Instituto Nacional de Estadistica

En cuanto a las empresas de menos de 10 personas empleadas el 90,1% dispone
de ordenadores en el primer trimestre de 2021, porcentaje superior en 7,7 puntos al
mismo periodo del afio 2020. El 87,0% dispone de conexién a Internet. Por su parte, el
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30,3% de las empresas con menos de 10 personas empleadas dispone de pagina web,
frente al 29,3% del afio anterior.

Segun los datos analizados en el apartado sobre indicadores en centros docentes
no universitarios, aun habiendo mejorado los datos respecto la encuesta anterior, la
Comunitat Valenciana sigue estando por debajo de la media nacional en la mayoria de
los principales indicadores de tecnologia, tanto en los colegios publicos como en los

privados.
PORCENTAJE DE CENTRO POR ANCHO DE BANDA
CURSO 2020-2021
60,0 -
51,1
50,0 -
40,0
30,0 284 26,9
24,0
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® Comunitat Valenciana mEspafia

Fuente: Ministerio de Educacian y Formacian Profesional / Ministerio de Ciencia, Innovacian y Universidades

En el ambito de la Administracidn, el CES CV valora positivamente el nuevo Plan
de Transformacion Digital de la Administracién de la Generalitat que persigue culminar
la transformacion digital de la Administracion del Consell y sus organismos auténomos,
digitalizando la forma de trabajar, racionalizando y simplificando la gestién y los
procesos internos y transformando la cultura organizativa de la Generalitat.

En consecuencia, se realizan las siguientes recomendaciones:

217. En relacion con el uso de TIC en los hogares, consideramos imprescindible
extender la conectividad a todos los hogares valencianos y promover la inclusion
digital de la ciudadania mediante programas de formacion en competencias
digitales y alfabetizacion e inclusion digital, con el fin de reducir la desigualdad
existente en este dmbito en la Comunitat Valenciana.
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218. También se debe continuar promoviendo la extension de redes de
telecomunicaciones en los distintos territorios de la Comunitat Valenciana y, en
especial, a aquellos en riesgo de despoblacion y a las dreas industriales.

Valoramos el esfuerzo realizado por ampliar el acceso a redes con velocidad minima
establecida en la Comunitat, aunque todavia existe un amplio margen de mejora
en aquellos municipios que se encuentran en riesgo de despoblacion. Ademds,
considera que la cobertura de redes de banda ancha en estos municipios posibilitaria
la atraccion de poblacion que utiliza la herramienta de teletrabajo.

219. En este dmbito, el CES CV continua considerando esencial profundizar en la
obtencion de datos para el estudio y tratamiento de los problemas fisicos y
psiquicos que plantea el uso de las nuevas tecnologias, tanto en el dmbito personal
como laboral.

220. En cuanto al uso de tecnologias de la informacion en las empresas, el Comité
entiende necesario implementar urgentemente un plan de digitalizacion de las
pymes valencianas, sobre todo de las mds pequefias, y la concesion de ayudas para
la adaptacion tecnoldgica de personas auténomas y personas trabajadoras.

221. Asimismo, es necesario adoptar las medidas necesarias para incrementar el
numero de especialistas TIC, ya que solo el 16,89% de las empresas de mds 10
personas trabajadoras los tienen incorporados en sus plantillas y en las empresas de
menos de 10 empleados y/o empleadas es residual solo el 0,70% disponen de
personal especialista en TIC.

222. Se considera necesario sequir formando a profesionales en competencias de
ciberseguridad, a la vez que se continua desarrollando estrategias para garantizar
una transformacion digital cibersegura. Por otro lado, debe impulsarse la formacion
continua de las personas trabajadoras y del personal directivo en competencias
digitales para hacer frente a las demandas actuales de la sociedad y el mercado.

223. Especial consideracion requiere el fomento de la utilizacion de tecnologia en el
dmbito educativo y el consecuente incremento de las competencias digitales de
alumnos y alumnas de la Comunitat Valenciana. Para ello el Comité considera
necesario reformar el curriculo de las ensefianzas generales para incluir las
competencias digitales que necesita el estudiantado y reforzar las habilidades del
profesorado, asi como facilitar la disponibilidad de dispositivos electrénicos y dotar
a los centros de las infraestructuras necesarias para un correcto desarrollo de la
ensefianza. En especial, deben disefiarse estrategias desde los primeros niveles
educativos para incrementar el numero de nifias que adquieren competencias
digitales y las mujeres que cursan estudios STEM.

224. En cuanto a la digitalizacion de la Administracion, se recomienda seguir
renovando las infraestructuras de telecomunicaciones, continuar reforzando la
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labor de ISTEC como impulsor de las TICy la digitalizacion en la Comunitat Valenciana
y sequir fomentando el uso de las Tecnologias Habilitadoras Digitales (THD).

225. En este dmbito, resulta de suma importancia la modernizacién y digitalizacion
del sistema sanitario y el desarrollo de la innovacion en nuestra Comunitat, tal y
como se ha visto en los capitulos correspondientes?.

226. El CES CV continua valorando positivamente el incremento de certificados
electronicos emitidos y recomienda a la Administracion que realice los esfuerzos
necesarios para una mdxima implantacion de los mismos.

227. Pordltimo, debe sequir haciéndose mencion del problema que supone que el 9,3%
de las personas usuarias de internet tenga problemas para hacer trdmites
electronicos, sea por desconocimiento, falta de habilidad o problemas en el uso de
clavesy firmas. Este es un problema importante para gran parte de la poblacion que
no puede realizar muchas de las gestiones que actualmente solo se pueden
tramitar via telemdtica. Seria fundamental en este sentido habilitar mds cauces de
tramitacion presencial para algunos colectivos y a su vez informativa de gestion
electronica, campafas informativas y formativas en el uso de la Administracion
Electronica.

25 Capitulo 2, apartado 3, “I+D+i, y capitulo 16, “Sanidad”.
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22. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

La Asamblea General de Naciones Unidas aprobd el 25 de septiembre de 2015 la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible con el objetivo de establecer las bases de una
transformacioén global que llevara hacia modelos de desarrollo incluyentes y sostenibles,
a nivel nacional e internacional. La Agenda gira en torno a cinco ejes centrales: Personas,
Planeta, Prosperidad, Paz y Alianzas, estd integrada por 17 Objetivos y 169 metas, y
aborda e incorpora de manera equilibrada las tres dimensiones del desarrollo
sostenible: econdmica, social y medioambiental?®.

A la vista de los datos que se exponen en este capitulo de la Memoria, el Comité
alerta el retroceso en la implementacién de los ODS, tal y como constatan los ultimos
informes de seguimiento de la ONU. El CES CV muestra su preocupacién por el avance
de autoritarismos en detrimento de democracias como mejor forma de convivencia
pacifica de las sociedades, y se une a la reclamacién de mayores esfuerzos de todos los
actores implicados en la implementacion de la Agenda 2030 para alcanzar los
compromisos acordados.

La pandemia de la covid-19, aun presente en 2021, ha generado una crisis
sanitaria, econdmica y social de graves consecuencias para la ciudadania con reflejo en
los indicadores de la Agenda 2030, y aunque la recuperacién esta en marcha y hay
esperanza, también hay cierto grado de incertidumbre respecto al futuro.

El Comité destaca el esfuerzo y el compromiso de los agentes econémicos y
sociales y de las universidades de la Comunitat Valenciana con la Agenda 2030 a través
de la incorporacion y desarrollo de medidas especificas de aplicacidon relacionadas con
los ODS en sus dindmicas y procesos.

El Diagndstico institucional sobre el alineamiento de politicas y programas de las
consellerias de la Generalitat Valenciana con las metas ODS y las “politicas palanca” del
Plan de implementacién de la Agenda 2030 del Gobierno de Espafia®’, de diciembre de
2021, concluye que el nivel de cobertura por parte de la Generalitat Valenciana respecto
al total de las metas ODS puede calificarse como “muy alto” (91%) y debe servir como
punto de partida para el desarrollo de Estrategia Valenciana de Desarrollo Sostenible
2030, prevista para julio de 2022.

El Comité Econdomic i Social de la Comunitat Valenciana es consciente de que la
Agenda 2030 ha propuesto un modelo para alcanzar una prosperidad compartida en un

26| 3 Agenda 2030 fue aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 15 de octubre de 2015.
El conjunto de las 169 metas clasificadas por cada uno de los 17 ODS puede consultarse en la Resolucion
A/RES/70/1.

27 Julia Urquijo y Carlos Illan, Equipo Red Espafiola de Desarrollo Sostenible (REDS), diciembre 2021,
Diagndstico institucional sobre el alineamiento de politicas y programas de las consellerias de la
Generalitat Valenciana con las metas ODS y las “politicas palanca” del Plan de implementacion de la
Agenda 2030 del Gobierno de Espafia.
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mundo sostenible en el que todas las personas puedan llevar una vida productiva y
pacifica en un planeta sano. El Comité se ha sumado a ese compromiso e incorpora
desde hace dos afios en la Memoria este capitulo dedicado especificamente a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), poniendo el foco en determinados indicadores
en el dmbito de nuestra Comunitat que permitan dar una vision del grado de
cumplimiento de los objetivos y metas previstas en la Agenda 2030 a nivel autonémico?®.
Para continuar con este compromiso, se recoge también en este capitulo un apartado
con una serie de cuadros en los que se identifican las valoraciones y recomendaciones
ya formuladas anteriormente por el Comité en los diferentes capitulos de la Memoriay
gue estan relacionadas con esos indicadores, clasificadas por objetivos (ODS) y metas.

Sobre el tema objeto de este Ultimo capitulo se formulan las siguientes
recomendaciones:

228. El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana considera que va a ser
necesario un gran esfuerzo por parte de las Administraciones publicas y del conjunto
de la ciudadania para avanzar en la recuperacion de la crisis. En este contexto, el
Comité entiende que la Agenda 2030 ha cobrado mds relevancia y es un pilar
esencial para abordar la reconstruccion social y economica de nuestra Comunitat,
incluyendo grandes retos como la emergencia climdtica y la desigualdad.

229. Alavista de los resultados del Diagndstico institucional sobre el alineamiento de
politicas y programas de las consellerias de la Generalitat Valenciana con las metas
ODS y las “politicas palanca” del Plan de implementacion de la Agenda 2030 del
Gobierno de Espafia, el Comité recomienda que la Estrategia Valenciana de
Desarrollo Sostenible priorice los objetivos atin no cubiertos al 100%, como son la
lucha contra las desigualdades (ODS 10), la construccion de alianzas para alcanzar
los objetivos (ODS 17), la proteccion de la salud (ODS 3), un crecimiento econémico
inclusivo y sostenible con empleo y trabajo decente (ODS 8), unas ciudades mds
inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles (ODS 11) y una sociedad mds justa,
pacifica e inclusiva (ODS 16).

230. Respecto al Alto Consejo Consultivo para el Desarrollo Sostenible, constituido
en diciembre de 2018 para el desarrollo de la Agenda 2030, que convirtié a la
Comunitat en la primera autonomia en contar con un érgano asesor en esta materia
de cardcter transversal, el CES CV recomienda reactivar su funcionamiento, habida
cuenta de la inactividad de este drgano desde su constitucion.

28 Se ha tomado como referencia el “Mapa de sequimiento de la consecucidn de los objetivos de desarrollo
sostenible en la Comunitat Valenciana”, de diciembre de 2018.
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ANEXO

NOTAS SOBRE LA GUERRA EN UCRANIA Y SU IMPACTO ECONOMICO Y
SOCIAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Introduccion

Los efectos de la guerra en Ucrania van a suponer una modificacién, en parte, de
datos y conclusiones que pueden extraerse de esta Memoria sobre la situacion
socioecondmica y laboral de 2021, elaborada durante el ejercicio 2022%°.

Durante este aio se han aprobado una serie de medidas con el objeto de mitigar
los impactos derivados de este acontecimiento:

Asi, en primer lugar, en el ambito europeo, se han establecido nuevas acciones
para aumentar la produccién de energia ecoldgica, diversificar los suministros y reducir
la demanda, entre las que destaca el plan REPowerEU: Accidn europea conjunta para
una energia mas asequible, segura y sostenible.

En segundo lugar, en el ambito estatal resalta el plan de choque de respuesta a
la guerra contemplado en el Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se
adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional de respuesta a las
consecuencias_econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania. Entre las medidas
concretas destaca un paquete para dar respuesta a la crisis energética provocada por la
guerra de Ucrania con ayudas de hasta 16.000 millones de euros (6.000 millones en
ayudas directas y rebajas de impuestos y otros 10.000 millones en créditos ICO).

Otras medidas son las relativas a la bonificacidén extraordinaria y temporal de los
carburantes, a la proteccion de empleo, el limite a la revisién del alquiler, la subida
temporal del ingreso minimo vital, el bono social eléctrico y la rebaja de impuestos de
la luz, el aplazamiento de los créditos ICO y nueva linea de avales, ayudas por sectores,
medidas para los y las transportistas, plan nacional de ciberseguridad y actuaciones
sobre el mercado energético.

Y en tercer lugar, en el ambito autondmico, el Decreto Ley 1/2022, de 22 de abril,
del Consell, de medidas urgentes en respuesta a la emergencia energética y econdmica

2 pyede consultarse la Resolucidn del Comité Econdmico y Social Europeo sobre La guerra en Ucrania y
su impacto econdmico, social y ambiental, aprobada en fecha 24 de marzo de 2022
(https://www.eesc.europa.eu/es/documents/resolution/war-ukraine-and-its-economic-social-and-
environmental-impact) y la Declaracion de los Consejos Econdmicos y Sociales europeos sobre la guerra
en Ucrania (http://www.ces.es/documents/10180/5273595/DeclarationCES-Ukraine-ES.pdf).
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originada en la _Comunitat Valenciana por la guerra en Ucrania con cambios que
simplifican y agilizan administrativamente leyes de ordenacidon territorial y calidad
ambiental para impulsar la implantacion de energias renovables y el Decreto Ley 2/2022,
de 22 de abril, del Consell para la reduccion temporal del importe de las tasas propias y
precios publicos de la Generalitat para hacer frente al impacto de la inflacion que
permitird aplicar rebajas en todas las tasas y precios publicos de la Generalitat hasta
final de afo, que estaba incluida en el Plan ReActiva para atenuar el impacto de la
elevada inflacion y beneficiar directamente a mas de 1,3 millones de habitantes.

Una primera aproximacion al impacto econdmico, laboral y social de la invasién de
Ucrania en la Comunitat Valenciana

El impacto econdmico, laboral y social de la guerra en Ucrania se apreciara, sin
duda, en las distintas materias que se analizan en los tres Bloques que componen la
Memoria sobre la situacion socioeconémica y laboral de la Comunitat Valenciana, 2021.

En el caso del Bloque I, sobre Panorama econémico, cabe sefialar en primer
lugar, que la situacidn internacional que se estd viviendo desde el pasado 24 de febrero
de 2022 con la invasidn rusa de Ucrania estd provocando una tragica pérdida de vidas,
el desplazamiento de millones de personas refugiadas, asi como considerables
consecuencias negativas directas en las infraestructuras y en la actividad productiva
ucraniana.

El conflicto ha afectado a las expectativas sobre el crecimiento econdmico
mundial ya que, antes del inicio de la guerra, indicaban una continuacion de la
recuperacioén tras la pandemia. Sin embargo, la economia internacional, y sobre todo la
europea, dada su mayor interrelacidén con estos dos paises, estd notando los efectos de
la guerra y de las sanciones impuestas a Rusia. La presién inflacionista se ha agudizado
por el aumento de los precios energéticos, en especial el petréleo y el gas, asi como el
de otras materias primas, como los cereales. Aunque la dependencia directa de nuestra
Comunitat de los productos energéticos y las materias primas de Rusia y Ucrania no es
elevada, la situacion es de gran incertidumbre y sus dimensiones imprevisibles.

La guerra va a tener consecuencias adversas para todos los componentes de la
demanda agregada. En cuanto a la demanda interna, su principal componente, el
consumo privado moderara su dinamismo, a corto plazo, por el aumento de la
incertidumbre y, sobre todo, como consecuencia del aumento de la inflacion que
conlleva la pérdida de poder adquisitivo y el estancamiento salarial. Lo mismo puede
ocurrir con la inversién empresarial, en un contexto de incertidumbre en el que se prevé
un encarecimiento de los costes de produccion.

Por lo que respecta a la demanda externa, la contribucién al avance del PIB
puede moderarse, porque a pesar de que la exposicidon de nuestro comercio exterior
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con Rusia y Ucrania es reducida®’, la guerra puede tener un efecto negativo sobre
nuestras exportaciones e importaciones a través de las cadenas globales de suministros
y por el impacto sobre algunos paises terceros con los que mantenemos una relacion
comercial elevada y que estan mas expuestos a los dos paises en guerra. En el mes de
marzo de 2022, las exportaciones de la Comunitat Valenciana han aumentado un 0,6%
respecto al mes anterior, frente a los avances del 4,7% en enero y del 6,9% en febrero3?.

En conjunto, el crecimiento econdmico de la Comunitat Valenciana se ha
ralentizado en el primer trimestre de 2022 con un incremento intertrimestral del 0,7%
(2,3% en el cuarto trimestre de 2021)32. Los organismos nacionales de referencia que ya
han actualizado sus previsiones situan el crecimiento medio de Espafia en un 4,3% para
2022 y en un 3,3% para 2023 y para la Comunitat Valenciana en el 4,4% y en el 3,7%,
respectivamente33,

La guerra de Ucrania estd suponiendo una enorme perturbacién sobre los
precios de las materias primas energéticas, dada la importancia de Rusia en los
mercados de dichas materias. La inflacién general se ha intensificado, pero la
cuantificacion de los efectos es incierta, como ocurre también en el caso de la actividad
econdmica. La inflacidn se situé en un 10,2% en marzo de 2022 en la Comunitat
Valenciana, porcentaje que no se alcanzaba desde abril de 1985. Este aumento se ha
debido a las subidas en la mayoria de sus componentes, pero especialmente por el
repunte de los precios de la electricidad, los carburantes y los alimentos y bebidas no
alcohdlicas. En el mes de abril, se ha observado cierta moderacion en el crecimiento del
indice general, aunque todavia se ha mantenido en niveles muy elevados (8,4%). Los
incrementos de los costes, sobre todo, de los insumos energéticos, han podido
transmitirse a los precios finales de otros bienes y servicios, lo que ha elevado la inflacién
subyacente hasta el 4,6% en abril.

En cuanto al sector publico, el Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana quiere destacar el volumen del presupuesto asignado al Plan ReActiva de
respuesta valenciana frente a la emergencia energética y la lucha contra la inflacién ante
el escenario econdmico y social sobrevenido por el conflicto bélico en Ucrania. Este plan
cuenta con un presupuesto de 944 millones de euros, y estara financiado con fondos
propios de la Generalitat, con fondos europeos y con recursos del Mecanismo para la
Recuperacién y Resiliencia.

El Comité pone de relieve la necesidad de que la Union Europea destine apoyo
financiero tanto a los Gobiernos como a las organizaciones de la sociedad civil que estan
manifestando su solidaridad con el pueblo ucraniano, a fin de garantizar la ayuda

30| as exportaciones de bienes de ambos paises supusieron el 1,1% del total de las exportaciones, mientras
que las importaciones representaban el 2,1% del total de las mismas.

31 Tasas de variacidn obtenidas a partir de los datos de Datacomex. Secretaria de Estado de Comercio.

32 Estimacidn de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF) del 3 de mayo de 2022.

33 “Informe trimestral Coyuntura. Economia Valenciana”. N2 24. Primer Trimestre 2022. Cosnelleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball.
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humanitaria. En este sentido, el CES CV comparte lo manifestado por el Comité
Econdmico y Social Europeo en su Resolucion de 24 de marzo de 2022 en cuanto a que
los fondos de la Accién de Cohesion para los Refugiados en Europa (CARE) y los del
REACT-EU deben ser flexibles y estar disponibles rapidamente, y a que se deben unificar
y mejorar los sistemas de financiacidn existentes destinados a apoyar a la sociedad civil
en Ucrania3*.

La medida contemplada en el Decreto Ley 2/2022, de 22 de abril, del Consell,
para la reduccién temporal del importe de las tasas propias y precios publicos de la
Generalitat para hacer frente al impacto de la inflaciéon, contiene una bonificacién
temporal en el importe de determinadas tasas y precios publicos. El Comité estima que
esta medida puede ayudar a mitigar el impacto de la inflacidn en los costes que soportan
las familias, pero al mismo tiempo va a suponer una reduccién en los ingresos del erario
publico.

En relacion con el sistema financiero en la Comunitat Valenciana, muchas
empresas y el colectivo autonomo se enfrentan a una falta de liquidez derivada del
encarecimiento de la energia a consecuencia de la guerra en Ucrania. Ante esta
situacion, el Comité valora positivamente las medidas de ayuda al sostenimiento
financiero de la actividad productiva adoptadas por el Gobierno de Esparia, tales como
la nueva linea de avales ICO por 10.000 millones de euros o la ampliacion del plazo de
vencimiento de los préstamos ya avalados por el ICO.

El Comité también destaca las medidas complementarias de financiacion a la
actividad productiva adoptadas por la Generalitat Valenciana para apoyar a los sectores
mas afectados por el impacto bélico, como la linea de financiacién bonificada IVF Afin-
circulante-gasolineras de 50 millones de euros o las ayudas al capital circulante de 100
millones de euros previstas en el Plan ReActiva.

Respecto al transporte, al ser la Comunitat Valenciana una comunidad
netamente exportadora, la guerra esta teniendo un impacto importante sobre la
evolucidn de la actividad y de los precios finales. La incidencia del encarecimiento de la
energia puede ser especialmente acusada en las ramas mas intensivas en su uso como
es el caso del transporte. Para paliar parte de estos efectos de subida de los precios de
los carburantes, el Gobierno, mediante Decreto, ha procedido a establecer una
bonificacion de 20 céntimos en el litro de la gasolina y el gasoil, sin que durante las
primeras semanas haya tenido un impacto eficaz al haber tenido continuidad la subida
de precios.

Este conjunto de medidas requerira de otras adicionales si el impacto del
conflicto bélico y sus consecuencias se alargan en el tiempo.

Los efectos de la guerra también afectaran sensiblemente al Mercado de Trabajo
analizado en el Bloque II.

34 Ver nota pie de pagina 1.
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El impacto de la guerra no ha tenido efectos cuantitativos en el empleo de la
Comunitat Valenciana, segin se constata de la Encuesta de Poblacidon Activa (EPA)
elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), correspondiente el primer
trimestre de 2022. El empleo ha crecido en 39.900 personas y el total de personas
ocupadas se ha cifrado en 2.155.800, notandose los efectos de la reforma laboral en el
aumento del niumero y porcentaje de contratos indefinidos. Por sectores, en servicios
se han generado 22.900 empleos, en construcciéon 9.800 y en agricultura 7.400. Solo la
industria ha experimentado una ligera caida, con 200 personas empleadas menos. Por
su parte, el desempleo estimado ha descendido en cerca de 38.000 personas en la
Comunitat Valenciana en el primer trimestre de 2022, lo que ha situado la tasa de paro
en un 12,9%. Por su parte, el paro registrado se ha reducido de manera importante
(20,1% en tasa interanual), mejorando considerablemente la caida experimentada en el
ultimo trimestre de 2021 (9,5%).

Una dificultad puede darse en el mercado laboral en cuanto a pais de acogida y
solidario que es Espafa y por tanto la Comunitat Valenciana, dado que pueden
encontrarse problemas para integrar a las personas refugiadas en la actividad
productiva de manera rapida.

Otra medida que afectara estara relacionada con los despidos laborales ya que,
si bien se recupera la prohibicion de los despidos objetivos basados en causa del
aumento de los costes energéticos, dicha medida solo afecta a las empresas que reciban
algln tipo de ayuda directa contemplada en el plan de choque de respuesta a la guerra.

Otra medida esta orientada a preservar el empleo, dado que se van a permitir
expedientes de regulacién temporal de empleo (ERTE) como forma de flexibilidad
interna para amortiguar el golpe del impacto de la guerra en el tejido productivo.

Y en cuanto a la negociacién colectiva, en lo que afecta a los incrementos
salariales pactados, también se veran afectados previsiblemente por el entorno elevado
de inflacién prevista y la dificultad de la negociacién del V AENC, hasta la fecha, para
revisar las clausulas salariales que preserven el poder adquisitivo.

Por ultimo, en el supuesto del Bloque lll, sobre Niveles y Condiciones de Vida,
cabe advertir también el impacto de la guerra en los diferentes ambitos.

En cuanto a demografia y migraciones, el flujo de inmigracién procedente del
extranjero aumenté en la Comunitat Valenciana un 2,61%, al contrario de lo sucedido
en el conjunto del estado espafiol que ha descendido un 18,70%. M3s alla del relevante
ejercicio de solidaridad de nuestra Comunitat, sera necesario poner especial atencién
en la memoria del afio que viene, por las consecuencias migratorias producidas por la
guerra de Ucrania.
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Respecto a la vivienda, la compraventa por parte de ciudadanos y ciudadanas
rusas alcanzo las 1.278 transacciones en 2021, con la Comunidad Valenciana como
destino principal de sus compras, con 691 operaciones, segun las cifras publicadas por
el Colegio de Registradores en su Anuario Inmobiliario 2021. El Colegio de Registradores
prevé que la recuperacion de 2021 "invertira su tendencia en 2022, debido a las
sanciones internacionales" a Rusia como consecuencia de la guerra en Ucrania.

En relacion con la educacidn se habra de observar el aumento de matriculaciones
de alumnado extranjero proveniente de Ucrania y disponer las medidas educativas
necesarias que faciliten la integracidn del nuevo alumnado.

En materia de sanidad, la Conselleria de Sanidad establece un programa
especifico de los que se establecen en el Programa especial de productividad para la
prestacion de modulos adicionales de refuerzo en los equipos de Atencidn Primaria en
2022. En concreto, se fija la prestacién de mddulos adicionales de refuerzo en los
equipos de Atencion Primaria, en 2022, aprobado por el Acuerdo del Consell de 21 de
enero de 2022, segun Resolucién de 21 de marzo de 2022, de la consellera de Sanidad
Universal y Salud Publica, por la que se establece un programa especifico de los que se
establecen en el Programa especial de productividad para la prestacién de méddulos
adicionales de refuerzo en los equipos de Atencidon Primaria, en 2022, aprobado por el
Acuerdo de 21 de enero de 2022, del Consell. Sus efectos estan vigentes desde el pasado
14 de marzo y “mientras dure la situacién excepcional” provocada por la guerra de
Ucrania.

En relacién con las repercusiones medioambientales del conflicto como
consecuencia de bombardeos, fugas de petrdleo o gas o incidentes en fabricas quimicas
o centrales nucleares, son motivo de gran preocupacién tanto para la poblacién
ucraniana como para la de la UE y supondra dafos irreparables en el conjunto del
planeta. En este contexto, sefialar especialmente la destruccién parcial de la reserva de
la biosfera del Mar Negro, de afectacidon directa a la Comunitat Valenciana por formar
parte de la ruta migratoria de numerosas aves.

Ahora es mas necesario, si cabe, que las repercusiones del conflicto en nuestra
Comunitat no impidan la continuidad hacia una transicion energética, mediante el uso
de energias renovables y el desarrollo de tecnologias limpias que garanticen un futuro
resiliente y sostenible del sistema energético en nuestra Comunitat, y la apuesta por la
autosuficiencia energética.

En materia de consumo, ante la situacion de inflacion generada por el conflicto
bélico en Ucrania, el Comité entiende como muy recomendable la creacidon del
observatorio de precios de la Comunitat Valenciana prevista en el Plan ReActiva, a fin
de identificar posibles subidas injustificadas de precios de venta al publico.

Frente a las graves consecuencias del conflicto bélico, el Comité alerta ante los
aumentos significativos de los precios de los alimentos y la energia, con el consiguiente
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riesgo de aumento de pobreza, sobre todo en los colectivos de personas consumidoras
vulnerables. En este sentido, el CES CV entiende que la recientemente creada Agencia
Valenciana de Informaciéon y Control Alimentarios debe contribuir a la consecucion de
un sistema alimentario sostenible en la Comunitat Valenciana®>.

El Comité Econdmico y Social Europeo ha manifestado recientemente la
necesidad de una soberania alimentaria en la Union Europea, que ha quedado
sobradamente puesta de manifiesto durante la pandemia de covid-193¢ y también a raiz
del conflicto bélico en Ucrania. En la misma linea, el CES CV entiende que es necesario
promover el valor de los alimentos, fomentar una educacién alimentaria entre las
personas consumidoras de la Comunitat Valenciana que contribuya a acercar el sector
agricola a la sociedad, reforzar entre estas personas la voluntad de pagar los alimentos
de calidad al precio que corresponde y, al mismo tiempo, garantizar tanto la seguridad
alimentaria y la sostenibilidad como unos precios asequibles para las personas
consumidoras.

Asimismo, el CES CV emplaza a agilizar las medidas destinadas a la rebaja del
precio de la luz, como consecuencia de la anunciada declaracién europea de isla ibérica
energética que permita limitar la influencia del precio del gas, considera inaplazable la
reforma del sistema de PVPC y valora la ampliacion del segmento de poblacién
consumidora que resulta beneficiaria del bono social eléctrico.

En proteccion social, la Comunitat Valenciana es la segunda autonomia con mas
prestaciones temporales concedidas a personas refugiadas de Ucrania, habiendo
llegado a nuestro territorio, a mes de abril de 2022, mas de 25.000 personas refugiadas.

En materia de servicios sociales e inclusivos, el Decreto-Ley 1/2022, de 22 de
abril, ha previsto la modificacion del articulo 17.1 de la Ley 19/2017, de 20 de diciembre,
de renta valenciana de inclusiéon, en lo relativo al importe a percibir en concepto de
prestacion econdmica para sufragar los gastos de alquiler o del pago de la cuota
hipotecaria de la vivienda y para garantizar el acceso a los suministros energéticos
basicos. De igual modo estd previsto un incremento del ingreso minimo vital para los
meses de abril, mayo y junio de 2022, mediante la aplicacién de un porcentaje del 15%
al importe reconocido en cada caso.

Asimismo, la Generalitat, en colaboracién con el Gobierno de Espaia y a través
de la Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives y la Conselleria de Participacio,
Transparéncia, Cooperacié i Qualitat Democratica, se encargard de organizar la
solidaridad valenciana y canalizar a través de distintas vias los ofrecimientos que se
realicen por parte de entidades locales, organizaciones no gubernamentales vy
particulares.

35 La Agencia Valenciana de Informacidén y Control Alimentarios ha sido creada por el Decreto Ley 1/2022,
de 22 de abril, del Consell, de medidas urgentes en respuesta a la emergencia energética y econdmica
originada en la Comunitat Valenciana por la guerra en Ucrania.

36 Dictamen CESE NAT/844 (2022) “Seguridad alimentaria y sistemas alimentarios sostenibles”.
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En relacién con la violencia de género y otras violencias sobre la mujer, el
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana quiere hacer una Ilamada de
atencion y de alerta respecto a la situacion especifica de las mujeres y sus hijos e hijas
en las zonas de conflicto, asi como en los paises de acogida, con los riesgos que esta
situacion conlleva de explotacion, de violencia de género, sexual o cualquier otra forma
de violencia contra la mujer, incluida la trata.

En el area de cooperacidn internacional al desarrollo, el Comité estima oportuna
la medida del Consell para el impulso de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 incluida en el Decreto Ley 1/2022, de 22 de abril, del Consell, de medidas
urgentes en respuesta a la emergencia energética y econdmica originada en la
Comunitat Valenciana por la guerra en Ucrania, consistente en que las subvenciones
podran librarse inmediatamente, una vez concedidas, hasta el 100%, con caracter previo
a la justificacion con la finalidad de agilizar el pago.

Conclusion

Como indica la Declaracion de Santiago suscrita por el CES de Espaina y todos los
CES autondmicos el 1 de abril de 2022, la invasion rusa de Ucrania ha completado un
escenario inédito en los dmbitos politicos, sociales y econdmicos, que se suma a las
dificultades que plantean la globalizacién, las transiciones energética y digital y a los
efectos de la pandemia de la covid-19.

En consecuencia, deben adoptarse planes y programas a corto, medio y largo
plazo que se traduzcan en medidas paliativas, coyunturales y estructurales que
permitan superar la crisis y avanzar hacia una recuperacion robusta, firme, duradera e
inclusiva, potenciando el didlogo social y la negociacidén entre todos los agentes para
impulsar dichas medidas.

En este sentido, en la Comunitat Valenciana, en el ambito de sus competencias,
deben adoptarse medidas que eviten la ralentizacion del crecimiento econdémico vy
aceleren el desarrollo de la denominada autonomia estratégica y tecnolégica en el
ambito de la energia, las materias primas fundamentales y los alimentos®’.

Para lograr la sostenibilidad del abastecimiento energético a largo plazo, es
necesario impulsar el uso de fuentes de energia con emisiones de carbono bajas o nulas,
con una mayor utilizacidon de fuentes de energia locales y renovables, y acelerar las
inversiones en investigacidon para desarrollar nuevas tecnologias limpias.

También es recomendable fomentar sistemas alimentarios sostenibles que
garanticen alimentos de calidad para toda la ciudadania y continuar adoptando medidas

37 Asi se pronuncia, en el ambito europeo, la citada Resolucidon del CESE La guerra en Ucrania y su
impacto econdémico, social y medioambiental.
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temporales que eviten que los incrementos significativos de los precios de los alimentos
y la energia aumenten los niveles de pobreza de los valencianos y las valencianas.

En definitiva, sin menoscabo de la situacion excepcional derivada de la invasion
de Ucrania y de las medidas temporales y excepcionales que puedan adoptarse, se pone
de manifiesto la necesidad de seguir avanzando en la aplicacién de la Agenda 2030y en
una transicion verde justa.
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