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Presidéncia de la Generalitat

LLEI 12/2017, de 2 de novembre, de la Generalitat, de
modificacio de les lleis reguladores de les institucions de
la Generalitat per garantir la igualtat entre dones i homes
als seus organs. [2017/9931]

Sia notori i manifest a tots els ciutadans i totes les ciutadanes que les
Corts han aprovat i jo, d’acord amb el que estableixen la Constituci6 i
I’Estatut d’ Autonomia, en nom del rei, promulgue la llei segiient:

PREAMBUL

Les institucions de la Generalitat recollides en el capitol VI de I’Es-
tatut d’autonomia comprenen tant les institucions comissionades per les
Corts (com el Sindic de Greuges o la Sindicatura de Comptes) com les
institucions consultives de la Generalitat (el Consell Valencia de Cultu-
ra, I’Académia Valenciana de la Llengua, el Comité Economic i Social,
i el Consell Juridic Consultiu).

Per altra banda, ’article 11 del nostre Estatut d’autonomia esta-
bleix que la Generalitat vetllara en tot cas perqué les dones i els homes
puguen participar plenament en la vida laboral, social, familiar i politica
sense discriminacions de cap tipus i garantira que ho facen en igualtat
de condicions.

Larticle 10 de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la
igualtat entre dones i homes introdueix també com a principi d’actuacid
que «les Corts Valencianes i el Consell de la Generalitat procuraran en
el nomenament o la designacio de persones, per a constituir o formar
part d’organs o institucions, que existisca una preséncia paritaria de
dones i homes».

Aixi i tot, la composicio dels organs d’aquestes institucions estatu-
taries esta lluny de vetllar per la representativitat de les dones. Cal, per
tant, una modificacio de les lleis reguladores de les institucions recolli-
des en el capitol VI de I’Estatut d’autonomia per a garantir de manera
efectiva la composicid representativa entre dones i homes dels organs
que en depenen i garantir la igualtat d’oportunitats.

A més, a través d’una disposicié addicional, s’impulsa 1’estudi del
conegut com a curriculum cec per a la possible implantacié en els pro-
cessos de seleccio laboral i professional amb 1’objectiu de prioritzar les
competencies professionals sobre la identitat personal.

CAPITOLT
De la modificacio de la Llei 11/1988, del Sindic de Greuges

Article 1. Modificacio de ’apartat 1 de l’article 8 de la Llei 11/1988

Larticle 8.1 quedara redactat de la manera segiient:

«1. El sindic o la sindica de Greuges nomena, amb el dictamen
favorable previ de la Comissi6 de Peticions de les Corts, dues sindica-
tures adjuntes, primera i segona, les quals estaran sotmeses al mateix
régim de prerrogatives i incompatibilitats establides en el capitol ante-
rior. Aquests nomenaments hauran de respondre al mérit, la capacitat i
la igualtat entre dones i homes. Als efectes d’aquesta llei, es considera
que hi ha igualtat entre dones i homes quan hi haja una preséncia mini-
ma del 50 % de dones entre les sindicatures adjuntes.

El nomenament o el cessament de les sindicatures adjuntes es publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.»

CAPITOL IT

De la modificacio de la Llei 6/1985,
de la Sindicatura de Comptes

Article 2. Addicié d’un nou article 23 bis a la Llei 6/1985

Cal afegir un nou article després de ’article 23 amb la redaccid
seglient:

Presidencia de la Generalitat

LEY 12/2017, de 2 de noviembre, de la Generalitat, de
modificacion de las leyes reguladoras de las instituciones
de la Generalitat para garantizar la igualdad entre muje-
res y hombres en sus organos. [2017/9931]

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos y todas las ciuda-
danas que Les Corts han aprobado y yo, de acuerdo con lo establecido
por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, en nombre del rey,
promulgo la siguiente ley:

PREAMBULO

Las instituciones de la Generalitat recogidas en el capitulo VI del
Estatuto de autonomia comprenden tanto las instituciones comisionadas
por Les Corts (como el Sindic de Greuges o la Sindicatura de Comptes)
como las instituciones consultivas de la Generalitat (el Consell Valencia
de Cultura, la Académia Valenciana de la Llengua, el Comité Economic
i Social, y el Consell Juridic Consultiu).

Por otra parte, el articulo 11 de nuestro Estatuto de autonomia esta-
blece que la Generalitat velara en todo caso para que las mujeres y los
hombres puedan participar plenamente en la vida laboral, social, fami-
liar y politica sin discriminaciones de ningun tipo y garantizara que lo
hagan en igualdad de condiciones.

El articulo 10 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para
la igualdad entre mujeres y hombres introduce también como principio
de actuacion que «las Corts Valencianes y el Consell de la Generalitat
procuraran en el nombramiento o designacion de personas, para consti-
tuir o formar parte de 6rganos o instituciones, que exista una presencia
paritaria de mujeres y hombresy.

Aun asi, la composicion de los drganos de estas instituciones esta-
tutarias esta lejos de velar por la representatividad de las mujeres.
Es necesaria, por tanto, una modificacion de las leyes reguladoras de
las instituciones recogidas en el capitulo VI del Estatuto de autono-
mia para garantizar de manera efectiva la composicion representativa
entre mujeres y hombres de sus 6rganos y garantizar la igualdad de
oportunidades.

Ademas, a través de una disposicion adicional, se impulsa el estudio
del conocido como curriculo ciego para la posible implantacion en los
procesos de seleccion laboral y profesional con el objetivo de priorizar
las competencias profesionales sobre la identidad personal.

CAPITULO I
De la modificacion de la Ley 11/1988, del Sindic de Greuges

Articulo 1. Modificacion del apartado 1 del articulo 8 de la Ley
11/1988

El articulo 8.1 quedara redactado de la siguiente manera:

«1. El sindic o sindica de Greuges nombra, previo dictamen favora-
ble de la Comision de Peticiones de Les Corts, dos sindicaturas adjun-
tas, primera y segunda, las cuales estaran sometidas al mismo régimen
de prerrogativas e incompatibilidades establecidas en el capitulo ante-
rior. Estos nombramientos deberan responder al mérito, la capacidad
y la igualdad entre mujeres y hombres. A los efectos de esta ley, se
considera que existe igualdad entre mujeres y hombres cuando haya una
presencia minima del 50 % de mujeres entre las sindicaturas adjuntas.

El nombramiento o cese de las sindicaturas adjuntas se publicard en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.»

CAPITULO II

De la modificacion de la Ley 6/1985,
de la Sindicatura de Comptes

Articulo 2. Adicion de un nuevo articulo 23 bis a la Ley 6/1985

Hay que afiadir un nuevo articulo después del articulo 23 con la
siguiente redaccion:
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«23 bis

L’elecci6 dels sindics o les sindiques establida en ’article anterior
es fara tenint en compte el principi d’igualtat entre dones i homes en
funcié del seu merit i la seua capacitat.

Als efectes d’aquesta llei, es considera que hi ha igualtat entre dones
i homes quan hi haja una preseéncia minima del 33 % de dones.»

CAPITOL 111

De la modificacio de la Llei 12/1985,
del Consell Valencia de Cultura

Article 3. Addicio d’un nou apartat 4 a l’article 8 de la Llei 12/1985

Cal afegir un apartat nou a I’article 8 amb la redaccié segiient:

«4. Les diferents renovacions de 1’0rgan hauran de respectar la
igualtat entre dones i homes en funci6 del seu mérit i la seua capacitat.

Als efectes d’aquesta llei, es considera que hi ha igualtat entre dones
i homes quan hi haja una presencia minima del 50 % de dones.»

CAPITOL IV

De la modificacio de la Llei 7/1998, de creacio
de I’Acadeémia Valenciana de la Llengua

Article 4. Modificacio de I’apartat 2 de ['article 11 de la Llei 7/1998

Cal modificar I’apartat 2 de I’article 11 que quedara redactat de la
manera segiient:

«2. Als quinze anys de I’eleccio per primera vegada dels i les mem-
bres de I’Académia a que es refereix I’apartat anterior, I’ Académia
Valenciana de la Llengua procedira per cooptacié dels vint-i-un mem-
bres, a la renovacio d’un terg dels i les académiques. Es determinaran
els set académics i académiques a substituir pel sistema d’insaculacio.

Als cinc anys de la renovacio anterior es procedira, de la mateixa
manera, a la renovacié d’un altre ter¢ dels inicialment elegits o qui els
substituisca. El ter¢ restant es renovara cinc anys després de la segona
renovacio pel mateix procediment.

Cada cinc anys, i pel mateix sistema, es procedira a la renovacio
d’un ter¢ dels académics o académiques que hagen complit el periode
de quinze anys.

En els processos de renovacio es respectara el principi d’igualtat
entre dones i homes en funci6 del seu merit i la seua capacitat.

Als efectes d’aquesta llei, es considera que hi ha igualtat entre dones
i homes quan hi haja una preséncia minima del 50 % de dones. El pro-
cés d’insaculacio al qual fa referéncia aquest article es realitzara garan-
tint que el seu resultat no vaja en detriment de la preséncia del sexe
infrarepresentat en 1’organ.»

CAPITOL V

De la modificacio de la Llei 1/2014,
del Comite Economic i Social de la Comunitat Valenciana

Article 5. Addicio d’un nou apartat 3 a ’article 7 de la Llei 1/2014

Cal afegir un apartat nou 3 a I’article 7 amb la redaccid segiient:

«3. La composici6 dels diferents grups haura de respectar el principi
d’igualtat entre dones i homes en funci6 del seu mérit i la seua capaci-
tat. En el cas de les dues persones expertes en assumptes pertanyents a
I’ambit material de competéncies del comite també hauran de respectar
la igualtat entre dones i homes.

Als efectes d’aquesta llei, es considera que hi ha igualtat entre dones
i homes quan hi haja una preséncia minima del 50 % de dones.»

«23 bis

La eleccion de los sindicos o las sindicas establecida en el articulo
anterior se realizara teniendo en cuenta el principio de igualdad entre
mujeres y hombres en funcion de su mérito y su capacidad.

A los efectos de esta ley, se considera que existe igualdad entre
mujeres y hombres cuando haya una presencia minima del 33 % de
mujeres.»

CAPITULO 111

De la modificacion de la Ley 12/1985,
del Consell Valencia de Cultura

Articulo 3. Adicion de un nuevo apartado 4 al articulo 8 de la Ley
12/1985

Hay que afiadir un apartado nuevo al articulo 8 con la siguiente
redaccion:

«4. Las diferentes renovaciones del 6rgano deberan respetar la
igualdad entre mujeres y hombres en funcion de su mérito y su capa-
cidad.

A los efectos de esta ley, se considera que existe igualdad entre
mujeres y hombres cuando haya una presencia minima del 50 % de
mujeres.»

CAPITULO IV

De la modificacion de la Ley 7/1998, de creacion
de la Academia Valenciana de la Llengua

Articulo 4. Modificacion del apartado 2 del articulo 11 de la Ley
7/1998

Hay que modificar el apartado 2 del articulo 11 que quedara redac-
tado de la siguiente manera:

«2. A los quince afios de la eleccion por primera vez de los y las
miembros de la Académia a los que se refiere el apartado anterior, la
Acadeémia Valenciana de la Llengua procedera por cooptacion de los
veintiin miembros, a la renovacion de un tercio de los y las académicas.
Se determinaran los siete académicos y académicas a sustituir por el
sistema de insaculacion.

A los cinco afos de la renovacion anterior se procedera, de la misma
manera, a la renovacion de otro tercio de los inicialmente elegidos o
quien los sustituya. El tercio restante se renovara cinco afios después de
la segunda renovacion por el mismo procedimiento.

Cada cinco afios, y por el mismo sistema, se procedera a la renova-
cion de un tercio de los académicos o académicas que hayan cumplido
el periodo de quince afios.

En los procesos de renovacion se respetara el principio de igualdad
entre mujeres y hombres en funcion de su mérito y su capacidad.

A los efectos de esta ley, se considera que existe igualdad entre
mujeres y hombres cuando haya una presencia minima del 50 % de
mujeres. El proceso de insaculacion al que hace referencia el presente
articulo se realizara garantizando que su resultado no vaya en detrimen-
to de la presencia del sexo infrarrepresentado en el 6rgano.»

CAPITULO V

De la modificacion de la Ley 1/2014,
del Comite Economic i Social de la Comunitat Valenciana

Articulo 5. Adicion de un nuevo apartado 3 al articulo 7 de la Ley
172014

Hay que afiadir un nuevo apartado 3 al articulo 7 con la siguiente
redaccion:

«3. La composicion de los diferentes grupos debera respetar el prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres en funcion de su mérito y su
capacidad. En el caso de las dos personas expertas en asuntos pertene-
cientes al ambito material de competencias del comité también deberan
respetar la igualdad entre mujeres y hombres.

A los efectos de esta ley, se considera que existe igualdad entre
mujeres y hombres cuando haya una presencia minima del 50 % de
mujeres.»
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CAPITOL VI

De la modificacio de la Llei 10/1994, de creacio
del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana

Article 6. Addicio d’un apartat nou 3 a l’article 4 de la Llei 10/1994

Cal afegir un apartat nou 3 a I’article 4 amb la redaccid segiient:

«3. En cada renovacio dels i les membres per eleccid, la composicid
haura de respondre a igualtat entre dones 1 homes en funcié del seu
merit i la seua capacitat. Als efectes d’aquesta llei, es considera que hi
ha igualtat entre dones i homes quan hi haja una preséncia minima del
50 % de dones entre el total dels i les membres per eleccio.»

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica

La conselleria competent en materia d’igualtat fara un estudi sobre
I’aplicacio6 del curriculum cec o anonim en els processos de seleccid
laboral i professional amb 1’objectiu de prioritzar les competéncies i les
habilitats sobre la identitat personal.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica
Queda derogada qualsevol altra disposicié de rang igual o inferior
que s’opose a aquesta llei.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Aquesta llei entra en vigor I’endema de la publicacid en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Les disposicions d’aquesta llei seran d’aplicaci6 en els processos de
renovaci6 dels diferents organs regulats per les lleis modificades que es
produisquen a partir de la data d’entrada en vigor.

Per tant, ordene que tots els ciutadans i totes les ciutadanes, tribu-
nals, autoritats i poders publics als quals pertoque, observen i facen
complir aquesta llei.

Valéncia, 2 de novembre de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

CAPITULO VI

De la modificacion de la Ley 10/1994, de creacion
del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana

Articulo 6. Adicion de un nuevo apartado 3 al articulo 4 de la Ley
10/1994

Hay que afiadir un nuevo apartado 3 en el articulo 4 con la siguiente
redaccion:

«3. En cada renovacion de los y las miembros por eleccion, la com-
posicion debera responder a igualdad entre mujeres y hombres en fun-
cion de su mérito y su capacidad. A los efectos de esta ley, se considera
que existe igualdad entre mujeres y hombres cuando haya una presencia
minima del 50 % de mujeres entre el total de los y las miembros por
eleccion.»

DISPOSICION ADICIONAL

Unica

La conselleria competente en materia de igualdad realizara un estu-
dio sobre la aplicacion del curriculo ciego o anénimo en los procesos
de seleccion laboral y profesional con el objetivo de priorizar las com-
petencias y las habilidades sobre la identidad personal.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica
Queda derogada cualquier otra disposicion de rango igual o inferior
que se oponga a esta ley.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Esta ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Las disposiciones de la presente ley seran de aplicacion en los pro-
cesos de renovacion de los diferentes 6rganos regulados por las leyes
modificadas que se produzcan a partir de la fecha de entrada en vigor.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos y todas las ciudadanas,
tribunales, autoridades y poderes publicos a los que corresponda, obser-
ven y hagan cumplir esta ley.

Valéncia, 2 de noviembre de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER
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