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Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO de 4 de juliol de 2022, del president del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, pel
qual es proposa [’aprovacio de la relacio de llocs de tre-
ball. [2022/11483]

La Llei 1/2014, de 28 de febrer, de la Generalitat, del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, estableix en el seu arti-
cle 29, que el personal del Comité quedara vinculat a aquest per una
relacio subjecta al dret laboral. A aquest personal li sera aplicable, quan
siga procedent, la normativa de funci6 publica de la Generalitat o aque-
lla vigent per al personal laboral de la institucio.

L’article 48 del Decret 180/2015, de 16 d’octubre, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament d’organitzacié i funcionament del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana disposa que al personal
al servei del Comité li sera aplicable el que es disposa en la Llei 1/2014,
de 28 de febrer, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana, i normes de desenvolupament. Aixi mateix,
podra disposar de normativa propia en matéria de personal mitjancant
la negociaci6 d’un conveni col-lectiu. També s’aplicara la normativa de
funcid publica de la Generalitat sera aplicable en els termes establits per
I’article 29.1 de la Llei 1/2014, de 28 de febrer, de la Generalitat, del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

I en tot cas, les disposicions de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’ordenaci6 i gestio de la funcid publica valenciana, seran
d’aplicaci6 supletoria.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public, estableix
en el seu article 74, que les administracions publiques estructuraran la
seua organitzacid a través de les relacions de llocs de treball. Per part
seua, la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i
gestid de la funcio publica valenciana preveu en el seu article 42 el
contingut minim que ha d’estructurar les citades relacions de llocs de
treball concretament disposa que inclouran:

a) Numero.

b) Denominaci6.

¢) Naturalesa juridica.

d) Classificaci6 professional en un grup, subgrup o agrupacio6 pro-
fessional per als llocs funcionarials i en el respectiu grup professional
per als llocs laborals.

e) Retribucions complementaries assignades a aquest.

/) Forma de provisio.

2) Adscripcio organica.

h) Localitat.

i) Requisits per a la seua provisid, entre els quals haura de constar
necessariament el cos, agrupacio professional i, en el seu cas, escala
corresponent per als llocs funcionarials i la categoria professional per
als llocs laborals.

J) Meérits, si escau.

k) Qualsevol altra circumstancia rellevant per a la seua provisio en
els termes previstos reglamentariament.

Igualment, el text articulat de I’Il Conveni col-lectiu per al personal
laboral al servei de I’ Administracié de la Generalitat Valenciana, publi-
cat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de data 12 de juny
de 1995, i respecte al qual el Comité es va adherir en data 6 de maig de
1999 configura les relacions de llocs de treball com un instrument técnic
per a I’estructuracio de 1’organitzacio i 1’ordenacio i gestio del personal,
d’acord amb les necessitats de cada centre o dependencia, i en el qual es
precisen els requisits per a I’acompliment dels llocs de treball.

L’apartat 6 de I’article 7 del citat conveni col-lectiu estableix que, la
creacid, supressio o modificacio de llocs de treball es realitzara a través
de les relacions de llocs de treball que inclouran, la denominaci6 de
cada lloc i caracteristiques essencials, les retribucions complementaries
que els corresponguen, els requisits exigits per al seu acompliment i els
merits preferents.

En aquesta mateixa linia s’expressa 1’ Acord d’empresa per al per-
sonal laboral al servei del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana subscrit el dia 2 de febrer de 2007.

Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION de 4 de julio de 2022, del presidente del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana,
por el que se propone la aprobacion de la relacion de
puestos de trabajo. [2022/11483]

La Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, establece en su articulo
29, que el personal del Comité quedara vinculado a este por una relacion
sujeta al derecho laboral. A dicho personal le sera aplicable, cuando pro-
ceda, la normativa de funcion publica de la Generalitat o aquella vigente
para el personal laboral de la institucion.

El articulo 48 del Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento
del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana dispone que
al personal al servicio del Comité le serd de aplicacion lo dispuesto en
la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana, y normas de desarrollo. Asimismo,
podra disponer de normativa propia en materia de personal mediante la
negociacion de un convenio colectivo. También se aplicara la normativa
de funcién publica de la Generalitat sera aplicable en los términos esta-
blecidos por el articulo 29.1 de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la
Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

Y en todo caso, las disposiciones de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valen-
ciana, seran de aplicacion supletoria.

El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece en su articulo 74, que las administraciones publicas
estructuraran su organizacion a través de las relaciones de puestos de
trabajo. Por su parte, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana prevé en su arti-
culo 42 el contenido minimo que debe estructurar las citadas relaciones
de puestos de trabajo concretamente dispone que incluiran:

a) Numero.

b) Denominacion.

¢) Naturaleza juridica.

d) Clasificacion profesional en un grupo, subgrupo o agrupacion
profesional para los puestos funcionariales y en el respectivo grupo
profesional para los puestos laborales.

e) Retribuciones complementarias asignadas al mismo.

f) Forma de provision.

£) Adscripcion organica.

h) Localidad.

i) Requisitos para su provision, entre los que debera constar necesa-
riamente el cuerpo, agrupacion profesional y, en su caso, escala corres-
pondiente para los puestos funcionariales y la categoria profesional para
los puestos laborales.

j) Méritos, en su caso.

k) Cualquier otra circunstancia relevante para su provision en los
términos previstos reglamentariamente.

Igualmente, el texto articulado del II Convenio colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administraciéon de la Generalitat
Valenciana, publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
de fecha 12 de junio de 1995, y respecto al cual el Comité se adhirié en
fecha 6 de mayo de 1999 configura las relaciones de puestos de trabajo
como un instrumento técnico para la estructuracion de la organizacion
y la ordenacion y gestion del personal, de acuerdo con las necesidades
de cada centro o dependencia, y en el que se precisan los requisitos para
el desempefio de los puestos de trabajo.

El apartado 6 del articulo 7 del citado convenio colectivo estable-
ce que, la creacion, supresion o modificacion de puestos de trabajo se
realizara a través de las relaciones de puestos de trabajo que incluiran,
la denominacion de cada puesto y caracteristicas esenciales, las retribu-
ciones complementarias que les correspondan, los requisitos exigidos
para su desempefio y los méritos preferentes.

En esta misma linea se expresa el Acuerdo de empresa para el per-
sonal laboral al servicio del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana suscrito el dia 2 de febrero de 2007.
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Igualment estableix que les relacions de llocs de treball han de ser
objecte de negociaci6 prévia amb els sindicats 1 han de ser publicades
en el DOGV igual que les seues modificacions.

Publicada I’tltima relacié de llocs de treball del Comité Econo-
mic i Social de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb ’aprovat
per la Junta Directiva del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana celebrada el 18 de juny de 2018 i ratificat pel Ple d’aquest,
celebrat el 28 de juny de 2018, es publica la relacié de llocs de treba-
11 del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana (DOGV
8454, 31.12.2018), es fa necessaria, d’acord amb la normativa vigent,
la publicaci6 de la relacié de llocs actualitzada.

Ateses les previsions de 1’article 37 del text refos de 1’Estatut Basic
de ’Empleat Public, aixi com de ’article 154 de la Llei 10/2010, de 9
de juliol, d’ordenacio i gestio de la funcio6 ptblica valenciana, la relacio
de llocs de treball del Comité Economic i Social va ser aprovada per la
junta directiva en data 22 de juny de 2022, ratificada pel Ple d’aquest,
el dia 4 de juliol de 2022.

Per tot el que es disposa anteriorment, i en compliment de 1’article
48 del Decret 180/2015, de 16 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana, es resol:

Primer

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacid
de llocs de treball que figura en ’annex de la present resolucio.

Segon

La present resolucio tindra efectivitat des de I’endema de la publi-
cacio.

Contra la present resolucio, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos,
a comptar des de I’endema de la publicacid, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia. No obstant aixo, potes-
tativament es podra interposar recurs de reposicioé en el termini d’un
mes, a comptar des de I’endema de la seua publicacio, davant el mateix
organ que ha dictat I’acte contra el qual es recorre,.

Castell6 de la Plana, 4 de juliol de 2022.— El president del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana: Arturo Leon Lopez.

Igualmente establece que las relaciones de puestos de trabajo deben
ser objeto de negociacion previa con los sindicatos y deben ser publica-
das en el DOGYV al igual que sus modificaciones.

Publicada la ultima relacion de puestos de trabajo del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, de conformidad con
lo aprobado por la Junta Directiva del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana celebrada el 18 de junio de 2018 y ratificado
por el Pleno del mismo, celebrado el 28 de junio de 2018, se publica
la relacion de puestos de trabajo del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana (DOGV 8454, 31.12.2018), se hace necesaria, de
acuerdo a la normativa vigente, la publicacion de la relacion de puestos
actualizada.

Atendiendo a las previsiones del articulo 37 del texto refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, asi como del articulo 154 de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la funcion publi-
ca valenciana, la relacion de puestos de trabajo del Comité Economic i
Social fue aprobada por la Junta Directiva en fecha 22 de junio de 2022,
ratificada por el Pleno del mismo, el dia 4 de julio de 2022.

Por todo lo dispuesto anteriormente, y en cumplimiento del articulo
48 del Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, se resuelve:

Primero

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 1a relacion
de puestos de trabajo que figura en el anexo de la presente resolucion.

Segundo

La presente resolucion tendra efectividad desde el dia siguiente a
su publicacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia. No
obstante, potestativamente se podra interponer recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante el mismo organo que ha dictado el acto que se recurre.

Castell6 de la Plana, 4 de julio de 2022.— El presidente del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana: Arturo Leon Lopez.
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