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Resumen 
 
El tercer bloque de la Memoria sobre la situación socioeconómica y laboral de la 
Comunitat Valenciana, que anualmente elabora el CES CV, está dedicado a los niveles 
y condiciones de vida en nuestra comunidad autónoma. En él se retrata y analiza el 
estado de los siguientes asuntos: demografía, vivienda, educación, sanidad, medio 
ambiente, consumo, protección social, violencia de género, sociedad digital y 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 
Los miembros del CES que han trabajado en la comisión de este bloque, que he tenido 
el honor de coordinar en la memoria de 2022, han sido: Javier Sanhauja en calidad de 
experto; Yaissel Sánchez y Juan Ortega por UGT; Isabel Barrajón y Daniel Patiño por 
CCOO; Teresa Luengo, Rosa Sánchez y Elisa del Río por la CEV; Fernando Móner por 
AVACU; y Paco Catalá por La Unió Llauradora i Ramadera. Además, han participado 
en las reuniones de debate como redactores de los diferentes capítulos la secretaria 
general del CES, Ángeles Cuenca, y varios miembros de su equipo técnico (Ángela 
Corró, José Juan López y Luis Montero). 
 
La Memoria que publica el CES CV es un informe muy denso, con información y datos 
que son inabarcables en un resumen como éste. Además, el tercer bloque contiene 11 
de los 23 capítulos de que consta la Memoria y supone casi la mitad del documento, 
lo que obliga a realizar aquí un ejercicio de extraordinaria síntesis para destacar 
únicamente aquello que nos ha parecido más relevante y, sobre todo, subrayar las 
principales recomendaciones que el Comité formula al Consell de la Generalitat para 
mejorar la calidad de vida de las valencianas y valencianos. 
 
 
1. Estructura demográfica 
 
Casi el 80% de la población de la Comunitat Valenciana se concentra en las comarcas 
costeras. No obstante, en 2022 se ha incrementado ligeramente (un 0,67%) la 
población en las zonas de interior: algunas comarcas del interior están frenando la 
pérdida de población e incluso, en algunos casos, aumentándola. 
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Fuente: Portal Estadístico de la Generalitat Valenciana 

 
También se confirma una tendencia que venimos observando desde hace años: el 
incremento demográfico anual (en 2022, un 0,79%) se produce por la llegada de 
personas extranjeras. Es por eso que el CES sugiere potenciar las políticas de inclusión 
y prevención de toda discriminación a las personas migrantes. 
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Por otro lado, el crecimiento vegetativo vuelve a ser negativo y la esperanza de vida 
se sitúa en la Comunitat Valenciana en poco más de 82 años (casi un año por debajo 
de la media española). Continuamos envejeciendo y preocupan las consecuencias 
económicas, laborales y sociales que se derivan de la dificultad de sustituir los 
segmentos de población activa: nos falta gente joven. Por eso, el CES recomienda 
adoptar medidas que impulsen la natalidad, la adopción, la acogida y el retorno de 
personas valencianas que están en el exterior. 
 

 
Fuente: Instituto Nacional de Estadística 

 
 
2. Vivienda 
 
En el año 2022 se produce en la Comunitat un aumento tanto en las compraventas 
de viviendas como en la constitución de hipotecas, y también en su importe, con un 
aumento de la cuota del 5,4%. Como curiosidad, la valenciana vuelve a ser otro año 
más la autonomía española con un mayor stock de viviendas nuevas sin vender. 
 
Mención especial merece la cuestión de la emancipación juvenil. En el primer 
semestre de 2022, la Comunitat continuaba siendo una de las autonomías en que 
menos personas jóvenes conseguían independizarse (apenas el 13,4%), disminuyendo 
en un punto y medio respecto al mismo periodo del año anterior. Y esto a pesar de 
que la Generalitat invirtió entre 2020 y 2022 más de 38 millones de euros en 
convocatorias exclusivas de ayuda al alquiler para jóvenes. 
 
El reto es pues aumentar la tasa de emancipación juvenil, por lo que el CES 
recomienda que se desarrollen políticas transversales que, más allá de las ayudas 
puntuales al alquiler, contribuyan a la inserción estable de las personas jóvenes en el 
mercado laboral. 
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Fuente: Observatorio de Emancipación del Consejo de la Juventud de España 

 
 
3. Educación 
 
Llama la atención del CES la desproporción que se aprecia, un año más, en el 
porcentaje de alumnado extranjero que se matricula en centros públicos (casi el 85%) 
frente al 15% que lo hace en centros concertados y privados. Esto parece estar 
indicando un funcionamiento inadecuado de los procedimientos de admisión. 
 
Nos preocupa la tasa de abandono escolar: en la Comunitat Valenciana, hemos 
pasado de una tasa del 12,8% en 2021 a un 15,7% en 2022, rompiendo la tendencia 
descendente de los últimos años, situándonos por encima de la media española y 
bastante lejos del objetivo europeo del 9% para el 2030. No obstante, llevamos una 
buena evolución: desde 2014, hemos bajado significativamente este indicador de 
fracaso. En relación con este asunto, el CES valora positivamente la reciente 
aprobación del nuevo Protocolo de Absentismo de la Comunitat Valenciana y la 
creación de las unidades de acompañamiento y orientación personal y familiar, e insta 
a su aplicación y desarrollo con el fin de evitar el abandono prematuro de los estudios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del Instituto Nacional de Estadística 

 
También es alarmante el aumento del 80% de casos de violencia escolar en el curso 
2021-2022, por lo que el CES recomienda actualizar los protocolos de detección 
temprana y prevención. 
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Otro aspecto destacable es que, frente al descenso del alumnado en todas las 
Enseñanzas de Régimen General, en las modalidades de Formación Profesional 
aumenta un 1,93% y representa ya casi el 30% del total de la educación secundaria. 
 
 
4. Sanidad 
 
En la parte positiva: el presupuesto dedicado a la Sanidad aumenta un 1,8% en 2022 y 
tenemos casi un 12% más de profesionales en salud mental que el año anterior. 
 
En la parte a mejorar, al CES le preocupa el aumento continuado de las listas de 
espera: en 2022 se incrementó un 35% la de primera consulta y un 12% la quirúrgica. 
Dada la grave repercusión que tiene para la salud de las personas este incremento 
continuado en las listas de espera, el Comité considera necesario resolver esta 
ineficiencia del sistema utilizando todos los medios posibles a disposición de la 
Generalitat, incluido el redimensionamiento de las plantillas, con el fin de evitar que 
se convierta en un problema estructural. 

 

 
Fuente: Generalitat Valenciana. Conselleria de Sanidad. 

 
Inquieta también la tasa de suicidio: a pesar de que ha descendido un 8,41%, continúa 
siendo la primera causa de muerte externa, por lo cual el CES pide que se acelere la 
implantación del Plan Valenciano de Salud Mental 2023-2026 presentado en 
diciembre de 2022. Sin duda, las acciones contenidas en dicho plan, junto con el 
incremento de las plantillas, repercutirán en una mejora de la atención a las personas 
con enfermedad mental. No obstante, ante las carencias, que el CES considera 
estructurales, nuestra recomendación es adaptar el perfil y el número de 
profesionales a las necesidades actuales. 
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5. Medio ambiente, recursos naturales y cambio climático 
 
En 2022, en la Comunitat Valenciana, las temperaturas se incrementaron en 1,5 grados 
y las precipitaciones en un 35%. Los incendios forestales aumentaron un 21,7%. 
 
También hay, no obstante, indicadores positivos: la calidad del aire mejoró y el nivel 
de agua embalsada también. Se redujo el balance de emisiones de gases de efecto 
invernadero en las instalaciones de la Comunitat respecto a años anteriores y, en los 
últimos cinco años, se ha incrementado el parque de contenedores de papel, vidrio y 
envases ligeros. 
 
Por otro lado, hasta el mes de diciembre de 2022, la potencia eléctrica instalada 
mediante la utilización de energías renovables en la Comunitat Valenciana supone el 
16% del total de la energía generada. A final del año pasado se habían inscrito casi el 
triple de instalaciones de autoconsumo que en 2021. Frente a esta evolución, el CES 
valora positivamente el incremento de la inversión en los programas de eficiencia 
energética en nuestra Comunitat que impulsan el uso de energías más limpias y 
respetuosas con el medio ambiente. 

 

 
 
Fuente: Generalitat Valenciana. Informe estadístico de autoconsumo eléctrico. Cuarto trimestre 2022. 

 

En cualquier caso, para abordar el ineludible reto de mitigar los efectos del cambio 
climático, el CES recomienda reafirmar el compromiso con la transición hacia una 
economía sostenible, resiliente, neutral con el clima y con recursos eficientes, así 
como desplegar todas las medidas previstas en la Ley del Cambio Climático y de la 
Transición Ecológica de la Comunitat Valenciana. 
 
 
6. Consumo 
 
Llegamos al consumo, que estuvo muy condicionado en 2022 por el incremento 
generalizado de los precios, empezando por el de la energía y el de los carburantes. 
 
La cantidad de consultas y reclamaciones presentadas ante los servicios territoriales 
de consumo de la Generalitat disminuyó un 0,22% y un 5% respectivamente. Telefonía, 
bancos y financieras y vehículos fueron los más reclamados el año pasado. Las 
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solicitudes de arbitraje presentadas en las Juntas Arbitrales de Consumo 
disminuyeron un 5,5% respecto a 2021. 
 
También hemos podido constatar que las personas consumidoras valencianas son, 
de todo el territorio español, las que dan mayor importancia a la información sobre 
la composición del producto que contiene la etiqueta y son las más interesadas a 
conocer la procedencia de lo que consumirán y quién es el fabricante real. Es un 
buen dato, pero -aun así- el CES considera muy importante potenciar las actividades 
de formación e información dirigidas a las personas consumidoras y usuarias, 
especialmente a los colectivos más vulnerables (menores, adolescentes, personas con 
discapacidad y mayores) y sobre todo en temas relacionados con las nuevas 
tecnologías y el comercio electrónico, como también en materia de consumo 
responsable y hábitos de alimentación. 

 

 
Fuente: Generalitat Valenciana. Censo de asociaciones. 

 
 
7. Seguridad social 
  
Llegamos a los capítulos dedicados a la protección social y hablamos, en primer lugar, 
del sistema de la Seguridad Social. 
 
En este punto, el CES valora positivamente el incremento experimentado en el 
número de personas afiliadas a la Seguridad Social en nuestra Comunitat en 2022, 
observándose también un constante aumento de personas afiliadas en el Régimen 
General y un descenso en el Especial de Autónomos. También nos congratulamos por 
el aumento en la recaudación voluntaria, que va en sintonía con el incremento en el 
número de afiliaciones. Es de esperar que, con la recuperación económica, se 
incrementen tanto los índices de afiliación como de recaudación y volvamos a tener 
porcentajes similares al periodo previo a la pandemia. 
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Fuente: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 

 
En materia de pensiones, las contributivas suben en un 0,9% en nuestra Comunitat, 
representando las de jubilación casi las dos terceras partes. Los importes medios de 
las pensiones contributivas en la Comunitat Valenciana se encuentran por debajo 
de la media de España. Hay un mayor número de pensiones y pensionistas en el 
régimen de clases pasivas con incrementos porcentuales superiores a la media de 
España. Por el contrario, también hemos observado un descenso en el número de 
pensiones no contributivas y en el de personas que se benefician de ellas.  

 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 
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8. Servicios sociales 
 
Los servicios sociales constituyen uno de los pilares del estado social y democrático 
de derecho, porque son un acompañamiento en situaciones personales, familiares o 
sociales que requieren apoyo. En 2022, se ha avanzado en la aplicación y ejecución de 
la Ley de Dependencia en nuestra Comunitat, reduciendo la lista de espera en casi un 
11%. No obstante, el CES considera que la Generalitat tendría que dotar de más plazas 
el sistema público de servicios sociales para poder atender mejor las necesidades de 
la ciudadanía. 

 

 
Fuente: Generalitat Valenciana 

 
En cuanto a la Renta Valenciana de Inclusión, se han beneficiado de ella en 2022 
166.283 personas, más del doble que el año anterior. Pero tenemos que continuar 
lamentando que, aunque el porcentaje de personas en riesgo de pobreza o exclusión 
social se ha reducido 3 puntos respecto al año anterior, la cifra continúa siendo muy 
elevada en 2022 y alcanza el 27,5% del total de la población. Destaca en este punto 
de manera muy especial la tasa de pobreza infantil; a pesar de que los datos de 2022 
muestran una tendencia a la baja, recuperando niveles previos a la pandemia y 
similares a los de antes de la crisis de 2008, el CES considera que es imprescindible 
dedicar el máximo de recursos, en todos los ámbitos, para proteger la infancia. 
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Fuente: Portal Estadístico de la Generalitat Valenciana 

 
Por otro lado, y, en términos de pobreza energética, la Comunitat Valenciana acabó el 
año pasado casi 2 puntos por encima de la media de España, dato también 
preocupante sobre la que hay que actuar. 

 
9. Violencia de género y otras violencias sobre la mujer 
 
Llegamos al capítulo de violencia de género. Seis mujeres fueron asesinadas en la 
Comunitat Valenciana en 2022 a manos de hombres de su entorno familiar; y un niño por 
violencia vicaria. Tenemos la vergüenza de estar en el podio de la tasa de víctimas de 
violencia machista por cada 10.000 mujeres: en la tercera posición dentro de España. 
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Fuente: Consejo General del Poder Judicial. 

 
Las víctimas de violencia de género se han incrementado en 2022 un 11% interanual, 
registrándose una media de 68 agresiones al día. Las sentencias por violencia de 
género han crecido un 3% respecto al año anterior y el porcentaje de sentencias 
condenatorias ha aumentado hasta el 78,8%, por encima del máximo histórico estatal. 

 

 
Fuente: Generalitat Valenciana. 
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Poco más que decir en este tema. El CES considera, y así consta en la Memoria, que 
es necesaria una coordinación eficiente y permanente de todas las instituciones 
involucradas para la prevención y protección de las mujeres víctimas de las diferentes 
violencias, así como para la difusión del conjunto de recursos, prestaciones y derechos 
laborales que las asisten. 
 
 
10. Sociedad digital 
 
Por último, el capítulo de sociedad digital. Destaca la cobertura del 5G, que llega ya al 
82% de la Comunitat. Estamos por encima de la media estatal en el porcentaje de 
personas usuarias y de uso diario de internet 
 

 
Fuente: Secretaría de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras digitales 

 
En el ámbito empresarial, el 62% del personal de las empresas de más de 10 
trabajadores en la Comunitat Valenciana utiliza el ordenador en su puesto de trabajo. 
Y teletrabajaron en 2022 más de 260.000 personas, lo que equivale a un 12% de la 
población ocupada de la Comunitat (aunque hay un pequeño descenso de medio 
punto respecto a 2021). 
 
Continúa también en ascenso el número de certificados digitales personales emitidos. 
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No obstante, todavía hay un 17% de la población valenciana sin acceso a ordenador o 
tableta en su casa, lo cual dificulta tareas como el teletrabajo, la formación en línea o 
la realización de trámites administrativos. Por eso, el CES insta la Administración a 
acelerar la implantación del Plan de Transformación Digital de la Comunitat para 
atajar la brecha digital. 
 
 
11. Objetivos de Desarrollo Sostenible 
 
Acabamos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Por cuarto año consecutivo, la 
Memoria del CES incorpora un capítulo dedicado específicamente a los ODS, con el 
fin de dar una visión del grado de cumplimiento de la Agenda 2030 a nivel 
autonómico. 
 

 
Fuente: Red Española para el Desarrollo Sostenible. 

 
En febrero de 2023 se publicó el diagnóstico hecho para la definición de la Estrategia 
Valenciana de Desarrollo Sostenible, que concluye que el nivel de cobertura de los 
ODS en la Generalitat Valenciana puede calificarse como “muy alto” (es del 91%), 
aunque la variabilidad en el grado de cobertura de las metas entre consellerias es 
amplia. Pero conviene no olvidar, y así consta en la Memoria, que la consecución de 
la Agenda 2030 necesita también de un firme compromiso del sector empresarial y 
de la economía social en aspectos tan relevantes como el proceso de 
reindustrialización verde, la consolidación de la sostenibilidad en los sectores 
económicos y el papel de la innovación empresarial en el desarrollo de nuevas 
soluciones y herramientas de futuro. 
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En los últimos tres años, el mundo se ha enfrentado a una pandemia mundial con 
consecuencias nefastas para la humanidad y para el progreso de la Agenda. Además, 
la guerra en Ucrania ha prolongado el retraso en la consecución de los ODS, 
acentuando la crisis alimentaria, energética, alimentaria y humanitaria, y todo esto en 
el marco de una emergencia climática evidente. Pero también estamos ante un reto 
y una oportunidad de reconstrucción social y económica, con un enfoque más 
sostenible, que integre estrategias transversales en las que colaboren la ciudadanía, 
las empresas y la Administración. Así que solo una última recomendación: no perder 
de vista la Agenda 2023, porque sin justicia social, igualdad y sostenibilidad, no habrá 
progreso para nuestra Comunitat. 
 


