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I. EDITORIAL

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana publica en este mes de 

octubre de 2023, el número 112 de la Revista de Treball, Economia i Societat, una vez 

pasados los actos de celebración del día 9 de octubre, día de la Comunitat Valenciana, 

anunciados con un cartel que ensalza el sentimiento de unión, con una imagen de un 

nueve tricolor que simboliza tres provincias, tres colores y tiene el número 9 como eje 

vertebrador.  

Con este número concluye la edición de los ejemplares correspondientes a este 

año y se puede apuntar que un ejercicio más se ha cumplido la periodicidad trimestral 

de nuestra publicación, que se presenta con el índice por apartados incorporándose en 

el epígrafe primero de la misma este Editorial.  

En el segundo punto se incluyen los Artículos, en el que normalmente se 

diferencian dos apartados, uno, con artículos de carácter científico, que suelen estar 

relacionados con materias del CES-CV y otro, con aportaciones de las personas miembros 

del Comité. 

En este ejemplar, se publican las intervenciones efectuadas en el día de la 

presentación de la Memoria sobre la situación socioeconómica y laboral de la Comunitat 

Valenciana 2022, tanto por parte del presidente del CES CV como de los coordinadores 

de los tres bloques de la misma. 

En primer lugar, Arturo León, presidente del Comité, además de destacar la gran 

satisfacción que supone la presentación, abundó en la significación relevante, no solo por 

el altavoz de trasladar a través de los medios de comunicación el trabajo que se realiza 

en el CES CV, sino por el respaldo que implica para esta institución que ese acto público 

tuviera lugar en el Palau de la Generalitat y con la participación del President.  

También realizó algunos comentarios generales sobre la Memoria del año 2022, 

donde destacó la superación de la situación derivada del impacto de la pandemia 

provocada por la covid-19 y las consecuencias de la invasión de Ucrania que se tratan con 

carácter horizontal en el documento, referenciando los impactos económicos y sociales. 

Asimismo, el documento continúa poniendo el acento en los grandes retos de la 
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Comunitat Valenciana como son la digitalización de la economía y la transición ecológica 

y energética para la transformación del modelo productivo. Un modelo anclado en el 

conocimiento, la innovación, la apertura hacia el exterior y la reindustrialización, con 

mayor capacidad de resiliencia ante las eventuales y cíclicas crisis internacionales, 

además de reiterar la necesidad de una adecuada financiación de nuestra Comunitat y 

una política de inversiones públicas justa, acorde con nuestro peso poblacional 

Por otro lado, cabe apuntar las mejoras introducidas en la Memoria, que consta 

de 23 capítulos, agrupados por materias en tres grandes bloques: Panorama Económico, 

Mercado de Trabajo, Políticas de Empleo y Relaciones Laborales, y Niveles y Condiciones 

de Vida.   

En segundo lugar, en cuanto al bloque I, el coordinador del mismo, Ricardo 

Miralles, vicepresidente del CES CV y miembro del Grupo II del Comité Econòmic i Social 

de la Comunitat Valenciana, en representación de la organización empresarial CEV, 

apuntó que este bloque trata el panorama económico, con los apartados relativos al 

marco de referencia (internacional y nacional); los rasgos generales de la economía 

valenciana; el sector exterior; el sector público; los precios y costes; el transporte e 

infraestructuras de transporte y el sistema financiero de la Comunitat Valenciana.  

En su intervención destacó algunos de estos apartados. En cuanto al marco de 

referencia y rasgos generales y entrando en lo estrictamente económico, destacó que 

2022 ha sido un año de desaceleración a nivel global, aunque no tanto para España y la 

Comunitat. 

En lo relativo a los precios y costes, relacionado con el exterior, en 2022 se 

agudizaron, tras la invasión de Rusia sobre Ucrania, algunos de los elementos 

perturbadores para nuestra economía, entre los que destacan el alza de los precios 

energéticos y las materias primas y el contagio de estos precios sobre el resto de los 

precios, avanzando la inflación hasta máximos en los últimos 35 años.  

El sector exterior ha mostrado un importante dinamismo a lo largo de 2022 y, tras 

registrar avances de dos dígitos tanto en exportaciones como en importaciones de 

bienes, ha alcanzado un máximo histórico en términos nominales.  
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Y sobre la financiación autonómica, un año más se advierten los problemas que 

acarrea la crónica infrafinanciación de nuestra Comunitat, que ha llevado, en gran 

medida, a que la Comunitat sea en 2022 la región con más déficit presupuestario en 

términos de PIB (3,11 %); la primera región con más deuda pública en términos de PIB 

(44,4 %); la segunda región con más endeudamiento, en términos absolutos (más de 55 

mil millones) y la segunda región con mayor endeudamiento per cápita. 

En tercer lugar, el bloque II fue presentado por Daniel Patiño Miñana (CCOO-PV), 

vicepresidente y miembro del CES CV, que intervino en representación del grupo I, 

perteneciente al de las organizaciones sindicales más representativas, integrado por 

dicho sindicato y UGT-PV.  

En la misma abordó la situación del mercado de trabajo y la ocupación 

destacando la evolución de la incorporación de personas al mercado de trabajo en este 

periodo, pues desde 2008, no se alcanzaba una cifra tan elevada, bien con un empleo 

remunerado o en búsqueda de empleo. En cuanto a las políticas activas de empleo y 

formación destacó que la formación profesional ha seguido su tendencia alcista, 

incrementos cercanos al 60% en el número de cursos impartidos y más del 50% en el 

número de alumnado. En cuanto a las relaciones laborales y salud laboral, se ha analizado 

con exhaustividad la situación de los convenios colectivos, la siniestralidad laboral y la 

intermediación en las relaciones laborales y se propone impulsar de manera decidida el 

Observatorio del Trabajo Decente autonómico, como espacio tripartito, para que se 

avance decididamente lograr ese trabajo que permite ingresos justos y suficientes para 

una vida digna, sin discriminación de género, con protección social y potenciando el 

diálogo social y la seguridad en el trabajo. 

Y, en cuarto lugar, la coordinadora del bloque III, Nardi Alba, miembro del Grupo 

III del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, en representación de la 

Confederación de Cooperativas de la Comunitat Valenciana (CONCOVAL) que indicó que 

el tercer bloque está dedicado a los niveles y condiciones de vida en nuestra comunidad 

autónoma. Dijo que en él se retrata y analiza el estado de asuntos como demografía, 

vivienda, educación, sanidad, medio ambiente, consumo, protección social, violencia de 

género, sociedad digital y Objetivos de Desarrollo Sostenible. Además, apuntó que el 

tercer bloque contiene 11 de los 23 capítulos de que consta la Memoria y supone casi la 

mitad del documento, lo que obliga a realizar un ejercicio de extraordinaria síntesis para 
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destacar únicamente aquello que ha parecido más relevante y, sobre todo, subrayar las 

principales recomendaciones que el Comité formula al Consell de la Generalitat para 

mejorar la calidad de vida de las valencianas y valencianos, hechos que se ven reflejados 

en esta intervención. 

El tercer punto de la revista corresponde a la “Selección de legislación en 

materia laboral”, que informa sobre la normativa laboral autonómica, estatal y europea. 

Y el cuarto apartado es el relativo a las Actividades del Comité, que incluye las principales 

actividades institucionales relacionadas con el Comité, además de incorporar dos 

dictámenes, el dictamen 1/2023 al Anteproyecto de ley, de la Generalitat, de modificación 

de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo autonómico del 

impuesto de la renta de las personas físicas y restantes tributos cedidos, por lo que se 

refiere al impuesto de sucesiones y donaciones y el dictamen 2/2023 al Anteproyecto de 

ley, de medidas fiscales, de gestión administrativa y financiera y de organización de la 

Generalitat (2024). 

El apartado quinto contiene el “Panorama Económico de la Comunitat 

Valenciana”, con los últimos datos estadísticos sobre población activa, ocupada y 

desempleada. El sexto se presenta con el “Panorama sociolaboral de la mujer en la 

Comunitat Valenciana”, y el séptimo con el “Panorama sociolaboral de la juventud 

en la Comunitat Valenciana”, con estadísticas actualizadas de los últimos meses. 

Y concluye este número con el octavo epígrafe con los “Indicadores económicos, 

laborales y sociales” elaborados cada mes por parte del gabinete técnico del Comité y 

que en este trimestre corresponden al mes de septiembre de este ejercicio con 

comentarios sobre el trimestre anterior. 

Castelló de la Plana, octubre de 2023 
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Intervención del presidente del CES CV en el acto de Presentación de la 
Memoria sobre la situación Socioeconómica y Laboral de la Comunitat 

Valenciana, en el Palau de la Generalitat 

Arturo León López 

Presidente del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 

Es para mí una gran satisfacción presentar la Memoria sobre la Situación 
Socioeconómica y Laboral, documento refrendado por unanimidad en la sesión 
plenaria del Comité celebrada el martes día 31 de mayo de 2023. 

Agradecezco al President la posibilidad hacerlo por primera vez en el Palau de la GVA 
y agradezco también la presencia del Conseller Climent. 

La presentación hoy aquí tiene una significación relevante, no solo por el altavoz que 
supone para trasladar a través de los medios de comunicación el trabajo que se realiza 
en el CES CV, que también, sino por la consideración y el respaldo que supone para la 
institución. Una institución estatutaria, poco conocida, pero que cumple con una 
función importante, dictaminando los anteproyectos de ley, elaborando informes y 
divulgando estudios sociales y económicos.  

La elaboración de la memoria también está entre las funciones que la ley encomienda 
a la institución, elevándose al Consell y a Les Corts dentro de los cinco primeros meses 
de cada año.  

Como órgano consultivo del Consell y de las instituciones públicas de la Comunitat 
Valenciana, el CES CV plasma en la Memoria los datos objetivos de la situación 
socioeconómica y laboral, expresando sus consideraciones y formulando sus 
recomendaciones, con la finalidad de ofrecer un instrumento útil al servicio de la toma 
de decisiones en la implementación de las políticas públicas.  

También tiene como objetivo ser una referencia para quienes requieran una fuente 
de información rigurosa y fiable para la elaboración de estudios e informes de carácter 
socioeconómico.  

Quiero resaltar que en sus pronunciamientos el CES CV transmite la visión plural de 
conjunto, adoptada por consenso, de una parte muy significativa de la sociedad civil 
organizada. 
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A continuación, quiero realizar algunos comentarios generales. En primer lugar: 

1.- La Memoria corresponde al año 2022, y por tanto un año en que se da por superada, 
con carácter general, la situación derivada del impacto de la pandemia provocada por 
la covid-19.  

2.- Las consecuencias de la invasión de Ucrania se tratan con carácter horizontal en el 
documento, referenciando los impactos económicos y sociales.  

3.- Asimismo, el documento continúa poniendo el acento en los grandes retos de la 
Comunitat Valenciana: digitalización de la economía y transición ecológica y 
energética para transformación del modelo productivo. Un modelo anclado en el 
conocimiento, la innovación, la apertura hacia el exterior y la reindustrialización, con 
mayor capacidad de resiliencia ante las eventuales y cíclicas crisis internacionales.  

4.- Otro clásico, el CES CV reitera la necesidad de una adecuada financiación de 
nuestra Comunitat y una política de inversiones públicas justa, acorde con nuestro 
peso poblacional 

En segundo lugar, quiero resaltar el ingente e intenso trabajo que conlleva la 
elaboración de un documento tan basto y complejo como esta memoria, que requiere 
la colaboración de la administración y organismos de la Generalitat.  

Este año ha incorporado las modificaciones formuladas por el grupo de trabajo 
constituido a tal efecto y que fueron aprobadas por los órganos colegiados de la 
institución. De esta manera, se han introducido cambios en el índice y mejoras en la 
sistematización de los diferentes capítulos. También se ha hecho un ejercicio de 
síntesis y se ha racionalizado la estructura, con la finalidad de contribuir a una 
exposición más pedagógica y a facilitar una mejor comprensión del texto. Por último, 
se han introducido mejoras en el documento del resumen ejecutivo, del que resalta 
un importante ejercicio de síntesis tanto en su estructura como en su volumen y un 
mayor protagonismo de las consideraciones y recomendaciones que efectúa el 
comité.  

Por otro lado, se sigue dando continuidad al criterio de vincular las consideraciones y 
recomendaciones con el correspondiente ODS (Objetivo de Desarrollo Sostenible) con 
el que se relacionan.  Esta información se incorpora en el capítulo veintidós, que 
analiza la situación de nuestra Comunitat en materia de cumplimiento de los 
diferentes objetivos y metas, todo ello en base a un listado de indicadores que reflejan 
muy ampliamente la realidad.  

En cuanto al proceso de elaboración ha mantenido, básicamente, el de las memorias 
precedentes más recientes. Se han elaborado textos preliminares, por parte del 
personal del gabinete técnico, bajo la dirección de la secretaria general de la 
institución y se han creado grupos de trabajo, nombrando personas que han 
coordinado los distintos bloques. Así, en un primer momento, se han analizado, 
discutido y modificado los textos, con el consiguiente valor añadido, para que después 
la propia junta directiva procediera a elevar la memoria al pleno de la institución, 
donde se debate y se aprueba definitivamente.  
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En este punto es pertinente agradecer el trabajo realizado por el comité, resaltando 
la dedicación de los consejeros Ricardo Miralles, Juan José Ortega y Nardi Alba, como 
coordinadores de los bloques I, II y III respectivamente. Mención especial merece la 
secretaria general, Ángeles Cuenca, por su asistencia técnica a los grupos y por su 
aportación al conjunto del trabajo realizado para la elaboración de la memoria. 
También quiero agradecer públicamente, en mi nombre y en el de la junta directiva, 
al personal técnico del comité por su implicación en la elaboración y redacción de la 
presente memoria, que ha supuesto un esfuerzo adicional de compromiso y 
disponibilidad, por las dificultades para disponer de los datos con la suficiente 
antelación y la complejidad que supone un trabajo tan participado y plural.  

Este año, no se han producido las habituales comparecencias. Se ha debido a que el 
comité ha modificado el criterio mantenido, en favor de comparecencias específicas 
que han de producirse, con mayor antelación, al respecto de los temas más 
destacados anualmente. Si participaron representantes del Instituto Valenciano de 
Estadística, por su significación y el carácter instrumental de su función que resulta 
de gran importancia y utilidad en el suministro de datos estadísticos, necesarios para 
caracterizar la situación socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.  

En tercer lugar, en cuanto a la estructura de la Memoria, hay que decir que consta 
de 23 capítulos, agrupados por materias en tres grandes bloques tradicionales, para 
facilitar su mejor comprensión (Panorama Económico, Mercado de Trabajo, 
Políticas de Empleo y Relaciones Laborales, y el tercer bloque Niveles y 
Condiciones de Vida).   

Para finalizar, les invito a la exposición sintetizada de las conclusiones más relevantes, 
que las personas que han coordinado los diferentes bloques harán a continuación. 
Una memoria que tiene una vocación de mejora constante, que analiza y propone 
soluciones desde la perspectiva de los agentes económicos y sociales y de otras 
importantes organizaciones de la sociedad civil, organizaciones que conforman el 
comité y que son el principal valor y rasgo característico del CES CV. Una institución 
que pretende contribuir al progreso social y económico de la Comunitat Valenciana, 
en el contexto de una sociedad democrática avanzada. 
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Intervención del coordinador del bloque I de la “Memoria sobre la 
Situación Socioeconómica y Laboral de la Comunitat Valenciana 2022” 

con motivo de su presentación en el Palau de la Generalitat 

Ricardo Miralles Mayor 

Director de Economía y Análisis de la CEV y 
coordinador del grupo II del CES-CV 

En esta breve entrada se traslada el contenido de la intervención del coordinador del 
bloque I de la Memoria sobre la Situación Socioeconómica y Laboral del CES-CV 
correspondiente al año 2022, que fue presentada en el Palau de la Generalitat el 22 de 
junio de 2023 

El bloque I de la “Memoria sobre la Situación Socioeconómica y Laboral” del CES-CV 
correspondiente al año 2022 aborda el panorama económico, e incluye los siguientes 
apartados: 

- el marco de referencia (internacional y nacional);

- los rasgos generales de la economía valenciana, (en la memoria se analizan con
detalle los distintos sectores y las ramas productivas, y también la estructura
empresarial, los CLUs, la productividad, etc.);

- el sector exterior;

- el sector público;

- precios y costes;

- transporte e infraestructuras de transporte;

- y el sistema financiero de la Comunitat Valenciana.

Es imposible abordar estos siete temas en siete minutos [tiempo que fue asignado a 
cada uno de los ponentes en el acto de presentación], por lo que optamos por 
centrarnos en lo que, en nuestra opción, ha sido lo más destacable y relevante en 2022: 
el marco de referencia y rasgos generales; precios y costes; sector exterior y la 
financiación. 

Como saben, nuestra economía -la valenciana- es una economía muy dinámica, y 
muy abierta al exterior, y esto tiene muchas, muchísimas ventajas, pero también 
algún que otro inconveniente: 
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En 2020 y 2021, lo recordamos, la pandemia, tuvo unos efectos que pusieron de rodillas 
a la economía global.  

Y ahora en 2022, sin haber recuperado todavía los niveles de PIB previos a la 
pandemia, ha sido la guerra de Ucrania, el conflicto con Argelia, y los coletazos del 
brexit, los que han marcado el paso de muchos de los agregados económicos; de los 
sectores productivos (se abordan en el capítulo 2 de la memoria), del propio sector 
exterior (que se aborda en el capítulo 3), de los precios y costes (que se aborda en el 
capítulo 5), y que también tiene sus efectos sobre el sector público y el sistema de 
financiación (capítulo 4) y el propio sistema financiero (capítulo 7). 

La pandemia, y ahora la guerra de Ucrania, nos han venido a recordar cuatro 
cuestiones fundamentales: 

- que los ciclos económicos no han acabado;

- que en economía todo está interconectado e interrelacionado;

- que, en términos relativos y dinámicos globales, nuestro enclave económico es
cada vez más pequeño y dependiente;

- y que la paz, el multilateralismo, la cooperación y la solidaridad son
fundamentales, entre otros, son fundamentales para el desarrollo de los pueblos…

Veamos lo más relevante dentro de los cuatro apartados seleccionados para esta 
brevísima intervención. 

I. Marco de referencia y rasgos generales

Entrando en los estrictamente económico, podemos destacar que 2022 ha sido un 
año de desaceleración a nivel global, aunque no tanto para España y la Comunitat. 

A nivel autonómico -todavía no se ha publicado el dato oficial de la Contabilidad 
Regional 2022 del INE; se publicarán en diciembre de 2023- los indicadores parecen 
corroborar las estimaciones de la AIReF: ha pese a una ralentización de ± 0,3 p.p., la 
institución apunta a un crecimiento del PIB el 5,3 %; 2 décimas por debajo de la media 
nacional. 

En términos generales parece relevante destacar que en 2022 hubo aportación neta 
positiva tanto de la demanda interna como de la demanda externa, destacando el 
mayor dinamismo de la demanda externa. 

La evolución sectorial no ha sido homogénea, ni entre sectores, ni dentro de los 
sectores entre las ramas.  

Destaca, por su relevancia para nuestra economía, que el sector turístico ha sido, en 
esta ocasión, el último invitado a la fiesta de la recuperación, y que en 2022 todavía no 
ha recuperado los niveles previos a la crisis en número de turistas, pero sí en otras 
ratios muy importantes para el sector.  
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Invitamos a consultar en la Memoria los detalles de esta importante rama, pero 
también del resto de los sectores productivos.  

II. Precios y costes

Relacionado con el exterior, en 2022 se agudizaron, tras la invasión de Rusia sobre 
Ucrania, algunos de los elementos perturbadores para nuestra economía, entre los 
que destacan el alza de los precios energéticos y las materias primas y el contagio de 
estos precios sobre el resto de los precios, avanzando la inflación hasta máximos en 
los últimos 35 años. 

Como consecuencia de los altos niveles de inflación, en han endurecido las políticas 
monetarias, también la del BCE, y esto ha llevado a una pérdida de poder adquisitivo 
y una subida de todos los costes empresariales  

En la memoria se han incorporado una serie de recomendaciones que hemos 
consensuado para atender a los colectivos más vulnerables y mantener e impulsar el 
tejido productivo más afectado por el severo incremento de costes. 

III. Sector Exterior

El sector exterior ha mostrado un importante dinamismo a lo largo de 2022 y, tras 
registrar avances de dos dígitos tanto en exportaciones como en importaciones de 
bienes, ha alcanzado un máximo histórico en términos nominales. 

Pese a que las importaciones han crecido por encima de las exportaciones, la 
Comunitat sigue luciendo un saldo positivo, y es la única de las cuatro primeras 
regiones más exportadoras con saldo comercial positivo. 

Es decir, que si a esta balanza de comercio, le sumamos la balanza también positiva 
del turismo, la Comunitat es una de las regiones que contribuyen positivamente a la 
Balanza Comercial Total de España.  

En la memoria hay todo un capítulo dedicado al sector exterior, con un análisis 
específico sobre las repercusiones de la guerra de Ucrania y Rusia, Argelia y Reino 
Unido. 

Y si hay un sector especialmente afectado por el aumento de los precios energético y 
las materias primas, derivadas de la guerra de Ucrania y el conflicto diplomático con 
Argelia, este sector es indudablemente el clúster de la cerámica en la provincia de 
Castellón. 

IV. Financiación Autonómica

Un año más advertimos de los problemas que acarrea la crónica infrafinanciación de 
nuestra Comunitat.  
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La crónica infrafinanciación nos ha llevado, en gran medida, a que la Comunitat sea 
en 2022: 

- la región con más déficit presupuestario en términos de PIB (3,11 %);

- la primera región con más deuda pública en términos de PIB (44,4 %);

- la segunda región con más endeudamiento, en términos absolutos (más de 55
mil millones);

- y la segunda región con mayor endeudamiento per cápita (10.777 €).

Si en el comercio exterior la Comunitat es aportadora neta de recursos, aquí, en la 
financiación autonómica, la Comunitat es la única región con una renta per cápita 
inferior a la media nacional que es aportadora de recursos netos al sistema. Todo un 
sinsentido. 

Llevamos muchas memorias alertando de que “Esta realidad es fiscalmente 
incongruente, económicamente insostenible, socialmente injusta y atenta contra 
toda lógica de cohesión territorial”.  

Por ello, desde el CES consideramos imprescindible “La reforma del caducado 
sistema de financiación autonómica”. 

Y apoyamos el criterio valenciano, que “reclama la revisión del método de cálculo de 
la población ajustada y la revisión de la deuda con una ampliación de los plazos de 
vencimiento”.  

Nuestra propuesta también incluye un mecanismo de compensación por la parte de 
la deuda acumulada que tiene su origen en la propia infrafinanciación. 
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Presentación de la Memoria sobre la Situación Socioeconómica y 
Laboral de la Comunitat Valenciana 2022 

Bloque II 

  Daniel Patiño Miñana 

Vicepresidente CES CV Grupo I 

El Bloque II de la Memoria comprende los Capítulos relativos a Mercado de Trabajo, 
políticas de empleo y relaciones laborales. 

1. Mercado de Trabajo y Ocupación

La evolución de la incorporación de personas al mercado de trabajo en este periodo 
merece especial atención, pues desde 2008, no se alcanzaba una cifra tan elevada, 
bien con un empleo remunerado o en búsqueda de empleo. 

Los datos que el CES CV ha analizado referentes a 2022 muestran un impacto 
cuantitativo de la reforma laboral (RD 32/2021 de medidas urgentes para la reforma 
laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y, la transformación del mercado de 
trabajo) en el incremento muy notable de la contratación indefinida con la 
consiguiente reducción de la tasa de temporalidad en la contratación (alcanzando 
una diferencia de más de 30 puntos porcentuales al alza la indefinida con la reducción 
de más del 30% en el caso de la contratación temporal respecto a 2021), por lo que 
podemos afirmar que “ha caído el mito, sí es posible crear más empleo con 
contratos de mayor calidad”. Este hecho unido a la tendencia alcista de la economía 
ha reducido el volumen de desempleo, especialmente para las personas jóvenes, sin 
perjuicio de mantener aún tasas preocupantes en mayores de 45 años. (43,7% de la 
población desempleada). 

En sentido contrario, la memoria recoge que no son favorables los datos relativos a 
empleo por cuenta propia, cuya creación se ha visto ralentizada en 2022. El trabajo 
autónomo, sin duda, es instrumento de economía sostenible y de cohesión social, por 
lo que, a juicio del Comité, convendría su impulso. 

La recuperación del mercado de trabajo en 2022 ha sido favorable, finalizando el año 
con el menor número de personas inscritas en las oficinas de empleo desde 2007. 
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2. Políticas Activas de Empleo y Formación

La formación profesional ha seguido su tendencia alcista (incrementos cercanos al 
60% en el número de cursos impartidos (59,58%) y más del 50% (50,91%) en el número 
de alumnado), destacando las acciones en el sector turístico (incremento cercano al 
14% sobre las 368 acciones del año 2021), concentrando la mayor actividad formativa 
sectorial en el punto turístico de Benidorm.  

El CES CV sigue recordando que las tres ocupaciones con mayor contratación fueron 
camareras y camareros asalariados, con 184.618 contratos, peones de la industria 
manufacturera, con 160.575 y vendedoras y vendedores en tiendas y almacenes con 
93.355 contratos, pero también aprovecha para recordar el Comité que la contratación 
a tiempo parcial predomina en las mujeres con un 61,59% constatando, así, las 
diferentes brechas de género existentes en el mercado de trabajo: contratación, 
ocupación, sector de actividad, la jornada parcial y las actividades relacionadas con las 
tareas de cuidados y el trabajo doméstico.  

Finalmente, destaca el pronunciado descenso de los datos promedio de personas en 
situación de desempleo. 2022 representa las mejores cifras de la última década. 

3. Relaciones Laborales y Salud Laboral

En este apartado, la memoria del CES CV ha analizado con exhaustividad la situación 
de los convenios colectivos, la siniestralidad laboral y la intermediación en las 
relaciones laborales. 

La negociación colectiva recupera su primacía sectorial, entre otros factores, por la 
reforma laboral y ofrece resultados positivos en cuanto al número de convenios 
colectivos registrados. 

El incremento en datos totales de convenios colectivos registrados con respecto a 
2021 es del 4,07% sobre el periodo anterior, con una media en los incrementos 
salariales pactados del 3,59%, aún casi 2 puntos inferior al 5,5% del IPC. A su vez, fueron 
registrados 749 planes de igualdad en las empresas, por lo que a la vista de estos 
datos, el CES CV destaca la pérdida del poder adquisitivo en la crisis inflacionista, lo 
que supone un elemento muy importante de la desigualdad social, por lo que anima 
a introducir en las relaciones colectivas de trabajo algunos aspectos que también son 
relevantes como una adaptación regulatoria del trabajo a distancia, en materia de 
protección de datos y actualización de los contenidos necesarios para la transición 
digital y ecológica. 

Respecto a la siniestralidad laboral, en 2022 se produjeron 52978 accidentes de 
trabajo, con 77 personas fallecidas, principalmente en los sectores de la industria, la 
construcción y la agricultura, hecho que ha merecido al CES CV poner su acento 
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prioritario en materia de prevención de riesgos laborales y en la salud de las personas 
trabajadoras. 

Finalmente, respecto a esta materia, el CES CV ha querido resaltar la labor del 
INVASSAT a pesar de su falta de medios con respecto a la población trabajadora a 
atender, y de la Inspección de Trabajo y la Seguridad Social en la investigación de 
accidentes de trabajo y en los procedimientos administrativos sancionadores en 
materia de seguridad y salud en el trabajo. Pero también sobre esta institución laboral 
quiere resaltar sus actuaciones en materia de economía irregular y trabajo de 
personas extranjeras, así como el número de actas de infracción sobre obstrucción 
empresarial (302 actas), lo que en opinión del CES CV es absolutamente rechazable.  

Por ello, el Comité propone impulsar de manera decidida el Observatorio del Trabajo 
Decente autonómico, como espacio tripartito, para que se avance decididamente 
lograr ese trabajo que permite ingresos justos y suficientes para una vida digna, sin 
discriminación de género, con protección social y potenciando el diálogo social y la 
seguridad en el trabajo. 

Para ese fin, el CES CV destaca que la representación institucional se mantiene en los 
mismos términos que en años anteriores: La CEV es la organización empresarial más 
representativa y la CS CCOO PV y UGT PV son las únicas organizaciones sindicales más 
representativas en el ámbito autonómico.  
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La ciudadanía de la Comunitat Valenciana: 

niveles y condiciones de vida  

Nardi Alba Benaches 

Directora de la Confederació de Cooperatives de la Comunitat Valenciana 
y miembro del grupo III del CES CV 

Resumen 

El tercer bloque de la Memoria sobre la situación socioeconómica y laboral de la 
Comunitat Valenciana, que anualmente elabora el CES CV, está dedicado a los niveles 
y condiciones de vida en nuestra comunidad autónoma. En él se retrata y analiza el 
estado de los siguientes asuntos: demografía, vivienda, educación, sanidad, medio 
ambiente, consumo, protección social, violencia de género, sociedad digital y 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Los miembros del CES que han trabajado en la comisión de este bloque, que he tenido 
el honor de coordinar en la memoria de 2022, han sido: Javier Sanhauja en calidad de 
experto; Yaissel Sánchez y Juan Ortega por UGT; Isabel Barrajón y Daniel Patiño por 
CCOO; Teresa Luengo, Rosa Sánchez y Elisa del Río por la CEV; Fernando Móner por 
AVACU; y Paco Catalá por La Unió Llauradora i Ramadera. Además, han participado 
en las reuniones de debate como redactores de los diferentes capítulos la secretaria 
general del CES, Ángeles Cuenca, y varios miembros de su equipo técnico (Ángela 
Corró, José Juan López y Luis Montero). 

La Memoria que publica el CES CV es un informe muy denso, con información y datos 
que son inabarcables en un resumen como éste. Además, el tercer bloque contiene 11 
de los 23 capítulos de que consta la Memoria y supone casi la mitad del documento, 
lo que obliga a realizar aquí un ejercicio de extraordinaria síntesis para destacar 
únicamente aquello que nos ha parecido más relevante y, sobre todo, subrayar las 
principales recomendaciones que el Comité formula al Consell de la Generalitat para 
mejorar la calidad de vida de las valencianas y valencianos. 

1. Estructura demográfica

Casi el 80% de la población de la Comunitat Valenciana se concentra en las comarcas 
costeras. No obstante, en 2022 se ha incrementado ligeramente (un 0,67%) la 
población en las zonas de interior: algunas comarcas del interior están frenando la 
pérdida de población e incluso, en algunos casos, aumentándola. 
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Fuente: Portal Estadístico de la Generalitat Valenciana 

También se confirma una tendencia que venimos observando desde hace años: el 
incremento demográfico anual (en 2022, un 0,79%) se produce por la llegada de 
personas extranjeras. Es por eso que el CES sugiere potenciar las políticas de inclusión 
y prevención de toda discriminación a las personas migrantes. 
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Por otro lado, el crecimiento vegetativo vuelve a ser negativo y la esperanza de vida 
se sitúa en la Comunitat Valenciana en poco más de 82 años (casi un año por debajo 
de la media española). Continuamos envejeciendo y preocupan las consecuencias 
económicas, laborales y sociales que se derivan de la dificultad de sustituir los 
segmentos de población activa: nos falta gente joven. Por eso, el CES recomienda 
adoptar medidas que impulsen la natalidad, la adopción, la acogida y el retorno de 
personas valencianas que están en el exterior. 
 

 
Fuente: Instituto Nacional de Estadística 

 
 
2. Vivienda 
 
En el año 2022 se produce en la Comunitat un aumento tanto en las compraventas 
de viviendas como en la constitución de hipotecas, y también en su importe, con un 
aumento de la cuota del 5,4%. Como curiosidad, la valenciana vuelve a ser otro año 
más la autonomía española con un mayor stock de viviendas nuevas sin vender. 
 
Mención especial merece la cuestión de la emancipación juvenil. En el primer 
semestre de 2022, la Comunitat continuaba siendo una de las autonomías en que 
menos personas jóvenes conseguían independizarse (apenas el 13,4%), disminuyendo 
en un punto y medio respecto al mismo periodo del año anterior. Y esto a pesar de 
que la Generalitat invirtió entre 2020 y 2022 más de 38 millones de euros en 
convocatorias exclusivas de ayuda al alquiler para jóvenes. 
 
El reto es pues aumentar la tasa de emancipación juvenil, por lo que el CES 
recomienda que se desarrollen políticas transversales que, más allá de las ayudas 
puntuales al alquiler, contribuyan a la inserción estable de las personas jóvenes en el 
mercado laboral. 
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Fuente: Observatorio de Emancipación del Consejo de la Juventud de España 

3. Educación

Llama la atención del CES la desproporción que se aprecia, un año más, en el 
porcentaje de alumnado extranjero que se matricula en centros públicos (casi el 85%) 
frente al 15% que lo hace en centros concertados y privados. Esto parece estar 
indicando un funcionamiento inadecuado de los procedimientos de admisión. 

Nos preocupa la tasa de abandono escolar: en la Comunitat Valenciana, hemos 
pasado de una tasa del 12,8% en 2021 a un 15,7% en 2022, rompiendo la tendencia 
descendente de los últimos años, situándonos por encima de la media española y 
bastante lejos del objetivo europeo del 9% para el 2030. No obstante, llevamos una 
buena evolución: desde 2014, hemos bajado significativamente este indicador de 
fracaso. En relación con este asunto, el CES valora positivamente la reciente 
aprobación del nuevo Protocolo de Absentismo de la Comunitat Valenciana y la 
creación de las unidades de acompañamiento y orientación personal y familiar, e insta 
a su aplicación y desarrollo con el fin de evitar el abandono prematuro de los estudios. 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del Instituto Nacional de Estadística 

También es alarmante el aumento del 80% de casos de violencia escolar en el curso 
2021-2022, por lo que el CES recomienda actualizar los protocolos de detección 
temprana y prevención. 
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Otro aspecto destacable es que, frente al descenso del alumnado en todas las 
Enseñanzas de Régimen General, en las modalidades de Formación Profesional 
aumenta un 1,93% y representa ya casi el 30% del total de la educación secundaria. 
 
 
4. Sanidad 
 
En la parte positiva: el presupuesto dedicado a la Sanidad aumenta un 1,8% en 2022 y 
tenemos casi un 12% más de profesionales en salud mental que el año anterior. 
 
En la parte a mejorar, al CES le preocupa el aumento continuado de las listas de 
espera: en 2022 se incrementó un 35% la de primera consulta y un 12% la quirúrgica. 
Dada la grave repercusión que tiene para la salud de las personas este incremento 
continuado en las listas de espera, el Comité considera necesario resolver esta 
ineficiencia del sistema utilizando todos los medios posibles a disposición de la 
Generalitat, incluido el redimensionamiento de las plantillas, con el fin de evitar que 
se convierta en un problema estructural. 

 

 
Fuente: Generalitat Valenciana. Conselleria de Sanidad. 

 
Inquieta también la tasa de suicidio: a pesar de que ha descendido un 8,41%, continúa 
siendo la primera causa de muerte externa, por lo cual el CES pide que se acelere la 
implantación del Plan Valenciano de Salud Mental 2023-2026 presentado en 
diciembre de 2022. Sin duda, las acciones contenidas en dicho plan, junto con el 
incremento de las plantillas, repercutirán en una mejora de la atención a las personas 
con enfermedad mental. No obstante, ante las carencias, que el CES considera 
estructurales, nuestra recomendación es adaptar el perfil y el número de 
profesionales a las necesidades actuales. 
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5. Medio ambiente, recursos naturales y cambio climático 
 
En 2022, en la Comunitat Valenciana, las temperaturas se incrementaron en 1,5 grados 
y las precipitaciones en un 35%. Los incendios forestales aumentaron un 21,7%. 
 
También hay, no obstante, indicadores positivos: la calidad del aire mejoró y el nivel 
de agua embalsada también. Se redujo el balance de emisiones de gases de efecto 
invernadero en las instalaciones de la Comunitat respecto a años anteriores y, en los 
últimos cinco años, se ha incrementado el parque de contenedores de papel, vidrio y 
envases ligeros. 
 
Por otro lado, hasta el mes de diciembre de 2022, la potencia eléctrica instalada 
mediante la utilización de energías renovables en la Comunitat Valenciana supone el 
16% del total de la energía generada. A final del año pasado se habían inscrito casi el 
triple de instalaciones de autoconsumo que en 2021. Frente a esta evolución, el CES 
valora positivamente el incremento de la inversión en los programas de eficiencia 
energética en nuestra Comunitat que impulsan el uso de energías más limpias y 
respetuosas con el medio ambiente. 

 

 
 
Fuente: Generalitat Valenciana. Informe estadístico de autoconsumo eléctrico. Cuarto trimestre 2022. 

 

En cualquier caso, para abordar el ineludible reto de mitigar los efectos del cambio 
climático, el CES recomienda reafirmar el compromiso con la transición hacia una 
economía sostenible, resiliente, neutral con el clima y con recursos eficientes, así 
como desplegar todas las medidas previstas en la Ley del Cambio Climático y de la 
Transición Ecológica de la Comunitat Valenciana. 
 
 
6. Consumo 
 
Llegamos al consumo, que estuvo muy condicionado en 2022 por el incremento 
generalizado de los precios, empezando por el de la energía y el de los carburantes. 
 
La cantidad de consultas y reclamaciones presentadas ante los servicios territoriales 
de consumo de la Generalitat disminuyó un 0,22% y un 5% respectivamente. Telefonía, 
bancos y financieras y vehículos fueron los más reclamados el año pasado. Las 
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solicitudes de arbitraje presentadas en las Juntas Arbitrales de Consumo 
disminuyeron un 5,5% respecto a 2021. 

También hemos podido constatar que las personas consumidoras valencianas son, 
de todo el territorio español, las que dan mayor importancia a la información sobre 
la composición del producto que contiene la etiqueta y son las más interesadas a 
conocer la procedencia de lo que consumirán y quién es el fabricante real. Es un 
buen dato, pero -aun así- el CES considera muy importante potenciar las actividades 
de formación e información dirigidas a las personas consumidoras y usuarias, 
especialmente a los colectivos más vulnerables (menores, adolescentes, personas con 
discapacidad y mayores) y sobre todo en temas relacionados con las nuevas 
tecnologías y el comercio electrónico, como también en materia de consumo 
responsable y hábitos de alimentación. 

Fuente: Generalitat Valenciana. Censo de asociaciones. 

7. Seguridad social

Llegamos a los capítulos dedicados a la protección social y hablamos, en primer lugar, 
del sistema de la Seguridad Social. 

En este punto, el CES valora positivamente el incremento experimentado en el 
número de personas afiliadas a la Seguridad Social en nuestra Comunitat en 2022, 
observándose también un constante aumento de personas afiliadas en el Régimen 
General y un descenso en el Especial de Autónomos. También nos congratulamos por 
el aumento en la recaudación voluntaria, que va en sintonía con el incremento en el 
número de afiliaciones. Es de esperar que, con la recuperación económica, se 
incrementen tanto los índices de afiliación como de recaudación y volvamos a tener 
porcentajes similares al periodo previo a la pandemia. 
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Fuente: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 

 
En materia de pensiones, las contributivas suben en un 0,9% en nuestra Comunitat, 
representando las de jubilación casi las dos terceras partes. Los importes medios de 
las pensiones contributivas en la Comunitat Valenciana se encuentran por debajo 
de la media de España. Hay un mayor número de pensiones y pensionistas en el 
régimen de clases pasivas con incrementos porcentuales superiores a la media de 
España. Por el contrario, también hemos observado un descenso en el número de 
pensiones no contributivas y en el de personas que se benefician de ellas.  

 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 
 



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 112 – OCTUBRE 2023 

9 

8. Servicios sociales

Los servicios sociales constituyen uno de los pilares del estado social y democrático 
de derecho, porque son un acompañamiento en situaciones personales, familiares o 
sociales que requieren apoyo. En 2022, se ha avanzado en la aplicación y ejecución de 
la Ley de Dependencia en nuestra Comunitat, reduciendo la lista de espera en casi un 
11%. No obstante, el CES considera que la Generalitat tendría que dotar de más plazas 
el sistema público de servicios sociales para poder atender mejor las necesidades de 
la ciudadanía. 

Fuente: Generalitat Valenciana 

En cuanto a la Renta Valenciana de Inclusión, se han beneficiado de ella en 2022 
166.283 personas, más del doble que el año anterior. Pero tenemos que continuar 
lamentando que, aunque el porcentaje de personas en riesgo de pobreza o exclusión 
social se ha reducido 3 puntos respecto al año anterior, la cifra continúa siendo muy 
elevada en 2022 y alcanza el 27,5% del total de la población. Destaca en este punto 
de manera muy especial la tasa de pobreza infantil; a pesar de que los datos de 2022 
muestran una tendencia a la baja, recuperando niveles previos a la pandemia y 
similares a los de antes de la crisis de 2008, el CES considera que es imprescindible 
dedicar el máximo de recursos, en todos los ámbitos, para proteger la infancia. 
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Fuente: Portal Estadístico de la Generalitat Valenciana 

 
Por otro lado, y, en términos de pobreza energética, la Comunitat Valenciana acabó el 
año pasado casi 2 puntos por encima de la media de España, dato también 
preocupante sobre la que hay que actuar. 

 
9. Violencia de género y otras violencias sobre la mujer 
 
Llegamos al capítulo de violencia de género. Seis mujeres fueron asesinadas en la 
Comunitat Valenciana en 2022 a manos de hombres de su entorno familiar; y un niño por 
violencia vicaria. Tenemos la vergüenza de estar en el podio de la tasa de víctimas de 
violencia machista por cada 10.000 mujeres: en la tercera posición dentro de España. 
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Fuente: Consejo General del Poder Judicial. 

 
Las víctimas de violencia de género se han incrementado en 2022 un 11% interanual, 
registrándose una media de 68 agresiones al día. Las sentencias por violencia de 
género han crecido un 3% respecto al año anterior y el porcentaje de sentencias 
condenatorias ha aumentado hasta el 78,8%, por encima del máximo histórico estatal. 

 

 
Fuente: Generalitat Valenciana. 
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Poco más que decir en este tema. El CES considera, y así consta en la Memoria, que 
es necesaria una coordinación eficiente y permanente de todas las instituciones 
involucradas para la prevención y protección de las mujeres víctimas de las diferentes 
violencias, así como para la difusión del conjunto de recursos, prestaciones y derechos 
laborales que las asisten. 

10. Sociedad digital

Por último, el capítulo de sociedad digital. Destaca la cobertura del 5G, que llega ya al 
82% de la Comunitat. Estamos por encima de la media estatal en el porcentaje de 
personas usuarias y de uso diario de internet 

Fuente: Secretaría de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras digitales 

En el ámbito empresarial, el 62% del personal de las empresas de más de 10 
trabajadores en la Comunitat Valenciana utiliza el ordenador en su puesto de trabajo. 
Y teletrabajaron en 2022 más de 260.000 personas, lo que equivale a un 12% de la 
población ocupada de la Comunitat (aunque hay un pequeño descenso de medio 
punto respecto a 2021). 

Continúa también en ascenso el número de certificados digitales personales emitidos. 
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No obstante, todavía hay un 17% de la población valenciana sin acceso a ordenador o 
tableta en su casa, lo cual dificulta tareas como el teletrabajo, la formación en línea o 
la realización de trámites administrativos. Por eso, el CES insta la Administración a 
acelerar la implantación del Plan de Transformación Digital de la Comunitat para 
atajar la brecha digital. 

11. Objetivos de Desarrollo Sostenible

Acabamos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Por cuarto año consecutivo, la 
Memoria del CES incorpora un capítulo dedicado específicamente a los ODS, con el 
fin de dar una visión del grado de cumplimiento de la Agenda 2030 a nivel 
autonómico. 

Fuente: Red Española para el Desarrollo Sostenible. 

En febrero de 2023 se publicó el diagnóstico hecho para la definición de la Estrategia 
Valenciana de Desarrollo Sostenible, que concluye que el nivel de cobertura de los 
ODS en la Generalitat Valenciana puede calificarse como “muy alto” (es del 91%), 
aunque la variabilidad en el grado de cobertura de las metas entre consellerias es 
amplia. Pero conviene no olvidar, y así consta en la Memoria, que la consecución de 
la Agenda 2030 necesita también de un firme compromiso del sector empresarial y 
de la economía social en aspectos tan relevantes como el proceso de 
reindustrialización verde, la consolidación de la sostenibilidad en los sectores 
económicos y el papel de la innovación empresarial en el desarrollo de nuevas 
soluciones y herramientas de futuro. 
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En los últimos tres años, el mundo se ha enfrentado a una pandemia mundial con 
consecuencias nefastas para la humanidad y para el progreso de la Agenda. Además, 
la guerra en Ucrania ha prolongado el retraso en la consecución de los ODS, 
acentuando la crisis alimentaria, energética, alimentaria y humanitaria, y todo esto en 
el marco de una emergencia climática evidente. Pero también estamos ante un reto 
y una oportunidad de reconstrucción social y económica, con un enfoque más 
sostenible, que integre estrategias transversales en las que colaboren la ciudadanía, 
las empresas y la Administración. Así que solo una última recomendación: no perder 
de vista la Agenda 2023, porque sin justicia social, igualdad y sostenibilidad, no habrá 
progreso para nuestra Comunitat. 
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III. NORMATIVA LEGISLATIVA EN MATERIA
LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA,
DEL ESTADO Y DE LA UNIÓN EUROPEA

COMUNITAT VALENCIANA 

DOGV 9630, de 3 de julio de 2023 

Resolución de 23 de mayo de 2023, de la directora general de Modernització i Relacions 

amb l’Administració de Justícia, Conselleria de Justícia, Interior i Administración Pública, 

POR LA QUE SE RESUELVE INSCRIBIR LOS NUEVOS ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO PROVINCIAL DE 

LA ABOGACÍA DE ALICANTE, EN EL REGISTRO DE COLEGIOS PROFESIONALES Y CONSEJOS 

VALENCIANOS DE COLEGIOS PROFESIONALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

Corrección de errores de la Resolución de 16 de junio de 2023, de la Direcció General de 

Formació Professional i Ensenyaments de Règim Especial, de la Conselleria d’Educació, 

Cultura i Esport, 

POR LA CUAL SE PROMUEVE EN LA COMUNITAT VALENCIANA, A PROPUESTA DE LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, EL PROCEDIMIENTO ESPECÍFICO PARA LA EVALUACIÓN Y 

ACREDITACIÓN DE DETERMINADAS UNIDADES DE COMPETENCIA PROFESIONAL, ADQUIRIDAS A 

TRAVÉS DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VÍAS NO FORMALES DE FORMACIÓN, EN LA FAMILIA 

PROFESIONAL DE MADERA, MUEBLE Y CORCHO, PARA LA CALIFICACIÓN MAM059_2 INSTALACIÓN DE 

MUEBLES. 

Resolución de 19 de junio de 2023, del Protectorat de Fundacions de la Generalitat, 

Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE HACE PÚBLICO EL EXTRACTO DE UNA RESOLUCIÓN DE LA SECRETÀRIA AUTONÒMICA 

DE JUSTÍCIA I ADMINISTRACIÓN PÚBLICA RELATIVA A LA INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE 

FUNDACIONES DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE UNA NUEVA ENTIDAD. 

Resolución de 27 de junio de 2023, del director general de l’Institut Valencià de la Joventut, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PLAZAS EN LAS RESIDENCIAS JUVENILES DE L’INSTITUT VALENCIÀ DE LA 

JOVENTUT PARA EL CURSO 2023/2024, PARA JÓVENES. 

Corrección de errores DOGV 9637, de 12 de julio de 2023 

DOGV 9631, de 4 de julio de 2023 

Decreto 95/2023, de 29 de junio, del Consell, 

POR EL QUE SE REGULAN LAS UNIDADES EDUCATIVAS TERAPÉUTICAS / HOSPITALES DE DÍA INFANTIL Y 

ADOLESCENTE EN EL SISTEMA EDUCATIVO VALENCIANO. 
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Decreto 97/2023, de 29 de junio, del Consell, 

POR EL QUE SE ESTABLECE LA ADSCRIPCIÓN ORGÁNICA DEL INSTITUTO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

SUPERIOR MARÍTIMO-PESQUERO DEL MEDITERRÁNEO, CON SEDE EN LA CIUDAD DE ALICANTE, A LA 

CONSELLERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACIÓN, SE TRANSFORMA EN EL CENTRE INTEGRAT 

PÚBLIC DE FORMACIÓ PROFESSIONAL POLITÈCNIC MARÍTIMO- PESQUERO DEL MEDITERRANI DE 

ALICANTE Y SE DISPONE SU FUNCIONAMIENTO. 

Orden 20/2023, de 29 de junio, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE REGULA LA IMPLANTACIÓN Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS ESCUELA QUE 

INTEGRAN ENSEÑANZAS DE EDUCACIÓN INFANTIL, EDUCACIÓN PRIMARIA Y EDUCACIÓN SECUNDARIA 

DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

Resolución y Extracto de la Resolución de 19 de junio de 2023, del president de l’Institut 

Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN DE 14 DE JULIO DE 2021, DEL PRESIDENTEDE L’IVACE, POR 

LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA ADQUISICIÓN DE VEHÍCULOS ELÉCTRICOS ENCHUFABLES Y 

DE PILA COMBUSTIBLE DENTRO DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS LIGADOS A LA MOVILIDAD ELÉCTRICA, 

CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2021 (PROGRAMA MOVES III-VEHÍCULOS COMUNITAT 

VALENCIANA). 

Resolución de 22 de junio de 2023, de la Direcció General de Funció Pública, Conselleria de 

Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA PARA LA ELECCIÓN DE DESTINO A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SERVICIOS AUXILIARES DE SEGURIDAD Y SALUD 

LABORALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA AUXILIAR DE PREVENCIÓN RIESGOS 

LABORALES, C2-08-01, SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CONVOCATORIA 144/18, TURNO LIBRE 

GENERAL, Y CONVOCATORIA 145/18, TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ORDINARIA DE 2018 PARA 

PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

Resolución de 26 de junio de 2023, de la consellera de Justícia, Interior i Administració 

Pública, 

POR LA QUE SE DECLARAN DESIERTAS LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR 

TÉCNICO DE ARQUITECTURA DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A1-18, SECTOR 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CONVOCATORIA 56/18, TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA Y PERSONAS CON 

DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN 

DE EMPLEO, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DE 2017 Y 2018 PARA EL 

PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

Resolución de 29 de junio de 2023, del director general de Función Pública, Conselleria de 

Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA CUAL SE ELEVA A DEFINITIVA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS 

PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN, POR EL SISTEMA DE CONCURSO 

DE MÉRITOS, DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A2-21, CONVOCATORIA 53/21. 
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Acuerdo de 29 de junio de 2023, del Consell, 

POR EL QUE SE AUTORIZA UNA TRANSFERENCIA DE CRÉDITO DEL CAPÍTULO 6 DE LOS PROGRAMAS 

431.10 «VIVIENDA Y REGENERACIÓN URBANA» Y 431.50 «CALIDAD Y REHABILITACIÓN» DE LA 

VICEPRESIDÈNCIA SEGONA I CONSELLLERIA D’HABITATGE I ARQUITECTURA BIOCLIMÀTICA AL 

CAPÍTULO 2 DEL PROGRAMA 311.30 «PLANIFICACIÓN Y COORDINACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DE 

SERVICIOS SOCIALES» DE LA VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA D’IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVAE 

POR IMPORTE GLOBAL DE 4.000.000 EUROS. (EXPEDIENTE 06.033/23-135).  

 

Acuerdo de 29 de junio de 2023, del Consell, 

POR EL QUE SE AUTORIZA UNA MODIFICACIÓN EN LOS DATOS DESCRIPTIVOS ESENCIALES DE LA LÍNEA 

DE SUBVENCIÓN DE CONCESIÓN DIRECTA 168.1.A S0552, «PROGRAMA LLAMP COMUNITAT VALENCIANA», 

DEL ANEXO DE TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES CORRIENTES DEL PROGRAMA 322.55, PROMOCIÓN 

DEL EMPRENDIMIENTO, COOPERATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL, DE LA CONSELLERIA DE’ECONOMIA 

SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL. (EXPEDIENTE 11.009/23-134). 

 

DOGV 9631 bis, de 4 de julio de 2023 

Resolución de 3 de julio de 2023, del conseller de Sanitat Universal i Salut Pública, 

POR LA QUE SE MODIFICA DE LA RESOLUCIÓN DE 2 DE DICIEMBRE DE 2020, DE LA CONSELLERA DE 

SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PÚBLICA, POR LA QUE SE DELEGAN COMPETENCIAS EN MATERIA DE 

CONTRATACIÓN Y DE GESTIÓN ECONÓMICA EN DETERMINADOS ÓRGANOS DE LA CONSELLERIA.  

 

DOGV 9632, de 5 de julio de 2023 

Decreto 99/2023, de 29 de junio, del Consell, 

POR EL QUE SE DISPONE EL CESE DE LAS PERSONAS TITULARES DE LA DIRECCIÓ GENERAL DEL SECTOR 

PÚBLIC I PATRIMONI I DE LA DIRECCIÓ GENERAL DE MODEL ECONÒMIC, FINANCIACIÓ AUTONÒMICA I 

POLÍTICA FINANCIERA. 

 

Resolución de 13 de junio de 2023, de la Direcció General de Relacions amb la Unió Europea 

i l’Estat, de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISIÓN BILATERAL DE COOPERACIÓN 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACIÓN CON DECRETO LEY 4/2023, DE 10 

DE MARZO, DEL CONSELL, DE MODIFICACIÓN DEL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 15 DE MAYO, DEL 

CONSELL, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE COOPERATIVAS DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 28 de junio de 2023, de la Direcció General de Formació Professional i 

Ensenyaments de Règim Especial, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

DE NOMBRAMIENTO DE DIRECTORES Y DIRECTORAS DE CENTROS INTEGRADOS PÚBLICOS DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL, DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA. 
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Resolución de 29 de junio de 2023, del director general de Funció Pública, Conselleria de 

Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA CUAL SE ELEVA A DEFINITIVA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS 

PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN, POR EL SISTEMA DE CONCURSO 

DE MÉRITOS, DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTIÓN EN ACCIÓN SOCIAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA TRABAJO SOCIAL, A2-16-03, CONVOCATORIA 48/21. 

 

Resolución de 29 de junio de 2023, del director general de Funció Pública, Conselleria de 

Justícia, interior i Administració Pública, 

POR LA CUAL SE ELEVA A DEFINITIVA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS 

PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN, POR EL SISTEMA DE CONCURSO 

DE MÉRITOS, DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTIÓN DE ADMINISTRACIÓN SOCIOSANITARIA DE 

LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A2-19, CONVOCATORIA 51/21. 

 

Resolución de 29 de junio de 2023, de la Direcció General de Formació Professional i 

Ensenyaments de Règim Especial, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

PARA EL DESARROLLO, EN EL CURSO ESCOLAR 2022-2023, DEL ACUERDO DE 2 DE JULIO DE 2004, ENTRE 

LA CONSELLERIA D’ECONOMIA, HISENDA I OCUPACIÓ I LA CONSELLERIA D’EDUCACIÓ, CULTURA I 

ESPORT, POR EL QUE SE ENCOMIENDA A ESTA LA GESTIÓN DE CIERTAS ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON LA OBTENCIÓN DE DETERMINADOS CARNÉS PROFESIONALES ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA 

DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SE OTORGA LA AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PARA IMPARTIR LOS 

CURSOS ADICIONALES PREVISTOS EN TAL REGLAMENTACIÓN A LOS CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS 

DEPENDIENTES DE LA ÚLTIMA QUE REALICEN LAS ENSEÑANZAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL QUE 

PERMITEN EL ACCESO A LOS CITADOS CARNÉS. 

 

Resolución de 29 de junio de 2023, de la directora general d’Habitatge i Regeneració 

Urbana, Vicepresidència Segona i Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PLAZO PARA LA PRESENTACIÓN DE LA SOLICITUD DE SUBVENCIONES DEL 

PROGRAMA DE AYUDA A LA CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDAS EN ALQUILER SOCIAL EN EDIFICIOS 

ENERGÉTICAMENTE EFICIENTES DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA 2021-

2026 - FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA - NEXT GENERATION EU. CONVOCATORIA 2022. 

 

Resolución de 29 de junio de 2023, de la directora general de Canvi Climàtic, Conselleria 

d’Agricultura, Desenvolupament Rural Emergencia Climàtica i Transició Ecològica, 

DE CONCESIÓN DE LAS AYUDAS PARA LA EJECUCIÓN DE ACTUACIONES DE MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN 

CONTEMPLADAS EN LOS PLANES DE ACCIÓN PARA EL CLIMA Y LA ENERGÍA SOSTENIBLE (PACES) DE 

LOS MUNICIPIOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA, EJERCICIO 2023, ADHERIDOS AL PACTO DE LAS 

ALCALDÍAS POR EL CLIMA Y LA ENERGÍA. 

 

Corrección de errores del Acuerdo de 6 de junio de 2023, del Consejo General de l’Institut 

Valencià de Finances, 

POR EL QUE SE ACUERDA MODIFICAR LA LÍNEA DE FINANCIACIÓN BONIFICADA REACTIVA FEDER. 
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DOGV 9633, de 6 de julio de 2023 

Orden 18/2023, de 30 de junio, de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 

Emergència Climàtica i Transició Ecològica, 

POR EL QUE SE APRUEBA LA CARTOGRAFÍA Y CATALOGACIÓN PREVISTAS EN EL DECRETO 64/2022, DE 

20 DE MAYO, DEL CONSELL, PARA LA CONSERVACIÓN DE PRADERAS DE FANERÓGAMAS MARINAS EN 

LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Orden 19/2023, de 30 de junio, de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 

Emergència Climàtica i Transició Ecològica, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS AL 

DESARROLLO Y APLICACIÓN DE PROYECTOS DE I+D+I EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL DE ADAPTACIÓN, 

MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO Y TRANSICIÓN ECOLÓGICA EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 16 de junio de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

 POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACTA DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL 

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS QUE TENGAN ADJUDICADA MEDIANTE CONTRATO CON 

ALGUNA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA LA GESTIÓN DE RESIDENCIAS DE TERCERA EDAD, SERVICIOS DE 

ATENCIÓN A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA 

PERSONAL, CENTROS DE DÍA, CENTROS MUJER 24 HORAS, CENTROS DE ACOGIDA Y SERVICIO DE AYUDA 

A DOMICILIO DE TITULARIDAD PÚBLICA Y GESTIÓN PRIVADA, EN LA COMUNITAT VALENCIANA (CÓDIGO 

80000305011997, LOCALIZADOR CP_XO37RI12). 

 

Resolución de 20 de junio de 2023, de la Conselleria d’Innovació, Universitats, Ciència i 

Societat Digital, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL INCREMENTO DEL CRÉDITO QUE FINANCIA LAS AYUDAS 

DESTINADAS A LA FINANCIACIÓN DEL «PROGRAMA INVESTIGO», DE CONTRATACIÓN DE PERSONAS 

JÓVENES DEMANDANTES DE EMPLEO EN LA REALIZACIÓN DE INICIATIVAS DE INVESTIGACIÓN E 

INNOVACIÓN EN LA COMUNITAT VALENCIANA EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Resolución de 26 de junio de 2023, del director general de l’Institut Valencià de la Joventut, 

POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE OFERTA CONCERTADA EN LAS 

MODALIDADES «VIU L'ESTIU» Y «VIU L'HIVERN», PARA LAS ESTANCIAS «VIU L'HIVERN 2023-2024». 

 

Resolución de 29 de junio de 2023, de la Direcció General de Funció Pública, Conselleria de 

Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA PARA LA ELECCIÓN DE DESTINO A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA MEDICINA DEL TRABAJO, A1-25-02, 

SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CONVOCATORIA 131/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA 

DE CONCURSO-OPOSICIÓN Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO, CORRESPONDIENTES A LA 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2018 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 
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Resolución de 29 de junio de 2023, de la Direcció General de Funció Pública, Conselleria de 

Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA PARA LA ELECCIÓN DE DESTINO A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A2-05, SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, 

CONVOCATORIA 77/18, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR EL 

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE 

A LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DE 2017 Y 2018, PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

GENERALITAT.  

 

Resolución de 30 de junio de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE DECLARA INHÁBIL EL MES DE AGOSTO DE 2023, A LOS EFECTOS DEL CÓMPUTO DEL 

PLAZO PREVISTO EN ESTA RESOLUCIÓN, CORRESPONDIENTE AL PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN DE 

SUBVENCIONES PREVISTO EN LA RESOLUCIÓN DE 28 DE JULIO DE 2022, DEL CONSELLER DE ECONOMÍA 

SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO POR EL QUE SE APRUEBAN BASES 

REGULADORAS Y SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA EL EJERCICIO 2022, DESTINADAS AL 

DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA FORMACIÓN NO FORMAL DE CUALIFICACIÓN Y RECUALIFICACIÓN 

DE LA POBLACIÓN ACTIVA VINCULADA PRIORITARIAMENTE A LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES 

EN SECTORES ESTRATÉGICOS Y MEJORA DE LAS CAPACIDADES PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA EN EL 

MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

DOGV 9634, de 7 de julio de 2023 

Decreto 91/2023, de 22 de junio, del Consell, 

POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY 3/1993, DE 9 DE DICIEMBRE, FORESTAL DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 16 de junio de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACUERDO DE ADHESIÓN DE LA COMISIÓN 

DE INTERPRETACIÓN, VIGILANCIA Y ESTUDIO DEL II CONVENIO COLECTIVO Y DEL SINDICATO QUE 

OSTENTA LA CONDICIÓN DE REPRESENTATIVO EN EL ÁMBITO DEL PERSONAL LABORAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, AL ACUERDO DE 29 DE JULIO DE 2022, DE LA MESA SECTORIAL 

DE FUNCIÓN PÚBLICA, SOBRE EL II PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT (CÓDIGO 80000062011986, LOCALIZADOR CP_TR26PL45). 

Corrección de errores DOGV 9643, de 19 de julio de 2023 

 

Resolución de 20 de junio de 2023, del director general de Salut Pública i Adiccions, 

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PLAZO MÁXIMO PARA RESOLVER Y NOTIFICAR EL PROCEDIMIENTO DE LA 

CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PÚBLICA, POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA 

DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE SALUD PÚBLICA EN RELACIÓN A LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A 

PROMOVER EN EL ÁMBITO LOCAL INICIATIVAS SALUTOGÉNICAS, COMO ESPACIOS O ACTIVIDADES, 

ENTRE OTROS, QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA SALUD Y EL BIENESTAR PSÍQUICO Y SOCIAL DE LAS 

PERSONAS. 
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Resolución de 30 de junio de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADJUDICACIÓN DE 10 BECAS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 

PROFESIONALES EN LA DIRECCIÓ GENERAL DE ATENCIÓ PRIMÀRIA I AUTONOMIA PERSONAL, DE LA 

CONSELLERIA D’IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES. 

 

Resolución de 30 de junio de 2023, del director general de Salut Pública i Adiccions, 

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PLAZO MÁXIMO PARA RESOLVER Y NOTIFICAR EL PROCEDIMIENTO DE LA 

CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PÚBLICA, POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA 

DE LAS AYUDAS DESTINADAS A PROYECTOS DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y ACCESO A SERVICIOS Y 

PROGRAMAS DE SALUD EN POBLACIONES QUE VIVEN EN SITUACIÓN DE ESPECIAL VULNERABILIDAD. 

 

Resolución de 4 de julio de 2023, provisional de la directora general d’Indústria, Energia i 

Mines, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

DE SOLICITUDES INADMITIDAS Y SOLICITUDES CONSIDERADAS DESISTIDAS EN RELACIÓN CON LAS 

AYUDAS CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DE 27 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL CONSELLER D’ECONOMIA 

SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA 

ANTICIPADA, PARA EL EJERCICIO 2023, DENTRO DE LA SEXTA FASE DE IMPLANTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE LA INDUSTRIA VALENCIANA, DE AYUDAS PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD Y LA 

SOSTENIBILIDAD DE LAS PYMES DE DIVERSOS SECTORES INDUSTRIALES DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA. 

 

Resolución de 5 de julio de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SISTEMA PÚBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS 

SOCIALES Y SE DETERMINA SU UTILIZACIÓN. 

 

DOGV 9634 bis, de 7 de julio de 2023 

Decreto 9/2023, de 7 de julio, del president de la Generalitat, 

POR EL QUE CESA, A PETICIÓN PROPIA, A GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO COMO CONSELLERA DE 

JUSTÍCIA, INTERIOR I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA. 

 

Resolución de 7 de julio de 2023, del president de la Generalitat, 

POR LA QUE SE DELEGAN ATRIBUCIONES DE LA CONSELLERIA DE JUSTÍCIA, INTERIOR I ADMINISTRACIÓ 

PÚBLICA, EN DETERMINADOS ÓRGANOS DE LA MENCIONADA CONSELLERIA Y EN TURISME COMUNITAT 

VALENCIANA. 

 

DOGV 9635, de 10 de julio de 2023 

Resolución de 29 de junio de 2023, del director general de Funció Pública, Conselleria de 

Justícia, Interior i Administración Pública, 

POR LA CUAL SE ELEVA A DEFINITIVA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS 

PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN, POR EL SISTEMA DE CONCURSO 

DE MÉRITOS, DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A2-05, CONVOCATORIA 37/21.  
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Resolución de 30 de junio de 2023, del presidente de l’Institut Valencià de Seguretat i Salut 

en el Treball (INVASSAT), 

POR LA QUE SE PROVEE POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN, EL PUESTO 30041, JEFE O JEFA DEL 

SERVICIO DE PROGRAMAS Y ASISTENCIA, ANUNCIADO EN LA CONVOCATORIA NÚMERO 38/2023, DE 3 DE 

ABRIL DE 2023. 

 

Resolución de 3 de julio de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE CONCEDEN LAS SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS QUE 

FOMENTEN LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y/O EL ASOCIACIONISMO DE MUJERES, EN LA 

COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 4 de julio de 2023, de la Conselleria de Justícia, 

Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA PREPARACIÓN DE OPOSICIONES PARA EL INGRESO EN 

LOS CUERPOS Y ESCALAS DEL GRUPO A DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT.  

 

Resolución de 5 de julio de 2023, de la Conselleria de Participació, Transparència, 

Cooperació i Qualitat Democràtica, 

POR LA QUE SE CONCEDEN PARA EL AÑO 2023 LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LAS CASAS 

REGIONALES DE OTRAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS EN LA COMUNITAT VALENCIANA.  

 

Resolución de 6 de julio de 2023, de la Direcció General de Funció Pública, Conselleria e 

Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE ADJUDICAN DESTINOS A QUIENES HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE 

ACCESO AL CUERPO DE LA ABOGACÍA DE LA GENERALITAT, A1-02, POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN, 

TURNO LIBRE Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, CONVOCATORIA 184/18 CORRESPONDIENTES 

A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ORDINARIA DE 2018 PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN 

DE LA GENERALITAT. 

 

DOGV 9636, de 11 de julio de 2023 

Resoluciones de 28 de junio de 2023, de la directora general de Relacions amb Les Corts, 

de la Presidència de la Generalitat,  

POR LAS QUE SE PUBLICAN LAS PRÓRROGAS DE LOS ACUERDOS DE COLABORACIÓN ENTRE LABORA 

SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ Y LOS AYUNTAMIENTO DE ALGINET, CANALS, MONCOFA, 

XÀBIA I OLIVA PARA LA PRESTACIÓN CONJUNTA DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL 

MEDIANTE LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO PUNT LABORA. 

 

Resolución de 5 de julio de 2023, de la consellera de Participació, Transparència, Cooperació 

i Qualitat Democràtica, 

POR LA QUE SE CONCEDEN SUBVENCIONES DESTINADAS A LAS MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y 

A LOS AYUNTAMIENTOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA REALIZACIÓN DE ACTUACIONES 

RELACIONADAS CON EL DESARROLLO Y LA DIFUSIÓN DEL ESTATUTO DE AUTONOMÍA Y LA 

RECUPERACIÓN Y DIVULGACIÓN DEL DERECHO FORAL CIVIL VALENCIANO DURANTE EL EJERCICIO 

2023.  
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Resolución de 5 de julio de 2023, de la consellera de Participació, Transparència, Cooperació 

i Qualitat Democràtica, 

POR LA QUE SE CONCEDEN SUBVENCIONES DESTINADAS A LAS UNIVERSIDADES DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA PARA LA REALIZACIÓN, DURANTE EL EJERCICIO 2023, DE ACTUACIONES RELACIONADAS 

CON EL DESARROLLO DEL ESTATUTO DE AUTONOMÍA DE LA COMUNITAT VALENCIANA Y LA 

PROMOCIÓN DEL AUTOGOBIERNO, ASÍ COMO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

 

Resolución de 7 de julio de 2023, de la directora general d’Indústria, Energia i Mines, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ANULA LA RESOLUCIÓN PUBLICADA EN EL DOGV DE 7 DE JULIO DE 2023, Y SE RESUELVE 

LA LISTA DEFINITIVA DE SOLICITUDES INADMITIDAS Y DE SOLICITUDES CONSIDERADAS DESISTIDAS, EN 

RELACIÓN CON LAS AYUDAS CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DE 27 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL 

CONSELLER D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, POR LA QUE SE 

EFECTÚA LA CONVOCATORIA ANTICIPADA, PARA EL EJERCICIO 2023, DENTRO DE LA SEXTA FASE DE 

IMPLANTACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE LA INDUSTRIA VALENCIANA, DE AYUDAS PARA MEJORAR 

LA COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE LAS PYMES DE DIVERSOS SECTORES INDUSTRIALES DE 

LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

DOGV 9636 bis, de 11 de julio de 2023 

Resolución de 7 de julio de 2023, del secretari autonòmic d’Educació i Formació 

Professional, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE CREA LA RED COEDUCACENTRES Y SE REGULAN LOS REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN Y 

RECONOCIMIENTO DE CENTROS DOCENTES ADHERIDOS A LA MISMA EN LA COMUNITAT VALENCIANA 

DURANTE LOS CURSOS 2023-2024 Y 2024-2025. 

 

DOGV 9637, de 12 de julio de 2023 

Resolución de 16 de junio de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

DE LA DIRECCIÓ GENERAL DE TREBALL, BENESTAR I SEGURETAT LABORAL, POR LA QUE SE ACUERDA 

EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE LAS ORGANIZACIONES 

SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE LA MODIFICACIÓN DE LOS 

ESTATUTOS DE LA ENTIDAD FEDERACIÓN EMPRESARIAL DE LA MADERA Y MUEBLE DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA (FEVAMA) Y SU PUBLICIDAD.  

 

Resolución de 26 de junio de 2023, de la Direcció General de Relacions amb la Unió Europea 

i l’Estat, Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISIÓN BILATERAL DE COOPERACIÓN 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACIÓN CON LA LEY 5/2023, DE 13 DE 

ABRIL, DE LA GENERALITAT, INTEGRAL DE MEDIDAS CONTRA EL DESPOBLAMIENTO Y POR LA EQUIDAD 

TERRITORIAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 
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Resolución de 4 de julio de 2023, de la directora general de Cooperació Internacional al 

Desenvolupament, Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat 

Democràtica, 

POR LA QUE SE CONCEDEN SEIS BECAS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES EN 

MATERIA DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO, DURANTE LOS EJERCICIOS 2023 Y 2024. 

Resolución de 6 de julio de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE CONCEDEN SUBVENCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD. 

Resolución y Extracto de la Resolución de 6 de julio de 2023, del presidente de l’Institut 

Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE CONVOCAN LAS AYUDAS DEL FONDO DE COMPENSACIÓN PREVISTO EN EL MARCO DEL 

PLAN EÓLICO DE LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA EL EJERCICIO 2023. 

Resolución de 7 de julio de 2023, de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE ADJUDICAN DOS BECAS PARA LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL 

COLEGIO DE EUROPA, DURANTE EL CURSO 2023-2024. 

Resolución de 10 de julio de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE REGULAN Y CONCEDEN, SUBVENCIONES NOMINATIVAS A LAS ENTIDADES LOCALES DE 

LA COMUNITAT VALENCIANA RELACIONADAS EN EL ANEXO II PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 

BOLSAS DE CUIDADO PROFESIONAL PARA FAMILIAS CON HIJAS E HIJOS DE HASTA 16 AÑOS, CREACIÓN 

DE EMPLEO DE CALIDAD EN EL SECTOR DE LOS CUIDADOS Y PLANES DE FORMACIÓN EN 

CORRESPONSABILIDAD Y CUIDADOS DESTINADOS A LOS HOMBRES. 

DOGV 9638, de 13 de julio de 2023 

Resolución de 13 de junio de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL TEXTO DEL ACUERDO PARA LA ADHESIÓN 

DE LA ENTIDAD PÚBLICA DE SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA AL 

II CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA. 

Resolución de 5 de julio de 2023, de la vicepresidenta i consellera d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE CONCEDEN Y SE DA PUBLICIDAD A LAS AYUDAS DESTINADAS A LA FINANCIACIÓN DE 

PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL VOLUNTARIADO EN LA COMUNITAT 

VALENCIANA PARA EL EJERCICIO 2023. 

Resolución y Extracto de la Resolución de 7 de julio de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i 

Model Econòmic, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA SEGUNDA CONVOCATORIA ANUAL DEL PROGRAMA EURODISEA PARA EL 

EJERCICIO 2023. 
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Resolución de 7 de julio de 2023, del secretari autonòmic d’Educació i Formació 

Professional, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS INSTRUCCIONES PARA LA ORGANIZACIÓN Y EL FUNCIONAMIENTO DE 

LOS CENTROS DE FORMACIÓN DE PERSONAS ADULTAS DURANTE EL CURSO ACADÉMICO 2023-2024.  

 

Resolución de 7 de julio de 2023, del conseller de Sanitat Universal y Salut Pública, 

POR LA QUE SE CREAN Y REGULAN, COMO GRUPOS DE TRABAJO, LA COMISIÓN COORDINADORA DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA Y LAS COMISIONES DEPARTAMENTALES PARA LA ATENCIÓN SANITARIA DE 

PERSONAS RESIDENTES EN CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES DE CARÁCTER RESIDENCIAL, EN EL 

ÁMBITO DE LA COMUNITAT VALENCIANA.  

 

DOGV 9639, de 14 de julio de 2023 

Corrección de errores del Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, 

POR EL QUE SE REGULAN LA TIPOLOGÍA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS, SERVICIOS Y 

PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES, Y SU ORDENACIÓN DENTRO DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL, 

TERRITORIAL Y COMPETENCIAL DEL SISTEMA PÚBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES. 

 

Corrección de errores del Decreto 97/2023, de 29 de junio, del Consell, 

POR EL QUE SE ESTABLECE LA ADSCRIPCIÓN ORGÁNICA DEL INSTITUTO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

SUPERIOR MARÍTIMO-PESQUERO DEL MEDITERRÁNEO, CON SEDE EN LA CIUDAD DE ALICANTE, A LA 

CONSELLERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACIÓN, SE TRANSFORMA EN EL «CENTRE INTEGRAT 

PÚBLIC DE FORMACIÓ PROFESSIONAL POLITÈCNIC MARÍTIM-PESQUER DEL MEDITERRANI» DE 

ALICANTE Y SE DISPONE SU FUNCIONAMIENTO.  

 

Resoluciones de 15 de mayo de 2023, del presidente de l’Institut Valencià de Competitivitat 

Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE INSTRUMENTA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA A LOS CENTROS 

EUROPEOS DE EMPRESAS E INNOVACIÓN DE CASTELLÓN Y VALÈNCIA, PARA APOYAR LA 

COORDINACIÓN DEL MAPA DEL EMPRENDIMIENTO VALENCIANO HACIA UN ECOSISTEMA INNOVADOR, 

DIVERSIFICADO Y EFICIENTE.  

 

Resolución de 14 de junio de 2023, de la Direcció General de Obres Públiques, Transport i 

Mobilitat Sostenible, Conselleria de Política Territorial, Obres Públiques i Mobilitat, 

POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LA COMPENSACIÓN POR LOS 

MENORES INGRESOS POR LA GRATUIDAD TEMPORAL PARA JÓVENES MENORES DE 31 AÑOS 

ESTABLECIDAS Y POR LOS COSTES DE IMPLEMENTACIÓN DE LA MEDIDA, AL AMPARO DEL DECRETO LEY 

6/2023.  

 

Resolución de 28 de junio de 2023, de la Direcció General de Obres Públiques, Transport i 

Mobilitat Sostenible, Conselleria de Política Territorial, Obres Públiques i Mobilitat, 

POR LA QUE SE ESTABLECE EL RÉGIMEN DE SERVICIO Y TURNOS DE DESCANSO OBLIGATORIO EN LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE TRANSPORTE PÚBLICO DE VIAJEROS EN AUTOMÓVILES DE TURISMO EN 

EL ÁREA DE PRESTACIÓN CONJUNTA DE ALICANTE DURANTE EL AÑO 2023. 
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Resolución de 28 de junio de 2023, de la directora general de Modernització i Relacions amb 

l’Administració de Justícia, Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE RESUELVE INSCRIBIR LOS NUEVOS ESTATUTOS DEL COLEGIO DE ÓPTICOS-

OPTOMETRISTAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución del 10 de julio de 2023, de la Direcció General d’Atenció Primària i Autonomia 

Personal, Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 

POR LA QUE SE CONVOCA EL PROCEDIMIENTO DE OBTENCIÓN DE LAS HABILITACIONES PARA 

PROFESIONALES PERTENECIENTES A LAS CATEGORÍAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, 

CUIDADOR O CUIDADORA, GEROCULTOR O GEROCULTORA Y AUXILIAR OCUPACIONAL DE CENTROS Y 

SERVICIOS DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA, EN EL ÁMBITO DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 11 de julio de 2023, de la Direcció General de Indústria, Energia i Mines, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2023, DE AYUDAS PARA LOS PLANES 

INTEGRALES QUE IMPULSEN LA COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL SOSTENIBLE, DESARROLLADOS POR 

ASOCIACIONES EMPRESARIALES VINCULADAS A LOS SIGUIENTES SECTORES INDUSTRIALES DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA: AGROALIMENTARIO, AUTOMOCIÓN, BIOTECNOLOGÍA, CERÁMICA, VIDRIO Y 

MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN NO METÁLICOS, CUERO Y CALZADO, ENERGÍA, ENVASES Y EMBALAJES, 

PAPEL Y ARTES GRÁFICAS, SECTOR ESPACIAL Y AERONÁUTICO, JUGUETE Y PRODUCTOS INFANTILES, 

MADERA, MUEBLE E ILUMINACIÓN, MÁRMOL, PIEDRA NATURAL Y ÁRIDOS, METAL-MECÁNICO, PLÁSTICO, 

INDUSTRIAS CREATIVAS Y CULTURALES, INDUSTRIA QUÍMICA, TEXTIL, LOGÍSTICA Y VALORIZACIÓN DE 

MATERIALES., DENTRO DE LA SEXTA FASE DE IMPLANTACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE LA INDUSTRIA 

VALENCIANA. 

 

DOGV 9640, de 15 de julio de 2023 

Real Decreto 645/2023, de 14 de julio, 

POR EL QUE SE DECLARA EL CESE DE DON XIMO PUIG I FERRER COMO PRESIDENT DE LA GENERALITAT 

VALENCIANA.  

 

Real Decreto 646/2023, de 14 de julio, 

POR EL QUE SE NOMBRA PRESIDENT DE LA GENERALITAT VALENCIANA A DON CARLOS MAZÓN GUIXOT.  

 

DOGV 9641, de 17 de julio de 2023 

Resolución de 5 de julio de 2023, de la directora general de Modernització i Relacions amb 

l’Administració de Justicia, Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE RESUELVE INSCRIBIR LOS NUEVOS ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE 

ECONOMISTAS DE CASTELLÓN, EN EL REGISTRO DE COLEGIOS PROFESIONALES Y CONSEJOS 

VALENCIANOS DE COLEGIOS PROFESIONALES. 

 

Resolución de 6 de julio de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 

Comerç i Treball, 

DE GENERACIÓN DE CRÉDITOS POR MAYORES INGRESOS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y AJUSTE DE DOTACIONES. EXPEDIENTE MODIFICACIÓN: 31.008/2023. 
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Resolución de 12 de julio de 2023, de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE RECTIFICA UN ERROR MATERIAL EN LA RESOLUCIÓN DE FECHA 7 DE JULIO DE 2023, DE 

LA PRESIDÈNCIA DE LA GENERALITAT, POR LA QUE SE ADJUDICAN DOS BECAS PARA LA REALIZACIÓN 

DE ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL COLEGIO DE EUROPA, DURANTE EL CURSO 2023-2024. 

 

Resolución de 13 de julio de 2023, del director general d’Economia Sostenible, Conselleria 

d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

DE CONCESIÓN DE AYUDAS DESTINADAS A LA PROMOCIÓN DE LA ECONOMÍA SOSTENIBLE EN LA 

COMUNITAT VALENCIANA DURANTE EL EJERCICIO 2023. 

 

Resolución de 13 de julio de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 

Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE MODIFICA EL ANEXO DE LA RESOLUCIÓN DE 14 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL CONSELLER 

D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, POR LA QUE SE APROBÓ EL 

CALENDARIO DE FIESTAS LOCALES, RETRIBUIDAS Y NO RECUPERABLES EN EL ÁMBITO DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA, PARA EL AÑO 2023. 

 

Resolución de 14 de julio de 2023, de la Conselleria d’Innovació, Universitats, Ciència i Societat 

Digital, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES PARA LA CONCESIÓN DE 

AYUDAS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE EMISIÓN DE BONOS DIGITALES PARA COLECTIVOS 

VULNERABLES, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA DE 

ESPAÑA FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA-NEXT GENERATION EU, Y CONVOCATORIA DE 

CONCESIÓN DE AYUDAS DEL PROGRAMA. 

 

Resolución de 15 de mayo de 2023, del presidente de l’Institut Valencià de Competitivitat 

Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE INSTRUMENTA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA AL CENTRO EUROPEO DE 

EMPRESAS E INNOVACIÓN DE ELCHE, PARA APOYAR LA COORDINACIÓN DEL MAPA DEL 

EMPRENDIMIENTO VALENCIANO HACIA UN ECOSISTEMA INNOVADOR, DIVERSIFICADO Y EFICIENTE.  

 

DOGV 9642, de 18 de julio de 2023 

Resolución de 27 de junio de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA CUAL SE AUTORIZA GENERAR CRÉDITOS POR LA FINANCIACIÓN RELATIVA EL MECANISMO DE 

APOYO A LA LIQUIDEZ DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS, POR IMPORTE GLOBAL DE 150.000.000 

EUROS, POR LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS ADICIONALES DESTINADOS A ATENDER DESVIACIONES DE 

DÉFICIT DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES DE FINANCIAR (EXPEDIENTE 06.025/23-105 II PARTE). 
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Resolución de 11 de julio de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA VICEPRESIDÈNCIA I 

CONSELLERIA D’IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES (DOGV 9501, 30.12.2022), POR LA QUE SE 

PRORROGAN LOS ACUERDOS DE ACCIÓN CONCERTADA EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES EN EL 

SECTOR DE ATENCIÓN A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO PARA EL AÑO 2023, CORREGIDA 

POR RESOLUCIÓN DE CORRECCIÓN DE ERRORES DE 9 DE ENERO DE 2023 (DOGV 9511, 13.01.2023). 

 

Resolución de 13 de julio de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 

Comerç i Treball, 

DE CONCESIÓN DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA 

DIRECTORA GENERAL DE COMERÇ, ARTESANIA I CONSUM, POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA 

ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2023 DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO Y 

ARTESANÍA, AL AMPARO DE LA ORDEN 22/2018, DE 22 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA 

SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES 

REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO Y 

ARTESANÍA, MODIFICADA POR LA ORDEN 5/2022, DE 1 DE JUNIO DE 2022, CON CORRECCIÓN DE 

ERRORES DE ESTA DE 31 DE MAYO DE 2023. TÍTULO II, CAPÍTULO III ARTÍCULO 22.1, EXP. CMPFER. 

 

 

Resolución de 13 de julio de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE PRORROGAN CINCO BECAS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES EN 

LABORA SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 14 de julio de 2023, de la Direcció General de 

Comerç, Artesanía i Consum, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 

Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES EN EL EJERCICIO 2023, DESTINADAS AL PROGRAMA DE 

MODERNIZACIÓN DEL COMERCIO: FONDO TECNOLÓGICO, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

DOGV 9643, de 19 de julio de 2023 

Resolución y Extracto de la Resolución de 11 de julio de 2023, del presidente de l’Institut 

Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE CONVOCAN LAS BECAS IVACE E + E, EXPORTACIÓN Y EMPLEO 2023, PARA LA 

ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR, DIRIGIDAS A TÉCNICOS/AS DE CICLOS 

FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR O MEDIO, Y SE CONVOCA A LAS ENTIDADES DE DESTINO 

COLABORADORAS EN EL DESARROLLO DE LAS MISMAS, CON COFINANCIACIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA 

A TRAVÉS DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS. 

 

Resolución de 13 de julio de 2023, de la Conselleria de Participació, Transparència, 

Cooperació i Qualitat Democrática, 

POR LA CUAL SE CONCEDEN PARA EL AÑO 2023 SUBVENCIONES DESTINADAS A LOS CENTROS 

VALENCIANOS EN EL EXTERIOR (CEVEX) DE LA COMUNIDAD VALENCIANA. 
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Resolución y Extracto de la Resolución de 13 de julio de 2023, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA LA 

REALIZACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS DE DIGITALIZACIÓN, ECONOMÍA VERDE Y OFICIOS Y 

PROFESIONES DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS 

DESEMPLEADAS CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACIÓN DE LA ORDEN 

EFP/942/2022, DE 23 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA LA OFERTA FORMATIVA DEL SISTEMA DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL ÁMBITO LABORAL ASOCIADA AL CATÁLOGO NACIONAL DE 

CUALIFICACIONES PROFESIONALES EFECTUADA POR LAS ADMINISTRACIONES COMPETENTES, SE 

ESTABLECEN BASES REGULADORAS, ASÍ COMO LAS CONDICIONES PARA SU FINANCIACIÓN. 

 

Resolución de 13 de julio de 2023, de la directora general de Cooperació Internacional al 

Desenvolupament, Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat 

Democràtica, 

POR LA QUE SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA BECA Y SE DEJA LA BECA VACANTE POR AGOTAMIENTO 

DE LA BOLSA DE RESERVA CONSTITUIDA MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 6 DE JUNIO DE 2022, DE LA 

DIRECTORA GENERAL DE COOPERACIÓ INTERNACIONAL AL DESENVOLUPAMENT, POR LA QUE SE 

CONCEDEN CINCO BECAS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES EN LA DIRECCIÓ 

GENERAL DE COOPERACIÓ INTERNACIONAL AL DESENVOLUPAMENT, DURANTE LOS EJERCICIOS 2022-

2023.  

 

Resolución de 14 de julio de 2023, de la Direcció General d’Indústria, Energia i Mines, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2023, DEL PROGRAMA DE AYUDAS 

PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD INDUSTRIAL MEDIANTE ACCIONES 

DESARROLLADAS POR ASOCIACIONES EMPRESARIALES DE ÁMBITO MULTISECTORIAL Y COMARCAL, ASÍ 

COMO EL PROGRAMA DE AYUDAS PARA APOYAR ACTUACIONES QUE MEJOREN LA COMPETITIVIDAD DE 

LAS ÁREAS INDUSTRIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DESARROLLADAS POR ENTIDADES 

GESTORAS. 

 

Resolución de 14 de julio de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 

Comerç i Treball, 

DE CONCESIÓN DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA 

DIRECTORA GENERAL DE COMERÇ, ARTISANIA I CONSUM, POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA 

PARA EL EJERCICIO 2023 DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO Y ARTESANÍA, AL AMPARO DE LA 

ORDEN 22/2018, DE 22 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS 

PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, MODIFICADA POR LA ORDEN 5/2022, DE 1 DE JUNIO, CON 

CORRECCIÓN DE ERRORES DE ESTA ÚLTIMA DE 31 DE MAYO DE 2023 POR LA QUE SE APRUEBAN LAS 

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO 

Y ARTESANÍA. TÍTULO II, CAPÍTULO III ARTÍCULO 22.10, EXP. CMPROM. 
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Resolución de 14 de julio de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 

Comerç i Treball, 

DE CONCESIÓN DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA 

DIRECTORA GENERAL DE COMERÇ, ARTESANIA I CONSUM, POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA 

ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2023 DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO Y 

ARTESANÍA, AL AMPARO DE LA ORDEN 22/2018, DE 22 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA 

SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, MODIFICADA POR LA ORDEN 5/2022, CON 

CORRECCIÓN DE ERRORES DE ESTA DE 31 DE MAYO DE 2023, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES 

REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO Y 

ARTESANÍA. TÍTULO II CAPÍTULO I, ARTÍCULO 18.1, EXPEDIENTE CMAPY4 (AVALEM ARTESANIA). 

 

Circular 1/2023, de 12 de julio, de 2023, de la Direcció General d’Habitatge i Regeneració 

Urbana, de la Vicepresidència Segona i Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, 

SOBRE CRITERIOS INTERPRETATIVOS DEL DECRETO 68/2023, DE 12 DE MAYO, DEL CONSELL, POR EL QUE 

SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE VIVIENDA DE PROTECCIÓN PÚBLICA Y RÉGIMEN JURÍDICO DE 

PATRIMONIO PÚBLICO DE VIVIENDA Y SUELO DE LA GENERALITAT. 

 

DOGV 9644, de 20 de julio de 2023 

Resolución de 5 de julio de 2023, del director general de l’Institut Valencià de la Joventut, 

POR LA QUE SE AUTORIZA LA REAPERTURA DE LÍNEAS Y UNA TRANSFERENCIA ENTRE LÍNEAS DE 

SUBVENCIÓN DEL CAPÍTULO 4 PARA ATENDER COMPROMISOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 

(16.20.002/23). 

 

Resolución de 7 de julio de 2023, de la directora general de Modernització i Relacions amb 

l’Administració de Justicia, Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE RESUELVE INSCRIBIR LOS NUEVOS ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL ECONOMISTAS DE 

ALICANTE, EN EL REGISTRO DE COLEGIOS PROFESIONALES Y CONSEJOS VALENCIANOS DE COLEGIOS 

PROFESIONALES. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 11 de julio de 2023, del presidente de l’Institut 

Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS EN MATERIA DE ENERGÍAS RENOVABLES CON CARGO AL 

PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2023, CON COFINANCIACIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA A TRAVÉS DEL 

FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL. 

 

Resolución de 13 de julio de 2023, de la Direcció General de Formació Professional i 

Ensenyaments de Règim Especial, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE CONCEDEN SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS 

DE CUALIFICACIÓN BÁSICA, CONVOCADAS POR LA RESOLUCIÓN DE 17 DE MAYO DE 2023, DE LA 

DIRECCIÓ GENERAL DE FORMACIÓ PROFESSIONAL I ENSENYAMENTS DE RÈGIM ESPECIAL, PARA EL 

CURSO 2023-2024. 
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Resolución de 14 de julio de 2023, de la Direcció General de Formació Profesional i 

Ensenyaments de Règim Especial, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE ACUERDA LA AMPLIACIÓN DEL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES DE LA 

CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE DETERMINADAS 

UNIDADES DE COMPETENCIA PROFESIONAL, ADQUIRIDAS A TRAVÉS DE LA EXPERIENCIA LABORAL O 

DE VÍAS NO FORMALES DE FORMACIÓN, EN LA FAMILIA PROFESIONAL DE MADERA, MUEBLE Y CORCHO, 

PARA LA CUALIFICACIÓN MAM059_2 INSTALACIÓN DE MUEBLES. 

 

Resolución de 17 de julio de 2023, del presidente del Comité Econòmic i Social de la 

Comunitat Valenciana (CES CV), 

POR LA QUE SE NOMBRAN LOS NUEVOS MIEMBROS DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN PARA LAS PRUEBAS 

SELECTIVAS DE ACCESO A PERSONAL LABORAL FIJO ADMINISTRATIVO, GRUPO C, CONVOCATORIA 02/ 

OPE 2023; SE NOMBRAN LOS NUEVOS MIEMBROS DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN PARA LAS PRUEBAS 

SELECTIVAS DE ACCESO A PERSONAL TÉCNICO LABORAL FIJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GRUPO D, 

CONVOCATORIA 03/ OPE 2023; SE MODIFICA EL ÓRGANO DE SELECCIÓN DEL ÁREA DE DERECHO PARA 

LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A PERSONAL TÉCNICO LABORAL FIJO, GRUPO A, CONVOCATORIA 

01/OPE 2023, CONVOCADAS POR SUS RESPECTIVAS RESOLUCIONES DE 4 DE ABRIL DE 2023, DEL 

PRESIDENTE DEL COMITÉ ECONÒMIC I SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA; Y POR LA QUE SE 

MODIFICA LA REDACCIÓN DEL APARTADO 1 DE LA BASE 11 DE LA CONVOCATORIA 03/OPE 2023 DE 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A PERSONAL LABORAL FIJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL CES CV, 

GRUPO D. 

 

Resolución de 18 de julio de 2023, de la Conselleria de Participació, Transparència, 

Cooperació i Qualitat Democràtica, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PLAZO DE RESOLUCIÓN ESTABLECIDO EN LA RESOLUCIÓN DE 13 DE MARZO 

DE 2023, DE LA CONSELLERIA DE PARTICIPACIÓ, TRANSPARÈNCIA, COOPERACIÓ I QUALITAT 

DEMOCRÁTICA, POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL AÑO 2023, SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES 

NO GUBERNAMENTALES PARA EL DESARROLLO (ONGD), PARA LA FINANCIACIÓN DE PROYECTOS Y 

PROGRAMAS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO A EJECUTAR EN PAÍSES Y 

POBLACIONES ESTRUCTURALMENTE EMPOBRECIDAS. 

 

DOGV 9645, de 21 de julio de 2023 

Resolución de 3 de julio de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD ASOCIACIÓN VALENCIANA DE OPERADORES DE 

MÁQUINAS RECREATIVAS (ASVOMAR) Y SU PUBLICIDAD. 
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Resolución de 10 de julio de 2023, del director general de Qualitat i Educació Ambiental, 

Conselleria d’Agricultura, Desenvolupamet Rural, Emergència Climàtica i Transició 

Ecològica, 

POR LA CUAL SE CONCEDEN AYUDAS PARA LA CONTRATACIÓN DE EDUCADORES Y EDUCADORAS 

AMBIENTALES EN LA ENTIDADES LOCALES, EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL DE RESIDUOS DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA, PARA EL EJERCICIO 2023. 

 

Resolución de 19 de julio de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE DECLARA INHÁBIL EL MES DE AGOSTO DE 2023, A LOS EFECTOS DEL CÓMPUTO DEL 

PLAZO PREVISTO EN ESTA RESOLUCIÓN, CORRESPONDIENTE AL PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN DE 

SUBVENCIONES PREVISTO EN LA RESOLUCIÓN DE 13 DE JULIO DE 2023, DEL DIRECTOR GENERAL DE 

LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACIÓN, POR LA QUE SE APRUEBA LA 

CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE ACCIONES 

FORMATIVAS DE DIGITALIZACIÓN, ECONOMÍA VERDE Y OFICIOS Y PROFESIONES DE LOS SECTORES 

PRODUCTIVOS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS DESEMPLEADAS CON CARGO AL EJERCICIO 

PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACIÓN DE LA ORDEN EFP/942/2022. 

 

DOGV 9646, de 24 de julio de 2023 

Resolución de 3 de julio de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD ASOCIACIÓN QUÍMICA Y MEDIOAMBIENTAL DEL 

SECTOR QUÍMICO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (QUIMACOVA) Y SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 5 de julio de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACIÓN DEL TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE 

ACEITES Y SUS DERIVADOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 5 de julio de 2023, del director general de Fondos Europeos, Conselleria 

d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS CONVOCADAS MEDIANTE LA 

RESOLUCIÓN DE 7 DE MARZO DE 2023, DE LA CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONÓMICO, POR 

LA QUE SE PUBLICA LA LÍNEA PRESUPUESTARIA PARA LA FINANCIACIÓN DE LAS SUBVENCIONES DEL 

PROGRAMA EURODISEA PARA EL EJERCICIO 2023, ASÍ COMO SU PRIMERA CONVOCATORIA ANUAL, EN 

EL MARCO DE LA ORDEN 07/2022, DE 23 DE AGOSTO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES 

REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE LAS SUBVENCIONES DEL PROGRAMA EURODISEA 

 

  



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 112-OCTUBRE 2023 

19 

Resolución de 6 de julio de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, de la 

Direcciò General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, Conselleria d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA EL DEPÓSITO EN LA OFICINA PÚBLICA DE DEPÓSITO DE LOS ESTATUTOS DE 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE LA 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD ASOCIACIÓN DE FABRICANTES DE CONSERVAS DE 

VALENCIA Y CASTELLÓN, AHORA DENOMINADA ASOCIACIÓN DE FABRICANTES DE TRANSFORMADOS 

VEGETALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA Y SU PUBLICIDAD. 

 

Resolución de 13 de julio de 2023, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 

Comerç i Treball, 

DE CONCESIÓN DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA 

DIRECTORA GENERAL DE COMERÇ, ARTISANIA I CONSUM, POR LA QUE SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA 

ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2023 DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO Y 

ARTESANÍA, AL AMPARO DE LA ORDEN 22/2018, DE 22 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA 

SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, MODIFICADA POR LA ORDEN 5/2022, DE 1 DE 

JUNIO DE 2022, CON CORRECCIÓN DE ERRORES DE ESTA DE 31 DE MAYO DE 2023, POR LA QUE SE 

APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE 

COMERCIO, CONSUMO Y ARTESANÍA. TÍTULO II, CAPÍTULO II ARTÍCULO 20.1, EXP. CMFAST. 

 

Resolución de 20 de julio de 2023, de la Direcció General d’Indústria, Energia i Mines, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE ACUERDA LA REDISTRIBUCIÓN DEFINITIVA POR SECTORES DE LOS CRÉDITOS 

ASIGNADOS ESTIMATIVAMENTE EN LA CONVOCATORIA ANTICIPADA, PARA EL EJERCICIO 2023, DENTRO 

DE LA SEXTA FASE DE IMPLANTACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE LA INDUSTRIA VALENCIANA, DE 

AYUDAS PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE LAS PYMES INDUSTRIALES DE 

LA COMUNITAT VALENCIANA DE DIVERSOS SECTORES. 

 

DOGV 9647, de 25 de julio de 2023 

Resolución de 1 de junio de 2023, del secretari autonòmic d’Educació i Formació 

Professional, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCIÓN PARA EL MANTENIMIENTO CON FONDOS PÚBLICOS DE 

LOS CENTROS DOCENTES DE TITULARIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA DETALLADOS EN EL 

ANEXO. 

 

Resolución de 3 de julio de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DE 

LA REVISIÓN SALARIAL DE 2023 DEL VIII CONVENIO COLECTIVO LABORAL AUTONÓMICO DE CENTROS, 

ENTIDADES Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA, AL OBJETO DE PROCEDER A LA MODIFICACIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES (CÓDIGO 

CONVENIO Nº 80000335011999). 
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Resolución y Extracto de la Resolución de 14 de julio de 2023, del presidente de l’Institut 

Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 

DE AMPLIACIÓN DEL PRESUPUESTO Y MODIFICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 26 DE JULIO DE 2019, DEL 

PRESIDENT DE L‘IVACE, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA ACTUACIONES DE EFICIENCIA 

ENERGÉTICA EN PYME Y GRAN EMPRESA DEL SECTOR INDUSTRIAL, CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL 

EJERCICIO 2019. 

 

DOGV 9647 bis, de 25 de julio de 2023 

Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, 

POR EL QUE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA BÁSICA DE LA PRESIDENCIA Y DE LAS 

CONSELLERÍAS DE LA GENERALITAT.  

 

Decreto 113/2023, de 25 de julio, del Consell, 

POR EL QUE SE DECLARA EL CESE Y SE NOMBRA A LAS PERSONAS TITULARES DE SECRETARÍAS 

AUTONÓMICAS DE LOS DEPARTAMENTOS DEL CONSELL. 

 

Decreto 114/2023, de 25 de julio, del Consell, 

POR EL QUE SE DISPONE EL CESE Y SE NOMBRA A LAS PERSONAS TITULARES DE SUBSECRETARÍAS DE 

LOS DEPARTAMENTOS DEL CONSELL. 

 

DOGV 9648, de 26 de julio de 2023 

Resolución de 6 de julio de 2023, de la interventora general, Conselleria d’Hisenda i Model 

Econòmic, 

POR LA QUE SE HACE PÚBLICO EL RESUMEN DE LAS CUENTAS ANUALES DE 2022, DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT Y DE LOS ORGANISMOS AUTÓNOMOS: LABORA, INVASSAT, 

AVSRE, ATMV, ICV, ATV, AVSF, AVPT E IVE.  

 

Resolución de 19 de julio de 2023, de la Direcció General de Formació Professional i 

Ensenyaments de Règim Especial, Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació, 

POR LA QUE SE MODIFICA EL CURRÍCULO EXPERIMENTAL DE COMERCIO INTERNACIONAL, PERFIL 

PROFESIONAL DE LOGÍSTICA PORTUARIA, ESTABLECIDO EN LA RESOLUCIÓN DE 1 DE JUNIO DE 2022, DE 

LA DIRECCIÓ GENERAL DE FORMACIÓ PROFESSIONAL I ENSENYAMENTS DE RÉGIME ESPECIAL. 

 

Resolución de 20 de julio de 2023, del síndic major, de la Sindicatura de Comptes, 

POR LA CUAL SE ORDENA PUBLICAR EL ACUERDO DEL CONSELL DE LA SINDICATURA DE CUENTAS DE 

LA COMUNIDAD VALENCIANA DEL DÍA 19 DE JULIO DE 2023, RELATIVO A LA RELACIÓN DEFINITIVA CON 

LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO, EL CONCURSO OPOSICIÓN PARA LA COBERTURA DE DOS 

PLAZAS DE TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA, GRUPO B. 

 

Resolución número 810/2023, de 21 de julio, del director de l’Agencia de Prevenció i Lluita 

contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PLAZO PARA RESOLVER LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, POR EL 

SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN, DEL PUESTO DE TRABAJO DE NATURALEZA FUNCIONARIAL NÚMERO 

37, LETRADA O LETRADO. (CONVOCATORIA LD 1/2023). 
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DOGV 9649, de 27 de julio de 2023 

Corrección de errores de la Resolución de 12 de junio de 2023, del conseller d’Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

DE CONCESIÓN DE LAS AYUDAS CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA 

DIRECTORA GENERAL DE COMERÇ, ARTESANIA I CONSUM, POR LA CUAL SE EFECTÚA LA 

CONVOCATORIA ANTICIPADA PARA EL EJERCICIO 2023 DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE COMERCIO, 

CONSUMO Y ARTESANÍA, AL AMPARO DE LA ORDEN 22/2018, DE 22 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSELLERIA 

D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS 

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE COMERCIO, CONSUMO 

Y ARTESANÍA, EN CONFORMIDAD CON LA MODIFICACIÓN REALIZADA POR LA ORDEN 5/2022, DE 1 DE 

JUNIO. 

 

Resoluciones de 11 de julio de 2023, de Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LAS QUE SE AUTORIZAN DOS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DEL EJERCICIO 2023 

(16.20.003/23) Y (16.20.004/23). 

 

Resolución de 14 de julio de 2023, de la Conselleria de Política Territorial, Obres Públiques i 

Mobilitat, 

POR LA QUE SE ACUERDA LA GRATUIDAD TEMPORAL PARA LOS JÓVENES ENTRE EL 1 DE AGOSTO Y EL 

31 DE DICIEMBRE DE 2023 DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE PÚBLICO EN EL TRAM DE CASTELLÓN Y 

LA RED DEL TRAM DE ALICANTE. 

 

Resolución de 14 de julio de 2023, de la Conselleria de Política Territorial, Obres Públiques i 

Mobilitat, 

RELATIVA A LA REDUCCIÓN TEMPORAL DEL 50 % DE LAS TARIFAS DE LOS TÍTULOS INTEGRADOS DE 

TRANSPORTE DEL SISTEMA TAM DE ALICANTE Y EL TRANSPORTE METROPOLITANO DE CASTELLÓN, ASÍ 

COMO DE LOS TÍTULOS DE TRANSPORTE PROPIOS DE LA RED DEL TRAM D'ALACANT, AL AMPARO DE LO 

PREVISTO EN EL REAL DECRETO LEY 5/2023.  

 

DOGV 9650, de 28 de julio de 2023 

Resolución de 4 de julio de 2023, de la Dirección General de l’Institut Valencià de Finances, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA LÍNEA «PRÉSTAMO BONIFICADO IVF - LIQUIDEZ ENTIDADES SOCIALES».  

 

Resolución de 13 de julio de 2023, del director general de Función Pública, Conselleria de 

Justícia, Interior i Administració Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE ACCIÓN SOCIAL, 

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIO SANITARIOS, ESCALA EN PSICOLOGÍA, A1-07-02, 

CONVOCATORIA 6/23, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR EL 

SISTEMA DE OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA 

PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 
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Resolución de 14 de julio de 2023, del director general d’Esport, Conselleria d’Educació, 

Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN DE 20 DE FEBRERO DE 2023, DE LA CONSELLERA 

D’EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y SE 

CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PARA FOMENTAR LAS COMPETICIONES FEMENINAS, LAS 

ACTUACIONES QUE IMPULSEN Y FAVOREZCAN LA ORGANIZACIÓN DE COMPETICIONES EN EL ÁMBITO 

DEL DEPORTE ADAPTADO Y DE DISCAPACITADOS INTELECTUALES, PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA, DENTRO DEL COMPONENTE 26, EN EL TERRITORIO 

DE LA COMUNITAT VALENCIANA, FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA -NEXT GENERATION EU-, Y SE 

APRUEBA LA MODIFICACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DE ESTA CONSELLERIA.  

 

DOGV 9650 bis, de 28 de julio de 2023 

Decreto 115/2023, de 28 de julio, del Consell, 

POR EL QUE SE NOMBRA A LA PERSONA TITULAR DE LA SUBSECRETARÍA DE LA CONSELLERIA 

D’INNOVACIÓ, INDÚSTRIA, COMERÇ I TURISME. 

 

Decreto 116/2023, de 28 de julio, del Consell, 

POR EL QUE SE NOMBRA A LAS PERSONAS TITULARES DE SECRETARÍAS AUTONÓMICAS DE LOS 

DEPARTAMENTOS DEL CONSELL. 

 

Decreto y corrección de errores del Decreto 117/2023, de 28 de julio, del Consell, 

POR EL QUE SE DISPONE EL CESE Y SE NOMBRA A LAS PERSONAS TITULARES DE DETERMINADAS 

DIRECCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

DOGV 9651, de 31 de julio de 2023 

Decreto Ley 8/2023, de 28 de julio, del Consell, 

POR EL QUE SE ESTABLECEN OBLIGACIONES A LOS OPERADORES DE TRANSPORTE PÚBLICO 

COLECTIVO TERRESTRE PARA LA GRATUIDAD TEMPORAL PARA LOS JÓVENES MENORES DE 31 AÑOS EN 

LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA COMPETENCIA DE LA GENERALITAT. 

 

Decreto Ley 9/2023, de 28 de julio, del Consell,  

POR EL QUE SE ESTABLECEN OBLIGACIONES A LOS OPERADORES DE TRANSPORTE PÚBLICO 

COLECTIVO TERRESTRE PARA LA REDUCCIÓN TEMPORAL DEL 50% DEL PRECIO DE LOS ABONOS DE 

TRANSPORTE Y TÍTULOS MULTIVIAJE, EXCLUIDO EL BILLETE DE IDA Y VUELTA, EN LOS SERVICIOS DE 

TRANSPORTE TERRESTRE COMPETENCIA DE LA GENERALITAT, POR UN PERIODO DE 6 MESES DESDE EL 

1 DE AGOSTO DE 2023. 

 

Resolución de 14 de junio de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACTA DE RECTIFICACIÓN DEL ACUERDO 

INTERPROFESIONAL DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LAS PERSONAS 

PROFESIONALES DEL SISTEMA PÚBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES EN EL ÁMBITO DE LA 

ACCIÓN CONCERTADA (CÓDIGO CONVENIO Nº 80100035092023). 
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Acuerdo de 20 de julio de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià d’Ocupació 

i Formació, 

POR EL QUE SE AMPLÍA EL PLAZO PARA LA JUSTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN ESTABLECIDO EN LA 

RESOLUCIÓN DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVEI VALENCIÀ 

D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, POR LA QUE SE CONVOCA PARA EL EJERCICIO 2023 EL PROGRAMA DE 

INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE AL MENOS TREINTA AÑOS POR 

ENTIDADES LOCALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA (AVALEM EXPERIÈNCIA). 

 

Resolución de 26 de julio de 2023, de la consellera d’Hisenda, Economia i Administració 

Pública, 

POR LA QUE SE CONCEDEN LAS SUBVENCIONES QUE TIENEN COMO OBJETIVO APOYAR LA 

PARTICIPACIÓN EN PROGRAMAS EUROPEOS MEDIANTE ACCIONES DE COMUNICACIÓN Y 

CAPITALIZACIÓN DE RESULTADOS DE PROYECTOS EUROPEOS ENMARCADOS EN LOS PROGRAMAS LIFE, 

INTERREG MED, INTERREG SUDOE, INTERREG EUROPE Y ENI CBC MED.  

 

DOGV 9652, de 1 de agosto de 2023 

Orden 9/2023, de 11 de julio, de 2023, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, 

POR LA QUE SE REGULA LA GESTIÓN DE LOS EXCEDENTES DE LA TESORERÍA DE LOS ENTES QUE 

FORMAN PARTE DEL SECTOR PÚBLICO INSTRUMENTAL DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución de 14 de junio de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACTA DE RECTIFICACIÓN DEL ACUERDO 

INTERPROFESIONAL DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LAS PERSONAS 

PROFESIONALES DE LOS CENTROS DE TITULARIDAD PROPIA DEL SISTEMA PÚBLICO VALENCIANO DE 

SERVICIOS SOCIALES GESTIONADOS MEDIANTE CONTRATO PÚBLICO (CÓDIGO CONVENIO NÚM. 

80100075122023). 

 

Resolución de 11 de julio de 2023, de la directora general d’Innovació Educativa i Ordenació, 

Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA FINANCIAR EL FOMENTO DE ACTIVIDADES DE 

PARTICIPACIÓN, ASOCIACIÓN Y FORMACIÓN DEL ALUMNADO, REALIZADAS POR SUS ASOCIACIONES DE 

ALUMNADO DE CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PÚBLICOS DE LA 

GENERALITAT, Y SUS FEDERACIONES.  

 

Resolución de 20 de julio de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN DE 25 DE ABRIL DE 2023, DEL DIRECTOR GENERAL DE 

LABORA SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 

2023 LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS CON 

DISCAPACIDAD, EN COLABORACIÓN CON CORPORACIONES LOCALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, 

REGULADAS EN LA ORDEN 8/2016, DE 7 DE JULIO, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, 

SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL (AVALEM CAPACITATS).  
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Resolución de 26 de julio de 2023, del director general de Funció Pública, Conselleria 

d’Hisenda, Economia i Administració Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTIÓN EN ACCIÓN SOCIAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA EDUCACIÓN SOCIAL, A2-16-02, CONVOCATORIA 143/21, 

TURNO LIBRE GENERAL, PARA CUBRIR LAS PLAZAS PREVISTAS EN EL ANEXO II DEL DECRETO 69/2022, 

DE 27 DE MAYO, DEL CONSELL. 

 

Resolución de 26 de julio de 2023, del director general de Funció Pública, Conselleria 

d’Hisenda, Economia i Administració Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTIÓN EN ACCIÓN SOCIAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA TRABAJO SOCIAL, A2-16-03, CONVOCATORIA 144/21, 

TURNO LIBRE GENERAL, PARA CUBRIR LAS PLAZAS PREVISTAS EN EL ANEXO II DEL DECRETO 69/2022, 

DE 27 DE MAYO, DEL CONSELL. 

 

Resolución de 26 de julio de 2023, del director general de Funció Pública, Conselleria 

d’Hisenda, Economia i Administració Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTIÓN EN ACCIÓN SOCIAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA EDUCACIÓN SOCIAL, A2-16-02, CONVOCATORIA 193/21, 

PROMOCIÓN INTERNA, PARA CUBRIR LAS PLAZAS PREVISTAS EN EL ANEXO II DEL DECRETO 69/2022, DE 

27 DE MAYO, DEL CONSELL.  

 

Resolución de 26 de julio de 2023, del director general de Funció Pública, Conselleria 

d’Hisenda, Economia i Administració Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTIÓN EN ACCIÓN SOCIAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA TRABAJO SOCIAL, A2-16-03, CONVOCATORIA 194/21, 

PROMOCIÓN INTERNA, PARA CUBRIR LAS PLAZAS PREVISTAS EN EL ANEXO II DEL DECRETO 69/2022, DE 

27 DE MAYO, DEL CONSELL. 

 

DOGV 9653, de 2 de agosto de 2023 

Orden 5/2023, de 10 de julio, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 

Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA ORDEN 5/2020, DE 10 DE SEPTIEMBRE, DE LA 

CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, POR LA QUE SE 

APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN DE LAS 

AYUDAS DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL TRABAJO AUTÓNOMO EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 
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Resolución de 13 de junio de 2023, del presidente de l’Institut Valencià de Competitivitat 

Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE INSTRUMENTA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA AL CONSEJO DE CÁMARAS 

OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACIÓN DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA 

EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A IMPULSAR LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LAS 

EMPRESAS DE LA COMUNITAT. 

 

Extracto de la Resolución de 28 de julio de 2023, del rector de la Universitat Politècnica de 

València, 

POR LA QUE SE CONVOCAN LAS AYUDAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD «ERASMUS+» PARA 

MOVILIDADES DE ESTUDIANTES PARA ESTUDIOS (SMS) EN EL CURSO 2023-2024. 

 

DOGV 9654, de 3 de agosto de 2023 

Resolución de 30 de junio de 2023, de la Presidència de l’Acadèmia Valenciana de la 

Llengua, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA PROVISIÓN, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DE PUESTOS DE TRABAJO 

VACANTES DE NATURALEZA FUNCIONARIAL, SECTOR ADMINISTRACIÓN GENERAL, GRUPO C2 

(CONCURSO 4/2023). 

 

Resolución de 10 de julio de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACIÓN DEL TEXTO DEL ACUERDO DE LA COMISIÓN 

NEGOCIADORA DE LAS CONDICIONES LABORALES Y RETRIBUTIVAS DEL PERSONAL LABORAL A 

EXTINGUIR SUBROGADO POR EFECTOS DE LOS DECRETOS 200/2021 Y 89/2022, DEL CONSELL. 

 

Resolución de 2 de agosto de 2023, del conseller de Sanitat, 

POR LA QUE SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCIÓN DE 24 DE MARZO DE 2022, DE LA CONSELLERA DE 

SANITAT UNIVERSAL I SALUT PÚBLICA, POR LA QUE SE DICTAN MEDIDAS EN MATERIA DE SALUD 

PÚBLICA EN EL ÁMBITO DE LA COMUNITAT VALENCIANA, COMO CONSECUENCIA DE LA SITUACIÓN DE 

CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR LA COVID-19. 

 

Acuerdo de 26 de junio de 2023, 

DE ACCIÓN CONCERTADA PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CARÁCTER SANITARIO DE LOS 

PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES EN COMUNIDADES 

TERAPÉUTICAS. 

 

DOGV 9655, de 4 de agosto de 2023 

Resolución de 23 de mayo de 2023, del presidente de l’Institut Valencià de Competitivitat 

Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE INSTRUMENTA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA A LA ASOCIACIÓN DE 

INVESTIGACIÓN DE LAS INDUSTRIAS CERÁMICAS (INSTITUTO DE TECNOLOGÍA CERÁMICA) PARA APOYAR 

INVERSIONES DIRIGIDAS AL DESARROLLO DE SOLUCIONES BASADAS EN LA ELECTRICIDAD PARA LA 

PRODUCCIÓN EN EL ÁMBITO CERÁMICO. 
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Resolución de 30 de junio de 2023, de la presidenta del Consell Jurídic Consultiu de la 

Comunitat Valenciana, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO 

SELECTIVO PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE LETRADOS Y LETRADAS DEL CONSELL JURÍDIC 

CONSULTIU, Y SE HACE PÚBLICA LA COMPOSICIÓN DEL ÓRGANO TÉCNICO DE SELECCIÓN. 

 

Acuerdo de 1 de agosto de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR EL QUE SE AMPLÍA EL PLAZO PARA LA JUSTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN ESTABLECIDO EN LA 

RESOLUCIÓN DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVICIO 

VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACIÓN, POR LA QUE SE CONVOCA PARA EL EJERCICIO 2023 EL 

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS MENORES DE 30 

AÑOS POR ENTIDADES LOCALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA (AVALEM JOVES).  

 

Acuerdo de 2 de agosto de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR EL QUE SE DIFIERE EN UN MES LA FECHA FINAL DEL PERIODO DE CONTRATACIÓN 

SUBVENCIONADO ESTABLECIDA EN LA ORDEN 4/2023, DE 24 DE MAYO DE 2023, DE LA CONSELLERIA DE 

ECONOMÍA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, POR LA QUE SE 

ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS Y SE CONVOCA PARA EL EJERCICIO 2023 EL «PROGRAMA DE 

CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS CON TRASTORNO MENTAL GRAVE O PROBLEMAS DE 

SALUD MENTAL GRAVE», EN COLABORACIÓN CON ENTIDADES LOCALES DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA (AVALEM CAPACITATS). 

 

DOGV 9656, de 7 de agosto de 2023 

Resoluciones de 30 de junio del 2023, de la Presidència de l’Acadèmia Valenciana de la 

Llengua, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA PROVISIÓN, POR EL SISTEMA DE CONCURSO ESPECÍFICO, DE PUESTOS DE 

TRABAJO VACANTE DE NATURALEZA FUNCIONARIAL, SECTOR ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL, 

GRUPOS A1 Y A2. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 2 de agosto de 2023, del director general de 

LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE INCREMENTA Y DISTRIBUYE EL IMPORTE GLOBAL MÁXIMO ESTABLECIDO EN LA 

RESOLUCIÓN DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVEI VALENCIÀ 

D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, POR LA QUE SE CONVOCA, PARA EL EJERCICIO 2023, EL PROGRAMA DE 

FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA DE PERSONAS JÓVENES CUALIFICADAS (AVALEM JOVES), 

EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL.  

 

Acuerdos de 26 y 27 de junio de 2023, de acción concertada, 

PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CARÁCTER SANITARIO DE LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO 

DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES EN CENTROS DE DÍA Y EN VIVIENDAS DE APOYO A LA 

INCORPORACIÓN SOCIOLABORAL. 
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DOGV 9657, de 8 de agosto de 2023 

Decreto 118/2023, de 4 de agosto, del Consell, 

POR EL QUE SE FIJAN LAS TASAS A SATISFACER POR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS ACADÉMICOS 

UNIVERSITARIOS PARA EL CURSO 2023/2024.  

 

Decreto 120/2023, de 4 de agosto, del Consell, 

POR EL QUE SE FIJAN LAS TASAS A SATISFACER POR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS ACADÉMICOS 

UNIVERSITARIOS PARA EL CURSO 2023/2024.  

 

Decreto 121/2023, de 4 de agosto, del Consell, 

POR EL QUE SE FIJAN LAS TASAS A SATISFACER POR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS ACADÉMICOS 

UNIVERSITARIOS PARA EL CURSO 2023/2024.  

 

DOGV 9658, de 9 de agosto de 2023 

Resolución de 28 de julio de 2023, del director general de Función Pública, Conselleria 

d’Hisenda, Economia i Administració Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO TÉCNICO FACULTATIVO DE ACCIÓN SOCIAL, 

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS, ESCALA EN EDUCACIÓN SOCIAL, A2-04-

05, CONVOCATORIA 10/23, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR EL 

SISTEMA DE OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA 

PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT.  

 

Resolución de 28 de julio de 2023, del director general de Función Pública, Conselleria 

d’Hisenda, Economia i Administració Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO TÉCNICO FACULTATIVO DE ACCIÓN SOCIAL, 

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS, ESCALA TRABAJO SOCIAL, A2-04-04, 

CONVOCATORIA 22/23, TURNO LIBRE GENERAL, PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y 

ENFERMEDAD MENTAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución de 28 de julio de 2023, del director general de Función Pública, Conselleria 

d’Hisenda, Economia i Administració Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO TÉCNICO FACULTATIVO DE ACCIÓN SOCIAL, 

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS, ESCALA EN TRABAJO SOCIAL, A2-04-04, 

CONVOCATORIA 33/23, PROMOCIÓN INTERNA, PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y 

ENFERMEDAD MENTAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 
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Resolución de 28 de julio de 2023, del director general de Función Pública, Conselleria 

d’Hisenda, Economia i Administració Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO TÉCNICO FACULTATIVO DE ACCIÓN SOCIAL, 

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS, ESCALA EN EDUCACIÓN SOCIAL, A2-04-

05, CONVOCATORIA 34/23, PROMOCIÓN INTERNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, 

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT.  

 

DOGV 9659, de 10 de agosto de 2023 

Decreto 119/2023, de 4 de agosto, del Consell, 

POR EL QUE SE AUTORIZA LA IMPLANTACIÓN DE ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO, 

MÁSTER Y DOCTORADO EN LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE VALENCIA SAN VICENTE MÁRTIR, LA 

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA. 

 

Resolución de 1 de agosto de 2023, del presidente de Turisme Comunitat Valenciana, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PLAZO MÁXIMO PARA DICTAR Y PUBLICAR LAS RESOLUCIONES DE LA 

CONVOCATORIA DE SEIS BECAS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES EN MATERIA DE 

TURISMO EN DEPENDENCIAS DE TURISME COMUNITAT VALENCIANA, PARA EL EJERCICIO 2023. 

 

DOGV 9660, de 11 de agosto de 2023 

Decreto 128/2023, de 10 de agosto, del Consell, 

POR EL QUE SE CESA Y SE NOMBRA A LAS PERSONAS TITULARES DE DETERMINADAS DIRECCIONES 

GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT.  

 

Decreto 129/2023, de 10 de agosto, del Consell, 

POR EL QUE SE CESA AL DIRECTOR GENERAL DE L’INSTITUT VALENCIÀ DE FINANCES.  

 

Decreto 130/2023, de 10 de agosto, del Consell, 

POR EL QUE SE NOMBRA AL DIRECTOR GENERAL DE L’INSTITUT VALENCIÀ DE FINANCES, CON RANGO 

DE SECRETARIO AUTONÓMICO, DE LA CONSELLERIA D’HISENDA, ECONOMIA I ADMINISTRACIÓ 

PÚBLICA.  

 

Resolución de 15 de mayo de 2023, del president de l’Institut Valencià de Competitivitat 

Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE INSTRUMENTA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA AL INSTITUTO 

TECNOLÓGICO DE INFORMÁTICA (ITI) PARA APOYAR LA ACTIVIDAD DE ITI EN MATERIA DE I+D 

INDEPENDIENTE, DIFUSIÓN DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 

Y TECNOLOGÍA A LAS EMPRESAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA.  

 

Resolución de 17 de julio de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACIÓN DEL TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL 

SECTOR DE ELABORACIÓN DE CHOCOLATES Y TORREFACTORES DE CAFÉ Y SUCEDÁNEOS DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA.  
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Resolución de 21 de julio de 2023, de la Subdirecció General de Relacions Laborals, 

Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació, 

POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL ACTA DE ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE TRABAJO DE ESTACIONES DE SERVICIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

DOGV 9660 bis, de 11 de agosto de 2023 

Decreto 138 /2023, de 10 de agosto, del Consell, 

POR EL QUE SE DISPONE EL NOMBRAMIENTO DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DIRECCIONES 

GENERALES DE PLANIFICACIÓ I SERVEIS, Y D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, DE LABORA SERVEI VALENCIÀ 

D’OCUPACIÓ FORMACIÓ. 

 

Decreto 139/2023, de 10 de agosto, del Consell, 

DE CESE Y NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DIRECTIVO DE L’INSTITUT VALENCIÀ DE SERVEIS SOCIALS 

(IVASS). 

Corrección de errores DOGV 9661, de 14 de agosto de 2023 

 

Decreto 140/2023, de 10 de agosto, del Consell, 

DE CESE DE PERSONAL DIRECTIVO DE LA ENTITAT VALENCIANA D’HABITATGE I SOL (EVHA). 

Corrección de errores DOGV 9661, de 14 de agosto de 2023 

 

DOGV 9661, de 14 de agosto de 2023 

Decreto 131/2023, de 10 de agosto, del Consell, 

POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGÁNICO Y FUNCIONAL DE LA PRESIDÈNCIA DE LA 

GENERALITAT. 

 

Decreto 132/2023, de 10 de agosto, del Consell, 

DE APROBACIÓN DEL REGLAMENTO ORGÁNICO Y FUNCIONAL DE LA VICEPRESIDÈNCIA SEGONA I CONSELLERIA DE 

SERVEIS SOCIALS, IGUALTAT I OCUPACIÓ. 

 

Decreto 133/2023, de 10 de agosto, del Consell, 

DE APROBACIÓN DEL REGLAMENTO ORGÁNICO Y FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA D’HISENDA, 

ECONOMIA I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA. 

 

Decreto 134/2023, de 10 de agosto, del Consell, 

DE APROBACIÓN DEL REGLAMENTO ORGÁNICO Y FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA DE JUSTÍCIA E 

INTERIOR. 

 

Decreto 135/2023, de 10 de agosto, del Consell, 

POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGÁNICO Y FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA DE SANITAT.  

 

Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, 

DE APROBACIÓN DEL REGLAMENTO ORGÁNICO Y FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA D’EDUCACIÓ, 

UNIVERSITATS I OCUPACIÓ. 
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Decreto 137 /2023, de 10 de agosto de 2023, del Consell, 

POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGÁNICO Y FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA 

D’INNOVACIÓ, INDÚSTRIA, COMERÇ I TURISME.  

 

Decreto Ley 10/2023, de 10 de agosto, del Consell, 

POR EL QUE SE REDUCE TEMPORALMENTE EL IMPORTE DE LAS TASAS PROPIAS Y PRECIOS PÚBLICOS 

DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución y Extracto de la Resolución de 10 de agosto de 2023, del conseller d’Educació, 

Universitats i Ocupació, 

POR LA QUE SE INCREMENTA POR SEGUNDA VEZ Y SE DISTRIBUYE EL IMPORTE GLOBAL MÁXIMO 

ESTABLECIDO EN LA RESOLUCIÓN DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL CONSELLER D’ECONOMIA 

SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES Y SE 

CONVOCA PARA EL EJERCICIO 2023 EL PROGRAMA «NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL 

REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD - EMPRENDIMIENTO Y MICROEMPRESAS», EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

DOGV 9662, de 16 de agosto de 2023 

Resolución de 10 de agosto de 2023, de la Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis 

Socials, Igualtat i Habitatge, 

POR LA QUE SE CONCEDEN LAS SUBVENCIONES DIRIGIDAS AL DESARROLLO DE ITINERARIOS 

INTEGRADOS PARA LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACIÓN O RIESGO DE 

EXCLUSIÓN SOCIAL PARA EL EJERCICIO 2023, Y SE LE DA PUBLICIDAD.  

 

DOGV 9663, de 17 de agosto de 2023 

Orden y Extracto de la Orden 24/2023, de 10 de agosto, de la Conselleria d’Agricultura, 

Ramaderia i Pesca, 

POR LA QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACIÓN Y SELECCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE 

DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO DEL SECTOR PESQUERO (EDLP) EN EL MARCO DEL PERIODO DE 

PROGRAMACIÓN DEL FONDO EUROPEO MARÍTIMO, DE PESCA Y ACUICULTURA (FEMPA) 2021-2027, Y SE 

APRUEBAN CONJUNTAMENTE LAS BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN 

DE LAS AYUDAS PREPARATORIAS PARA SU ELABORACIÓN. 

 

Resolución de 15 de mayo de 2023, del presidente de l’Institut Valencià de Competitivitat 

Empresarial (IVACE), 

POR LA QUE SE INSTRUMENTA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA A LA ASOCIACIÓN DE 

INVESTIGACIÓN DE LAS INDUSTRIAS CERÁMICAS (AICE) PARA APOYAR LA ACTIVIDAD DE AICE EN 

MATERIA DE I+D INDEPENDIENTE, DIFUSIÓN DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO Y TECNOLOGÍA A LAS EMPRESAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 4 de agosto de 2023, del Servei de Relacions Laborals i Gestió de Programes, 

Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació, 

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACIÓN DEL ACUERDO DEL COMITÉ DE 

INTERPRETACIÓN, APLICACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL VII ACUERDO DE SOLUCIÓN AUTÓNOMA DE 

CONFLICTOS LABORALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA (ASAC-CV), DE 8 DE FEBRERO DE 2023. 
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Resolución de 16 de agosto de 2023, del conseller d’Educació, Universitats i Ocupació, 

POR LA QUE SE MODIFICA EL ANEXO DE LA RESOLUCIÓN DE 14 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL CONSELLER 

D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL, POR LA QUE SE APROBÓ EL 

CALENDARIO DE FIESTAS LOCALES, RETRIBUIDAS Y NO RECUPERABLES EN EL ÁMBITO DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA PARA EL AÑO 2023. 

 

Acuerdos de 26 de junio de 2023, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, 

DE ACCIÓN CONCERTADA PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CARÁCTER SANITARIO DE LOS 

PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES EN CENTROS DE DÍA. 

AC 3/23, LOTES 3 Y 6. 

 

Acuerdo de 27 de junio de 2023, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, 

DE ACCIÓN CONCERTADA PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CARÁCTER SANITARIO DE LOS 

PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES EN CENTROS DE DÍA. 

AC 3/23, LOTES 1, 4, 5 Y 16.  

 

DOGV 9664, de 18 de agosto de 2023 

Resolución de 28 de julio de 2023, del director general de Funció Pública, Conselleria 

d’Hisenda, Economia i Administració Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A1-01, CONVOCATORIA 1/23, TURNO LIBRE GENERAL, PERSONAS 

CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y ENFERMEDAD MENTAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN, 

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT.  

 

Resolución de 28 de julio de 2023, del director general de Funció Pública, Conselleria 

d’Hisenda, Economia i Administració Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A1-01, CONVOCATORIA 23/23, PROMOCIÓN INTERNA, PERSONAS 

CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y ENFERMEDAD MENTAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, 

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 PARA PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT.  

 

Resolución de 7 de agosto de 2023, del director general de Relacions amb les Corts, de la 

Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO MARCO ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVÉS DE LA CONSELLERIA 

DE POLÍTICA TERRITORIAL, OBRAS PÚBLICAS Y MOVILIDAD, Y LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLÓN, 

PARA LA CREACIÓN DE LA CÁTEDRA DE SOSTENIBILIDAD E INNOVACIÓN EN INFRAESTRUCTURAS 

AEROPORTUARIAS. 
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DOGV 9665, de 21 de agosto de 2023 

Resoluciones de 15 de mayo de 2023, del presidente de l’Institut Valencià de Competitivitat 

Empresarial (IVACE), 

POR LAS QUE SE INSTRUMENTAN LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES NOMINATIVAS DISTINTAS ASOCIACIONES PARA 

APOYAR LA ACTIVIDAD DE ÉSTAS EN MATERIA DE I+D INDEPENDIENTE, DIFUSIÓN DE RESULTADOS DE 

INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGÍA A LAS EMPRESAS DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA.  

 

Resolución de 8 de agosto de 2023, de la consellera de Justícia i Interior, 

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA GENERACIÓN DE CRÉDITOS POR INGRESOS FINALISTAS PROCEDENTES 

DEL MINISTERIO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL POR IMPORTE DE 

4.069.270,00 EUROS, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA Y 

FINANCIADO POR LA UE MEDIANTE FONDOS NEXT GENERATION-UE, EN EL PRESUPUESTO DE LA 

AGENCIA VALENCIANA DE SEGURIDAD Y RESPUESTA A LAS EMERGENCIAS (EXPEDIENTE 32.006/23).  

 

Resolución de 11 de agosto de 2023, de la Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis 

Socials, Igualtat i Habitatge, 

POR LA QUE SE CONCEDEN LAS SUBVENCIONES PARA REALIZAR PROYECTOS DE VIDA INDEPENDIENTE 

A TRAVÉS DE ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL 

CONVOCADAS PARA EL EJERCICIO 2023, Y SE LES DA PUBLICIDAD. 

 

DOGV 9666, de 22 de agosto de 2023 

Resolución de 17 de agosto de 2023 de la Direcció General d’Administració Local, de la 

Presidència de la Generalitat, 

POR LA CUAL SE PROCEDE A LA PUBLICACIÓN DE LAS BASES Y CONVOCATORIAS DEL CONCURSO 

ORDINARIO DEL AÑO 2023 PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A LOS 

FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER 

NACIONAL. 

 

Resolución de 17 de agosto de 2023, del director general de l’Institut Valencià de la 

Joventut, 

POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DE PLAZAS EN LAS RESIDENCIAS JUVENILES DE 

L’INSTITUT VALENCIÀ DE LA JOVENTUT PARA EL CURSO 2023/2024, PARA JÓVENES. 

 

DOGV 9667, de 23 de agosto de 2023 

Resolución de 17 de agosto de 2023, de la Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis 

Socials, Igualtat i Habitatge, 

POR LA QUE SE CONCEDEN OCHO BECAS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES EN 

CENTROS DEPENDIENTES DE LA DIRECCIÓN GENERAL CON COMPETENCIAS EN MATERIA DE 

DISCAPACIDAD. 
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Resolución de 17 de agosto de 2023, de la Conselleria d’Agricultura, Ramaderia i Pesca, 

SOBRE LA CONCESIÓN DE LOS PREMIOS REGULADOS EN LA ORDEN 1/2023, DE 4 DE ENERO DE 2023, DE 

LA CONSELLERIA D’AGRICULTURA, DESENVOLUPAMENT RURAL, EMERGÈNCIA CLIMÀTICA I TRANSICIÓ 

ECOLÒGICA, POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESIÓN DE PREMIOS AL 

EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES RURALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA. PRIMERA EDICIÓN, 

CONVOCATORIA 2023. 

 

DOGV 9669, de 25 de agosto de 2023 

Resolución de 17 de agosto de 2023, del vicepresident primer i conseller de Cultura i Esport, 

POR LA QUE SE CONVOCAN LOS XLII JOCS ESPORTIUS DE LA COMUNITAT VALENCIANA EN EDAD 

ESCOLAR Y SE APRUEBAN LAS BASES POR LAS QUE SE REGULAN. 

 

DOGV 9670, de 28 de agosto de 2023 

Resolución de 26 de julio de 2023, de la Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis 

Socials, Igualtat i Habitatge, 

POR LA QUE SE RESUELVE EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE SOLICITUDES DE ENTIDADES DE 

INICIATIVA SOCIAL PARA ACOGERSE AL RÉGIMEN DE ACUERDOS DE ACCIÓN CONCERTADA EN MATERIA 

DE SERVICIOS SOCIALES EN EL SECTOR DE ATENCIÓN A MUJERES VÍCTIMAS DE EXPLOTACIÓN SEXUAL 

PARA EL PERÍODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023 Y EL 31 DE AGOSTO DE 2025, 

AMBOS INCLUSIVE: PROGRAMA DE ATENCIÓN ITINERANTE Y DE RECURSOS PARA LA SALIDA DE 

MUJERES VÍCTIMAS DE EXPLOTACIÓN SEXUAL DE ÁMBITOS DE PROSTITUCIÓN O TRATA. 

 

Resolución de 26 de julio de 2023, de la directora gerente de la Fundación para la 

Investigación del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la Comunitat Valenciana 

Instituto de Investigación Sanitaria La Fe (IIS La Fe), 

POR LA QUE SE DETERMINA LA COMPOSICIÓN DE LOS TRIBUNALES DE SELECCIÓN 

CORRESPONDIENTES A DIVERSAS CONVOCATORIAS DE CONCURSO DE MÉRITOS Y SE CONVOCA EL 

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE 

MÉRITOS, DETERMINADAS PLAZAS DERIVADAS DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN PREVISTOS EN 

LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA 

TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO. 

 

Resolución de 21 de agosto de 2023, de la consellera d’Hisenda, Economia i Administració 

Pública, 

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA A QUIENES HAN SUPERADO LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SERVICIOS AUXILIARES DE SEGURIDAD Y SALUD 

LABORALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA AUXILIAR DE PREVENCIÓN RIESGOS 

LABORALES, C2-08-01, SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CONVOCATORIA 144/18, TURNO LIBRE 

GENERAL, Y CONVOCATORIA 145/18, TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ORDINARIA DE 2018 PARA 

PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

  



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 112-OCTUBRE 2023 

34 

DOGV 9672, de 30 de agosto de 2023 

Resolución de 29 de agosto de 2023, de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL EVENTUAL.  

 

DOGV 9673, de 31 de agosto de 2023 

Resolución de 28 de agosto de 2023, de la Direcció General de Funció Pública, Conselleria 

d’Hisenda, Economia i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA PARA LA ELECCIÓN DE DESTINO A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA RIESGOS LABORALES, A1-25-01, 

SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CONVOCATORIA 111/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA 

DE CONCURSO-OPOSICIÓN CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ORDINARIA DE 2018 

PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución de 29 de agosto de 2023, de la Direcció General de Funció Pública, Conselleria 

d’Hisenda, Economia i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA PARA LA ELECCIÓN DE DESTINO A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A2-21, SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, 

CONVOCATORIA 51/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, 

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ORDINARIA DE 2017, PARA EL PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

DOGV 9674, de 1 de septiembre de 2023 

Resolución de 18 de julio de 2023, del director general de Labora Servei Valencià d’Ocupació 

i Formació, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PÚBLICAS CON 

CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN 

CAPACIDADES DIGITALES PARA PERSONAS DESEMPLEADAS PARA IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO Y 

EL DESARROLLO RURAL Y REDUCIR LA BRECHA DE GÉNERO, EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Resolución de 28 de agosto de 2023, de la Direcció General de Funció Pública, Conselleria 

d’Hisenda, Economia i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA PARA LA ELECCIÓN DE DESTINO A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTIÓN EN ACCIÓN SOCIAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA TRABAJO SOCIAL, A2-16-03, SECTOR ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL, CONVOCATORIA 33/18, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, Y 

CONVOCATORIA 34/18, TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, 

POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO, 

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2017, PARA EL PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 
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Resolución de 1 de septiembre de 2023, de la secretaria del Comité Econòmic i Social de la 

Comunitat Valenciana, 

POR LA QUE SE APRUEBA EL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS 

PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A PERSONAL TÉCNICO LABORAL FIJO DEL COMITÉ 

ECONÒMIC I SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA, GRUPO A, CONVOCADO MEDIANTE LA 

RESOLUCIÓN DE 4 DE ABRIL DE 2023, DEL PRESIDENTE.  

 

DOGV 9675, de 4 de septiembre de 2023 

Extracto de la Resolución de 18 de julio de 2023, del director general de LABORA Servei 

Valencià d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PÚBLICAS CON 

CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN 

CAPACIDADES DIGITALES PARA PERSONAS DESEMPLEADAS, PARA IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO Y 

EL DESARROLLO RURAL Y REDUCIR LA BRECHA DE GÉNERO, EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA.  

 

Resolución de 28 de agosto de 2023, de la consellera d’Hisenda, Economia i Administració 

Pública, 

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA A QUIENES HAN SUPERADO LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA MEDICINA DEL TRABAJO, A1-25-02, 

SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CONVOCATORIA 131/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA 

DE CONCURSO-OPOSICIÓN Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO, CORRESPONDIENTES A LA 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2018 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

DOGV 9676, de 5 de septiembre de 2023 

Resolución de 11 de agosto 2023, de la consellera d’Hisenda, Economia i Administració 

Pública, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONCESIÓN PARCIAL DE LAS AYUDAS POR CONCESIÓN DIRECTA A 

PERSONAS FÍSICAS CON BAJO NIVEL DE INGRESOS DEL PROGRAMA «BONO CESTA DE LA COMPRA».  

 

Resolución de 28 de agosto de 2023, de la Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis 

Socials, Igualtat i Habitatge, 

POR LA QUE SE CONCEDEN LAS SUBVENCIONES DIRIGIDAS A PROGRAMAS DE PROMOCIÓN DE LOS 

DERECHOS DE LA INFANCIA Y DE PARTICIPACIÓN INFANTIL, PARA EL EJERCICIO 2023.  

 

Resolución de 31 de agosto de 2023, de la Direcció General de Funció Pública, Conselleria 

d’Hisenda, Economia i Administració Pública, 

POR LA QUE SE ADJUDICAN DESTINOS A QUIENES HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE 

ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A2-05, SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CONVOCATORIA 

77/18, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR EL SISTEMA DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE A LAS 

OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DE 2017 Y 2018, PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

GENERALITAT.  
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DOGV 9677, de 6 de septiembre de 2023 

Decreto 141/2023, de 5 de septiembre, del Consell, 

POR EL QUE SE DISPONEN EL CESE Y EL NOMBRAMIENTO DE LAS PERSONAS TITULARES DE 

SECRETARÍAS AUTONÓMICAS DE LOS DEPARTAMENTOS DEL CONSELL. 

 

Decreto 142/2023, de 5 de septiembre, del Consell, 

POR EL QUE SE DISPONEN EL CESE Y EL NOMBRAMIENTO DE LAS PERSONAS TITULARES DE 

DETERMINADAS DIRECCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

Corrección de errores DOGV 9677 bis, de 6 de septiembre de 2023 

 

Resolución de 14 de julio de 2023, de la Direcció General de Relacions amb la Unión Europea 

i l’Estat, de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA COMISIÓN BILATERAL DE COOPERACIÓN 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACIÓN CON LA LEY 3/2023, DE 13 DE 

ABRIL, DE LA GENERALITAT, DE VIVIENDAS COLABORATIVAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 31 de agosto de 2023, de la Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis 

Socials, Igualtat i Habitatge, 

POR LA QUE SE CONCEDEN LAS AYUDAS PARA LA REALIZACIÓN DE ESTANCIAS VACACIONALES PARA 

PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL CONVOCADAS PARA EL EJERCICIO 2023, Y SE LES DA 

PUBLICIDAD.  

 

Resolución de 31 de agosto de 2023, de la Direcció General de Funció Pública, Conselleria 

d’Hisenda, Economía i Administració Pública, 

POR LA QUE SE ADJUDICAN DESTINOS A QUIENES HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE 

ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA MEDICINA DEL TRABAJO, A1-25-02, SECTOR 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CONVOCATORIA 131/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO, CORRESPONDIENTES A LA 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2018 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

DOGV 9678, de 7 de septiembre de 2023 

Decreto 146 /2023, de 5 de septiembre, del Consell, 

POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGÁNICO Y FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA 

D’AGRICULTURA, RAMADERIA I PESCA. 

 

Decreto 147/2023, de 5 de septiembre, del Consell, 

DE APROBACIÓN DEL REGLAMENTO ORGÁNICO Y FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA DE MEDI AMBIENTE, 

AGUA, INFRAESTRUCTURES I TERRITORI. 
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Resolución 1/XI, de la Diputació Permanent de les Corts Valencianes, 

SOBRE LA CONVALIDACIÓN DEL DECRETO LEY 8/2023, DE 28 DE JULIO, DEL CONSELL, POR EL QUE SE 

ESTABLECEN OBLIGACIONES A LOS OPERADORES DE TRANSPORTE PÚBLICO COLECTIVO TERRESTRE 

PARA LA GRATUIDAD TEMPORAL PARA LOS JÓVENES MENORES DE 31 AÑOS EN LOS SERVICIOS 

PÚBLICOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA COMPETENCIA DE LA GENERALITAT. (RE. NÚMERO 524), 

APROBADA EN LA SESIÓN DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023. 

 

Resolución 2/XI, de la Diputació Permanent de les Corts Valencianes, 

SOBRE LA CONVALIDACIÓN DEL DECRETO LEY 9/2023, DE 28 DE JULIO, DEL CONSELL POR EL QUE SE 

ESTABLECEN OBLIGACIONES A LOS OPERADORES DE TRANSPORTE PÚBLICO COLECTIVO TERRESTRE 

PARA LA REDUCCIÓN TEMPORAL DEL 50% DEL PRECIO DE LOS ABONOS DE TRANSPORTE Y TÍTULOS 

MULTIVIAJE, EXCLUIDO EL BILLETE DE IDA Y VUELTA, EN LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE 

COMPETENCIA DE LA GENERALITAT POR UN PERIODO DE 6 MESES DESDE EL 1 DE AGOSTO DE 2023 (RE. 

NÚMERO 525), APROBADA EN LA SESIÓN DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023. 

 

Resolución 3/XI, de la Diputació Permanent de las Corts Valencianes, 

SOBRE LA CONVALIDACIÓN DEL DECRETO LEY 10/2023, DE 10 DE AGOSTO, DEL CONSELL, POR EL QUE 

SE REDUCE TEMPORALMENTE EL IMPORTE DE LAS TASAS PROPIAS Y PRECIOS PÚBLICOS DE LA 

GENERALITAT (RE. NÚMERO 733), APROBADA EN LA SESIÓN DEL DÍA 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023. 

 

DOGV 9679, de 8 de septiembre de 2023 

Resolución de 31 de julio de 2023, del síndic major, Sindicatura de Comptes, 

POR LA CUAL SE ORDENA PUBLICAR EL ACUERDO DEL DÍA 19 DE JULIO DE 2023, DEL CONSELL DE LA 

SINDICATURA DE COMPTES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, RELATIVO A LA RELACIÓN DEFINITIVA CON 

LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL CONCURSO-OPOSICIÓN PARA LA COBERTURA DE DOS 

PLAZAS DE TÉCNICO O TÉCNICA ESPECIALISTAS EN INFORMÁTICA, GRUPO B. 

 

Resolución de 29 de agosto de 2023, de la Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis 

Socials, Igualtat i Habitatge, 

POR LA QUE SE RESUELVE UN PRIMER PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE SOLICITUDES DE ENTIDADES 

DE INICIATIVA SOCIAL TRAS EL ANUNCIO DE LA APERTURA DE UN NUEVO PLAZO DE PRESENTACIÓN DE 

SOLICITUDES PARA LA CONCERTACIÓN DE SERVICIOS ADICIONALES O DE NUEVA CREACIÓN PARA EL 

PERIODO 2023-2026 PARA LA ENTIDAD FUNDACIÓN DIAGRAMA Y EL CENTRO MAS DE LA PINAETA 

(EXPEDIENTE IAAR/2023/1/46).  

 

Resolución de 31 de agosto de 2023, Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració 

Pública, 

DE MODIFICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 21 DE AGOSTO DE 2023, DE LA CONSELLERA D’HISENDA, 

ECONOMIA Y ADMINISTRACIÓ PÚBLICA, POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE 

CARRERA A QUIENES HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SERVICIOS 

AUXILIARES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA 

AUXILIAR DE PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES, C2-08-01, SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, 

CONVOCATORIA 144/18, TURNO LIBRE GENERAL, Y CONVOCATORIA 145/18, TURNO DE PROMOCIÓN 

INTERNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO 

PÚBLICO ORDINARIA DE 2018 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 
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Resolución de 5 de septiembre de 2023, de la Vicepresidència Segona i Conselleria de 

Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, 

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LOS CRÉDITOS QUE FINANCIAN LAS AYUDAS CONVOCADAS 

MEDIANTE LA RESOLUCIÓN DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA 

D’IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES, POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2023 AYUDAS 

PERSONALES PARA LA ATENCIÓN ESPECIALIZADA RESIDENCIAL DE PERSONAS CON DIVERSIDAD 

FUNCIONAL (S2735). 

 

Resolución de 6 de septiembre de 2023, de la Direcció General de Funció Pública, 

Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, 

POR LA CUAL SE ADJUDICAN DESTINOS A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS 

SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SERVICIOS AUXILIARES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA AUXILIAR DE PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES, C2-08-

01, SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CONVOCATORIA 144/18, TURNO LIBRE GENERAL, Y 

CONVOCATORIA 145/18 TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, 

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ORDINARIO DE 2018 PARA PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

DOGV 9680, de 11 de septiembre de 2023 

Resolución de 3 de agosto de 2023, del Servei de Relacions Laborals Gestió de Programes, 

Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació, 

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACIÓN DEL TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE 

LA EMPRESA COSTA DE AZAHAR MES NET, SL. 

 

Extracto de la Resolución de 4 de septiembre de 2023, de la rectora de la Universitat 

d’Alacant, 

POR LA QUE SE CONVOCAN LOS PREMIOS A TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y TRABAJOS DE FIN DE 

MÁSTER DE LA CÁTEDRA SISTEMA PÚBLICO VALENCIANO DE SERVEIS SOCIALS. 

 

Extracto de la Resolución de 4 de septiembre de 2023, de la rectora de la Universitat 

d’Alacant, 

POR LA QUE SE CONVOCAN LOS PREMIOS A LA INNOVACIÓN Y LAS BUENAS PRÁCTICAS EN LOS 

SERVICIOS SOCIALES DE LA CÁTEDRA SISTEMA PÚBLICO VALENCIÀ DE SERVEIS SOCIALS. 

 

DOGV 9681, de 12 de septiembre de 2023 

Resolución de 17 de julio de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives, 

POR LA QUE SE PRORROGAN LOS ACUERDOS DE ACCIÓN CONCERTADA EN MATERIA DE SERVICIOS 

SOCIALES EN EL SECTOR DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA PARA EL PERIODO DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 

2023 AL 31 DE JULIO DE 2024: SERVICIO DE PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR, SERVICIO DE 

ACTUACIONES TÉCNICAS DESTINADAS A PERSONAS QUE SE OFRECEN PARA LA ADOPCIÓN Y FAMILIAS 

ADOPTIVAS, SERVICIO DE APOYO A LA EMANCIPACIÓN Y AUTONOMÍA PERSONAL DE JÓVENES 

EXTUTELADOS QUE HAYAN ALCANZADO LA MAYORÍA DE EDAD, SERVICIO DE ATENCIÓN TELEFÓNICA A 

LA INFANCIA Y A LA ADOLESCENCIA Y SERVICIO ESPECÍFICO DE ATENCIÓN A ABUSOS SEXUALES EN LA 

INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA.  
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Resolución de 5 de septiembre de 2023, de la Direcció General de Interior, Conselleria de 

Justícia e Interior, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES GENERALES Y LA CONVOCATORIA DE LA PRUEBA EVALUADORA 

PARA LA ACREDITACIÓN DEL PERSONAL DEL SERVICIO ESPECÍFICO DE ADMISIÓN A EFECTUAR EL 

ÚLTIMO TRIMESTRE DE 2023. 

 

DOGV 9682, de 13 de septiembre de 2023 

Decreto 148/2023, de 12 de septiembre, del Consell, 

POR EL QUE SE NOMBRA A LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARÍA AUTONÓMICA DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

 

Decreto 149/2023, de 12 de septiembre, del Consell, 

POR EL QUE SE NOMBRA A LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE CIENCIA E 

INVESTIGACIÓN. 

 

Decreto 150/2023, de 12 de septiembre, del Consell, 

POR EL QUE SE NOMBRA DIRECTORA-GERENTA DE LA AUTORIDAD DE TRANSPORTE METROPOLITANO 

DE VALÈNCIA (ATMV). 

 

Decreto 151/2023, de 12 de septiembre, del Consell, 

DE CESE Y NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DIRECTIVO DE LA ENTIDAD PÚBLICA DE SANEAMIENTO DE 

AGUAS RESIDUALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (EPSAR). 

 

Decreto 152/2023, de 12 de septiembre, del Consell, 

DE CESES Y NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE L'INSTITUT VALENCIÀ DE COMPETITIVITAT 

EMPRESARIAL (IVACE). 

 

Resolución de 30 de agosto de 2023, de la Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis 

Socials, Igualtat i Habitatge, 

POR LA QUE SE CONCEDEN SUBVENCIONES DIRIGIDAS A PROGRAMAS DE PROMOCIÓN DE LOS 

DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, Y DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN E INSERCIÓN DE 

PERSONAS MENORES DE EDAD EN SITUACIÓN DE RIESGO O CON MEDIDAS JURÍDICAS DE PROTECCIÓN, 

PARA EL EJERCICIO 2023. 

 

DOGV 9683, de 14 de septiembre de 2023 

Resolución de 5 de septiembre de 2023, de la Conselleria d’Hisenda, Economia i 

Administració Pública, 

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA GENERACIÓN DE CRÉDITOS POR INGRESOS FINALISTAS PROCEDENTES 

DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL EN LOS PROGRAMAS 422.20 ENSEÑANZA 

PRIMARIA Y 422.90 EDUCACIÓN INCLUSIVA, AMBOS DE LA CONSELLERIA D’EDUCACIÓN, UNIVERSITATS 

I OCUPACIÓ, POR UN IMPORTE GLOBAL DE 1.249.443,00 EUROS (EXPEDIENTE 09.024/23-153). 
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Resolución de 8 de septiembre de 2023, del vicepresident primer i conseller de Cultura i 

Esport, 

POR LA QUE SE CREA EL REGISTRO GENERAL DE LA VICEPRESIDÈNCIA PRIMERA I CONSELLERIA DE 

CULTURA I ESPORT. 

Corrección de errores DOGV 9692, de 27 de septiembre de 2023 

Resolución de 8 de septiembre de 2023, de la directora general de Justícia, Conselleria e 

Justícia i Interior, 

POR LA QUE SE RESUELVE INSCRIBIR LA MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE 

INGENIEROS TÉCNICOS INDUSTRIALES DE VALENCIA, EN EL REGISTRO DE COLEGIOS PROFESIONALES Y 

DE CONSEJOS VALENCIANOS DE COLEGIOS PROFESIONALES. 

DOGV 9683 bis, de 14 de septiembre de 2023 

Decreto 153/2023, de 14 de septiembre, del Consell, 

POR EL QUE SE DISPONE EL CESE DEL SUBSECRETARIO DE LA CONSELLERIA DE JUSTÍCIA E INTERIOR. 

DOGV 9684, de 15 de septiembre de 2023 

Orden 12/2023 de 14 de septiembre de 2023, de la Conselleria d’Hisenda, Economia i 

Administració Pública, 

POR LA QUE SE DICTAN LAS NORMAS PARA LA ELABORACIÓN DEL PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 

PARA EL EJERCICIO 2024. 

Resolución y Extracto de la Resolución de 12 de septiembre de 2023, de la Conselleria 

d’Hisenda, Economía i Administració Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA, PARA EL EJERCICIO 2023, UNA BECA PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 

PROFESIONALES EN LA DIRECCIÓN GENERAL DE FONDOS EUROPEOS. 

Resolución de 14 de septiembre de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE ACUERDA LA TRAMITACIÓN DE URGENCIA DE LA CONVOCATORIA DE LA SEGUNDA 

ETAPA DE LAS SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACIÓN 

«ESCOLES D'OCUPACIÓ ET FORMEM» DESTINADO A PERSONAS CON DIFICULTADES DE INSERCIÓN 

LABORAL O PERTENECIENTES A COLECTIVOS VULNERABLES, SUSCEPTIBLE DE COFINANCIACIÓN POR 

LA UNIÓN EUROPEA A TRAVÉS DEL PROGRAMA «COMUNITAT VALENCIANA FONDO SOCIAL EUROPEO 

PLUS (FSE+) 2021-2027», PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACIÓN DE LA ORDEN 

9/2022, DE 16 DE SEPTIEMBRE, DE LA CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, 

COMERÇ I TREBALL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LAS MISMAS. 

DOGV 9685, de 18 de septiembre de 2023 

Anuncio del Acuerdo de 11 de septiembre de 2023, del órgano técnico de selección, del 

proceso selectivo convocado mediante la Resolución de 7 de marzo de 2023, de la 

presidenta del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana, 

PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DEL CUERPO DE LETRADOS Y LETRADAS DEL CONSELL 

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023. 
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Resolución de 11 de septiembre de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE ACUERDA LA TRAMITACIÓN DE URGENCIA DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 

PARA LA REALIZACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS 

OCUPADAS, CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACIÓN DE ORDEN 

TMS/368/2019, DE 28 DE MARZO, POR LA QUE SE DESARROLLA EL REAL DECRETO 694/2017, DE 3 DE 

JULIO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 30/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA EL 

SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL ÁMBITO LABORAL.  

 

Resolución de 11 de septiembre de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

POR LA QUE SE ACUERDA LA TRAMITACIÓN DE URGENCIA DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 

PARA LA REALIZACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS 

OCUPADAS, CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN APLICACIÓN DE LA ORDEN 

EFP/942/2022, DE 23 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA LA OFERTA FORMATIVA DEL SISTEMA DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL ÁMBITO LABORAL ASOCIADA AL CATÁLOGO NACIONAL DE 

CUALIFICACIONES PROFESIONALES EFECTUADA POR LAS ADMINISTRACIONES COMPETENTES Y SE 

ESTABLECEN BASES REGULADORAS, ASÍ COMO LAS CONDICIONES PARA SU FINANCIACIÓN.  

 

Resolución de 14 de septiembre de 2023, del rector de la Universitat Politècnica de 

València, 

DE DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACIÓN MENOR FINANCIADA CON CARGO 

A FONDOS DEL MECANISMO DE RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA DE LA UNIÓN EUROPEA – NEXT 

GENERATION EU. 

 

DOGV 9686, de 19 de septiembre de 2023 

Resolución de 7 de septiembre de 2023, de la Conselleria d’Hisenda, Economia i 

Administració Pública, 

POR LA QUE SE AUTORIZA UNA AMPLIACIÓN DE CRÉDITO, EN VIRTUD DE LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 

48 DE LA LEY 1/2015, DE HACIENDA PÚBLICA, DEL SECTOR PÚBLICO INSTRUMENTAL Y DE 

SUBVENCIONES, Y EN EL ARTÍCULO 22.1.Q DE LA LEY 9/2022, DE PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT 

PARA EL EJERCICIO 2023, EN LA LÍNEA DE SUBVENCIÓN S7127, «PRESTACIONES ECONÓMICAS DEL 

SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA», DEL 

ANEXO DE TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES CORRIENTES DEL PROGRAMA 313.70, ATENCIÓN 

PRIMARIA Y DEPENDENCIA, POR IMPORTE DE 39.449.066,32 EUROS.  

 

Resolución de 13 de septiembre de 2023, de la Conselleria d’Hisenda, Economia i 

Administració Pública, 

POR LA QUE SE MINORAN Y SE DEJAN SIN EFECTO LAS AYUDAS CONCEDIDAS POR LA RESOLUCIÓN DE 

18 DE NOVIEMBRE DE 2022, PARA LA PREPARACIÓN DE OPOSICIONES PARA EL INGRESO EN LOS 

CUERPOS Y ESCALAS DEL GRUPO A DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 
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Resolución de 13 de septiembre de 2023, de la directora general d’Innovació e Inclusió 

Educativa, Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació, 

POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DE ASIGNACIONES ECONÓMICAS PARA DESARROLLAR 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EDUCATIVA BIENALES EN CENTROS DOCENTES NO 

UNIVERSITARIOS DE TITULARIDAD PÚBLICA DE LA GENERALITAT, DURANTE LOS CURSOS 2023-2024 Y 

2024-2025. 

DOGV 9686 bis, de 19 de septiembre de 2023 

Decreto 13/2023, de 18 de septiembre, del president de la Generalitat, 

DE MODIFICACIÓN DEL DECRETO 12/2023, DE 20 DE JULIO, DEL PRESIDENT DE LA GENERALITAT, POR EL 

QUE SE DETERMINAN LAS SECRETARÍAS AUTONÓMICAS DE LA ADMINISTRACIÓN DEL CONSELL. 

DOGV 9687, de 20 de septiembre de 2023 

Orden 1/2023, de 13 de septiembre, de la Conselleria de Medi Ambient, Aigua, 

Infraestructures i Territori, 

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES 

DESTINADAS A AYUNTAMIENTOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA MODERNIZACIÓN Y 

TRANSPARENCIA DEL PLANEAMIENTO URBANÍSTICO VIGENTE. 

Resolución de 1 de septiembre de 2023, del Servei de Relacions Laborals i Gestió de 

Programes, Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació, 

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACIÓN DEL TEXTO DEL ACTA DE LA COMISIÓN 

NEGOCIADORA DE LA REVISIÓN SALARIAL DE 2023 DEL VIII CONVENIO COLECTIVO LABORAL 

AUTONÓMICO DE CENTROS, ENTIDADES Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

Resolución de 15 de septiembre de 2023, de la directora general d’Habitatge, 

Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, 

DE CONCESIÓN DE LAS AYUDAS CONVOCADAS MEDIANTE LA RESOLUCIÓN DE 21 DE ABRIL DE 2023, DE 

LA DIRECCIÓ GENERAL D’EMERGÈNCIA HABITACIONAL, FUNCIÓ SOCIAL DE L’HABITATGE I 

OBSERVATORI DE L’HÁBITAT I SEGREGACIÓ URBANA, DE APROBACIÓN DE BASES REGULADORAS PARA 

LA CONCESIÓN DIRECTA DEL BONO ALQUILER JOVEN, Y CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2023 

(RESOLUCIÓN PRIMERA). 

Resolución de 18 de septiembre de 2023, de la Conselleria d’Educació, Universitats i 

Ocupació, 

POR LA QUE SE COMPLEMENTAN LOS ANEXOS DE LA RESOLUCIÓN DE LA CONSELLERIA D’EDUCACIÓ, 

CULTURA I ESPORT POR LA QUE SE RESUELVEN LOS EXPEDIENTES DE SOLICITUD DE ACCESO AL 

RÉGIMEN DE CONCIERTOS, MODIFICACIÓN O PRÓRROGA DE LOS CONCIERTOS EDUCATIVOS EN LA 

COMUNITAT VALENCIANA SOLICITADOS DURANTE EL MES DE ENERO DE 2023. 
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DOGV 9688, de 21 de septiembre de 2023 

Decreto 154/2023, de 19 de septiembre, del Consell, 

DE MODIFICACIÓN DEL DECRETO 112/2023, DE 25 DE JULIO, DEL CONSELL, POR EL QUE ESTABLECE LA 

ESTRUCTURA ORGÁNICA BÁSICA DE LA PRESIDENCIA Y DE LAS CONSELLERIAS DE LA GENERALITAT. 

Decreto 155/2023, de 19 de septiembre, del Consell, 

POR EL QUE SE NOMBRA A LA PERSONA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE LA CONSELLERIA DE 

JUSTÍCIA I INTERIOR. 

Decreto 156/2023, de 19 de septiembre, del Consell, 

POR EL QUE SE DISPONEN LOS CESES Y LOS NOMBRAMIENTOS DE LAS PERSONAS TITULARES DE 

DETERMINADOS ÓRGANOS SUPERIORES Y DE NIVEL DIRECTIVO DE LA CONSELLERIA D’HISENDA, 

ECONOMIA I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA. 

Resolución de 12 de septiembre de 2023, del Protectorat de Fundacions de la Generalitat, 

Conselleria de Justícia i Interior, 

POR LA QUE SE HACE PÚBLICO EL EXTRACTO DE VARIAS RESOLUCIONES DE LA SECRETARIA 

AUTONÒMICA DE JUSTÍCIA I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA RELATIVAS A LA INSCRIPCIÓN DE LA BAJA 

REGISTRAL DE DIVERSAS FUNDACIONES EN EL REGISTRO DE FUNDACIONES DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA. 

Resolución de 14 de septiembre de 2023, de la consellera d’Hisenda, Economia i 

Administració Pública, 

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA A QUIENES HAN SUPERADO LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA RIESGOS LABORALES, A1-25-01, 

SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CONVOCATORIA 111/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA 

DE CONCURSO-OPOSICIÓN CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ORDINARIA DE 2018 

PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

Resolución de 15 de septiembre de 2023, de la Direcció General de Función Pública, 

Conselleria d’Hisenda, Economía i Administració Pública, 

POR LA QUE SE ADJUDICAN DESTINOS A QUIENES HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE 

ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA RIESGOS LABORALES, A1-25-01, SECTOR 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CONVOCATORIA 111/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ORDINARIA DE 2018 

PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

DOGV 9689, de 22 de septiembre de 2023 

Corrección de errores del Decreto 68/2023, de 12 de mayo, del Consell, 

POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE VIVIENDA DE PROTECCIÓN PÚBLICA Y RÉGIMEN 

JURÍDICO DE PATRIMONIO PÚBLICO DE VIVIENDA Y SUELO DE LA GENERALITAT. 
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DOGV 9690, de 25 de septiembre de 2023 

Resolución de 12 de septiembre de 2023, del Servei de Relacions Laborals i Gestió de 

Programes, Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació, 

POR LA QUE SE DISPONEN EL REGISTRO Y LA PUBLICACIÓN DE LA MODIFICACIÓN DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE ACEITES Y SUS DERIVADOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA.  

 

Resolución de 19 de septiembre de 2023 del director general de Cultura, Conselleria 

d’Educació, Cultura i Esport, 

DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DESTINADAS A MANCOMUNIDADES QUE PRESTAN SERVICIOS 

MANCOMUNADOS DE ARCHIVO EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 21 de septiembre de 2023, de la consellera d’Hisenda, Economia i 

Administració Pública, 

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA A LAS PERSONAS QUE HAN 

SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTIÓN EN PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A2-21, SECTOR ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL, CONVOCATORIA 51/18, TURNO LIBRE GENERAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, 

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ORDINARIA DE 2017, PARA EL PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT. 

 

Resolución de 21 de septiembre de 2023, de la consellera d’Hisenda, Economia i 

Administració Pública, 

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA A LAS PERSONAS QUE HAN 

SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE GESTIÓN EN ACCIÓN 

SOCIAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA TRABAJO SOCIAL, A2-16-03, SECTOR 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CONVOCATORIA 33/18, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON 

DIVERSIDAD FUNCIONAL, Y CONVOCATORIA 34/18, TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA Y PERSONAS CON 

DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN 

DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2017, PARA EL PERSONAL DE 

LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT.  

 

DOGV 9691, de 26 de septiembre de 2023 

Resolución de 14 de septiembre de 2023, del director general de Relacions amb les Corts, 

de la Presidència de la Generalitat, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA FUNDACIÓN 

PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACIÓN SANITARIA Y BIOMÉDICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA 

(FISABIO) Y LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA (VIU), PARA EL DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES DE I+D+I SUSCRITO EL 4 DE OCTUBRE DE 2019. 

 

Resolución de 18 de septiembre de 2023, de la Direcció General de Ordenació Educativa i 

Política Lingüística, Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació, 

POR LA CUAL SE CONCEDEN LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE BACHILLERATO, CONVOCADOS POR 

LA RESOLUCIÓN DE 22 DE MAYO DE 2023, DE LA CONSELLERIA D’EDUCACIÓN, CULTURA Y ESPORT, POR 

LA CUAL SE CONVOCAN PARA LA COMUNITAT VALENCIANA LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE 

BACHILLERATO CORRESPONDIENTES AL CURSO 2022-2023. 
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Resolución de 21 de septiembre de 2023, de la consellera d’Hisenda, Economia i 

Administració Pública, 

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA A LAS PERSONAS QUE HAN 

SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA AGRUPACIÓN PROFESIONAL FUNCIONARIAL, 

SERVICIOS DE APOYO GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA VIGILANTE 

APF-01-03, CONVOCATORIA 27/18, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, 

POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO, 

CORRESPONDIENTE A LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DE 2017 Y 2018, PARA EL PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT.  

 

Resolución de 22 de septiembre de 2023, de la Direcció General de Funció Pública, 

Conselleria d’Hisenda, Economía i Administració Pública, 

POR LA QUE SE ADJUDICAN DESTINOS A LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS 

SELECTIVAS DE ACCESO A LA AGRUPACIÓN PROFESIONAL FUNCIONARIAL, SERVICIOS DE APOYO 

GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, ESCALA VIGILANTE APF-01-03, 

CONVOCATORIA 27/18, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR EL 

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE 

A LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DE 2017 Y 2018, PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE 

LA GENERALITAT. 

 

DOGV 9692, de 27 de septiembre de 2023 

Resolución y Extracto de la Resolución de 22 de septiembre de 2023, del director general 

de l’Institut de la Joventut, 

POR LA QUE SE CONVOCAN BECAS A JÓVENES RESIDENTES EN LAS RESIDENCIAS JUVENILES DE 

L’INSTITUT VALENCIÀ DE LA JOVENTUT PARA EL CURSO 2023-2024. 

 

Resolución de 22 de septiembre de 2023, de la presidenta de Turisme Comunitat 

Valenciana, 

DE CONCESIÓN DE LOS PREMIS TURISME COMUNITAT VALENCIANA CORRESPONDIENTES A LA EDICIÓN 

DE 2023. 

 

DOGV 9693, de 28 de septiembre de 2023 

Resolución de 27 de septiembre de 2023, de la vicepresidenta segona del Consell i 

consellera de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, 

SOBRE DELEGACIÓN DEL EJERCICIO DE COMPETENCIAS EN DETERMINADOS ÓRGANOS DE LA 

VICEPRESIDÈNCIA SEGONA I CONSELLERIA DE SERVEIS SOCIALS, IGUALTAT I HABITATGE. 

 

DOGV 9694, de 29 de septiembre de 2023 

Resolución de 25 de septiembre de 2023, del director general de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, 

DE CORRECCIÓN DE ERRORES DE LA RESOLUCIÓN DE 5 DE JULIO DE 2022, DE LA DIRECCIÓ GENERAL 

DE LABORA SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA 

DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACIÓN DE PLANES DE FORMACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA DIRIGIDOS A LA CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES 

RELACIONADAS CON EL DIÁLOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA PARA EL EJERCICIO 2022. 
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Resolución de 28 de septiembre de 2023, de la consellera d’Hisenda, Economia i 

Administració Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS 

SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A1-01, SECTOR ADMINISTRACIÓN GENERAL, CONVOCATORIA 

63/18, TURNO LIBRE GENERAL Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR EL SISTEMA DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE A LAS 

OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DE 2017 Y 2018, PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

GENERALITAT. 

Resolución de 28 de septiembre de 2023, de la consellera d’Hisenda, Economia i 

Administració Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS 

SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT, A1-01, SECTOR ADMINISTRACIÓN GENERAL, CONVOCATORIA 

64/18, TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR EL SISTEMA 

DE CONCURSO-OPOSICIÓN Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE A LAS 

OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DE 2017 Y 2018, PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

GENERALITAT. 

DOGV 9694 bis, de 29 de septiembre de 2023 

Decreto Ley 11/2023, de 29 de septiembre, del Consell, 

PARA MINIMIZACIÓN DEL IMPACTO SOBRE LAS FAMILIAS Y EMPRESAS DEL PAGO DEL CANON DE 

SANEAMIENTO APLAZADO POR EL DECRETO LEY 6/2022, DE 8 DE JULIO, Y POR EL DECRETO LEY 19/2022, 

DE 30 DE DICIEMBRE, DEL CONSELL. 

Decreto 159 /2023, de 29 de septiembre, del Consell, 

POR EL QUE SE NOMBRA A LAS PERSONAS TITULARES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE FINANCIACIÓN Y 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ECONOMIA. 

Decreto 165/2023, de 29 de septiembre, del Consell, 

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS NORMAS ESPECIALES REGULADORAS DE LA CONCESIÓN DIRECTA 

DE SUBVENCIONES A LAS PERSONAS AUXILIARES DE CONVERSACIÓN DE LENGUA EXTRANJERA 

DESTINADAS EN CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS DURANTE EL CURSO 2023-2024. 
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ESTATAL

BOE 156, de 1 de julio de 2023 
Órdenes ISM/705 y 706/2023, de 28 de junio, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA PROVISIÓN DE PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE LIBRE 

DESIGNACIÓN. 

Resolución de 22 de junio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRÓRROGA AL CONVENIO ENTRE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

GESTIÓN DEL SISTEMA DE ACOGIDA DE PROTECCIÓN INTERNACIONAL Y LA FUNDACIÓN SAVE THE 

CHILDREN, PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA 0-6 EN EL CAR DE MISLATA. 

Resolución de 23 de junio de 2023, del Real Patronato sobre Discapacidad, Ministerio de 

Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FEDERACIÓN NACIONAL ASPAYM, PARA DESARROLLAR 

EL XXVI CAMPAMENTO ASPAYM 2023. 

Resolución de 23 de junio de 2023, de la Dirección General para la Igualdad de Trato y 

Diversidad Étnico Racial, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL AYUNTAMIENTO DE BARCELONA. 

Resolución de 30 de junio de 2023, de la Secretaría de Estado de Energía, Ministerio para la 

Transición Ecológica y el Reto Demográfico, 

POR LA QUE SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE OPERACIÓN DEL SISTEMA ELÉCTRICO 14.12 

«ESTIMACIÓN DEL COSTE DE LOS COMPONENTES DEL PRECIO VOLUNTARIO PARA EL PEQUEÑO 

CONSUMIDOR». 

BOE 157, de 3 de julio de 2023 
Orden TES/711/2023, de 26 de junio, 

POR LA QUE SE DISTRIBUYEN A LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS, PARA EL EJERCICIO 2023, LOS 

CRÉDITOS PARA LA FINANCIACIÓN DE LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES DE ÁMBITO TERRITORIAL, FINANCIADAS CON CARGO A LOS PRESUPUESTOS GENERALES 

DEL ESTADO. 

Resolución de 19 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL VI CONVENIO COLECTIVO DE AIR EUROPA LÍNEAS AÉREAS, SAU 

(TÉCNICOS MANTENIMIENTO DE AERONAVES). 
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Resolución de 21 de junio de 2023, de la Secretaría General de Formación Profesional, 

Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACIÓN DE 7 DE JUNIO 

DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL Y LOS CRITERIOS DE 

REPARTO DE LOS CRÉDITOS GESTIONADOS POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS DESTINADOS AL 

DESARROLLO DE ACCIONES DE CALIDAD EN EL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL, EN EL 

EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, SUSCEPTIBLE DE COFINANCIACIÓN POR EL FONDO SOCIAL 

EUROPEO. 

Resolución de 21 de junio de 2023, de la Secretaría General de Formación Profesional, 

Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACIÓN DE 7 DE JUNIO 

DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL Y LOS CRITERIOS DE 

REPARTO DE LOS CRÉDITOS GESTIONADOS POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS, EN EL EJERCICIO 

PRESUPUESTARIO 2023, DESTINADOS A LA CREACIÓN DE UNA RED DE CENTROS DE CAPACITACIÓN 

DIGITAL, EN EL MARCO DE LA RED NACIONAL DE COMPETENCIAS DIGITALES, EN EL MARCO DEL 

COMPONENTE 19 «PLAN NACIONAL DE COMPETENCIAS DIGITALES», DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

Resolución de 21 de junio de 2023, de la Secretaría General de Formación Profesional, 

Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACIÓN DE 7 DE JUNIO 

DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL Y LOS CRITERIOS DE 

REPARTO DE LOS CRÉDITOS GESTIONADOS POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS DESTINADOS AL 

DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACIÓN, PERFECCIONAMIENTO Y MOVILIDAD DEL PROFESORADO 

DE FP, EN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, SUSCEPTIBLE DE COFINANCIACIÓN POR EL FONDO 

SOCIAL EUROPEO. 

Resolución de 21 de junio de 2023, de la Secretaría General de Formación Profesional, 

Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACIÓN DE 7 DE JUNIO 

DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL Y LOS CRITERIOS DE 

REPARTO DE LOS CRÉDITOS GESTIONADOS POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS PARA EL PLAN DE 

MODERNIZACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL, CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL MINISTERIO 

DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL 2023 Y EN EL MARCO DEL COMPONENTE 20 «PLAN 

ESTRATÉGICO DE IMPULSO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL», DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

Resolución de 23 de junio de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Ministerio 

de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD DE MADRID, PARA LA CESIÓN DE USO DE 

LA APLICACIÓN INFORMÁTICA PARA LA VALORACIÓN DE LA DISCAPACIDAD. 



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 112 OCTUBRE - 2023 

3 

Resoluciones de 27 de junio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio del 

Interior, 

POR LAS QUE SE PUBLICAN LOS CONVENIOS CON LOS AYUNTAMIENTOS DE CAMARIÑAS, JACA Y 

VALÈNCIA PARA LA INCORPORACIÓN DE LOS CUERPOS DE POLICÍA LOCALES AL SISTEMA DE 

SEGUIMIENTO INTEGRAL DE LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO. 

 

Resolución de 27 de junio de 2023, de la E.P.E. Instituto para la Diversificación y Ahorro de 

la Energía, M.P., Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RESOLUCIÓN DE 19 DE JUNIO DE 2023, DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PRESUPUESTO DEL REAL DECRETO 691/2021, DE 3 DE AGOSTO, PARA LAS 

SUBVENCIONES A OTORGAR A ACTUACIONES DE REHABILITACIÓN ENERGÉTICA EN EDIFICIOS 

EXISTENTES, EN EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE REHABILITACIÓN ENERGÉTICA PARA EDIFICIOS 

EXISTENTES EN MUNICIPIOS DE RETO DEMOGRÁFICO (PROGRAMA PREE 5000), INCLUIDO EN EL 

PROGRAMA DE REGENERACIÓN Y RETO DEMOGRÁFICO DEL PLAN DE REHABILITACIÓN Y 

REGENERACIÓN URBANA DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA, ASÍ COMO 

SU CONCESIÓN DIRECTA A LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS. 

 

Resolución de 29 de junio de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Hacienda y Función 

Pública, 

POR LA QUE SE DECLARA INHÁBIL EL MES DE AGOSTO A EFECTOS DE CÓMPUTO DE PLAZOS EN LOS 

PROCESOS SELECTIVOS CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DE 2021 Y 2022. 

 

BOE 158, de 4 de julio de 2023 
Orden CIN/725/2023, de 30 de junio, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN CIN/894/2022, DE 12 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBAN 

LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESIÓN DE AYUDAS PARA INCENTIVAR LA CONSOLIDACIÓN 

INVESTIGADORA, DEL PLAN ESTATAL DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, TÉCNICA Y DE INNOVACIÓN PARA 

EL PERÍODO 2021-2023, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Resolución de 26 de junio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD 

COMPLUTENSE DE MADRID, M.P., Y EL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE ESPAÑA, PARA LA 

ORGANIZACIÓN DEL CURSO «RETOS DE LA PRESIDENCIA ESPAÑOLA ANTE LA AGENDA SOCIAL Y 

ECONÓMICA DE LA UNIÓN EUROPEA». 

 

Corrección de erratas de la Resolución de 19 de junio de 2023, de la Dirección General de 

Trabajo, Ministerio de Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL II CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ELECTRÓNICA SUBMARINA. 

 

BOE 159, de 5 de julio de 2023 
Real Decreto 571/2023, de 4 de julio, 

SOBRE INVERSIONES EXTERIORES. 
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Real Decreto 573/2023, de 4 de julio, 

POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ADOPCIÓN INTERNACIONAL. 

 

Resolución de 9 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 27 DE ABRIL DE 2023, POR LA QUE SE REGISTRA Y 

PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE OTIS MOBILITY, SA. 

 

Resolución de 30 de junio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ Y LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA, PARA LA 

REALIZACIÓN DE UN CURSO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MÉDICOS ASISTENCIALES EN LA 

MODALIDAD ON-LINE. 

 

BOE 160, de 6 de julio de 2023 
Resolución de 26 de junio de 2023, de la Secretaría General de Formación Profesional, 

Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DEL SISTEMA DE 

CUALIFICACIONES Y FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE 7 DE JUNIO DE 2023, POR EL QUE 

SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL Y LOS CRITERIOS DE REPARTO DE LOS 

CRÉDITOS GESTIONADOS POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS CON COMPETENCIAS ESTATUTARIAMENTE 

ASUMIDAS EN EL ÁMBITO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO VINCULADA AL 

CATÁLOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES, EN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 

2023. 

 

Resolución de 26 de junio de 2023, de la Secretaría General de Formación Profesional, 

Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DEL SISTEMA DE 

CUALIFICACIONES Y FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE 7 DE JUNIO DE 2023, POR EL QUE 

SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL Y LOS CRITERIOS DE REPARTO DE LOS 

CRÉDITOS GESTIONADOS POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS DESTINADOS AL DESARROLLO DE 

ACCIONES DE «RESKILLING» Y «UPSKILLING» DE LA POBLACIÓN ACTIVA, VINCULADA A 

CUALIFICACIONES PROFESIONALES EN SECTORES ESTRATÉGICOS, CUIDADO DE LAS PERSONAS Y 

ZONAS EN RIESGO DE DESPOBLACIÓN, EN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN EL MARCO DEL 

COMPONENTE 20 «PLAN ESTRATÉGICO DE IMPULSO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL», DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Resolución de 27 de junio de 2023, del Instituto de la Juventud, Ministerio de Derechos 

sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL ORGANISMO INTERNACIONAL DE JUVENTUD PARA 

IBEROAMÉRICA, POR EL QUE SE CANALIZA LA SUBVENCIÓN NOMINATIVA, ESTABLECIDA EN LOS 

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL AÑO 2023, PARA SUS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO. 
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Resolución de 28 de junio de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Asuntos Exteriores, 

Unión Europea y Cooperación, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA CELEBRACIÓN DEL 138.º CURSO SOBRE LA UNIÓN EUROPEA. 

 

BOE 161, de 7 de julio de 2023 
Orden ETD/739/2023, de 20 de junio, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN ETD/1498/2021, DE 29 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBAN 

LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESIÓN DE AYUDAS PARA LA DIGITALIZACIÓN DE PEQUEÑAS 

EMPRESAS, MICROEMPRESAS Y PERSONAS EN SITUACIÓN DE AUTOEMPLEO, EN EL MARCO DE LA 

AGENDA ESPAÑA DIGITAL 2025, EL PLAN DE DIGITALIZACIÓN PYMES 2021-2025 Y EL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA DE ESPAÑA -FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA- 

NEXT GENERATION EU (PROGRAMA KIT DIGITAL). 

 

Orden EFP/735/2023, de 5 de julio, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN EFP/87/2022, DE 10 DE FEBRERO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS 

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE LOS PREMIOS AULAS POR LA IGUALDAD: PREMIOS 

«ALIANZA STEAM POR EL TALENTO FEMENINO, NIÑAS EN PIE DE CIENCIA» Y PREMIOS «IRENE: LA PAZ 

EMPIEZA EN CASA». 

 

Resolución de 23 de junio de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN DE PERSONAS APROBADAS DE LA FASE DE OPOSICIÓN DEL 

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN EL CUERPO DE 

SUBINSPECTORES LABORALES, ESCALA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, CONVOCADO POR 

RESOLUCIÓN DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022. 

 

Resolución de 27 de junio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL FONDO DE GARANTÍA SALARIAL, O.A., PARA LA 

UTILIZACIÓN DE SOLUCIONES Y MEDIOS TECNOLÓGICOS. 

 

Resolución de 5 de julio de 2023, de la Secretaría General del Tesoro y Financiación 

Internacional, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE ACTUALIZA EL ANEXO 1 INCLUIDO EN LA RESOLUCIÓN DE 4 DE JULIO DE 2017, DE LA 

SECRETARÍA GENERAL DEL TESORO Y POLÍTICA FINANCIERA, POR LA QUE SE DEFINE EL PRINCIPIO DE 

PRUDENCIA FINANCIERA APLICABLE A LAS OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO Y DERIVADOS DE LAS 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y ENTIDADES LOCALES. 

 

BOE 162, de 8 de julio de 2023 
Resolución de 30 de junio de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON AIGÜES MUNICIPALS DE PATERNA, SA, PARA PROMOVER 

LA SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE 

LA INICIATIVA «EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 
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Resolución de 30 de junio de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON GESTIÓ AIGUA CALELLA, SL, PARA PROMOVER LA 

SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA «EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 

 

BOE 163, de 10 de julio de 2023 
Resolución de 28 de junio de 2023, de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales, 

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE SERVICIOS SOCIALES Y DEL 

SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA, POR EL QUE SE ESTABLECE LA HOJA 

DE RUTA PARA LA MEJORA DE LA ATENCIÓN TEMPRANA EN ESPAÑA SOBRE UN MARCO COMÚN DE 

UNIVERSALIDAD, RESPONSABILIDAD PÚBLICA, EQUIDAD, GRATUIDAD Y CALIDAD. 

 

Resoluciones de 29 de junio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Educación y Formación Profesional, 

POR LAS QUE SE PUBLICAN LOS CONVENIOS CON LOS AYUNTAMIENTOS DE A ILLA DE AROUSA, 

CANTILLANA, CIRUELOS Y JUN PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ABIERTA «AULA 

MENTOR». 

 

BOE 164, de 11 de julio de 2023 
Orden TES/774/2023, de 7 de julio, 

POR LA QUE SE REGULAN LAS TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS DESTINADAS A FINANCIAR LAS 

ACCIONES DE LA FUNDACIÓN ESTATAL PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, F.S.P. 

 

Resolución de 29 de junio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, PARA LA 

REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO DE 

CONCURRENCIA COMPETITIVA CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2022, DE LA 

SECRETARÍA GENERAL DE OBJETIVOS Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN Y PREVISIÓN SOCIAL. 

 

Resolución de 4 de julio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ Y LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA, PARA LA REALIZACIÓN DE 

UN CURSO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MÉDICOS ASISTENCIALES EN LA MODALIDAD ON-LINE. 

 

Resolución de 5 de julio de 2023, conjunta de la Dirección General de Formación Profesional 

de la Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional y de la Dirección General 

de Formación Profesional para el Empleo de la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo 

Autónomo, Comunidad Autónoma de Andalucía, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVÉS DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE 

VÍAS NO FORMALES DE FORMACIÓN. 
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Resolución de 5 de julio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EL 

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA Y LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, EN 

MATERIA DE ESTADÍSTICA. 

 

Acuerdo de 6 de julio de 2023, del Pleno del Tribunal Constitucional, 

POR EL QUE SE ESTABLECE EL RÉGIMEN DE DÍAS INHÁBILES EN LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. 

 

BOE 165, de 12 de julio de 2023 
Real Decreto 607/2023, de 11 de julio, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 425/2021, DE 15 DE JUNIO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS 

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA ORGANIZACIÓN DEL PROGRAMA 

CULTIVA, RELATIVO A ESTANCIAS FORMATIVAS DE JÓVENES AGRICULTORES EN EXPLOTACIONES 

MODELO. 

 

Real Decreto 608/2023, de 11 de julio, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes 

y Memoria Democrática, 

POR EL QUE SE DESARROLLA EL MECANISMO RED DE FLEXIBILIDAD Y ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO. 

 

Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023. 

Corrección de errores BOE 1179, de 28 de julio de 2023 
 

Real Decreto 626/2023, de 11 de julio, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EN LA POLICÍA NACIONAL PARA EL AÑO 

2023. 

 

Real Decreto 627/2023, de 11 de julio, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL PARA 

EL AÑO 2023. 

 

Resolución de 29 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LAS TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DE 2022 Y LAS TABLAS 

SALARIALES INICIALES DEL AÑO 2023 DEL VII CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS EMPRESAS DE 

GESTIÓN Y MEDIACIÓN INMOBILIARIA. 
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Resolución de 29 de junio de 2023, de la Secretaría General de Coordinación Territorial, 

Ministerio de Política Territorial, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE 22 DE JUNIO DE 2023, DE LA COMISIÓN BILATERAL DE 

COOPERACIÓN ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACIÓN CON LA LEY 

5/2023, DE 13 DE ABRIL, DE LA GENERALITAT, INTEGRAL DE MEDIDAS CONTRA EL DESPOBLAMIENTO Y 

POR LA EQUIDAD TERRITORIAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 

Resolución de 30 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACIÓN PARCIAL DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE AGENCIA EFE, SA. 

 

Resolución de 30 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO SECTORIAL ESTATAL DE FORMACIÓN PARA EL 

SECTOR DE PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL. 

 

Resolución de 30 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL III CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACIÓN PARA LA GESTIÓN 

DE LA INTEGRACIÓN SOCIAL. 

 

Resolución de 30 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES AL SALARIO 

MÍNIMO INTERPROFESIONAL DE 2023, DEL V CONVENIO COLECTIVO DE ILUNION SEGURIDAD, SA. 

 

BOE 166, de 13 de julio de 2023 
Entrada en vigor del Acuerdo entre el Reino de España y la Organización del Tratado del 

Atlántico Norte, 

RELATIVO A LA CUMBRE DE LA OTAN QUE SE CELEBRARÁ EN MADRID LOS DÍAS 28, 29 Y 30 DE JUNIO DE 

2022, HECHO EN BRUSELAS EL 20 DE JUNIO DE 2022. 

 

Resolución de 11 de julio de 2023, de la Dirección General de la Función Pública, Ministerio 

de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 21 DE MARZO DE 2023, POR LA QUE SE PUBLICA LA 

RELACIÓN INDIVIDUALIZADA DE MÉRITOS GENERALES DE LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN 

LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL PARA EL CONCURSO UNITARIO 2022. 
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BOE 167, de 14 de julio de 2023 
Resolución de 28 de junio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ, PARA LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA 

CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2022, DE LA SECRETARÍA GENERAL DE 

OBJETIVOS Y POLÍTICAS DE INCLUSIÓN Y PREVISIÓN SOCIAL. 

 

Resolución de 30 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE ACUERDO DE ACTUALIZACIÓN SALARIAL PREVISTO 

PARA EL AÑO 2023 DEL CONVENIO COLECTIVO DE NIPPON GASES ESPAÑA, SLU. 

 

Resolución de 30 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA QUE ADAPTA LAS TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2023 

AL SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL PARA 2023 DEL II CONVENIO COLECTIVO DE DISTRIGAL, SL. 

 

Resolución de 30 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO RELATIVO A LAS CONDICIONES DE VENTA DE 

BOLETOS PARA EL «SORTEO DE ORO DE CRUZ ROJA ESPAÑOLA» DE JULIO DE 2023, POR PARTE DE LA 

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS. 

 

Resolución de 30 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE FRONERI IBERIA, SL. 

 

Resolución de 30 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN EL INCREMENTO SALARIAL Y TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 

2023 DEL CONVENIO COLECTIVO DE RADIO POPULAR, SA. 

 

Resolución de 3 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DE 

BRIDGESTONE HISPANIA MANUFACTURING, SL. 

 

Resolución de 3 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO RELATIVO A LA REVISIÓN SALARIAL Y A LAS TABLAS 

SALARIALES PARA EL AÑO 2023 DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE TURRONES Y 

MAZAPANES. 
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Resolución de 3 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL VIII CONVENIO COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR DE 

DERIVADOS DEL CEMENTO. 

 

Resolución de 3 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LA REVISIÓN SALARIAL Y LAS TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 

2023 DE EVOLUTIO CLOUD ENABLER, SAU. 

 

Resolución de 3 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRAN Y PUBLICAN LAS TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2022 Y 2023 DEL VII 

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSEÑANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE 

CON FONDOS PÚBLICOS. 

 

Resolución de 3 de julio de 2023, de la Dirección General del Instituto de la Juventud, 

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE CONCEDEN LOS PREMIOS NACIONALES DE JUVENTUD PARA EL AÑO 2023. 

 

Resolución de 5 de julio de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE RESUELVE EL CONCURSO ESPECÍFICO, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 20 DE 

FEBRERO DE 2023, EN LA INTERVENCIÓN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Resolución de 6 de julio de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Justicia, 

POR LA QUE SE DETERMINAN LOS SUPUESTOS DE UTILIZACIÓN DEL CÓDIGO SEGURO DE VERIFICACIÓN 

COMO SISTEMA DE FIRMA ELECTRÓNICA PARA LA ACTUACIÓN ADMINISTRATIVA AUTOMATIZADA. 

 

BOE 168, de 15 de julio de 2023 
Orden TED/789/2023, de 7 de julio,  

POR LA QUE SE ESTABLECE EL MÉTODO DE CÁLCULO DEL COSTE DE EMISIÓN DE GASES DE EFECTO 

INVERNADERO EN VERTEDERO. 

 

Resolución de 5 de julio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ Y LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA-LA MANCHA, PARA LA 

REALIZACIÓN DE UN CURSO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MÉDICOS ASISTENCIALES EN LA 

MODALIDAD ON-LINE. 

 

Resolución de 10 de julio de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

SOBRE AVOCACIÓN DE COMPETENCIAS. 
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Resolución de 11 de julio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo y 

Economía Social, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 27 DE JUNIO DE 2023, POR LA QUE SE PUBLICA EL 

CONVENIO CON EL FONDO DE GARANTÍA SALARIAL, O.A., PARA LA UTILIZACIÓN DE SOLUCIONES Y 

MEDIOS TECNOLÓGICOS. 

 

BOE 169, de 17 de julio de 2023 

Orden APA/795/2023, de 5 de julio, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN INTERPROFESIONAL PESQUERA 

INTERFISH-ESPAÑA COMO ORGANIZACIÓN INTERPROFESIONAL PESQUERA. 

 

Orden HFP/792/2023, de 12 de julio, 

POR LA QUE SE REVISA LA CUANTÍA DE LAS DIETAS Y ASIGNACIONES PARA GASTOS DE LOCOMOCIÓN 

EN EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS. 

 

Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, 

POR LA QUE SE REVISA EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACIÓN POR USO DE VEHÍCULO PARTICULAR 

ESTABLECIDA EN EL REAL DECRETO 462/2002, DE 24 DE MAYO, SOBRE INDEMNIZACIONES POR RAZÓN 

DEL SERVICIO. 

 

Resolución de 7 de julio de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD 

COMPLUTENSE DE MADRID, PARA LA ORGANIZACIÓN DEL CURSO «SOLO SÍ ES SÍ». 

 

Resolución de 11 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Igualdad y Contra la 

Violencia de Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD 

COMPLUTENSE DE MADRID, M.P., PARA LA ORGANIZACIÓN DEL CURSO «DESARMANDO LA 

MASCULINIDAD: IMPLICACIÓN DE LOS HOMBRES EN LOS CUIDADOS COMO ESTRATEGIA DE 

PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS». 

 

BOE 170, de 18 de julio de 2023 
Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, Ministerio de Universidades, 

POR EL QUE SE MODIFICAN EL REAL DECRETO 99/2011, DE 28 DE ENERO, POR EL QUE SE REGULAN LAS 

ENSEÑANZAS OFICIALES DE DOCTORADO; EL REAL DECRETO 1002/2010, DE 5 DE AGOSTO, SOBRE 

EXPEDICIÓN DE TÍTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES; Y EL REAL DECRETO 641/2021, DE 27 DE JULIO, POR 

EL QUE SE REGULA LA CONCESIÓN DIRECTA DE SUBVENCIONES A UNIVERSIDADES PÚBLICAS 

ESPAÑOLAS PARA LA MODERNIZACIÓN Y DIGITALIZACIÓN DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPAÑOL EN 

EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Orden TES/801/2023, de 13 de julio, 

POR LA QUE SE SUSTITUYE UN VOCAL REPRESENTANTE DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO 

EN LA COMISIÓN CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS. 
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Resolución de 28 de junio de 2023, de la Presidencia de la Agencia Española de Cooperación 

Internacional para el Desarrollo, Ministerio de la Presidencia, 

POR LA QUE SE CONCEDE LA ACREDITACIÓN COMO ORGANIZACIÓN NO GUBERNAMENTAL DE 

DESARROLLO CALIFICADA A LA ENTIDAD AIDA-AYUDA, INTERCAMBIO Y DESARROLLO. 

 

 

Resolución de 5 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Educación, Ministerio de 

Educación y Formación Profesional, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACIÓN DE 7 DE JUNIO 

DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL Y LOS CRITERIOS DE 

REPARTO DE LOS CRÉDITOS GESTIONADOS POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS DESTINADOS AL 

PROGRAMA DE EDUCACIÓN INCLUSIVA, EN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023. 

 

Resolución de 5 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Educación, Ministerio de 

Educación y Formación Profesional, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACIÓN DE 7 DE JUNIO 

DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL Y LOS CRITERIOS DE 

REPARTO DE LOS CRÉDITOS GESTIONADOS POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS DESTINADOS AL 

PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONAL EN EL ÁMBITO EDUCATIVO, EN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 

2023. 

 

Resolución de 5 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Educación, Ministerio de 

Educación y Formación Profesional, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACIÓN DE 7 DE JUNIO 

DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL Y LOS CRITERIOS DE 

REPARTO DE LOS CRÉDITOS GESTIONADOS POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS DESTINADOS AL 

PROGRAMA CÓDIGO ESCUELA 4.0, EN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023. 

 

Resolución de 5 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Educación, Ministerio de 

Educación y Formación Profesional, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACIÓN DE 7 DE JUNIO 

DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL DE LOS CRÉDITOS 

DESTINADOS AL PROGRAMA DE COOPERACIÓN TERRITORIAL PARA LA ORIENTACIÓN, AVANCE Y 

ENRIQUECIMIENTO EDUCATIVO EN CENTROS DE ESPECIAL COMPLEJIDAD EDUCATIVA (PROGRAMA 

PROA+), EN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN EL MARCO DEL COMPONENTE 21 

«MODERNIZACIÓN Y DIGITALIZACIÓN DEL SISTEMA EDUCATIVO, INCLUIDA LA EDUCACIÓN TEMPRANA 

DE 0-3 AÑOS» DEL MECANISMO DE RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA. 
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Resolución de 5 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Educación, Ministerio de 

Educación y Formación Profesional, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACIÓN DE 7 DE JUNIO 

DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL DE LOS CRÉDITOS 

DESTINADOS AL PROGRAMA DE UNIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO Y ORIENTACIÓN PERSONAL Y 

FAMILIAR DEL ALUMNADO EDUCATIVAMENTE VULNERABLE, EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS O 

PSICOPEDAGÓGICOS SITUADOS EN ZONAS/SECTORES ESCOLARES Y CENTROS RURALES AGRUPADOS, 

EN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN EL MARCO DEL COMPONENTE 21 «MODERNIZACIÓN Y 

DIGITALIZACIÓN DEL SISTEMA EDUCATIVO, INCLUIDA LA EDUCACIÓN TEMPRANA DE 0-3 AÑOS» DEL 

MECANISMO DE RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Resolución de 9 de julio de 2023, de la Oficina de Coordinación para la Presidencia Española 

de la Unión Europea, Presidencia del Gobierno, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON EL GRUPO SOCIAL ONCE Y EL COMITÉ ESPAÑOL DE 

REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES EN EL 

ÁMBITO SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON MOTIVO DE LA PRESIDENCIA ESPAÑOLA 

DEL CONSEJO DE LA UNIÓN EUROPEA. 

 

Resolución de 12 de julio de 2023, del Instituto Nacional de Administración Pública, 

Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA UNA ACTIVIDAD FORMATIVA CENTRALIZADA DEL SUBPROGRAMA DE 

DESEMPEÑO EN ENTIDADES LOCALES PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2023. 

 

BOE 171, de 19 de julio de 2023 
Real Decreto 660/2023, de 18 de julio, Ministerio de Trabajo y Economía Social, 

POR EL QUE SE REGULA LA CONCESIÓN DIRECTA DE SUBVENCIONES A EMPRESAS DE DETERMINADOS 

SECTORES QUE TENGAN PERSONAS TRABAJADORAS CON CONTRATOS INDEFINIDOS EN LAS CIUDADES 

DE CEUTA Y MELILLA. 

 

Real Decreto 667/2023, de 18 de julio, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes 

y Memoria Democrática, 

POR EL QUE SE CREA LA COMISIÓN INTERMINISTERIAL PARA EL DESARROLLO Y MEJORA DE LA 

INCLUSIÓN DE LAS CLÁUSULAS SOCIALES EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA. 

 

Real Decreto 674/2023, de 18 de julio, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES DE UTILIZACIÓN DE LA LENGUA DE 

SIGNOS ESPAÑOLA Y DE LOS MEDIOS DE APOYO A LA COMUNICACIÓN ORAL PARA LAS PERSONAS 

SORDAS, CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y SORDOCIEGAS. 

 

Real Decreto 675/2023, de 18 de julio, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 1051/2013, DE 27 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE REGULAN 

LAS PRESTACIONES DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA, 

ESTABLECIDAS EN LA LEY 39/2006, DE 14 DE DICIEMBRE, DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL 

Y ATENCIÓN A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA. 
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Real Decreto 677/2023, de 18 de julio, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 

Migraciones, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 1148/2011, DE 29 DE JULIO, PARA LA APLICACIÓN Y 

DESARROLLO, EN EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, DE LA PRESTACIÓN ECONÓMICA POR 

CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CÁNCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE. 

 

Orden EFP/805/2023, de 17 de julio, 

POR LA QUE SE ESTABLECE LA EQUIVALENCIA DE LA CATEGORÍA DE OFICIAL DE POLICÍA DE LA ESCALA 

BÁSICA DEL CUERPO DE LA POLICÍA NACIONAL AL TÍTULO DE TÉCNICO SUPERIOR CORRESPONDIENTE 

A LA FORMACIÓN PROFESIONAL. 

 

Orden DEF/806/2023, de 10 de julio, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE BECAS Y AYUDAS, 

PARA FACILITAR LA OBTENCIÓN DE TITULACIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO ESPAÑOL, AL PERSONAL 

MILITAR Y A LOS RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD COMO MEDIDA DE APOYO A LA 

FORMACIÓN Y AL DESARROLLO PROFESIONAL. 

 

Orden TED/807/2023, de 17 de julio, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS A PROYECTOS 

INNOVADORES DE ALMACENAMIENTO ENERGÉTICO EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA -FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEANEXTGENERATION EU. 

 

Orden ISM/810/2023, de 14 de julio, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES, POR 

EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS EN 

COLABORACIÓN CON ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS EN MATERIA DE DEFENSA DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DEL COLECTIVO DE PERSONAS EXTRANJERAS. 

 

Resolución de 30 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL II CONVENIO COLECTIVO DE QUIRÓN PREVENCIÓN, SLU. 

 

Resolución de 6 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES 

DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMPAÑÍA DE DISTRIBUCIÓN INTEGRAL LOGISTA, SAU. 

 

Resolución de 6 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACIÓN DEL II CONVENIO COLECTIVO DE 

LAS ENTIDADES PÚBLICAS EMPRESARIALES ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS Y 

ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS DE ALTA VELOCIDAD. 
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Resolución de 6 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE EXOLUM CORPORATION, SA. 

Resolución de 6 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL VII CONVENIO COLECTIVO DE RECUPERACIÓN DE MATERIALES 

DIVERSOS, SA. 

Resolución de 17 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL III CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO RENFE. 

BOE 172, de 20 de julio de 2023 
Real Decreto 649/2023, de 18 de julio, Ministerio de Justicia, 

POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 52/1997, DE 27 DE NOVIEMBRE, DE ASISTENCIA JURÍDICA AL ESTADO 

E INSTITUCIONES PÚBLICAS, EN EL ÁMBITO DE LA ABOGACÍA GENERAL DEL ESTADO. 

Corrección de errores BOE 180, de 29 de julio de 2023 

Real Decreto 661/2023, de 18 de julio, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 

POR EL QUE SE REGULA LA CONCESIÓN DIRECTA DE AYUDAS EN 2023 PARA EL DESARROLLO DE 

PROYECTOS INNOVADORES RELACIONADOS CON MODELOS, SISTEMAS Y COMPONENTES DE 

VEHÍCULOS HÍBRIDOS Y VEHÍCULOS ELÉCTRICOS DE BATERÍAS Y DE PILA DE COMBUSTIBLE DE 

HIDRÓGENO PARA AVANZAR EN EL PROCESO DE DESCARBONIZACIÓN Y MANTENER LA 

COMPETITIVIDAD DEL ECOSISTEMA DE AUTOMOCIÓN. 

Real Decreto 664/2023, de 18 de julio, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 277/2016, DE 24 DE JUNIO, POR EL QUE SE REGULAN LAS 

ORGANIZACIONES PROFESIONALES EN EL SECTOR DE LOS PRODUCTOS DE LA PESCA Y DE LA 

ACUICULTURA. 

Corrección de errores BOE 184, de 3 de agosto de 2023 

Real Decreto 668/2023, de 18 de julio, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes 

y Memoria Democrática, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE PLANES Y FONDOS DE PENSIONES, APROBADO POR EL 

REAL DECRETO 304/2004, DE 20 DE FEBRERO, PARA EL IMPULSO DE LOS PLANES DE PENSIONES DE 

EMPLEO. 

Real Decreto 669/2023, de 18 de julio, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes 

y Memoria Democrática, 

POR EL QUE SE REGULA EL DISTINTIVO DE IGUALDAD DE GÉNERO EN I+D+I. 
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Orden TED/815/2023, de 18 de julio, 

POR LA QUE SE DESARROLLA PARCIALMENTE EL REAL DECRETO 36/2023, DE 24 DE ENERO, POR EL QUE 

SE ESTABLECE UN SISTEMA DE CERTIFICADOS DE AHORRO ENERGÉTICO. 

 

Orden DSA/819/2023, de 11 de julio, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE LOS PREMIOS 

ACTIVISTAS POR EL FUTURO: UNA ESPAÑA MEJOR CON LA AGENDA 2030 PARA EL RECONOCIMIENTO 

DE ACTUACIONES Y BUENAS PRÁCTICAS PARA LA APLICACIÓN DE LA AGENDA 2030. 

 

Orden ISM/820/2023, de 18 de julio, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES, POR 

EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS EN 

COLABORACIÓN CON ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS EN EL ÁREA DE RETORNO VOLUNTARIO 

SEGURO Y DIGNO PARA MIGRANTES EXTRACOMUNITARIOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL 

Y/O ECONÓMICA. 

 

Resolución de 6 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA REVISIÓN SALARIAL Y LAS TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 

2023 DEL X CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE TABACO EN RAMA, SA, S.M.E. 

 

Resolución de 7 de julio de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA RIOJA, PARA LA CESIÓN 

DE USO DE LA APLICACIÓN INFORMÁTICA PARA LA VALORACIÓN DE LA DISCAPACIDAD. 

 

Resolución de 7 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 17 DE FEBRERO DE 2023, POR LA QUE SE REGISTRA Y 

PUBLICA EL ACUERDO SOBRE COMPLEMENTOS SALARIALES PARA EL AÑO 2022 EN EL ÁMBITO DE LA 

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA, DEL VII CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSEÑANZA 

PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PÚBLICOS. 

 

Resolución de 10 de julio de 2023, de la Dirección General de Ordenación de la Seguridad 

Social, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE MODIFICA EL MODELO 1 DEL ANEXO DE LA RESOLUCIÓN DE 9 DE JUNIO DE 2022, POR 

LA QUE SE ESTABLECEN LOS TÉRMINOS PARA LA APLICACIÓN A LAS MUTUAS COLABORADORAS CON 

LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS COEFICIENTES PARA LA GESTIÓN DE LA PRESTACIÓN ECONÓMICA DE 

INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIAS COMUNES DE LOS TRABAJADORES POR 

CUENTA AJENA DE LAS EMPRESAS ASOCIADAS. 

 

Resolución de 12 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de la Seguridad Social y 

Pensiones, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE ESTABLECE LA PLANIFICACIÓN GENERAL DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL A DESARROLLAR POR LAS MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL 

EN SUS PLANES DE ACTIVIDADES DEL AÑO 2024. 
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Resolución de 17 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Igualdad y contra la 

Violencia de Género, Ministerio de Igualdad, 

DE TRANSFERENCIAS PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS O AMPLIADAS COMPETENCIAS RESERVADAS 

A LAS ENTIDADES LOCALES EN EL PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO PARA EL 

EJERCICIO 2023. 

 

BOE 173, de 21 de julio de 2023 
Orden TMA/821/2023, de 10 de julio, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN TMA/414/2021, DE 26 DE ABRIL, POR LA QUE SE ESTABLECE EL 

PROCEDIMIENTO DE BONIFICACIÓN DE LOS PRECIOS DE TRANSPORTE FERROVIARIO DE VIAJEROS A 

LOS MIEMBROS DE FAMILIAS NUMEROSAS Y SU POSTERIOR LIQUIDACIÓN A LAS EMPRESAS 

FERROVIARIAS. 

 

Orden EFP/822/2023, de 19 de julio, 

POR LA QUE SE ESTABLECE EL CURRÍCULO Y SE REGULA LA ORDENACIÓN DE LA ENSEÑANZA BÁSICA 

PARA LAS PERSONAS ADULTAS, Y SE ESTABLECEN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA PRUEBA PARA LA 

OBTENCIÓN DEL TÍTULO DE GRADUADO EN EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES 

DE DIECIOCHO AÑOS, EN EL ÁMBITO DE GESTIÓN DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 

PROFESIONAL. 

 

Orden EFP/823/2023, de 19 de julio, 

POR LA QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA ACREDITACIÓN DE LA COMPETENCIA DIGITAL 

DOCENTE, EN EL ÁMBITO DE GESTIÓN DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL. 

 

Orden EFP/824/2023, de 19 de julio, 

POR LA QUE SE REGULA LA ORDENACIÓN DE LA ENSEÑANZA DE BACHILLERATO PARA PERSONAS 

ADULTAS Y SE ESTABLECEN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA PRUEBA PARA LA OBTENCIÓN DEL TÍTULO DE 

BACHILLER PARA PERSONAS MAYORES DE VEINTE AÑOS, EN EL ÁMBITO DE GESTIÓN DEL MINISTERIO 

DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL. 

 

Orden PCM/825/2023, de 20 de julio, 

POR LA QUE SE REGULAN LOS CRITERIOS Y EL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACIÓN DE EMPRESAS 

EMERGENTES QUE DAN ACCESO A LOS BENEFICIOS Y ESPECIALIDADES RECONOCIDAS EN LA LEY 

28/2022, DE 21 DE DICIEMBRE, DE FOMENTO DEL ECOSISTEMA DE LAS EMPRESAS EMERGENTES. 

 

Resoluciones de 7 de junio de 2023, de la Dirección General del Servicio Público de Empleo 

Estatal, Ministerio de Trabajo y Economía Social, 

POR LAS QUE SE MODIFICAN LAS DE 12 DE MAYO DE 2022, POR LAS QUE SE CALIFICAN LOS CENTROS DE 

ORIENTACIÓN, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS COMUNIDAD DE CASTILLA 

Y LEÓN, CANTABRIA Y MADRID. 
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Resolución de 29 de junio de 2023, de la Dirección General del Servicio Público de Empleo 

Estatal, Ministerio de Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE ACTUALIZA Y CUANTIFICA EL RÉGIMEN DE MÓDULOS POR EL QUE SE CONCEDEN Y 

JUSTIFICAN LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACIÓN DEL «PROGRAMA DE PRIMERA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. 

 

Resolución de 12 de julio de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Ministerio 

de Derechos sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA LA CESIÓN DE USO DE 

LA APLICACIÓN INFORMÁTICA PARA LA VALORACIÓN DE LA DISCAPACIDAD. 

 

BOE 174, de 22 de julio de 2023 
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR EL QUE SE DESARROLLA LA ORDENACIÓN DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL. 

 

Orden ISM/835/2023, de 20 de julio, 

POR LA QUE SE REGULA LA SITUACIÓN ASIMILADA A LA DE ALTA EN EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DESPLAZADAS AL EXTRANJERO AL SERVICIO DE EMPRESAS 

QUE EJERCEN SUS ACTIVIDADES EN TERRITORIO ESPAÑOL. 

 

Orden TED/844/2023, de 18 de julio, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN TED/1211/2022, DE 1 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE ESTABLECEN 

LAS BASES REGULADORAS Y SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS AL 

IMPULSO DE LA ECONOMÍA CIRCULAR. 

 

Orden TED/845/2023, de 18 de julio, 

POR LA QUE SE APRUEBA EL CATÁLOGO DE MEDIDAS ESTANDARIZADAS DE EFICIENCIA ENERGÉTICA. 

 

Corrección de errores del Real Decreto 607/2023, de 11 de julio, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 425/2021, DE 15 DE JUNIO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS 

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA ORGANIZACIÓN DEL PROGRAMA 

CULTIVA, RELATIVO A ESTANCIAS FORMATIVAS DE JÓVENES AGRICULTORES EN EXPLOTACIONES 

MODELO. 

 

Resolución de 11 de julio de 2023, de la Secretaría General de Industria y de la Pequeña y 

Mediana Empresa, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FUNDACIÓN ÉRGUETE-INTEGRACIÓN, PARA EL 

ESTABLECIMIENTO DE PUNTOS DE ATENCIÓN AL EMPRENDEDOR INTEGRADOS EN LA RED CIRCE. 

 

Resolución de 12 de julio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ Y LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA, PARA LA REALIZACIÓN DE UN 

CURSO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MÉDICOS ASISTENCIALES EN LA MODALIDAD ON-LINE. 
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Resolución de 14 de julio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRÓRROGA AL CONVENIO ENTRE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

INTEGRACIÓN Y ATENCIÓN HUMANITARIA, LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PAÍS VASCO, EL ALTO 

COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS Y LAS ENTIDADES SOCIALES CÁRITAS 

DIOCESANA DE BILBAO, CÁRITAS DIOCESANA DE VITORIA, CÁRITAS DIOCESANA DE SAN SEBASTIÁN Y 

FUNDACIÓN SOCIAL IGNACIO ELLACURIA, PARA DESARROLLAR EN EUSKADI UNA EXPERIENCIA PILOTO 

DE PATROCINIO COMUNITARIO AUZOLANA II EN MATERIA DE ACOGIDA E INTEGRACIÓN DE PERSONAS 

BENEFICIARIAS DE PROTECCIÓN INTERNACIONAL. 

 

BOE 175, de 24 de julio de 2023 
Orden ISM/857/2023, de 21 de julio, 

POR LA QUE SE DECLARA LA INSUFICIENCIA DE MEDIOS DE LA INTERVENCIÓN GENERAL DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL QUE JUSTIFICA LA CONTRATACIÓN CON EMPRESAS PRIVADAS DE AUDITORÍA. 

 

Orden ISM/858/2023, de 21 de julio, 

POR LA QUE SE DETERMINA EL CONTENIDO Y LA PERIODICIDAD DEL PLAN DE OPTIMIZACIÓN DEL 

PATRIMONIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Resolución de 11 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE APROBACIÓN DE UN COMPLEMENTO RETRIBUTIVO 

PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS, DERIVADO DEL VII CONVENIO COLECTIVO DE 

EMPRESAS DE ENSEÑANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PÚBLICOS, 

EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN. 

 

Resolución de 11 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE CREACIÓN DE UN COMPLEMENTO SALARIAL PARA 

LOS DOCENTES DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE LOS CENTROS PRIVADOS DEL 

ÁMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA EL CURSO 2022/2023, DERIVADO DEL VII CONVENIO 

COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSEÑANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON 

FONDOS PÚBLICOS. 

 

Resolución de 11 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE FIJACIÓN DE COMPLEMENTOS SALARIALES PARA 2023, 

EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA, PARA EL PERSONAL DOCENTE EN PAGO 

DELEGADO Y EL PERSONAL NO DOCENTE, DERIVADO DEL VII CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE 

ENSEÑANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PÚBLICOS. 
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Resolución de 11 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE INCORPORACIÓN DE UNA NUEVA DISPOSICIÓN 

TRANSITORIA QUINTA EN EL VII CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSEÑANZA PRIVADA 

SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PÚBLICOS. 

 

Resolución de 11 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE REVISIÓN Y APROBACIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES 

PARA 2022 Y 2023 DEL VII CONVENIO COLECTIVO DE GRUPO GENERALI ESPAÑA. 

 

Resolución de 11 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE REVISIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES, PARA EL 

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2023 Y EL 31 DE MARZO DE 2024, DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE EXIDE TECHOLOGIES ESPAÑA, SLU. 

 

Resolución de 13 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, Ministerio 

de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 16 DE MARZO DE 2023, POR LA QUE SE CREA EL REGISTRO DE PLANES 

DE IGUALDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y SUS PROTOCOLOS FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y 

POR RAZÓN DE SEXO. 

 

Resolución de 13 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS 

FINANCIEROS DE CRÉDITO. 

 

Resolución de 14 de julio de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

POR LA QUE SE DECLARA INHÁBIL EL MES DE AGOSTO A EFECTOS DEL CÓMPUTO DE PLAZOS DE 

PROCESOS SELECTIVOS CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DE 2021 Y 2022. 

 

BOE 176, de 25 de julio de 2023 
Corrección de errores del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, 

POR EL QUE SE ADOPTAN Y PRORROGAN DETERMINADAS MEDIDAS DE RESPUESTA A LAS 

CONSECUENCIAS ECONÓMICAS Y SOCIALES DE LA GUERRA DE UCRANIA, DE APOYO A LA 

RECONSTRUCCIÓN DE LA ISLA DE LA PALMA Y A OTRAS SITUACIONES DE VULNERABILIDAD; DE 

TRANSPOSICIÓN DE DIRECTIVAS DE LA UNIÓN EUROPEA EN MATERIA DE MODIFICACIONES 

ESTRUCTURALES DE SOCIEDADES MERCANTILES Y CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LA VIDA 

PROFESIONAL DE LOS PROGENITORES Y LOS CUIDADORES; Y DE EJECUCIÓN Y CUMPLIMIENTO DEL 

DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA. 

 

  



REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT 

Nº 112 OCTUBRE - 2023 

21 

Orden TES/864/2023, de 21 de julio, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES, EN 

RÉGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES EN EL ÁMBITO DE 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CONFORME A LA LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

 

Orden TES/865/2023, de 21 de julio, 

POR LA QUE SE AUTORIZA A LA FUNDACIÓN ESTATAL PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, 

F.S.P., A CONCEDER SUBVENCIONES. 

 

BOE 177, de 26 de julio de 2023 
Cuestión de inconstitucionalidad n.º 2800-2023, en relación con el artículo 3. Primero, 

apartados uno y dos, del Real Decreto-ley 3/2016, de 2 de diciembre, 

POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS EN EL ÁMBITO TRIBUTARIO DIRIGIDAS A LA CONSOLIDACIÓN DE 

LAS FINANZAS PÚBLICAS Y OTRAS MEDIDAS URGENTES EN MATERIA SOCIAL, POR POSIBLE 

VULNERACIÓN DE LOS ARTS. 86.1 Y 31.1 DE LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA. 

 

Real Decreto 569/2023, de 4 de julio, Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR EL QUE SE ESTABLECEN TRES CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA PROFESIONAL 

FABRICACIÓN MECÁNICA, QUE SE INCLUYEN EN EL REPERTORIO NACIONAL DE CERTIFICADOS DE 

PROFESIONALIDAD. 

 

Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR EL QUE SE ESTABLECE EL TÍTULO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO MEDIO DE TÉCNICO 

EN SEGURIDAD Y SE FIJAN LOS ASPECTOS BÁSICOS DEL CURRÍCULO. 

 

Orden TES/867/2023, de 22 de julio, 

POR LA QUE SE CREA LA OFICINA ESTATAL DE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACIÓN EN EL ORGANISMO 

ESTATAL INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Orden TES/869/2023, de 22 de julio, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA EL PLAN INTEGRAL DE 

IMPULSO A LA ECONOMÍA SOCIAL PARA LA GENERACIÓN DE UN TEJIDO ECONÓMICO, INCLUSIVO Y 

SOSTENIBLE, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Resolución de 13 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE CEMEX ESPAÑA OPERACIONES, SLU. 

 

Resolución de 13 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL XVIII CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS DE 

CONSULTORÍA, TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y ESTUDIOS DE MERCADO Y DE LA OPINIÓN 

PÚBLICA. 
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Resolución de 16 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL II CONVENIO COLECTIVO DE KIWOKOPET, SLU. 

 

Resolución de 17 de julio de 2023, de la Dirección General de Diversidad Sexual y Derechos 

LGTBI, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PRINCIPADO ASTURIAS, 

PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO TELEFÓNICO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN INTEGRAL EN 

MATERIA DE LGTBIFOBIA. 

 

Resolución de 19 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, Ministerio 

de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA PLATAFORMA DE MAYORES Y PENSIONISTAS, PARA LA 

IDENTIFICACIÓN DE CARGAS ADMINISTRATIVAS Y SU REDUCCIÓN EN EL BIENIO 2023-2024. 

 

Resolución de 19 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, Ministerio 

de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA UNIÓN DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES 

AUTÓNOMOS, PARA LA IDENTIFICACIÓN DE CARGAS ADMINISTRATIVAS Y SU REDUCCIÓN EN EL BIENIO 

2023-2024. 

 

Resolución de 21 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Educación, Ministerio de 

Educación y Formación Profesional, 

POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES RELATIVAS AL PROGRAMA DE DOBLE TITULACIÓN BACHILLER-

BACCALAURÉAT CORRESPONDIENTES AL CURSO 2023-2024. 

 

BOE 178, de 27 de julio de 2023 
Orden HFP/880/2023, de 17 de julio, 

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA GENERAL DE 

ACCESO LIBRE, DE LA ESCALA DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE 

CARÁCTER NACIONAL, SUBESCALA INTERVENCIÓN-TESORERÍA, CATEGORÍA DE ENTRADA, Y SE ASIGNA 

PRIMER DESTINO. 

 

Acuerdo entre los Ministerios de Universidades y de Educación y Formación Profesional, 

por parte del Reino de España, y el Ministerio de Educación, por parte del Reino Unido de 

Gran Bretaña e Irlanda del Norte, 

EN MATERIA DE COOPERACIÓN EDUCATIVA Y ACCESO A LA UNIVERSIDAD Y A OTRAS INSTITUCIONES DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR, HECHO EN MADRID EL 28 DE JUNIO Y 3 DE JULIO DE 2023. 

 

Resolución de 14 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Política Territorial, 

Ministerio de Política Territorial, 

POR LA QUE SE CONCEDEN SUBVENCIONES DESTINADAS A LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y 

MODERNIZACIÓN DE LAS ADMINISTRACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES. 
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Resolución de 19 de julio de 2023, de la Secretaría General de Universidades, Ministerio de 

Universidades, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 18 DE JULIO DE 2023, POR EL 

QUE SE ESTABLECE EL CARÁCTER OFICIAL DE DETERMINADOS TÍTULOS DE GRADO Y SU INSCRIPCIÓN 

EN EL REGISTRO DE UNIVERSIDADES, CENTROS Y TÍTULOS. 

 

Resolución de 19 de julio de 2023, de la Secretaría General de Universidades, Ministerio de 

Universidades, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 18 DE JULIO DE 2023, POR EL 

QUE SE ESTABLECE EL CARÁCTER OFICIAL DE DETERMINADOS TÍTULOS DE MÁSTER Y SU INSCRIPCIÓN 

EN EL REGISTRO DE UNIVERSIDADES, CENTROS Y TÍTULOS. 

 

Resolución de 19 de julio de 2023, de la Secretaría General de Universidades, Ministerio de 

Universidades, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 18 DE JULIO DE 2023, POR EL 

QUE SE ESTABLECE EL CARÁCTER OFICIAL DE DETERMINADOS TÍTULOS DE DOCTOR O DOCTORA Y SU 

INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE UNIVERSIDADES, CENTROS Y TÍTULOS. 

 

Resolución de 19 de julio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA 

COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN, PARA LA REALIZACIÓN DE ACTUACIONES EN RELACIÓN CON LOS 

TRABAJADORES AFECTOS DE PATOLOGÍAS DERIVADAS DE LA UTILIZACIÓN LABORAL DEL AMIANTO. 

 

Resolución de 20 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, Ministerio 

de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS DE APTITUD PARA ACCESO A LA PROFESIÓN DE GESTOR 

ADMINISTRATIVO. 

 

Resolución de 24 de julio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo y 

Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO MARCO CON LA CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE 

LA ECONOMÍA SOCIAL, PARA LA DEFINICIÓN DEL RÉGIMEN JURÍDICO DE LA COLABORACIÓN EN LA 

CREACIÓN DEL HUB DE VANGUARDIA REFERENTE EN ECONOMÍA SOCIAL. 

 

Resolución de 26 de julio de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de la Presidencia, 

Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO INTERDEPARTAMENTAL ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL MINISTERIO DE DEFENSA, PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

EMPLEO DE LOS MILITARES DE TROPA Y MARINERÍA QUE MANTIENEN UNA RELACIÓN DE SERVICIOS DE 

CARÁCTER TEMPORAL CON LAS FUERZAS ARMADAS Y LOS RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD 

PROCEDENTES DE ESA ESCALA. 
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BOE 179, de 28 de julio de 2023 
Real Decreto 543/2023, de 27 de junio, Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR EL QUE SE ESTABLECEN, ACTUALIZAN Y SUPRIMEN DETERMINADAS CUALIFICACIONES 

PROFESIONALES DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS; AGRARIA; 

HOSTELERÍA Y TURISMO; IMAGEN PERSONAL; INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO; Y SEGURIDAD Y MEDIO 

AMBIENTE, RECOGIDAS EN EL CATÁLOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES. 

 

Real Decreto 544/2023, de 27 de junio, Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR EL QUE SE ACTUALIZAN DETERMINADAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE LAS FAMILIAS 

PROFESIONALES COMERCIO Y MARKETING; FABRICACIÓN MECÁNICA; HOSTELERÍA Y TURISMO; E 

IMAGEN PERSONAL, Y SE MODIFICAN PARCIALMENTE DOS CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE LAS 

FAMILIAS PROFESIONALES IMAGEN PERSONAL, Y FABRICACIÓN MECÁNICA, RECOGIDAS EN EL 

CATÁLOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES. 

 

Real Decreto 545/2023, de 27 de junio, Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

POR EL QUE SE ACTUALIZAN Y SE MODIFICAN PARCIALMENTE DETERMINADAS CUALIFICACIONES 

PROFESIONALES DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES; SEGURIDAD Y 

MEDIO AMBIENTE; SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD; Y TRANSPORTE Y 

MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS, RECOGIDAS EN EL CATÁLOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES 

PROFESIONALES. 

 

Real Decreto 546/2023, de 27 de junio, Ministerio de Educación y Formación Profesional, 

 POR EL QUE SE ESTABLECEN DETERMINADAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE LAS FAMILIAS 

PROFESIONALES ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS; AGRARIA; ARTES Y ARTESANÍA; COMERCIO Y 

MARKETING; EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL; ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA; ENERGÍA Y AGUA; 

FABRICACIÓN MECÁNICA; HOSTELERÍA Y TURISMO; INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES; INSTALACIÓN Y 

MANTENIMIENTO; QUÍMICA; SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE; Y TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE 

VEHÍCULOS, QUE SE INCLUYEN EN EL CATÁLOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES, Y 

SE SUPRIMEN DETERMINADAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES ESTABLECIDAS POR 

DETERMINADOS REALES DECRETOS. 

 

Orden ETD/885/2023, de 14 de julio, 

DE DISOLUCIÓN DE MUTUA NACIONAL DE INGENIEROS TÉCNICOS DE PREVISIÓN SOCIAL A PRIMA FIJA, 

MUTUALIDAD DE PREVISIÓN SOCIAL, Y REVOCACIÓN DE LA AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PARA EL 

EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA Y DE ENCOMIENDA DE SU LIQUIDACIÓN AL CONSORCIO 

DE COMPENSACIÓN DE SEGUROS. 

 

Resolución de 20 de julio de 2023, de la Secretaría General de Financiación Autonómica y 

Local, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE DA CUMPLIMIENTO AL ARTÍCULO 41.1.A) DEL REAL DECRETO-LEY 17/2014, DE 26 DE 

DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y 

ENTIDADES LOCALES Y OTRAS DE CARÁCTER ECONÓMICO. 
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Resolución de 20 de julio de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Educación y Formación 

Profesional, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACIÓN DE LA CARTA DE SERVICIOS DEL CENTRO DE 

INFORMACIÓN AL CIUDADANO. 

 

Resolución de 21 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 18 DE OCTUBRE DE 2022, POR LA QUE SE REGISTRA Y 

PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE ACCIÓN E INTERVENCIÓN SOCIAL 2022-2024. 

 

Resolución de 26 de julio de 2023, de la Diputación Permanente del Congreso de los 

Diputados, 

POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACIÓN DEL ACUERDO DE CONVALIDACIÓN DEL REAL DECRETO-LEY 

5/2023, DE 28 DE JUNIO, POR EL QUE SE ADOPTAN Y PRORROGAN DETERMINADAS MEDIDAS DE 

RESPUESTA A LAS CONSECUENCIAS ECONÓMICAS Y SOCIALES DE LA GUERRA DE UCRANIA, DE APOYO 

A LA RECONSTRUCCIÓN DE LA ISLA DE LA PALMA Y A OTRAS SITUACIONES DE VULNERABILIDAD; DE 

TRANSPOSICIÓN DE DIRECTIVAS DE LA UNIÓN EUROPEA EN MATERIA DE MODIFICACIONES 

ESTRUCTURALES DE SOCIEDADES MERCANTILES Y CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LA VIDA 

PROFESIONAL DE LOS PROGENITORES Y LOS CUIDADORES; Y DE EJECUCIÓN Y CUMPLIMIENTO DEL 

DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA. 

 

BOE 180, de 29 de julio de 2023 
Corrección de errores de la Orden TES/629/2023, de 14 de junio, 

POR LA QUE SE DISTRIBUYEN TERRITORIALMENTE PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO DE 2023, PARA SU 

GESTIÓN POR LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS CON COMPETENCIAS ASUMIDAS EN EL ÁMBITO 

LABORAL, CRÉDITOS FINANCIADOS CON EL MECANISMO DE RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA, 

DESTINADOS A LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN EN EL MARCO DE LOS COMPONENTES 19 

«PLAN NACIONAL DE COMPETENCIAS DIGITALES» Y 23 «NUEVAS POLÍTICAS PÚBLICAS PARA UN 

MERCADO DE TRABAJO DINÁMICO, RESILIENTE E INCLUSIVO» RECOGIDOS EN EL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Corrección de errores de la Orden TES/630/2023, de 14 de junio, 

POR LA QUE SE DISTRIBUYEN TERRITORIALMENTE PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO DE 2023, PARA SU 

GESTIÓN POR LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS CON COMPETENCIAS ASUMIDAS, CRÉDITOS DEL 

ÁMBITO LABORAL FINANCIADOS CON CARGO A LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO, NO 

FINANCIADOS CON EL MECANISMO DE RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Resolución de 20 de julio de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de la Presidencia, 

Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA SECRETARÍA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DIGITAL 

Y EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL, PARA EL SERVICIO DE AUTOMATIZACIÓN INTELIGENTE 

BASADO EN EL SISTEMA DE AUTOMATIZACIÓN ROBÓTICA DE PROCESOS EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA -FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA- 

NEXTGENERATION EU. 
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Resolución de 21 de julio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ATENCIÓN HUMANITARIA E 

INCLUSIÓN SOCIAL DE LA INMIGRACIÓN Y EL COLEGIO DE ABOGADOS DE MELILLA, POR EL QUE SE 

ESTABLECEN LAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE UN SERVICIO DE ORIENTACIÓN JURÍDICA EN 

EL CENTRO DE ESTANCIA TEMPORAL DE INMIGRANTES DE MELILLA. 

 

BOE 181, de 31 de julio de 2023 
Orden TED/898/2023, de 20 de julio, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES, EN 

RÉGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERÉS 

GENERAL CONSIDERADAS DE INTERÉS SOCIAL, EN EL ÁMBITO DE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y 

TÉCNICA Y PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE EN MATERIAS DE COMPETENCIA ESTATAL. 

 

Resolución de 19 de julio de 2023, del Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía, 

E.P.E., M.P., Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RESOLUCIÓN DE 14 DE JULIO DE 2023, DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN, 

POR LA QUE SE AMPLÍA EL PRESUPUESTO DEL REAL DECRETO 691/2021, DE 3 DE AGOSTO, PARA LAS 

SUBVENCIONES A OTORGAR A ACTUACIONES DE REHABILITACIÓN ENERGÉTICA EN EDIFICIOS 

EXISTENTES, EN EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE REHABILITACIÓN ENERGÉTICA PARA EDIFICIOS 

EXISTENTES EN MUNICIPIOS DE RETO DEMOGRÁFICO (PROGRAMA PREE 5000), INCLUIDO EN EL 

PROGRAMA DE REGENERACIÓN Y RETO DEMOGRÁFICO DEL PLAN DE REHABILITACIÓN Y 

REGENERACIÓN URBANA DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA, ASÍ COMO 

SU CONCESIÓN DIRECTA A LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS. 

 

Resolución de 20 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE FUNDACIÓN TELEFÓNICA. 

 

BOE 182, de 1 de agosto de 2023 
Orden ISM/901/2023, de 16 de julio, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE LIBRE 

DESIGNACIÓN. 

 

Resolución de 17 de julio de 2023, de la Dirección General de la Función Pública, Ministerio 

de Hacienda y Función Pública, 

 POR LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 

RESERVADOS AL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE 

CARÁCTER NACIONAL POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN. 

 

Resolución de 24 de julio de 2023, de la Dirección General de Diversidad Sexual y Derechos 

LGTBI, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA-LA MANCHA, 

PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO TELEFÓNICO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN INTEGRAL EN 

MATERIA DE LGTBIFOBIA. 
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Resolución de 24 de julio de 2023, de la Dirección General del Tesoro y Política Financiera, 

Ministerio de Asuntos Económico y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LAS SUBASTAS DE BONOS Y OBLIGACIONES DEL 

ESTADO CELEBRADAS EL DÍA 20 DE JULIO DE 2023. 

 

Resolución 420/38321/2023, de 25 de julio, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Defensa, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE GALICIA, PARA LA 

REALIZACIÓN DE ACTUACIONES EN MATERIA DE RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS 

PROFESIONALES ADQUIRIDAS POR LA EXPERIENCIA LABORAL O VÍAS NO FORMALES DE FORMACIÓN 

DIRIGIDA A MILITARES CON UNA RELACIÓN DE SERVICIOS DE CARÁCTER TEMPORAL. 

 

BOE 183, de 2 de agosto de 2023 
Orden TED/918/2023, de 21 de julio, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESIÓN DE AYUDAS POR 

CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE DIGITALIZACIÓN DE 

COMUNIDADES DE USUARIOS DE AGUA PARA REGADÍO EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA (PERTE DIGITALIZACIÓN DEL CICLO DEL AGUA), Y SE APRUEBA LA 

CONVOCATORIA DEL AÑO 2023. 

 

Orden TED/919/2023, de 21 de julio, 

POR LA QUE SE MODIFICAN LAS BASES REGULADORAS DE LA ORDEN TED/934/2022, DE 23 DE 

SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESIÓN DE AYUDAS 

POR CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE MEJORA DE LA 

EFICIENCIA DEL CICLO URBANO DEL AGUA Y LA PRIMERA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES (2022) 

EN CONCURRENCIA COMPETITIVA DE PROYECTOS DE MEJORA DE LA EFICIENCIA DEL CICLO URBANO 

DEL AGUA (PERTE DIGITALIZACIÓN DEL CICLO DEL AGUA), EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA; Y SE APRUEBA LA SEGUNDA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 

(2023). 

 

Resolución de 27 de julio de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de la presidencia, 

Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA, EL 

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y EL SERVICIO PÚBLICO DE 

EMPLEO ESTATAL, O.A., PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ATENCIÓN DEL SEPE MEDIANTE EL 

SERVICIO MULTICANAL DE ATENCIÓN AL CIUDADANO A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA DEL TELÉFONO 

060. 

 

BOE 184, de 3 de agosto de 2023 
Orden ISM/922/2023, de 6 de julio, 

POR LA QUE SE DESARROLLA EL RÉGIMEN DISCIPLINARIO DEL SISTEMA DE ACOGIDA EN MATERIA DE 

PROTECCIÓN INTERNACIONAL. 
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Resolución de 18 de mayo de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTIÓN 

INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, M.P., SA, PARA PROMOVER LA SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN 

SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA «EMPRESAS POR UNA 

SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 

 

Resolución de 20 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL XVII CONVENIO COLECTIVO DE CONTROL Y MONTAJES 

INDUSTRIALES CYMI, SA. 

 

Resolución de 21 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE MODIFICACIÓN DEL III CONVENIO COLECTIVO DE LA 

CORPORACIÓN DE RADIO TELEVISIÓN ESPAÑOLA, S.M.E., SA. 

 

Resolución de 21 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL II CONVENIO COLECTIVO DE TRIPULANTES DE CABINA DE 

PASAJEROS DE EASYJET AIRLINE SPAIN, SUCURSAL EN ESPAÑA. 

 

Resolución de 21 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA REVISIÓN SALARIAL DEL VII CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE 

CADENAS DE TIENDAS DE CONVENIENCIA. 

 

Resolución de 27 de julio de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de la Presidencia, 

Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA, EL 

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y LA AGENCIA ESTATAL BOLETÍN 

OFICIAL DEL ESTADO, PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ATENCIÓN TELEFÓNICA DEL BOE 

MEDIANTE EL SERVICIO MULTICANAL DE ATENCIÓN AL CIUDADANO A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA DEL 

TELÉFONO 060. 

 

Resolución de 27 de julio de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de la presidencia, 

relaciones con las Cortes y Memoria Democrática, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA SECRETARÍA DE ESTADO DE DIGITALIZACIÓN E 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA EMPRESA NACIONAL DE INNOVACIÓN, S.M.E., SA, PARA EL DESARROLLO 

DE LA LÍNEA DE PRÉSTAMOS PARTICIPATIVOS ESTABLECIDA EN LA LEY 11/2020, DE 20 DE DICIEMBRE, DE 

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL AÑO 2021, EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA -FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA- NEXT 

GENERATION EU. 
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BOE 185, de 4 de agosto de 2023 
Orden DSA/934/2023, de 19 de julio, 

POR LA QUE SE MODIFICAN LOS BAREMOS QUE FIGURAN COMO ANEXOS I, II, III, IV, V Y VI DEL REAL 

DECRETO 888/2022, DE 18 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

RECONOCIMIENTO, DECLARACIÓN Y CALIFICACIÓN DEL GRADO DE DISCAPACIDAD. 

 

Resolución de 25 de julio de 2023, del Instituto Social de la Marina, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PRORROGA LA HOMOLOGACIÓN PARA LA IMPARTICIÓN DE FORMACIÓN SANITARIA 

ESPECÍFICA INICIAL EN SU MODALIDAD ESTABLE, ASÍ COMO SUS ACTUALIZACIONES, AL CENTRO 

PRIVADO CENTRO DE FORMACIÓN MARÍTIMA SLU. 

 

Resolución de 27 de julio de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de la Presidencia, 

Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA SECRETARÍA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DIGITAL 

Y EL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL, PARA LA ASIGNACIÓN DE EQUIPOS PORTÁTILES Y/O SEPARABLES 

DENTRO DE LA INICIATIVA «PUESTO DE TRABAJO INTELIGENTE», EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA -FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA- 

NEXTGENERATIONEU. 

 

BOE 186, de 5 de agosto de 2023 
Orden JUS/940/2023, de 31 de julio, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN JUS/146/2022, DE 21 DE FEBRERO, POR LA QUE SE CREA LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA OFICINA DE LA FISCALÍA EUROPEA EN ESPAÑA Y SE APRUEBA SU RELACIÓN DE PUESTOS DE 

TRABAJO. 

 

Orden TES/941/2023, de 1 de agosto, 

POR LA QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL REINTEGRO AL FONDO DE GARANTÍA SALARIAL, 

O.A., DE LAS PRESTACIONES PAGADAS INDEBIDAMENTE. 

 

Orden ETD/947/2023, de 1 de agosto, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS Y SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA 

REALIZACIÓN DE PROYECTOS DEL PROGRAMA DE UNIVERSALIZACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS 

DIGITALES PARA LA COHESIÓN BANDA ANCHA, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA -FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA- NEXTGENERATION EU. 

 

Resolución de 28 de julio de 2023, de la Dirección del Servicio de Planificación y Relaciones 

Institucionales de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, Ministerio de Hacienda 

y Función Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA QUINTA ADENDA DE MODIFICACIÓN DEL ACUERDO DE COOPERACIÓN CON 

EL MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA, PARA LA GESTIÓN Y FINANCIACIÓN DE LAS BECAS 

PARA LA PREPARACIÓN DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO POR EL SISTEMA DE PROMOCIÓN 

INTERNA A LOS CUERPOS Y ESPECIALIDADES ADSCRITOS A LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN 

TRIBUTARIA. 
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BOE 187, de 7 de agosto de 2023 
Resolución de 25 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO ISRG. 

 

Resolución de 25 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL V CONVENIO COLECTIVO DE NOKIA TRANSFORMATION 

ENGINEERING & CONSULTING SERVICES SPAIN, SLU. 

 

Resolución de 25 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL XII CONVENIO COLECTIVO DE SALAS DE JUEGO ORENES GRUPO. 

 

Resolución de 25 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA MODIFICACIÓN PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE 

CAPITAL GENETIC EBT, SL. 

 

Resolución de 26 de julio de 2023, de la Dirección General de la Tesorería General de la 

Seguridad Social, Ministerio de Inclusión, Seguridad social y Migraciones, 

POR LA QUE SE REGULA LA TRAMITACIÓN ELECTRÓNICA AUTOMATIZADA DE LA EMISIÓN DE 

RESOLUCIONES DERIVADAS DE TRÁMITES RELATIVOS A SITUACIONES DE INACTIVIDAD DE LOS 

TRABAJADORES INCLUIDOS EN EL SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA AJENA 

AGRARIOS ESTABLECIDO EN EL RÉGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Resolución de 27 de julio de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Ministerio 

de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CATALUÑA, PARA LA 

CESIÓN DE USO DE LA APLICACIÓN INFORMÁTICA PARA LA VALORACIÓN DE LA DISCAPACIDAD. 

 

Resoluciones de 28 de julio de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS CONVENIOS CON EL CORTE INGLÉS, SA, SERVICIOS DE TELEASISTENCIA 

SA, TRANSPORTES Y CONSTRUCCIONES BLASGÓN SA Y FISAIR SLU PARA PROMOVER LA 

SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA «EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 
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Resolución de 28 de julio de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo y 

Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE MODIFICACIÓN Y PRÓRROGA AL CONVENIO CON LA 

COMUNIDAD DE MADRID, PARA EL DESARROLLO Y ACTUALIZACIÓN DE LAS ESPECIALIDADES 

FORMATIVAS NO VINCULADAS AL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL QUE SE INCLUYEN EN EL CATÁLOGO DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS, EL 

DESARROLLO Y ACTUALIZACIÓN DEL REGISTRO ESTATAL DE ENTIDADES DE FORMACIÓN, EL DISEÑO Y 

DESARROLLO DE ACCIONES Y MEDIDAS DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PROFESIONAL, LA 

COLABORACIÓN EN LA ELABORACIÓN DE UN PLAN DE PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO Y EL 

FOMENTO DE LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL. 

 

Resolución de 1 de agosto de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, Ministerio 

de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA GENERAL DE 

ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA, DEL CUERPO SUPERIOR DE TÉCNICOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Resolución de 3 de agosto de 2023, de la Secretaría General del Tesoro y Financiación 

Internacional, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE ACTUALIZA EL ANEXO 1 INCLUIDO EN LA RESOLUCIÓN DE 4 DE JULIO DE 2017, DE LA 

SECRETARÍA GENERAL DEL TESORO Y POLÍTICA FINANCIERA, POR LA QUE SE DEFINE EL PRINCIPIO DE 

PRUDENCIA FINANCIERA APLICABLE A LAS OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO Y DERIVADOS DE LAS 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y ENTIDADES LOCALES. 

 

BOE 188, de 8 de agosto de 2023 
Orden JUS/954/2023, de 1 de agosto, 

POR LA QUE SE RESUELVE PARCIALMENTE EL CONCURSO ESPECÍFICO PARA EL CUERPO DE LETRADOS 

DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, CONVOCADO POR ORDEN JUS/591/2023, DE 22 DE MAYO. 

 

Resolución de 30 de diciembre de 2021, de la Dirección General de Agenda Urbana y 

Arquitectura, Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA LA EJECUCIÓN DE LAS 

ACTUACIONES INCLUIDAS EN EL PROGRAMA DE IMPULSO A LA REHABILITACIÓN DE EDIFICIOS 

PÚBLICOS, DENTRO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA Y CON CARGO A 

LOS FONDOS «NEXT GENERATION». 

 

Resolución de 19 de julio de 2023, de la Dirección General de Diversidad Familiar y Servicios 

Sociales, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CIUDAD DE CEUTA, POR EL QUE SE CANALIZA LA 

SUBVENCIÓN NOMINATIVA PREVISTA EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL AÑO 

2023 PARA LA REALIZACIÓN DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES EN MATERIA DE ASISTENCIA SOCIAL. 
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Resolución de 27 de julio de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y Economía 

Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE DE OPOSICIÓN 

DEL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN EL CUERPO 

DE SUBINSPECTORES LABORALES, ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADO POR 

RESOLUCIÓN DE 19 DE DICIEMBRE DE 2022. 

 

Resolución de 1 de agosto de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Ministerio 

de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA, PARA LA 

CESIÓN DE USO DE LA APLICACIÓN INFORMÁTICA PARA LA VALORACIÓN DE LA DISCAPACIDAD. 

 

Resoluciones de 1 de agosto de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA LOS CONVENIOS CON ADECUAL COSTA BLANCA, SLU, LABORAL TASKFOR CE 

SL Y ZINKGULAR PEOPLE EXPERIENCE SL PARA PROMOVER LA SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN 

SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA «EMPRESAS POR UNA 

SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 

 

Resolución de 1 de agosto de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FUNDACIÓN ESPAÑOLA PARA LA SALUD, SOBRE LA 

PRESTACIÓN DE ASISTENCIA SANITARIA SUBVENCIONADA A LOS EMIGRANTES ESPAÑOLES RESIDENTES 

EN COLOMBIA QUE CAREZCAN DE RECURSOS SUFICIENTES. 

 

BOE 190, de 10 de agosto de 2023 
Orden HFP/966/2023, de 3 de agosto, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO, 

EN EL MARCO DE LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, A LA SUBESCALA DE SECRETARÍA-

INTERVENCIÓN, PARA EL ACCESO A LA ESCALA DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON 

HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL, CONVOCADO POR ORDEN HFP/1330/2022, DE 29 DE 

DICIEMBRE. 

 

Resolución de 21 de julio de 2023, de la Dirección General de la Marina Mercante, Ministerio 

de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS CURSOS DE FORMACIÓN CONTINUA DE LOS PRÁCTICOS. 

 

BOE 191, de 11 de agosto de 2023 
Resolución de 25 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE DEUTSCHE TELEKOM BUSINESS 

SOLUTIONS IBERIA, SLU. 
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Resolución de 31 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE PRÓRROGA DE ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE UNIDAD EDITORIAL INFORMACIÓN DEPORTIVA, SL. 

 

Resolución de 31 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE PRÓRROGA DE ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE EDISERVICIOS MADRID 2000, SL. 

 

Resolución de 31 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE PRÓRROGA DE ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE UNIDAD EDITORIAL INFORMACIÓN ECONÓMICA, SL. 

 

Resolución de 31 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA DESPACHOS DE 

TÉCNICOS TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES. 

 

Resolución de 31 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE PRÓRROGA DE ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO 

COLECTIVO DEL GRUPO UNIDAD EDITORIAL. 

 

Resolución de 31 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE PRÓRROGA DE ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE UNIDAD EDITORIAL INFORMACIÓN GENERAL, SLU. 

 

Resolución de 31 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE PRÓRROGA DE ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE UNEDISA COMUNICACIONES, SL. 

 

Resolución de 31 de julio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE PRÓRROGA DE ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO 

COLECTIVO DE UNIDAD EDITORIAL, SA. 
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Resolución de 31 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, Ministerio 

de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 28 DE FEBRERO DE 2022, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES DE 

GESTIÓN RELATIVAS A LA JUBILACIÓN PARCIAL DEL PERSONAL LABORAL ACOGIDO AL IV CONVENIO 

ÚNICO DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO. 

 

BOE 192, de 12 de agosto de 2023 
Ley 10/2023, de 12 de abril, de la Comunidad de Madrid, 

POR LA QUE SE MODIFICA EL TEXTO REFUNDIDO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES DE LA COMUNIDAD 

DE MADRID EN MATERIA DE TRIBUTOS CEDIDOS POR EL ESTADO, APROBADO POR DECRETO 

LEGISLATIVO 1/2010, DE 21 DE OCTUBRE, PARA AMPLIAR LAS DEDUCCIONES AUTONÓMICAS EN EL 

ÁMBITO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS. 

 

Resolución de 3 de agosto de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA AL CONVENIO CON LA FUNDACIÓN ANAR, PARA LA REALIZACIÓN 

DE ACTIVIDADES EN EL ÁMBITO DE LAS DISTINTAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER POR 

RAZÓN DE GÉNERO. 

 

BOE 193, de 14 de agosto de 2023 
Resolución de 19 de julio de 2023, de la Dirección General de Diversidad Familiar y Servicios 

Sociales, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CIUDAD DE MELILLA, POR EL QUE SE CANALIZA LA 

SUBVENCIÓN NOMINATIVA PREVISTA EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL AÑO 

2023 PARA LA REALIZACIÓN DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES EN MATERIA DE ASISTENCIA SOCIAL. 

 

Resolución de 28 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales, 

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE MODIFICACIÓN DEL CONVENIO CON LA COMUNIDAD 

AUTÓNOMA DEL PAÍS VASCO, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS CON CARGO A LOS FONDOS 

EUROPEOS PROCEDENTES DEL MECANISMO PARA LA RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

Resolución de 7 de agosto de 2023, de la Dirección General de Diversidad Sexual y Derechos 

LGTBI, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE GALICIA, PARA LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO TELEFÓNICO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN INTEGRAL EN MATERIA DE 

LGTBIFOBIA. 

 

BOE 194, de 15 de agosto de 2023 
Ley 8/2023, de 28 de julio, de la Comunidad Autónoma de Andalucía, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY 4/2017, DE 25 DE SEPTIEMBRE, DE LOS DERECHOS Y LA ATENCIÓN A 

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCÍA. 
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Resolución de 7 de julio de 2023, de la Dirección General de Seguridad Jurídica y Fe Pública, 

Ministerio de Justicia, 

POR LA QUE SE APRUEBA EL CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN PREVISTO EN LA DISPOSICIÓN 

ADICIONAL QUINTA DE LA LEY 11/2023, DE 8 DE MAYO, DE TRASPOSICIÓN DE DIRECTIVAS DE LA UNIÓN 

EUROPEA EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD DE DETERMINADOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, MIGRACIÓN 

DE PERSONAS ALTAMENTE CUALIFICADAS, TRIBUTARIA Y DIGITALIZACIÓN DE ACTUACIONES 

NOTARIALES Y REGISTRALES; Y POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY 12/2011, DE 27 DE MAYO, SOBRE 

RESPONSABILIDAD CIVIL POR DAÑOS NUCLEARES O PRODUCIDOS POR MATERIALES RADIACTIVOS. 

 

Resolución de 3 de agosto de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL III CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE LOS SERVICIOS DE 

PREVENCIÓN AJENOS. 

 

Resolución de 3 de agosto de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA MODIFICACIÓN DEL IV CONVENIO COLECTIVO DE PRIMARK 

TIENDAS, SLU. 

 

Resolución de 4 de agosto de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ Y LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, PARA LA 

REALIZACIÓN DE UN CURSO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MÉDICOS ASISTENCIALES EN LA 

MODALIDAD ON-LINE. 

 

Resolución de 11 de agosto de 2023, de la Dirección General del Servicio Público de Empleo 

Estatal, Ministerio de Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CATÁLOGO DE OCUPACIONES DE DIFÍCIL COBERTURA PARA EL TERCER 

TRIMESTRE DE 2023. 

 

BOE 195, de 16 de agosto de 2023 
Resolución 160/38338/2023, de 28 de julio, de la Dirección General de la Guardia Civil, 

Ministerio de Defensa, 

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LOS CENTROS DOCENTES DE 

FORMACIÓN PARA LA INCORPORACIÓN A LA ESCALA DE CABOS Y GUARDIAS DEL CUERPO DE LA 

GUARDIA CIVIL. 
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BOE 196, de 17 de agosto de 2023 
Resolución de 7 de agosto de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL 

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE 

EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE LOS GRUPOS 

PROFESIONALES G1 Y G3 DE ADMINISTRACIÓN SUJETAS AL ANEXO II DEL IV CONVENIO COLECTIVO 

ÚNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN General del Estado, convocado por 

RESOLUCIÓN DE 17 DE FEBRERO DE 2023. 

 

Resolución de 7 de agosto de 2023, de la Dirección General del Tesoro y Política Financiera, 

Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LAS SUBASTAS DE OBLIGACIONES DEL ESTADO 

CELEBRADAS EL DÍA 3 DE AGOSTO DE 2023. 

 

BOE 197, de 18 de agosto de 2023 
Resolución de 8 de agosto de 2023, del Organismo Autónomo Servicio Español para la 

Internacionalización de la Educación, Ministerio de Universidades, 

POR LA QUE SE ESTABLECE LA COMPOSICIÓN DE LA MESA DE CONTRATACIÓN. 

 

BOE 199, de 21 de agosto de 2023 
Resolución de 7 de agosto de 2023, del Banco de España, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN DE PARTICIPANTES EN TARGET-BANCO DE ESPAÑA, LA RELACIÓN DE 

ENTIDADES PARTICIPANTES (ASOCIADAS Y REPRESENTADAS) Y LAS MODIFICACIONES DE PARTICIPACIÓN EN 

EL SISTEMA NACIONAL DE COMPENSACIÓN ELECTRÓNICA. 

 

Resolución de 8 de agosto de 2023, de la Dirección General de Ordenación de la Seguridad 

Social, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE ENCARGA AL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, O.A., M.P., 

EL DESARROLLO DURANTE 2023 Y 2024 DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCIÓN 2023-2024, DE LA 

ESTRATEGIA ESPAÑOLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023-2027. 

 

Resolución de 10 de agosto de 2023, de la Dirección General del Tesoro y Política Financiera, 

Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LAS SUBASTAS DE LETRAS DEL TESORO A SEIS Y DOCE 

MESES CORRESPONDIENTES A LAS EMISIONES DE FECHA 11 DE AGOSTO DE 2023. 

 

BOE 200, de 22 de agosto de 2023 
Orden HFP/987/2023, de 10 de agosto, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA ORDEN HFP/888/2023, DE 24 DE JULIO, POR LA QUE SE 

NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, DE LA 

ESCALA DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL, 

SUBESCALA SECRETARÍA-INTERVENCIÓN, Y SE ASIGNA PRIMER DESTINO. 
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BOE 201, de 23 de agosto de 2023 
Resolución de 14 de agosto de 2023, de la Dirección General del Servicio Público de Empleo 

Estatal, Ministerio de Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 29 DE JUNIO DE 2023, POR LA QUE SE ACTUALIZA Y CUANTIFICA EL 

RÉGIMEN DE MÓDULOS POR EL QUE SE CONCEDEN Y JUSTIFICAN LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A 

LA FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. 

 

Resolución de 17 de agosto de 2023, de la Dirección General del Tesoro y Política Financiera, 

Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LAS SUBASTAS DE LETRAS DEL TESORO A TRES Y NUEVE 

MESES CORRESPONDIENTES A LAS EMISIONES DE FECHA 18 DE AGOSTO DE 2023. 

 

BOE 202, de 24 de agosto de 2023 
Orden EFP/989/2023, de 17 de agosto, 

POR LA QUE SE NOMBRAN FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LOS CUERPOS DE PROFESORES DE 

ENSEÑANZA SECUNDARIA, PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, PROFESORES 

ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACIÓN PROFESIONAL, PROFESORES DE MÚSICA Y 

ARTES ESCÉNICAS Y MAESTROS, A LOS SELECCIONADOS EN LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS 

EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACIÓN, CONVOCADOS POR RESOLUCIÓN DE 16 DE NOVIEMBRE DE 

2022. 

 

Orden EFP/991/2023, de 17 de agosto, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA ORDEN EFP/927/2023, DE 18 DE JULIO, POR LA QUE SE 

RESUELVEN LOS EXPEDIENTES DE MODIFICACIÓN DE LOS CONCIERTOS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN 

INFANTIL DE SEGUNDO CICLO, EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA Y CICLOS FORMATIVOS DE 

GRADO BÁSICO A PARTIR DEL CURSO 2023/2024, DE LOS CENTROS DOCENTES PRIVADOS DE LAS 

CIUDADES DE CEUTA Y MELILLA. 

 

Resolución de 30 de junio de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO RELATIVO A LA REVISIÓN SALARIAL PARA 2023 Y 

MEJORAS SOCIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE MDL DISTRIBUCIÓN LOGÍSTICA, SA. 

 

Resolución de 10 de agosto de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL III CONVENIO COLECTIVO PROFESIONAL ENTRE LA ENTIDAD 

PÚBLICA EMPRESARIAL ENAIRE Y EL COLECTIVO DE CONTROLADORES DE TRÁNSITO AÉREO. 

Corrección de erratas BOE 221, de 15 de septiembre de 2023 

 

Resolución de 21 de agosto de 2023, de la Secretaría de Estado de Igualdad y contra la 

Violencia de Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN CERTIFICADA DE PROYECTOS A REALIZAR POR LAS 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y LAS CIUDADES CON ESTATUTO DE AUTONOMÍA, PARA GARANTIZAR 

PROGRAMAS DE APOYO A LAS VÍCTIMAS DE AGRESIONES Y/O ABUSOS SEXUALES, EN EL AÑO 2023. 
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Resolución de 21 de agosto de 2023, de la Secretaría de Estado de Igualdad y contra la 

Violencia de Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN CERTIFICADA DE PROYECTOS A REALIZAR POR LAS 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y LAS CIUDADES CON ESTATUTO DE AUTONOMÍA, PARA LA MEJORA DE 

LA COORDINACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE PLANES PERSONALIZADOS PARA MUJERES VÍCTIMAS DE 

VIOLENCIA DE GÉNERO Y SUS HIJOS E HIJAS, EN EL AÑO 2023. 

 

Resolución de 21 de agosto de 2023, de la Secretaría de Estado de Igualdad y contra la 

Violencia de Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN CERTIFICADA DE PROYECTOS A REALIZAR POR LAS 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y LAS CIUDADES DE CEUTA Y MELILLA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A 

LA ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y LA ATENCIÓN A LOS 

MENORES EN EL AÑO 2023. 

 

BOE 203, de 25 de agosto de 2023 
Orden PCM/996/2023, de 24 de agosto, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA SEGUNDA PRUEBA DE EVALUACIÓN DE APTITUD PROFESIONAL PARA EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN DE LA ABOGACÍA PARA EL AÑO 2023. 

 

Resolución de 21 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales, 

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA PLATAFORMA DE ORGANIZACIONES DE INFANCIA Y 

UNICEF COMITÉ ESPAÑOL, PARA LA PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DE LA INFANCIA Y LA 

ADOLESCENCIA EN LA UNIÓN EUROPEA. 

 

Resolución de 11 de agosto de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE TIERRA DE LOS 

CENTROS DE TRABAJO DE ALGECIRAS, CEUTA Y TARIFA, DE FÖRDE REEDEREI SEETOURISTIK IBERIA, SLU. 

 

BOE 204, de 26 de agosto de 2023 

Orden HFP/997/2023, de 24 de julio, 

SOBRE RESOLUCIÓN DE EXPEDIENTES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN 

LA CONCESIÓN DE INCENTIVOS AL AMPARO DE LA LEY 50/1985, DE 27 DE DICIEMBRE, DE INCENTIVOS 

REGIONALES. 

 

Resolución de 21 de agosto de 2023, de la Dirección General de Patrimonio Cultural y Bellas 

Artes, Ministerio de Cultura y Deporte, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FUNDACIÓN VIVIR SIN BARRERAS, PARA MEJORAR LA 

ACCESIBILIDAD A LOS MUSEOS ESTATALES A LOS VISITANTES CON MOVILIDAD REDUCIDA. 
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BOE 205, de 28 de agosto de 2023 
Resolución de 24 de agosto de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de la Presidencia, 

Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA SEGUNDA ADENDA DE PRÓRROGA Y MODIFICACIÓN DEL CONVENIO ENTRE 

EL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES Y LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN 

TRIBUTARIA, PARA LA PRODUCCIÓN DE COMUNICACIONES POSTALES A TRAVÉS DEL CENTRO DE 

IMPRESIÓN Y ENSOBRADO DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA. 

 

BOE 206, de 29 de agosto de 2023 
Resolución de 24 de agosto de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de la Presidencia, 

Relaciones con la Cortes y Memoria Democrática, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA SECRETARÍA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DIGITAL 

Y LA AGENCIA ESTATAL BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO, PARA LA ASIGNACIÓN DE EQUIPOS PORTÁTILES 

Y/O SEPARABLES DENTRO DE LA INICIATIVA «PUESTO DE TRABAJO INTELIGENTE», EN EL MARCO DEL 

PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA -FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA- 

NEXTGENERATION EU. 

 

Resolución de 25 de agosto de 2023, de la Dirección General de Diversidad Sexual y 

Derechos LGTBI, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS, PARA LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO TELEFÓNICO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN INTEGRAL EN MATERIA DE 

LGTBIFOBIA. 

 

BOE 207, de 30 de agosto de 2023 

Orden HFP/999/2023, de 28 de agosto, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN HFP/308/2023, DE 28 DE MARZO, POR LA QUE SE MODIFICA LA 

ORDEN HAC/510/2021, DE 26 DE MAYO, POR LA QUE SE APRUEBA EL MODELO 604 «IMPUESTO SOBRE 

LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS. AUTOLIQUIDACIÓN» Y SE DETERMINAN LA FORMA Y 

PROCEDIMIENTO PARA SU PRESENTACIÓN. 

 

Resolución de 22 de agosto de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Derechos Sociales y 

Agenda 2030, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS DEL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL 

LABORAL, POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, EN LOS GRUPOS 

PROFESIONALES 1G Y E1 SUJETOS AL IV CONVENIO ÚNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO, EN EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, CONVOCADAS POR 

RESOLUCIÓN DE 27 DE DICIEMBRE DE 2022. 

 

Resolución de 22 de agosto de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, 

Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE DA CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 22.2 DE LA LEY 3/2015, DE 30 DE 

MARZO, REGULADORA DEL EJERCICIO DEL ALTO CARGO DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL 

ESTADO. 
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BOE 208, de 31 de agosto de 2023 
Real Decreto 665/2023, de 18 de julio, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes 

y Memoria Democrática, 

POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO DEL DOMINIO PÚBLICO HIDRÁULICO, APROBADO POR 

REAL DECRETO 849/1986, DE 11 DE ABRIL; EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL AGUA, 

APROBADO POR REAL DECRETO 927/1988, DE 29 DE JULIO; Y EL REAL DECRETO 9/2005, DE 14 DE ENERO, 

POR EL QUE SE ESTABLECE LA RELACIÓN DE ACTIVIDADES POTENCIALMENTE CONTAMINANTES DEL 

SUELO Y LOS CRITERIOS Y ESTÁNDARES PARA LA DECLARACIÓN DE SUELOS CONTAMINADOS. 

 

Resolución de 31 de julio de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y SE 

ANUNCIA FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACIÓN DEL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO 

PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN EL CUERPO SUPERIOR DE ACTUARIOS, 

ESTADÍSTICOS Y ECONOMISTAS DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADO POR 

RESOLUCIÓN DE 2 DE JUNIO DE 2023. 

 

Resolución de 23 de agosto de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE HAN APROBADO LA FASE DE OPOSICIÓN 

DEL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN LA ESCALA 

DE MÉDICOS INSPECTORES DEL CUERPO DE INSPECCIÓN SANITARIA DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022. 

 

BOE 210, de 2 de septiembre de 2023 
Real Decreto 729/2023, de 22 de agosto, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las 

Cortes y Memoria Democrática, 

POR EL QUE SE APRUEBA EL ESTATUTO DE LA AGENCIA ESPAÑOLA DE SUPERVISIÓN DE INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL. 

 

Resolución de 18 de agosto de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE GLOBAL SPEDITION, SL. 

 

Resolución de 22 de agosto de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL VIII CONVENIO COLECTIVO DE COMPAÑÍA LEVANTINA DE 

BEBIDAS GASEOSAS, SLU. 

 

Resolución de 23 de agosto de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL SECTOR DE AGENCIAS DE 

VIAJES. 
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Resolución de 23 de agosto de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL GRUPO CENTRO 

FARMACÉUTICO DEL NORTE, SA, Y CENTRO DISTRIBUIDOR DEL NORTE, SA. 

 

BOE 211, de 4 de septiembre de 2023 
Resolución de 14 de julio de 2023, de la Secretaría General de Coordinación Territorial, 

Ministerio de Política Territorial, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE 7 DE JULIO DE 2023, DE LA SUBCOMISIÓN DE SEGUIMIENTO 

NORMATIVO, PREVENCIÓN Y SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS DE LA COMISIÓN BILATERAL DE 

COOPERACIÓN ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO-COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA, EN 

RELACIÓN CON LA LEY 3/2023, DE 30 DE MARZO, DE ECONOMÍA CIRCULAR DE ANDALUCÍA. 

 

Resolución de 1 de septiembre de 2023, de la Dirección General del Tesoro y Política 

Financiera, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE DISPONEN DETERMINADAS EMISIONES DE OBLIGACIONES DEL ESTADO EN EL MES DE 

SEPTIEMBRE DE 2023 Y SE CONVOCAN LAS CORRESPONDIENTES SUBASTAS. 

 

BOE 212, de 5 de septiembre de 2023 
Resolución de 30 de agosto de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE LA PEQUEÑA Y 

MEDIANA EMPRESA, PARA LA MEJORA DEL ANÁLISIS DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA. 

 

Resolución de 30 de agosto de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES 

EMPRESARIALES, PARA LA MEJORA DEL ANÁLISIS DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA. 

 

Resolución de 30 de agosto de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS, 

PARA LA MEJORA DEL ANÁLISIS DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA. 

 

Resolución de 1 de septiembre de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, 

Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA GENERAL DE 

ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA, DEL CUERPO DE GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL, ESPECIALIDAD DE AUDITORÍA Y CONTABILIDAD. 

 

BOE 213, de 6 de septiembre de 2023 
Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, Ministerio de Universidades, 

POR EL QUE SE REGULA LA ACREDITACIÓN ESTATAL PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES 

UNIVERSITARIOS Y EL RÉGIMEN DE LOS CONCURSOS DE ACCESO A PLAZAS DE DICHOS CUERPOS. 
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Resolución de 14 de julio de 2023, de la Secretaría General de Coordinación Territorial, 

Ministerio de Política Territorial, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE 11 DE JULIO DE 2023, DE LA COMISIÓN BILATERAL DE 

COOPERACIÓN ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO-GENERALITAT, EN RELACIÓN CON LA LEY 

3/2023, DE 13 DE ABRIL, DE LA GENERALITAT, DE VIVIENDAS COLABORATIVAS DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA. 

 

Resolución de 14 de julio de 2023, de la Secretaría General de Coordinación Territorial, 

Ministerio de Política Territorial, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE 7 DE JULIO DE 2023, DE LA SUBCOMISIÓN DE SEGUIMIENTO 

NORMATIVO, PREVENCIÓN Y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS DE LA COMISIÓN BILATERAL GENERALITAT-

ESTADO, EN RELACIÓN CON LA LEY ORGÁNICA 1/2023, DE 28 DE FEBRERO, POR LA QUE SE MODIFICA LA 

LEY ORGÁNICA 2/2010, DE 3 DE MARZO, DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y DE LA INTERRUPCIÓN 

VOLUNTARIA DEL EMBARAZO. 

 

Resolución de 30 de agosto de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de Trabajo 

y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES, 

PARA LA MEJORA DEL ANÁLISIS DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA. 

 

Resolución de 31 de agosto de 2023, del Instituto de las Mujeres, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, PARA 

IMPLEMENTAR LA METODOLOGÍA DE INTERVENCIÓN CREADA POR EL PROGRAMA INNOVATIA 8.3, PARA 

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS PROCESOS DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y 

EN EL PROCESO DE CREACIÓN DE EMPRESAS DE BASE TECNOLÓGICA EN EL ENTORNO UNIVERSITARIO. 

 

Resolución de 1 de septiembre de 2023, de la Dirección del Servicio de Planificación y 

Relaciones Institucionales de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, Ministerio de 

Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA QUINTA ADENDA DE MODIFICACIÓN DEL ACUERDO DE COOPERACIÓN CON 

EL MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA, PARA LA GESTIÓN Y FINANCIACIÓN DE LAS BECAS 

PARA LA PREPARACIÓN DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO POR EL SISTEMA DE PROMOCIÓN 

INTERNA A LOS CUERPOS Y ESPECIALIDADES ADSCRITOS A LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN 

TRIBUTARIA. 

 

BOE 214, de 7 de septiembre de 2023 
Orden TES/1016/2023, de 5 de septiembre, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES 

PÚBLICAS DESTINADAS A LA FINANCIACIÓN DEL PROYECTO «FINANCIACIÓN DE FORMACIÓN 

(MICROCRÉDITOS)», DENTRO DE LA INVERSIÓN «ADQUISICIÓN DE NUEVAS COMPETENCIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL, VERDE Y PRODUCTIVA», EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA -FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA-NEXT GENERATION EU. 
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Resolución de 28 de agosto de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL IX CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL CORCHO. 

Resolución de 30 de agosto de 2023, de la Secretaría General de Industria y de la Pequeña 

y Mediana Empresa, Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES PARA LA MEDIACIÓN 

SOCIAL «EQUA», PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PUNTOS DE ATENCIÓN AL EMPRENDEDOR 

INTEGRADOS EN LA RED CIRCE 

BOE 215, de 8 de septiembre de 2023 
Acuerdo de 29 de junio de 2023, del Pleno del Consejo General del Poder Judicial, 

SOBRE LA ADAPTACIÓN DE LA REGULACIÓN DE LA REDUCCIÓN DE JORNADA, COMO CONSECUENCIA 

DE LA ACTUAL REDACCIÓN DEL ARTÍCULO 49 E) DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE 

OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BÁSICO DEL 

EMPLEADO PÚBLICO, DADA EN VIRTUD DE REFORMA OPERADA POR LA DISPOSICIÓN FINAL 4 DEL REAL 

DECRETO-LEY 2/2023, DE 16 DE MARZO. 

Resolución de 31 de agosto de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ Y LA GENERALITAT DE CATALUÑA, PARA LA REALIZACIÓN DE UN CURSO DE 

INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MÉDICOS ASISTENCIALES EN LA MODALIDAD ON-LINE. 

Resolución de 4 de septiembre de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA GENERALITAT VALENCIANA, EN MATERIA DE 

ESTADÍSTICA PARA EL AÑO 2023. 

Resolución de 5 de septiembre de 2023, de la Dirección General de la Marina Mercante, 

Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 

POR LA QUE SE ESTABLECE EL TEMARIO Y FECHA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL EXAMEN PARA 

LA OBTENCIÓN DEL CERTIFICADO DE PATRÓN PROFESIONAL DE EMBARCACIONES DE RECREO. 

BOE 217, de 11 de septiembre de 2023 
Resolución de 4 de septiembre de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio del 

Interior, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON VARIOS AYUNTAMIENTOS, PARA LA INCORPORACIÓN DE 

LOS CUERPOS DE POLICÍA LOCALES AL SISTEMA DE SEGUIMIENTO INTEGRAL DE LOS CASOS DE 

VIOLENCIA DE GÉNERO. 
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BOE 218, de 12 de septiembre de 2023 
Resolución de 6 de septiembre de 2023, de la Dirección del Servicio de Planificación y 

Relaciones Institucionales de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, Ministerio de 

Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA AGENCIA TRIBUTARIA CANARIA, EN RELACIÓN CON EL 

TRATAMIENTO DE DETERMINADOS DATOS, Y SU ANONIMIZACIÓN, PARA LA EVALUACIÓN DEL RÉGIMEN 

DE AYUDAS ESTATALES «REF INVERSIÓN» EN LO RELATIVO A LOS INCENTIVOS A LA INVERSIÓN 

REGULADOS EN EL ARTÍCULO 25 DE LA LEY 19/1994, DE 6 DE JULIO, DE MODIFICACIÓN DEL RÉGIMEN 

ECONÓMICO Y FISCAL DE CANARIAS. 

 

Resolución de 8 de septiembre de 2023, de la Secretaría General del Tesoro y Financiación 

Internacional, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

 POR LA QUE SE ACTUALIZA EL ANEXO 1 INCLUIDO EN LA RESOLUCIÓN DE 4 DE JULIO DE 2017, DE LA 

SECRETARÍA GENERAL DEL TESORO Y POLÍTICA FINANCIERA, POR LA QUE SE DEFINE EL PRINCIPIO DE 

PRUDENCIA FINANCIERA APLICABLE A LAS OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO Y DERIVADOS DE LAS 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y ENTIDADES LOCALES. 

 

Resolución de 8 de septiembre de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, 

Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, Y SE 

ANUNCIA FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACIÓN DEL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN 

DEL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN 

INTERNA, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LOS GRUPOS PROFESIONALES M3, M2 Y M1 SUJETOS AL 

IV CONVENIO ÚNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO EN 

EL MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 

26 DE MAYO DE 2023. 

 

BOE 219, de 13 de septiembre de 2023 
Adenda número 3 al Acuerdo Administrativo Estándar entre el Gobierno del Reino de 

España y la Oficina de los Fondos Fiduciarios de Asociados Múltiples (OFFAM), Ministerio 

de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación, 

DEL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO, HECHA EN NUEVA YORK EL 7 DE 

DICIEMBRE DE 2022. 

 

Resolución de 1 de septiembre de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN DE PERSONAS APROBADAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA 

INGRESO, POR EL SISTEMA DE PROMOCIÓN INTERNA, EN EL CUERPO ADMINISTRATIVO DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 30 DE DICIEMBRE DE 

2022. 
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Resolución de 1 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA SENTENCIA 78/2023 DE LA SALA DE LO SOCIAL DE LA AUDIENCIA 

NACIONAL, RELATIVA AL VII CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSEÑANZA PRIVADA 

SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PÚBLICOS. 

 

BOE 220, de 14 de septiembre de 2023 

Resolución de 8 de septiembre de 2023, de la Dirección General del Tesoro y Política 

Financiera, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LAS SUBASTAS DE LETRAS DEL TESORO A SEIS Y DOCE 

MESES CORRESPONDIENTES A LAS EMISIONES DE FECHA 8 DE SEPTIEMBRE DE 2023. 

 

Resolución de 12 de septiembre de 2023, de la Oficina de Coordinación para la Presidencia 

Española de la Unión Europea, Presidencia del Gobierno, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FUNDACIÓN REAL INSTITUTO ELCANO DE ESTUDIOS 

INTERNACIONALES Y ESTRATÉGICOS, PARA EL ESTUDIO DE LA AUTONOMÍA ESTRATÉGICA ABIERTA DE 

LA UNIÓN EUROPEA DURANTE LA PRESIDENCIA ESPAÑOLA DEL CONSEJO DE LA UNIÓN EUROPEA. 

 

Resolución de 12 de septiembre de 2023, de la Secretaría de Estado para la Agenda 2030, 

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA DEL AÑO 2023 PARA LA CONCESIÓN DE LOS PREMIOS 

ACTIVISTAS POR EL FUTURO: UNA ESPAÑA MEJOR CON LA AGENDA 2030 PARA EL RECONOCIMIENTO 

DE ACTUACIONES Y BUENAS PRÁCTICAS PARA LA APLICACIÓN DE LA AGENDA 2030. 

 

BOE 221, de 15 de septiembre de 2023 

Resolución de 7 de septiembre de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia 

de Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA, SA, PARA PROMOVER LA 

SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA «EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 

 

Resolución de 7 de septiembre de 2023, de la Delegación del Gobierno contra la Violencia 

de Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON UTE SERVICIO DE AGUAS DE PLASENCIA, PARA PROMOVER 

LA SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE 

LA INICIATIVA «EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO». 

 

BOE 222, de 16 de septiembre de 2023 

Resolución de 1 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO 

ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS LÁCTEAS Y SUS DERIVADOS. 
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Resolución de 4 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA MODIFICACIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES DEL IX CONVENIO 

COLECTIVO NACIONAL PARA LAS INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS. 

 

Resolución de 4 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA SENTENCIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE LA AUDIENCIA 

NACIONAL, RELATIVA AL CONVENIO COLECTIVO DE ILUNION CEE OUTSOURCING, SA. 

 

Resolución de 7 de septiembre de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ Y LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN, PARA LA REALIZACIÓN DE UN CURSO 

DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MÉDICOS ASISTENCIALES EN LA MODALIDAD ON-LINE. 

 

BOE 223, de 18 de septiembre de 2023 

Resolución de 6 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE COMISIÓN PARITARIA RELATIVO A LA 

ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES, CORRESPONDIENTES AL AÑO 2023, DE LA PROVINCIA DE 

BARCELONA DEL CONVENIO COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN. 

 

Resolución de 12 de septiembre de 2023, del Departamento de Gestión Tributaria de la 

Agencia Estatal de Administración Tributaria, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA REVOCACIÓN DE NÚMEROS DE IDENTIFICACIÓN FISCAL. 

 

Resolución de 15 de septiembre de 2023, de la Dirección General del Tesoro y Política 

Financiera, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE DISPONEN DETERMINADAS EMISIONES DE BONOS Y OBLIGACIONES DEL ESTADO EN EL 

MES DE SEPTIEMBRE DE 2023 Y SE CONVOCAN LAS CORRESPONDIENTES SUBASTAS. 

 

BOE 224, de 19 de septiembre de 2023 

Acuerdo Multilateral entre Autoridades competentes, Ministerio de Asuntos Exteriores, 

Unión Europea y Cooperación, 

SOBRE INTERCAMBIO AUTOMÁTICO DE INFORMACIÓN RELATIVA A INGRESOS OBTENIDOS A TRAVÉS DE 

PLATAFORMAS DIGITALES. 

 

Circular 1/2023, de 30 de agosto, de la Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones, 

Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

RELATIVA AL USO OBLIGATORIO DE MEDIOS ELECTRÓNICOS PARA LA PRÁCTICA DE COMUNICACIONES 

Y NOTIFICACIONES CON LOS MEDIADORES DE SEGUROS, CORREDORES DE REASEGUROS Y 

DETERMINADOS MEDIADORES DE SEGUROS COMPLEMENTARIOS. 
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Resolución de 11 de septiembre de 2023, de la Dirección General del Tesoro y Política 

Financiera, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LAS SUBASTAS DE OBLIGACIONES DEL ESTADO 

CELEBRADAS EL DÍA 7 DE SEPTIEMBRE DE 2023. 

 

Resolución de 13 de septiembre de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Educación y Formación Profesional, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS, 

POR EL QUE SE CANALIZA LA SUBVENCIÓN NOMINATIVA PREVISTA EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES 

DEL ESTADO PARA EL AÑO 2023, PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES CONJUNTAS EN EL ÁMBITO 

LOCAL. 

 

BOE 225, de 20 de septiembre de 2023 

Resolución de 5 de septiembre de 2023, de la Secretaría General de Coordinación Territorial, 

Ministerio de Política Territorial, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE 31 DE AGOSTO DE 2023, DE LA SUBCOMISIÓN DE SEGUIMIENTO 

NORMATIVO, PREVENCIÓN Y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS DE LA COMISIÓN BILATERAL GENERALITAT-

ESTADO, EN RELACIÓN CON LA LEY 12/2023, DE 24 DE MAYO, POR EL DERECHO A LA VIVIENDA. 

 

Resolución de 11 de septiembre de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Cultura y 

Deporte, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA AL CONVENIO CON LA SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y 

TELÉGRAFOS, SA, S.M.E., PARA LA FACILITACIÓN Y GESTIÓN DE LOS MEDIOS DE PAGO DE LAS AYUDAS 

DEL «BONO CULTURAL JOVEN 2023». 

 

Resolución de 14 de septiembre de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de la Presidencia, 

Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA, COMO ENTIDAD 

COLABORADORA PARA LA GESTIÓN DE AYUDAS PARA LA REALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN 

PRESENCIAL EN GUINEA ECUATORIAL Y COSTA DE MARFIL DIRIGIDOS A PROFESORADO EXTRANJERO 

DE ESPAÑOL QUE EJERCE EN EL EXTERIOR. 

 

BOE 226, de 21 de septiembre de 2023 

Resolución de 12 de septiembre de 2023, de la Intervención General de la Administración 

del Estado, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS CONTABLES ESPECÍFICOS DEL SUBSISTEMA DE AVALES 

DEL ESTADO. 
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Resolución de 12 de septiembre de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Educación y Formación Profesional, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA, 

PARA EL DISEÑO, ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES DE LAS 

OFERTAS FORMATIVAS DEL ÁMBITO DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PREVISTAS EN LA LEY 

ORGÁNICA 3/2022, DE 31 DE MARZO, DE ORDENACIÓN E INTEGRACIÓN DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL. 

 

Resolución de 19 de septiembre de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, 

Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 21 DE JULIO DE 2023, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO 

SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA, 

COMO PERSONAL LABORAL FIJO, EN LOS GRUPOS PROFESIONALES M3, M2, M1, E2 Y E1 SUJETOS AL IV 

CONVENIO COLECTIVO ÚNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL 

ESTADO EN EL MINISTERIO DEL INTERIOR, ENCOMENDANDO LA GESTIÓN DEL PROCESO A LA 

SUBSECRETARÍA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR. 

 

BOE 227, de 22 de septiembre de 2023 

Resolución de 12 de septiembre de 2023, de la Intervención General de la Administración 

del Estado, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2011, POR LA QUE SE APRUEBA LA 

ADAPTACIÓN DEL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PÚBLICA A LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL 

ESTADO. 

 

BOE 228, de 23 de septiembre de 2023 

Orden JUS/1048/2023, de 1 de agosto, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 11 DE JULIO DE 2023, POR EL 

QUE SE FIJA EL MÓDULO PARA LA DISTRIBUCIÓN DEL CRÉDITO QUE FIGURA EN LOS PRESUPUESTOS 

GENERALES DEL ESTADO PARA EL AÑO 2023, DESTINADO A SUBVENCIONAR LOS GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTO DE LOS JUZGADOS DE PAZ. 

 

Resolución de 4 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL VI ACUERDO 

ESTATAL SOBRE MATERIAS CONCRETAS Y COBERTURA DE VACÍOS DEL SECTOR CEMENTERO. 

 

Resolución de 6 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL VII CONVENIO COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR DE LA 

CONSTRUCCIÓN. 

 

Resolución de 8 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACIÓN PARCIAL DEL VII CONVENIO 

COLECTIVO DE SUPERMERCADOS GRUPO EROSKI. 
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Resolución de 8 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL XII CONVENIO COLECTIVO DE RED ELÉCTRICA DE ESPAÑA, SAU. 

 

Resolución de 13 de septiembre de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA TESORERÍA 

GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, PARA LA COLABORACIÓN CON EL MÁSTER DE FORMACIÓN 

PERMANENTE EN DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Resolución de 13 de septiembre de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ, Y LA COMUNIDAD DE MADRID, PARA LA REALIZACIÓN DE UN CURSO DE 

INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MÉDICOS ASISTENCIALES EN LA MODALIDAD ON-LINE. 

 

BOE 229, de 25 de septiembre de 2023 

Reforma, 

DEL REGLAMENTO DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS. 

 

Orden JUS/1052/2023, de 13 de septiembre, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO PARA ACCESO POR EL TURNO LIBRE AL CUERPO DE LETRADAS 

Y LETRADOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICIÓN, 

CONVOCADO POR ORDEN JUS/1319/2022, DE 27 DE DICIEMBRE. 

 

Resolución de 16 de mayo de 2023, de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales, 

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE CONVOCAN LOS PREMIOS ESTATALES AL VOLUNTARIADO PARA EL AÑO 2023. 

 

Resolución de 14 de septiembre de 2023, de la Secretaría de Estado de Igualdad y contra la 

Violencia de Género, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA DELEGACIÓN DEL GOBIERNO CONTRA 

LA VIOLENCIA DE GÉNERO Y LA MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO, EN 

MATERIA DE VIOLENCIA DE GÉNERO. 

 

Resolución de 14 de septiembre de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ Y LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS, PARA LA REALIZACIÓN DE UN 

CURSO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MÉDICOS ASISTENCIALES EN LA MODALIDAD ON-LINE. 
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Resolución de 15 de septiembre de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, 

Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE NOMBRA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA GENERAL DE 

ACCESO LIBRE, DEL CUERPO DE SUBINSPECTORES LABORALES, ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL. 

 

Resolución de 18 de septiembre de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ Y LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA LA REALIZACIÓN DE UN CURSO DE 

INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MÉDICOS ASISTENCIALES EN LA MODALIDAD ON-LINE. 

 

BOE 230, de 26 de septiembre de 2023 

Resolución de 11 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL ACUERDO DE MODIFICACIÓN PARCIAL DEL IV CONVENIO 

COLECTIVO ESTATAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS 

 

Resolución de 18 de septiembre de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Trabajo y 

Economía Social, 

POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL 

ORGANISMO ESTATAL INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. 

 

Resolución de 20 de septiembre de 2023, del Real Patronato sobre Discapacidad, Ministerio 

de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA FUNDACIÓN UNIVERSIA, PARA LA REALIZACIÓN DEL VI 

ESTUDIO SOBRE UNIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD. 

 

Resolución de 21 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Gestión del Sistema de 

Acogida de Protección Internacional y Temporal, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social 

y Migraciones, 

POR LA QUE SE MODIFICAN LA DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE ESTABLECE LA 

PLANIFICACIÓN DE PRESTACIONES, ACTUACIONES O SERVICIOS ESTRUCTURALES DEL SISTEMA DE 

ACOGIDA EN MATERIA DE PROTECCIÓN INTERNACIONAL PARA SU GESTIÓN MEDIANTE ACCIÓN 

CONCERTADA; Y LA DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE ESTABLECE LA PLANIFICACIÓN 

EXTRAORDINARIA DE PRESTACIONES, ACTUACIONES O SERVICIOS DEL SISTEMA DE ACOGIDA EN 

MATERIA DE PROTECCIÓN INTERNACIONAL PARA ATENDER MEDIANTE ACCIÓN CONCERTADA LAS 

NECESIDADES DERIVADAS DEL DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS COMO CONSECUENCIA DE LA 

GUERRA EN UCRANIA. 
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BOE 231, de 27 de septiembre de 2023 

Orden TES/1069/2023, de 22 de septiembre, 

POR LA QUE SE CONCEDEN LAS AYUDAS DEL PLAN INTEGRAL DE IMPULSO A LA ECONOMÍA SOCIAL 

PARA LA GENERACIÓN DE UN TEJIDO ECONÓMICO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE PARA LOS AÑOS 2022 Y 

2023, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

Resolución de 21 de julio de 2023, de la Dirección General de la Marina Mercante, Ministerio 

de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 

SOBRE OBTENCIÓN DE LA TARJETA PROFESIONAL DE OFICIAL ELECTROTÉCNICO DE LA MARINA 

MERCANTE. 

Resolución de 21 de julio de 2023, de la Dirección General de la Marina Mercante, Ministerio 

de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 5 DE SEPTIEMBRE DE 2023, POR LA QUE SE ESTABLECE EL TEMARIO Y 

FECHA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL EXAMEN PARA LA OBTENCIÓN DEL CERTIFICADO DE 

PATRÓN PROFESIONAL DE EMBARCACIONES DE RECREO. 

Resolución de 13 de septiembre de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Política 

Territorial, 

POR LA QUE SE APRUEBA LA CARTA DE SERVICIOS DE LA DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN LA 

COMUNITAT VALENCIANA Y SUBDELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN VALENCIA, PARA EL PERIODO 2023-

2026. 

Resolución de 14 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE EURODEPOT ESPAÑA, SA. 

Resolución de 14 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL I CONVENIO COLECTIVO DE TRIANGLE OUTSOURCING, SL. 

Resolución de 14 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL VII CONVENIO COLECTIVO DE SÍNTAX LOGÍSTICA, SA. 

Resolución de 14 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL V CONVENIO COLECTIVO DE AIR EUROPA LÍNEAS AÉREAS, SAU, 

Y SU PERSONAL DE TIERRA (EXCEPTO TÉCNICOS DE MANTENIMIENTO AERONÁUTICO). 
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Resolución de 21 de septiembre de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Educación y Formación Profesional, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRÓRROGA Y MODIFICACIÓN AL CONVENIO CON LA JUNTA DE 

COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA, PARA EL DISEÑO, ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS 

CONTENIDOS CURRICULARES DE LAS OFERTAS FORMATIVAS DEL ÁMBITO DEL SISTEMA DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL PREVISTAS EN LA LEY ORGÁNICA 3/2022, DE 31 DE MARZO, DE ORDENACIÓN E 

INTEGRACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL. 

 

BOE 232, de 28 de septiembre de 2023 

Resolución de 14 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL III CONVENIO COLECTIVO DE VOLKSWAGEN GROUP ESPAÑA 

DISTRIBUCIÓN. 

 

Resolución de 18 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL VIII CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACIÓN ALDEAS 

INFANTILES SOS ESPAÑA. 

 

Resolución de 18 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA LA MODIFICACIÓN PARCIAL DEL II CONVENIO COLECTIVO DE 

LODISNA, SLU. 

 

Resolución de 18 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EN LA DE 6 DE JULIO DE 2023, POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA 

EL CONVENIO COLECTIVO DE EXOLUM CORPORATION, SA. 

 

Resolución de 19 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Políticas Palanca para 

el Cumplimiento de la Agenda 2030, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA DE PRÓRROGA DEL PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN ENTRE 

LA SECRETARÍA DE ESTADO PARA LA AGENDA 2030 Y EL CONSEJO LATINOAMERICANO DE CIENCIAS 

SOCIALES, PARA LA COOPERACIÓN Y/O COLABORACIÓN DE CARÁCTER ACADÉMICO, CIENTÍFICO, 

TÉCNICO Y/O DE INVESTIGACIÓN U OTRO TIPO DE ACTIVIDADES EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS 

SOCIALES Y HUMANIDADES. 

 

Resolución de 19 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Diversidad Sexual y 

Derechos LGTBI, Ministerio de Igualdad, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO CON LA COMUNIDAD DE MADRID, PARA LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO TELEFÓNICO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN INTEGRAL EN MATERIA DE LGTBIFOBIA. 
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BOE 233, de 29 de septiembre de 2023 

Orden HFP/1076/2023, de 25 de septiembre, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE HAN APROBADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS 

PARA EL ACCESO, POR PROMOCIÓN INTERNA, EN LA SUBESCALA DE INTERVENCIÓN-TESORERÍA, 

CATEGORÍA DE ENTRADA, DE LA ESCALA DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON 

HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL, CONVOCADAS POR ORDEN HFP/1074/2022, DE 4 DE 

NOVIEMBRE. 

 

Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, 

POR LA QUE SE ESTABLECEN, EN EL ÁMBITO COMPETENCIAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 

ESTATAL, LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA 

FINANCIACIÓN DE PROGRAMAS DE POLÍTICAS ACTIVAS DE EMPLEO PREVISTOS EN EL REAL DECRETO 

818/2021, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE REGULAN LOS PROGRAMAS COMUNES DE ACTIVACIÓN 

PARA EL EMPLEO DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO. 

 

Resolución de 21 de septiembre de 2023, de la Presidencia de la Agencia Estatal de 

Administración Tributaria, Ministerio de Hacienda y Función Pública, 

POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO 

LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA, EN EL CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE HACIENDA DEL ESTADO. 

 

Resolución de 25 de septiembre de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de la Presidencia, 

Relaciones con Las Cortes y Memoria Democrática, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO ENTRE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA 

Y LA ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACIÓN Y EL AHORRO DE LA 

ENERGÍA, M.P., PARA LA RECAUDACIÓN EN VÍA EJECUTIVA DE LOS RECURSOS DE NATURALEZA PÚBLICA 

DE DICHO ENTE. 

 

Resolución de 26 de septiembre de 2023, de la Secretaría General del Tesoro y Financiación 

Internacional, Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 

POR LA QUE SE PUBLICA EL TIPO DE INTERÉS EFECTIVO ANUAL PARA EL CUARTO TRIMESTRE NATURAL 

DEL AÑO 2023, A EFECTOS DE CALIFICAR TRIBUTARIAMENTE A DETERMINADOS ACTIVOS FINANCIEROS. 

 

BOE 234, de 30 de septiembre de 2023 

Orden ISM/1082/2023, de 21 de septiembre, 

POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACIÓN, EFECTUADA POR ORDEN 

ISM/901/2023, DE 16 DE JULIO. 

 

Resolución de 18 de septiembre de 2023, de la Subsecretaría, Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, 

POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE 

LOS BUQUES «ESPERANZA DEL MAR» Y «JUAN DE LA COSA», DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA. 
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Resolución de 22 de septiembre de 2023, de la Secretaría General Técnica, Ministerio de 

Trabajo y Economía Social, 

POR LA QUE SE PUBLICA LA ADENDA AL CONVENIO ENTRE EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL, 

O.A., Y LA FUNDACIÓN ESTATAL PARA LA FORMACIÓN EN EL EMPLEO, FSP, PARA LA DIFUSIÓN Y EL

ACCESO A LA REALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN EN COMPETENCIAS DIGITALES.
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INFORMACIÓN EXTRAÍDA DE LA BASE DE 
DATOS EUR-LEX  

A) Normativa Comunitaria

DO L 156 de 19 de junio de 2023, pág. 6 
Reglamento Delegado (UE) 2023/1177 de la Comisión, de 5 de abril de 2023, 
POR EL QUE SE COMPLETA EL REGLAMENTO (CE) N.O 767/2008 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL 

CONSEJO EN LO QUE RESPECTA A LA LISTA PREDETERMINADA DE OCUPACIONES A EFECTOS DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE VISADOS 

DO L 159 de 22 de junio de 2023, pág. 51 
Reglamento de Ejecución (UE) 2023/1201 de la Comisión, de 21 de junio de 2023, 

RELATIVO A LAS DISPOSICIONES DETALLADAS PARA LA TRAMITACIÓN DE DETERMINADOS 

PROCEDIMIENTOS POR PARTE DE LA COMISIÓN CON ARREGLO AL REGLAMENTO (UE) 2022/2065 DEL 

PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO («LEY DE SERVICIOS DIGITALES») 

DO L 166 de 30 de junio de 2023, pág. 177 
Recomendación (UE) 2023/1339 del Consejo, de 27 de junio de 2023, 

RELATIVA A LA ADHESIÓN A LA RED MUNDIAL DE CERTIFICACIÓN SANITARIA DIGITAL ESTABLECIDA POR 

LA ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD Y A LAS DISPOSICIONES TEMPORALES PARA FACILITAR LOS 

VIAJES INTERNACIONALES ANTE LA EXPIRACIÓN DEL REGLAMENTO (UE) 2021/953 DEL PARLAMENTO 

EUROPEO Y DEL CONSEJO (TEXTO PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE). 

DO L 175 de 10 de julio de 2023, pág. 15 
Decisión (UE) 2023/1430 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de marzo de 2023, 

RELATIVA A LA MOVILIZACIÓN DEL FONDO EUROPEO DE ADAPTACIÓN A LA GLOBALIZACIÓN PARA 

TRABAJADORES DESPEDIDOS EN RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE BÉLGICA EGF/2022/002 BE/TNT. 

DO L 179 de 14 de julio de 2023, pág. 5 
Reglamento de Ejecución (UE) 2023/1449 de la Comisión, de 12 de junio de 2023, 

QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE EJECUCIÓN (UE) 2017/39 EN LO QUE SE REFIERE AL PAGO DE LAS 

AYUDAS, LAS TRANSFERENCIAS ENTRE ASIGNACIONES Y LOS CONTROLES ADMINISTRATIVA. 

DO L 182 de 19 de julio de 2023, pág. 100 
Reglamento de Ejecución (UE) 2023/1484 de la Comisión, de 18 de julio de 2023, 
POR EL QUE SE ESPECIFICAN LOS DATOS TÉCNICOS DEL CONJUNTO DE DATOS, SE ESTABLECEN LOS 

FORMATOS TÉCNICOS PARA LA TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN Y SE PRECISAN LAS MODALIDADES Y 

EL CONTENIDO DE LOS INFORMES DE CALIDAD EN LO RELATIVO A LA ORGANIZACIÓN DE UNA 

ENCUESTA MUESTRAL EN EL ÁMBITO DE LA UTILIZACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

DE LAS COMUNICACIONES PARA EL AÑO DE REFERENCIA 2024, DE CONFORMIDAD CON EL 

REGLAMENTO (UE) 2019/1700 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO (TEXTO PERTINENTE A 

EFECTOS DEL EEE). 
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DO L 188 de 27 de julio de 2023, pág. 36 
Decisión (UE) 2023/1548 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 1 de junio de 2023, 

RELATIVA A LA MOVILIZACIÓN DEL FONDO EUROPEO DE ADAPTACIÓN A LA GLOBALIZACIÓN PARA 

TRABAJADORES DESPEDIDOS (EGF/2023/000 TA 2023 — ASISTENCIA TÉCNICA A INICIATIVA DE LA 

COMISIÓN). 

DO L 190 de 28 de julio de 2023, pág. 4 
Decisión (UE) 2023/1558 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de julio de 2023, 

RELATIVA A LA MOVILIZACIÓN DEL FONDO EUROPEO DE ADAPTACIÓN A LA GLOBALIZACIÓN PARA 

TRABAJADORES DESPEDIDOS EN RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE BÉLGICA (EGF/2023/001 BE/LNS) 

DO L 199 de 9 de agosto de 2023 
Reglamento Delegado (UE) 2023/1616 de la Comisión, de 3 de mayo de 2023, 

POR EL QUE SE COMPLETA EL REGLAMENTO (UE) 2021/23 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO 

EN LO QUE RESPECTA A LAS NORMAS TÉCNICAS DE REGULACIÓN QUE ESPECIFICAN LAS 

CIRCUNSTANCIAS EN LAS QUE SE CONSIDERA QUE UNA PERSONA ES INDEPENDIENTE DE LA 

AUTORIDAD DE RESOLUCIÓN Y DE LA ENTIDAD DE CONTRAPARTIDA CENTRAL, EL MÉTODO PARA 

EVALUAR EL VALOR DE LOS ACTIVOS Y PASIVOS DE UNA ENTIDAD DE CONTRAPARTIDA CENTRAL, LA 

SEPARACIÓN DE LAS VALORACIONES, EL MÉTODO DE CÁLCULO DEL COLCHÓN PARA PÉRDIDAS 

ADICIONALES QUE SE HA DE INCLUIR EN LAS VALORACIONES PROVISIONALES Y EL MÉTODO PARA 

LLEVAR A CABO LA VALORACIÓN A EFECTOS DE LA APLICACIÓN DEL PRINCIPIO DE EVITACIÓN DE 

PERJUICIOS SUPERIORES A LOS ACREEDORES (TEXTO PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE). 

DO L 203 de 16 de agosto de 2023, pág. 11 
Decisión de Ejecución (UE) 2023/1635 de la Comisión de 14 de agosto de 2023, 

QUE MODIFICA LA DECISIÓN DE EJECUCIÓN (UE) 2022/74 POR LA QUE SE ESTABLECE LA LISTA DE 

PROGRAMAS INTERREG Y SE INDICA EL IMPORTE GLOBAL DE LA AYUDA TOTAL DEL FONDO EUROPEO 

DE DESARROLLO REGIONAL Y DE CADA INSTRUMENTO DE FINANCIACIÓN EXTERIOR DE LA UNIÓN PARA 

CADA PROGRAMA Y LA LISTA DE LOS IMPORTES TRANSFERIDOS ENTRE CAPÍTULOS EN EL MARCO DEL 

OBJETIVO DE COOPERACIÓN TERRITORIAL EUROPEA PARA EL PERÍODO 2021-2027. 

DO L 204 de 16 de agosto de 2023, pág. 9 
Decisión de Ejecución (UE) 2023/1638 de la Comisión de 14 de agosto de 2023, 
POR LA QUE SE MODIFICA LA DECISIÓN DE EJECUCIÓN (UE) 2022/75, POR LA QUE SE ESTABLECE LA 

LISTA DE ZONAS DE PROGRAMAS INTERREG QUE HAN DE RECIBIR AYUDAS DEL FONDO EUROPEO DE 

DESARROLLO REGIONAL Y DE LOS INSTRUMENTOS DE FINANCIACIÓN EXTERIOR DE LA UNIÓN, 

DESGLOSADA POR CAPÍTULOS Y PROGRAMAS INTERREG EN EL MARCO DEL OBJETIVO DE 

COOPERACIÓN TERRITORIAL EUROPEA  

DO L 238 de 27 de septiembre de 2023, pág. 67 
Reglamento (UE) 2023/2055 de la Comisión de 25 de septiembre de 2023, 
QUE MODIFICA, POR LO QUE RESPECTA A LAS MICROPARTÍCULAS DE POLÍMEROS SINTÉTICOS, EL 

ANEXO XVII DEL REGLAMENTO (CE) N.O 1907/2006 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, 

RELATIVO AL REGISTRO, LA EVALUACIÓN, LA AUTORIZACIÓN Y LA RESTRICCIÓN DE LAS SUSTANCIAS Y 

MEZCLAS QUÍMICAS (REACH) (TEXTO PERTINENTE A EFECTOS DEL EEE). 
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DO L 239 de 28 de septiembre de 2023, pág. 5 
Reglamento de Ejecución (UE) 2023/2071 de la Comisión de 27 de septiembre de 2023, 

POR EL QUE SE ESTABLECE UN MODELO DE ENCUESTA ESTRUCTURADA SOBRE DESTINATARIOS 

FINALES DE ALIMENTOS O ASISTENCIA MATERIAL BÁSICA EN EL MARCO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO 

PLUS (FSE+) DE CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO (UE) 2021/1057 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y 

DEL CONSEJO. 
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B) Jurisprudencia 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Sexta), de 15 de junio de 2023, en el asunto C-132/22, 

BM y NP contra Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca - MIUR. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 

PER IL LAZIO. - PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — LIBRE CIRCULACIÓN DE LOS TRABAJADORES — 

ARTÍCULO 45 TFUE — REGLAMENTO (UE) N.º 492/2011 — ARTÍCULO 3, APARTADO 1 — OBSTÁCULO — 

IGUALDAD DE TRATO — PROCEDIMIENTO DE ELABORACIÓN DE LISTAS PARA LA ASIGNACIÓN DE 

PUESTOS EN DETERMINADOS CENTROS PÚBLICOS NACIONALES — REQUISITO DE ADMISIÓN LIGADO A 

LA EXPERIENCIA PROFESIONAL ANTERIOR ADQUIRIDA EN ESOS CENTROS — NORMATIVA NACIONAL 

QUE NO PERMITE QUE SE TENGA EN CUENTA LA EXPERIENCIA PROFESIONAL ADQUIRIDA EN OTROS 

ESTADOS MIEMBROS — JUSTIFICACIÓN — OBJETIVO DE LUCHA CONTRA LA PRECARIEDAD. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Séptima), de 15 de junio de 2023, en el asunto C-

411/22 Thermalhotel Fontana Hotelbetriebsgesellschaft mbH contra 

Bezirkshauptmannschaft Südoststeiermark. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL VERWALTUNGSGERICHTSHOF. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — SEGURIDAD SOCIAL — REGLAMENTO (CE) N.º 883/2004 — ARTÍCULO 

3, APARTADO 1, LETRA A) — CONCEPTO DE “PRESTACIONES DE ENFERMEDAD” — ÁMBITO DE 

APLICACIÓN — LIBRE CIRCULACIÓN DE LOS TRABAJADORES — ARTÍCULO 45 TFUE — REGLAMENTO (CE) 

N.º 492/2011 — ARTÍCULO 7, APARTADO 2 — VENTAJAS SOCIALES — DIFERENCIA DE TRATO — 

JUSTIFICACIONES — COVID-19 — AISLAMIENTO DE TRABAJADORES ORDENADO POR LA AUTORIDAD 

SANITARIA NACIONAL — INDEMNIZACIÓN DE DICHOS TRABAJADORES POR EL EMPRESARIO — 

REEMBOLSO DEL EMPRESARIO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE — EXCLUSIÓN DE LOS 

TRABAJADORES TRANSFRONTERIZOS AISLADOS EN VIRTUD DE UNA MEDIDA ADOPTADA POR LA 

AUTORIDAD DE SU ESTADO DE RESIDENCIA. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Primera) de 22 de junio de 2023, en el asunto C- 

459/20 X contra Staatssecretaris van Justitie en Veiligheid. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL RECHTBANK DEN HAAG, ZITTINGSPLAATS 

UTRECHT - PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — CIUDADANÍA DE LA UNIÓN — ARTÍCULO 20 TFUE — 

DERECHO DE LIBRE CIRCULACIÓN Y DE LIBRE RESIDENCIA EN EL TERRITORIO DE LOS ESTADOS 

MIEMBROS — DECISIÓN DE UN ESTADO MIEMBRO DE DENEGAR LA RESIDENCIA A UN NACIONAL DE UN 

TERCER PAÍS PROGENITOR DE UN MENOR DE EDAD QUE TIENE LA NACIONALIDAD DE DICHO ESTADO 

MIEMBRO — MENOR QUE SE ENCUENTRA FUERA DEL TERRITORIO DE LA UNIÓN EUROPEA Y NUNCA HA 

RESIDIDO EN EL TERRITORIO DE ÉSTA. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Sexta) de 22 de junio de 2023, en el asunto C- 427/21 

LD contra ALB FILS KLINIKEN GmbH. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL BUNDESARBEITSGERICHT. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — POLÍTICA SOCIAL — TRABAJO A TRAVÉS DE EMPRESAS DE TRABAJO 

TEMPORAL — DIRECTIVA 2008/104/CE — ARTÍCULO 1 — ÁMBITO DE APLICACIÓN — CONCEPTO DE 

“PUESTA A DISPOSICIÓN DE MANERA TEMPORAL” — TRANSMISIÓN POR EL EMPLEADOR A UNA 

EMPRESA TERCERA DE LAS FUNCIONES DESEMPEÑADAS POR UN TRABAJADOR — PUESTA A 

DISPOSICIÓN PERMANENTE DEL TRABAJADOR MANTENIENDO SU CONTRATO DE TRABAJO INICIAL. 
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Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Séptima) de 6 de julio de 2023, en el asunto C- 

404/22 Ethnikos Organismos Pistopoiisis Prosonton & Epangelmatikou Prosanatolismou 

(Eoppep) contra Elliniko Dimosio. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL DIOIKITIKO PROTODIKEIO ATHINON. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — INFORMACIÓN Y CONSULTA DE LOS TRABAJADORES — DIRECTIVA 

2002/14/CE — ÁMBITO DE APLICACIÓN — CONCEPTO DE “EMPRESA QUE EJERCE UNA ACTIVIDAD 

ECONÓMICA” — PERSONA JURÍDICA DE DERECHO PRIVADO PERTENECIENTE AL SECTOR PÚBLICO — 

DESTITUCIÓN DE TRABAJADORES NOMBRADOS PARA PUESTOS DE DIRECCIÓN — FALTA DE 

INFORMACIÓN Y DE CONSULTA PREVIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Segunda) de 13 de julio de 2023, en el asunto C-

765/21 D.M. contra Azienda Ospedale-Università di Padova. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL TRIBUNALE ORDINARIO DI PADOVA. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — SALUD PÚBLICA — NORMATIVA NACIONAL QUE IMPONE UNA 

OBLIGACIÓN DE VACUNACIÓN PARA EL PERSONAL SANITARIO — SUSPENSIÓN DE FUNCIONES SIN 

RETRIBUCIÓN PARA EL PERSONAL QUE SE NIEGUE A VACUNARSE — REGLAMENTO (CE) N.º 726/2004 — 

MEDICAMENTOS DE USO HUMANO — VACUNAS CONTRA LA COVID-19 — REGLAMENTO (CE) N.º 507/2006 

— VALIDEZ DE LAS AUTORIZACIONES CONDICIONALES DE COMERCIALIZACIÓN — REGLAMENTO (UE) 

2021/953 — PROHIBICIÓN DE DISCRIMINACIÓN ENTRE LAS PERSONAS VACUNADAS Y LAS PERSONAS NO 

VACUNADAS — INADMISIBILIDAD. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Segunda) de 13 de julio de 2023, en el asunto C-

134/22 MO contra SM actuando en condición de liquidador de G GmbH. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL BUNDESARBEITSGERICHT. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — POLÍTICA SOCIAL — DESPIDOS COLECTIVOS — DIRECTIVA 98/59/CE — 

INFORMACIÓN Y CONSULTA — ARTÍCULO 2, APARTADO 3, PÁRRAFO SEGUNDO — OBLIGACIÓN DEL 

EMPRESARIO QUE TENGA LA INTENCIÓN DE EFECTUAR UN DESPIDO COLECTIVO DE TRANSMITIR A LA 

AUTORIDAD PÚBLICA COMPETENTE UNA COPIA DE LA INFORMACIÓN COMUNICADA A LOS 

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES — OBJETIVO — CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE 

DICHA OBLIGACIÓN. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Octava) de 13 de julio de 2023, en el asunto C-313/22 

Achilleion Anomymi Xenodocheiaki Etaireia contra Elliniko Dimosio. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL ELEGKTIKO SYNEDRIO. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — FONDOS ESTRUCTURALES — FONDO EUROPEO DE DESARROLLO 

REGIONAL (FEDER) — COFINANCIACIÓN — REGLAMENTO (CE) N.º 1260/1999 — ARTÍCULOS 30, APARTADO 

4 Y 39, APARTADO 1 — INVARIABILIDAD DE LAS OPERACIONES RELATIVAS A INVERSIONES — 

“MODIFICACIÓN IMPORTANTE” DE UNA OPERACIÓN DE INVERSIÓN COFINANCIADA — RECUPERACIÓN 

DE UNA AYUDA EN CASO DE CESIÓN DEL ESTABLECIMIENTO QUE ES OBJETO DE ESA OPERACIÓN — 

INCIDENCIA DE LAS CIRCUNSTANCIAS ESPECÍFICAS QUE RODEAN DICHA CESIÓN. 
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Sentencia del Tribunal de Justicia (Gran Sala) de 24 de julio de 2023, en el asunto C- 107/23 

PPU, procedimento penal contra C. I. y otros. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR LA CURTEA DE APEL BRAŞOV. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — PROTECCIÓN DE LOS INTERESES FINANCIEROS DE LA UNIÓN 

EUROPEA — ARTÍCULO 325 TFUE, APARTADO 1 — CONVENIO “PIF” — ARTÍCULO 2, APARTADO 1 — 

OBLIGACIÓN DE LUCHAR CONTRA EL FRAUDE QUE AFECTE A LOS INTERESES FINANCIEROS DE LA 

UNIÓN MEDIANTE MEDIDAS DISUASORIAS Y EFECTIVAS — OBLIGACIÓN DE PREVER SANCIONES 

PENALES — IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO (IVA) — DIRECTIVA 2006/112/CE — FRAUDE GRAVE 

DEL IVA — PLAZO DE PRESCRIPCIÓN DE LA RESPONSABILIDAD PENAL — SENTENCIA DE UN TRIBUNAL 

CONSTITUCIONAL QUE HA INVALIDADO UNA DISPOSICIÓN NACIONAL QUE REGULA LAS CAUSAS DE 

INTERRUPCIÓN DE DICHO PLAZO — RIESGO SISTÉMICO DE IMPUNIDAD — PROTECCIÓN DE LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES — ARTÍCULO 49, APARTADO 1, DE LA CARTA DE LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES DE LA UNIÓN EUROPEA — PRINCIPIO DE LEGALIDAD PENAL — EXIGENCIAS DE 

PREVISIBILIDAD Y DE PRECISIÓN DE LA LEY PENAL — PRINCIPIO DE LA APLICACIÓN RETROACTIVA DE 

LA LEY PENAL MÁS FAVORABLE (LEX MITIOR) — PRINCIPIO DE SEGURIDAD JURÍDICA — ESTÁNDAR 

NACIONAL DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES — OBLIGACIÓN DE LOS ÓRGANOS 

JURISDICCIONALES DE UN ESTADO MIEMBRO DE DEJAR INAPLICADAS SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 

CONSTITUCIONAL Y/O DEL TRIBUNAL SUPREMO DE ESE ESTADO MIEMBRO EN CASO DE NO 

CONFORMIDAD CON EL DERECHO DE LA UNIÓN — RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DE LOS JUECES 

EN CASO DE INOBSERVANCIA DE ESAS SENTENCIAS — PRINCIPIO DE PRIMACÍA DEL DERECHO DE LA 

UNIÓN. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Gran Sala) de 5 de septiembre de 2023, en el asunto C-

689/21 X contra Udlændinge- og Integrationsministeriet. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL ØSTRE LANDSRET (DINAMARCA) -  

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — CIUDADANÍA DE LA UNIÓN EUROPEA — ARTÍCULO 20 TFUE — 

ARTÍCULO 7 DE LA CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNIÓN EUROPEA — CIUDADANO 

QUE TIENE LA NACIONALIDAD DE UN ESTADO MIEMBRO Y LA NACIONALIDAD DE UN TERCER PAÍS — 

PÉRDIDA AUTOMÁTICA DE LA NACIONALIDAD DEL ESTADO MIEMBRO A LA EDAD DE VEINTIDÓS AÑOS 

POR AUSENCIA DE VÍNCULO DE CONEXIÓN EFECTIVO CON ESE ESTADO MIEMBRO, A FALTA DE 

SOLICITUD DE CONSERVACIÓN DE LA NACIONALIDAD ANTES DE LA FECHA EN QUE SE CUMPLE DICHA 

EDAD — PÉRDIDA DEL ESTATUTO DE CIUDADANO DE LA UNIÓN — EXAMEN DE LA PROPORCIONALIDAD 

DE LAS CONSECUENCIAS DE ESTA PÉRDIDA A LA LUZ DEL DERECHO DE LA UNIÓN — PLAZO DE 

CADUCIDAD. 

 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Quinta) de 7 de septiembre de 2023, en el asunto 

C-226/22 Nexive Commerce Srl y otros contra Autorità per le Garanzie nelle Comunicazioni 

y otros. 

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL CONSIGLIO DI STATO. 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — SERVICIOS POSTALES EN LA UNIÓN EUROPEA — DIRECTIVA 97/67/CE 

— ARTÍCULO 9, APARTADOS 2, PÁRRAFO SEGUNDO, CUARTO GUION, Y 3 — ARTÍCULO 22 — EMPRESAS 

DEL SECTOR POSTAL — CONTRIBUCIÓN A LOS COSTES OPERATIVOS DE LA AUTORIDAD DE 

REGLAMENTACIÓN DEL SECTOR POSTAL — OBLIGACIÓN — CARGA FINANCIERA ASUMIDA 

EXCLUSIVAMENTE POR LOS ACTORES DEL MERCADO, SIN DISTINCIÓN EN FUNCIÓN DEL TIPO DE 

SERVICIOS PRESTADOS — PRINCIPIOS DE PROPORCIONALIDAD Y DE NO DISCRIMINACIÓN. 
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Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Quinta) de 14 de septiembre de 2023, en los asuntos 

acumulados C-508/21 y C-509-21 Comisión Europea y Interessengemeinschaft der 

Grenzhändler (IGG) contra Dansk Erhverv. 

RECURSO DE CASACIÓN — AYUDAS DE ESTADO — ARTÍCULO 107 TFUE, APARTADO 1 — VENTA DE 

BEBIDAS EN LATA A LOS RESIDENTES DEL REINO DE DINAMARCA — VENTA SIN DEPÓSITO A CONDICIÓN 

DE QUE EXPORTEN LAS BEBIDAS COMPRADAS — NO IMPOSICIÓN DE UNA MULTA — CONCEPTO DE 

“AYUDA DE ESTADO” — CONCEPTO DE “FONDOS ESTATALES” — DECISIÓN QUE DECLARA QUE NO 

EXISTE AYUDA — RECURSO DE ANULACIÓN. 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Segunda) de 14 de septiembre de 2023, en el asunto 

C- 113/22 DX contra Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y Tesorería General de

la Seguridad Social (TGSS).

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA 

(ESPAÑA) - PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — POLÍTICA SOCIAL — DIRECTIVA 79/7/CEE — IGUALDAD DE

TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL — ARTÍCULO 6 — NORMA 

NACIONAL QUE ESTABLECE EL DERECHO A UN COMPLEMENTO DE PENSIÓN ÚNICAMENTE PARA LAS 

MUJERES — SENTENCIA PREJUDICIAL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA QUE PERMITE DECLARAR QUE ESA 

NORMA CONSTITUYE UNA DISCRIMINACIÓN DIRECTA POR RAZÓN DE SEXO — PRÁCTICA 

ADMINISTRATIVA CONSISTENTE EN SEGUIR APLICANDO ESA NORMA A PESAR DE DICHA SENTENCIA — 

DISCRIMINACIÓN DISTINTA — REPARACIÓN PECUNIARIA — REEMBOLSO DE LOS GASTOS RELATIVOS A 

LAS COSTAS Y LOS HONORARIOS DE ABOGADO.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Séptima) de 14 de septiembre de 2023, en el asunto 

C-246/22 BW.

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL AMTSGERICHT KÖLN ALEMANIA -  

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — TRANSPORTES — TRANSPORTES COMBINADOS DE MERCANCÍAS 

ENTRE ESTADOS MIEMBROS — DIRECTIVA 92/106/CEE — TRANSPORTE INTERNACIONAL DE MERCANCÍAS 

POR CARRETERA — REGLAMENTO (CE) N.º 1072/2009 — TRANSPORTE DE CONTENEDORES VACÍOS 

ANTES DE LA CARGA O DESPUÉS DE LA DESCARGA DE MERCANCÍAS EN EL MARCO DE UN TRANSPORTE 

COMBINADO — NO APLICABILIDAD DE LAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LOS TRANSPORTES DE 

CABOTAJE. 

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Novena) de 21 de septiembre de 2023, en el asunto 

C-510/22 Romaqua Group SA contra Societatea Națională Apele Minerale y Agenția

Națională pentru Resurse Minerale.

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR LA ÎNALTA CURTE DE CASAŢIE ŞI JUSTIŢIE - 

PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — ARTÍCULOS 102 TFUE Y 106 TFUE — EMPRESAS PÚBLICAS — LIBERTAD 

DE EMPRESA — LIBERTAD DE ESTABLECIMIENTO — EMPRESA QUE PERTENECE ÍNTEGRAMENTE A UN

ESTADO MIEMBRO Y QUE DISFRUTA DE CONCESIONES EXCLUSIVAS DE EXPLOTACIÓN DE AGUA 

MINERAL NATURAL A RAÍZ DE UNA ADJUDICACIÓN SIN LICITACIÓN — NORMATIVA NACIONAL QUE

PERMITE LA PRÓRROGA ILIMITADA DE LA CONCESIÓN.
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Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Primera) de 28 de septiembre de 2023, en el asunto 

C-671/21 Gargždų geležinkelis UAB.

PETICIÓN DE DECISIÓN PREJUDICIAL PLANTEADA POR EL LIETUVOS VYRIAUSIASIS ADMINISTRACINIS 

TEISMAS - PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL — ESPACIO FERROVIARIO EUROPEO ÚNICO — DIRECTIVA 

2012/34/UE — ADJUDICACIÓN DE CAPACIDAD DE INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA — ARTÍCULO 45 — 

PROGRAMACIÓN — ARTÍCULO 46 — PROCEDIMIENTO DE COORDINACIÓN — ARTÍCULO 47 — 

INFRAESTRUCTURA CONGESTIONADA — PRIORIZACIÓN DE DETERMINADOS SERVICIOS — CRITERIOS 

DE PRIORIDAD — NORMATIVA NACIONAL QUE ESTABLECE REGLAS DE PRIORIDAD VINCULADAS A LA 

INTENSIDAD DEL USO DE LA INFRAESTRUCTURA. 
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IV. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CES CV

Día 3 de julio de 2023. Asistencia del presidente del CES CV, Arturo León 

López, a la presentación del libro del Sr. Ximo Puig, ex president de la Generalitat 

Valenciana “Una idea d’esperança”, celebrado en el Jardí Botànic de la ciudad de 

València. 

* * * * * * 

Días 5 a 7 de julio de 2023. Participación de una delegación del CES CV, 

encabezada por su presidente y secretaria general, Ángeles Cuenca García, en la XXVII 

edición de los “Cursos de Verano de la UIMP, en su sede de Santander, con motivo 

del Encuentro del CES de España con motivo de la presentación de su Memoria 

socioeconómica y laboral. 

* * * * * * 

Día 10 de julio de 2023. Participación del presidente y secretaria general del 

CES CV en la Reunión por videoconferencia de Consejos Económicos y Sociales del 

Arco Mediterráneo, para ultimar el texto en lengua francesa y castellana de la Carta 

Fundacional de la Red de CES del Arco Mediterráneo. 

* * * * * *  

Día 11 de julio de 2023. Participación de la secretaria general del CES CV en la 

segunda reunión de trabajo del “II Pacte Valencià contra la Violència de Gènere 

i masclista”, celebrada mediante videoconferencia. 

* * * * * *  

Día 12 de julio de 2023.  Asistencia del presidente del CES CV a “Forum Europa. 

Tribuna Mediterránea con D. Esteban González Pons, vicesecretario institucional 

del Partido Popular, vicepresidente del grupo Partido Popular Europeo y cabeza 

de lista del Partido Popular por València al Congreso de los Diputados”, acto 

celebrado en el Hotel Las Arenas de València 
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* * * * * *  

Día 13 de julio de 2023. Asistencia del presidente del CES CV al “Pleno de Les 

Corts con motivo del Debate de Investidura del president de la Generalitat”, 

celebrado en el hemiciclo del Palacio de Les Corts Valencianes 

* * * * * *  

Día 17 de julio de 2023.  Asistencia del presidente del CES a la sesión plenaria 

de Les Corts con motivo de la Toma de Posesión de D. Carlos Mazón como 

president de la Generalitat Valenciana, celebrado en el hemiciclo del Palau de Les 

Corts Valencianes.  

* * * * * *  

Días 17 y 18 de julio de 2023. Participación de una delegación del CES CV, 

encabezada por el presidente y secretaria general, en una nueva edición de los Cursos 

de Verano de la Universidad Complutense de Madrid (UCM), celebrados en su sede 

de verano de San Lorenzo de El Escorial, en el marco del Encuentro del CES de 

España “La situación….. 

* * * * * *  

Día 19 de julio de 2023. Asistencia del presidente del CES CV a “Forum Europa. 

Tribuna Mediterránea con la Sra. Ágeda Micó, cabeza de lista de Compromís-

Sumar por València al Congreso de los Diputados”, acto celebrado en el Hotel Las 

Arenas de València. 

Durante la sesión vespertina el presidente del CES CV asistió al “Acto de Toma 

de posesión del Consell de la XI Legislatura”, celebrada en el Palau de la Generalitat. 

* * * * * *  

Día 19 de julio de 2023. Reunión del Pleno del CES CV en la “Casa dels 

Caragols”, sede Presidència de la Generalitat en la ciudad de Castelló de la Plana. 
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* * * * * *  

Día 20 de julio de 2023. Primera reunión de trabajo, celebrada por 

videoconferencia, del Tribunal calificador de los Premios del CES CV para Tesis 

Doctorales 2023, tesis defendidas en 2022. Para esta edición se han presentado 38 

tesis candidatas, procediendo el tribunal en esta reunión a verificar que cumplen con 

los requisitos de las bases y a su distribución entre los miembros para su análisis y 

estudio. 

* * * * * *  

Día 24 de julio de 2023. Asistencia del presidente del CES CV al “Encuentro de 

la Ser Radio Valencia, con D. Carlos Mazón, president de la Generalitat.” El acto fue 

presentado por D. Bernardo Guzmán, director de Prisa Media en la Comunitat 

Valenciana. 

* * * * * *  

Día 25 de julio de 2023. Reunión presencial de carácter extraordinario de la 

Junta Directiva del CES CV, actuando en funciones de Comisión de Trabajo, para 

tratar el “Informe del CES CV sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030”. 

La reunión tuvo lugar en la sede de la CEV en València. 

* * * * * *  

Día 25 de julio de 2023. Acto de entrega de la Memoria del CES CV sobre la 

situación socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana 2022 a la 

presidenta de Les Corts Valencianes, Sra. Dª. Llanos Masó. 

* * * * * *  

Día 28 de agosto de 2023. Asistencia del presidente del CES CV a la Toma de 

posesión de la Delegada del Consell en Castellón, Sra. Dª. Susana Fabregat 

Carrasquet, celebrada en la Casa dels Caragols, sede de Presidència de la Generalitat 

en la capital de la Plana. 

* * * * * *  
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Día 4 de septiembre de 2023. Reunión del presidente del CES CV con el 

presidente de la Confederación Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), Sr. 

D. Salvador Navarro Pradas. 

 

* * * * * *  

 

Día 8 de septiembre de 2023. Asistencia del presidente del CES CV al Solemne 

acto de Apertura del Curso Académico 2023-2024 en la Universitat de València. 

 

* * * * * *  

 

Días 11, 13 y 18 de septiembre de 2023. Reuniones de la Comisión de 

Programación Económica y Regional del CES CV, con motivo de la presentación y 

elaboración del Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de modificación de la Ley 

13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el trámite autonómico del Impuesto 

sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF) y restantes tributos cedidos, en lo que se 

refiere al Impuesto de Sucesiones y Donaciones. 

 

* * * * * *  

 

Día 14 de septiembre de 2023. Asistencia del presidente del CES CV a la “Gala 

de Premios Solidarios 2023 del grupo social ONCE”, celebrada en CaixaFórum 

València, Ciudad de las Artes y de las Ciencias de València. 

 

* * * * * *  

 

Día 15 de septiembre de 2023. Participación del presidente y secretaria 

general del CES CV en la reunión de trabajo de la Conferencia de los Consejos 

Económicos y Sociales del Arco Mediterráneo, celebrada mediante 

videoconferencia, con vistas a consensuar la corrección de la versión en español del 

borrador de la Carta Fundacional. 

 

* * * * * *  

 

Día 15 de septiembre de 2023. Asistencia del presidente del CES CV al Solemne 

acto de Apertura del Curso Académico 2023-2024 de la Universitat Politécnica de 

València. 
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* * * * * *  

Día 22 de septiembre de 2023. Asistencia del presidente del CES CV al Solemne 

acto de Apertura del Curso Académico 2023-2024 de la Universitat Catòlica de 

València, “San Vicente Mártir”. 

* * * * * *  

Día 22 de septiembre de 2023. Segunda reunión del Tribunal Calificador de 

los premios del CES CV para Tesis Doctorales 2023, tesis defendidas en 2022. 

Durante la misma, se procede a evaluar y poner en común las tesis presentadas y 

objeto de estudio por parte del Tribunal, seleccionándose los trabajos que pasan a una 

segunda fase en la que previsiblemente se dará a conocer el fallo de los premios. 

* * * * * *  

Día 25 de septiembre de 2023. Reunión del presidente y la secretaria general 

del CES CV con la Rectora de la Univeristat de València”, Sra. Dª María Vicenta 

Mestre, con vistas a la firma del Protocolo de Colaboración Universitat de València-

Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana. 

* * * * * *  

Día 26 de septiembre de 2023. Asistencia del presidente del CES CV al Solemne 

Acto de Apertura del Año Judicial, celebrado en el Salón de Actos de la Ciutat de la 

Justícia de València. 

* * * * * *  

Día 27 de septiembre de 2023. Asistencia del presidente del CES CV al 

desayuno-coloquio “La dama y el Puesto 52”, con el Sr. Salvador Navarro Pradas, 

presidente de la Confederación Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV). 

* * * * * *  
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Día 28 de septiembre de 2023. Reunión extraordinaria por videoconferencia 

de la Junta Directiva y del Pleno del CES con motivo de la aprobación del dictamen 

del CES CV al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de modificación de la Ley 

13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el trámite autonómico del Impuesto 

sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF) y restantes tributos cedidos, en lo que 

se refiere al Impuesto de Sucesiones y Donaciones. 

* * * * * *  

Día 28 de septiembre de 2023. Asistencia del presidente del CES CV a la Gala 

de la XXI Edición de los Premios FEMEVAL, celebrada en el Palau de l’Exposició de 

la ciudad de València.  

* * * * * *  

Día 28 de septiembre de 2023. Asistencia del presidente del CES CV a la Gala 

Anual de valencianos y valencianas del S.XXI, del rotativo “Las Provincias”, 

celebrado en el Museo de las Ciencias Príncipe Felipe. 
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DICTAMEN AL ANTEPROYECTO DE LEY, DE LA 

GENERALITAT, DE MODIFICACIÓN DE LA LEY 13/1997, DE 23 

DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA EL TRAMO 

AUTONÓMICO DEL IMPUESTO DE LA RENTA DE LAS 

PERSONAS FÍSICAS Y RESTANTES TRIBUTOS CEDIDOS, POR 

LO QUE SE REFIERE AL IMPUESTO DE SUCESIONES Y 

DONACIONES  

De acuerdo con las competencias atribuidas al Comité Econòmic i Social 

de la Comunitat Valenciana por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, y previa la 

tramitación correspondiente, el Pleno del Comité, en su sesión ordinaria 

celebrada el día 20 de septiembre de 2023, emite el siguiente Dictamen. 

I.- ANTECEDENTES 

El día 6 de septiembre de 2023 tuvo entrada en la sede del CES CV escrito del 

subsecretario de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, por el 

que se solicitaba la emisión del correspondiente dictamen preceptivo, con carácter 

de urgencia, al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de modificación de la Ley 

13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo autonómico del Impuesto 

de la Renta de las Personas Físicas y restantes tributos cedidos, por lo que se refiere 

al impuesto de Sucesiones y Donaciones, a tenor de lo dispuesto en los artículos 4, 

punto 1, apartado a) y 24, punto 1, de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, del Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana. 

Además del texto del Anteproyecto de Ley también se ha remitido a esta 

Institución la documentación que a continuación se detalla: 

1. Acuerdo del Consell de tramitación de urgencia.

2. Resolución de inicio.

3. Informe de necesidad y oportunidad.

4. Memoria económica. C
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5. Informe de impacto de infancia y familia.

6. Informe de impacto de género.

7. Informe de coordinación informática.

8. Anuncio de información pública en DOGV.

9. Borrador de anteproyecto de información pública.

10. Alegaciones de Consellerias.

11. Alegaciones en información pública.

12. Informe de alegaciones de Consellerias e información pública.

13. Informe presupuestario.

14. Informe de grupos de interés.

15. Borrador de anteproyecto de abogacía y anexo de modificaciones.

16. Informe de abogacía.

17. Informe del subsecretario.

18. Propuesta de Acuerdo del Consell de aprobación del anteproyecto.

De forma inmediata se convocó la Comisión de Programación Económica 

Regional, a la que se dio traslado del citado Anteproyecto de Ley con el fin de elaborar 

el Borrador de Dictamen, según dispone el artículo 41, punto 1, del Decreto 180/2015, 

de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Organización 

y Funcionamiento del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana. 

El día 11 de septiembre de 2023 se reunió la Comisión de Programación 

Económica Regional. A la misma asistió Dª. Inmaculada Domínguez Calomarde, 

directora general de Tributos y Juego, que procedió a explicar el Anteproyecto de Ley 

objeto de dictamen. 

Nuevamente, en fecha 13 y 18 de septiembre de 2023 se reunió en sesión de 

trabajo la Comisión de Programación Económica Regional, con el fin de elaborar el 

Proyecto de Dictamen al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat,  de modificación de 

la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo autonómico del 

Impuesto de la Renta de las Personas Físicas y restantes tributos cedidos, por lo que 

se refiere al impuesto de Sucesiones y Donaciones, que fue elevado al Pleno del día 

20 de septiembre de 2023 y aprobado, según lo preceptuado en el artículo 17, punto 

5, del Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el 

Reglamento de Organización y Funcionamiento del Comité Econòmic i Social de la 

Comunitat Valenciana, por unanimidad. 
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II.- CONTENIDO 

 

El Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de modificación de la Ley 13/1997, de 

23 de diciembre, por la que se regula el tramo autonómico del Impuesto de la Renta 

de las Personas Físicas y restantes tributos cedidos, por lo que se refiere al impuesto 

de Sucesiones y Donaciones consta de Exposición de Motivos, dos artículos y una 

disposición final única. 

 

La Exposición de Motivos recoge las razones que recomiendan la 

modificación de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo 

autonómico del impuesto sobre la renta de las personas físicas y restantes tributos 

cedidos, para aumentar los incentivos existentes para aquellos actos gravados 

realizados en el seno del núcleo familiar.  

 

El artículo 1 modifica los apartados 1º) y 2º) del artículo 10 bis de la Ley 13/1997, 

de 23 de diciembre, que regula las reducciones para el cálculo de la base liquidable 

del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en las transmisiones «inter vivos», 

eliminando el requisito de excluir de dicha reducción a los sujetos pasivos con un 

patrimonio prexistente superior a 600.000 euros, y eliminando los supuestos en que 

no resultaba de aplicación dicha reducción, si concurrían las circunstancias previstas 

en las letras a), b) y c) del apartado 2º) y los condicionantes para su aplicación. El 

Anteproyecto de Ley no modifica los apartados 3º) a 7º) del mismo artículo, referentes 

al supuesto de transmisión de una empresa individual agrícola, en los casos de 

transmisiones de una empresa individual o de un negocio profesional, en los casos 

de transmisiones de participaciones en entidades,  en las transmisiones de importes 

dinerarios destinadas al desarrollo de una actividad empresarial o profesional y en el 

supuesto de donaciones de dinero realizadas a favor de mujeres víctimas de violencia 

de género con la finalidad de adquirir una vivienda habitual situada en la Comunitat 

Valenciana. 

 

El artículo 2 modifica el apartado 1 del artículo 12 bis de la referida ley, que 

contempla la bonificación de la cuota tributaria del Impuesto sobre Sucesiones y 

Donaciones. En este sentido, se establece una bonificación del 99 por ciento de sobre 

la parte de la cuota tributaria de dicho impuesto, con determinados requisitos y 

condiciones para su aplicación.  C
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La disposición final única dispone la entrada en vigor de la norma a partir del 

día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. 

 
 

III.- OBSERVACIONES DE CARÁCTER GENERAL 

 

Primera. Normativa comparada. 

 

El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones es un impuesto estatal cedido a 

las comunidades autónomas, que tienen competencias normativas sobre el mismo 

para poder modificar determinados aspectos. Así, cada región ha regulado sus 

propias normas que aumentan o disminuyen la carga tributaria, estableciendo 

determinadas ventajas fiscales en función del grado de parentesco, mínimos exentos 

para no tener que tributar, así como reducciones o bonificaciones para disminuir 

dicha carga.  

 

Las modificaciones que incluye este anteproyecto responden a la atribución 

de competencias normativas otorgadas por el artículo 19, apartado dos, letra c) de la 

Ley Orgánica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiación de las Comunidades 

Autónomas, y el artículo 48 de la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula 

el régimen de financiación de las Comunidades Autónomas de régimen común y 

Ciudades con Estatuto de Autonomía y se modifican determinadas normas 

tributarias. 

 

El Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de modificación de la ley 13/1997, de 

23 de diciembre, por la que se regula el tramo autonómico del Impuesto de la Renta 

de las Personas Físicas y restantes tributos cedidos, por lo que se refiere al impuesto 

de Sucesiones y Donaciones, sigue la línea adoptada por otras comunidades 

autónomas de régimen común como Andalucía, Canarias, Cantabria, Castilla y León, 

Comunidad de Madrid, Extremadura, Illes Balears, y Región de Murcia.  

 

Segunda. Principios de ordenación del sistema tributario. 

 

El CES CV quiere destacar el principio de progresividad inspirador de un 

sistema tributario justo que sostenga los gastos públicos, consagrado en el artículo 

31.1 de la Constitución Española, así como los principios recogidos en el artículo 3.1 de 

la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, “de justicia, generalidad, C
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igualdad, progresividad, equitativa distribución de la carga tributaria y no 

confiscatoriedad”.  

 

El Comité ha constatado en sus memorias socioeconómicas anuales que 

“existe una insuficiencia global de recursos para cubrir los gastos de las 

comunidades autónomas, con las consecuencias que ello tiene, sobre todo, en la 

provisión de los servicios públicos fundamentales”. En este sentido, el CES CV 

considera que la aprobación de la norma supondrá una merma de ingresos de la 

Comunitat Valenciana derivada de la bonificación del Impuesto sobre Sucesiones y 

Donaciones. 

 

Tercera. Revisión de la memoria económica. 

 

La memoria económica incluida en el expediente completo que acompaña al 

Anteproyecto de Ley cifra en 231,53 millones de euros el impacto económico de la 

reforma. Atendiendo a los datos de ejecución presupuestaria, la recaudación global 

del impuesto ha sido sustancialmente superior en los dos últimos años, por lo que el 

CES CV emplaza a su revisión. 

 

Cuarta. Revisión de la Exposición de Motivos. 

 

El CES CV recomienda que dada la insuficiencia de los datos en cuestiones tan 

relevantes para el Comité como la renuncia de herencias o el mantenimiento de la 

actividad productiva y su repercusión en el empleo, se adopten cuantas medidas 

sean posibles en recopilar datos desagregados para el análisis necesario previo a la 

adopción de modificaciones normativas en materia fiscal. 

 

En este sentido, también recomienda que en las modificaciones normativas 

de ámbito fiscal se analice el impacto fiscal total sobre la ciudadanía, las personas 

trabajadoras y el tejido empresarial, así como comparativa con respecto al que estos 

colectivos aportan en otros enclaves territoriales.  

 

Quinta. Igualdad ante la ley del sistema tributario autonómico y estatal. 

 

El Comité advierte de que en la actualidad se producen discrepancias 

importantes entre la normativa estatal del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones y la 

de las distintas Comunidades Autónomas y de estas entre sí, que son clave para la 
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planificación fiscal de la ciudadanía y las empresas. Estas divergencias provocan 

tratamientos dispares a nivel regional y una dispersión entre las cargas fiscales dentro del 

territorio español. Por ello, el CES CV recomienda que las modificaciones normativas de 

ámbito fiscal incluyan en sus objetivos la reducción progresiva de estas discrepancias.   

Sexta. Impacto en el medio rural. 

El Comité tiene un firme compromiso por atender las especificidades y 

necesidades del medio rural en nuestra Comunitat. Por ello, viene aplicando un 

mecanismo de verificación en los dictámenes que emite cuando entiende que la norma 

a dictaminar puede tener un impacto importante en el medio rural.  

En el caso del Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de modificación de la Ley 

13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo autonómico del Impuesto 

de la Renta de las Personas Físicas y restantes tributos cedidos, por lo que se refiere al 

impuesto de Sucesiones y Donaciones, el CES CV entiende que debe tenerse en 

cuenta el artículo 32.1 de la Ley 5/2023, de 13 de abril, integral de medidas contra el 

despoblamiento y por la equidad territorial en la Comunitat Valenciana, que establece 

que “en el ámbito de las competencias autonómicas, se aplicará una fiscalidad 

diferenciada y otras medidas de incentivos fiscales, con la finalidad de fomentar y 

consolidar iniciativas empresariales, sociales y culturales en municipios en riesgo de 

despoblamiento, que contribuyan a fijar población y mejorar la calidad de vida de 

las personas y del entorno”. 

Atendiendo a lo anteriormente expuesto, el Comité considera que debería 

atenderse con una especial sensibilidad las necesidades que presentan las zonas en 

riesgo de despoblación y contemplar incentivos fiscales en todo tipo de impuestos para 

las personas y las empresas de dichas zonas, sin perjuicio de los beneficios fiscales que se 

aplican en la actualidad. 

Séptima. Sucesión en la empresa familiar. 

El Comité destaca en sus memorias sobre la situación socioeconómica y 

laboral la importancia del tejido empresarial “como elemento esencial para el 

desarrollo económico y social”, y resalta el importante papel de las pequeñas y 

medianas empresas, así como el peso de las personas trabajadoras autónomas.  C
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El CES CV estima que se debe tener en consideración estas situaciones y que 

se adopten, en su momento, las medidas fiscales necesarias para facilitar la sucesión 

en la empresa familiar. 

IV.- CONCLUSIONES 

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana considera que las 

observaciones contenidas en el presente dictamen contribuirán a mejorar el 

Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de modificación de la Ley 13/1997, de 23 de 

diciembre, por la que se regula el tramo autonómico del Impuesto de la Renta de las 

Personas Físicas y restantes tributos cedidos, por lo que se refiere al impuesto de 

Sucesiones y Donaciones. 

   Vº Bº El presidente       La secretaria general 

    Luis Arturo León López      Ángeles Cuenca García 
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DICTAMEN AL ANTEPROYECTO DE LEY, DE MEDIDAS 

FISCALES, DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y 

DE ORGANIZACIÓN DE LA GENERALITAT [2024] 

De acuerdo con las competencias atribuidas al Comité Econòmic i Social 

de la Comunitat Valenciana por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, y previa la 

tramitación correspondiente, el Pleno del Comité, en su sesión extraordinaria 

celebrada el día 23 de octubre de 2023, emite el siguiente Dictamen. 

I.- ANTECEDENTES 

El día 4 de octubre de 2023 tuvo entrada en la sede del CES CV escrito del 

subsecretario de la Consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública, por el 

que se solicitaba la emisión del correspondiente dictamen preceptivo, con carácter 

de urgencia, al Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestión Administrativa 

y Financiera y de Organización de la Generalitat, a tenor de lo dispuesto en los 

artículos 4, punto 1, apartado a) y 24, punto 1, de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, del 

Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana. 

Además del texto del Anteproyecto de Ley también se remitió a esta 

Institución las memorias económicas y justificativas relativas a las modificaciones de 

las Leyes incluidas en el mismo, así como el informe jurídico de la Abogacía General 

de la Generalitat y parte de la documentación asociada al trámite de información 

pública. Con posterioridad, los días 5 y 6 de octubre, tuvo entrada en el CES CV el resto 

de la documentación que completa el expediente. 

De forma inmediata se convocó la Comisión de Programación Económica 

Regional, a la que se dio traslado del citado Anteproyecto de Ley con el fin de elaborar 

el Borrador de Dictamen, según dispone el artículo 41, punto 1, del Decreto 180/2015, 

de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Organización 

y Funcionamiento del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana. 
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El día 6 de octubre de 2023 se reunió la Comisión de Programación Económica 

Regional. A la misma asistieron D. Carlos Pablo Gracia Calandín, subsecretario de la 

Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, y D. Inmaculada 

Domínguez Calomarde, directora general de Tributos y Juego, que procedieron a 

explicar el Anteproyecto de Ley objeto de dictamen. 

Nuevamente, en fecha 17, 19 y 20 de octubre de 2023 se reunió en sesión de 

trabajo la Comisión de Programación Económica Regional, con el fin de elaborar el 

Proyecto de Dictamen al Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestión 

Administrativa y Financiera y de Organización de la Generalitat, que fue elevado al 

Pleno del día 23 de octubre de 2023 y aprobado, según lo preceptuado en el artículo 

17, punto 5, del Decreto 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba 

el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Comité Econòmic i Social de 

la Comunitat Valenciana, por mayoría. 

II.- CONTENIDO 

El Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestión Administrativa y 

Financiera, y de Organización de la Generalitat [2024] consta de tres Títulos, con sus 

correspondientes Capítulos, Secciones y Artículos. En total, contiene 126 artículos, 2 

Disposiciones Adicionales, 2 Disposición Transitorias, Disposición Derogatoria Única y 

3 Disposiciones Finales. Además, se incorpora a la ley un índice con su estructura. 

La Exposición de Motivos indica que la consecución de los objetivos que se 

determinan en la Ley de Presupuestos, precisa de la aprobación y/o modificación de 

diversas normas jurídicas que guardan relación con las previsiones de ingresos, las 

habilitaciones de gasto o los criterios de política económica general, que sirvan para 

facilitar la interpretación y ejecución de los Presupuestos y de la política económica 

del Consell, lo que se realiza mediante la adopción de una serie de medidas que, entre 

otras materias, se refieren a aspectos tributarios, de gestión económica y de acción 

administrativa.  

El Título I, “Medidas Fiscales” consta de tres capítulos. El Capítulo I, referido 

a los tributos propios, en la Sección Única, modifica la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, 

de la Generalitat, de tasas, que afectan a diversos preceptos. 
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El Capítulo II, relativo a los tributos cedidos, modifica en su Sección Única la 

Ley 13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo autonómico del 

Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y restantes tributos cedidos. 

El Capítulo III, referido a otros tributos cedidos, se estructura en tres secciones. 

La Sección Primera modifica diversos artículos de la Ley 6/2022, de 5 de diciembre, 

de cambio climático y la transición ecológica de la Comunitat Valenciana. La Sección 

Segunda aborda cambios en determinadas materias recogidas en la Ley 10/2012, de 

21 de diciembre, de medidas fiscales, de gestión administrativa y financiera, y de 

organización de la Generalitat. Por último, la Sección Tercera modifica el artículo 21 

de la Ley 2/1992, de 26 de marzo, del Gobierno Valenciano, de saneamiento de aguas 

residuales de la Comunidad Valenciana.  

El Título II, “Medidas Administrativas”, se divide en ocho capítulos, 

estructurados a su vez en diversas secciones. El Capítulo I contiene las 

modificaciones legislativas en materias competencia de la Presidencia de la 

Generalitat y consta de dos secciones. La Sección 1ª modifica la Ley 10/2005, de 9 de 

diciembre, de Asistencia Jurídica a la Generalitat, para eliminar la limitación existente, 

en cuanto a las habilitaciones de personal funcionario de la Administración de 

Generalitat del grupo A1 con la titulación exigida para ingresar en el Cuerpo de 

Abogados de la Generalitat, en sustitución de los Abogados tanto en la función 

consultiva como en la contenciosa. Además, se regula el plazo para resolver y los 

efectos del silencio administrativo en las solicitudes de asistencia jurídica por la 

Generalitat a autoridades y empleados. La Sección 2ª modifica la Ley 8/2016, de 28 de 

octubre, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos 

públicos no electos. 

El Capítulo II contiene las modificaciones legislativas en materias 

competencia de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Cultura y Deporte, 

recogidas en una sección.  En concreto, se modifica la Ley 2/2022, de 22 de julio, de la 

Generalitat, de ordenación del ejercicio de las profesiones del deporte y la actividad 

física en la Comunidad Valenciana, para adecuarla al Acuerdo de la Comisión Bilateral 

de Cooperación de 15 de marzo de 2023. 

El Capítulo III consta de tres secciones y contiene la modificación legislativa 

en materias competencia de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios 

Sociales, Igualdad y Vivienda. En la Sección Primera se modifica la Ley 9/2016, de 28 
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de octubre, de regulación de procedimientos de emergencia ciudadana en la 

Administración de la Comunitat Valenciana, para resolver las discrepancias 

existentes en relación con diversos artículos de dicha norma, en el seno del Acuerdo 

de la Comisión Bilateral de Cooperación publicado mediante Resolución de 26 de 

julio de 2021, de la Dirección General de Relaciones con la Unión Europea y el Estado. 

La Sección Segunda recoge la modificación de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de 

Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana, para clarificar el plazo de 

pago de la acción concertada para la prestación de servicios sociales. Por último, en 

la Sección Tercera, se modifica la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y 

garantías de la infancia y la adolescencia, para adecuar el sentido del silencio 

administrativo en los procedimientos regulados en dicha norma, a lo previsto en la 

legislación básica en materia de procedimiento administrativo, así como modificar 

los plazos de algunos de sus procedimientos, en particular en los seguimientos en 

materia de adopción. 

El Capítulo IV trata las modificaciones legislativas en materias competencia 

de la Conselleria de Hacienda Economía y Administración Pública y se estructura en 

seis secciones. La Sección Primera modifica el párrafo segundo del apartado 1 del 

artículo 14 de la Ley 1/2020, de 11 de junio, de regulación del juego y de prevención de 

la ludopatía en la Comunitat Valenciana. La Sección Segunda introduce cambios en 

la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Pública, del Sector Público 

Instrumental y de Subvenciones. La Sección Tercera modifica los apartados 1 y 3 del 

artículo 2 del Decreto-ley 3/2016, de 27 de mayo, del Consell por el que se regula el 

procedimiento de liquidación del Plan Especial de Apoyo a la Inversión Productiva en 

Municipios de la Comunitat Valenciana. La Sección Cuarta modifica la letra i) del 

apartado 1 del artículo 13 de la Ley 18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, para el 

fomento de la responsabilidad social. En la Sección Quinta se modifican algunos 

preceptos de los Anexos I, II y III de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública 

Valenciana. Por último, la Sección Sexta incorpora cambios en materia de fondos sin 

personalidad jurídica para la gestión de los instrumentos financieros de los 

programas operativos FEDER y FSE. 

El Capítulo V contiene las modificaciones legislativas en materias 

competencia de la Conselleria de Justicia e Interior y se divide en dos secciones. La 

Sección Primera modifica la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios 

Profesionales de la Comunidad Valenciana, en lo que se refiere al procedimiento 

disciplinario y sancionador. En la Sección Segunda se modifica la Ley 3/1993, de 9 de 
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diciembre, Forestal de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de dar certeza a la 

gestión de la prevención y extinción de incendios forestales a los ayuntamientos de 

la Comunitat Valenciana con terreno forestal y en las zonas urbanizadas en la zona 

de influencia forestal, así como la aplicación del fondo estratégico municipal de 

prevención de incendios y gestión forestal. 

El Capítulo VI incluye las modificaciones legislativas en materias competencia 

de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo, en tres secciones. La Sección 

Primera trata los cambios de la Ley 3/2022, de 22 de junio, de la Generalitat, de 

modificación de la Ley 7/2008, de 13 de junio, de reconocimiento de la Universidad 

Internacional Valenciana. La Sección Segunda modifica el Decreto-ley 5/2017, de 20 

de octubre, del Consell, por el cual se establece el régimen jurídico de cooperación 

entre la Generalitat y las administraciones locales de la Comunitat Valenciana para la 

construcción, ampliación, adecuación, reforma y equipamiento de centros públicos 

docentes de la Generalitat. Por último, en la Sección Tercera se procede a la 

suspensión del plurilingüismo en el sistema educativo valenciano en términos 

municipales de predominio lingüístico castellano. 

El Capítulo VII contempla la modificación legislativa en materia competencia 

de la Conselleria de Agricultura, Ganadería y Pesca, relativa al artículo 56 de la Ley 

5/2019, de 28 de febrero, de estructuras agrarias de la Comunitat Valenciana. 

El Capítulo VIII recoge numerosas modificaciones legislativas en materias 

competencia de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y Territorio 

y se estructura en siete secciones. Las Secciones Primera, Segunda, Tercera y Cuarta 

modifican, respectivamente, la Ley 6/2011, de 1 de abril, de Movilidad de la Comunitat 

Valenciana, la Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de la Generalitat de residuos y suelos 

contaminados para el fomento de la economía circular en la Comunitat Valenciana, 

la Ley 6/2022, de 5 de diciembre, del cambio climático y la transición ecológica de la 

Comunitat Valenciana, y la Ley 2/2014, de 13 de junio, de Puertos de la Generalitat, 

para adecuarlas a los Acuerdo de la Comisión Bilateral de Cooperación de la 

Administración del Estado-Generalitat. Además, en la Sección Quinta se modifica el 

texto refundido de la Ley de ordenación del territorio, urbanismo y paisaje, aprobado 

por Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, con el fin de agilizar la 

obtención de las licencias urbanísticas e impulsar la colaboración público-privada y 

en la Sección Sexta se modifica la Ley 13/2004, de 27 de diciembre, de Caza de la 

Comunitat Valenciana.  

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 5
7Z

56
YC

7L
YR

G
W

YT
AD

4P
4D

9L
2E

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//v
ce

s-
cv

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 5
 d

e 
20

 



DICTAMEN 2/2023 

AL ANTEPROYECTO DE LEY, DE MEDIDAS FISCALES, DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA Y DE ORGANIZACIÓN DE LA GENERALITAT [2024] 

6 

El Título III, “Medidas de Organización Administrativa y de 

Reestructuración de Entes del Sector Público Instrumental de la Generalitat”, se 

divide en dos Capítulos.  

El Capítulo I incluye medidas organizativas relativas a entes adscritos a la 

Conselleria de Hacienda, Economía y Administración Pública. En su Sección Única se 

modifica la Ley 5/2013, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestión 

Administrativa y Financiera, y de Organización de la Generalitat, que contiene el 

régimen jurídico del Instituto Valenciano de Finanzas, para posibilitar que dicho ente 

pueda otorgar garantías para la adquisición de vivienda a particulares con 

dificultadas para el acceso a la misma. 

El Capítulo II modifica la Ley 2/2004, de 28 de mayo, de creación del Instituto 

Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de determinar legalmente qué 

órgano es competente para la aprobación de las cuentas anuales del organismo, para 

su integración en la cuenta general de la Generalitat, que ha de ser remitida a la 

Sindicatura de Comptes. 

Por su parte, la Disposición Adicional Primera declara la necesidad de 

urgente ocupación de los bienes y derechos afectados de expropiación forzosa como 

consecuencia de la ejecución de determinadas obras. 

La Disposición Adicional Segunda declara de utilidad pública o interés social 

y urgente ocupación, los terrenos afectados de expropiación forzosa, ocupación 

temporal o imposición de servidumbres, como consecuencia de la ejecución de 

diversas obras. 

La Disposición Transitoria Primera regula la situación de los procedimientos 

iniciados con anterioridad a la supresión de la Oficina de Derechos Lingüísticos de la 

Generalitat Valenciana (ODL).  

La Disposición Transitoria Segunda establece el calendario de aplicación de 

la modificación de los proyectos lingüísticos. 

Mediante la Disposición Derogatoria Única quedan derogadas todas las 

disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a la presente ley. Destaca la 
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supresión de la Oficina de Derechos Lingüísticos de la Generalitat y del Consell Social 

de les Llengües. 

La Disposición Final Primera autoriza al Consell para dictar cuantas 

disposiciones sean necesarias para el desarrollo de lo previsto en la ley. 

La Disposición Final Segunda habilita para el desarrollo reglamentario de lo 

dispuesto en los artículos 116, 117 y 118 de esta ley. 

La Disposición Final Tercera establece que la entrada en vigor de la ley será 

el día 1 de enero de 2024, a excepción de las medidas fiscales contempladas en los 

artículos 13 y 14 de la presente ley, cuyos efectos se retrotraen al 1 de enero de 2023 y 

las modificaciones previstas en los artículos 116, 117 y 118 que lo harán a los seis meses 

de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 

III.- OBSERVACIONES DE CARÁCTER GENERAL 

Primera 

Según dispone el artículo 16 de la Ley 4/2023, de 13 de abril, de Participación 

Ciudadana y Fomento del Asociacionismo de la Comunitat Valenciana, la propuesta 

de reforma normativa del anteproyecto de ley debe someterse al trámite de 

información pública, que tiene por objeto dar audiencia a toda la ciudadanía para 

recoger sus aportaciones. Una vez finalizado este trámite, la Administración debe 

elaborar un informe justificativo de las aportaciones asumidas y de aquellas 

desestimadas que se publica en el portal de participación de la Generalitat. 

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana quiere manifestar que, 

durante el trámite de información pública del anteproyecto de ley objeto del presente 

dictamen, algunas de las alegaciones presentadas y desestimadas no han tenido una 

respuesta suficientemente motivada. 
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Segunda 

El CES CV quiere reiterar, como viene haciendo en dictámenes de años 

anteriores, que los anteproyectos de ley de medidas fiscales, de gestión 

administrativa y financiera y de organización de la Generalitat son unos textos legales 

complejos que se utilizan para modificar un elevado número de normas de contenido 

diferente y dispar.  

A esta complejidad se añade la dificultad de dictaminar en un plazo muy 

breve, dado que ha sido solicitado por el trámite de urgencia. 

El Comité recomienda que las comúnmente conocidas como “leyes de 

acompañamiento” incluyan únicamente aquellas materias cuya regulación 

contribuya a la consecución de los objetivos que se determinan en la Ley de 

presupuestos. Por ello, para cualquier modificación normativa que exceda este 

ámbito, el CES CV considera más adecuado acudir al procedimiento ordinario de 

tramitación de leyes específicas con el fin de evitar la dispersión normativa, 

atendiendo especialmente a los requisitos regulados en el artículo 15 Ley 4/2023, de 

13 de abril, de Participación Ciudadana y Fomento del Asociacionismo de la 

Comunitat Valenciana.  

Tercera 

El Comité tiene un firme compromiso por atender las especificidades y 

necesidades del medio rural en nuestra Comunitat. Por ello, viene aplicando un 

mecanismo de verificación en los dictámenes que emite cuando entiende que la norma 

a dictaminar puede tener un impacto importante en el medio rural.  

En el caso del Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestión 

Administrativa y Financiera y de Organización de la Generalitat [2024], el CES CV 

entiende que algunas de las normas modificadas tienen un impacto sobre el medio 

rural. Entre estas destaca, en primer lugar, la modificación de la Ley 3/1993, de 9 de 

diciembre, de la Generalitat Valenciana, Forestal de la Comunitat Valenciana, que 

tiene efectos sobre el reto demográfico y la cohesión territorial, al simplificar algunos 

procedimientos administrativos, incidir sobre la prevención de incendios o facilitar 

que todos los municipios de nuestra Comunitat puedan ser beneficiarios del fondo 

estratégico municipal de prevención de incendios y gestión forestal.  
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Además, el texto que estamos dictaminando, en materia de caza, pretende 

facilitar a la persona cazadora el control de ciertas especies cinegéticas de caza mayor, 

lo que puede reducir el impacto negativo ocasionado por estas especies, en especial 

en la agricultura de ciertos municipios del medio rural. 

IV.- OBSERVACIONES AL ARTICULADO 

TÍTULO I. MEDIDAS FISCALES 

CAPÍTULO II. TRIBUTOS CEDIDOS 

MODIFICACIONES DE LA LEY 13/1997, DE 23 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE 
REGULA EL TRAMO AUTONÓMICO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS 
PERSONAS FÍSICAS Y RESTANTES TRIBUTOS CEDIDOS 

Artículo 15. Se crea la letra ac del apartado uno del artículo 4 de la Ley 13/1997, de 

23 de diciembre, por la que se regula el tramo autonómico del Impuesto sobre la 

Renta de las Personas Físicas y restantes tributos cedidos 

El anteproyecto introduce una nueva deducción en materia de salud por 

cantidades satisfechas en gastos sanitarios y de asistencia, entre los que se incluyen 

algunos realizados en ciertas áreas que no son todavía en su totalidad atendidas por 

el Sistema Nacional de Salud, como la salud bucodental o visual. 

El Comité entiende que la deducción contemplada en la letra ac de este 

artículo, especialmente la relativa a las cantidades satisfechas en gastos vinculados a 

la salud bucodental, debería precisar adecuadamente el tipo de servicios, productos 

y tratamientos que son objeto de la deducción, con el fin de dar garantía jurídica a la 

persona contribuyente. 

Además, el CES CV entiende que debería precisarse el alcance del concepto 

“registros oficiales” a los efectos del requisito establecido en el apartado b). 

Por otro lado, el Comité considera que se debe avanzar en que este tipo de 

servicios, productos y tratamientos, cuando hayan sido prescritos por un profesional 

médico especialista, formen parte de los servicios de la Sanidad Pública. 
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Artículo 16. Se crea la letra “ad” del apartado uno del artículo 4 de la Ley 13/1997, 

de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo autonómico del Impuesto sobre 

la Renta de las Personas Físicas y restantes tributos cedidos 

La modificación propuesta añade un nuevo punto al artículo 4 de la 

Ley13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo autonómico del 

Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y restantes tributos, para incluir una 

nueva deducción por las cantidades satisfechas en el periodo impositivo en gastos 

asociados a la práctica del deporte y actividades saludables realizada por el propio 

contribuyente o los demás miembros de su unidad familiar.  

El Comité sugiere que los conceptos que dan derecho a la deducción 

propicien la realización de la práctica deportiva o actividad saludable de la persona 

contribuyente o miembros de la unidad familiar, y no solo su asociación a una 

organización o entidad con prácticas deportivas. 

CAPÍTULO III 

 OTROS TRIBUTOS PROPIOS 

Sección 1ª 

MODIFICACIONES DE LA LEY 6/2022, DE 5 DE DICIEMBRE, DE LA GENERALITAT, 
DEL CAMBIO CLIMÁTICO Y LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA 

Sección 2ª 

MODIFICACIONES DE LA LEY 10/2012, DE 21 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS 
FISCALES, DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, Y DE ORGANIZACIÓN DE 
LA GENERALITAT 

Artículo 24. Se modifica el primer párrafo del apartado 2 del artículo 135 de la Ley 

6/2022, de 5 de diciembre, de la Generalitat, del cambio climático y la transición 

ecológica de la Comunitat Valenciana 

Artículo 25. Se modifica el apartado 2 del artículo 135 de la Ley 6/2022, de 5 de 

diciembre, de la Generalitat, del cambio climático y la transición ecológica de la 

Comunitat Valenciana 

El Comité considera, por una parte, que las modificaciones propuestas 

deberían ir en un solo artículo por afectar al mismo apartado 2 del artículo 135 de la C
ód
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Ley 6/2022, de 5 de diciembre, de la Generalitat, del cambio climático y la transición 

ecológica de la Comunitat Valenciana. 

Por otra parte, el texto que se propone para el primer párrafo de dicho 

apartado es diferente en ambos artículos, por lo que debería aclararse qué texto es el 

que debe aparecer definitivamente en el anteproyecto. En cualquier caso, el Comité 

entiende que el texto efectivamente propuesto para el primer párrafo del apartado 2 

corresponde al contemplado en el artículo 24 del anteproyecto. 

Artículo 26. Se modifica la letra c) del primer apartado del artículo 154 de la Ley 

10/2012, de 21 de diciembre, de medidas fiscales, de gestión administrativa y 

financiera, y de organización de la Generalitat 

El Comité observa que la modificación propuesta corresponde a la letra c) del 

número 1 del apartado dos del artículo 154 de la Ley 10/2012, de 21 de diciembre, de 

medidas fiscales, de gestión administrativa y financiera, y de organización de la 

Generalitat. 

Artículo 27. Se modifican los números 2 y 3 del apartado dos, el primer párrafo del 

número seis, el número 1 del apartado siete y el apartado doce del artículo 154 de 

la Ley 10/2012, de 21 de diciembre, de medidas fiscales, de gestión administrativa 

y financiera, y de organización de la Generalitat, relativo al Impuesto sobre 

Actividades que Inciden en el Medio Ambiente 

Según la memoria justificativa de las modificaciones propuestas, en este 

artículo del anteproyecto se corrigen diversas referencias normativas que habían 

quedado desactualizadas con la incorporación, como nueva modalidad de hecho 

imponible del impuesto, de la actividad de transporte de energía eléctrica efectuada 

por los elementos fijos del suministro de energía eléctrica, incorporación efectuada a 

través del artículo 34 de la Ley 3/2020 de 30 de diciembre, de medidas fiscales, de 

gestión administrativa y financiera y de organización de la Generalitat.  

Sin embargo, el Comité advierte que las modificaciones propuestas ya fueron 

incorporadas a través de la Disposición final primera de la Ley 7/2021, de 29 de 

diciembre, de medidas fiscales, de gestión administrativa y financiera y de 
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organización de la Generalitat 2022 y se encuentran vigentes desde el 1 de enero de 

2022 y con efectos a partir del 1 de enero de 2021. 

 

Por ello, el CES CV propone la supresión del artículo 27 del anteproyecto de 

ley, así como la eliminación de la referencia al contenido de dicho artículo en la 

exposición de motivos.  

 

Sección 3ª 

MODIFICACIONES DE LA LEY 2/1992, DE 26 DE, MARZO, DEL GOBIERNO 
VALENCIANO, DE SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA COMUNIDAD 
VALENCIANA 
 

Artículo 28. Se modifica el artículo 21 de la Ley 2/1992, de 26 de marzo, del Gobierno 

Valenciano, de saneamiento de aguas residuales de la Comunidad Valenciana 

 

El artículo 28 del anteproyecto de ley contiene una propuesta de corrección 

del artículo 21 de la Ley 2/1992, de 26 de, marzo, del Gobierno valenciano, de 

saneamiento de aguas residuales de la Comunidad Valenciana, en coherencia con el 

contenido del artículo octavo del Decreto 266/1994, de 30 de diciembre, del Gobierno 

valenciano, por el que se aprueba el Reglamento sobre el régimen económico-

financiero y tributario del canon de saneamiento. 

 

El Comité entiende que, con la redacción propuesta, podría interpretarse que 

las entidades suministradoras resultan obligadas al pago, en calidad de sustitutos del 

contribuyente, por el consumo de agua de sus clientes. 

 

Por ello, el CES CV estima conveniente que se dé una nueva redacción para la 

modificación propuesta, de forma que quede claro que las entidades suministradoras 

estarán obligadas, en calidad de sustitutos del contribuyente, al pago del canon de 

saneamiento, que deberá ser incluido en los recibos o facturas que emitan a cargo de 

las personas abonadas del suministro separadamente de cualquier otro concepto. 
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TITULO II. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS 

CAPÍTULO I 

MODIFICACIONES LEGISLATIVAS EN MATERIAS COMPETENCIA DE LA 
PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT 

Sección 2ª 

 INCOMPATIBILIDADES DE CARGOS PÚBLICOS NO ELECTOS 

Artículo 31. Se añade un artículo 7 bis a la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la 

Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con 

cargos públicos no electos 

El Anteproyecto crea un nuevo artículo, 7 bis, a la Ley 8/2016, de 28 de octubre, 

de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con 

cargos públicos no electos, que regula la compatibilidad con el ejercicio de la 

docencia de dichos cargos. 

El CES CV considera que la docencia en centros de selección y 

perfeccionamiento de empleados públicos, así como la preparación para el acceso a 

la función pública puede suponer una relación directa con futuros empleados 

públicos, incluso con conocimiento de datos personales de identificación, por lo que 

el Comité manifiesta la necesidad de mantener la cautela en los procesos de 

selección del personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

No obstante, el CES CV entiende que la docencia en centros universitarios y 

en las acciones formativas de perfeccionamiento de personas que ya ostentan la 

condición de empleados públicos, puede ser compatible e incluso deseable por el 

valor que puede aportar. 

CAPÍTULO III 

 MODIFICACIONES LEGISLATIVAS EN MATERIAS COMPETENCIA DE LA 
VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, 

IGUALDAD Y VIVIENDA 

Sección 3ª 

DERECHOS Y GARANTÍAS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 
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Artículo 42. Se modifica la disposición transitoria segunda de la Ley 26/2018, de 21 

de diciembre, de derechos y garantías de la infancia y la adolescencia 

El anteproyecto propone una modificación en este apartado referida a las 

residencias socioeducativas cuya titularidad o gestión no corresponde a la 

Generalitat. El CES CV entiende que debe propiciarse el proceso de asunción por 

parte de la Generalitat de la gestión de dichas residencias. 

Además, el CES CV considera que debe aclararse la redacción de esta 

disposición, observando un error la expresión plazo de cinco doce años.  

CAPÍTULO IV 

 MODIFICACIONES LEGISLATIVAS EN MATERIAS COMPETENCIA DE LA 
CONSELLERÍA DE HACIENDA, ECONOMÍA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Sección 1ª 

JUEGO Y PREVENCIÓN DE LA LUDOPATÍA 

Artículo 44. Se modifica el apartado 4 del artículo 22 de la Ley 1/2020, de 11 de 
junio, de regulación del juego y de prevención de la ludopatía en la Comunitat 
Valenciana 

Artículo 47. Se modifica la letra w), del artículo 59, de la Ley 1/2020, de 11 de junio, 
de regulación del juego y de prevención de la ludopatía en la Comunitat 
Valenciana 

Artículo 50. Se añade una nueva disposición adicional undécima a la Ley 1/2020, 
de 11 de junio, de regulación del juego y de prevención de la ludopatía en la 
Comunitat Valenciana 

Estas modificaciones propuestas a la Ley del juego pretenden que el control 

de admisión para el acceso a los establecimientos de juego pueda efectuarse 

mediante sistemas electrónicos basados en el reconocimiento de datos biométricos. 

El Comité interpreta que puede existir una contradicción entre los apartados 

2 y 3 de la Disposición Adicional que se pretende añadir, ya que, si bien en el apartado 

2 se preserva el derecho a decidir por la persona usuaria la forma de identificación, en 
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el 3 se declara de interés público esencial la utilización de sistemas de identificación 

biométrica. 

 

Los datos biométricos constituyen una de las categorías especiales de datos 

personales recogidas en el artículo 9 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas 

físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de 

estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de 

protección de datos) (RGPD). Estos datos especialmente sensibles y con alto riesgo 

para los derechos y libertades de las personas físicas requieren medidas para una 

protección jurídica reforzada, como la obligación de realizar antes del tratamiento 

una evaluación de impacto, conforme a lo dispuesto en el artículo 35 del RGPD, por 

parte del responsable del tratamiento. 

 

El Comité considera que debe tenerse en cuenta el efecto, los riesgos 

asociados, especialmente en los derechos para personas usuarias y trabajadoras, así 

como el impacto para las empresas de un sector compuesto mayoritariamente por 

pymes y micropymes. Por lo que emplaza a la Administración a implantar cuantas 

medidas y acciones sean necesarias para el cumplimiento eficaz de la norma. 

 

En este sentido, el CES CV quiere recordar las recomendaciones del Delegado 

de Protección de Datos de la Generalitat (DPDGV) en su informe fechado en 18 de 

mayo de 2023:  

 

“En conclusión, desde la Delegación de Protección de Datos de la Generalitat 

se efectúan las siguientes recomendaciones: 

 

- De conformidad con lo todo lo señalado en este informe, es criterio de esta 

delegación que, con carácter previo a la aprobación de la modificación legislativa 

se debe realizar un análisis de riesgos y una evaluación de impacto que analice 

tanto los sistemas que se vayan a utilizar por la Generalitat para los tratamientos 

como respecto a la afectación que su aprobación tendrá en los derechos y libertades 

de las personas físicas afectadas por la misma y que permita identificar las 

garantías necesarias que habría que trasladar al presente texto legal.  

 

- Así mismo, se propone un modelo de referencia en cuanto al contenido y 

estructura del texto que debería recoger la norma legislativa, una vez estén 
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concretadas definitivamente por la evaluación de impacto las medidas y garantías 

necesarias.” 

A fecha de redacción del presente Dictamen, este Comité desconoce la 

realización del análisis de riesgos y evaluación de impacto de las medidas y garantías 

necesarias. 

Sección 5ª 

FUNCIÓN PÚBLICA 

Artículo 57. Se modifica el apartado 3.a) del anexo I de la Ley 4/2021, de 16 de abril, 
de la función pública valenciana 

Artículo 58. Se modifica la fila correspondiente al A2-02-06 y se adiciona una 
nueva fila después de la fila correspondiente al A2-02-13 en el anexo II de la Ley 
4/2021, de 16 de abril, de la función pública valenciana 

Artículo 59. Se modifica el punto 2º del subgrupo A2 del apartado b) del anexo III 
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la función pública valenciana 

La Sección 5ª del Anteproyecto de Ley, en sus artículos 57 a 59, recoge diversas 

modificaciones relativas a la función pública valenciana. 

El CES CV manifiesta que, en el momento de redacción del Dictamen, no se 

tiene constancia documental que estas modificaciones hayan sido motivo de 

convocatoria en la correspondiente Mesa de Negociación de la Generalitat, cuestión 

que obligatoriamente debe ser considerada.  

CAPÍTULO VI 

MODIFICACIONES LEGISLATIVAS EN MATERIAS COMPETENCIA DE LA 

CONSELLERIA DE EDUCACIÓN, UNIVERSIDADES Y EMPLEO 

Sección 3ª 

SUSPENSIÓN DEL PLURILINGÜISMO EN EL SISTEMA EDUCATIVO VALENCIANO EN 
TÉRMINOS MUNICIPALES DE PREDOMINIO LINGÜÍSTICO CASTELLANO 

Artículo 87. Suspensión en la aplicación de determinados artículos de la Ley 

4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se regula y promueve el 
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plurilingüismo en el Sistema Educativo Valenciano, en términos municipales de 

predominio lingüístico castellano 

El texto propone la suspensión de la aplicación determinados preceptos de la 

Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se regula y promueve el 

plurilingüismo en el sistema educativo valenciano, en los términos municipales de 

predominio lingüístico castellano que se relacionan en el artículo 36 de la Ley 4/1983, 

de 23 de noviembre, de uso y enseñanza del valenciano, en los cuales se impartan 

enseñanzas no universitarias reguladas por la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 

educación. 

El CES CV considera que el idioma valenciano, tal y como dispone el art. 6.2 de 

l’Estatut d’Autonomía, forma parte indisoluble de la extraordinaria riqueza cultural 

del pueblo valenciano por lo que el Comité sostiene que hay que adoptar todas las 

medidas necesarias para preservar y generalizar su pervivencia, uso y enseñanza en 

todo el territorio de la Comunitat Valenciana. 

Por ello, respecto al primer apartado, el CES CV opina que carece de 

justificación que la Administración educativa, con carácter universal, impida la 

formación del alumnado en uno de los dos idiomas de la Comunidad Valenciana, por 

el simple hecho de residir en “términos municipales de predominio lingüístico 

castellano”. 

En opinión del CES CV, la modificación de la norma debería contemplar los 

siguientes aspectos: 

- El derecho de la ciudadanía valenciana a formarse en ambos idiomas

valenciano y castellano, con independencia de la localidad en que residan.

- Al contrario de lo dispuesto en el punto siguiente del Anteproyecto de ley,

madres, padres o tutores no tienen la capacidad de que su decisión sobre la

educación en valenciano de sus hijos e hijas o tuteladas, sea tenida en cuenta,

reservando la decisión de forma exclusiva –Respecto al apartado “Tres.

Proyectos lingüísticos de centro”- a los centros:

- No parece razonable que la encomienda a los consejos escolares deba ser

diferente entre centros públicos y concertados e inexistente en los privados.
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En todo caso los consejos escolares deberían obligatoriamente realizar una 

convocatoria de los padres y madres del alumnado. 

- Respecto al punto 6 del apartado tres, la opinión del claustro debería guardar

la importancia que merece. No parece suficiente … “Con carácter previo, se

oirá al claustro”, dado el efecto que para el futuro profesional y proyecto de

vida, para un buen número de profesores y profesoras residentes en las

poblaciones afectadas, significa esta medida.

- En lo relativo al punto 2 del apartado dos, cabe decir que el apartado 1 del

artículo 24 de la Ley 4/1983, de 23 de noviembre, excepciona la aplicación: …”

cuando los padres o tutores que lo soliciten acrediten fehacientemente su

residencia temporal en dichos territorios y expresen, al formalizar la

inscripción, el deseo que a sus hijos o tutelados se les exima de la enseñanza

del valenciano.”

Por tanto, si el alumno o alumna, por las razones acreditadas por sus padres o 

tutores, no cursa la asignatura de valenciano, ni asignatura alguna en valenciano, la 

no aplicación de los artículos 4.1.a, 5 y 14.a es un hecho desde el año 1983, por lo que 

no se entiende qué suspensión se pretende. En todo caso, el CES CV propone la 

modificación del artículo 24 de la Ley 4/1983 por seguridad jurídica. 

Finalmente, el Comité reitera que, a fecha de redacción del Dictamen al 

Anteproyecto, no dispone de documento que indique que esta medida, 

trascendental para la plantilla del profesorado de centros radicados en términos 

municipales de predominio lingüístico castellano, ha sido incluida en la 

correspondiente Mesa de Negociación de la Generalitat, cuestión que 

obligatoriamente debe ser considerada. 

CAPÍTULO VIII 

 MODIFICACIONES LEGISLATIVAS EN MATERIAS COMPETENCIA DE LA 
CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, AGUA, INFRAESTRUCTURAS Y TERRITORIO 

Sección 2ª 

RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINANTES 
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Artículo 104. Se modifica la disposición final primera de la Ley 5/2022, de 29 de 

noviembre, de la Generalitat, de residuos y suelos contaminados para el fomento 

de la economía circular en la Comunitat Valenciana  

La modificación de esta disposición final primera elimina el plazo para la 

aprobación de los estatutos de la Agencia Valenciana de Residuos y Economía 

Circular.  

El CES CV advierte que la modificación propuesta en el Anteproyecto objeto 

de dictamen debería hacer constar un nuevo plazo para el desarrollo reglamentario 

en el que se recoja un periodo para la aprobación de los estatutos.  

Por otra parte, el Comité emplaza a adoptar cuantas medidas sean necesarias 

para poner en funcionamiento dicha Agencia. 

Sección 6ª 

CAZA 

Artículo 119. Se modifican la letra a) del apartado 1 y el apartado 4 del artículo 11 

de la Ley 13/2004, de 27 de diciembre, de caza de la Comunitat Valenciana 

El Anteproyecto de Ley modifica en este artículo determinadas obligaciones 

de dueños y cuidadores de perros que transiten en espacios cinegéticos o refugios 

de fauna. Además, introduce una excepción en la prohibición en la práctica de la caza 

de determinadas razas de perros. 

Respecto al apartado 4, el CES CV sugiere que la modificación contemple la 

vigilancia y valoración periódicas, por parte de la Administración, del resultado de 

incorporar en las cacerías determinadas categorías de perros potencialmente 

peligrosos. 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA 

Disposición derogatoria única. Normativa que se deroga 

El artículo 43 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, 

buen gobierno y participación ciudadana de la Comunitat Valenciana, dispone que C
ód
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la Generalitat fomentará la participación ciudadana, de manera individual o colectiva, 

en la vida política, económica, cultural y social de la Comunitat Valenciana. El Consell 

Social de les Llengües (en adelante CSL), como órgano de participación social, estudio 

y asesoramiento en materia de política lingüística del Consell, se ha configurado a 

partir de la participación, evaluación, análisis e información tanto de las políticas del 

Consell como de coordinación entre administraciones, instituciones y entidades 

culturales. No en vano, el CES CV ostenta dos vocalías (una en representación de las 

organizaciones empresariales y otra de las organizaciones sindicales) en el Pleno del 

CSL en virtud del artículo 4.1.d) del Decreto 73/2018, de 8 de junio, del Consell. 

Por ello, el CES CV propone mantener la vigencia de dicho decreto a la vista 

de configurarse como un espacio de participación social en la cultura recogido en el 

artículo 9.4. de l’Estatut d’Autonomia y sin incidencia presupuestaria en la dotación 

de los capítulos de gasto asignados a la Generalitat. 

Asimismo, el CES CV llama a la reflexión de la Generalitat Valenciana sobre los 

espacios de participación ciudadana, instando a que se establezcan las medidas que 

garanticen el cumplimiento eficaz de los objetivos para los que han sido creados. Ello 

comprendería desde la adaptación en su composición como en sus funciones para 

que así se haga efectivo el derecho de la ciudadanía de participación en los asuntos 

de la vida pública de la manera más efectiva, y siempre con carácter previo a su 

derogación o supresión. 

V.- CONCLUSIONES 

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana considera que las 

observaciones contenidas en el presente dictamen contribuirán a mejorar el 

Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestión Administrativa y Financiera y 

de Organización de la Generalitat [2024]. 

      Vº Bº El presidente       La secretaria general 

    Luis Arturo León López      Ángeles Cuenca García 
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VOTO PARTICULAR QUE PRESENTA EL GRUPO II AL DICTAMEN DEL 

ANTEPROYECTO DE LEY DE LA GENERALITAT, DE MEDIDAS FISCALES, 

DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y DE ORGANIZACIÓN DE 

LA GENERALITAT 2024 

En sesión Plenaria del día 23 de octubre de 2023, han sido votadas 

las enmiendas presentadas por los representantes del grupo I con 

objeto de incluir las siguientes observaciones al articulado en 

el dictamen: 

PRIMERA. – Adición. Art. 87 Suspensión en la aplicación de 

determinados artículos de la Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la 

Generalitat, por la que se regula y promueve el plurilingüismo en 

el sistema educativo valenciano, en términos municipales de 

predominio lingüístico castellano 

El texto propone la suspensión de la aplicación determinados 

preceptos de la Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, 

por la que se regula y promueve el plurilingüismo en el sistema 

educativo valenciano, en los términos municipales de predominio 

lingüístico castellano que se relacionan en el artículo 36 de la 

Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de uso y enseñanza del valenciano, 

en los cuales se impartan enseñanzas no universitarias reguladas 

por la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación. 

El CES CV considera que el idioma valenciano, tal y como dispone 

el art. 6.2 de l’Estatut d’Autonomía, forma parte indisoluble de 

la extraordinaria riqueza cultural del pueblo valenciano por lo 

que el Comité sostiene que hay que adoptar todas las medidas 

necesarias para preservar y generalizar su pervivencia, uso y 

enseñanza en todo el territorio de la Comunitat Valenciana. 

Por ello, respecto al punto 1 del apartado Uno, el CES CV opina 

que carece de justificación que la Administración educativa, con 

carácter universal, impida la formación del alumnado en uno de 

los dos idiomas de la Comunidad Valenciana, por el simple hecho 

de residir en “términos municipales de predominio lingüístico 

castellano”. 

En opinión del CES CV, la modificación de la norma debería 

contemplar los siguientes aspectos: 

- El derecho de la ciudadanía valenciana a formarse en ambos

idiomas valenciano y castellano, con independencia de la

localidad en que residan.
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- Al contrario de lo dispuesto en el punto siguiente del AL,

madres, padres o tutores no tienen la capacidad de que su

decisión sobre la educación en valenciano de sus hijos e

hijas o tuteladas, sea tenida en cuenta, reservando la

decisión de forma exclusiva –Respecto al apartado “Tres.

Proyectos lingüísticos de centro”- a los centros:

- No parece razonable que la encomienda a los consejos

escolares deba ser diferente entre centros públicos y

concertados e inexistente en los privados. En todo caso los

consejos escolares deberían obligatoriamente realizar una

convocatoria de los padres y madres del alumnado.

- Respecto al punto 6 del Apartado Tres, la opinión del

claustro debería guardar la importancia que merece. No

parece suficiente … “Con carácter previo, se oirá al

claustro”, dado el efecto que para el futuro profesional y

proyecto de vida, para un buen número de profesores y

profesoras residentes en las poblaciones afectadas,

significa esta medida.

- En lo relativo al punto 2 del apartado Dos, cabe decir que

el apartado 1 del artículo 24 de la Ley 4/1983, de 23 de

noviembre, excepciona la aplicación: …” cuando los padres o

tutores que lo soliciten acrediten fehacientemente su

residencia temporal en dichos territorios y expresen, al

formalizar la inscripción, el deseo que a sus hijos o

tutelados se les exima de la enseñanza del valenciano.”

Por tanto, si el alumno o alumna, por las razones acreditadas por 

sus padres o tutores, no cursa la asignatura de valenciano, ni 

asignatura alguna en valenciano, la no aplicación de los artículos 

4.1.a, 5 y 14.a, son un hecho desde el año 1983. No se entiende 

qué suspensión se pretende. En todo caso, el CES CV propone la 

modificación del artículo 24 de la Ley 4/1983, por seguridad 

jurídica, con la finalidad de que la ciudadanía pueda conocer la 

norma en una única ley. 

Finalmente, el Comité reitera que, a fecha de redacción del 

Dictamen al Anteproyecto, no dispone de documento que indique que 

esta medida trascendental para la plantilla del profesorado de 

centros radicados en términos municipales de predominio 

lingüístico castellano ha sido incluida en la correspondiente Mesa 

de Negociación de la Generalitat, cuestión que obligatoriamente 

debe ser tenida en cuenta. 
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SEGUNDA.- Adición. Disposición derogatoria única. Consell Social 

de les Llengües 

El art 43 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de 

transparencia, buen gobierno y participación ciudadana de la 

Comunitat Valenciana, dispone que la Generalitat fomentará la 

participación ciudadana, de manera individual o colectiva, en la 

vida política, económica, cultural y social de la Comunitat 

Valenciana. El Consell Social de les Llengües (en adelante CSL), 

como órgano de participación social, estudio y asesoramiento en 

materia de política lingüística del Consell, se ha configurado a 

partir de la participación, evaluación, análisis e información 

tanto de las políticas del Consell como de coordinación entre 

administraciones, instituciones y entidades culturales. No en 

vano, el CES CV ostenta dos vocalías (una en representación de 

las organizaciones empresariales y otra de las organizaciones 

sindicales) en el Pleno del CSL en virtud del art. 4.1.d) del 

DECRETO 73/2018, de 8 de junio, del Consell. 

Por ello, el CES CV propone mantener la vigencia de dicho decreto 

a la vista de configurarse como un espacio de participación social 

en la cultura recogido en el art. 9.4. de l’Estatut d’Autonomia y 

sin incidencia presupuestaria en la dotación de los capítulos de 

gasto asignados a la Generalitat. 

Asimismo, el CES CV llama a la reflexión de la Generalitat 

Valenciana sobre los espacios de participación ciudadana, instando 

a que se establezcan las medidas que garanticen el cumplimiento 

eficaz de los objetivos para los que han sido creados. Ello 

comprendería desde la adaptación en su composición como en sus 

funciones para que así se haga efectivo el derecho de la ciudadanía 

de participación en los asuntos de la vida pública de la manera 

más efectiva, y siempre con carácter previo a su derogación o 

supresión. 

El Grupo II mediante este VOTO PARTICULAR pretende poner de 

manifiesto lo siguiente: 

La Confederación Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), y 

por tanto el grupo II, respeta y valora la riqueza lingüística de 

esta Comunitat y defiende la normal convivencia de las dos lenguas 

oficiales.  

Sin embargo, a la vista de que el plurilingüismo en nuestra 

Comunitat ha sido politizado e ideologizado en exceso, la CEV, y 

con ella el Grupo II, no desea posicionarse sobre este ámbito, 

como tampoco lo hizo cuando el proyecto plurilingüe fue 

implantado. 
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Por todo ello, 

SOLICITA 

Que se tenga por presentado el presente VOTO PARTICULAR al 

Dictamen del Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestión 

Administrativa y Financiera y de Organización de la Generalitat 

2024, uniéndose al Dictamen aprobado por el Pleno en fecha 23 de 

octubre de 2023. 

El abajo firmante, representante del Grupo II del Comité Económico 

y Social de la Comunidad Valenciana. 

Ricardo Miralles Mayor 

Representante del Grupo II 

En Valencia, a 23 de octubre de 2023 

A LA SECRETARÍA DEL COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA 

MIRALLES 
MAYOR RICARDO 
- 05270959A

Firmado digitalmente 
por MIRALLES MAYOR 
RICARDO - 05270959A 
Fecha: 2023.10.23 
14:18:35 +02'00'
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V. PANORAMA ECONÓMICO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA 

La población en edad de trabajar en la Comunitat Valenciana se ha situado en 

el segundo trimestre de 2023 en 4.366.300 personas, con un aumento del 0,5% en 

términos intertrimestrales y del 2,2% respecto al mismo trimestre del año anterior. Por 

sexos, las mujeres representan el 51,3% del total de la población en edad de trabajar. 

La población activa de nuestra Comunitat se ha cifrado en 2.551.900 personas, 

con un descenso del -0,3% respecto al trimestre anterior y un aumento del 2,6% en 

relación con el mismo trimestre del año anterior, y un incremento intertrimestral 

entre los hombres del 0,4% y un decremento entre las mujeres del -1%. 

La tasa de actividad en la Comunitat Valenciana se ha situado en el 58,4%, 

inferior al valor registrado a nivel nacional (59%). Entre las mujeres la tasa de actividad 

se ha situado en el 53,3%, frente al 63,9% de los hombres. 

VARIABLES BÁSICAS DEL MERCADO DE TRABAJO EN LA COMUNITAT VALENCIANA Y ESPAÑA

Segundo Trimestre 2023

Valor T1 T2 Valor T1 T2 Valor T1 T2 Valor T1 T2 Valor T1 T2

ESPAÑA 40.392,6 0,3 1,4 23.819,2 1,0 1,8 21.056,7 3,0 2,9 2.762,5 -11,7 -5,4 16.573,5 -0,7 0,8

 Hombres 19.606,8 0,3 1,3 12.534,5 1,5 1,6 11.257,1 3,0 2,6 1.277,4 -10,6 -5,7 7.072,2 -1,8 0,8

 Mujeres 20.785,9 0,3 1,5 11.284,6 0,5 2,1 9.799,6 2,9 3,2 1.485,0 -12,6 -5,1 9.501,3 0,1 0,8

C. VALENCIANA 4.366,3 0,5 2,2 2.551,9 -0,3 2,6 2.240,6 1,6 3,3 311,3 -11,7 -2,3 1.814,3 1,7 1,5

 Hombres 2.124,6 0,5 2,0 1.357,5 0,4 2,6 1.210,0 0,8 2,9 147,6 -3,0 -0,3 767,1 0,8 1,1

 Mujeres 2.241,7 0,5 2,3 1.194,4 -1,0 2,7 1.030,6 2,5 3,8 163,8 -18,3 -3,9 1.047,2 2,3 1,8

(En miles de personas)

T1: Tasa de variación respecto al periodo anterior T2: Tasa de variación respecto al mismo periodo del año anterior

Fuente: INE

Pob. Parada Pobl. InactivaPobl. ActivaPobl. 16 años y más Pobl.  Ocupada

EL MERCADO DE TRABAJO 
EN LA COMUNITAT VALENCIANA 
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Por otro lado, la población clasificada como inactiva ha crecido en nuestra 

Comunitat respecto del valor estimado en el trimestre anterior (1,7%) y en términos 

interanuales (1,5%). Dicho grupo sigue siendo mayoritariamente femenino con un 

57,7% del total. Según los datos facilitados por la EPA, en el segundo trimestre de 2023, 

de cada 100 mujeres que están en edad de trabajar 7 buscan activamente trabajo, 46 

están ocupadas y 47 se consideran estadísticamente inactivas (estudiantes, jubiladas, 

amas de casa, etc.). 

En la Comunitat Valenciana la población ocupada se ha situado en 2.240.600 

personas, lo que ha supuesto 72.600 empleos más, con un aumento del 1,6%. En 

términos interanuales, el empleo ha crecido un 3,3%. El número de mujeres ocupadas 

ha aumentado en un 2,5% respecto al trimestre anterior y un 0,8% entre los hombres. 

Por su parte, la tasa de empleo en la Comunitat Valenciana se ha situado en el 

51,3%, inferior al 52,1% del conjunto de España. La tasa de empleo por sexos muestra 

diferencias importantes. Por un lado, la tasa de empleo masculina se ha situado en el 

57%, mientras que la femenina ha sido del 46%.  

El análisis sectorial pone de manifiesto que la ocupación de las mujeres sigue 

concentrándose mayoritariamente en el sector servicios, seguido de determinadas 

ramas de la industria. Así, el 87,9% de las mujeres ocupadas están en el sector servicios, 

en la industria el 9,4% y sólo el 1,3% trabaja en la construcción y el mismo porcentaje 

en la agricultura. Para el caso de los hombres la distribución muestra patrones 

diferentes, el 64,1% está empleado en el sector servicios, el 20,4% en la industria, el 

12,4% en la construcción y 3,1% en la agricultura. 

La estimación del número de personas desempleadas en nuestra Comunitat 

ha descendido en el segundo trimestre de 2023 a 311.300 personas, con un 

decremento del -11,7% en términos intertrimestrales y del -2,3% respecto al segundo 

trimestre de 2022. Cabe destacar que las mujeres suponen el 52,6% del total de la 

población desempleada en la Comunitat Valenciana y han mostrado, en términos 

intertrimestrales, un descenso del -18,3% frente a la disminución del -3% de los 

hombres. 

Los datos del segundo trimestre de 2023 reflejan que la tasa de paro estimada 

para ambos sexos se ha situado en el 12,2% de la población activa, 1,6 puntos menos 

que en el mismo trimestre anterior. Entre los hombres esta tasa ha alcanzado el 10,9% 
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y entre las mujeres el 13,7%. En España la tasa de paro se ha cifrado en el 11,6%, siendo 

entre los varones del 10,2% y entre las mujeres del 13,2%. 

El análisis de los datos de paro por provincias muestra diferencias entre ellas. 

De esta manera, la tasa de paro más elevada se ha registrado en la provincia de 

Castellón, situándose en el 14,4%, seguida de Alicante con un 12,7% y Valencia con un 

11,4%. 

Por último, en el siguiente gráfico, se puede observar las tasas de paro por 

comunidades autónomas para el segundo trimestre de 2023. Las tasas más elevadas 

han correspondido a Andalucía (18,1%), Extremadura (17,1%) y Canarias (15,3%), mientras 

que las más bajas se han registrado en País Vasco (7,1%), Illes Balears (7,2%) y La Rioja 

(7,5%). 
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VI. PANORAMA SOCIOLABORAL DE LA MUJER
EN LA COMUNITAT VALENCIANA 

Indicadores Sociolaborales 
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CONTRATOS REGISTRADOS DE MUJERES EN LA C. VALENCIANA, JULIO-SEPTIEMBRE 2023

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

Indefinido (Bonif./no Bonif)
De menos de 25 años 9.310  4.843  6.449  
De 25 a 44 años 10.380  7.492  12.537  
De 45 y más años 5.132  3.838  6.189  

Total Mujeres 24.822  16.173  25.175  

Total Ambos Sexos 55.575  38.168  58.215  

Indefinido personas con discapacidad
De menos de 25 años 4  4  4  
De 25 a 44 años 23  5  25  
De 45 y más años 16  20  28  

Total Mujeres 43  29  57  

Total Ambos Sexos 134  75  167  

Circunstancias de la producción

De menos de 25 años 11.339  5.988  5.262  
De 25 a 44 años 12.288  8.553  9.723  
De 45 y más años 6.660  4.919  5.431  

Total Mujeres 30.287  19.460  20.416  

Total Ambos Sexos 60.500  39.584  42.565  

Mejora ocupabilidad inserción laboral

De menos de 25 años 84  62  115  
De 25 a 44 años 332  186  332  
De 45 y más años 554  334  437  

Total Mujeres 970  582  884  

Total Ambos Sexos 2.390  1.232  1.709  

Finan. fondos europeos
De menos de 25 años 5  3  8  
De 25 a 44 años 27  11  32  
De 45 y más años 12  30  6  

Total Mujeres 44  44  46  

Total Ambos Sexos 100  67  106  

Artistas y pers. técnico o aux.

De menos de 25 años 118  108  101  
De 25 a 44 años 491  347  411  
De 45 y más años 247  196  231  

Total Mujeres 856  651  743  

Total Ambos Sexos 2.343  1.881  2.021  

Sustitución

De menos de 25 años 1.224  878  1.228  
De 25 a 44 años 2.161  1.913  3.230  
De 45 y más años 1.293  1.228  1.872  

Total Mujeres 4.678  4.019  6.330  

Total Ambos Sexos 7.533  6.234  9.676  

Temporal personas con discapacidad
De menos de 25 años 4  7   7   
De 25 a 44 años 33  23  26  
De 45 y más años 28  21  34  

Total Mujeres 65  51  67  

Total Ambos Sexos 192  120  202  

Relevo
De menos de 25 años 2  2  9  
De 25 a 44 años 6  7   41  
De 45 y más años 7   2  7   

Total Mujeres 15  11  57  

Total Ambos Sexos 21  17  96  

.../...
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

Jubilación parcial

De menos de 25 años 0  0  0  
De 25 a 44 años 0  0  0  
De 45 y más años 26  21  96  

Total Mujeres 26  21  96  

Total Ambos Sexos 131  97  281  

Sustitución jubilación 64 años

De menos de 25 años 0  0  0  
De 25 a 44 años 0  0  0  
De 45 y más años 0  0  0  

Total Mujeres 0   0   0   

Total Ambos Sexos 0   0   0   

Obten. Práctica profesional

De menos de 25 años 127  55  138  
De 25 a 44 años 62  29  80  
De 45 y más años 8  3  4  

Total Mujeres 197  87  222  

Total Ambos Sexos 514  220  423  

Formación en alternancia

De menos de 25 años 58  37  45  
De 25 a 44 años 25  7   10  
De 45 y más años 20  1  1  

Total Mujeres 103  45  56  

Total Ambos Sexos 220  75  101  

Personal investigador doctor
De menos de 25 años 0  0  0  
De 25 a 44 años 2  0  0  
De 45 y más años 0  0  0  

Total Mujeres 2  0   0   

Total Ambos Sexos 6  0   1  

Investigador predoctoral en formación

De menos de 25 años 4  1  5  
De 25 a 44 años 14  4  5  
De 45 y más años 0  0  0  

Total Mujeres 18  5  10  

Total Ambos Sexos 36  6  0   

Otros contratos
De menos de 25 años 51  32  32  
De 25 a 44 años 62  38  158  
De 45 y más años 25  11  98  

Total Mujeres 138  81  288  

Total Ambos Sexos 505  321  597  

Total Contratos
De menos de 25 años 22.330  12.020  13.403  
De 25 a 44 años 25.906  18.615  26.610  
De 45 y más años 14.028  10.624  14.434  

Total Mujeres 62.264  41.259  54.447  

Total Ambos Sexos 130.200  88.097  116.160  

Convertidos en indefinidos
De menos de 25 años 352  300  501  
De 25 a 44 años 919  739  1.125  
De 45 y más años 390  377  508  

Total Mujeres 1.661  1.416  2.134  

Total Ambos Sexos 3.823  3.048  4.469  

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal
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CONTRATOS REGISTRADOS DE MUJERES EN LA C. VALENCIANA, POR TRIMESTRES 2023

CONTRATOS I Trim II Trim III Trim IV Trim Total

Indefinido (Bonif./no Bonif) 61.671  74.609  66.170 202.450  

Indefinido personas con discapacidad 234  236  129 599  

Circunstancias de la producción 48.959  66.110  70.163 185.232  

Mejora ocupabilidad inserción laboral 531  559  2.436 3.526  

Financ. fondos europeos 393  144  134 671  

Artistas y pers. técnico  o aux. 823  2.835  2.250 5.908  

Sustitución 22.007  20.091  15.027

Temporal personas con discapacidad 275  311  183 769  

Relevo 46  52  83 181  

Jubilación parcial 74  119  143 336  

Sustitución jubilación 64 años 0  0  0 0   

Obt. prácticas profesionales 340  363  506 1.209  

Formación en alternancia 1.505  731  204 2.440  

Personal investigador doctor 0  1  2

Investigador/a predoctoral en formación 101  48  33 182  

Otros contratos 1.605  365  507 2.477  

Total Contratos 138.564  166.574  157.970  0   405.980  

Convertidos en indefinidos 7.199  5.710  5.211  

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal

PARO REGISTRADO SEGÚN SEXO Y EDAD EN LA C. VALENCIANA, JULIO-SEPTIEMBRE 2023

Datos    T1    T2 Datos    T1    T2 Datos    T1    T2

Julio Hombres 10.469  -0,22 7,92  116.344  0,33  -5,36 126.813  0,29  -4,39 

Mujeres 9.631  1,81 3,60  189.757  0,05  -6,94 199.388  0,13  -6,48 

Total 20.100  0,74 5,81  306.101  0,16  -6,34 326.201  0,19  -5,68 

Agosto Hombres 10.723  2,43  3,53  118.672  2,00  -6,17 129.395  2,04  -5,44 

Mujeres 9.750  1,24  -2,58 190.246  0,26  -7,64 199.996  0,30  -7,40 

Total 20.473  1,86  0,53 308.918  0,92  -7,08 329.391  0,98  -6,64 

SeptiembreHombres 11.633  8,49  2,15  117.451  -1,03 -6,68 129.084  -0,24 -5,95

Mujeres 10.618  8,90  -0,29 188.063  -1,15 -7,67 198.681  -0,66 -7,30 

Total 22.251  8,68  0,97 305.514  -1,10 -7,29 327.765  -0,49 -6,77 

T1: Variación porcentual sobre el mes anterior.

T2: Variación porcentual sobre el mismo periodo del año anterior.

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal

Menos de 25 años De 25 y más años Total 
PERIODO SEXO
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ACTIVIDAD, OCUPACIÓN, DESEMPLEO ESTIMADO Y ASALARIZACIÓN DE MUJERES 

EN LA COMUNITAT VALENCIANA. SEGUNDO TRIMESTRE 2023

PERIODO Datos (miles) T1 T2

Segundo Trimestre 2023 Activas Total 1.194,50  -0,98 2,69  

De 16 a 19 años 10,20  0,99 -30,14 

De 20 a 24 años 66,10  -0,90 -6,37 

De 25 a 54 años 881,90  0,19 5,21 

De 55 y más años 236,30  -5,21 -1,46 

Ocupadas Total 1.030,70  2,47  3,84  

De 16 a 19 años 5,60  40,00  -41,67 

De 20 a 24 años 44,70  -3,87 -12,87 

De 25 a 54 años 774,70  4,27 6,24 

De 55 y más años 205,70  -3,15 1,58

Agricultura 13,10  23,58  -0,76 

Industria 97,30  -6,53 -11,79 

Construcción 13,90  -10,32 -29,44 

Servicios 906,40  3,49 6,71 

Paradas Total 163,80  -18,18 -3,93

De 16 a 19 años 4,60  -24,59 -8,00 

De 20 a 24 años 21,40  5,94 10,88  

De 25 a 54 años 107,20  -21,81 -1,56 

De 55 y más años 30,60  -16,85 -17,96 

Asalariadas Total 897,10  1,17  2,90  

Agricultura 7,50  82,93  33,93  

Industria 95,00  -6,77 -8,12

Construcción 11,60  -4,13 -20,00 

Servicios 783,00  1,87 4,64 

 % T1 T2

Hombres 63,90  -0,10 0,35  

Mujeres 53,28  -0,81 0,20  

Hombres 56,95  0,14  0,51  

Mujeres 45,98  0,87  0,68  

Hombres 10,87  -0,38 -0,32

Mujeres 13,71  -2,90 -0,95

Hombres 80,97  -0,41 0,89  

Mujeres 87,06  -1,09 -0,77 

T1 : Variación en porcentaje sobre el período anterior. En el caso de tasas, el valor es absoluto.        

T2: Variación en porcentaje sobre igual período del año anterior. En el caso de tasas, el valor es absoluto.  

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE

CONCEPTOS

Tasa de

Actividad

Tasa de

Empleo

Tasa de

Paro

Índice de

Asalarización
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VII. PANORAMA SOCIOLABORAL DE LA
JUVENTUD EN LA COMUNITAT VALENCIANA 

Indicadores Sociolaborales 
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CONTRATOS REGISTRADOS DE JÓVENES* EN LA C. VALENCIANA, JULIO-SEPTIEMBRE 2023

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

Indefinido (Bonif./no Bonif)

Hombres 10.334   5.935   7.571   

Mujeres 9.310   4.843   6.449   

Total Jóvenes 19.644   10.778   14.020   

Total Ambos Sexos 55.575   38.168   58.215   

Indefinido personas con discapacidad

Hombres 11   3   12   

Mujeres 4   4   4   

Total Jóvenes 15   7   16   

Total Ambos Sexos 134   75   167   

Circunstancias de la producción

Hombres 12.104   6.947   6.261   

Mujeres 11.339   5.988   5.262   

Total Jóvenes 23.443   12.935   11.523   

Total Ambos Sexos 60.500   39.584   42.565   

Mejora ocupabil. inserc. laboral 

Hombres 112   67   108   

Mujeres 84   62   115   

Total Jóvenes 196   129   223   

Total Ambos Sexos 2.390   1.232   1.709   

Financ. fondos europeos

Hombres 2   1   8   

Mujeres 5   3   8   

Total Jóvenes 7   4   16   

Total Ambos Sexos 100   67   106   

Artistas y pers. técnico o aux.

Hombres 137   151   117   

Mujeres 118   108   101   

Total Jóvenes 255   259   218   

Total Ambos Sexos 2.343   1.881   2.021   

Sustitución

Hombres 795   512   747   

Mujeres 1.224   878   1.228   

Total Jóvenes 2.019   1.390   1.975   

Total Ambos Sexos 7.533   6.234   9.676   

Temporal pers. con discapaidad

Hombres 11   1   8   

Mujeres 4   7   7   

Total Jóvenes 15   8   15   

Total Ambos Sexos 192   120   202   

Relevo

Hombres 1   0   5   

Mujeres 2   2   9   

Total Jóvenes 3   2   14   

Total Ambos Sexos 21   17   96   

.../...
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.../...

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

Jubilación parcial

Hombres 0   0   0   

Mujeres 0   0   0   

Total Jóvenes 0   0   0   

Total Ambos Sexos 131   97   281   

Sustitución jubilación 64 años

Hombres 0   0   0   

Mujeres 0   0   0   

Total Jóvenes 0   0   0   

Total Ambos Sexos 0   0   0   

Obten. prácticas profesional

Hombres 239   85   128   

Mujeres 127   55   138   

Total Jóvenes 366   140   266   
0   

Total Ambos Sexos 514   220   423   

Formación en alternancia

Hombres 73   21   32   

Mujeres 58   37   45   

Total Jóvenes 131   58   77   

Total Ambos Sexos 220   75   101   

Personal investigador doctor

Hombres 0   0   0   

Mujeres 0   0   0   

Total Jóvenes 0   0   0   

Total Ambos Sexos 6   0   1   

Investigador/a predoctoral en formación

Hombres 9   0   2   

Mujeres 4   1   5   

Total Jóvenes 13   1   7   

Total Ambos Sexos 36   6   20   

Otros contratos

Hombres 141   123   43   

Mujeres 51   32   32   

Total Jóvenes 192   155   75   

Total Ambos Sexos 505   321   597   

Total Contratos

Hombres 23.969   13.846   15.042   

Mujeres 22.330   12.020   13.403   

Total Jóvenes 46.299   25.866   28.445   

Total Ambos Sexos 130.200   88.097   116.180   

Convertidos en indefinidos

Hombres 445   354   574   

Mujeres 352   300   501   

Total Jóvenes 797   654   1.075   

Total Ambos Sexos 3.823   3.048   4.469   

(*) Jóvenes menores de 25 años

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal
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CONTRATOS REGISTRADOS DE JÓVENES EN LA COM. VALENCIANA, III TRIMESTRE 2023

Hombres Mujeres Total

Indefinido (Bonif./no Bonif) 23.840  20.602  44.442  

Indefinido personas con discapacidad 26  12  38  

Circunstancias de la producción 25.312  22.589  47.901  

Mejora ocupabilidad inserción laboral 287  261  548  

Financ. fondos europeos 11  16  27  

Artistas y pers. técnico o aux. 405  327  732  

Sustitución 2.054  3.330  5.384  

Temporal personas con discapacidad 20  18  38  

Relevo 6  13  19  

Jubilación parcial 0  0  0  

Sustitución jubilación 64 años 0  0  0  

Obt. prácticas profesional 452  320  772  

Formación en alternancia 126  140  266  

Personal investigador doctor 0  0  0  

Investigador/a predoctoral en formación 11  10  21  

Otros contratos 307  115  422  

Total Contratos 52.857  47.753  100.610  

Convertidos en indefinidos 1.373  1.153  2.526  

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal

CONTRATOS
III Trim 2023

PARO REGISTRADO DE JÓVENES EN LA COM. VALENCIANA, JULIO-SEPTIEMBRE 2023

Julio Hombres 10.469  7,92  3,21  8,26  

Mujeres 9.631  3,60  2,95  4,83  

Total 20.100  5,81  6,16  6,16  

Agosto Hombres 10.723  3,53  3,26  8,29  

Mujeres 9.750  -2,58 2,96  4,88  

Total 20.473  0,53  6,22  6,22  

Septiembre Hombres 11.633  2,15  3,55  9,01  

Mujeres 10.618  -0,29 3,24  5,34  

Total 22.251  0,97  6,79  6,79  

T1: Variación porcentual sobre el mismo periodo del año anterior.

T2: Porcentaje sobre el total de personas paradas en la Comunitat Valenciana

T3: Porcentaje sobre el total de personas paradas del mismo sexo en la Comunitat Valenciana.

Fuente: Servicio Púlbico de Empleo Estatal

T2 T3PERIODO SEXO Datos  T1 
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ACTIVIDAD, OCUPACIÓN Y DESEMPLEO ESTIMADO DE JÓVENES EN LA COMUNITAT

VALENCIANA. SEGUNDO TRIMESTRE  2023

m T1 T2 m T1 T2 m T1 T2

Actividad De 16 a 19 años 22,50  27,84  19,68  10,20  -15,70 -30,14 32,70  10,10  -2,10 

De 20 a 24 años 86,70  5,09  14,99  66,10  -12,57 -6,37 152,80  -3,35 4,66  

Ocupación De 16 a 19 años 9,10  -5,21 12,35  5,60  40,00  -41,67 14,70  8,09  -16,95

De 20 a 24 años 67,40  6,31 12,71  44,70  -3,87 -12,87 112,10  2,00  0,90 

Agricultura 2,10  110,00  31,25  0,40  - -33,33 2,50  150,00  13,64 

Industria 11,20  -18,25 -13,85 0,40  -78,95 -92,16 11,60  -25,64 -35,91

Construcción 6,40  28,00  -4,48 1,20  100,0  -45,45 7,60  35,71 -14,61

Servicios 56,80  6,37  21,63 48,40  0,83  -8,33 105,20  3,75 5,73 

De 16 a 19 años 13,40  67,50  25,23  4,60  -24,59 -8,00 18,00  27,66  14,65  

De 20 a 24 años 19,30  1,05  22,93  21,40  5,94  10,88  40,70  3,56  16,29  

% T1 T2 % T1 T2 % T1 T2

Tasa de Actividad 42,71  3,28  3,84  31,60  -0,36 -5,50 37,31  1,51  -0,70 

Tasa de Empleo 29,91  1,15  1,91  20,82  -0,19 -5,68 25,50  0,51  -1,77 

Tasa de Paro 29,96  2,89  1,98  34,09  -0,18 5,53  31,66  1,46  3,41  

m: Datos en miles.       

T2 : Variación sobre el mismo trimestre del año anterior. En el caso de tasas el valor es absoluto.

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE

Hombres Mujeres Total

T1 : Variación sobre el trimestre anterior. En el caso de tasas el valor es absoluto.

  CONCEPTOS

Desempleo
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1   

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Actividad económica
Crecimiento interanual PIB (AIReF) 1 II Trim 2023 1,4 -2,3 -6,4

Crecimiento interanual PIB (INE) 2 2021 5,6 - 16,5

Demanda interna
Índice Comercio al por menor (ICM) 2 ago-23 123,2 -5,5 10,8

Matriculaciones de turismos (unidades) 3 ago-23 5.436 -32,1 -5,3

3 ene-ago 23 62.465 - 12,5

Créditos al sector privado (millones euros) 4 jun-23 107.212 -0,2 -5,9

Depósitos del sector privado (millones euros) 4 jun-23 131.842 0,9 1,7

Matriculaciones de vehículos de carga (unid.) 3 ago-23 1.081 -17,0 32,2

3 ene-ago 23 10.004 - 16,7

Tráfico de mercancias (miles t.) Total 5 II Trim 2023 95.814 1,3 -6,9

Transporte por carretera 5 II Trim 2023 70.269 -1,1 -5,7

Transporte marítimo 5 II Trim 2023 25.540 8,9 -10,2

Transporte aéreo 5 II Trim 2023 4,6 2,2 -2,1

Demanda externa
Exportaciones (millones euros) 6 jul-23 2.990,9 -11,3 -12,5

6 ene-jul 23 23.087,6 - -2,2

Importaciones (millones euros) 6 jul-23 2.980,7 4,2 -11,8

6 ene-jul 23 20.838,6 - -10,3

Tasa de cobertura 6 jul-23 100,3 -17,5 -0,8

6 ene-jul 23 110,8 - 9,2

Sectores productivos
Exportaciones agrícolas (millones euros) 6 jul-23 197,5 -35,9 -6,8

6 ene-jul  23 2.907,0 7,7

Consumo de energía eléctrica industria (MWh) 7 jun-23 629.107 12,3 -4,6

7 ene-jun 23 3.523.889 - -6,1

Índice de Producción Industrial 2 jul-23 109,9 -5,7 -6,4

 Bienes de Consumo 2 jul-23 105,5 -1,9 -2,7

 Bienes de Equipo 2 jul-23 92,1 -19,2 -15,3

 Bienes Intermedios 2 jul-23 122,6 -6,2 -4,0

 Energía 2 jul-23 105,7 5,1 -9,2

Índice de Precios Industriales 2 ago-23 138,4 0,9 -6,7

 Bienes de Consumo 2 ago-23 124,1 0,1 6,3

 Bienes de Equipo 2 ago-23 118,1 -0,1 2,8

 Bienes Intermedios 2 ago-23 132,5 0,0 -2,1

 Energía 2 ago-23 175,5 3,9 -25,4

Índice de Cifra de Negocios Industria 2 jul-23 139,5 -6,8 -11,9

Indicador de confianza empresarial 2 III Trim 23 126,8 2,8 1,6

Exportaciones industriales (millones euros) 6 jul-23 2.784,0 -8,8 -12,8

6 ene-jul  23 20.110,5 -3,5

Índice cifra de neg. sector servicios 2 jul-23 157,9 0,9 0,7

Nº pernoctaciones en hoteles. Total 2 jul-23 3.519.613 20,0 -1,2

Españoles 2 jul-23 1.972.766 29,2 -7,8

Extranjeros 2 jul-23 1.546.846 10,1 8,6

…/…

INDICADORES DE COYUNTURA ECONÓMICA 

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)



 

 

2    

 

  

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Nº Viajeros en hoteles. Total 2 jul-23 1.038.520 11,2 -2,5

Españoles 2 jul-23 621.470 12,4 -6,9

Extranjeros 2 jul-23 417.050 9,5 5,0

Personal empleado. Ocupación hotelera 2 jul-23 20.946 5,9 5,9

Grado de ocupación hotelera 2 jul-23 71,6 11,1 0,0

Tasa interanual IPC 2 ago-23 2,6 0,2 -8,3

Inflación subyacente 2 ago-23 6,3 0,0 -0,3

Coste laboral total por trabajador/a (euros) 2 II Trim 2023 2.702,0 3,6 3,6

Coste salarial total por trabajador/a (euros) 2 II Trim 2023 1.997,8 5,2 3,5

Ingresos por Derechos Reconocidos (acum.) 8 ago-23 19.584 9,0 13,7

Gastos por Obligaciones Reconocidas (acum.) 8 ago-23 17.987 8,5 4,5

Recaudación tributaria D.E. (acumulado) 9 ago-23 12.937 13,9 9,3

Gasto sanitario (acumulado desde enero) 10 jun-23 1.705 20,9 7,9

Déficit/superávit público 11 II Trim 2023 -1.860 313,3 -24,9

Déficit/superávit público (% PIB) 11 II Trim 2023 -1,39 -1,1 0,6

Deuda pública 4 II Trim 2023 57.246 3,3 5,5

Deuda pública (% PIB) 4 II Trim 2023 43,5 0,5 -1,6

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

Fuentes:

1 Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF)
2 Instituto Nacional de Estadística (INE)
3 Dirección General de Tráfico. Ministerio del Interior
4 Banco de España
5 Ministerio de Fomento
6 Secretaría de Estado de Comercio. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
7 Institut Valencià d'Estadística (IVE)
8 Secretaría General de Financiación Autonómica y Local
9 Agencia Estatal de la Administración Tributaria

10 Ministerio de Hacienda y Función Pública
11 Intervención General de la Administración del Estado

Sector público (millones de euros y %)

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)

…/…

Precios y costes laborales
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La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF) ha estimado un crecimiento interanual 

del PIB de la Comunidad Valenciana del 1,4% para el segundo trimestre de 2023, inferior al 1,8% de 

media nacional. En términos intertrimestrales, se prevé un avance de medio punto porcentual, por 

encima del 0,4% de media de España. 
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EVOLUCIÓN MERCANCIAS TRANSPORTADAS (en miles de 
toneladas) EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Fuente: Ministerio de  Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Elaboración propia. 

El número de mercancías transportadas por carretera, mar y aire en la Comunitat Valenciana para el II 

trimestre de 2023 se ha situado en 95.814 miles de toneladas, habiéndose producido un incremento del 

1,3% respecto al trimestre anterior y continuando con la tendencia ascendente experimentada desde 

inicios de 2023. No obstante, en términos interanuales se aprecia un retroceso del 6,9% respecto al 

segundo trimestre de 2022 y del 3,6% respecto al de 2021. 

Puede observarse en la gráfica de estos dos últimos años fluctuaciones a la baja y al alza que, si bien está 

aún lejos de los mejores registros experimentados en el segundo trimestre de 2022, el mercado viene 

denotando en 2023 una cierta recuperación, elevándose las cifras a los niveles previos a la covid-19. 
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IPC GENERAL, INFLACIÓN SUBYACENTE, ALIMENTOS
Y GRUPO ELECTRICIDAD, GAS Y OTROS COMBUSTIBLES

COMUNITAT VALENCIANA. Tasas de variación interanual

Inflación subyacente IPC general Alimentos Electricidad, gas y otros comb.

%
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ÍNDICE GENERAL

Alimentos y bebidas no alcohólicas

Bebidas alcohólicas y tabaco

Vestido y calzado

Vivienda, agua, electr., gas

Muebles, artículos hogar

Sanidad

Transporte

Comunicaciones

Ocio y cultura

Enseñanza

Restaurantes y hoteles

Otros bienes y servicios

TASAS DE VARIACIÓN INTERANUAL DEL IPC POR GRUPOS DE GASTO
COMUNITAT VALENCIANA. Junio - Agosto 2023

ago-23 jul-23 jun-23.

La inflación en la Comunitat Valenciana se ha elevado en agosto hasta el 2,6%, debido al encarecimiento de los 
carburantes. Por el contrario, el precio de la electricidad ha caído y se ha moderado el aumento de los alimentos, 
aunque algunos han experimentado un considerable aumento, como en el caso del aceite. La inflación subyacente 
(sin alimentos no elaborados ni productos energéticos) se ha mantenido en el 6,3%. 
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Según la IGAE, la Comunitat Valenciana ha presentado, a finales de junio de 2023, un déficit de 1.860 
millones, inferior en 616 millones al resultado negativo de 2022 con 2.476 millones. Esta evolución se debe 
al aumento de los ingresos en un 13,9%, 1.253 millones más hasta 10.259 millones, frente al avance del gasto 
en un 5,5%, 637 millones más hasta 12.119 millones. Entre los primeros, destaca el aumento de las 
transferencias recibidas de otras administraciones públicas, principalmente del Estado, en un 17,3%, 792 
millones más hasta 5.366 millones. Los impuestos crecen un 9,3%, 323 millones más hasta 3.807 millones, 
de los cuales, 2.695 millones corresponden al IRPF con un avance del 15,3%, 358 millones más, y un descenso 
de la recaudación del ITP y AJD del 5,2% hasta 785 millones. El aumento del gasto se debe, principalmente, 
al avance de los intereses un 72,2%, 114 millones más hasta 272 millones; de las subvenciones en un 27,5% 
hasta 65 millones; de la remuneración de asalariados en un 6,7% hasta 4.894 millones; de los consumos 
intermedios en un 6,4% hasta 2.309 millones; y el de la ayuda a la inversión, con 66 millones más hasta 103 
millones. Estos aumentos de gasto se han compensado, en parte, con las menores transferencias a otras 
administraciones públicas, principalmente al Estado, al que en 2022 se reintegraron 297 millones de la línea 
COVID. 
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Mercado de trabajo
Población activa (miles de personas)
Población activa total 2 II Trim 2023 2.551,9 -0,3 2,6

Varones 2 II Trim 2023 1.357,5 0,4 2,6

Mujeres 2 II Trim 2023 1.194,4 -1,0 2,7

16-19 años 2 II Trim 2023 32,7 18,5 -1,8

20-24 años 2 II Trim 2023 152,8 2,4 4,7

25-54 años 2 II Trim 2023 1.855,4 0,5 3,5

Más de 54 años 2 II Trim 2023 511,1 -4,5 -0,6

Tasa actividad. Total 2 II Trim 2023 58,5 -0,5 0,3

Población ocupada (miles de personas)
Población ocupada total 2 II Trim 2023 2.240,6 1,6 3,4

Varones 2 II Trim 2023 1.210,0 0,8 2,9

Mujeres 2 II Trim 2023 1.030,6 2,5 3,8

16-19 años 2 II Trim 2023 14,7 8,1 -16,9

20-24 años 2 II Trim 2023 112,1 2,0 1,0

25-54 años 2 II Trim 2023 1.658,4 2,7 3,7

Más de 54 años 2 II Trim 2023 455,4 -2,7 3,4

Agricultura 2 II Trim 2023 50,4 11,3 -20,3

Industria 2 II Trim 2023 344,0 -4,6 -5,4

Construcción 2 II Trim 2023 164,4 -0,4 12,8

Servicios 2 II Trim 2023 1.681,8 2,8 5,4

Tasa de empleo. Total 2 II Trim 2023 51,3 0,5 0,6

Población  parada (miles de personas)
Población parada total 2 II Trim 2023 311,3 -11,7 -2,3

Varones 2 II Trim 2023 147,6 -3,0 -0,3

Mujeres 2 II Trim 2023 163,8 -18,3 -3,9

16-19 años 2 II Trim 2023 18,0 27,7 14,6

20-24 años 2 II Trim 2023 40,7 3,6 16,3

25-54 años 2 II Trim 2023 196,9 -15,1 1,4

Más de 54 años 2 II Trim 2023 55,7 -17,2 -24,4

Tasas de paro
Tasa de paro. Total 2 II Trim 2023 12,2 -1,6 -0,6

Varones 2 II Trim 2023 10,9 -0,4 -0,3

Mujeres 2 II Trim 2023 13,7 -2,9 -0,9

…/…

INDICADORES DE COYUNTURA LABORAL

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior
Paro registrado (personas)
Paro registrado. Total 12 ago-23 329.391 1,0 -6,6

Varones 12 ago-23 129.395 2,0 -5,4

Mujeres 12 ago-23 199.996 0,3 -7,4

Menores de 25 años 12 ago-23 20.473 1,9 0,5

Mayores de 25 años 12 ago-23 308.918 0,9 -7,1

Agricultura 12 ago-23 9.461 -2,6 -22,0

Industria 12 ago-23 41.146 1,9 -6,2

Construcción 12 ago-23 26.508 3,8 -4,2

Servicios 12 ago-23 229.072 0,9 -7,5

Sin empleo anterior 12 ago-23 23.204 -1,5 7,9

Seguridad Social

Empresas. Total 13 ago-23 151.395 -1,1 1,1

Personas trabajadoras. Total 13 ago-23 2.043.157 -2,0 3,1

Hombres 13 ago-23 1.101.920 -1,9 2,2

Mujeres 13 ago-23 941.237 -2,2 4,1

Régimen General Total 13 ago-23 1.671.611 -2,4 3,5

Régimen General 13 ago-23 1.607.172 -2,4 3,7

Sistema Especial Agrario 13 ago-23 35.047 -0,9 -1,3

Sistema Especial Empleados Hogar 13 ago-23 29.392 -0,9 0,7

Régimen Especial Autónomos 13 ago-23 364.294 -0,3 1,2

Régimen Especial Mar 13 ago-23 7.252 -4,6 -0,9

Pensiones Seguridad Social
Número de pensiones mínimas 14 ago-23 247.859 -0,1 -1,7

Hombres 14 ago-23 80.851 -0,2 -3,5

Mujeres 14 ago-23 167.008 0,0 -0,8

Número de pensiones 14 ago-23 1.031.993 0,1 1,3

Hombres 14 ago-23 486.697 0,1 0,9

Mujeres 14 ago-23 545.296 0,1 1,6

Número de pensionistas 14 ago-23 931.116 0,1 1,2

Hombres 14 ago-23 470.313 0,1 0,9

Mujeres 14 ago-23 460.803 0,2 1,6

Pensiones No Contributivas (PNC)
PNC Jubilación 15 ago-23 32.901 0,4 3,9

PNC Invalidez 15 ago-23 16.492 -0,2 -1,2

Total PNC Jubilación + Invalidez 15 ago-23 49.393 0,2 2,1

Prestaciones desempleo
Beneficiarios/as desempleo. Total 12 jul-23 211.477 6,5 3,7

Hombres 12 jul-23 89.568 3,1 4,7

Mujeres 12 jul-23 121.909 9,1 3,0

…/…

Dato

Variación (en %)

…/…

Alta laboral en la Seguridad Social

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior
Contributivas 12 jul-23 105.681 15,6 5,9

Subsidio 12 jul-23 91.770 -1,4 2,3

Renta activa de inserción 12 jul-23 14.026 -0,8 -3,0

Programas activación empleo 12 jul-23 0,0 - -

Gasto de prestaciones (miles de €) 12 jul-23 212.913 5,4 10,8

Contributivas 12 jul-23 141.254 9,5 12,7

Subsidio 12 jul-23 64.933 -1,7 8,1

Renta activa de inserción 12 jul-23 6.726 -1,5 -0,6

Programas activación empleo 12 jul-23 0,00 - -

Seguridad laboral
Accidentes de trabajo
Accidentes con baja. Total 16 ago-22/jul-23 53.156 - 2,2

Leves 16 ago-22/jul-23 52.706 - 2,2

Graves 16 ago-22/jul-23 381 - 4,7

Mortales 16 ago-22/jul-23 69 - 7,8

Agricultura 16 ago-22/jul-23 2.822 - -0,9

Industria 16 ago-22/jul-23 11.377 2,7

Construcción 16 ago-22/jul-23 8.278 - 6,4

Servicios 16 ago-22/jul-23 30.679 - 1,2

Enfermedades profesionales
Enfermed. Profes. Partes con baja. Total 16 ago-22/jul-23 1.243 - 14,4

Agricultura 16 ago-22/jul-23 37 - 27,6

Industria 16 ago-22/jul-23 395 - 11,0

Construcción 16 ago-22/jul-23 121 - 27,4

Servicios 16 ago-22/jul-23 690 - 13,7

Sin clasificar 16 ago-22/jul-23 0 - -

Relaciones Laborales
Contratación
Contratos. Total 12 ago-23 91.145 -32,0 -19,7

Hombres 12 ago-23 48.470 -30,9 -21,4

Mujeres 12 ago-23 42.675 -33,2 -17,7

Contratos indefinidos. Total 12 ago-23 41.291 -30,6 -19,6

Hombres 12 ago-23 23.673 -28,3 -19,1

Mujeres 12 ago-23 17.618 -33,6 -20,2

Contratos temporales. Total 12 ago-23 49.854 -33,1 -19,8

Hombres 12 ago-23 24.797 -33,1 -23,4

Mujeres 12 ago-23 25.057 -33,0 -15,9

ETT Contratos puesta a disposición 12 jul-23 33.785 17,3 -37,2

Movilidad interautonómica de la contratación
Tasa de entrada 12 Año 2022 10,11 -3,3 -3,3

Tasa de salida 12 Año 2022 11,04 2,2 2,2

Tasa de movilidad 12 Año 2022 10,58 -0,5 -0,5

…/…

…/…

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Conflictividad laboral
Huelgas. Total 17 jun-23 10 -9,1 42,9

Huelgas. Participantes 17 jun-23 630 -84,6 64,5

Huelgas. Jornadas no trabajadas 17 jun-23 2.908 -63,2 202,3

Regulación empleo
Trabajadores/as afectados 17 jul-23 3.256 76,5 275,5

Despidos colectivos 17 jul-23 559 54,0 314,1

Suspensión contrato y reducción jornada 17 jul-23 2.697 82,0 268,4

Mediación, arbitraje y conciliación
Conciliaciones indiv. Total 17 I Trim 2023 12.257 7,1 26,5

Concil. indiv. de despido 17 I Trim 2023 7.898 5,3 26,2

Concil. indiv. desp. con aven. 17 I Trim 2023 4.313 7,5 36,1

Cant. acord. en desp. con aven. (en miles) 17 I Trim 2023 42.821,43 22,3 -0,9

Asuntos Judiciales Sociales
Total 17 I Trim 2023 7.780 -8,9 -16,2

Asuntos individuales. Despidos 17 I Trim 2023 2.741 -13,3 -15,2

Asuntos indiv. Recl. contrato trabajo 17 I Trim 2023 2.781 -4,6 -26,2

Seguridad Social 17 I Trim 2023 2.209 -8,3 -1,3

Conflictos colectivos 17 I Trim 2023 49 -7,5 0,0

Negociación colectiva
Convenios colectivos. Total 17 ago-23 232 1,8 23,4

Empresas. Total 17 ago-23 93.118 4,4 27,7

Trabajadores/as. Total 17 ago-23 739.288 4,8 58,5

Jornada media (h/año) 17 ago-23 1.773,04 0,0 0,1

Variación salarial 17 ago-23 3,15 -1,6 -18,4

 Economia social
Cooperativas constituidas 17 I Trim 2023 64 106,5 16,4

Personas socias iniciales de coop. constituidas 17 I Trim 2023 616 642,2 -21,2

Sociedades laborales registradas 17 I Trim 2023 3 50,0 -57,1

Personas socias iniciales de soc. lab. registradas 17 I Trim 2023 9 50,0 -57,1

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadística (INE)
12 Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE)
13 Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones
14
15
16
17 Ministerio de Trabajo y Economía Social

Variación (en %)

…/…

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) 
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PERSONAS OCUPADAS EN LA COMUNITAT VALENCIANA 
2019 - IITR 2023
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PERSONAS PARADAS EN LA COMUNITAT VALENCIANA 
2019 - IITR 2023

Miles

El paro ha descendido en 41.200 personas durante el segundo trimestre de 2023 en nuestra Comunitat, 

cayendo la tasa de paro hasta el 12,2% y el número de personas paradas a 311.300. Respecto al mismo 

periodo del año anterior, se ha experimentado una disminución del 2,3%, con 7.300 personas paradas 

menos.  

Por su parte, el número de personas ocupadas ha crecido en 34.300, situándose en un total de 

2.240.600, lo que representa un aumento del 1,6% en términos intertrimestrales y un aumento del 

3,4% respecto al mismo periodo del año anterior. Por sectores, se ha generado empleo en los servicios 

con 46.100 personas ocupadas más y en la agricultura con 5.100, mientras se la industria ha perdido 

un total de 16.400 empleos y la construcción 600. 
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EVOLUCIÓN Nº DE PERSONAS TRABAJADORAS EN ALTA EN LA 
SEGURIDAD SOCIAL. COMUNITAT VALENCIANA

Nº personas trabajadoras en alta

Fuente: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración propia. 

Se mantiene nuevamente en el último trimestre la barrera de los dos millones en el número de personas 

afiliadas a la Seguridad Social. No obstante, se aprecia un descenso del 0,3% en el mes de junio, que se 

mitiga con un incremento del 0,4% en julio, para descender nuevamente en agosto un 2%. Este último 

mes ofrece el tercer peor registro del año.  
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Nº empresas en alta en la S. Social

Nº de personas beneficiarias prestaciones por desempleo

Fuente: SEPE y Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración propia. 

El número medio de empresas en alta en la Seguridad Social en el último trimestre se ha situado en 

152.813, dato inferior en un 0,4% al registrado el trimestre anterior y que fue de 153.386 y el más alto de 

los cuatro trimestres del último ejercicio. El dato para el trimestre de septiembre a noviembre fue de 

150.976 empresas de media y de diciembre a febrero de 150.172. 

El número de personas beneficiarias de prestaciones por desempleo experimenta un progresivo 

incremento en el último trimestre, iniciándose la tendencia ascendente en el mes de mayo con un 0,7%, 

en junio un 4,4%, un 6,5% para el mes de julio y suavizándose para el mes de agosto con un 4%. 

Precisamente es este mes el que registra la cifra más elevada de personas beneficiarias, rozando los 

220.000. Para este último mes, la tasa de cobertura en nuestra Comunitat se situaba en el 66,77%; esto 

significaba que el 33,23% de los valencianos y valencianas en edad de trabajar no disponían de ningún 

tipo de prestación. La tasa de cobertura se ha incrementado en 6,6 puntos respecto al mes de agosto de 

2022, cuyo registro quedó situado en el 60,21%. 
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EVOLUCIÓN CONTRATACIÓN
Comunitat Valenciana. Junio-agosto 2023

Jun. 23 Jul. 23 Ago. 23

Total convenios Variación salarial Jornada media (h./año)

Jun. 218 2,67% 1.776,39

Jul. 228 3,20% 1.773,64

Ago. 232 3,15% 1.773,04

NEGOCIACIÓN COLECTIVA COMUNITAT VALENCIANA                        Jun-Ago 2023

Entre los meses de junio a agosto de 2023, en la Comunitat Valenciana, se ha pasado de 139.103 contratos 

de junio a 134.023 de julio y a 91.145 de mayo. En junio, el 48,2% de los contratos fueron temporales y el 

51,8% indefinidos; en julio, el 44,4% temporales y el 55,6% indefinidos y en agosto el 45,3% temporales y 

el 54,7% indefinidos.  

 

 

 

El número de convenios colectivos registrados en este trimestre ha sido superior a 210 convenios. La 

media porcentual de variación salarial ha estado entre un 2,67% y un 3,15%, siendo la jornada mediana 

entre las 1.776,39 horas y las 1.773,04 horas en el año. 

En este mismo periodo, los últimos datos disponibles sobre las conciliaciones individuales eran del primer 

trimestre de 2023 con 12.257, que contrastan con las 10.357 del cuarto trimestre de 2022. Y los asuntos 

judiciales sociales fueron 7.780 en el primer trimestre de 2023, en comparación con los 8.539 asuntos del 

tercer trimestre de 2022. 



 

 

15    

s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

Cifras de Población
Padrón. Cifras oficiales padrón 2 1-1-22 5.097.967 0,79

Hombres 2 1-1-22 2.509.961 0,75

Mujeres 2 1-1-22 2.588.006 0,83

Población residente nacida en la Comunitat 2 1-1-22 3.349.557 0,02

Hombres 2 1-1-22 1.668.208 0,03

Mujeres 2 1-1-22 1.681.349 0,01

Población extranjera 2 1-1-22 784.469 5,50

Hombres 2 1-1-22 392.940 5,10

Mujeres 2 1-1-22 391.529 5,90

Residentes en el extranjero 2 1-1-23 160.576 2,29

Hombres 2 1-1-23 81.005 2,52

Mujeres 2 1-1-23 79.571 2,05

Número de hogares 2 2021 2.043.493 0,69

Movimiento Natural
Nacimientos 2 2021 35.627 0,1

Hombres 2 2021 18.538 1,4

Mujeres 2 2021 17.089 -1,2

Tasa bruta natalidad 2 2021 7,05 0,0

Tasa global de fecundidad 2 2021 32,47 0,0

Indicador coyuntural de fecundidad 2 2021 1,22 0,8

Defunciones 2 2021 49.733 2,3

Hombres 2 2021 25.917 3,0

Mujeres 2 2021 23.816 1,6

Tasa bruta mortalidad 2 2021 9,84 0,2

Saldo vegetativo 2 2021 -14.106 8,4

Demografía
Edad media 2 2022 44,04 0,5

Hombres 2 2022 42,82 0,5

Mujeres 2 2022 45,23 0,5

Esperanza de vida 2 2021 82,12 -0,3

Hombres 2 2021 79,44 -0,4

Mujeres 2 2021 84,97 0,1

Índice de Envejecimiento 2 2022 132,66 2,7

Tasa de dependencia 2 2022 54,61 -0,1

Vivienda
Índice de precios de la Vivienda. Total 2 II Trim 2023 135,3 2,3 3,5

Vivenda nueva 2 II Trim 2023 158,3 1,2 8,6

Vivienda usada 2 II Trim 2023 131,7 2,5 2,5

Precio m2 vivienda libre 5 II Trim 2023 1.370,9 0,5 4,2

Precio m2 vivienda protegida 5 II Trim 2023 1.119,2 0,7 2,0

Viviendas visadas de obra nueva 5 jul-23 425 45,1 45,1

Hipotecas Registradas. Número 2 jul-23 4.294 -10,9 -24,2

Hipotecas Registradas. Importe 2 jul-23 514.959 -9,8 -20,1

2 II Trim 2023 693 -1,4 -36,0

Vivienda nueva 2 II Trim 2023 35 -18,6 -74,6

Vivienda usada 2 II Trim 2023 658 -0,3 -30,3

…/…

INDICADORES DE COYUNTURA SOCIAL

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)

Ejecuciones Hipotecarias iniciada según estado de la 
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s/ periodo 

anterior

s/ igual 

periodo 

del año 

anterior

2 II Trim 2023 693 -1,4 -36,0

Persona física 2 II Trim 2023 652 5,0 -21,2

Persona jurídica 2 II Trim 2023 41 -50,0 -83,9

Compraventas de Viviendas 2 jul-23 7.973 -12,9 -8,1

Nuevas 2 jul-23 1.186 -13,1 8,4

Usadas 2 jul-23 6.787 -12,9 -10,5

Libres 2 jul-23 7.445 -12,9 -6,4

Protegidas 2 jul-23 528 -13,0 -26,8

Educación
Niv. Educ. Primaria alcanzado +16 % 2 II Trim 2023 8,3 -0,2 -0,6

Hombres 2 II Trim 2023 7,7 -0,2 -0,5

Mujeres 2 II Trim 2023 8,9 -0,2 -0,6

Niv. Educ. Secundaria alcanzado +16 % 2 II Trim 2023 55,0 -0,4 -1,0

Hombres 2 II Trim 2023 57,9 -0,8 -1,1

Mujeres 2 II Trim 2023 52,2 -0,1 -0,9

Niv. Educ. Superior alcanzado +16 % 2 II Trim 2023 31,1 0,5 1,2

Hombres 2 II Trim 2023 30,2 0,9 1,5

Mujeres 2 II Trim 2023 31,9 0,0 0,8

Abandono escolar % 17 2022 15,7 2,9

Abandono escolar hombres % 17 2022 18,0 2,5

Abandono escolar mujeres % 17 2022 13,1 3,3

Sanidad
Gasto farmacéutico Atención Primaria 18 2022 1.543.990.306 4,7

Gasto farmacéutico por habitante AP 18 2022 313 3,3

Gasto farmacéutico Atención Especializada 18 2022 1.041.243.602 10,0

Gasto farmacéutico por habitante AE 18 2022 222 5,2

Condiciones de Vida
Renta media por persona 2 2022 11.876 5,7

Renta media por hogar 2 2022 29.026 5,2

Tasa de riesgo de pobreza o exclusión social 2 2022 27,5 -3,1

Riesgo de pobreza (%) 2 2022 22,3 -2,8

Carencia material severa (%) 2 2022 7,1 -0,5

Hogares con baja intensidad de trabajo (%) 2 2022 9,1 -2,0

Víctimas de violencia de género (con OP o MC) 2 2022 5.007 10,1

P. condenadas con sentencia firme violencia género 2 2022 5.215 7,4

Sistema de Atención a la Dependencia (SAAD)
Solicitudes registradas 15 ago-23 201.091 0,5 12,6

Resoluciones de grado 15 ago-23 181.536 -0,5 13,2

Personas benefic. con derecho a prestación 15 ago-23 155.267 -0,5 13,6

Personas con Resolución de PIA* 15 ago-23 138.619 -0,5 0,0

Prestaciones 15 ago-23 189.927 -0,6 33,1

Ratio prestac. por persona con Resolución de PIA* 15 ago-23 1,37 0,0 0,0

Nota: los valores en negrita expresan diferencias absolutas

* A partir de enero de 2022 se sustituye las personas beneficiarias de prestaciones por personas con Resolución de PIA

Fuentes:

2 Instituto Nacional de Estadística (INE)
5 Ministerio de Fomento

15 Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
17 Ministerio de Educación y Formación Profesional
18 Consellería de Sanitat Universal i Salut Pública

Ejecuciones Hipotecarias iniciada según titular de la 

…/…

INDICADORES Fuente
Periodo del 

último dato
Dato

Variación (en %)
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VIVIENDAS CON EJECUCION HIPOTECARIA INICIADA SOBRE 
PERSONA JURIDICA 2019-2023 

Miles

En el segundo trimestre de 2023 se han iniciado 652 ejecuciones hipotecarias sobre viviendas en las que 

el titular era persona física, comparándolo con los datos del trimestre anterior ha aumentado un 5,0% y 

ha descendido un 21,2% interanualmente. 

En cuanto a las viviendas con ejecución hipotecaria iniciada sobre persona jurídica, en el segundo 

trimestre de 2023, se ha producido un descenso del 50,0% respecto al trimestre anterior y un descenso 

interanual del 83,9%. 
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PRECIO M2 DE VIVIENDA LIBRE
2019-2023 
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PRECIO M2 DE VIVIENDA PROTEGIDA
2019-2023 

Miles

En el segundo trimestre de 2023 el precio medio de la vivienda libre se situó en 1.370,9€, un 0,5% superior 

al trimestre anterior y un 4,2% superior al mismo trimestre del año 2022. 

En cuanto al precio medio de la vivienda protegida, en el segundo trimestre de 2023 se situó en 1.119,2€, 

un 0,7% superior al trimestre anterior y un 2,0% superior al mismo trimestre del año 2022. 
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SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA
Comunitat Valenciana

Septiembre 2022 - Agosto 2023

Solicitudes registradas Resoluciones Número de prestaciones

Fuente: IMSERSO. Elaboración propia. 

Los datos del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia constatan un nuevo incremento 

tanto en el número de solicitudes registradas como de resoluciones. Sin embargo, el número de 

prestaciones ha registrado un descenso en los dos últimos meses del año objeto de estudio.  

Para el último trimestre el número medio de solicitudes registradas se ha situado en 199.683 (un 3,9% 

más que el trimestre anterior), incrementándose un 1,2% en junio respecto al mes anterior, un 1,2% en 

julio respecto a junio y un 0,5% en el mes de agosto. 

En cuanto al número de resoluciones, la media de estas para el último trimestre se ha situado en 181.279 

(un 3,3% más que el trimestre anterior), incrementándose un 1,3% en el mes de junio, un 1,4% en el mes 

de julio y un descenso del 0,5% en el mes de agosto. 

Por lo que respecta al número de prestaciones, para el último trimestre su media se ha situado en 191.125 

(un 1,7% más que el trimestre anterior), incrementándose un 1,1% en junio respecto al mes de mayo, 

disminuyendo un 0,7% en el mes de julio y un 0,6% en el mes de agosto. 




