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AFILIACION MEDIA A LA SEGURIDAD SOCIAL POR GENERO
COMUNITAT VALENCIANA
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CONTRATACION POR TIPO DE CONTRATO
COMUNITAT VALENCIANA, Marzo 2026
Contratos Contratos Contratos
Totales Indefinidos Temporales
Valor Ty Valor T, T, Valor T, T,

Alacant 40.787 20,6 23.651 21,2 58,0 17.136 19,7 42,0

Hombres 22.085 19,3 13.931 17,6 63,1 8.154 22,2 36,9

Mujeres 18.702 22,1 9.720 26,8 52,0 8.982 17,5 48,0
Castell6 13.531 22,8 6.805 L2l 50,3 6.726 35,9 49,7

Hombres 7.240 19,8 4.030 11,1 55N/ 3.210 32,8 44,3

Mujeres 6.291 26,4 2.775 13,5 44,1 3.516 38,8 55,9
Valéncia 64.307 8,5 31.713 5,6 49,3 32.594 11,4 50,7

Hombres 33.938 5,8 17.955 1,7 52,9 15.983 10,8 47,1

Mujeres 30.369 11,6 13.758 11,2 45,3 16.611 12,0 54,7
Comunitat
Valenciana 118.625 13,9 62.169 11,8 52,4 56.456 16,3 47,6

Hombres 63.263 Aoz 35.916 8,4 56,8 27.347 16,3 43,2

Mujeres 55.362 16,6 26.253 16,8 47,4 29.109 16,4 52,6

T,: Variacidn porcentual mensual

T,: Porcentaje de contratos indefinidos y temporales sobre el total de contratos

PARDO REGISTRADO EN LA COMUNITAT VALENCIANA
2025 - marzo 2026
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El paro registrado en la Comunitat Valenciana ha descendido en
marzo de 2026 en 2.467 personas respecto al mes anterior, es decir,
un -0,8 %, frente al -0.9 % de Espana. Asimismo, el paro ha
disminuido un 63 % en términos interanuales, con 19.440
inscripciones menos. El numero de personas paradas se ha situado
en 288.162. Las mujeres representan el 61,4 % del total, similar
porcentaje al del mes anterior. Por sectores, se ha registrado un
descenso del paro en construcciéon (-3,2 %), industria (-0,9 %),
servicios (-0,6 %) y agricultura (-0,6 %), frente al aumento en el
grupo sin empleo anterior (0,9 %). Por provincias, Castellon ha
mostrado una caida del paro del -1,2 %, Alicante del -1 % y Valencia
del -0,6 %.

El nimero de afiliaciones medias interanuales en la Comunitat
Valenciana para el mes de marzo de 2026 se situdé en 2.263.853
personas, 78.185 mas que en marzo de 2025. Ello representa un
incremento del 3,6 %, con un incremento porcentual de afiliacion
de 1,1 puntos porcentuales superior a la media nacional. Por sexo,
los hombres se han incrementado en 41.353 (3,6 %) mientras que
las mujeres lo han hecho en 36.832, lo que representa un aumento
también del 3,6 %. Las provincias de Valencia y Alicante registran el
incremento porcentual interanual mas elevado, con un 3,9 % y un
3,2 %, respectivamente (con 46.439 y 23.734 personas mas), 1.4
puntos porcentuales mas en el caso de Valencia y 0,7 puntos
porcentuales mas en Alicante respecto a la media de Espana.

feb

2026

En términos intermensuales, nuestra Comunitat experimenta
un aumento de 21.832 personas en el numero de afiliaciones
medias (1 %), incremento igual al experimentado en Espana.
Por provincias, la variacion porcentual mas significativa la
ostenta Alicante (1.5 %) con 11.664 afiliaciones medias mas,
apreciandose un ascenso del 0,7 % en Valencia (8.344) y
también del 0,7 % en Castellén, con 1.824 afiliaciones mas. La
afiliacion masculina durante este uUltimo mes en nuestra
Comunitat aumenta un 0,9 9%, con 10.662 afiliados mas,
mientras que la afiliacion media femenina se incrementa un 1,1
%, con 11.170 nuevas afiliadas. La Comunitat Valenciana se
mantiene en el 10,3 % de representatividad de afiliacion
respecto al total de Espafia, mismo porcentaje que el registrado
en los dos ultimos meses.

En el mes de marzo en nuestra Comunitat, la contratacién ha
aumentado en un 13,9 % sobre el mes de febrero y en el
conjunto de Espana un 17,16 %. El 52,4 % de los contratos han
sido de caracter indefinido (56,8 % en hombres v 47,4 % en
mujeres) y el 47,6 % temporales (43,2 % en hombres y 52,6 % en
mujeres), que supone un incremento del 11,8 % en contratos
indefinidos y del 16,3 % en temporales.

Elaborado por el CES CV a partir de datos del MISSMI y SEPE. 6 de abril de 2026
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