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Certificació
L'article 23, punt 10 del Decret 180/2015, de 16 d'octubre, del Consell, pel 
qual s'aprova el Reglament d'organització i funcionament del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana establix que correspon a la 
Junta Directiva l'atribució d'elaborar i aprovar la Memòria anual d'activitats.

En compliment d'aquesta previsió reglamentària s'ha elaborat la Memòria 
d'Activitats corresponent a l'exercici de l'any 2023 i, per tant

Certifique

Primer. Que la Junta Directiva del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, en la seua sessió ordinària del dia 12 de març de 2025 va adoptar, 
entre altres, el següent acord:

«Aprovar la Memòria d'Activitats del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana corresponent a l'exercici de l'any 2024»

Segon. Que la present publicació arreplega en la seua integritat el contingut de 
la Memòria aprovada per la Junta Directiva en el referit acord.

I als efectes oportuns, firme la present a Castelló, a 12 de març de 2025.

Ángeles Cuenca García
Secretaria general del

Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana
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de la Memòria situació socioeconòmica i laboral de la 
Comunitat Valenciana 2023: la convocatòria dels Premis 
Tesis Doctorals 2024; la incorporació del recent Codi de 
bon govern; la representació en altres organismes o 
entitats; l'organització de jornades o trobades i els 
convenis i pactes. 

En l'any 2024, en el que respecta a la tasca consultiva del 
Comité, s'aprecien dictàmens i un informe. Els 
dictamens emesos van ser tres que correspongueren al 
Projecte de Decret pel qual es modifica el Decret 
27/20023, del 10 de març, del Consell, pel qual es 
regulen la tipologia i funcionament dels centres, serveis i 
programes de serveis socials i la seua ordenació dins de 
l'estructura funcional, territorial i competencial del 
Sistema Públic Valencià de Serveis Socials, a 
l'Avantprojecte de Llei, de Mesures Fiscals, de Gestió 
Administrativa i Financera i d'Organització de la 
Generalitat (2025) i a l'Avantprojecte de Llei, de la 
Generalitat, de protecció i ordenació de la costa 
valenciana.  I a més, es va presentar en una jornada, 
l'Informe «La societat civil organitzada de la Comunitat 
Valenciana front al repte de l'Agenda 2030».

En el Capítol Tercer s’informa sobre les activitats 
institucionals més rellevants en les quals ha participat el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
(CES CV), entre les quals, a banda de les relacions amb 
altres institucions i organismes, destaquen la trobada 
anual dels Consells Econòmics i Socials Autonòmics i el 
CES d’Espanya, o la reunió de la Conferència de 
Consells Econòmics i Socials de l’Arc Mediterrani. En 
l’àmbit de l’organització pròpia, excel·leix el II Fòrum 
Socioeconòmic de la Comunitat Valenciana, que va 
tindre lloc a l’Aula Magna del Centre Cultural La Nau, 
de la Universitat de València, els dies 22 i 23 d’octubre de 
2024.

El Capítol Quart recull les publicacions i treballs de 
documentació i arxiu que s’han realitzat durant l’any 
2024 pel CES CV, junt amb l’activitat de la pàgina web i 
del canal de YouTube. En aquest capítol cal assenyalar 
les fitxes d’actualitat, els indicadors econòmics, laborals i 
socials (comentats trimestralment), aquesta memòria, la 
«Memòria sobre la situació socioeconòmica i laboral de la 
Comunitat Valenciana», la revista «Treball, Economia i 
Societat», editada pel CES CV amb una periodicitat 
trimestral i quatre publicacions anuals, a les quals s’ha 
d’afegir l’informe sobre la incidència dels dictàmens 
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incidencia de los dictámenes emitidos y el Informe “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana ante 
el reto de la Agenda 2030”, comentado anteriormente.

En último lugar, el Capítulo Quinto es el que compren-
de los aspectos internos del Comité, con la gestión de los 
recursos personales y materiales, el presupuesto y todo lo 
relacionado con la actividad económica, con los gastos 
corrientes en bienes y servicios, las inversiones y la gestión 
y formación del personal del Comité Econòmic i Social de 
la Comunitat Valenciana. Y para finalizar, la Memoria 
viene complementada con un anexo, con la legislación 
aplicable al CES CV.

Una vez más quiero redundar en el interés que tiene esta 
memoria en el rendimiento de cuentas del Comité,
además de expresar la gratitud, por su aportación, a los 
miembros de los grupos y personas expertas integradas 
en el Comité, a la secretaria general y al personal técnico 
y administrativo del CES CV, sin cuya implicación, la 
institución no sería la misma.

Finalmente, quiero expresar el agradecimiento, tanto en 
nombre propio como en el de la institución, a las perso-
nas expertas que en este año cesaron en sus cargos, como 
ha sido el caso de Francisco Javier Sanahuja Sanchis y el 
de Purificación Baldoví Borrás, que han contribuido 
como expertos a este órgano consultivo desde el año 
2016. En este sentido, quiero aprovechar también para 
acoger a las nuevas incorporaciones de María Amparo 
Camarero Olivas y Enrique Esteve Mollà como personas 
expertas en asuntos pertenecientes al ámbito material de 
competencias del Comité.

Para acabar, con la publicación en la página web del CES 
CV de esta Memoria de Actividades de 2024, se cumple 
el mandato que se prevé en la Ley 1/2014, de 28 de febre-
ro, de la Generalitat, del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, de informar con transparencia al 
conjunto de la sociedad valenciana sobre las actividades 
que ha llevado a cabo el Comité en el último año.

Castelló de la Plana, 26 de marzo de 2025   
Fernando Móner Romero
President del CES CV

Comité Econòmic i Social
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Presentació
La Memòria d'Activitats del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana que presentem 
correspon a l'exercici 2024, que ha transcorregut 
sota el mandat d'Arturo León López, a qui hem de 
reconéixer la encomiable feina duta a terme des de 
la presidència d'aquesta institució de la 
Generalitat. 

En aquest últim sentit, vull destacar una sèrie de fets 
que, al meu parer, han servit per a  millorar la 
visibilitat d'aquesta institució de la Generalitat. Així, 
l'aprovació del Pla estratègic del CES CV 2022-2025 
i el seu conseqüent Pla anual d'actuació han suposat 
un impuls a l'activitat del Comité, destacant 
especialment el Fòrum Socioeconòmic de la 
Comunitat Valenciana, l'elaboració d'informes i la 
millora de la Memòria sobre la Situació 
Socioeconòmica i Laboral de la Comunitat 
Valenciana. També cal ressaltar l'augment del 
pressupost en els últims anys, ja que s'ha passat de 
1,2 milions en l'exercici de l'any 2021 a més de 2 
milions en el de l'any 2024. A més, cal subratllar, 
l'ampliació de la plantilla del Comité, amb cinc nous 
llocs de treball fixes, tres per al gabinet tècnic i dos 
per al gabinet administratiu. I tot això, sense dubte, 
amb l'esperança que en el futur contribuisca a 
millorar la feina d'aquest organisme consultiu. 

Aquesta Memòria, publicada en la pàgina web del 
CES CV, es va aprovar per unanimitat, en la sessió 
de la Junta Directiva celebrada el dia 12 de març de 
2025.  No obstant això, respecte a l`índex de la 
memòria, cal dir que és el mateix de l'última edició 
en la qual es continua amb cinc capítols i un annex. 

En el Capítol Primer es detalla el que respecta a la 
naturalesa, les funcions, la composició, els organismes 
i el Pla Estratègic del Comité, i s'ha d'advertir que en 
relació amb els organismes del CES CV únicament 
s'indiquen el ple i la junta directiva i per a la resta 
s'ha incorporat un enllaç a la pàgina web del Comité, 
per a així poder accedir a aquesta informació. 

El Capítol Segon és el relatiu a l'exercici de les 
funcions que s'estableixen en la Llei i el Reglament 
del Comité i recull les activitats que s'han 
desenvolupat en l'any, com són l'emissió de 
dictàmens, amb la novetat d'un punt sobre informes; 
l'elaboració i aprovació 



La Memoria de Actividades del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana que presentamos 
corresponde al ejercicio 2024, que ha transcurrido 
bajo el mandato de Arturo León López, a quien 
debemos reconocer la encomiable labor llevada a 
cabo desde la presidencia de esta institución de la 
Generalitat.

En este último sentido quiero destacar una serie de 
hechos que, en mi opinión, han servido para mejorar la 
visibilidad de esta institución de la Generalitat. Así, la 
aprobación del Plan estratégico del CES CV 2022-2025 y 
su consecuente Plan anual de actuación han supuesto un 
impulso a la actividad del Comité, destacando especial-
mente el Foro Socioeconómico de la Comunitat Valen-
ciana, la elaboración de informes y la mejora de la 
Memoria sobre la Situación Socioeconómica y Laboral 
de la Comunitat Valenciana. También es de resaltar el 
aumento del presupuesto en los últimos años, pues se ha 
pasado de 1,2 millones en el ejercicio del año 2021 a más 
de 2 millones en el del año 2024. Asimismo, es de subra-
yar, la ampliación de la plantilla del Comité, con cinco 
nuevos puestos de trabajo fijos, tres para el gabinete 
técnico y dos para el gabinete administrativo.Y todo ello,
sin duda, con la esperanza de que en el futuro contribuya 
a mejorar la labor de este órgano consultivo.

Esta Memoria, publicada en la página web del CES CV,
se aprobó por unanimidad, en la sesión de la Junta Direc-
tiva celebrada el día 12 de marzo de 2025. No obstante,
respecto al índice de la memoria, se debe decir que es el 
mismo de la última edición en el que se continúa con los 
cinco capítulos y un anexo.

En el Capítulo Primero se detalla lo concerniente a la 
naturaleza, las funciones, la composición, los órganos y el 
Plan Estratégico del Comité, y se debe advertir que en 
relación con los órganos del CES CV únicamente se 
indican el pleno y la junta directiva y para el resto se ha 
incorporado un enlace a la página web del Comité, para 
así poder acceder a esta información.

El Capítulo Segundo es el relativo al ejercicio de las 
funciones que se establecen en la Ley y el Reglamento del 
Comité y recoge las actividades que se han desarrollado 
en el año, como son la emisión de dictámenes, con la 
novedad de un punto sobre informes; la elaboración y 

aprobación de la Memoria sobre la situación socioeconó-
mica y laboral de la Comunitat Valenciana 2023; la convo-
catoria de los Premios Tesis Doctorales 2024; la incorpo-
ración del reciente Código de buen gobierno; la represen-
tación en otros organismos o entidades; la organización 
de jornadas o encuentros y los convenios y pactos

En el año 2024, en lo que se refiere a la labor consultiva 
del Comité, se aprecian dictámenes y un informe. Los 
dictámenes emitidos fueron tres que correspondieron al 
Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 
27/20023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se 
regulan la tipología y funcionamiento de los centros,
servicios y programas de servicios sociales y su ordena-
ción dentro de la estructura funcional, territorial y 
competencial del Sistema Público Valenciano dez Servi-
cios Sociales, al Anteproyecto de Ley, de Medidas Fisca-
les, de Gestión Administrativa y Financiera y de Organi-
zación de la Generalitat (2025) y al Anteproyecto de Ley,
de la Generalitat, de protección y ordenación de la costa 
valenciana. Y además, se presentó en una jornada, el 
Informe “La sociedad civil organizada de la Comunitat 
Valenciana ante el reto de la Agenda 2030”.

En el Capítulo Tercero se informa sobre las actividades 
institucionales más relevantes en las que ha participado el 
CES CV, donde entre ellas, aparte de las relaciones con 
otras instituciones y organismos, destacan el encuentro 
anual de los Consejos Económicos y Sociales Autonómicos 
y el CES de España o la reunión de la Conferencia de 
Consejos Económicos y Sociales del Arco Mediterráneo. En 
el ámbito de la organización propia sobresale el II Foro 
Socioeconómico de la Comunitat Valenciana, que tuvo 
lugar en el aula Magna del Centre Cultural la Nau, de la 
Universitat de València, los días 22 y 23 de octubre de 2024.

El Capítulo Cuarto contiene las publicaciones y traba-
jos de documentación y archivo que se han realizado en 
el año 2024 por el CES CV, junto a la actividad de la 
página web y del canal de YouTube. En este capítulo,
cabe señalar, las fichas de actualidad, los indicadores 
económicos, laborales y sociales (comentados trimestral-
mente), esta memoria, la Memoria sobre la Situación 
Socioeconómica y Laboral de la Comunitat Valenciana,
la Revista de Treball, Economia i Societat editada por el 
CES CV, con una periodicidad trimestral y cuatro núme-
ros anuales, a las que se tiene que añadir el Informe sobre 
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emesos i l’informe «La societat civil organitzada de la 
Comunitat Valenciana front al repte de l’Agenda 2030», 
comentat anteriorment.

En darrer terme, el Capítol Cinqué comprén els aspectes 
interns del Comité, amb la gestió dels recursos personals i 
materials, el pressupost i tot allò relacionat amb l’activitat 
econòmica, com ara les despeses corrents en béns i 
serveis, les inversions i la gestió i formació del personal 
del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana.

I per a finalitzar, la memòria va complementada amb un 
annex que recull la legislació aplicable al CES CV.

Una altra volta vull ressaltar l’interés que té aquesta 
memòria en el rendiment de comptes del Comité, a més 
d’expressar la gratitud, per la seua aportació, als 
membres dels grups i persones expertes integrades en ell, 
així com a la secretària general i al personal tècnic i 
administratiu del CES CV, sense la implicació dels quals 
la institució no seria la mateixa.

Finalment, vull expressar l’agraïment, tant en nom propi 
com en el de la institució, a les persones expertes que al 
llarg d’aquest any cessaren en els seus càrrecs, com ha 
sigut el cas de Francisco Javier Sanahuja Sanchis i de 
Purificació Baldoví Borràs, que hi han contribuït com a 
experts des de l’any 2016. En aquest sentit, vull 
aprofitar també per a acollir les noves incorporacions de 
María Amparo Camarero Olivas i Enrique Esteve Mollà 
com a persones expertes en assumptes pertanyents a 
l’àmbit material de competències del Comité.

En conclusió, amb la publicació en la pàgina web del 
CES CV de la «Memòria d’Activitats de 2024», es dona 
compliment al mandat previst en la Llei 1/2014, de 28 
de febrer, de la Generalitat, del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana, d’informar amb 
transparència el conjunt de la societat valenciana sobre 
les activitats que hi ha dut a terme al llarg de l’últim any.

Castelló de la Plana, 26 de març de 2025   
Fernando Móner Romero
President del CES CV

2 0 2 4
Comité Econòmic i Social

MEMÒRIA 
D'ACTIVITATS



C A P Í T O L   I

El Comité Econòmic i Social de 
la Comunitat Valenciana:

naturalesa, funcions,
organització i 
funcionament



El Comité es configura com una institució de la 
Generalitat que forma part del conjunt d’institucions 
d’autogovern de la Comunitat Valenciana que la 
constitueixen, dotada de personalitat jurídica pròpia, i 
exercix les funcions amb plena autonomia orgànica i 
funcional per tal de garantir-ne l’objectivitat i la 
independència.

Està regulat per la Llei 1/2014, de 28 de febrer, de la 
Generalitat, del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, i pel Decret 180/2015, de 16 
d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
d’organització i funcionament del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana. La seu es troba a 
Castelló de la Plana.

En aquest sentit, durant l’any 2024 ha finalitzat el trasllat 
i el canvi a la nova seu de la institució, ubicada al carrer 
Major, núm. 91, de la ciutat de Castelló de la Plana.

1 Naturalesa
El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
és l’organisme consultiu del Consell i, en general, de les 
institucions públiques de la Comunitat Valenciana en 
matèries econòmiques, sociolaborals i d’ocupació.

La seua creació obeïx al mandat que l’Estatut 
d’Autonomia fa a la Generalitat perquè promoga la 
participació dels agents socials i del conjunt de la societat 
civil organitzada en els assumptes públics. La pluralitat 
d’organitzacions i sensibilitats que hi conflueixen és un 
reflex de la diversitat de la societat valenciana, qualitat que 
constitueix, alhora, un valor i una fortalesa indiscutibles. 
Des d’aquesta pluralitat, els successius membres del 
Comité han vingut practicant, durant quasi 30 anys des 
de la seua creació en 1993, un mode d’actuar caracteritzat 
pel diàleg permanent i l’esperit de consens en les 
deliberacions i acords. Aquesta ha sigut la màxima del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
des dels seus orígens: la cerca del consens des del respecte 
a la pluralitat de sensibilitats.
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2 Funcions
Entre les funcions del Comité cal destacar les 
següents:

1__ 
Emetre dictamen amb caràcter previ, preceptiu i 
no vinculant sobre els avantprojectes de llei que 
regulen matèries econòmiques, sociolaborals i 
d’ocupació que siguen competència de la 
Comunitat Autònoma, així com sobre els plans i 
programes que el Consell puga considerar 
d’especial transcendència en la regulació 
d’aquelles matèries. Igualment, sobre els 
avantprojectes de llei que afecten l’organització, 
les competències o el funcionament del Comité, 
així com sobre qualsevol altre assumpte que, per 
previsió expressa d’una llei, s’haja de consultar-li.

2__ 
Emetre dictamen amb caràcter previ, preceptiu i 
vinculant, en els termes que establix la llei, sobre 
el nomenament i la separació de la persona que 
ostente la presidència i de la que exercisca la 
secretaria de la institució.

3__ 
Emetre dictamen en els assumptes que, amb caràcter 
facultatiu, se li sotmeten a consulta, a sol·licitud del 
Consell o dels seus membres, de les Corts o d’altres 
institucions públiques de la Generalitat. 

4__ 
Elaborar, per iniciativa pròpia o a petició del 
Consell, de les Corts o d’institucions públiques 
valencianes, estudis o informes en el marc de les 
atribucions que li són pròpies.

5__ 
 Regular-ne el règim intern d’organització i 
funcionament.

6__ 
Elaborar i elevar, anualment, al Consell i a les Corts, 
una memòria en la qual s’exposen les seues 
consideracions sobre la situació socioeconòmica i 
laboral valenciana.

7__ 
Adoptar, per iniciativa pròpia, recomanacions 
adreçades al Consell en l’àmbit de les seues 
competències.

8__ 
Exercir funcions de promoció, assessorament i 
consulta sobre matèries de naturalesa econòmica i 
social que siguen competència de la Comunitat 
Autònoma.

Comité Econòmic i Social
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Cinc integrants que componen el Grup I, en 
representació de les organitzacions sindicals.

Cinc integrants que componen el Grup II, en 
representació de les organitzacions empresarials.

Cinc integrants que componen el Grup III, a raó 
d’una persona en representació de  diversos 
sectors com:

· Economia social

· Sector primari de l’economia valenciana

· Organitzacions de consumidors, usuaris i veïns o
consumidores, usuàries i veïnes

· Corporacions locals

· Consell de Cambres Oficials de Comerç, Indústria
i Navegació de la Comunitat Valenciana

Dos persones expertes en assumptes pertanyents a 
l’àmbit material de competències del Comité.

3 Composició
El Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana està integrat per díhuit membres, 
inclosa la persona que ostenta la presidència, el 
nomenament de la qual correspon al Consell. 

Al respecte, la Llei 12/2017, de 2 de novembre, de la 
Generalitat, de modificació de les lleis reguladores de les 
institucions de la Generalitat per a garantir la igualtat 
entre dones i homes en els seus organismes, en el 
capítol V, quant a la modificació de la Llei 1/2014, de 
28 de febrer, de la Generalitat, del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana, preveu en l’article 5 
l’addició d’un nou apartat 3 a l’article 7, segons el qual 
la composició dels diferents grups ha de respectar el 
principi d’igualtat entre dones i homes en funció del 
seu mèrit i de la seua capacitat, considerant que existix 
igualtat quan hi haja una presència mínima del 50 % de 
dones.

Així, la composició del Comité es distribuïx de la 
manera següent:

4 Òrgans
El Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana està regit per òrgans col·legiats i òrgans 
unipersonals. Són òrgans col·legiats del Comité: el Ple, 
la Junta Directiva i les Comissions de Treball o 
assessores. Els òrgans unipersonals del CES CV són la 
Presidència, les Vicepresidències i la Secretaria.

A continuació, s’incorpora la informació sobre la 
composició del Ple i de la Junta Directiva, amb data de 
31 de desembre de 2024.

A més, la composició dels diferents òrgans es pot 
consultar detalladament en la pàgina web del Comité, 
dins de l’apartat d’informació, en el següent enllaç:

http://www.ces.gva.es/es. 
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Amb data de 29 d’octubre, en la reunió del Consell 
s’acordà la cessació i el nomenament de membres del 
Comité, i en el DOGV núm. 9.969, de 30 d’octubre de 
2024, es publicà el Decret 160/2024, de 29 d’octubre, 
del Consell, de cessació i nomenament de dos membres 
del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, mitjançant el qual se’ls cessava i s’agraïen 
els serveis prestats a Francisco Javier Sanahuja Sanchis i 

Purificació  Baldoví Borràs com a membres del Comité 
Econòmic i Social, i es nomenava María Amparo 
Camarero Olivas i Enrique Esteve Mollà com a 
persones expertes en assumptes pertanyents a l’àmbit 
material de competències del Comité1.

Composició del ple

SECRETARIA GENERAL
Ángeles Cuenca García

Ple

III. GRUP
MIXTE

-Lourdes Soriano 
Cabanes (Cámaras 

Comercio)
-Manuel Albiol Luis 
(Sector Primario)
-Miguel Bailach 

Luengo (Municipios)
-Nardi Alba Benaches

(Econ. Social)
-Fernando Móner 

Romero 
(Consumidores)

I. ORG. 
SINDICALS
(CCOO/UGT)

-Isabel Barrajón del 
Amo (CCOO-PV) 

-Daniel Patiño 
Miñana (CCOO-PV)

- Pilar Tarragón 
Maicas (UGT-PV)
Vicepresidenta
-Juan J. Ortega 

Sánchez  (UGT-PV) 
-Raül Roselló Gregori

(UGT-PV)

PERSONES
EXPERTES

- María Amparo 
Camarero Olivas

-Enrique Esteve 
Mollá

- Arturo Cerveró Duato
(CEV) 

-Elisa A. del Río Peris 
(CEV) 

-Auxiliadora Borja Albiol
(CEV) 

-Rosa Sánchez Moya
(CEV) 

-Ricardo Miralles Mayor 
(CEV)

Vicepresident 

II. ORG. 
EMPRESARIALS

(CEV)

PRESIDENT
Luis Arturo León López

Comité Econòmic i Social
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En aquest sentit, el Ple del CES CV, celebrat el dia 27 de 
novembre, va acollir la presa de possessió de María 
Amparo Camarero Olivas i Enrique Esteve Mollà com a 
nous experts de l’organisme, i en va destacar l’àmplia 
experiència i sòlida trajectòria professional de tots dos.

Amb aquestes incorporacions, el CES CV reforça el seu 
compromís amb l’excel·lència, aportant-hi perspectives 
renovades per a continuar treballant en benefici del 
desenvolupament econòmic, laboral i social de la 
Comunitat Valenciana.

1 María Amparo Camarero Olivas, doctora en Economia per la Universitat de València i catedràtica d’Economia Aplicada 
en la Universitat Jaume I, compta amb una destacada trajectòria acadèmica i investigadora. Especialista en Economia 
Internacional i titular d’una càtedra Jean Monnet ad personam concebuda per la Comissió Europea, n’ha liderat projectes 
d’investigació internacionals i ha publicat més de 70 articles en revistes científiques de prestigi.
A més, ha ocupat càrrecs de rellevància com ara el de secretària general d’Universitats en el Ministeri d’Educació i el de 
secretària autonòmica d’Universitat i Ciència en la Generalitat Valenciana. Per la seua part, Enrique Esteve Mollà aporta 
una àmplia experiència en gestió cultural, administrativa i esportiva. Ha exercit com a vicepresident de la Diputació de 
València, director general de Patrimoni Artístic i president d’entitats com la Societat Cultural «Lo Rat Penat», el Patronat 
Nacional del Misteri d’Elx i la Fundació «Balasc d’Alagó». També ha participat activament en la promoció de l’esport i la 
cultura en l’àmbit valencià, i s’hi ha destacat com a membre de la Federació Valenciana de Futbol.
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SECRETARIA GENERAL
Ángeles Cuenca García

Junta
Directiva

I. ORG. 
SINDICALS
(CCOO/UGT)

- Pilar Tarragón 
Maicas (UGT-PV)
Vicepresidenta

-Daniel Patiño 
Miñana (CCOO-PV)

Suplents
-Juan J. Ortega 

Sánchez  (UGT-PV) 
-Isabel Barrajón del 

Amo (CCOO-PV) 

III. GRUP
MIXTE

-Nardi Alba Benaches
(Econ. Social)

-Fernando Móner 
Romero 

(Consumidores)

Suplents  
-Lourdes Soriano 

Cabanes (Cámaras 
Comercio)

-Miguel Bailach 
Luengo (Municipios)

PERSONES
EXPERTES

- María Amparo 
Camarero Olivas

Suplent
-Enrique Esteve 

Mollá

-Ricardo Miralles Mayor 
(CEV) 

Vicepresident 
-Elisa A. del Río Peris 

(CEV)

Suplents 
-Auxiliadora Borja Albiol

(CEV) 
- Arturo Cerveró Duato

(CEV) 
-Rosa Sánchez Moya

(CEV) 

II. ORG. 
EMPRESARIALS

(CEV)

PRESIDENT
Luis Arturo León López

Composició de la 
Junta Directiva
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5 El pla estratègic del
 CES CV 2022/2025

En la sessió plenària del CES CV, celebrada amb data de 
6 de maig de 2022, el Comité aprovà el «Pla Estratègic del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana», 
amb l’objectiu de concretar les mesures a adoptar per a

incrementar-li la utilitat i l’eficàcia en l’acompliment de 
les comeses, basant-se en eixos fonamentals, objectius i 
accions a executar. Aquests eixos es poden resumir en 
els següents:

Es tracta del primer pla estratègic i, en tindre 
una vigència de quatre anys, ha permés planificar 
a mitjà termini l’evolució del CES CV. Una 
evolució que es plantejà a partir d’un diagnòstic 
previ del funcionament de la institució, compartit 
per totes les organitzacions i persones que la 
integren (CEV, CCOO PV, UGT PV, 
CONCOVAL, Federació Valenciana de Municipis 
i Províncies, AVACU, Cambres de la Comunitat 
Valenciana, la Unió Llauradora i els experts 
designats pel Consell). 

Aquest pla estratègic pretén potenciar-ne la 
funció principal, és a dir, la seua utilitat com a 
organisme consultiu del Consell i de totes les 
institucions públiques, incrementant-hi 
l’impacte dels dictàmens en la legislació, fent-
ne el seguiment i l’avaluació de la incidència a 
través de la presentació d’un informe amb 
caràcter anual i, en definitiva, posant en valor 
el diàleg social i el rigor del seu contingut.

  13

EIX 1

Eixos del Pla estratègic

EIX 2

EIX 3

EIX 4

Potenciar la utilitat del CES CV com a 
òrgan consultiu del Consell i de les 
institucions públiques valencianes (Art.4 
Llei)

Incrementar la rellevància 
institucional del CES CV

Augmentar la visibilitat del CES CV 
en la societat

Avançar en l'organització i gestió interna
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Així mateix, pretén fomentar l’elaboració d’estudis, 
informes i recomanacions, molt especialment en relació 
amb la memòria socioeconòmica, posant l’accent en una 
bona difusió dels continguts entre els grups d’interés i la 
societat en el seu conjunt.

Un altre dels aspectes a millorar és la rellevància del CES 
CV, una institució estatutària que necessita un impuls, 
actualitzant-ne la normativa d’aplicació per tal de 
facilitar les transformacions aprovades pels seus òrgans 
de govern i reforçar-ne la consideració institucional. 
També cal estrényer-hi la col·laboració amb les Corts i 
articular-hi la relació amb altres òrgans consultius, com 
ara els consells econòmics i socials d’àmbit municipal.

En el mateix sentit, el CES CV necessita una major 
visibilitat, potenciant-ne les funcions de promoció i 
divulgació mitjançant la realització de jornades d’interés 
en el conjunt del territori; organitzant, amb caràcter 
anual, el «Fòrum Socioeconòmic Valencià» com a 
esdeveniment de referència i prestigi en el debat de 
qüestions de primer orde; i realitzant-hi activitats amb les 
administracions públiques, les universitats i altres entitats 

socials i econòmiques. Tot això amb el suport d’una 
estratègia de comunicació externa, d’acord amb els 
objectius establits.

D’altra banda, el pla estratègic posa l’accent en la 
necessitat d’avançar en l’organització i la gestió interna. 
Per a això, després de més de 30 anys de vida del CES 
CV, és fonamental i raonable dotar la institució d’una 
seu estable a Castelló de la Plana i disposar d’un espai 
de treball a València. Així mateix, serà determinant la 
millora de la dotació pressupostària i una adequació de 
la plantilla, ja que hi ha carències evidents que en 
condicionen el funcionament ordinari i el compliment 
de les seues comeses.

En la sessió plenària del dia 18 de desembre de 2024, 
s’aprovà un pla d’actuació del CES CV per a l’any 
2025, i en aquest s’ha establit que, durant aquest any, es 
gestionaran les accions previstes d’acord amb el 
cronograma d’actuació i s’elaborarà un nou pla 
estratègic 2026-2029.

El contingut íntegre del pla pot consultar-se en:
http://www.ces.gva.es/sites/default/files/2022-12/Plan%20estrat%C3%A9gico%20CES%20CV.pdf
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C A P Í T O L  I I

Activitats realitzades pel 
Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana en 2024



Els assumptes sotmesos a consulta del Comité han sigut 
els següents:

• Projecte de decret pel qual es modifica el Decret
27/2023, de 10 de març, del Consell, pel qual es
regulen la tipologia i el funcionament dels centres,
serveis i programes de serveis socials, així com la
seua ordenació dins de l’estructura funcional,
territorial i competencial del Sistema Públic
Valencià de Serveis Socials.

• Avantprojecte de Llei de mesures fiscals, de
gestió administrativa i financera i d’organització de
la Generalitat (2025).

• Avantprojecte de Llei de la Generalitat de
protecció i ordenació de la costa valenciana.

Els dictàmens corresponents es relacionen a 
continuació:

D’acord amb el que es preveu en l’article 4 de la seua llei, en relació amb l’article 18 del seu reglament, el Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana ha exercit la funció consultiva pel que fa a l’activitat normativa del Consell 
en matèries econòmiques, sociolaborals i d’ocupació, i li ha emés els dictàmens i informes corresponents sotmesos a 
consulta, tal com establix aquest article.

1 Dictàmens emesos en 2024

Denominació

Remitent

Data d'entrada en el CES 

CV

Elaboració de la proposta 

de Dictamen

Emissió

Vots particulars presentats al 

Dictamen

Dictamen 1/24 al «Projecte de decret pel qual es modifica 
el Decret 27/2023, de 10 de març, del Consell, pel qual es 
regulen la tipologia i el funcionament dels centres, 
serveis i programes de serveis socials, i la seua ordenació 
dins de l’estructura funcional, territorial i competencial 
del Sistema Públic Valencià de Serveis Socials».

Sra. subsecretària de la Vicepresidència Segona i Conselleria de 
Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, María Luisa Mediavilla Cruz 

16 de febrer de 2024

Comissió de Polítiques de Protecció Social     

Ple de l’1 de març de 2024

Cap

DICTÀMENS EMESOS EN 2024
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Denominació

Remitent

Data d'entrada en el CES 

CV

Elaboració de la proposta 

de Dictamen

Emissió

Vots particulars presentats al 

Dictamen

Dictamen 2/24 a l’«Avantprojecte de llei de mesures 

fiscals, de gestió administrativa i financera i 

d’organització de la Generalitat (2025)».

Sr. subsecretari de la Conselleria d’Hisenda, Economia i 

Administració Pública, Carlos Pablo Gracia Calandín

10 d'octubre de 2024

Comissió de Programació Econòmica Regional      

Ple del 24 d'octubre de 2024

U. Grup I

Denominació

Remitent

Data d'entrada en el CES 

CV

Elaboració de la proposta 

de Dictamen

Emissió

Vots particulars presentats al 

Dictamen

Dictamen 3/24 a l’«Avantprojecte de llei de la Generalitat 

de protecció i ordenació de la costa valenciana».

Sr. subsecretari de la Conselleria de Medi Ambient, 

Infraestructures i Territori, Juan Martínez Caballero

25 d'octubre de 2024

Comissió de Programació Territorial i Medi Ambient   

Ple del 18 de desembre de 2024

U. Grup I

17

EEn aquest context, durant l’any 2024, tal com es desenvolupa més endavant en el capítol V, relatiu a les publicacions, 
s’ha elaborat per primera vegada un informe anual sobre la incidència dels dictàmens emesos pel CES CV en les lleis 
aprovades per la Generalitat Valenciana, amb l’objectiu de complir el que preveu l’eix estratègic 1 del «Pla Estratègic», 
que és potenciar la utilitat del Comité com a organisme consultiu del Consell i de les institucions públiques valencianes. 
En concret, es tracta de l’objectiu 1, relatiu a l’increment de l’impacte dels dictàmens en la legislació de la Comunitat 
Valenciana, i de l’acció 1.2, que consisteix a sol·licitar a la conselleria peticionària del dictamen una resposta fonamentada 
sobre l’acceptació o no de les propostes contingudes en aquest.

En aquest exercici s’han publicat en la pàgina web del Comité tant l’informe de l’any 2022 com el de 2023: 
(https://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/incidencia).
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2 Elaboració, aprovació i 
presentació de la memòria     
sobre la situació     
socioeconòmica i laboral de la     
Comunitat Valenciana 2023

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana té entre les seues funcions la d’elaborar 
i presentar, anualment, al Consell i a les Corts, una 
memòria en la qual exposa les seues consideracions 
sobre la situació socioeconòmica i laboral de la 
Comunitat Valenciana.

La memòria conté tres grans blocs, amb una relació 
entre ells que n’afavoreix la comprensió de la situació i 
realitat econòmica, laboral i social de la Comunitat 
Valenciana.

El primer bloc es referix al «Panorama Econòmic» i 
comença amb el marc de referència econòmic 
internacional, europeu i espanyol, per a passar als trets 
de l’economia de la nostra Comunitat, amb aspectes 
concrets com ara l’evolució per sectors, l’estructura 
empresarial i la R+D+i, el sector exterior —amb la 
incorporació d’informació sobre la inversió estrangera
—, el sector públic, els preus i costos, el transport, les 
infraestructures i el sistema financer.

El segon bloc, que versa sobre el «Mercat de Treball, 
Polítiques d’Ocupació i Relacions Laborals», inclou les 
principals variables del mercat de treball. En concret, 
s’hi analitzen l’activitat, l’ocupació, l’atur i els grans 
fluxos de l’ocupació, com ara la contractació, la 
mobilitat i l’acomiadament laboral, així com les 
polítiques actives i passives d’ocupació, les relacions 
laborals —amb la negociació col·lectiva i el diàleg 
social— i la salut laboral.

El tercer bloc, relatiu als «Nivells i Condicions de 
Vida», comença amb l’anàlisi de qüestions 
relacionades amb la qualitat de vida, com ara 
l’estructura demogràfica; l’habitatge, amb una 
referència a l’accés de la joventut a l’habitatge lliure i 
protegit; l’educació; la sanitat; el medi ambient, els 
recursos naturals i el canvi climàtic; el consum; la 
protecció social; la violència de gènere i la societat 
digital.

L’elaboració de la memòria, per part del gabinet 
tècnic, fou coordinada per la secretària general, i 
durant aquest procés s’hi comptà amb la 
compareixença d’alts càrrecs del Consell.

Comité Econòmic i Social
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PANORAMA ECONÒMIC

15 d'abril de 2024

Reunió telemàtica del grup de treball del bloc I de la 
«Memòria socioeconòmica i laboral de la Comunitat 
Valenciana 2023», que va comptar amb la 
compareixença del senyor Eusebio Monzó 
Martínez, secretari autonòmic d’Hisenda i 
Finançament.

16 d'abril de 2024
Reunió presencial en la seu de la CEV del grup de 
treball del bloc I de la «Memòria socioeconòmica i 
laboral de la Comunitat Valenciana 2023», que va 
comptar amb la compareixença del senyor Felipe Javier 
Carrasco Torres, secretari autonòmic d’Indústria i 
Consum.

En aquest sentit, per blocs de la memòria, es realitzaren 
les compareixences telemàtiques dels següents alts 
càrrecs:

Amb anterioritat a la compareixença, s’havia remés un 
qüestionari amb les matèries pròpies del bloc en qüestió, 
per tal de facilitar-la i agilitzar-la.

BLOC 1
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NIVELLS I CONDICIONS DE VIDA

9 de maig de 2024

Reunió telemàtica del grup de treball del bloc III de la «Memòria socioeconòmica i laboral de la Comunitat Valenciana 
2023», que va comptar amb la compareixença del senyor Francisco Javier Sendra Mengual, secretari autonòmic de Medi 
Ambient i Territori, de la Conselleria de Medi Ambient, Aigua, Infraestructures i Territori.

BLOC 3

MERCAT DE TREBALL, POLÍTIQUES D’OCUPACIÓ I 
RELACIONS LABORALS

23 d'abril de 2024

Reunió telemàtica del grup de treball del bloc II de la «Memòria socioeconòmica i laboral de la Comunitat Valenciana 
2023», que va comptar amb la compareixença del senyor Antonio Galváñ Díez, secretari autonòmic d’Ocupació.

BLOC 2
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PLE D'APROVACIÓ DE LA MEMÒRIA SOBRE LA SITUACIÓ SOCIOECONÒMICA I 
LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA, 2023

Amb data de 31 de maig de 2024, es va celebrar, en la 
seu del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, a Castelló de la Plana, al carrer Major, 91, 
el ple del Comité en el qual s’aprovà la «Memòria sobre 
la situació socioeconòmica i laboral» corresponent al 
període de 2023.

ENTREGA DE LA MEMÒRIA A LES CORTS

El dia 25 de juny es va realitzar l’entrega de la «Memòria 
Socioeconòmica i Laboral de la Comunitat Valenciana 
de 2023» a la presidenta de les Corts Valencianes, 
Llanos Massó Linares, acompanyada de membres de la 
Mesa, per part del president del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana, Arturo León López, 
i de la secretària general, Ángeles Cuenca García.

També assistiren a aquest acte els vicepresidents Pilar 
Tarragón Maicas (UGT) i Ricardo Miralles Mayor 
(CEV), així com Nardi Alba Benaches, representant de 
la Confederació de Cooperatives de la Comunitat 
Valenciana en el grup III del Comité.
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ENTREGA DE LA MEMÒRIA AL PRESIDENT DE LA GENERALITAT

Al Palau de la Generalitat, a València, el dia 2 de juliol 
de 2024, el president de la Generalitat, Carlos Mazón, 
va rebre la memòria anual del Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana, entregada pel seu 
president, Arturo León López.

3 Elaboració d'informes

En l’article 4 de la Llei del Comité Econòmic i Social de 
la Comunitat Valenciana s’estableix que una de les 
funcions del CES CV és la d’elaborar, per iniciativa 
pròpia o a petició del Consell, de les Corts o de les 
institucions públiques valencianes, estudis o informes en 
el marc de les atribucions que li són pròpies.

Com s’ha indicat anteriorment, el Comité va aprovar el 
«Pla Estratègic del CES CV» amb l’objectiu de concretar 
mesures per a incrementar-li la utilitat, basant-se en 
eixos fonamentals, objectius i accions a executar. 
L’objectiu 2 («Impuls a la realització d’estudis i 

informes») inclou l’acció 2.1, que disposa la inclusió, 
dins del programa d’actuacions del Comité, de la 
planificació anual d’estudis i informes per iniciativa 
pròpia, prioritzant els assumptes d’actualitat i 
d’interés social o econòmic.

En aquest sentit, tal com també s’informa en el 
següent apartat, el dia 29 de febrer de 2024 es 
presentà l’informe del CES CV «La societat civil 
organitzada de la Comunitat Valenciana front al repte 
de l’Agenda 2030», elaborat en col·laboració amb la 
Universitat Jaume I de Castelló.
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Aquest informe, elaborat pel Grup d’Investigació 
SoGReS-MF de la Universitat Jaume I de Castelló, 
coordinat per María Jesús Muñoz Torres, catedràtica 
d’Economia Financera i Comptabilitat en la UJI, junt 
amb Idoya Ferrero Ferrero, Juana María Rivera Lirio, 
Elena Escrig Olmedo i Ángeles Fernández Izquierdo, 
analitza la implicació de la societat civil en la consecució 
dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), 
amb l’objectiu d’informar i aportar evidències sobre 
línies d’actuació en termes de sostenibilitat.

L’objectiu principal d’aquest estudi ha sigut identificar 
possibles línies d’actuació sostenibles que puguen 
concretar-se en propostes per a un pla d’acció vinculat a 
l’Agenda 2030. En ell es destaca la necessitat d’inversió 
pública per a dur-hi a terme accions prioritàries que 
impacten positivament en la consecució d’aquests 
objectius, subratllant que moltes d’aquestes accions es 
duen a terme a través d’organitzacions privades, la tasca 
de les quals seria inviable sense un finançament públic 
adequat. Per això, el CES CV insta a fer-ne un 
seguiment i una actualització constant.

A més, l’informe ressalta la importància estratègica de la 
contractació pública com a instrument per a dinamitzar 
l’economia i l’ocupació. En aquest sentit, el CES CV, a 
més de valorar positivament l’adhesió d’empreses i 
institucions valencianes a sistemes internacionals de 
mesurament de sostenibilitat, com el Pacte Mundial de les 
Nacions Unides, ha fet una crida a tots els organismes de 
contractació pública perquè incorporen criteris socials i 
ambientals en els seus processos, amplificant així la seua 
contribució als ODS més enllà dels requisits legals
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 establits. Igualment, ha instat la Generalitat a continuar 
considerant els indicadors relacionats amb els ODS dins 
del Pla Valencià d’Estadística, amb l’objectiu d’adoptar 
polítiques públiques que impulsen la consecució 
d’aquests objectius en la Comunitat Valenciana.
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Una altra de les atribucions que té el Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana és la 
d’aprovar la participació en congressos i altres 

4 Organització de jornades,
       trobades i participació    

en projectes europeus 
fòrums científics o cívics, així com promoure’ls i 
presentar-hi iniciatives relacionades amb l’estudi, el 
debat i la difusió de les qüestions vinculades a les 
matèries competència del Comité.

El dia 29 de febrer de 2024 es va celebrar l’acte de 
presentació de l’informe del CES CV, elaborat en 
col·laboració amb la Universitat Jaume I de Castelló, 
titulat «La societat civil organitzada de la Comunitat 
Valenciana front al repte de l’Agenda 2030». L’acte 
tingué lloc a la seu de la Confederació de Cooperatives 
de la Comunitat Valenciana (CONCOVAL), a 
València.

JORNADA DE PRESENTACIÓ DE L’INFORME «LA SOCIETAT CIVIL 
ORGANITZADA DE LA COMUNITAT VALENCIANA FRONT AL REPTE 
DE L’AGENDA 2030»

L’acte va comptar amb nombroses autoritats i 
representants, entre les quals es trobaven el secretari 
autonòmic d’Ocupació i director general de Labora, 
Antonio Galváñ; el president de CONCOVAL, Emilio 
Sampedro; així com representants dels sindicats UGT-
PV i CCOO-PV, de l’equip d’investigació de la 
Universitat Jaume I (UJI) i de consellers i membres del 
CES CV.
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L’acte fou inaugurat pel president del CES CV, el 
secretari autonòmic de Família i Serveis Socials, Ignacio 
Grande Ballesteros, i el president de CONCOVAL, 
Emili Sampedro Baixauli. En aquest, el president del 
CES CV, Arturo León, va destacar l’interés i el 
compromís del Comité amb el desenvolupament dels 
objectius de l’Agenda 2030, i hi va afirmar que, amb 
aquest informe, com a organisme consultiu, es pretén 
traslladar al Consell de la Generalitat i a les institucions 
públiques l’opinió fundada de la societat civil 
organitzada.

El secretari autonòmic de Família i Serveis Socials, 
Ignacio Grande, va agrair la decisió d’elaborar aquest 
informe i va advocar per la unió dels diferents sectors, 
les administracions públiques i la societat civil per a 
aconseguir aquests objectius.
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En el «Pla Estratègic 2022-2025» del Comité es va 
aprovar l’organització d’un espai de reflexió i debat de 
referència que abastara el seu àmbit de competència, al 
qual es va denominar «Fòrum Socioeconòmic de la 
Comunitat Valenciana», obert a la ciutadania, a les 
organitzacions socials, empresarials, sindicals i a la 
comunitat científica i universitària.

II FÒRUM SOCIOECONÒMIC DE LA COMUNITAT VALENCIANA

En aquest marc, s’han celebrat diverses reunions 
organitzadores i, com a conseqüència d’aquestes, els dies 22 i 
23 d’octubre es va organitzar el «II Fòrum Socioeconòmic de 
la Comunitat Valenciana», que va tindre lloc a l’Aula Magna 
del Centre Cultural La Nau, de la Universitat de València, i es 
retransmeté en directe a través de l’enllaç habilitat al canal de 
YouTube del CES CV: 

II Fòrum Socioeconòmic de la Comunitat Valenciana

Comité Econòmic i Social
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La inauguració del fòrum va comptar amb la 
participació de la delegada del Govern en la Comunitat 
Valenciana, Pilar Bernabé, qui va destacar la 
importància d’aquest tipus de fòrums destinats a 
abordar els reptes de futur que té la nostra Comunitat, 
on es tractaren aspectes socioeconòmics essencials, com 
ara la situació geoestratègica de la Comunitat 
Valenciana, que la situa en una posició privilegiada per a 
la creació d’ocupació.

En aquest sentit, Pilar Bernabé va agrair el treball dut a 
terme pel CES CV per haver aconseguit ser una eina 
«fonamental i pràctica per al Govern valencià» i poder 
disposar així d’una radiografia «bona i objectiva» de la 
realitat socioeconòmica de la Comunitat, amb un 
impacte directe en la ciutadania. 

A més, durant la sessió d’obertura, el president del CES 
CV, Arturo León, va ressaltar la importància d’aquest 
fòrum com a espai de debat i de col·laboració entre 
diferents actors socials i econòmics, l’objectiu dels quals 
és «buscar solucions per a impulsar el desenvolupament 
sostenible i el benestar en la Comunitat Valenciana».    
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A continuació, Nardi Alba, coordinadora del bloc III 
sobre «Nivells i condicions de vida» de la memòria 
socioeconòmica de la Comunitat Valenciana, va 
presentar-hi el primer bloc del fòrum, que portava 
per títol: «Reptes per a una economia blava en el 
mar Mediterrani: sostenibilitat mediambiental i 
contaminació». 

Rere la presentació, la cap de Secció d’Economia de Las 
Provincias, Isabel Domingo, va realitzar una entrevista a 
la directora de l’Institut Espanyol d’Oceanografia, María 
del Carmen García Martínez, qui va aprofundir en les 
estratègies i solucions necessàries per a promoure una 
economia blava, garantint un equilibri entre el 
desenvolupament econòmic i la protecció de l’entorn 
marí.

La jornada continuà amb la taula de debat formada per 
Francesc Colomer, secretari autonòmic de Turisme 
GVA (2015-2023); Fernando de Rojas, representant de 
la Càtedra Interuniversitària d’Economia Blava, i Ana 
Pérez del Olmo, professora de la Facultat de Ciències 
Biològiques de la UV.

Durant el col·loqui, s’analitzaren els principals reptes que 
enfronta el Mediterrani per a aconseguir un equilibri 
sostenible entre l’activitat econòmica i la preservació 
mediambiental. En les intervencions es va destacar la 
necessitat de fomentar una economia blava que impulse la 
innovació i el desenvolupament sostenible, mentre es cuida 
l’ecosistema marí.

En la segona jornada del «II Fòrum Socioeconòmic de 
la Comunitat Valenciana» es va abordar la situació 
geopolítica i les dinàmiques laborals en la regió, i 
començà amb la presentació de Silvia Tomás Sánchez, 
directora de Relacions Institucionals de Prensa Ibérica, 
seguida de la introducció sobre geopolítica i 
geoestratègia a càrrec de Ricardo Miralles, coordinador 
del bloc I de la «Memòria Socioeconòmica de la 
Comunitat Valenciana».
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A continuació, la periodista d’El País, Cristina Vázquez, 
va entrevistar Miguel Otero, investigador principal del 
Reial Institut Elcano, per a reflexionar sobre les 
perspectives i mesures actuals relatives a aquesta 
temàtica, fent un repàs a les relacions monetàries i 
financeres internacionals, a la globalització i als seus 
efectes, o al triangle de poder entre la UE, la Xina i els 
EUA, entre d’altres. En la seua intervenció, Otero va fer 
referència també al canvi climàtic com «l’amenaça més 
gran» per a la societat, que s’ha de continuar abordant.

La segona part de la jornada es va dedicar a la «Gestió del 
temps de treball en la negociació col·lectiva», introduïda 
per la coordinadora del bloc II de la «Memòria 
Socioeconòmica de la Comunitat Valenciana», Pilar 
Tarragón, i amb la participació com a ponent del director 
de l’oficina de l’Organització Internacional del Treball 
(OIT) a Espanya, Félix Peinado, qui va citar els factors 
que influïxen en les noves tendències de la jornada 
laboral i la conciliació, com la globalització, els avanços 
tecnològics o els canvis demogràfics, entre d’altres. A 
més a més, va assenyalar les dades més destacades de 
l’informe sobre temps de treball i conciliació de l’OIT 
durant el 2023, com ara la mitjana d’hores de treball 
setmanals, per gènere i regió geogràfica, o les dimensions 
de l’ordenació del temps laboral.
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Seguidament, la taula de debat, moderada per Ana 
Durán, cap de redacció a Hora Valencia, va reunir 
experts i expertes catedràtics de Dret del Treball i de la 
Seguretat Social, com M.ª Amparo Ballester, José María 
Goerlich i Mercedes López, qui van analitzar les 
conclusions de l’informe de l’OIT sobre el temps de 
treball i la conciliació laboral. En aquest sentit, es va 
posar en relleu la importància d’obrir espais per a la 
negociació col·lectiva.

La jornada va concloure amb la clausura institucional i 
amb la participació del vicerector d’Ordenació 
Acadèmica i Professorat, Ernest Cano Cano, i de la 
vicepresidenta del Consell i consellera de Serveis 
Socials, Igualtat i Habitatge, Susana Camarero, qui va 
destacar «el profund respecte pel CES CV i la seua feina 
realitzada, que institucionalitza el diàleg social, cosa que 
impulsem sempre des del Consell, ja que el diàleg és útil 
per a la nostra acció de govern».

Així mateix, la vicepresidenta va apostar per la 
realització de jornades de reflexió com aquest fòrum, 
«un focus de coneixement fonamental per a la societat, 
que posa en primer pla qüestions d’actualitat des de les 
quals treballem també des de la Generalitat, afrontant 
així nous reptes».

Per la seua part, el president del CES CV, Arturo León, 
va agrair a totes les persones que han fet possible aquest 
II Fòrum i va mostrar la seua satisfacció per haver 
aconseguit l’objectiu de «divulgar i promocionar 
matèries de la nostra competència, creant espais de 
diàleg i cooperació per al desenvolupament 
socioeconòmic de la nostra regió, un valor innegable 
que definix a la perfecció el CES CV, que té en la seua 
naturalesa buscar punts en comú».
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El Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, a fi de promoure i divulgar la 
investigació en les matèries relacionades amb les 
seues funcions, convoca anualment els premis 
«Tesis Doctorals», amb l’aprovació d’unes bases 
que els regulen. Hi poden participar aquelles tesis 
doctorals presentades per a l’obtenció del grau de 
doctor, llegides i qualificades amb excel·lent cum 
laude en qualsevol de les universitats de la 
Comunitat Valenciana, en el període comprés 
entre l’1 de gener i el 31 de desembre de l’any 
anterior a aquell en què es convoquen. Se solen 
concedir dos premis a aquelles tesis relacionades 
amb les matèries competència del CES CV, que es 
poden resumir en: relacions laborals, cooperació, 
ocupació, condicions de treball, formació 
professional, seguretat social, economia, 
agricultura, pesca, indústria, comerç, turisme i 
medi ambient. Cada premi compta amb una 
dotació econòmica de 2.500 euros, i les tesis 
presentades han de ser originals i estar redactades 
en valencià, en castellà o en alguna de les llengües 
d’ús oficial de la Unió Europea. En aquest últim 
cas, es podrà exigir a l’autor o autora una 
traducció de la tesi a una d’aquestes dues 
llengües. El CES CV es reserva el dret de 
publicar-la si ho considera oportú. 

En l’edició d’enguany s’han celebrat les reunions 
següents:

Amb data de 16 de juliol es va celebrar la I Reunió del 
jurat dels Premis del CES CV per a Tesis Doctorals, 
llegides i qualificades amb excel·lent cum laude en 
2023, en què es va verificar si els treballs presentats 
complien les bases del premi i es procedí a un primer 
repartiment entre els membres del tribunal per a 
estudiar-los. Es va comprovar que s’havien presentat 40 
tesis doctorals.

Amb data de 20 de setembre de 2024, va tindre lloc, per 
videoconferència, la II Reunió del tribunal qualificador 
dels Premis del CES CV per a Tesis Doctorals 
defensades en 2023, en la qual s’avaluaren les tesis i es 
posaren en comú les valoracions. Es van seleccionar els 
treballs que passaven a la segona fase, que foren 6 tesis.

El tribunal estava integrat per Arturo León López, 
president del CES CV i president del tribunal; Irene 
Belmonte Martín, Cristina López Martínez, María Luz 
Marco Aledo, Victoria Tur Viñes, José M.ª García 
Álvarez-Coque i Jacint Balaguer Coll, que actuà com a 
secretari del tribunal; així com per la secretària general 
del CES CV, Ángeles Cuenca García, assistida pel 
lletrat del gabinet tècnic del CES CV, José Juan López 
Pérez-Madero.

En la tercera reunió, el dia 14 de novembre, el tribunal, 
després d’analitzar els 6 treballs que havien passat a la 
segona fase, decidí per unanimitat atorgar:

– Un premi a Benjamín Sevilla Bernabéu, doctor per la
Universitat de València, per la seua tesi «Las normas
generales antielusión en materia tributaria. Un análisis
desde la perspectiva interna, europea e internacional».
– Un premi a Narian Quaresma Vihena, doctora per la
Universitat Politècnica de València, per la seua tesi
«Reducing postharvest losses in persimmon. Pre and
postharvest aspects involved in fruit quality and new
strategies for valorization».

Així mateix, el tribunal acordà per unanimitat concedir 
una menció honorífica a Esther Sánchez Almodóvar, 
doctora per la Universitat d’Alacant, per la seua tesi 
«Experiencia de gestión del riesgo de inundación. Acciones 
desde la adaptación y resiliencia al cambio climático en la 
provincia de Alicante».

5 Convocatòria dels premis
 tesis doctorals 2024
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ENTREGA PREMIS TES IS  DOCTORALS CES CV 20 24

El dia 18 de desembre de 2024, a la Casa dels Caragols 
de Castelló, es va celebrar l’acte de lliurament de la 
29a edició dels Premis del Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana (CES CV) per a Tesis 
Doctorals.

Aquest any, s’hi van atorgar dos premis principals i una 
menció honorífica. Benjamín Sevilla Bernabéu va rebre 
el premi individual pel seu treball «Las normas generales 
antielusión en materia tributaria. Un análisis desde la 
perspectiva interna, europea e internacional», i Nariane 
Quaresma Vilhena, l’altre, per «Reducing postharvest 
losses in persimmon. Pre and postharvest aspects involved in 
fruit quality and new strategies for valorization».
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La menció honorífica fou per a Esther Sánchez 
Almodóvar, per la seua tesi «Experiencia de gestión del 
riesgo de inundación. Acciones desde la adaptación y 
resiliencia al cambio climático en la provincia de Alicante».

En aquesta edició s’han rebut un total de 40 tesis doctorals, 
procedents de diverses universitats. La Universitat d’Alacant 
n’ha aportat 14, la Universitat Miguel Hernández d’Elx n’ha 
presentat 1, la Universitat Jaume I de Castelló n’ha contribuït 
amb 2, la Universitat Politècnica de València n’ha presentat 
10, i la Universitat de València n’ha participat amb 13.

Els premis han recaigut en doctorands de la Universitat de 
València, de la Universitat Politècnica de València i de la 
Universitat d’Alacant.

En l’acte de clausura hi va participar Susana Fabregat, 
delegada del Consell a Castelló.
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6 Codi de Bon Govern
    del CES CV

En el ple amb data 18 de desembre de 2024, 
s’aprovà el Codi de Bon Govern del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
l’objectiu del qual és establir les normes de 
conducta per a afavorir el desenvolupament 
d’una institució íntegra i transparent en la seua 
gestió, eficaç i compromesa amb el compliment 
de les seues funcions.

Aquest Codi de Bon Govern servirà per a reforçar, en 
l’actuació de les persones incloses dins l’àmbit subjectiu, 
el respecte als principis i valors de la Constitució 
Espanyola i de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat 
Valenciana, de manera que el compliment de la 
normativa vigent es duga a terme atenent als principis i 
objectius que l’inspiren. S’aplicarà als alts càrrecs 
(presidència i secretaria) i als membres del CES CV, 
segons la composició establida en l’article 7 de la Llei 
1/2014, de 28 de febrer, de la Generalitat, del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana.

El mateix dia, el Ple també aprovà el procediment d’accés 
a la informació del CES CV, l’objectiu del qual és regular 
les sol·licituds d’accés a la informació del CES CV, com 
a dret de la ciutadania establit en la Llei 1/2022, de 13 
d’abril, de Transparència i Bon Govern de la Comunitat 
Valenciana.

Aquesta obligació recau en el CES CV perquè ha de 
garantir l’accés a la documentació i/o informació 
sol·licitada per les ciutadanes i els ciutadans, en l’àmbit 
d’aquesta llei, d’acord amb el que disposa l’article 3.1.c) i 
la seua disposició addicional quarta.

Els dos documents es troben publicats en el portal de transparència de la institució:
https://www.ces.gva.es/es/contenido/transparencia/informacion-sobre-el-comite-economic-i-social-de-la-comunitat-valenciana
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7 Representació en altres
     organismes o entitats
Una de les atribucions del Ple consisteix en la designació i 
separació dels seus càrrecs de les persones que 
representen el Comité en els organismes o entitats on 
reglamentàriament ha d’estar representat. A continuació, 
es relacionen aquestes entitats i s’indica quins membres 
representen el Comité actualment en cada cas.

En primer lloc, el Comité compta amb representació en el 
Consell de Participació Ciutadana, en què, actualment, la 
representant titular és Isabel Barrajón de l’Amo i el 
representant suplent és el conseller Ricardo Miralles 
Mayor.

En segon lloc, l’Alt Consell Consultiu de R+D+i convida 
el president del CES CV a assistir a les sessions plenàries 
d’aquest organisme, en les quals actua com a representant 
la persona que ostenta la Presidència del CES CV, Arturo 
León López.

El Comité també està representat en el Consell Valencià 
d’Universitats i Formació Superior per la persona que 
ostenta la Presidència del CES CV, Arturo León López. 
El dia 11 de març de 2024, el president va assistir a una 

8 Convenis i pactes

Xarxa de Consells Econòmics i 
Socials de l’Arc Mediterrani

El dia 1 de desembre de 2023 va tindre lloc a València 
la signatura de la Carta Fundacional de la Xarxa de 
Consells Econòmics i Socials de l’Arc Mediterrani, una 
aliança formada per huit consells econòmics i socials de 
l’àmbit del Mediterrani occidental. Concretament, el 
CES de la Comunitat Valenciana, juntament amb el 
CES d’Andalusia, el CTESC de Catalunya, el CESEC 
de Còrsega, el CES de les Illes Balears, el CESSER 
d’Occitània, el CES de la Regió de Múrcia i el CESSER 
de la Regió Sud (Provença-Alps-Costa Blava).

reunió d’aquest consell, que es va celebrar en el saló 
d’actes de la Conselleria d’Educació, Universitats i 
Ocupació, i el dia 9 de juliol també va assistir a una altra 
reunió.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma part de l’Alt Consell Consultiu per al 
Desenvolupament de l’Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, sent el seu representant titular la persona que 
ostenta la Presidència del Comité, Arturo León López, i 
el seu representant suplent, la persona que exerceix la 
Secretaria General del Comité, Ángeles Cuenca García.

D’altra banda, la Resolució de 15 de febrer de 2022, de la 
Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i 
Qualitat Democràtica, per la qual es constitueix el Fòrum 
per al Disseny de l’Estratègia de Retorn de les Persones 
Valencianes en l’Exterior a la Comunitat Valenciana, 
contempla una persona representant del CES CV com a 
vocal institucional d’aquest fòrum.

L’objectiu principal és promoure la cooperació en 
qualsevol assumpte amb efectes econòmics, socials o 
mediambientals en les distintes regions del Mediterrani. 
A més, s’aposta per afavorir el coneixement mutu, el 
treball col·laboratiu i l’intercanvi de bones pràctiques, 
així com per obrir noves oportunitats de col·laboració 
amb entitats civils de les diferents regions de tot el 
Mediterrani.

L’article 6 de la Carta Fundacional recull la composició 
del Comité Directiu de la Xarxa, figurant entre les seues 
atribucions la de decidir sobre el programa de treball de 
la Xarxa i la d’establir grups de treball, de conformitat 
amb el seu article 8.

Hasta el momento de la publicación de esta Memoria de 
Actividades, se han creado dos grupos de trabajo: uno 
sobre “Contaminación por plásticos en el Mediterráneo:
hacia la creación de un Observatorio”; y otro sobre 
“Adaptación de los modelos agrícolas mediterráneos y los 
desafíos del cambio climático en los recursos hídricos”.

Cada uno de los CES integrantes de la Red del Arco 
Mediterráneo han procedido a nombrar a un número de 
asesores en estos grupos, recayendo en Elisa A. del Río 
Peris, presidenta de la Comisión de Política Territorial y 
Medio Ambiente del CES CV y en Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, la representación 

del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valencia-
na en ambos grupos de trabajo. Se nombra como suplen-
te a Daniel Patiño Miñana en ambos grupos.

A lo largo de 2024 se han celebrado tres reuniones del 
grupo “Adaptación de los modelos agrícolas mediterrá-
neos y los desafíos del cambio climático en los recursos 
hídricos”, en los que se han puesto en común líneas de 
actuación en aras a obtener un documento final, el cual 
tiene previsto ser elevado a las Instituciones comunita-
rias. La primera fue el día 6 de junio de 2024, la segunda 
el 21 de noviembre, y la tercera el día 23 de diciembre, en 
la que una delegación del CES CV se reunió con las 
asociaciones agrarias.
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Red de consejos económicos y 
sociales del arco mediterráneo

El día 1 de diciembre de 2023 tuvo lugar en València la 
firma de la Carta Fundacional de la Red de Consejos 
Económicos y Sociales del Arco Mediterráneo, una 
alianza formada por ocho Consejos Económicos y Socia-
les (CES) del ámbito del Mediterráneo occidental. En 
concreto, el CES de la Comunitat Valenciana, junto al 
CES de Andalucía, el CTESC de Cataluña, el CESEC de 
Córcega, el CES de Illes Balears, el CESSER de Occita-
nia, el CES de la Región de Murcia y el CESSER de la 
Región Sur (Provenza-Alpes-Costa Azul).

El objetivo principal es promover sobre cualquier asunto 
con efectos económicos, sociales o medioambientales en 
las distintas regiones del Mediterráneo. Además, se apues-
ta por favorecer el conocimiento mutuo, el trabajo colabo-
rativo y el intercambio de buenas prácticas, así como abrir 
nuevas oportunidades de colaboración con entidades 
civiles en las diferentes regiones de todo el Mediterráneo.

El artículo 6 de la Carta Fundacional recoge la composi-
ción del Comité Directivo de la Red, figurando entre sus 
misiones la de decidir sobre el programa de trabajo de la 
Red y la de establecer grupos de trabajo, de conformidad 
con su artículo 8.

Fins al moment de la publicació d’aquesta «Memòria 
d’Activitats», s’han creat dos grups de treball: un sobre 
«Contaminació per plàstics en el Mediterrani: cap a la 
creació d’un observatori»; i l’altre sobre «Adaptació dels 
models agrícoles mediterranis i els desafiaments del 
canvi climàtic en els recursos hídrics».

Cadascun dels CES integrants de la Xarxa de l’Arc 
Mediterrani ha procedit a designar un nombre 
d’assessors per a aquests grups, recaient en Elisa A. del 
Río Peris, presidenta de la Comissió de Política 
Territorial i Medi Ambient del CES CV, i en Ángeles 
Cuenca García, secretària general del CES CV, la 

representació del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana en els dos grups de treball. Es 
nomena com a suplent Daniel Patiño Miñana en 
ambdós grups. 

Durant 2024 s’han celebrat tres reunions del grup 
«Adaptació dels models agrícoles mediterranis i els 
desafius del canvi climàtic en els recursos hídrics», en les 
quals s’han posat en comú línies d’actuació per tal 
d’obtindre un document final, que està previst presentar 
a les institucions comunitàries. La primera va ser el dia 
6 de juny de 2024, la segona el 21 de novembre i la 
tercera el dia 23 de desembre, en la qual una delegació 
del CES CV es va reunir amb les associacions agràries.
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Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana té un compromís ferm amb la igualtat entre 
dones i homes i amb la lluita contra la violència de 
gènere. Per aquest motiu, amb data 23 de novembre de 
2017, s’hi va adherir al Pacte Valencià contra la 
violència de gènere i masclista de la Comunitat 
Valenciana, que no està vigent actualment. El Pacte 
incloïa 298 mesures alineades amb el cinqué Objectiu 
de Desenvolupament Sostenible de l’Agenda 2030 de 
l’ONU. Al setembre de 2022 es va donar per conclòs, 
amb un grau de compliment del 94 % de les mesures. 
Durant 2023 es va treballar, amb la participació del 
CES CV, en un projecte per a una possible renovació 
del Pacte.

L’any 2024 es va continuar amb el projecte, i la 
secretària general del CES CV hi va assistir el dia 2 
d’octubre de 2024, mitjançant videoconferència, a la 
reunió de treball del II Pacte Valencià contra la violència 
de gènere i masclista, en què es va presentar l’informe 
«Diagnòstic previ al II Pacte Valencià contra la violència 
de gènere i masclista». En aquesta reunió es va abordar 
la proposta de creació de les noves comissions de treball 
d’aquest nou pacte.

El compromís de la institució amb aquesta matèria es 
reflectix en les seues memòries sobre la situació 
socioeconòmica i laboral de la Comunitat Valenciana, 
que inclouen un capítol específic dedicat a la violència 
de gènere i altres violències contra les dones. Aquest 
capítol ha sigut utilitzat en els treballs del diagnòstic 
previ al II Pacte Valencià i figura citat en la bibliografia 
del document de treball.

Asimismo, el Comité ha presentado sus últimos datos estadísticos relacionados con esta materia, especialmente en el Día 
Internacional contra la Violencia de Género, elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las víctimas y denuncias 
por violencia de género en el segundo trimestre del año 2024, tal y como puede comprobarse en el siguiente enlace e imagen.
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No obstante, también se han mantenido diferentes reunio-
nes con el objeto de formalizar un nuevo convenio de 
colaboración, como la del día 24 de abril de 2024, entre el 
presidente y la secretaria general del CES CV con Javier 
Lorente Gual, director general de Función Pública.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolos generales de  
colaboración entre las 
universidades públicas de la  
Comunitat Valenciana y el 
Comité Econòmic i Social   

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana y 
las universidades públicas valencianas suscribieron 
diferentes protocolos de colaboración donde las dos partes 
se comprometieron a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-

des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
objeto del acuerdo.

La duración de estos acuerdos era de cuatro años,
prorrogable tácitamente una sola vez y por un periodo 
igual y del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

Asimismo, mediante convenios incorporados a los proto-
colos generales, se comprometían a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, se firmaron los siguientes protocolos:

- Marzo de 2022, Arturo León López, presidente del 
Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón Soler, recto-
ra de la Universitat Jaume. En desarrollo de éste, en 
julio de 2022, se firmó un contrato para actividades 
de asesoramiento y asistencia técnica.

- Junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Univer-
sidad de Alicante, Amparo Navarro Faure. En 
desarrollo de este se firmó un contrato para la 
realización de un proyecto de investigación.

- Julio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y el rector de la Universi-
tat Politècnica de València.

- Julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernán-
dez d’Elx.

- Septiembre de 2023, el presidente del Comité 
Econòmic i Social y la rectora de la Universitat de 
València.

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017, se adhirió al 
Pacte Valencià contra la violencia de gènere i masclista de 
la Comunitat Valenciana, que no está vigente en la actua-
lidad. El Pacte incluía 298 medidas alineadas con el 
quinto objetivo de desarrollo sostenible de la Agenda 
2030 de la ONU. En septiembre de 2022 se dio por 
concluido, con un grado de cumplimiento del 94 % de 
sus medidas. Durante 2023 se trabajó, contando con la 
participación del CES CV, en un proyecto para una 
posible renovación del Pacte.

En 2024 se continuó con el proyecto, contando con la 
asistencia de la secretaria general del CES CV, participó 
el día 2 de octubre de 2024, mediante video conferencia,
en la reunión de trabajo del II Pacto Valenciano contra la 
violencia de género y machista donde se presentó el 
informe “Diagnóstico previo al II Pacto Valenciano 
contra la violencia de género y machista”. En esta 
reunión se abordó la propuesta de la creación de las 
nuevas comisiones de trabajo de este nuevo pacto.

El compromiso de la institución con esta materia se 
refleja en sus memorias sobre la situación socioeconómi-
ca y laboral de la Comunitat Valencia, que cuentan con un 
capítulo propio dedicado a la violencia de género y otras 
violencias sobre la mujer (21 violencia de genero.pdf). 
Precisamente este capítulo ha sido utilizado en los traba-
jos del Diagnóstico previo al II Pacto Valenciano y apare-
ce citado en la bibliografía del documento de trabajo.

Conveni amb l’Institut Valencià 
d’Administració Pública

El Comité i l’Institut Valencià d’Administració Pública 
(IVAP) van formalitzar, amb data 14 de juny de 2019, 
un conveni de cooperació interadministrativa per a 
l’organització de la formació del personal al servei del 
CES CV, l’objectiu del qual era la col·laboració entre la 
Conselleria, a través de l’IVAP, i el Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat per a dur a terme un programa 
de cooperació mútua en l’àmbit de la formació.

El CES CV es va comprometre a generar un curs en 
línia a l’any, conjuntament amb l’IVAP, estructurat en 
tres unitats: una primera dedicada a descriure què és el 
CES CV i com funciona; una segona, centrada en el 
desenvolupament de la seua activitat; i una tercera que 
versa sobre el contingut de la Memòria sobre la situació 
socioeconòmica i laboral de la Comunitat Valenciana.

Tot i que aquest conveni no està actualment renovat, 
l’any 2024 es va procedir a actualitzar el contingut del 
curs, amb l’objectiu que siga més accessible i mantinga 
una continuïtat temporal, per a ser oferit durant 2025. 

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mortales-por-violencia-de-genero-0

El Comité també ha presentat les seues últimes dades estadístiques relacionades amb aquesta matèria, especialment en el Dia 
Internacional contra la Violència de Gènere, elaborant una fitxa amb les dades actualitzades sobre les víctimes i denúncies 
per violència de gènere en el segon trimestre de l’any 2024, tal com pot comprovar-se en el següent enllaç i imatge.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 

colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.
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No obstant això, també s’han mantingut diferents 
reunions amb la finalitat de formalitzar un nou conveni 
de col·laboració, com la que va tindre lloc el dia 24 d’abril 
de 2024 entre el president i la secretària general del CES 
CV i Javier Lorente Gual, director general de Funció 
Pública.

Conveni sobre protecció de 
dades

El dia 17 d’octubre de 2022 es va firmar el conveni de 
col·laboració entre la Generalitat, a través de la 
Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i 
Qualitat Democràtica, i el Comité Econòmic i Social, en 
matèria de protecció de dades i designació del delegat de 
protecció de dades, en la pròpia seu de la Conselleria, 
amb l’assistència de la consellera, Rosa Pérez Garijo, i del 
president del CES CV, Arturo León López.

En virtut d’aquest conveni, a instàncies del Comité, es va 
nomenar el delegat de Protecció de Dades de la 
Generalitat com a delegat de Protecció de Dades del CES 
CV, amb la finalitat de desenvolupar les funcions 
establides en l’article 39 del RGPD, així com les 
derivades de la normativa sobre protecció de dades de 
caràcter personal i dels documents de bones pràctiques 
adoptats per l’Agència Espanyola de Protecció de Dades. 
Amb l’objectiu de garantir un control adequat sobre 
l’objecte i l’execució de l’acord, es va crear un comité de 
seguiment de les obligacions i drets, format per dos 
representants de cadascuna de les entitats signants: la 
secretària general i el tècnic lletrat Luis Montero, en el cas 
del Comité.

Protocols generals de 
col·laboració entre les 
universitats públiques de la 
Comunitat Valenciana i el 
Comité Econòmic i Social  

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana i les universitats públiques valencianes van 
subscriure diferents protocols de col·laboració en què 
ambdues parts es van comprometre a facilitar la 
realització de pràctiques acadèmiques externes de 
l’alumnat en la institució; afavorir la realització de 
jornades, seminaris i activitats de difusió; cooperar en la

investigació sobre els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible; prestar-se assessorament mutu i desenvolupar 
conjuntament projectes i programes de col·laboració en 
qüestions relacionades amb l’activitat de totes dues 
institucions; i dur a terme les accions que es consideren 
d’interés mutu, tenint en compte les disponibilitats de les parts 
i les matèries que constitueixen l’objecte de l’acord.

La duració d’aquests acords era de quatre anys, prorrogable 
tàcitament una sola vegada i per un període igual, i d’aquests 
no se’n deriven obligacions econòmiques concretes per a les 
parts.

Així mateix, mitjançant convenis incorporats als protocols 
generals, es comprometien a col·laborar en àrees i projectes 
d’interés comú en règim de col·laboració.

En particular, es signaren els següents protocols:

- Març de 2022, Arturo León López, president del
Comité Econòmic i Social, i Eva Alcón Soler,
rectora de la Universitat Jaume I. En
desenvolupament d’aquest, al juliol de 2022, se’n va
signar un contracte per a activitats d’assessorament i
assistència tècnica.

- Juny de 2022, el president del Comité Econòmic i
Social, Arturo León López, i la rectora de la
Universitat d’Alacant, Amparo Navarro Faure. En
desenvolupament d’aquest, se’n va signar un
contracte per a la realització d’un projecte
d’investigació.

- Juliol de 2022, el president del ComitéEconòmic i
Social, Arturo León López, i el rector de la
Universitat Politècnica de València.

- Juliol de 2023, el president del Comité Econòmic i
Social i el rector de la Universitat Miguel
Hernández d’Elx.

- Setembre de 2023, el president del Comité
Econòmic i Social i la rectora de la Universitat de
València.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

El Comité y el Instituto Valenciano de Administración 
Pública (IVAP) formalizaron en fecha 14 de junio de 2019 
un convenio de cooperación interadministrativa para la 
organización de la formación del personal al servicio del 
CES CV, cuyo objeto era la colaboración entre la Conse-
lleria, a través del IVAP, y el Comité Econòmic i Social de 
la Comunitat para la realización de un programa de 
cooperación mutua en el ámbito de la formación.

El CES CV se comprometió a generar 1 curso on-line al 
año, juntamente con el IVAP, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el CES 
CV y cómo funciona, una segunda dedicada al desarrollo 
de su actividad, y una tercera que ha versado sobre el 
contenido de la Memoria sobre la situación socioeconómi-
ca y laboral de la Comunitat Valenciana.

A pesar de que este convenio no se encuentra renovado,
en el año 2024, se procedió a revisar el contenido del 
curso, con la finalidad de ser más accesible y continuo en 
el tiempo, que se ofrecerá en 2025.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 

colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.
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No obstante, también se han mantenido diferentes reunio-
nes con el objeto de formalizar un nuevo convenio de 
colaboración, como la del día 24 de abril de 2024, entre el 
presidente y la secretaria general del CES CV con Javier 
Lorente Gual, director general de Función Pública.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolos generales de  
colaboración entre las 
universidades públicas de la  
Comunitat Valenciana y el 
Comité Econòmic i Social   

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana y 
las universidades públicas valencianas suscribieron 
diferentes protocolos de colaboración donde las dos partes 
se comprometieron a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-

des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
objeto del acuerdo.

La duración de estos acuerdos era de cuatro años,
prorrogable tácitamente una sola vez y por un periodo 
igual y del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

Asimismo, mediante convenios incorporados a los proto-
colos generales, se comprometían a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, se firmaron los siguientes protocolos:

- Marzo de 2022, Arturo León López, presidente del 
Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón Soler, recto-
ra de la Universitat Jaume. En desarrollo de éste, en 
julio de 2022, se firmó un contrato para actividades 
de asesoramiento y asistencia técnica.

- Junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Univer-
sidad de Alicante, Amparo Navarro Faure. En 
desarrollo de este se firmó un contrato para la 
realización de un proyecto de investigación.

- Julio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y el rector de la Universi-
tat Politècnica de València.

- Julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernán-
dez d’Elx.

- Septiembre de 2023, el presidente del Comité 
Econòmic i Social y la rectora de la Universitat de 
València.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

El Comité y el Instituto Valenciano de Administración 
Pública (IVAP) formalizaron en fecha 14 de junio de 2019 
un convenio de cooperación interadministrativa para la 
organización de la formación del personal al servicio del 
CES CV, cuyo objeto era la colaboración entre la Conse-
lleria, a través del IVAP, y el Comité Econòmic i Social de 
la Comunitat para la realización de un programa de 
cooperación mutua en el ámbito de la formación.

El CES CV se comprometió a generar 1 curso on-line al 
año, juntamente con el IVAP, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el CES 
CV y cómo funciona, una segunda dedicada al desarrollo 
de su actividad, y una tercera que ha versado sobre el 
contenido de la Memoria sobre la situación socioeconómi-
ca y laboral de la Comunitat Valenciana.

A pesar de que este convenio no se encuentra renovado,
en el año 2024, se procedió a revisar el contenido del 
curso, con la finalidad de ser más accesible y continuo en 
el tiempo, que se ofrecerá en 2025.

Protocol Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El dia 15 de març de 2023, es va formalitzar, pel 
president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV), Arturo León 
López, i per Joan Antoni Llinaris Gómez, director 
de l’Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la 
Corrupció de la Comunitat Valenciana, el protocol 
de col·laboració funcional entre el Comité Econòmic 
i Social de la Comunitat Valenciana i l’Agència de 
Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de 
la Comunitat Valenciana, amb la finalitat d’establir 

una col·laboració institucional mútua que permeta 
millorar-ne la incidència de les activitats en la prevenció 
del frau i la corrupció. Això inclou l’assistència i 
l’assessorament per a la implantació de la tecnologia 
necessària per a establir el canal de denúncia intern i la 
connexió amb el canal extern de l’Agència, així com la 
interrelació per a l’establiment de mesures de suport i 
protecció a les persones denunciants de corrupció.
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TROBADA ANUAL DELS CONSELLS 
ECONÒMICS I SOCIALS AUTONÒMICS I EL CES 
D’ESPANYA.

Els dies 25 i 26 d’abril de 2024, el president i la 
secretària general del CES CV van assistir a la 
trobada anual de consells econòmics i socials 
autonòmics i el CES d’Espanya, organitzada pel 
CTES de Catalunya i celebrada a Barcelona.

1 Relacions
   amb altres

institucions
El Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, en els últims anys, ha anat 
desenvolupant una important activitat de 
projecció externa, establint relacions amb 
diferents institucions i organismes.

A continuació, s’hi indiquen les principals activitats.

1.1 Trobades amb altres 
consells econòmics i socials

Des del Comité, com en anys anteriors, s’ha donat 
especial importància a les trobades i relacions amb altres 
consells econòmics i socials autonòmics, així com amb el 
Consell Econòmic i Social d’Espanya, sobre diverses 
matèries rellevants. En aquest sentit, destaquen les 
següents:
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XXVII TROBADA DEL CES D'ESPANYA

Els dies 3 a 5 de juliol de 2024, una delegació del 
CES CV, encapçalada pel president i la secretària 
general, va participar en la «XXVIII Trobada del 
CES d’Espanya. La situació socioeconòmica i 
laboral d’Espanya. Canvi climàtic i sostenibilitat», 
celebrada en el Palau de La Magdalena de 
Santander, en el marc dels Cursos d’Estiu de la 
Universitat Internacional Menéndez Pelayo 
(UIMP), amb motiu de la presentació de la seua 
Memòria socioeconòmica i laboral.

REUNIONS DE LA CONFERÈNCIA DE 
CONSELLS ECONÒMICS I SOCIALS DE L’ARC 
MEDITERRANI

El dia 6 de juny de 2024, una representació del 
CES CV va participar, per via telemàtica, en la 
primera reunió de treball de la Conferència dels 
Consells Econòmics i Socials de l’Arc 
Mediterrani.

El dia 21 de novembre, una delegació del CES 
CV, conformada per la secretària general, 
membres i personal del gabinet tècnic, va 
participar en la «1a Reunió del Grup de Treball 
transfronterer dels CES de l’Arc Mediterrani 
sobre l’adaptació dels models agrícoles 
mediterranis i els desafiaments del canvi climàtic 
en els recursos hídrics».

El dia 23 de desembre, es va celebrar una sessió 
de treball del CES CV amb les associacions 
agràries, a iniciativa dels representants del Comité 
en el Grup de Treball, amb l’objectiu de preparar 
la «II Reunió del Grup de Treball Transfronterer 
dels Consells Econòmic i Socials de l’Arc 
Mediterrani sobre l’adaptació dels models 
agrícoles mediterranis i els desafiaments del canvi 
climàtic en els recursos hídrics».
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1.2 Relacions amb altres  
institucions d'autogovern 
de la Comunitat Valenciana 
El Comité, com a institució de la Generalitat que forma 
part del conjunt d’institucions d’autogovern de la 
Comunitat Valenciana que constitueixen la Generalitat, 
segons el que preveu l’article 20 de l’Estatut 
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, ha mantingut 
relacions amb la resta d’institucions estatutàries.

DIA DE LES CORTS

El president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Arturo León, va assistir el 
dia 25 d’abril de 2024 a l’«Acte d’Entrega de l’Alta 
Distinció Francisco de Vinatea, als efectius que 
van participar en l’extinció de l’incendi de 
Campanar», amb motiu del Dia de les Corts 
Valencianes, celebrat al Palau de les Corts 
Valencianes. Així mateix, va ser concedida la Creu 
d’Honor de l’Orde de Sant Francesc de Penyafort 
al lletrat major de les Corts, el senyor Francisco 
Visiedo.

DEBAT SOBRE POLÍTICA GENERAL

El dia 18 de setembre de 2024, el president del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana va assistir al debat sobre la declaració 
de política general realitzada pel president de la 
Generalitat al Palau de les Corts Valencianes.

ACTE INSTITUCIONAL DEL DIA DE LA  
COMUNITAT VALENCIANA 9 D’OCTUBRE

El dia 9 d’octubre de 2024, el president del CES 
CV, Arturo León López, va assistir, junt amb els 
vicepresidents Pilar Tarragón Maicas i Ricardo 
Miralles Mayor, en representació dels grups I i II del 
Comité, respectivament, a l’acte institucional del 
Dia de la Comunitat Valenciana – 9 d’Octubre, 
celebrat al Palau de la Generalitat, a València.
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1.3 Assistència a actes 
institucionals i reunions de 
treball

Des del Comité s’ha assistit a diversos actes 
institucionals i també s’han mantingut reunions de 
treball amb diferents departaments de la Generalitat i 
altres entitats i institucions.

PRESSA DE POSSESSIÓ SUBDELEGADA DEL 
GOVERN EN CASTELLÓ

El dia 29 de gener de 2024, el president i la 
secretària general del CES CV van assistir a l’acte 
de presa de possessió de la subdelegada del 
Govern a Castelló, Antonia García Valls, 
desenvolupat al Saló d’Actes d’aquesta 
subdelegació de Govern.

PRESENTACIÓ DEL CINQUÉ INFORME DEL 
SISTEMA UNIVERSITARI PÚBLIC VALENCIÀ

El dia 25 de març de 2024, el president del CES 
CV va assistir a la presentació del cinqué informe 
del Sistema Universitari Públic Valencià (SUPV): 
«La contribució socioeconòmica de les universitats 
públiques valencianes», celebrat al Saló d’Actes de 
la Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació.

REUNIÓ DG FUNCIÓ PÚBLICA

El dia 24 d’abril de 2024, el president i la 
secretària general del CES CV van mantindre una 
reunió de treball amb Javier Lorente Gual, director 
general de Funció Pública.

ACTE DE PRESA DE POSSESSIÓ DE LS NOUS 
MEMBRES DEL CONSELL

El dia 26 de novembre, el president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
Arturo León López, va assistir a l’acte de presa de 
possessió dels nous membres del Consell, celebrat 
al Palau de la Generalitat.

1.4  Relacions amb les   
universitats públiques  
valencianes
Finalment, cal destacar les relacions amb les universitats 
públiques valencianes.

REUNIÓ RECTORA UNIVERSITAT DE 
VALÈNCIA

El dia 24 de gener de 2024, el president i la 
secretària general del CES CV van mantindre una 
reunió amb la rectora de la Universitat de 
València, María Vicenta Mestre Escrivà, celebrada 
al Rectorat d’aquesta universitat.

REUNIÓ DEGÀ FACULTAT DE DRET DE LA 
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA

El dia 28 de febrer de 2024, el president i la 
secretària general del CES CV es van reunir amb 
el Degà de la Facultat de Dret de la Universitat de 
València, Javier Palao Gil.

REUNIÓ DEGÀ FACULTAT D'ECONOMIA DE LA 
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA

El dia 8 de març de 2024, el president i la 
secretària general del CES CV es van reunir a 
València amb el degà de la Facultat d’Economia 
de la Universitat de València.
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REUNIÓ DEGÀ FACULTAT DE CIÈNCIES 
BIOLÒGIQUES DE LA UNIVERSITAT DE  
VALÈNCIA

El dia 24 d’abril de 2024, el president i la secretària 
general del CES CV es van reunir amb el degà de la 
Facultat de Ciències Biològiques de la Universitat de 
València.

ACTES COMMEMORATIUS DEL 525é 
ANIVERSARI DE LA FACULTAT DE DRET

El dia 30 d’abril de 2024, el president i la 
secretària general del CES CV van assistir als actes 
commemoratius del 525é aniversari de la Facultat 
de Dret de la Universitat de València.

ACTE D'OBERTURA DEL CURS ACADÈMIC 
2023˜2024 DE LES UNIVERSITATS 
VALENCIANES

El president del CES CV va assistir el dia 11 de 
setembre a l’acte solemne d’obertura del curs 
acadèmic 2024-2025 de les universitats 
valencianes, a càrrec del president de la 
Generalitat, Carlos Mazón, celebrat al Paranimf 
de la Universitat Politècnica de València.

ACTE D'OBERTURA DEL CURS ACADÈMIC 
2023˜2024 DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA

El president del CES CV va assistir el dia 13 de 
setembre a l’acte d’obertura del curs acadèmic 
2024-2025 de la Universitat de València, celebrat 
al Paranimf de la mateixa universitat.

ACTE D'OBERTURA DEL CURS ACADÈMIC 
2023˜2024 DE LA UNIVERSITAT CATÒLICA DE 
VALÈNCIA

El dia 25 de setembre, el president del CES CV va 
assistir a l’acte d’obertura del curs acadèmic 
2024-2025 de la Universitat Catòlica de València, 
celebrat a la seu de Santa Úrsula, al carrer de 
Guillem de Castro, a la ciutat de València.

Tot seguit, es relacionen altres actes als quals ha 
assistit el CES CV:

FÒRUM EUROPA. TRIBUNA MEDITERRÀNIA 

El dia 10 de gener de 2024, el president, Arturo León 
López, va assistir al «Fòrum Europa. Tribuna 
Mediterrània» amb María José Català, alcaldessa de 
València, presentada per Carlos Mazón, president de 
la Generalitat. L’acte es va celebrar a l’Hotel Las 
Arenas de València.

CERIMÒNIA OFICIAL D'INAUGURACIÓ DE 
«VALENCIA CAPITAL VERDE EUROPEA 
2024»

L’11 de gener de 2024, el president del CES CV va 
participar en la cerimònia oficial d’inauguració de 
«València Capital Verda Europea 2024», organitzada 
per l’Ajuntament de València i celebrada al Palau de 
la Música d’aquesta localitat.

«40é ANIVERSARI DEL CLUB DE ENCUENTRO 
MANUEL BROSETA»

El 12 de febrer de 2024, el president del CES CV 
va assistir a la conferència impartida pel president 
de la Generalitat, Carlos Mazón Guixot, amb 
motiu del «40é aniversari del Club de Encuentro 
Manuel Broseta».

2 Jornades,
trobades
i altres actes
institucionals

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana ha participat també l’any 2024 en diverses 
jornades, congressos i altres fòrums científics, cívics i 
econòmics, així com en actes d’entrega de premis, tal 
com s’indica a continuació.
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FÒRUM EUROPA

El 15 de febrer de 2024, el president del CES CV 
va assistir a l’esdeveniment «Fòrum Europa» amb 
Salvador Navarro, president de la Confederació 
Empresarial Valenciana (CEV), celebrat a l’Hotel 
Mandarín Oriental Ritz de Madrid.

39a GALA D'ENTREGA DE PREMIS IMPORTANTS 
2023 DEL PERIÒDIC INFORMACIÓN DE 
ALICANTE

El president del CES CV va assistir el 15 de febrer a 
Alacant a l’acte de la 39a Gala d’entrega de Premis 
Importants 2023 del periòdic Información de 
Alicante, celebrada a l’Auditori de la Diputació 
d’Alacant.

CONVOCATÒRIA DEL PROGRAMA DE 
COOPERACIÓINTERNACIONAL EN EL 
MEDITERRANI INTERREG NEXT MED

El 22 de febrer de 2024, una representació del 
gabinet tècnic del CES CV, per delegació del 
president, va assistir a la I Convocatòria del 
Programa de Cooperació Internacional en el 
Mediterrani «INTERREG NEXT MED», celebrada 
al Centre CaixaForum de València, ubicat al 
complex de la Ciutat de les Arts i les Ciències.

DIA DE L'EMPRESA

El 3 de març de 2024, el president del Comité va 
assistir a la celebració del «Dia de l’Empresa», 
celebrada al Palau de la Generalitat.

TROBADA SER 

El 8 de març de 2024, el president del CES CV va 
assistir a la «Trobada SER» amb Óscar Puente, 
ministre de Transport i Mobilitat Sostenible, 
celebrada a l’Hotel Westin de València.

TROBADA MANUEL BROSETA

L’11 de març de 2024, el president del CES CV va 
assistir a la Mesa-debat del Club de Encuentro 
Manuel Broseta, activitats del 40é aniversari, sota el 
títol: «Tractorades: les raons del món rural».  

VI EDICIÓ DE LES MENCIONS MARÍA 
CAMBRILS

El 12 de març de 2024, el president i la secretària 
general del CES CV van assistir a l’acte d’entrega 
de la «VI Edició de les Mencions Maria 
Cambrils», amb motiu de la celebració del 8 de 
març, Dia Internacional de la Dona, celebrat a la 
Casa del Poble de València, organitzat per 
l’organització sindical UGT-PV.

CREMÀ FALLES 2024

El 19 de març de 2024, el president del CES CV 
va assistir a l’acte de la Cremà Falles 2024, des del 
balcó de l’Ajuntament de València.

ACTE D'ENTREGA DELS XV PREMIS PEPE 
MIQUEL DEL COOPERATIVISME VALENCIÀ 
2024

El 18 d’abril de 2024, el president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
Arturo León López, va assistir a l’acte d’entrega 
dels XV Premis Pepe Miquel del Cooperativisme 
Valencià 2024, de la Confederació de Cooperatives 
de la Comunitat Valenciana (CONCOVAL).

TROBADA MANUEL BROSETA

El 29 d’abril de 2024, el president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana va 
assistir a la conferència del Club de Encuentro 
Manuel Broseta, impartida per la delegada del 
Govern, Pilar Bernabé, sota el títol: «El Govern 
d’Espanya, clau en la transformació valenciana», 
celebrada a l’Hotel SH Valencia Palace.

INFORME ANUAL DEL BANC D'ESPANYA

El 16 de maig de 2024, el president del CES CV va 
assistir a la trobada amb motiu de la presentació 
del I Informe anual del Banc d’Espanya, celebrada 
al Real Club Nàutic de Castelló.

JORNADA D'AVACU

El 21 de maig de 2024, la secretària general i una 
delegació del gabinet tècnic del CES CV van assistir a 
la jornada de l’Associació Valenciana de 
Consumidors i Usuaris (AVACU): «Intel·ligència 
artificial: hui i demà», celebrada al Saló d’Actes de la 
Confederació Empresarial de la Comunitat 
Valenciana (CEV), a València.
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Los días 25 y 26 de abril de 2024, el presidente y la 
secretaria general del CES CV asistieron al Encuen-
tro anual de Consejos Económicos y Sociales 
autonómicos y el CES de España, organizado por el 
CTES de Catalunya y celebrado en Barcelona.

I JORNADA «CONSELLS ECONÒMICS I 
SOCIALS»

El 4 de juny de 2024, el president del CES CV va 
assistir a la I Jornada «Consells Econòmics i Socials», 
organitzada per la Confederació Sindical CCOO-PV 
i celebrada a Casa Mediterrani, a Alacant.

TROBADA MANUEL BROSETA

El 10 de juny de 2024, el president del CES CV va 
assistir a la mesa-debat «Anàlisi dels resultats de les 
eleccions europees», organitzada en el marc del 
Club de Encuentro Manuel Broseta i celebrada a 
l’Hotel SH Valencia Palace, a València.

TROBADA EST ATAL DE COOPERATIVISME DE 
TREBALL I ENSENYAMENT

El 14 de juny de 2024, el president del CES CV va 
assistir a l’«Acte de benvinguda institucional» amb 
motiu de la trobada estatal de cooperativisme de 
treball i ensenyament, organitzada per les entitats 
Fevecta, Coceta i Uecoe a València.

TROBADES SER

El 17 de juny de 2024, el president del CES CV va 
assistir a l’esdeveniment «Trobades SER. Radio 
València», amb l’alcaldessa de València, María José 
Catalá, celebrat a l’Hotel Westin de València.

FÒRUM ECONÒMIC I SOCIAL DEL  
MEDITERRANI

Els dies 26 i 27 de juny de 2024, el president i la 
secretària general del CES CV van assistir al Fòrum 
Econòmic i Social del Mediterrani, celebrat a 
l’Auditori València, ubicat al Palau de les Arts de 
València.

CONVENI COL·LABORACIÓ GRUP SOCIAL 
ONCE YI HOSBEC

El 10 de juliol de 2024, el president del CES CV va 
assistir a l’acte de signatura del conveni de 
col·laboració entre el Grup Social ONCE i Hosbec, 
celebrat a l’Hotel Ilunión de València.

TROBADES SER

El 15 de juliol de 2024, el president del CES CV va 
assistir a l’esdeveniment «Trobades SER. Radio 
València» amb el Molt Honorable President de la 
Generalitat, Carlos Mazón Guixot, celebrat a l’Hotel 
Westin de València.

FÒRUM EUROPA. TRIBUNA MEDITERRÀNIA 

El 10 de setembre de 2024, el president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
Arturo León López, va assistir a la trobada «Fòrum 
Europa. Tribuna Mediterrània» amb Carlos Mazón, 
president de la Generalitat, celebrada a l’Hotel Las 
Arenas de València.

CLUB MANUEL BROSETA

També el dia 10 de setembre, el president del CES 
CV va assistir a l’acte de celebració del 40é aniversari 
del Club Manuel Broseta, celebrat al Palau de la 
Generalitat.

GALA ANUAL «VALENCIANOS DEL SIGLO XXI»

El 19 de setembre de 2024, el president del CES CV va 
assistir a la gala anual «ValencianOs del siglo XXI», del 
rotatiu Las Provincias, celebrada al Museu de les 
Ciències Príncep Felip de la ciutat de València.

GALA D'ENTREGA DELS XXII PREMIS FEMEVAL

El 24 de setembre de 2024, el president del CES CV va 
participar en la gala d’entrega dels XXII Premis 
FEMEVAL (Federació Empresarial Metal·lúrgica 
Valenciana), presidida per la consellera d’Innovació, 
Indústria, Comerç i Turisme, Nuria Montes de Diego, i 
celebrada a Insomnia Marina de València.

CICLE DE DIÀLEGS 2024 DE L'IVIE -FUNDACIÓN 
ERNEST LL UCH 

El 25 de setembre de 2024, la secretària general i una 
delegació del gabinet tècnic del CES CV van assistir 
al Cicle de Diàlegs 2024 de l’Ivie – Fundación Ernest 
Lluch: «La desigualtat d’oportunitats», el primer 
diàleg del qual es va titular «Inserció laboral i 
oportunitats d’ocupació», amb José Ignacio García i 
Sara de la Rica com a ponents.
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NIT DE L’ECONOMIA VALENCIANA 2024

El 30 de setembre de 2024, el president del CES CV 
va participar en la Nit de l’Economia Valenciana 
2024, Premis Cambra València, celebrada al Palau 
de Congressos de València.

JORNADA DE PRESENTACIÓ DEL 
SOCIAL·LAB

El 4 d’octubre de 2024, la secretària general del 
Comité va assistir a la jornada de presentació del 
Laboratori de Ciències Socials (Social·Lab), al saló 
d’actes de la Facultat de Ciències Socials de la 
Universitat de València. El Portal d’Observatoris 
sobre la Societat Valenciana inclou observatoris sobre 
condicions de vida, migracions, mercat de treball, 
renda i pobresa, demografia, cooperació i persones 
sense llar.

CICLE DE DIÀLEGS 2024 DE L'IVIE - FUNDACIÓ 
ERNEST LLUCH

El 17 d’octubre de 2024, la secretària general i una 
delegació del gabinet tècnic del CES CV van assistir 
al tercer diàleg del Cicle de Diàlegs 2024 de l’Ivie – 
Fundació Ernest Lluch, titulat «Accés a l’educació i 
aprofitament d’oportunitats», amb Xavier Bonal i 
Ainara Zubilaga com a ponents.

CLUB MANUEL BROSETA

El 21 d’octubre de 2024, el president del CES CV va 
assistir, en el marc de les activitats del 40é aniversari 
del Club Manuel Broseta, a les tribunes del secretari 
general d’UGT, Pepe Álvarez, i del secretari general 
de CCOO, Unai Sordo.

COL·LOQUI AMB ELS PREMIATS JAUME I

El 20 de novembre de 2024, el president del CES 
CV va assistir al col·loqui amb els Premiats Rei 
Jaume I, al saló d’actes de l’edifici de la CEV, al 
carrer Hernán Cortés de València. Hi van participar 
Antonio Acín (Investigació bàsica), Francisco Pérez 
(Economia), Xavier Trepat (Investigació 
biomèdica), Sergio M. Vicente (Protecció del medi 
ambient), Luis Serrano (Noves tecnologies), Víctor 
Amarnani (Emprenedor) i Jordi Sunyer 
(Investigació clínica i salut pública).

DIA DE L'ECONOMISTA 202 4

El 21 de novembre de 2024, el president del CES 
CV va assistir a l’acte del Dia de l’Economista 2024, 
al Paranimf de la Universitat de València, on Manuel 
Illueca, president de l’Institut de Crèdit Oficial, va 
pronunciar la conferència: «L’ICO en el sistema 
financer espanyol: reptes i oportunitats».

DIA INTERNACIONAL DE L'ELIMINACIÓ DE LA 
VIOLÈNCIA CONTRA LES DONES

El 25 de novembre, la secretària general del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
Ángeles Cuenca García, va assistir a l’acte 
institucional de commemoració del 25N, Dia 
Internacional de l’Eliminació de la Violència contra la 
Dona, celebrat a la Subdelegació del Govern a 
Castelló de la Plana.

JORNADA AERTE

El 26 de novembre, el president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
Arturo León López, va assistir a la VII Jornada 
AERTE, celebrada a l’auditori de la Confederació 
Empresarial de la Comunitat Valenciana, a València.

JORNADA SOBRE L'IMPACTE SOCIOECONÒMIC I 
LABORAL DEL CANVI CLIMÀTIC A LES ILLES 
BALEARS

El 4 de desembre de 2024, la secretària general del 
CES CV va assistir, per streaming, a la jornada sobre 
l’impacte socioeconòmic i laboral del canvi climàtic a 
les Illes Balears, organitzada pel CES de les Illes 
Balears. 

ACTE INSTITUCIONAL EN COMMEMORACIÓ 
DEL 25 DE NOVEMBRE

El 4 de desembre, el president del CES CV va assistir 
a l’acte institucional en commemoració del 25 de 
novembre, Dia Internacional de l’Eliminació de la 
Violència contra la Dona, celebrat al Palau de la 
Generalitat.
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de xifra de negocis, l’índex de preus al consum, les 
societats mercantils, la contractació segons tipus de 
contracte —en què es distingeix la indefinida de la 
temporal fins al mes de setembre—, així com la 
d’afiliacions a la Seguretat Social i la d’atur registrat, 
que es van fusionar en la fitxa d’«Afiliacions, atur i 
contractació». També s’hi inclouen els convenis 
col·lectius registrats fins al mes de setembre, les 
persones beneficiàries de prestacions per desocupació, 
el treball autònom, la compravenda d’habitatges, les 
hipoteques, les execucions hipotecàries i les víctimes de 
violència de gènere, entre altres.

Les fitxes poden consultar-se en el següent enllaç, 
on es classifiquen entre econòmiques, laborals i 
socials:

http://ces.gva.es/es/estadisticas/fichas-actualidad

Els «Indicadors econòmics, laborals i socials» 
s’elaboren des del mes d’octubre de 2018, amb una 
periodicitat mensual, amb l’objectiu d’analitzar els 
indicadors més destacats de la Comunitat, referits a 
l’activitat econòmica, els preus i els costos laborals, 
el sector públic, el mercat de treball, la Seguretat 
Social, la seguretat laboral, les relacions laborals, 
l’economia social, les xifres de població, el moviment 
natural, la demografia, l’habitatge, l’educació, la 
sanitat, les condicions de vida i el sistema d’atenció 
a la dependència.

1 Publicacions
En la pàgina web del CES CV (www.ces.gva.es), 
apareixen, dins de l’apartat de «Documents», les 
principals publicacions que edita el propi Comité, 
que es concreten en les «Memòries 
socioeconòmiques», els «Dictàmens», les «Memòries 
d’activitats», la revista «Treball, Economia i 
Societat» i «Estadístiques». En aquest últim apartat 
s’han publicat periòdicament diverses dades 
econòmiques i socials rellevants a través de les 
denominades «Fitxes d’actualitat» i els «Indicadors 
econòmics, laborals i socials de la Comunitat 
Valenciana».

Fitxes d’actualitat i indicadors 
econòmics de la Comunitat 
Valenciana 

Les «Fitxes d’actualitat» sobre diferents temes relacionats 
amb les matèries que són competència del CES CV van 
començar a publicar-se el mes de març de 2018 i, en la 
imatge següent de la pàgina web, es pot comprovar com 
s’han incorporat a l’apartat d’actualitat. En particular, 
s’han elaborat fitxes sobre l’índex de producció industrial, 
els indicadors d’activitat del sector serveis, l’índex 
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L’any 2024, a partir del segon trimestre, es va establir 
que els indicadors es presentaren coincidint amb la 
publicació de la revista «Treball, Economia i Societat», 
que té una periodicitat trimestral, amb l’objectiu de 
millorar-ne la informació, amb la incorporació de 
comentaris i de les dades més actualitzades. Per això, els 
relatius al segon trimestre es van publicar al juliol, i els 
del tercer trimestre, a l’octubre de 2024, deixant els del 
quart trimestre per a gener de 2025. 

1. Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Gener 2024

http://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-enero-2024

2. Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Febrer 2024

http://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-febrero-2024

3. Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Març 2024

http://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-marzo-2024

4. Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. II trimestre 2024. 31/07/2024

Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. II Trimestre de 2024

5. Indicadors Econòmics, Laborals i Social. III trimestre 2024. 31/10/2024

Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. III Trimestre de 2024 | Comité econòmic i social

Un altre aspecte interessant, relacionat amb les publicacions, està vinculat amb la publicació en la 
pàgina web del Consell Econòmic i Social d’Espanya, dins de l’apartat del «Centre de 
documentació» (https://www.ces.es/llocs-web-de-referència), on, en la base de dades, apareix un enllaç 
als dictàmens i informes del CES d’Espanya i dels Consells Econòmics i Socials de les comunitats 
autònomes, que permet cercar conjuntament els seus dictàmens i informes.

A continuació, s’incorpora la portada de l’última 
publicació, així com els enllaços als mateixos indicadors 
corresponents a l’exercici de 2024:
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La segona informació s’hi va incorporar el dia 12 de 
novembre, amb el Pla de resposta immediata, 
reconstrucció i reactivació front als danys provocats per 
la DANA, i les mesures fiscals del Consell per a les 
persones afectades.

Memòria d'activitats

En la sessió de la Junta Directiva del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana celebrada el dia 12 
de març de 2025, s’hi va aprovar la «Memòria 
d’Activitats de 2024». Com és habitual, la publicació és 
electrònica i es troba a l’apartat corresponent de la 
pàgina web esmentada anteriorment, amb l’objectiu de 
difondre, en l’àmbit de la nostra Comunitat, les 
activitats desenvolupades pel CES CV durant l’any 
2024.

La Memòria comença amb la presentació d’Arturo 
León López, president del CES CV, i continua amb 
una descripció detallada sobre la creació, naturalesa, 
funcions, composició, organismes i funcionament de la 
institució, les activitats institucionals, així com tot allò 
relatiu a publicacions i documentació, sense oblidar la 
gestió dels recursos personals i materials, i el pressupost 
del mateix Comité. S’hi inclou, a més, l’annex sobre la 
legislació aplicable.

Memòria sobre la situació 
socioeconòmica i laboral  
de la Comunitat Valenciana

En un altre context, la Llei 1/2014, de 28 de febrer, 
de la Generalitat, del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, establix en l’article 4.6 que el 
Comité té entre les seues funcions la d’elaborar, dins 
dels cinc primers mesos de cada any,

una memòria en què exposa les seues 
consideracions sobre la situació socioeconòmica i 
laboral valenciana. En aquest sentit, la 
«Memòria sobre la situació socioeconòmica i 
laboral de la Comunitat Valenciana 2023» es 
va aprovar en la sessió plenària celebrada a 
Castelló de la Plana, el dia 31 de maig de 
2024, tal com s’ha indicat anteriorment.

Aquesta memòria publicada pretén donar a conéixer a la 
societat l’opinió dels diferents agents socials sobre la 
realitat econòmica i social de la nostra Comunitat, 
analitzant el panorama econòmic nacional i 
internacional en què es referència l’economia de la 
Comunitat Valenciana, i les conseqüències sobre el 
mercat de treball, les polítiques d’ocupació, les relacions 
laborals, així com els nivells i les condicions de vida de 
la Comunitat. En aquest últim cas, a través de diversos 
capítols dedicats a la demografia, l’habitatge, l’educació, 
la sanitat, el medi ambient, el consum, la protecció 
social, la violència de gènere i la societat digital.

La memòria pot consultar-se en el següent enllaç:

http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/

memo-rias-socioeconomicas/memoria-del-ano-2023

Revista de treball,  
economia i societat

Així mateix, el Comité publica la «Revista de Treball, 
Economia i Societat». Dins de la preocupació del CES 
CV per contribuir al debat sobre matèries que són 
competència seua, va començar a distribuir-la l’any 
1996. Inicialment, tenia una periodicitat bimestral i 
tractava principalment el panorama econòmic de la 
Comunitat Valenciana, les col·laboracions especials de 
la doctrina i d’experts, i les anàlisis de les sentències de 
la Sala Social del Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana. Uns anys després, al gener de 
1998, la periodicitat passà a ser trimestral.

Posteriorment, s’hi va afegir un butlletí amb dades 
estadístiques sobre el panorama sociolaboral de la dona 
en la Comunitat Valenciana. A l’abril de 2005, es va 
incorporar una nova separata amb informació sobre el 
panorama sociolaboral de la joventut,  que actualment
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Informació de les mseures 
aprovades per la DANA

Com a conseqüència de la magnitud del desastre 
provocat per la DANA, el CES CV va decidir informar a 
les xarxes socials sobre les mesures aprovades per a les 
persones afectades per la DANA a la nostra Comunitat.

La primera informació s’hi va incorporar el dia 6 de 
novembre, amb les mesures aprovades pel Govern per a 
les persones afectades per la DANA, com ara les ajudes 
per al lloguer o les ajudes directes per a l’habitatge.

http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/memorias-socioeconomicas/memoria-del-ano-2023


apareix sota el títol «Panorama sociolaboral de la 
joventut en la Comunitat Valenciana». I en el número de 
juliol de 2019, s’hi va incloure un nou apartat, el cinqué, 
que arreplega els indicadors econòmics, laborals i socials 
elaborats mensualment pel gabinet tècnic del Comité, 
corresponents a aquest segon trimestre.

Al gener de 2011, amb el número 59, la revista es 
publicà per última vegada en paper. I a l’abril del mateix 
any, amb el número 60, es va iniciar una nova etapa 
amb la seua versió electrònica, accessible des de la 
pàgina web del CES CV, en l’apartat de Documents: 
www.ces.gva.es, on hi ha un enllaç directe amb el nom 
«Revista de Treball, Economia i Societat».

Actualment, la periodicitat de la revista continua sent 
trimestral i el seu contingut està conformat per 
l’editorial; els articles científics i d’opinió; la legislació en 
matèria laboral autonòmica, estatal i europea; les 
activitats del Comité i els dictàmens; el panorama 
econòmic de la Comunitat Valenciana; el panorama 
sociolaboral de la joventut i els indicadors econòmics, 
laborals i socials.

En 2024 es van publicar quatre exemplars de la revista. 

El corresponent al mes de gener fou el número 113 
(http://www.ces.gva.es/es/conte-n i d o /
d o c u m e n t o s / r e  v i s  t a s / r e v i  s  -ta-
de-treball-economia-i-societat-no-113) que, en 
aquesta edició, en l’apartat relatiu als articles, recollia les 
intervencions del I Fòrum Socioeconòmic de la 
Comunitat Valenciana, organitzat pel Comité Econòmic 
i Social de la Comunitat Valenciana (CES CV), en dues 
jornades que van tindre lloc els dies 7 i 8 de novembre 
de 2023, en la Facultat de Ciències Jurídiques i 
Econòmiques de la Universitat Jaume I de Castelló 
(UJI). En elles es tractaren temes de màxim interés en 
matèries socials, econòmiques i laborals, com ara el 
fenomen inflacionari, la governança en el sistema 
sanitari, la necessitat d’enfortir les polítiques actives 
d’ocupació en orientació, formació i inserció, o la 
importància d’establir un diàleg social per a avançar en 
aquestes qüestions. La primera sessió, dedicada a 
l’entorn inflacionari, fou introduïda per Ricardo 
Miralles Mayor, vicepresident del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana,  
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membre del Grup II en representació de la 
Confederació Empresarial de la Comunitat 
Valenciana (CEV) i coordinador del bloc I 
«Panorama Econòmic» de la Memòria 
Socioeconòmica de la Comunitat Valenciana. En ella 
participà la presidenta de l’Autoritat Independent de 
Responsabilitat Fiscal (AIReF), Cristina Herrero 
Sánchez. La segona sessió, relacionada amb la nova 
governança per a la sanitat pública, fou introduïda per 
Nardi Alba Benaches, membre del Comité en 
representació de l’Economia Social (Confederació de 
Cooperatives de la Comunitat Valenciana, CONCOVAL) 
i coordinador del bloc III «Nivells i condicions de vida» de 
la Memòria Socioeconòmica de la Comunitat Valenciana. 
En aquesta sessió intervingueren José Manuel Freire 
Campo i José Ramón Repullo Labrador, professors 
emèrits de l’Escola Nacional de Sanitat (Institut de Salut 
Carlos III). La tercera sessió versà sobre la situació i 
perspectives del mercat de treball, introduïda per Juan José 
Ortega Sánchez, coordinador del bloc II «Relacions 
laborals i mercat de treball» de la memòria socioeconòmica 
de la Comunitat Valenciana, en representació d’UGT-PV. 
En ella es comentaren temes com la necessitat d’enfortir 
les polítiques actives d’ocupació en orientació, formació i 
inserció, o la importància d’establir un diàleg social per a 
avançar en aquestes qüestions. Va comptar amb una taula 
redona formada pel president de la Confederació 
Empresarial de la Comunitat Valenciana, Salvador 
Navarro Pradas; la secretària general de CCOO-PV, Ana 
García Alcolea, i el secretari general d’UGT-PV, Ismael 
Sáez Vaquero. Finalment, es destaca l’acte de clausura, en 
el qual participaren la rectora de la Universitat Jaume I, 
Eva Alcón Soler; el president del CES CV, Arturo León 
López, i el president de la Generalitat, Carlos Mazón 
Guixot, qui apostà per impulsar el diàleg social i l’acord 
per a generar estabilitat i progrés en la Comunitat 
Valenciana..

El número 114 (http://www.ces.gva.es/es/
contenido/-d o c u m e n t o s / r e  v i s t a s /
r e  v i s  -ta-de-treball-economia-i-societat-
no-114) , publicat en el mes d’abril, conté quatre 
articles relacionats amb els Premis del CES CV per 
a tesis doctorals, convocatòria de 2023: tres d’ells 
corresponen a les persones premiades i l’altre, a la 
que obtingué l’accèssit. El primer article, titulat 
«Impulsores de la colaboración para la innovación 
social en el sector agroalimentario», és de Verónica 
Piñeiro, del Departament d’Agronomia de la 
Universidad Nacional del Sur, Bahía Blanca 
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 (Argentina), juntament amb José María García-Alvarez-
Coque i Elena Meliá-Martí, del Departament d’Economia 
i Ciències Socials de la Universitat Politècnica de València. 
El segon article és obra d’Edgar Lorenzo Sáez, 
investigador de la Universitat Politècnica de València, i 
porta per títol: «Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y local 
en la Comunitat Valenciana». El tercer treball, amb el títol 
«La presencia equilibrada en las mesas de negociación de 
los convenios colectivos y su influencia en las medidas de 
igualdad. Un estudio de la Comunitat Valenciana en el 
periodo 2007 a 2015», és de Lucía Romaní Sancho, agent 
d’igualtat de l’Ajuntament de Vila-real. L’últim article és 
presentat per Carlos Garulo Ramón, PDI en l’Institut 
Mediterrani d’Estudis de Protocol i Relacions 
Institucionals (IMEP), centre adscrit a la Universitat 
Miguel Hernández, i duu per títol: «La externalización 
como herramienta de gestión de servicios de información 
turística a escala local».

El número 115 (http://www.ces.gva.es/es/
contenido/-d o c u m e n t o s / r e  v i s t a s /
r e  v i s  -ta-de-treball-economia-i-societat-no-115)   
corresponent al mes de juliol, recull les intervencions 
dels coordinadors dels tres blocs de la «Memòria sobre la 
situació socioeconòmica i laboral de la Comunitat 
Valenciana»: Ricardo Miralles Mayor, vicepresident del 
CES CV i membre del Grup II en representació de 
l’organització empresarial CEV; Pilar Tarragón Maicas, 
vicepresidenta i membre del CES CV en representació 
d’UGT-PV, i Nardi Alba Benaches, membre del Grup 
III en representació de la Confederació de Cooperatives 
de la Comunitat Valenciana (CONCOVAL). Tots ells 
precedits per una presentació a càrrec del president del 
Comité, Arturo León López.

I el  número 116 (https://www.ces.gva.es/es/conteni-
d o / d o c u m e n t o s / r e  v i s t a s /
r e -vista-de-treball-economia-i-societat-no-116) 
publicat en octubre, inclou una ressenya amb les 
intervencions del «II Fòrum Socioeconòmic de la Comunitat 
Valenciana» (CES CV), en dues jornades, que tingueren lloc 
els dies 22 i 23 d’octubre de 2024, a l’Aula Magna del 
Centre Cultural La Nau de la Universitat de València. 
L’acte reuní experts, autoritats i representants de l’àmbit 
socioeconòmic per a debatre i reflexionar sobre els 
desafiaments i oportunitats de la nostra Comunitat.

La síntesi d’aquest comença amb una referència a l’acte 
d’inauguració. Tot seguit, s’hi recull la intervenció de la 
directora de l’Institut Espanyol d’Oceanografia (IEO), i 
a continuació s’hi dona pas a la taula de debat. La 
segona sessió versà sobre geopolítica i geoestratègia, amb 
la participació de l’investigador principal del Real 
Instituto Elcano. En la tercera sessió es tractaren temes 
d’interés laboral, com ara la gestió del temps de treball 
en la negociació col·lectiva, amb intervenció del director 
de l’oficina de l’Organització Internacional del Treball 
(OIT) a Espanya. A continuació es donà pas a una nova 
taula de debat i es finalitzà amb l’acte de clausura.

Finalment, cal dir que es realitzen altres tipus de 
publicacions, detallades també amb anterioritat, com són 
els informes i dictàmens emesos pel CES CV durant 
l’exercici. La distribució i difusió d’aquestes publicacions 
es fa arribar als membres del Comité, al CES d’Espanya, 
als CES de les Comunitats Autònomes, a les conselleries 
pertinents i a les diputades i diputats de Les Corts 
Valencianes. La missió d’aquesta tasca de difusió és 
facilitar el coneixement d’aquest treball específic del 
Comité.

Informe anual sobre la 
incidència dels dictàmens 
emesos pel CES CV de les lleis 
per la Generalitat Valenciana

Una de les funcions que té atribuïdes el Comité 
Econòmic i Social, segons s’estableix en l’article 4 de la 
Llei 1/2014, de 28 de febrer, de la Generalitat, del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
és la d’emetre dictamen, amb caràcter previ, preceptiu i 
no vinculant, sobre els avantprojectes de llei de la 
Generalitat en les matèries especificades en aquest 
precepte.

En la sessió plenària del CES CV celebrada el 6 de maig 
de 2022, el Comité aprovà el Pla Estratègic del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana. Amb 
l’objectiu de concretar les mesures adoptades per a 
incrementar-ne la utilitat i l’eficàcia en el compliment 
dels seus comesos, s’adoptà una estructura basada en 
eixos fonamentals, objectius i accions a executar.
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En aquest sentit, l’eix estratègic 1, «Potenciar la utilitat del 
Comité com a organisme consultiu del Consell i de les 
institucions públiques valencianes», contempla l’objectiu 1, 
relatiu a l’increment de l’impacte dels dictàmens en la 
legislació de la Comunitat Valenciana. Dins d’aquest, 
l’acció 1.2 preveu la sol·licitud d’una resposta 
fonamentada a la conselleria sol·licitant del dictamen sobre 
l’acceptació o no de les propostes contingudes en ell. 

Amb la finalitat de complir l’objectiu esmentat, es va 
elaborar una plantilla amb els dictàmens del Comité per a 
sol·licitar resposta fonamentada sobre l’acceptació o no de 
les propostes contingudes en ells, que s’adjunta com a 
annex. Tot i això, no sempre s’ha obtingut resposta a 
aquesta sol·licitud.

En l’any 2024, per primera vegada en un document 
monogràfic, s’han elaborat i publicat els informes anuals 
sobre la incidència dels dictàmens emesos pel Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana en les lleis 
aprovades per la Generalitat Valenciana, tant 
corresponents a l’any 2022 com a l’any 2023. S’adjunten 
les portades d’aquests i l’enllaç per a consultar-los és el 
següent, en la nostra pàgina web: https://
www.ces.gva.es/es/-contenido/documentos/incidencia

Com a dades destacables, en l’informe corresponent a 
l’any 2022, el nombre de dictàmens sobre lleis publicades 
ascendí a 6, sobre les quals s’hi realitzaren un total de 203 
observacions, de les quals 47 foren de caràcter general, la 

qual cosa representa un 23,15 %, i 156 s’adreçaren a 
l’articulat, és a dir, un 76,85 %. L’impacte percentual 
de les observacions considerades sobre aquestes va 
representar un 28,2 %. La distribució per comissions 
va ser la següent: un dictamen emés per la Junta 
Directiva, en funcions de comissió; un per la Comissió 
de Relacions Laborals; un altre per la Comissió de 
Protecció Social; un per la Comissió de Programació 
Econòmica i Regional; i dos per la Comissió de 
Programació Territorial i Medi Ambient. Les matèries 
tractades s’hi repartiren en una sobre polítiques socials, 
una altra sobre activitats relacionades amb l’esport, dues 
sobre economia i administració i dues sobre medi 
ambient.

En l’informe corresponent a l’any 2023, els dictàmens 
també sumaren 6, amb un total de 101 observacions: 36 
de caràcter general (35,64 %) i 65 relatives a l’articulat 
(64,35 %). L’impacte d’aquestes observacions arribà al 
61,53 %. La distribució per comissions ha sigut la 
següent: un dictamen per la Comissió de Relacions 
Laborals; dos per la Comissió de Programació 
Econòmica i Regional; i tres per la Comissió de 
Programació Territorial i Medi Ambient. Les matèries 
tractades s’han dividit en una sobre polítiques socials, 
una altra relativa a la participació i a l’associacionisme, 
una sobre medi ambient i tres més sobre economia, 
administració i polítiques públiques.
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El Centre de Documentació és fonamental per a 
tot el treball d’estudi que s’hi realitza des del 
Gabinet Tècnic del Comité. A més, li dona suport 
a les activitats que es duen a terme en les 
Comissions de Treball i, en general, a qualsevol 
membre del CES CV que necessite utilitzar-lo.

Les fonts de dades de les quals se’n nodreix aquest 
Centre de Documentació són principalment 
institucionals. En l’àmbit europeu, Eurostat. En l’àmbit 
estatal, el Banc d’Espanya, el Servei Públic d’Ocupació 
Estatal (per les seues sigles en castellà, SEPE), 
DataComex (estadístiques del comerç exterior) i 
l’Institut Nacional d’Estadística (INE). En l’àmbit 
autonòmic, la informació es troba en el Portal Estadístic 
de la Generalitat de la Conselleria d’Hisenda, Economia 
i Administració Pública, així com en les publicacions de 
Labora-SERVEF. També es manté relació amb les 
organitzacions representades en el si del propi Comité.

Amb l’accés a aquestes fonts descrites es configura la 
base de dades que serveix-li per a la inserció 
d’informació sobre el comportament de variables 
socioeconòmiques en la «Revista de Treball, Economia i 
Societat», que actualment l’edita el CES CV de manera 
trimestral i en format electrònic.

Altres instruments que també s’utilitzen-hi en el Centre 
de Documentació són les publicacions oficials de normes, 
com el Butlletí Oficial de l’Estat (BOE), el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana (DOGV) i el Diari Oficial de 
la Unió Europea (DOUE), per a poder efectuar un 
seguiment de les novetats legislatives més rellevants. 
Altres publicacions que es consulten-les per a completar 
aquest treball són el Butlletí Oficial i el Diari de Sessions 
de Les Corts Valencianes.

Pel que fa al material bibliogràfic en matèria jurídica, 
econòmica i laboral, s’ha continuat amb l’adquisició 
d’obres de caràcter monogràfic que han resultat d’interés.

Finalment, cal dir que es reben-hi una altra sèrie de 
revistes d’informació general, tant en format paper com 
en línia, que permeten consultar diversos temes que en 
un moment donat poden suscitar interés per a dur a 
terme un estudi. Així mateix, també ens remeten les 
revistes de les associacions representades en el si del 
Comité.

Per últim, i pel que fa a estudis de caràcter científic, s’han 
rebut estudis monogràfics tant del CES d’Espanya com 
dels CES autonòmics.

2 Documentació

L’actual pàgina web del Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana, l’enllaç del qual és el 
següent:  http://ces.gva.es/, va ser presentada el 
dia 24 d’abril de 2018 i es mostra-hi tant en castellà 
com en valencià, amb l’objectiu de facilitar -ne la 
cerca de la informació amb més dinamisme i 
rapidesa.

3 Pàgina web de la institució 
      i pla de comunicació 

del CES CV
En accedir i entrar-hi, s’hi troba la pàgina d’inici, que 
conté els enllaços relatius a l’agenda; l’actualitat; la 
informació —amb la Llei, el Reglament i la composició 
del Ple, la Junta Directiva i les Comissions—; els 
documents —entre ells, els dictàmens emesos, les 
Memòries sobre la Situació Socioeconòmica i Laboral i 
d’Activitats, la revista «Treball, Economia i Societat» i 
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l’estadística—; les activitats i el portal de transparència, 
amb el perfil de contractant i el propi portal. Així mateix, 
s’hi facilita la direcció de la institució, així com les dades 
de contacte i enllaços a altres institucions.

Des de la mateixa pàgina web es pot seguir-hi tota 
l’activitat del CES CV en xarxes socials com Facebook, X, 
Instagram i LinkedIn. D’aquesta manera, amb la presència 
del Comité en les XXSS, la informació hi arriba de manera 
més directa i ràpida a tots els destinataris.

En 2024 s’ha continuat utilitzant, dins de la plataforma 
YouTube, el canal propi del Comité Econòmic i Social de 
la Comunitat Valenciana (CES CV), creat en 2020. En 
aquest s’hi pot veure que s’hi ha retransmés la presentació 
de la «Memòria sobre la Situació Socioeconòmica i 
Laboral de la Comunitat Valenciana, 2023» i el «II Fòrum 
Socioeconòmic de la Comunitat Valenciana».

FACEBOOK TWEETS LINKEDIN INSTAGRAM

L’enllaç és el següent:   
Comité Econòmic i Social de la CV 
- YouTube
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En aquest context, cal indicar que el Pla de comunicació 
del CES CV, previst en el Pla Estratègic, té com a 
objectiu principal incrementar-ne la visibilitat 
corporativa, i per a això és necessari comunicar-li a la 
societat els beneficis de la labor d’estudi i d’assessoria en 
assumptes econòmics i socials que du a terme el 
Comité, a més de reforçar -ne la imatge i la marca 
corporativa com a entitat que, amb els seus dictàmens i 
informes, aporta un valor afegit a les normatives 
administratives i permet aprofundir-hi en el 
coneixement d’aspectes de l’activitat econòmica i social. 
També es pretén consolidar el CES CV com un referent 
en matèries sociolaborals i econòmiques, i augmentar-ne 
la presència i participació en xarxes i fòrums vinculats 
amb els camps d’actuació que li són propis.

A partir del mes d’octubre, l’empresa Institut Imedes 
(Institut Mediterrani per al Desenvolupament 
Sostenible), després de l’oportuna licitació i contractació 
del servei de gestió de la comunicació, xarxes socials, 
màrqueting digital i elaboració de continguts 
multimèdia, és l’encarregada de gestionar -ne les 
relacions amb els mitjans de comunicació, les xarxes 
socials i els continguts de la web.
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A més, s’han incorporat al pressupost romanents de l’any 
2023 per un import total de 341.673,47 euros, dels quals 
63.029,81 euros corresponen a inversions i 278.643,66 
euros a despeses corrents, i la resta, 122.887,18 euros, 
s’han reintegrat a la Generalitat.

D’altra banda, per Acord de 10 de novembre de 2023, 
del Consell, pel qual s’autoritzen transferències de crèdit 
entre seccions i programes per a l’aplicació de l’increment 
retributiu previst en l’article 28.2 de la Llei 9/2022, de 30 
de desembre, de Pressuposts de la Generalitat per a 
l’exercici 2023, en els termes i condicions prevists en 
l’article 19.dos, apartat 2.a), de la vigent Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat, s’autoritza una 
transferència de crèdit al CES CV per import de 
4.500,00 euros per a aplicar-li aquest increment previ.

En l’«Acord marc per a una Administració Pública del 
segle XXI», signat pel Govern i els sindicats CCOO i 
UGT per als anys 2022, 2023 i 2024, es va acordar 
aplicar a les nòmines públiques un increment retributiu 
fix, més un altre percentatge addicional si l’IPC acumulat 
de 2022, 2023 i 2024 superava el 8 %.

1 El pressupost
L’article 26.1 de la Llei 1/2014, de 28 de febrer, de la 
Generalitat, del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana disposa que el Comité 
comptarà, per a complir els seus fins, amb els recursos 
econòmics que li siguen consignats a aquest efecte en 
els Pressuposts de la Generalitat. En aquesta llei, en 
l’article 28, s’indica que el Comité formularà 
anualment la seua proposta d’avantprojecte de 
pressupost, que serà-li aprovada pel Ple i li serà 
remesa, a través de la Presidència de la institució, a la 
conselleria competent en matèria de pressuposts, la 
qual redactarà l’avantprojecte definitiu.

La Llei 8/2023, de 27 de desembre, de Pressuposts de la 
Generalitat per a l’exercici 2024, tenint en consideració la 
proposta presentada pel CES CV, va assignar al Comité una 
dotació inicial d’1.537.690,00 euros.

D’aquest import global, corresponen 1.264.250,00 euros a 
despeses corrents, despeses de personal, de funcionament, 
financeres i transferències corrents, sent-ne 50.000,00 euros 
destinats a equipament.

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000

despeses de personal

despeses de funcionament

despeses financeres

transferències corrents

inversions reals

EXECUCIÓ PRESSUPOST DE DESPESES DEL CES CV 2023

Despeses de personal
Despeses de

funcionament
Despeses financeres

Transferències
corrents Inversions reals

Despesa executada 896.842,99 232.259,77 89,62 301.555,17 58.120,67

Crèdits definitius 1.113.510,96 471.942,42 3.725,37 332.610,69 113.029,81
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En 2024, segons aquesta proposta, hi ha hagut una 
pujada fixa del 2 %, que ha representat 21.185,00 euros, 
més un 0,5 % addicional, en superar l’IPC harmonitzat el 
8 %, que ha suposat 10.590,00 euros més.

Per les raons exposades, el pressupost definitiu del CES 
CV en 2024 ascendeix a 2.034.819,25 euros, dels quals 
113.029,81 euros estan destinats a inversions reals i 
1.921.789,44 euros a despeses corrents.

1.1 Despeses corrents en béns 
i serveis
Les activitats institucionals realitzades pel CES CV al 
llarg de l’any 2024, que s’han detallat en l’apartat tercer 
d’aquesta memòria, han representat la principal font de 
despeses de funcionament variables del pressupost, 
especialment en els conceptes següents: despeses dels 
Premis del CES CV per a tesis doctorals. Altres partides 
del capítol II amb despeses significatives són: 
«Compensació econòmica per participació de membres», 
corresponent a les assistències dels consellers i 
conselleres; «Indemnitzacions per raó de servei», en què 
s’arrepleguen les despeses de desplaçament tant del 
personal com dels membres del CES CV, i 
«Publicacions», motivada per la publicació en paper del 
resum executiu, valoracions i recomanacions de la 
«Memòria sobre la Situació Socioeconòmica i Laboral de 
la Comunitat Valenciana 2023». Dins del capítol I, a més 
dels costs de personal i d’alts càrrecs, cal esmentar les 
despeses de formació del personal.

Quant a les despeses de funcionament fixes, l’import més 
elevat correspon a les despeses de treballs realitzats per 
altres empreses i professionals, que inclouen 
principalment la neteja del local on s’ubica el CES CV, 
així com el manteniment informàtic i de la pàgina web 
corporativa del Comité. Altres despeses destacables són el 
manteniment de la fotocopiadora, del sistema d’adaptació 
a l’Esquema Nacional de Seguretat (ENS), i el 
subministrament d’energia elèctrica i serveis de 
comunicacions telefòniques.

1.2 Compensacions  
econòmiques per participació 
dels grups en les activitats 
del CES CV

El capítol IV del pressupost del CES CV arreplega la 
compensació als agents econòmics i socials i a les 
organitzacions representades en la institució per les 
activitats desenvolupades en aquesta.

El procediment de pagament d’aquestes compensacions 
es detalla en les Bases d’execució del pressupost del CES 
CV, 2024. 

1.3 Inversions en  
equipament
Les inversions reals efectuades amb càrrec al capítol VI 
del pressupost del CES CV durant l’exercici de 2024 
s’han destinat principalment a dotar-lo d’equipament 
tècnic i informàtic, a fi d’aconseguir unes dependències 
concordes amb tot allò necessari per a poder dur a terme 
d’una manera òptima les comeses del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana. A més, a l’adequació 
de l’edifici situat al carrer Major, 91 de Castelló de la 
Plana, que constitueix, al costat de l’edifici del carrer 
Ensenyança, 10, la seu del CES CV.

1.4 Inversions en  
assessorament

En aquest sentit, cal destacar que el compliment 
obligatori de les fites que exigix el Reial decret 3/2010, 
pel qual es regula l’Esquema Nacional de Seguretat 
(ENS) en l’àmbit de l’Administració Electrònica, i la 
resta de normes que se’n deriven, així com l’adequació al 
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 
Consell, del 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de 
les persones físiques pel que fa al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d’aquestes, han fet 
necessari contractar serveis d’assessorament, en mancar 
el CES CV dels mitjans personals i materials per a 
complir eixos objectius, mitjançant una implantació per 
fases.
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Aquest assessorament l’ha dut a terme Telefónica, que va 
adquirir l’entitat Govertis, mitjançant l’execució d’un pla 
d’adequació a l’ENS (fase «Pla»), un pla d’adequació al 
RGPD, l’elaboració d’un inventari d’activitats de 
tractament de dades personals, i l’anàlisi sobre la 
necessitat d’una Avaluació d’Impacte en Privacitat 
(AIPD).

En 2021, va finalitzar la primera fase del pla d’adequació 
a l’ENS, mitjançant l’elaboració d’una política de 
seguretat, un inventari de la informació gestionada, un 
inventari dels serveis prestats, una declaració 
d’aplicabilitat de les mesures de seguretat, una anàlisi de 
riscos, un detall de les insuficiències del sistema i un pla 
de millora de la seguretat.

També es va culminar el pla d’adequació al RGPD a través 
de la definició dels rols de les persones amb obligacions 
(responsable de tractament, responsables de seguretat, 
delegat o delegada de protecció de dades –DPD–, entre 
altres), i es va elaborar un inventari de les activitats de 
tractament de dades personals a partir del desglossament 
dels fitxers notificats i inscrits en l’Agència Espanyola de 
Protecció de Dades.

En 2022, es van licitar aquests serveis i va resultar 
adjudicatària l’empresa Telefónica Solucions 
d’Informàtica i Comunicacions d’Espanya, S. A., que 
presta els serveis per mitjà de Telefónica Tech-Govertis.

Gestió de personal

L’article 29 de la Llei 1/2014, del Comité Econòmic 
i Social de la Comunitat Valenciana, regula el 
personal de la institució, i diu: «1. El personal del 
Comité quedarà vinculat a aquest per una relació 
subjecta al dret laboral. A aquest personal li serà 
aplicable, quan siga procedent, la normativa de 
Funció Pública de la Generalitat o aquella vigent 
per al personal laboral de la institució.
2. En matèria de contractació, el Comité es regirà 
pel que es preveu en la legislació aplicable al sector 
públic».

La plantilla de personal laboral del Comité, en l’actualitat, 
està composta per cinc assessors amb lloc de llicenciat 
superior que conformen el Gabinet Tècnic d’aquest, que, 
juntament amb els cinc components de l’equip 
administratiu, sumen el total de l’actual plantilla en actiu 
del CES CV.

Al seu moment, la Junta Directiva va adoptar acords en 
matèria de personal, ratificats posteriorment pel Ple, 
concretats en l’elaboració de la Relació de Llocs de 
Treball. En aquest sentit, dins de l’avantprojecte de

2 Gestió i formació
     del personal

pressupost del CES CV, en el capítol 1, s’hi va preveure 
la incorporació de tres persones a la plantilla del Comité: 
dues en la categoria de professional tècnic superior i una 
en la de professional administratiu, que se sumaven a la 
plaça vacant de tècnic jurista ja creada i pressupostada 
anteriorment, a més de la cobertura de la plaça d’auxiliar 
administratiu, ocupada de manera interina.

Del procés selectiu iniciat l’any 2023, s’hi van incorporar 
una tècnica, un administratiu i una auxiliar 
administrativa, quedant-hi dues places de tècnics sense 
cobertura.

L’any 2024, es va acordar convocar l’oferta d’ocupació 
pública de les dues places de la Relació de Llocs de 
Treball (RLT) del CES CV que havien quedat sense 
cobertura en l’exercici anterior.

Aquest procés es va iniciar amb la publicació en el 
DOGV de l’oferta d’ocupació pública el mes de març de 
2024, per a continuar amb la constitució dels tribunals el 
mes de juliol i l’inici del procés selectiu, amb els 
pertinents exàmens al setembre, quedant part de les 
proves per a l’exercici següent.
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En aquest apartat sobre personal, cal destacar l’«Estudi 
sobre les càrregues de treball del personal del CES CV», 
amb data de 17 de març de 2023. Aquest estudi, elaborat 
per la institució, té com a objectiu estimar les càrregues 
de treball reals i les que es deriven de la implantació del 
Pla Estratègic del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, incloent-hi l’eventual modificació 
de la normativa d’aplicació del CES CV, per tal de 
corregir les mancances detectades i ajustar les necessitats 
de personal als objectius establits per la institució.

Amb l’objectiu d’anar millorant la plantilla del Comité, en 
el pressupost de 2022 es va preveure la creació d’una 
nova plaça de tècnic per al Gabinet del CES CV, i l’any 
2023, la creació de dues noves places de tècnics per al 
Gabinet del CES CV i d’una nova d’administratiu per al 
Gabinet Administratiu i Comptable. L’any 2024 s’hi van 
incorporar una tècnica, un administratiu i una auxiliar 
administrativa a la plantilla del CES CV.

Serveis tècnics i 
administratius del CES CV

GABINET
TÈCNIC

GABINET 
ADMINISTRATIU

Letrats/des
- Vicent J. Frías Diago

- José Juan López 
Pérez-Madero

- Luis Ángel Montero 
Cuesta

- Marina Vicente 
Tendero

Economistes
- Carmelo A. Árnas 

Serrano
- Ángela Corró Tormo

SECRETARIA GENERAL
Ángeles Cuenca García

President
Luis Arturo
León López

Tècnica en Gestió
-  Carmen Fabón Baquero

Administratives/us:
-  Encarna Guillamón 

Gimeno
- Pilar Monte Collado
- Agustín Manuel Rus 

Marqueño

Auxiliar 
administrativa:
- Mª Teresa Ginés 

Camahort

Servei de suport 
general

- Justo Fernández Plaza
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ADMINISTRATIVES/US AUXILIAR ADMINISTRATIVA

LETRATS/DES

- Vicent J. Frías Diago
- José Juan López 

Pérez-Madero
- Luis Ángel Montero 

Cuesta
- Marina Vicente 

Tendero

ECONOMISTES

GABINET TÈCNIC

Plantilla
personal
CES CV

- Carmelo A. Arnás 
Serrano

- Ángela Corró Tormo

TÈCNICA DE GESTIÓ

Gabinet
administratiu i 

contable

Servei de
suport

general

- Carmen Fabón 
Baquero

- Encarna Guillamón 
Gimeno

- Pilar Monte Collado
- Agustín Manuel Rus 

Marqueño

- Mª Teresa Ginés 
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En aquest apartat, el Comité Econòmic i Social ha 
continuat amb la utilització del sistema de registre horari 
telemàtic, implantat en 2020, mitjançant una plataforma 
basada en el núvol, amb la finalitat de millorar la gestió 
del temps del personal treballador, minimitzar-ne la 
intervenció manual i automatitzar les tasques relacionades 
amb aquesta matèria.

També es compta amb el registre retributiu del CES CV, 
aprovat amb data 8 d’abril de 2021, segons el que preveu 
el Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat 
retributiva entre dones i homes, la disposició addicional 
quarta del qual indica que és aplicable al personal laboral 
al servei de les administracions públiques i, per tant, al 
personal del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana.

Així mateix, s’ha continuat amb el servei externalitzat a 
l’empresa Centeco Coop. V. fins al mes d’agost, i a 
l’empresa Multigestió Ases, S.L., a partir de setembre, 
per a la prestació del servei de confecció de nòmines i 
assegurances socials i presentació davant dels organismes 
corresponents, així com per a la gestió d’impostos.

Formació del personal

En aquest context, l’any 2024, les principals jornades i 
cursos als quals va assistir el personal del CES CV es 
poden resumir en els següents:

· Acció formativa núm. 040 «Anglés per a
sindicalistes (IV) (B2 MCERL)», amb
aprofitament, celebrada del 18 de desembre de
2023 al 22 de maig de 2024, a Vigo, amb una
duració de 180 hores, en modalitat en línia,
organitzada per UGT en el marc del Pla de
Formació N230003AA, aprovat pel SEPE.

· Assistència, via telemàtica, a la jornada
sobre «Formació Dual a les Illes Balears»,,
organitzada pel CES de les Illes Balears el dia 9 de
maig de 2024.

· I Fòrum de l’Aigua de la Comunitat
Valenciana, organitzat per l’empresa castellonenca
Facsa i celebrat a la seu de la Fundació Bancaixa a
València, el dia 15 de maig de 2024. Taller en línia
«Sistemes interns d’informació rere la Llei 2/2023»,
organitzat per l’Agència Valenciana Antifrau
(AVAF), el dia 19 de juny de 2024.

· Curs «Introducció a la Intel·ligència
Artificial», organitzat pel CES CV dins del seu
pla de formació i Postal 3, del 1 de juny al 31 de
juliol de 2024, amb una duració de 25 hores
lectives.

· «XXVIII Trobada del CES d’Espanya: «La
situació socioeconòmica i laboral
d’Espanya. Canvi climàtic i sostenibilitat»,
celebrada al Palau de la Magdalena de Santander,
en el marc dels Cursos d’Estiu de la Universitat
Internacional Menéndez Pelayo (UIMP), amb
motiu de la presentació de la seua Memòria
socioeconòmica i laboral, del 3 al 5 de juliol de
2024.

· II Fòrum de l’Energia de la Comunitat
Valenciana, organitzat per Prensa Ibérica
Levante-EMV-Información-Mediterráneo i
celebrat al Saló d’Actes de la Fundació Bancaixa a
València, el dia 18 de setembre de 2024.

· Assistència, via telemàtica, a la jornada
sobre «La situació del treball autònom a
Catalunya 2023», organitzada pel Consell de
Treball, Econòmic i Social de Catalunya
(CTESC), el dia 25 d’octubre de 2024.

· Assistència, via telemàtica, al «Cicle
Diàlegs 2024, IVIE-Fundació Ernest Lluch:
la (des)igualtat d’oportunitats», diàleg 1,
«Inserció laboral i oportunitats d’ocupació»,
el dia 25 de setembre de 2024.

· III Congrés de Contractació Pública
València «Cap a una contractació pública
àgil i senzilla», celebrat a València els dies 26 i
27 de setembre de 2024.

· Assistència, via telemàtica, al «Cicle
Diàlegs 2024, IVIE-Fundació Ernest Lluch:
la (des)igualtat d’oportunitats», diàleg 2,
«Dificultats d’accés a l’habitatge», el dia 3
d’octubre de 2024.

· Assistència, via telemàtica, a la jornada
sobre «Conscienciació i sensibilització.
Protecció de dades i seguretat»,
organitzada per Telefónica Tech, el dia 4
d’octubre de 2024.
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· Assistència, via telemàtica, al «Cicle Diàlegs 
2024, IVIE-Fundació Ernest Lluch: la 
(des)igualtat d’oportunitats», diàleg 3, «Accés 
a l’educació i aprofitament d’oportunitats», el 
dia 17 d’octubre de 2024.

· Assistència, via telemàtica, a la jornada 
sobre «Joventut i subocupació», organitzada 
pel Consell de Treball, Econòmic i Social 
de Catalunya (CTESC), el día 23 de octubre 
de 2024.

· Assistència, via telemàtica, al «Cicle Diàlegs 
2024, IVIE-Fundació Ernest Lluch: la 
(des)igualtat d’oportunitats», diàleg 4, 
«Desigualtats en l’accés als serveis sanitaris», 
el dia 23 d’octubre de 2024.

· AAssistència, via telemàtica, al «Cicle 
Diàlegs 2024, IVIE-Fundació Ernest Lluch: la 
(des)igualtat d’oportunitats», diàleg 5, 
«Igualtat d’oportunitats entre hòmens i 
dones», el dia 30 d’octubre de 2024.

· XII Jornada sobre el Sector Bancari 
Espanyol: «Reptes i oportunitats del sector 
bancari»,  organitzada per l’Institut Valencià 
d’Investigacions Econòmiques (IVIE) i celebrada a 
la Sala Ausiàs March de la Fundació Bancaixa de 
València, el dia 28 de novembre.

· Assistència, via telemàtica, a la jornada sobre
«Diàleg social a l’àmbit local», , organitzada pel
Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya
(CTESC), el dia 4 de desembre de 2024.

· Assistència, via telemàtica, a la jornada
sobre «L’impacte socioeconòmic i laboral del
canvi climàtic a les Illes Balears», organitzada
pel Consell Econòmic i Social de les Illes Balears, el
dia 4 de desembre de 2024.

El «Pla de formació del CES CV, 2024», negociat amb el 
personal del mateix organisme, conté cursos sobre 
contractació en el sector públic, competències digitals, 
disseny i maquetació, i altres matèries relacionades amb 
les funcions pròpies del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana.

Formació en pràctiques

L’any 2024, va realitzar el període de formació en 
pràctiques un alumne del doble grau de Dret i ADE i un 
altre del grau d’Economia de la Universitat Jaume I de 
Castelló (UJI), com a conseqüència de la formalització 
d’un conveni per a permetre la realització de pràctiques 
d’estudiants de grau i màster d’aquesta universitat en el 
Comité.

que relaciona els diferents tràmits en què intervé el 
departament encarregat de la contractació, l’organisme de 
contractació i la taula de contractació.

En un altre sentit, es va delimitar la competència dels 
òrgans col·legiats del Comité en matèria de contractació, 
de manera que corresponen a la Junta Directiva les 
competències com a organisme de contractació respecte 
als contractes el valor estimat dels quals no supere la 
quantitat de 70.000 euros, inclosos els de caràcter 
plurianual, quan la seua duració no siga superior a quatre 
anys, i al Ple les competències com a organisme de 
contractació respecte als contractes de quantia superior.

3 Contractació
Com va ocórrer en anys anteriors, també en aquest any es 

va aprovar el «Pla de Contractació del Comité Econòmic i 

Social de la Comunitat Valenciana», amb l’objectiu 

d’ordenar, planificar i adaptar al marc legal vigent 

l’activitat en aquesta matèria del Comité.

A aquest efecte, es va adoptar la corresponent resolució 

d’aprovació de plecs de clàusules administratives 

particulars del CES CV, de la qual se’n deriva la utilització 

dels models de plecs de la Generalitat Valenciana, 

degudament informats per l’Advocacia de la Generalitat. 

També s’ha seguit el procediment administratiu d’un 

expedient de contractació del Comité, aprovat en 2020, 
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Quant als contractes menors, de quantia no superior a 

5.000 euros, són competència de la Presidència i de la 

Secretaria General com a òrgans de contractació.

També es continua amb la Taula de Contractació 

permanent del Comité, que està presidida per la persona que 

ostenta la Secretaria General i formen part d’ella, com a 

vocals, un/a tècnic/a lletrat/ada, un/a tècnic/a economista, 

així com aquells altres que es designen per l’organisme de 

contractació entre el personal laboral al servei de la 

institució, sense que el seu nombre, en total, siga inferior a 

tres. En aquesta taula actuarà com a secretari/ària un 

empleat o empleada de la institució. La composició 

d’aquesta taula està publicada en el perfil del contractant 

del CES CV.

Així mateix, s’han produït adhesions a acords i convenis 

marc de la Central de Compres de la Generalitat. En 

aquest sentit, es distingeix entre les adhesions 

específiques i la manifestació de voluntat d’adhesió a 

altres acords. També s’han produït adhesions a acords 

marc i sistemes dinàmics d’adquisició de la Central de 

Compres de la Generalitat. En aquest sentit, es distingeix 

entre les adhesions específiques i la manifestació de 

voluntat d’adhesió a altres acords.

A continuació, es detallen tots els contractes formalitzats en 
2024, que es resumeixen en els següents:

Contractes basats en acords marc i SDA, formalitzats 
en 2024

· Subministrament de mobiliari per a la nova seu del CES 
CV (despatxos). Adjudicat el 13/03/2024 a Pallardó, S.A., 
per un import de 7.666,00 € sense IVA i 9.275,86 € amb 
IVA.

· SDA de material informàtic divers i llicències i paquets 
de programari (SDA-TIC 2/21CC). Adjudicat el 
12/06/2024 a Semiconductores y Sistemas, S.A., per un 
import de 840,00 € sense IVA i 1.016,40 € amb IVA.

· Contracte específic derivat del SDA 1/22CC per al 
subministrament de paper. Adjudicat el 17/06/2024 a 
Antalis Iberia, S.A., per un import de 289,25 € sense IVA i 
349,99 € amb IVA.

· Adquisició d’un switch (derivat SDA 2/21CC). Adjudicat 
el 16/07/2024 a Infoser New Technologies, per un import 
de 439,74 € sense IVA i 532,09 € amb IVA. 

· Sistemes d’impressió, digitalització i còpia. 

Acord marc A.M. 1-20CC. Adjudicat el 31/07/2024 a 
Konika Minolta Business Solutions Spain, S.A., per 
un import de 7.743,40 € sense IVA i 9.369,51 € 
amb IVA.

· Contracte basat per al subministrament d’energia 
elèctrica 2024/2025. Adjudicat el 23/09/2024 a 
Iberdrola Clientes, S.A.U., per un import de 
3.341,35 € sense IVA i 4.043,03 € amb IVA.. 

· Subministrament de mobiliari d’oficina per a la seu del 
CES CV (derivat SDA 1/21CC). Adjudicat el 
02/12/2024 a Valenciana de Mamparas, S.L., per un 
import de 894,57 € sense IVA i 1.082,43 € amb IVA.

Contractes licitats per procediment obert 
simplificat (art. 159 LCSP)

· Traducció al valencià de les publicacions del CES 
CV. Adjudicat el 13/03/2024 a Alos – Centro 
Europeo de Idiomas, per un import de 7.140,00 € 
sense IVA i 8.639,40 € amb IVA.

· Gestió de nòmines, Seguretat Social i impostos. 
Adjudicat el 04/09/2024 a Multigestión Ases, 
S.L., per un import de 2.856,00 € sense IVA i 
3.455,76 € amb IVA.

· Contractació del servei d’auditoria voluntària de 
comptes del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana. Adjudicat el 24/10/2024 a 
Audiest Auditores, SAP, per un import de 
14.850,00 € sense IVA i 17.968,50 € amb IVA. 

· Contractació del servei de correcció lingüística de 
la «Memòria sobre la situació socioeconòmica i 
laboral de la Comunitat Valenciana» i altres 
publicacions del CES CV. Pendent d’adjudicació. 

· Servei de manteniment d’aire condicionat. 
Adjudicat el 28/11/2021 a FRYSAT Assistència, 
S.L., per un import de 832,00 € sense IVA i 
1.006,72 € amb IVA.

· Servei de manteniment d’ascensor. Adjudicat el 
28/11/2024 a Otis Mobility, S.A., per un import de 
594,00 € sense IVA i 718,74 € amb IVA.

Contractes menors 

· Adquisició d’un sistema de videoconferència per a 
la seu del CES CV al carrer Major, 91. Adjudicat el 
dia 17/01/2024 a Plácido Gómez, S.L., per un 
import de 6.115,20 € sense IVA i de 7.399,39 € 
amb IVA.
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· Adquisició de tres banderes oficials, mida 90 × 
150 cm, per a la façana de la seu del CES CV al 
carrer Major, 91. Adjudicat el dia 06/02/2024 a 
Ibérica de Estratificados, S.L., per un import de 
1.204,27 € sense IVA i 1.457,17 € amb IVA.

· Servei de correcció lingüística per al CES CV de 
l’informe «La societat civil organitzada de la 
Comunitat Valenciana front al repte de l’Agenda 
2030». Adjudicat el dia 06/02/2024 a Vicky Beneyto 
Rubio per un import de 200,00 € sense IVA i de 
242,00 € amb IVA.

· Subministrament de 250 carpetes per a fulls blancs 
amb solapa i nou logotip del CES CV. Adjudicat el 
dia 19/02/2024 a Plácido Gómez, S.L., per un 
import de 283,75 € sense IVA i de 343,34 € amb 
IVA.

· Servei de càtering per a la presentació de l’informe 
ODS del CES CV (jornada 29/02/2024). Adjudicat 
el dia 29/02/2024 a Eventos Valencia Catering, S.L., 
per un import de 600,00 € sense IVA i de 660,00 € 
amb IVA.

· Condicionament d’il·luminació i instal·lacions 
elèctriques a la seu del carrer Major, 91. Adjudicat el 
dia 13/03/2024 a Actividades Eléctricas Castellón, 
S.L., per un import de 8.286,00 € sense IVA i de 
10.026,06 € amb IVA..

· Servei de correcció lingüística de la «Memòria 
sobre la situació socioeconòmica i laboral de la 
Comunitat Valenciana 2023» del CES CV. 
Adjudicat el dia 24/05/2024 a Vicky Beneyto 
Rubio per un import de 1.900,00 € sense IVA i 
de 2.299,00 € amb IVA.

· Vi d’honor amb motiu de l’aprovació de la 
Memòria socioeconòmica del CES CV relativa a 
2023. Adjudicat el dia 28/05/2024 a Varios, per un 
import de 463,23 € sense IVA i de 516,34 € amb 
IVA.

· Subministrament de 500 bolígrafs serigrafiats amb 
el logotip del CES CV. Adjudicat el dia 07/06/2024 
a Personalízalo Todo, S.L., per un import de 
604,00 € sense IVA i de 730,84 € amb IVA.. 

· Subministrament de 50 bolígrafs amb el logotip del 
CES CV per a obsequi. Adjudicat el dia 17/06/2024 
a Plácido Gómez, S.L., per un import de 2.061,50 € 
sense IVA i de 2.494,42 € amb IVA. 

· Servei de maquetació de la «Memòria sobre la 
situació socioeconòmica i laboral de la Comunitat 
Valenciana» del CES CV 2023. Adjudicat el dia 
04/07/2024 a Instituto Imedes, S.L., per un import 
de 2.800,00 € sense IVA i de 3.388,00 € amb IVA.

· Servei de correcció lingüística de l’informe anual 
sobre la incidència dels dictàmens emesos pel CES 
CV (lleis G.V. 2022). Adjudicat el dia 09/07/2024 a 
Vicky Beneyto Rubio per un import de 100,00 € 
sense IVA i de 121,00 € amb IVA.

· Subministrament d’un rentaplats per a la seu del 
CES CV (inclosa la instal·lació de fontaneria). 
Adjudicat el dia 25/09/2024 a Andrés Casanova 
Bellés, per un import de 393,00 € sense IVA i de 
475,53 € amb IVA.

· Contracte d’obra per a reparació del lluernari, 
humitats, quadre de llums, portes i altres 
deficiències a l’edifici del carrer Major, 91. 
Adjudicat el dia 11/12/2024 a Construgrup21 del 
Interior, S.L., per un import de 27.329,00 € sense 
IVA i de 33.068,09 € amb IVA.

· Contracte d’obra per a la supervisió i control dels 
treballs relatius a la reparació del badall i altres 
deficiències a l’edifici del carrer Major, 91. 
Adjudicat el dia 27/12/2024 a Daniel José Más 
Mateu, per un import de 2.150,00 € sense IVA i de 
2.601,50 € amb IVA.

· Subministrament de 500 carpetes de cartó 
blanques amb el logotip del CES CV i solapa 
interior. Adjudicat el dia 18/09/2024 a Personalízalo 
Todo, S.L., per un valor de 375,00 € sense IVA i 
de 453,75 € amb IVA.

· Subministrament d’un servidor informàtic per a la 
seu del CES CV al carrer Major, 91. Adjudicat el 
dia 03/12/2024 a Lambda Informática y 
Comunicaciones, S.L., per un import de 14.550,00 
€ sense IVA i de 17.605,50 € amb IVA.

· Servei de difusió de falques publicitàries sobre la 
jornada «Sagunt, un exemple per al canvi de model 
productiu». Adjudicat el dia 28/10/2024 a Instituto 
Imedes, S.L., per un import de 556,00 € sense IVA 
i de 672,76 € amb IVA.
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· Servei de càtering per a l’acte d’entrega de Premis 
Tesis 2024 del CES CV. Adjudicat el dia 05/12/2024 a 
Pastelería Benages, C.B., per un import de 886,36 € 
sense IVA i de 975,00 € amb IVA.

· Subministrament de rètols interiors per al CES CV. 
Adjudicat el dia 26/12/2024 a Esther Hueso Santoyo, 
per un import de 845,00 € sense IVA i de 1.022,45 € 
amb IVA.

Contractes d’exercicis anteriors vigents a 
31/12/2024 (renovats)

· Servei de neteja de la seu del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana: Limpiezas 
Castalia, S.A., per un import de 9.083,86 € sense 
IVA i 10.991,47 € amb IVA.

· Prestació dels serveis d’hosting, manteniment i 
actualització de plantilles de la pàgina web del CES 
CV: BOREAL Open Systems, S.L., per un import 
de 3.960,00 € sense IVA i de 4.791,60 € amb IVA

· Servei de manteniment i assessorament en matèria 
d’Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i 
protecció de dades: Govertis – Telefónica 
Soluciones de Informática y Comunicaciones de 
España, S.A. Sociedad Unipersonal, per un import 
de 2.706,81 € sense IVA i de 3.275,24 € amb IVA.

· Prestació del servei de manteniment informàtic: 
BOREAL Open Systems, S.L., per un import de 
9.600,00 € sense IVA i de 11.616,00 € amb IVA.

· Servei de relacions amb els mitjans de 
comunicació, xarxes socials i continguts web: 
Instituto Imedes, S.L., per un import de 
20.150,00 € sense IVA i de 24.381,50 € amb IVA.

En aquest any, en la sessió plenària del dia 18 de 
desembre de 2024, s’aprovà la proposta del «Pla de 
contractació del CES CV, 2025».
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Llei 1/2014, de 28 de febrer, de la Generalitat, 
del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana (DOGV de 5 de març de 2014), 
modificada per la Llei 12/2017, de 2 de novembre, 
de la Generalitat, de modificació de les lleis 
reguladores de les institucions de la Generalitat per 
a garantir la igualtat entre dones i homes en els 
seus organismes (DOGV de 9 de novembre de 
2017).

Decret 180/2015, de 16 d’octubre, del Consell, 
pel qual s’aprova el Reglament d’organització i 
funcionament del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (DOCV núm. 7.638, de 19 
d’octubre de 2015).

I.2 Legislació aplicada en la
gestió comptable i
pressupostària
En matèria pressupostària i comptable, a més de la llei i el 
reglament propis del Comité, són aplicables les normes 
següents:

Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d’Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i 
de Subvencions.

Lleis anuals de pressuposts de la Generalitat 
Valenciana per a cada exercici econòmic i lleis de 
Mesures Fiscals, de Gestió Administrativa i 
Financera i d’Organització de la Generalitat..

Ordre de 16 de juliol de 2001, de la 
Conselleria d’Economia, Hisenda i 
Ocupació,  per la qual s’aprova el Pla General de 
Comptabilitat Pública de la Generalitat Valenciana, 
vigent fins al 31 de desembre de 2018.

Ordre de 27 de desembre de 2001, de la 
consellera d’Economia, Hisenda i Ocupació, 
per la qual s’aproven els codis de la Classificació 
Econòmica dels Pressuposts del Sector 
Administració General de la Generalitat Valenciana i 
les seues entitats autònomes amb estructura 
pressupostària semblant.

Resolució de 28 de desembre de 2001, de la 
Intervenció General de la Generalitat 
Valenciana, per la qual s’aprova la taula 
d’equivalències entre les aplicacions econòmiques 
de l’estructura pressupostària i els comptes 
comptables del Pla General de Comptabilitat 
Pública de la Generalitat Valenciana.

Ordre de 13 de desembre de 2002, de la 
Conselleria d’Economia, Hisenda i 
Ocupació, per la qual s’aprova la Instrucció de 
Comptabilitat per a la Generalitat Valenciana.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana s’integra pressupostàriament dins dels 
Pressuposts de la Generalitat Valenciana com a Secció 
24 («Comité Econòmic i Social»), Servei 01 («Comité 
Econòmic i Social»), Centre Gestor 00 («Comité 
Econòmic i Social»), Grup Funcional 1 («Serveis de 
caràcter general»), Funció 11 («Alta Direcció de la 
Comunitat Autònoma i Govern»), Subfunció 111 («Alta 
Direcció de la Comunitat Autònoma») i Programa 
111.90 («Assessorament Social i Econòmic»).

Legislació aplicable
   al CES CV

I.1 Legislació relativa a la
seua creació i reglamentació
El marc legal i normatiu específic del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana és el següent:
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