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Presidéncia de la Generalitat

DECRET 180/2015, de 16 d’octubre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament d’organitzacio i funcionament del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.
[2015/8397]

PREAMBUL

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana es va crear
per la Llei 1/1993, de 7 de juliol, de la Generalitat, en compliment de
I’article 60 de 1’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana apro-
vat per la Llei Organica 5/1982, d’1 de juliol, que establia la possibilitat
de crear, per llei de Les Corts, un Consell Economic i Social. En 1’es-
mentada llei es va regular la composicio, funcions i estatut dels seus
membres.

Al llarg dels seus ja vint anys de vigeéncia eixa llei ha demostrat ser
un instrument idoni per a establir les regles basiques d’organitzaci6 i
funcionament de la institucio, sense perjudici del posterior desplega-
ment reglamentari i de les matisacions puntuals derivades de les normes
internes de queé s’ha dotat al mateix Comité.

La reforma estatutaria operada per la Llei Organica 1/2006, de 10
d’abril, va permetre procedir a un millor i més complet enquadrament
juridic tant d’aquelles institucions ja presents en la redacci6 original
de 1982, com d’aquelles altres que no figuraven expressament menci-
onades en I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana abans de
I’esmentada reforma.

Larticle 20.3 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana
aprovat per la Llei Organica 1/2006, de 10 d’abril, determina 1’elenc
d’institucions que formen part de la Generalitat junt amb Les Corts, el
president i el Consell, i el Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana figura com una d’estes, junt amb la Sindicatura de Comptes,
el Sindic de Greuges, el Consell Valencia de Cultura, I’ Académia Valen-
ciana de la Llengua i el Consell Juridic Consultiu.

L’Estatut d’ Autonomia establix, en 1’article 42, que el Comité Eco-
nomic i Social de la Comunitat Valenciana és 1’0rgan consultiu del Con-
sell i, en general, de les institucions publiques de la Comunitat Valen-
ciana, en matéries economiques, sociolaborals i d’ocupacid, tasca que
esta institucid ha exercit des de la seua creacié amb criteris i parametres
que han contribuit a incrementar el seu prestigi i a consolidar-la com
a element de referéncia per als diferents sectors socials, economics i
productius.

A fi d’adaptar la llei a la situaci6 actual, es va promulgar la Llei
1/2014, de 28 de febrer, de la Generalitat, del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana, articulada sobre quatre pilars principals:
reduccid del nombre dels seus membres de vint-i-nou a dihuit; estruc-
turacié dels continguts de la norma d’acord amb una sistematica que
millore la seua lectura i interpretacid; adaptacié de determinades refe-
réncies normatives i denominacions a les exigéncies derivades de la
reforma estatutaria de 2006 i de la resta de 1I’ordenament juridic vigent
en I’actualitat; i compliment de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Gene-
ralitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes, que obliga les adminis-
tracions publiques valencianes a posar en marxa els mitjans necessaris
perque tota norma o escrit administratiu respecte en la seua redaccio les
normes relatives a la utilitzacié d’un llenguatge no sexista.

En la disposici6 transitoria primera de Llei 1/2014, de 28 de febrer,
de la Generalitat, s’establia que, dins dels tres mesos segiients a la publi-
cacio d’esta llei en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, el Con-
sell havia de procedir al primer nomenament de les persones integrants
del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana de conformi-
tat amb el procediment previst en esta norma. En este sentit, pel Decret
85/2014, de 6 de juny, del Consell, es van nomenar els membres del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, i pel Decret
105/2014, de 4 de juliol, del Consell, es va nomenar el president del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, en la disposicié transitoria tercera la Llei 1/2014, de 28
de febrer, de la Generalitat, s’establia que, en el termini de tres mesos
des de la seua constitucié d’acord amb esta llei, el Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana havia d’elevar al Consell, per a

Presidencia de la Generalitat

DECRETO 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcio-
namiento del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana. [2015/8397]

PREAMBULO

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana se cre6
por la Ley 1/1993, de 7 de julio, de la Generalitat, dando cumplimien-
to al articulo 60 del Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana
aprobado por la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, que establecia la
posibilidad de crear, por ley de Les Corts, un Consejo Econémico y
Social. En dicha ley se regul6 su composicion, funciones y estatuto de
sus miembros.

A lo largo de sus ya veinte afios de vigencia esa ley ha demostrado
ser un instrumento idoneo para establecer las reglas basicas de organi-
zacion y funcionamiento de la institucion, sin perjuicio del posterior
desarrollo reglamentario y de las matizaciones puntuales derivadas de
las normas internas de las que se ha dotado al propio Comité.

La reforma estatutaria operada la Ley Organica 1/2006, de 10 de
abril, permitié proceder a un mejor y mas completo encuadre juridico
tanto de aquellas instituciones ya presentes en la redaccion original de
1982, como de aquellas otras que no figuraban expresamente mencio-
nadas en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana antes de
dicha reforma.

El articulo 20.3 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valencia-
na aprobado por la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, determina el
elenco de instituciones que forman parte de la Generalitat junto con Les
Corts, el president y el Consell, figurando el Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana como una de ellas, junto con la Sindicatu-
ra de Comptes, el Sindic de Greuges, el Consell Valencia de Cultura,
I’ Académia Valenciana de la Llengua y el Consell Juridic Consultiu.

El Estatut d’ Autonomia establece, en su articulo 42, que el Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana es el 6rgano consultivo
del Consell y, en general, de las instituciones publicas de la Comunitat
Valenciana, en materias econémicas, sociolaborales y de empleo, tarea
que esta institucion ha venido desempefiando desde su creacion, con
criterios y parametros que han contribuido a incrementar su prestigio y
a consolidarla como elemento de referencia para los diferentes sectores
sociales, econdmicos y productivos.

Con el fin de adaptar la ley a la situacion actual, se promulg6 la
Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Econo-
mic i Social de la Comunitat Valenciana, articulada sobre cuatro pilares
principales: reduccion del nimero de sus miembros de veintinueve a
dieciocho; estructuracion de los contenidos de la norma de acuerdo con
una sistematica que mejore su lectura e interpretacion; adaptacion de
determinadas referencias normativas y denominaciones a las exigencias
derivadas de la reforma estatutaria de 2006 y del resto del ordenamiento
juridico vigente en la actualidad; y cumplimiento de la Ley 9/2003, de
2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
que obliga a las Administraciones Publicas valencianas a poner en mar-
cha los medios necesarios para que toda norma o escrito administrativo
respete en su redaccion las normas relativas a la utilizacion de un len-
guaje no sexista.

En la disposicidn transitoria primera de la Ley 1/2014, de 28 de
febrero, de la Generalitat, se establecia que, dentro de los tres meses
siguientes a la publicacion de esta Ley en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana, el Consell debia proceder al primer nombramiento de
las personas integrantes del Comité Economic i Social de la Comuni-
tat Valenciana, de conformidad con el procedimiento previsto en esta
norma. En este sentido, por el Decreto 85/2014, de 6 de junio, del Con-
sell, se nombraron los miembros del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, y por el Decreto 105/2014, de 4 de julio, del
Consell, se nombro6 al Presidente del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana.

Asimismo, en la disposicion transitoria tercera de la Ley 1/2014, de
28 de febrero, de la Generalitat, se establecia que, en el plazo de tres
meses desde su constitucion conforme a esta ley, el Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana debia elevar al Consell, para su
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la seua definitiva aprovacio mitjangant decret i publicaci6 en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, el nou reglament d’organitzacio i
funcionament de la instituci6. En compliment del que preveu la llei, el
Comité Economic i Social, en la sessio plenaria del dia 7 d’octubre de
2014, va acordar traslladar el text del reglament de referéncia al Consell
per a la seua aprovacio.

En conseqii¢ncia, a proposta del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, conforme amb el Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana i amb la deliberacié previa del Consell, en la
reuniod del dia 16 d’octubre de 2015,

DECRETE

Article unic. Aprovacio del Reglament d’organitzacio i funcionament
del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana

S’aprova el Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, contingut en 1’annex
del present decret.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Limitacié del gasto

L’aplicacio i el desplegament d’aquest decret no podra tindre cap
incidéncia en la dotacid de tots i cada un dels capitols de gasto assig-
nada a la Presidéncia de la Generalitat, 1, en tot cas, haura de ser atesa
amb els mitjans personals i materials del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Es deroga 1’Acord de 29 de juliol de 1994, del Consell, pel qual
es va aprovar el Reglament d’organitzacio i funcionament del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor I’endema de la publicacid en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 16 d’octubre de 2015

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

ANNEX

Reglament d’organitzacio i funcionament
del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana

ndex

Capitol I. Disposicions generals
Article 1. Objecte

Article 2. Naturalesa juridica

Article 3. Régim juridic

Article 4. Seu

Capitol II. Constituci6 del Comité
Article 5. Sessi6 preliminar

Article 6. Sessio constitutiva dels organs del Comité
Capitol III. Dels membres del Comité
Article 7. Composicid

Article 8. Designacio

Article 9. Incompatibilitats

Article 10. Drets

Article 11. Deures

definitiva aprobacion por decreto y publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, el nuevo reglamento de organizacion y funcio-
namiento de la institucion. En cumplimiento de lo previsto en la ley, el
Comité Economic i Social, en la sesion plenaria del dia 7 de octubre de
2014, acord¢ trasladar el texto del reglamento de referencia al Consell
para su aprobacion.

En consecuencia, a propuesta del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana y previa deliberacion del Consell, en la reunion
del dia 16 de octubre de 2015,

DECRETO

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento de organizacion y funcio-
namiento del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana

Se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, contenido en el
anexo del presente decreto.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Limitacion del gasto

La aplicacion y desarrollo de este decreto no podra tener incidencia
alguna en la dotacion de todos y cada uno de los capitulos de gasto
asignada a la Presidencia de la Generalitat, y, en todo caso, debera ser
atendida con los medios personales y materiales del Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Se deroga el Acuerdo de 29 de julio de 1994, del Consell, por el que
se aprobo el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 16 de octubre de 2015

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

ANEXO

Reglamento de organizacion y funcionamiento
del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana

Indice

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Naturaleza juridica

Articulo 3. Régimen juridico

Articulo 4. Sede

Capitulo II. Constitucion del Comité
Articulo 5. Sesion preliminar

Articulo 6. Sesion constitutiva de los 6rganos del Comité
Capitulo III. De los miembros del Comité
Articulo 7. Composicion

Articulo 8. Designacion

Articulo 9. Incompatibilidades

Articulo 10. Derechos

Articulo 11. Deberes
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Article 12. Cessaments

Article 13. Durada del mandat

Article 14. Provisi6 de vacants

Capitol IV. Dels organs del Comité

Article 15. Organs col-legiats i unipersonals

Secci6 primera. El Ple

Article 16. Composicid

Article 17. Sessions, quorum de constitucio i adopcid d’acords

Article 18. Funcions

Article 19. Ambit material de competéncies

Secci6 segona. La Junta Directiva

Article 20. Composicid

Article 21. Durada del mandat, substitucio de membres i supléncies

Article 22. Sessions, quorum de constitucid i adopcié d’acords

Article 23. Funcions

Seccid tercera. Comissions de treball o assessores

Article 24. Funcions

Article 25. Comissions de treball o assessores permanents i espe-
cials

Article 26. Composicio

Article 27. Sessions, quorum de constitucio, adopcié d’acords i
organs de les comissions de treball

Seccid quarta. De la Presidéncia

Article 28. Nomenament i cessament

Article 29. Funcions

Secciod cinquena. De les vicepresidéncies

Article 30. Designacio i substituci6

Article 31. Funcions

Seccio Sisena. De la Secretaria

Article 32. Nomenament, mandat i cessament

Article 33. Funcions

Capitol V. Organitzaci6 i funcionament

Seccid primera. Normes comunes i disposicions generals

Article 34. Compareixences dels membres del Consell i assisténcia
a les reunions

Article 35. Votacions

Article 36. Esmenes

Article 37. Vots particulars

Article 38. Actes de les sessions

Article 39. Dictamens i recomanacions del Comité Economic i
Social

Article 40. Termini per a I’emissi6 de dictamens

Seccid segona. Funcionament de les comissions de treball o asses-
sores

Article 41. Procediment ordinari

Article 42. Treball en les comissions

Article 43. Nou examen en comissio de treball o assessora

Seccid tercera. Funcionament del Ple

Article 44. Deliberacions

Article 45. Debat de les esmenes i votacio definitiva

Seccid quarta. Dels grups del Comité

Article 46. Dels grups de representacio

Capitol VI. Régim econdmic, personal i contractacié del Comité

Article 47. Régim economic

Article 48. Régim del personal

Article 49. Regim de contractacio
Capitol VII. De la reforma del reglament
Article 50. Reforma del reglament

CAPITOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte

L’objecte del present reglament és el desplegament de la Llei
1/2014, de 28 de febrer, de la Generalitat, del Comité Economic i Soci-
al de la Comunitat Valenciana, segons el que es preveu en la disposicio
transitoria tercera, i establir les seues funcions, composici6 i organit-

Articulo 12. Ceses

Articulo 13. Duracion del mandato

Articulo 14. Provision de vacantes

Capitulo IV. De los 6rganos del comité

Articulo 15. Organos colegiados y unipersonales

Seccion primera. El Pleno

Articulo 16. Composicion

Articulo 17. Sesiones, quorum de constitucion y adopcion de acuer-
dos

Articulo 18. Funciones

Articulo 19. Ambito material de competencias

Seccion segunda. La Junta Directiva

Articulo 20. Composicion

Articulo 21. Duracion del mandato, sustitucion de miembros y
suplencias

Articulo 22. Sesiones, quorum de constitucion y adopcion de acuer-
dos

Articulo 23. Funciones

Seccion tercera. Comisiones de trabajo o asesoras

Articulo 24. Funciones

Articulo 25. Comisiones de trabajo o asesoras permanentes y espe-
ciales

Articulo 26. Composicion

Articulo 27. Sesiones, quérum de constitucion, adopcion de acuer-
dos y 6rganos de las comisiones de trabajo

Seccion cuarta. De la Presidencia

Articulo 28. Nombramiento y cese

Articulo 29. Funciones

Seccion Quinta. De las vicepresidencias

Articulo 30. Designacion y sustitucion

Articulo 31. Funciones

Seccion sexta. De la Secretaria

Articulo 32. Nombramiento, mandato y cese

Articulo 33. Funciones

Capitulo V. Organizacion y funcionamiento

Seccion primera. Normas comunes y disposiciones generales

Articulo 34. Comparecencias de los miembros del Consell y asis-
tencia a las reuniones

Articulo 35. Votaciones

Articulo 36. Enmiendas

Articulo 37. Votos particulares

Articulo 38. Actas de las sesiones

Articulo 39. Dictamenes y recomendaciones del Comité Economic
i Social

Articulo 40. Plazo para la emision de dictamenes

Seccidn segunda. Funcionamiento de las comisiones de trabajo o
asesoras

Articulo 41. Procedimiento ordinario

Articulo 42. Trabajo en las comisiones

Articulo 43. Nuevo examen en comision de trabajo o asesora

Seccion tercera. Funcionamiento del Pleno

Articulo 44. Deliberaciones

Articulo 45. Debate de las enmiendas y votacion definitiva

Seccion cuarta. De los grupos del Comité

Articulo 46. De los grupos de representacion

Capitulo VI. Régimen econémico, personal y contratacion del
Comité

Articulo 47. Régimen econdmico

Articulo 48. Régimen del personal

Articulo 49: Régimen de contratacion

Capitulo VIIL De la reforma del reglamento

Articulo 50. Reforma del reglamento

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente reglamento es el desarrollo de la Ley 1/2014,
de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, segun lo previsto en su disposicion transitoria
tercera, y establecer sus funciones, composicion y organizaciéon como
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zaci6 com a organ consultiu del Consell i, en general, de les instituci-
ons publiques de la Comunitat Valenciana, en matéries economiques,
sociolaborals i d’ocupacid, d’acord amb el que disposa I’article 42 de
I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Article 2. Naturalesa juridica

El Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana és, con-
forme a I’article 20.3 de I’Estatut d’ Autonomia, una institucio de la
Generalitat, dotada de personalitat juridica propia. Amb la finalitat de
garantir la seua objectivitat i independéncia, exercix les seues funcions
amb plena autonomia organica i funcional.

Article 3. Regim juridic

1. D’organitzacid, competéncies i funcionament del Comité Econo-
mic i Social es regiran per la Llei 1/2014, de 28 de febrer, de la Gene-
ralitat, del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, pel
present reglament i per les normes de funcionament que en el seu des-
plegament aprove el mateix Comité.

2. En el no previst en les disposicions anteriors, la seua activitat es
regira pel que establix la legislacio aplicable al sector public.

Article 4. Seu

El Comité Economic i Social tindra la seua seu oficial en la ciu-
tat de Castell6 de la Plana, sense perjudici que puga realitzar sessions
de qualssevol dels seus organs en qualsevol municipi de la Comunitat
Valenciana, prévia oportuna convocatoria de la persona que ocupe la
Presidéncia i amb ’acord de la Junta Directiva per a les sessions del Ple.

CAPITOL I
Constitucio del Comité

Article 5. Sessio preliminar

1. Una vegada produida la renovacié dels membres del Comité, a
excepcio de la Presidéncia, en els termes legalment previstos, la Presi-
dencia convocara sessio preliminar, que haura de tindre lloc en el ter-
mini maxim de quinze dies, a comptar des de la data de la publicacidé
dels seus nomenaments en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. L’ordre del dia de la sessi6 preliminar contindra inicament dos
punts. El primer per a la presa de possessio dels membres del Comité i
el segon per a sotmetre a votacio la proposta de la persona que ocupara
la Presidéncia, que correspon conjuntament als titulars de les conse-
lleries competents en materia d’economia, hisenda, ocupacio, benestar
social i agricultura, als efectes legalment previstos, el nom de la qual es
fara constar en la convocatoria.

3. Si la proposta del Consell ¢és de renovacié del mandat de la Pre-
sidéncia, la sessio sera presidida pel membre del Comité de major edat,
assistit pel membre de menor edat.

4. La persona que ocupe la Presidéncia comunicara al Consell, als
efectes oportuns, si I’aspirant ha rebut o no el suport legalment requerit.
Si no ha rebut el suport legalment necessari, s’obrira un nou termini de
quinze dies per a la nova proposta, per part del Consell, de la Presidén-
cia del Comité.

5. Després del seu nomenament per decret del Consell, la persona
designada per a la Presidéncia prendra possessio en la seu del Comité,
en preséncia dels membres, dins dels deu dies segiients de la data de
la publicacio6 del seu nomenament en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Article 6. Sessio constitutiva dels organs del Comité

1. La sessi6 constitutiva dels organs del Comité Economic i Social,
en cada inici de mandat, sera convocada per la persona que ocupe la
Presidencia de manera que tinga lloc dins dels quinze dies segiients de
la presa de possessié dels membres. L’ordre del dia versara exclusiva-
ment sobre 1’eleccié dels membres de la Junta Directiva, de les dos vice-
presidencies i de la composicié de les comissions de treball o assessores
previstes en el present reglament.

2. Pel que fa a I’eleccio dels membres de la Junta Directiva, cada un
dels grups I, II 1 III designara, entre els seus membres, les respectives

organo consultivo del Consell y, en general, de las instituciones publicas
de la Comunitat Valenciana, en materias econdémicas, sociolaborales
y de empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 del Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Naturaleza juridica

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana es, con-
forme al articulo 20.3 del Estatut d’ Autonomia, una institucion de la
Generalitat, dotada de personalidad juridica propia. Con la finalidad
de garantizar su objetividad e independencia, ejerce sus funciones con
plena autonomia orgéanica y funcional.

Articulo 3. Régimen juridico

1. La organizacion, competencias y funcionamiento del Comité
Econdmic i Social se regiran por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la
Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana,
por el presente reglamento y por las normas de funcionamiento que en
su desarrollo apruebe el propio Comité.

2. En lo no previsto en las disposiciones anteriores, su actividad se
regira por lo establecido en la legislacion aplicable al sector publico.

Articulo 4. Sede

El Comité Economic i Social tendra su sede oficial en la ciudad de
Castellon de la Plana, sin perjuicio de que pueda realizar sesiones de
cualesquiera de sus o6rganos en cualquier municipio de la Comunitat
Valenciana, previa oportuna convocatoria de la persona que ostente la
Presidencia y con el acuerdo de la Junta Directiva para las sesiones del
Pleno.

CAPITULO I
Constitucion del comité

Articulo 5. Sesion preliminar

1. Una vez producida la renovacion de los miembros del Comité,
a excepcion de la Presidencia, en los términos legalmente previstos, la
Presidencia convocara sesion preliminar, que debera tener lugar en el
plazo maximo de quince dias, a contar desde la fecha de la publicacion
de sus nombramientos en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. El orden del dia de la sesion preliminar contendra inicamente
dos puntos. El primero para la toma de posesion de los miembros del
Comité y el segundo para someter a votacion la propuesta de la persona
que vaya a ostentar la Presidencia, que corresponde conjuntamente a
los titulares de las consellerias competentes en materia de economia,
hacienda, empleo, bienestar social y agricultura, a los efectos legalmen-
te previstos, cuyo nombre se hara constar en la convocatoria.

3. Si la propuesta del Consell fuera de renovacion del mandato de
la Presidencia, la sesion sera presidida por el miembro del Comité de
mayor edad, asistido por el miembro de menor edad.

4. La persona que ostente la Presidencia comunicara al Consell, a
los efectos oportunos, si el aspirante ha recibido o no el apoyo legal-
mente requerido. De no haberse recibido el apoyo legalmente necesario,
se abrird un nuevo plazo de quince dias para la nueva propuesta, por
parte del Consell, de la Presidencia del Comité.

5. Tras su nombramiento por Decreto del Consell, la persona desig-
nada para la Presidencia tomara posesion en la sede del Comité, en
presencia de sus miembros, dentro de los diez dias siguientes a la fecha
de la publicacion de su nombramiento en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

Articulo 6. Sesion constitutiva de los organos del Comité

1. La sesion constitutiva de los drganos del Comité Economic i
Social, en cada inicio de mandato, sera convocada por la persona que
ostente la Presidencia de forma que tenga lugar dentro de los quince
dias siguientes al de la toma de posesion de los miembros. Su orden
del dia versara exclusivamente sobre la eleccion de los miembros de la
Junta Directiva, de las dos vicepresidencias y de la composicion de las
comisiones de trabajo o asesoras previstas en el presente reglamento.

2. En lo referente a la eleccion de los miembros de la Junta Directi-
va, cada uno de los grupos I, I y III designara, de entre sus miembros,
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dos candidatures, els noms de les quals seran comunicades a la persona
que ocupe la Presidéncia abans de la sessio constitutiva.

Les dos persones expertes del Comité designaran, per acord entre
elles, una candidatura per a formar part de la Junta Directiva.

3. Per a I’elecci6 de les dos vicepresidéncies, tant el grup I com el
grup II designaran, entre els seus membres, les respectives candidatu-
res, els noms de les quals seran comunicades al president abans de la
sessio constitutiva. L’eleccid es considerara valida si les candidatures
proposades reben el vot favorable de la majoria absoluta dels membres
del Comité.

4. En relaci6é amb la constituci6 de les comissions de treball, caldra
ajustar-se al que preveu l’article 27.3 del present reglament.

CAPITOL 1T
Dels membres del comité

Article 7. Composicio

1. El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana esta
integrat per dihuit membres, inclosa la persona que ocupe la Presidén-
cia, nomenats per decret del Consell, de conformitat amb el que es dis-
posa en I’article 7 i segiients de la Llei 1/2014, de 28 de febrer, de la
Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana,
que es distribuixen de la manera segiient:

a) Cinc integrants que compondran el grup I, en representacio de les
organitzacions sindicals més representatives.

b) Cinc integrants que compondran el grup I, en representacié de
les organitzacions empresarials més representatives, d’acord amb la
legislacio vigent.

¢) Cinc representants que integraran el grup III, a ra6é d’una per-
sona en representacio del sector de 1’economia social; una persona en
representacio del sector primari de I’economia valenciana; una per-
sona en representacié de les organitzacions de consumidors, usuaris i
veins, o consumidores, usuaries i veines; una persona en representacio
de les corporacions locals; i una persona en representacio del Consell
de Cambres Oficials de Comerg, Industria i Navegaci6 de la Comunitat
Valenciana.

d) Dos persones expertes en assumptes pertanyents a I’ambit mate-
rial de competencies del Comité.

2. El nomenament, cessament i provisié de vacants dels membres
del Comité es publicaran en el Diari Oficial de la Comunitat Valenci-
ana.

Article 8. Designacio

1. Les persones que integren el grup I seran proposades per les orga-
nitzacions sindicals que hagen obtingut la condicié de més representati-
ves en la Comunitat Valenciana, en proporci6 a la seua representativitat,
d’acord amb el que disposa la normativa aplicable.

En la composicid interna del grup es procurara la major coheréncia
possible amb la realitat, intersectorial i territorial, de I’economia i soci-
etat valencianes, segons la mencionada representativitat sindical.

2. Les persones que integren el grup II seran proposades per les
organitzacions empresarials que tinguen la condici6é de més representa-
tives en la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que disposa la legis-
lacio vigent.

En la composicio interna del grup es procurara la major coheréncia
possible amb la realitat, intersectorial i territorial, de I’economia i soci-
etat valencianes, segons la mencionada representativitat empresarial.

3. Les persones que integren el grup III seran proposades, en cada
cas, segons s’indica a continuacio:

a) La persona que represente el sector de I’economia social sera
proposada per les organitzacions amb implantaci6é autonomica en 1’es-
mentat sector.

b) La persona que represente el sector primari de I’economia valen-
ciana sera proposada per les organitzacions socials agraries i per les
organitzacions maritimopesqueres, amb 1’acord previ entre elles.

¢) La persona que represente els consumidors i usuaris i les associ-
acions de veins sera proposada per les organitzacions amb implantacid
majoritaria en la Comunitat Valenciana, amb 1’acord previ entre estes.

las respectivas dos candidaturas, cuyos nombres seran comunicados a
la persona que ostente la Presidencia antes de la sesion constitutiva.

Las dos personas expertas del Comité designaran, por acuerdo entre
ellas, una candidatura para formar parte de la Junta Directiva.

3. Para la eleccion de las dos vicepresidencias, tanto el grupo |
como el grupo II designaran, de entre sus miembros, las respectivas
candidaturas, cuyos nombres seran comunicados al Presidente antes de
la sesion constitutiva. La eleccion se considerara valida si las candida-
turas propuestas reciben el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Comité.

4. En relacion con la constitucion de las comisiones de trabajo, se
estara a lo previsto en el articulo 27.3 del presente reglamento.

CAPITULO 11T
De los miembros del comité

Articulo 7. Composicion

1. E1 Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana esta
integrado por dieciocho miembros, incluida la persona que ostente la
Presidencia, nombrados por Decreto del Consell, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 7 y siguientes de la Ley 1/2014, de 28 de
febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comuni-
tat Valenciana, que se distribuyen de la siguiente manera:

a) Cinco integrantes que compondran el grupo I, en representacion
de las organizaciones sindicales mas representativas.

b) Cinco integrantes que compondran el grupo II, en representacion
de las organizaciones empresariales mas representativas, de acuerdo con
la legislacion vigente.

¢) Cinco representantes que integraran el grupo III, a razoén de una
persona en representacion del sector de la economia social; una perso-
na en representacion del sector primario de la economia valenciana;
una persona en representacion de las organizaciones de consumidores,
usuarios y vecinos, o consumidoras, usuarias y vecinas; una persona
en representacion de las corporaciones locales; y una persona en repre-
sentacion del Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion de la Comunitat Valenciana.

d) Dos personas expertas en asuntos pertenecientes al ambito mate-
rial de competencias del Comité.

2. El nombramiento, cese y provision de vacantes de los miembros
del Comité se publicaran en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na.

Articulo 8. Designacion

1. Quienes integren el grupo I seran propuestos o propuestas por
las organizaciones sindicales que hayan obtenido la condicién de mas
representativas en la Comunitat Valenciana, en proporcion a su repre-
sentatividad, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable.

En la composicion interna del grupo se procurara la mayor coheren-
cia posible con la realidad, intersectorial y territorial, de la economia y
sociedad valencianas, segiin la mencionada representatividad sindical.

2. Quienes integren el grupo II seran propuestos o propuestas por
las organizaciones empresariales que tengan la condicion de mas repre-
sentativas en la Comunitat Valenciana, con arreglo a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

En la composicién interna del grupo se procurara la mayor cohe-
rencia posible con la realidad, intersectorial y territorial, de la econo-
mia y sociedad valencianas, seglin la mencionada representatividad
empresarial.

3. Quienes integren el grupo III seran propuestos o propuestas, en
cada caso, segun se indica a continuacion:

a) La persona que represente al sector de la economia social sera
propuesta por las organizaciones con implantacion autondmica en dicho
sector.

b) La persona que represente al sector primario de la economia
valenciana sera propuesta por las organizaciones sociales agrarias y
por las organizaciones maritimo-pesqueras, previo acuerdo entre ellas.

¢) La persona que represente a los consumidores y usuarios, o con-
sumidoras y usuarias, y a las asociaciones de vecinos y vecinas, serd
propuesta por las organizaciones con implantacion mayoritaria en la
Comunitat Valenciana, previo acuerdo entre estas.
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d) La persona que represente els interessos de les corporacions
locals sera proposada per la Federaci6é Valenciana de Municipis i Pro-
vincies.

e) La persona que represente el Consell de Cambres Oficials de
Comerg, Industria i Navegacio de la Comunitat Valenciana sera propo-
sada per I’esmentat Consell.

En tot cas, les entitats i organitzacions a que es reconeix legitima-
cio per a proposar els seus representants com a membres del grup III
hauran d’acreditar la seua constitucio i representativitat democratiques,
en funci6 de la naturalesa juridica de cada organitzaci6 i la legislacio
aplicable.

4. Les dos persones expertes en assumptes pertanyents a I’ambit
material de competencies del Comité seran nomenades pel Consell, a
proposta conjunta de les persones titulars de les conselleries competents
en mateéria d’economia, hisenda, ocupacid, benestar social i agricultura.

Article 9. Incompatibilitats

1. La condicié de membre del Comité sera incompatible amb 1’exer-
cici de qualsevol carrec o activitat que impedisca o menyscabe 1’exer-
cici de les funcions que li sén propies.

2. En particular, la condicié de membre del Comité sera incompa-
tible amb la de:

a) Diputat o diputada de Les Corts i membre de les Corts Generals
o del Parlament Europeu.

b) Membre del Consell o alt carrec de les administracions publi-
ques, de conformitat amb la normativa aplicable.

¢) Membre d’altres organs o institucions estatutaries o constituci-
onals.

3. Suscitada la possible situacié d’incompatibilitat d’algun membre
del Comité, la persona que ocupe la Presidéncia elevara ’assumpte a la
Junta Directiva, perqué esta trasllade a la sessi6 ordinaria més proxima
del Ple la seua proposta respecte d’aixo.

Declarada i notificada la incompatibilitat, la persona sotmesa en
esta disposara de huit dies habils per a optar entre la seua condicié de
membre del Comité o el carrec incompatible.

Article 10. Drets

Els membres del Comité, que actuaran en I’exercici de les seues
funcions amb plena autonomia i independéncia, tenen dret a:

1. Participar amb veu i vot en les sessions del Ple del Comité, de la
Junta Directiva i de les comissions de treball o assessores de que formen
part, i també en els seus treballs.

2. Accedir a la documentacié que estiga en poder del Comité.

3. Disposar de la informacio6 dels temes o estudis que desenvolupen
el Ple, la Junta Directiva i les comissions de treball o assessores de qué
formen part, i també de les altres comissions, quan expressament ho
sol-liciten.

4. Demanar, a través la persona que ocupe la Presidéncia del Comité
i de conformitat amb el procediment regulat en este reglament, les dades
i documents que, no estant en possessio del Comité, siguen necessaris
per a I’exercici de les seues funcions.

5. Presentar mocions i suggeriments per a I’adopcié d’acords pel Ple
o per al seu estudi en les comissions de treball o assessores, de confor-
mitat amb el procediment establit en este reglament.

6. Percebre les compensacions econdmiques, que consistiran exclu-
sivament en dietes per assisténcia i despeses de desplagcament a les ses-
sions, a qué tinguen dret per la seua participacio en les activitats del
Comité, tot aixo de conformitat amb les quanties aprovades pel Ple i que
figuraran explicitament en els pressupostos anuals del Comité.

Article 11. Deures

Els membres del Comité tenen el deure de:

1. Assistir a les sessions del Ple, de la Junta Directiva i de les comis-
sions de treball o assessores de qué formen part, i també participar en
els seus treballs. Les faltes reiterades d’assisténcia sense justificar seran
posades en coneixement del corresponent grup o organitzacio de proce-
dencia, per la persona que ocupe la Presidéncia del Comité.

2. Adequar la seua conducta al present reglament i a les directrius
que, en el seu desplegament, acorde el mateix Comité.

d) La persona que represente los intereses de las corporaciones
locales sera propuesta por la Federacion Valenciana de Municipios y
Provincias.

e) La persona que represente al Consejo de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de la Comunitat Valenciana sera pro-
puesta por dicho Consejo.

En todo caso, las entidades y organizaciones a las que se reconoce
legitimacion para proponer a sus representantes como miembros del
grupo III deberan acreditar su constitucion y representatividad demo-
craticas, en funcion de la naturaleza juridica de cada organizacion y la
legislacion aplicable.

4. Las dos personas expertas en asuntos pertenecientes al ambito
material de competencias del Comité seran nombradas por el Consell,
a propuesta conjunta de las personas titulares de las consellerias com-
petentes en materia de economia, hacienda, empleo, bienestar social y
agricultura.

Articulo 9. Incompatibilidades

1. La condicién de miembro del Comité sera incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo o actividad que impida o menoscabe el
desempetio de las funciones que le son propias.

2. En particular, la condicion de miembro del Comité sera incom-
patible con la de:

a) Diputado o Diputada de Les Corts y miembro de las Cortes
Generales o del Parlamento Europeo.

b) Miembro del Consell o alto cargo de las Administraciones Pibli-
cas, de conformidad con la normativa aplicable.

¢) Miembro de otros 6rganos o instituciones estatutarias o consti-
tucionales.

3. Suscitada la posible situacion de incompatibilidad de algun
miembro del Comité, la persona que ostente la Presidencia elevara el
asunto a la Junta Directiva, para que esta traslade a la sesion ordinaria
mas proxima del Pleno su propuesta al respecto.

Declarada y notificada la incompatibilidad, la persona incursa en
ella dispondra de ocho dias habiles para optar entre su condicion de
miembro del Comité o el cargo incompatible.

Articulo 10. Derechos

Los miembros del Comité, que actuaran en el ejercicio de sus fun-
ciones con plena autonomia e independencia, tienen derecho a:

1. Participar con voz y voto en las sesiones del Pleno del Comité, de
la Junta Directiva y de las comisiones de trabajo o asesoras de las que
formen parte, asi como en sus trabajos.

2. Acceder a la documentacion que obre en poder del Comité.

3. Disponer de la informacion de los temas o estudios que desarro-
llen el Pleno, la Junta Directiva y las comisiones de trabajo o asesoras
de que formen parte, asi como de las otras comisiones, cuando expre-
samente lo soliciten.

4. Recabar, a través la persona que ostente la Presidencia del Comité
y de conformidad con el procedimiento regulado en este reglamento,
los datos y documentos que, no estando en posesion del Comité, sean
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

5. Presentar mociones y sugerencias para la adopcion de acuerdos
por el Pleno o para su estudio en las comisiones de trabajo o asesoras,
de conformidad con el procedimiento establecido en este reglamento.

6. Percibir las compensaciones econdmicas, que consistiran exclusi-
vamente en dietas por asistencia y gastos de desplazamiento a las sesio-
nes, a las que tengan derecho por su participacion en las actividades
del Comité, todo ello de conformidad con las cuantias aprobadas por
el Pleno y que figuraran explicitamente en los presupuestos anuales
del Comité.

Articulo 11. Deberes

Los miembros del Comité tienen el deber de:

1. Asistir a las sesiones del Pleno, de la Junta Directiva y de las
comisiones de trabajo o asesoras de las que formen parte, asi como
participar en sus trabajos. Las faltas reiteradas de asistencia sin justificar
seran puestas en conocimiento del correspondiente grupo u organizacion
de procedencia, por la persona que ostente la Presidencia del Comité.

2. Adecuar su conducta al presente reglamento y a las directrices
que, en su desarrollo, acuerde el propio Comité.
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3. Guardar reserva en relacié amb les actuacions de qualsevol dels
organs del Comité, i també sobre les deliberacions, dictamens, informes
i memories del Comité, fins que este no les faga publiques.

4. No fer Us de la seua condicié de membre del Comité per a I’exer-
cici d’activitats mercantils i professionals.

Article 12. Cessaments

La condici6 de membre del Comité es perdra per qualsevol dels
motius previstos en ’article 12 de la Llei 1/2014, de 28 de febrer, de la
Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

Article 13. Durada del mandat

1. El mandat dels membres que integren el Comité, inclosa la per-
sona que ocupe la seua Presidéncia, sera de quatre anys, renovable per
periodes de la mateixa durada, i comengara a computar-se des del dia
de la presa de possessio. En este sentit, s’ha de tindre en compte que,
d’acord amb el que disposa I’article 12.2 de la Llei 1/2014, de 28 de
febrer, de la Generalitat, la persona que ocupe la Presideéncia pot cessar
per decisi6 del Consell en els termes que preveu I’esmentat precepte.
S’entén per data de presa de possessio la primera sessioé que celebre
el Comité després del nomenament dels seus membres. La persona
absent en eixa sessio haura de prendre possessio en la immediata sessio
segiient del Ple del Comité, encara que el termini del mandat s’entendra
comengat a computar des de I’avantdita primera sessio.

2. No obstant aix0, expirat el termini del seu nomenament, els que
integren la institucio, inclosa la persona que ocupe la seua Presidéncia,
continuaran exercint les seues funcions fins a la presa de possessio de
les noves persones designades.

3. En cap cas, la renovaci6 de tots els membres del Comité paralit-
zara el seu funcionament d’este i els treballs que s’estiguen desenvo-
lupant.

Article 14. Provisio de vacants

1. Produida una vacant anticipada en el carrec de membre del Comi-
té de qualsevol dels grups que el componen, que no siga per expiracid
del mandat, sera coberta a proposta de I’entitat o organitzacié a qué
represente la persona inicialment nomenada, de la mateixa manera esta-
blida per a la seua designacié. El mandat de la persona aixi nomenada
expirara al mateix temps que el que corresponguera al titular anterior.

2. La persona que ocupe la Presidéncia del Comité vetlara per la
cobertura de les vacants que es produisquen i les comunicara a les per-
sones titulars de les conselleries competents en matéria d’economia,
hisenda, ocupacid, benestar social i agricultura.

CAPITOL IV
Dels organs del comité

Article 15. Organs col-legiats i unipersonals

1. Sén organs col-legiats del Comité Economic i Social de la Comu-
nitat Valenciana:

a) El Ple.

b) La Junta Directiva.

¢) Les comissions de treball o assessores.

2. Sén organs unipersonals del Comité:

a) La Presidéncia.

b) Les vicepresidéncies.

¢) La Secretaria.

SECCIO PRIMERA
El Ple

Article 16. Composicio

1. El Ple del Comité és el maxim organ decisori de la institucid.
Esta integrat per la totalitat dels seus membres, sota la direccio de la
persona que ocupe la Presidéncia i amb 1’assisténcia de qui exercisca
la seua Secretaria.

3. Guardar reserva en relacion con las actuaciones de cualquiera de
los o6rganos del Comité, asi como sobre las deliberaciones, dictamenes,
informes y memorias del Comité, en tanto no sean hechas publicas por
este.

4. No hacer uso de su condicion de miembro del Comité para el
ejercicio de actividades mercantiles y profesionales.

Articulo 12. Ceses

La condiciéon de miembro del Comité se perdera por cualquiera de
los motivos previstos en el articulo 12 de la Ley 1/2014, de 28 de febre-
ro, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana.

Articulo 13. Duracion del mandato

1. El mandato de quienes integran el Comité, incluida la persona
que ostente su Presidencia, sera de cuatro afios, renovable por periodos
de igual duracién, y comenzara a computarse desde el dia de la toma
de posesion. En este sentido, se debe tener en cuenta que, conforme a
lo dispuesto en el articulo 12.2 de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de
la Generalitat, la persona que ostente la Presidencia puede cesar por
decision del Consell en los términos previstos en dicho precepto. Se
entiende por fecha de toma de posesion la primera sesion que celebre el
Comité tras el nombramiento de sus miembros. La persona ausente en
esa sesion deberd tomar posesion en la inmediata sesion siguiente del
Pleno del Comité, aunque el plazo del mandato se entendera comenzado
a computar desde la antedicha primera sesion.

2. No obstante, expirado el término de su nombramiento, quienes
integren la institucion, incluida la persona que ostente su Presidencia,
seguiran ejerciendo sus funciones hasta la toma de posesion de las nue-
vas personas designadas.

3. En ninglin caso, la renovacion de todos los miembros del Comité
paralizara el funcionamiento del mismo y los trabajos que se estuvieren
desarrollando.

Articulo 14. Provision de vacantes

1. Producida una vacante anticipada en el cargo de miembro del
Comité de cualquiera de los grupos que lo componen, que no sea por
expiracion del mandato, sera cubierta a propuesta de la entidad u orga-
nizacion a la que represente la persona inicialmente nombrada, en la
misma forma establecida para su designacion. El mandato de la persona
asi nombrada expirara al mismo tiempo que el que correspondiera al
titular anterior.

2. La persona que ostente la Presidencia del Comité velara por la
cobertura de las vacantes que se produzcan y las comunicara a las per-
sonas titulares de las consellerias competentes en materia de economia,
hacienda, empleo, bienestar social y agricultura.

CAPITULO IV
De los organos del comité

Articulo 15. Organos colegiados y unipersonales

1. Son 6rganos colegiados del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana:

a) El Pleno.

b) La Junta Directiva.

¢) Las comisiones de trabajo o asesoras.

2. Son 6rganos unipersonales del Comité:

a) La Presidencia.

b) Las vicepresidencias.

¢) La Secretaria.

SECCION PRIMERA
El Pleno

Articulo 16. Composicion

1. El Pleno del Comité es el méximo d6rgano decisorio de la institu-
cion. Esta integrado por la totalidad de sus miembros, bajo la direccion
de la persona que ostente la Presidencia y con la asistencia de quien
ejerza su Secretaria.
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2. Els membres del Comité ocuparan el lloc assignat en el Ple
segons el grup de representacio a qué estan adscrits.

Article 17. Sessions, quorum de constitucio i adopcio d’acords

1. El Ple del Comité celebrara sessio ordinaria, almenys, cada dos
mesos, amb la convocatoria previa per la persona que ocupe la Presidén-
cia amb una antelaciéo minima de deu dies. Les sessions extraordinaries
del Ple podran ser convocades per la Presidéncia, amb una antelacio
minima de setanta-dos hores, per iniciativa propia, per acord de la Junta
Directiva, o per mitja de sol-licitud dirigida a la persona que ocupe la
Presidéncia de cinc dels seus membres, amb expressio i justificacio dels
assumptes a tractar. En tot cas, a la convocatoria, que contindra 1’ordre
del dia de la sessio, s’acompanyara la documentacio especifica sobre
els temes a tractar.

2. En les sessions ordinaries podra ser objecte de deliberacié qual-
sevol assumpte no inclos en 1’ordre del dia, sempre que hi haja con-
formitat unanime dels membres presents al comengament de la sessio.

3. La convocatoria expressara la data, el lloc i I’hora de la sessi6 en
primera i segona convocatoria, i haura d’haver entre ambdos, almenys,
mitja hora.

4. El quorum per a la valida constitucié del Ple del Comité sera de
la meitat dels seus membres en primera convocatoria i d’una quarta
part d’estos en segona, a més de la persona que ocupe la Presidéncia i la
persona que exercisca la Secretaria o les que legalment substituisquen
a ambdos, en tot cas.

5. Amb caracter general, el Ple adoptara els seus acords per majoria
absoluta del nombre legal dels seus membres. En cas d’empat, decidira
sempre la Presidéncia de la institucié amb el seu vot.

No obstant aixo, per a I’aprovacio dels dictamens i per a promoure
I’adopci6 de recomanacions sera exigible una majoria favorable de tres
cinquens del nombre legal dels seus membres.

Article 18. Funcions

So6n competéncies del Ple:

1. Elevar al Consell, per a la seua aprovacio, la proposta de regla-
ment d’organitzacid i funcionament de la institucid, i també les seues
possibles modificacions.

2. Aprovar anualment la Memoria de la institucio sobre la Situacid
Socioeconomica i Laboral de la Comunitat Valenciana, en els termes
que preveu I’article 4.6 de la Llei del Comité.

3. Aprovar la proposta d’avantprojecte de despeses de la institucio
per al seu enviament a la conselleria competent en matéria de pres-
supostos, i també de les seues possibles modificacions i la de la seua
liquidacio.

4. Aprovar els dictamens, informes, estudis i recomanacions que
haja d’emetre la institucio, als efectes del que disposa la 1lei.

5. Establir les linies generals i aprovar els programes anuals d’ac-
tuaci6 de la institucio.

6. Constituir les comissions de treball o assessores, d’acord amb el
que preveu la llei i en Iarticle 25 d’este reglament.

7. Aprovar el regim ordinari de sessions i, si és el cas, de les reuni-
ons de les comissions de treball o assessores.

8. Designar i separar dels seus carrecs les persones que representen
el Comité Economic i Social en aquells organismes o entitats en qué
legalment o reglamentariament estiga representat.

9. Emetre dictamen en els termes establits en ’article 4.2 de la llei
reguladora del Comité.

10. Emetre dictamen en els assumptes que, amb caracter facultatiu,
el Consell o els seus membres, les Corts o altres institucions publiques
de la Generalitat sotmeten a consulta del Comité.

11. Elaborar, per iniciativa propia o a peticio del Consell, de les
Corts o de les institucions publiques valencianes, estudis o informes en
el marc de les atribucions que 1i sén propies.

12. Proposar, per iniciativa propia i en els termes del present regla-
ment, recomanacions dirigides al Consell en I’ambit de les seues com-
petencies.

13. Qualssevol altres que li atribuisquen la 1lei i el present regla-
ment.

2. Los miembros del Comité ocuparan el lugar asignado en el Pleno
segun el grupo de representacion al que estan adscritos.

Articulo 17. Sesiones, quorum de constitucion y adopcion de acuerdos

1. El Pleno del Comité celebrara sesion ordinaria, al menos, cada
dos meses, previa convocatoria por la persona que ostente la Presidencia
con una antelacion minima de diez dias. Las sesiones extraordinarias
del Pleno podran ser convocadas por la Presidencia, con una antelacion
minima de setenta y dos horas, por propia iniciativa, por acuerdo de la
Junta Directiva, o mediante solicitud dirigida a la persona que ostente
la Presidencia de cinco de sus miembros, con expresion y justificacion
de los asuntos a tratar. En todo caso, a la convocatoria, que contendra el
orden del dia de la sesion, se acompafiara la documentacion especifica
sobre los temas a tratar.

2. En las sesiones ordinarias podra ser objeto de deliberacion cual-
quier asunto no incluido en el orden del dia, siempre que exista confor-
midad unanime de los miembros presentes al comienzo de la sesion.

3. La convocatoria expresara la fecha, lugar y hora de la sesién
en primera y segunda convocatoria, debiendo mediar entre ambas, al
menos, media hora.

4. El quérum para la valida constitucion del Pleno del Comité sera
de la mitad de sus miembros en primera convocatoria y de una cuarta
parte de los mismos en segunda, ademas de la persona que ostente la
Presidencia y la persona que ejerza la Secretaria o quienes legalmente
sustituyan a ambas, en todo caso.

5. Con caracter general, el Pleno adoptara sus acuerdos por mayoria
absoluta del numero legal de sus miembros. En caso de empate, decidira
siempre la Presidencia de la institucion con su voto.

No obstante, para la aprobacion de los dictamenes y para promover
la adopcion de recomendaciones sera exigible una mayoria favorable de
tres quintos del nimero legal de sus miembros.

Articulo 18. Funciones

Son competencias del Pleno las siguientes:

1. Elevar al Consell, para su aprobacion, la propuesta de reglamento
de organizacion y funcionamiento de la institucion, asi como sus posi-
bles modificaciones.

2. Aprobar anualmente la Memoria de la institucion sobre la Situa-
cion Socioecondmica y Laboral de la Comunitat Valenciana, en los tér-
minos previstos en el articulo 4.6 de la Ley del Comité.

3. Aprobar la propuesta de anteproyecto de gastos de la institucion
para su envio a la conselleria competente en materia de presupuestos,
asi como de sus posibles modificaciones y la de su liquidacion.

4. Aprobar los dictdmenes, informes, estudios y recomendaciones
que deba emitir la institucion, a los efectos de lo dispuesto en la Ley.

5. Establecer las lineas generales y aprobar los programas anuales
de actuacion de la institucion.

6. Constituir las comisiones de trabajo o asesoras de acuerdo con lo
previsto en la Ley y en el articulo 25 de este reglamento.

7. Aprobar el régimen ordinario de sesiones y, en su caso, de las
reuniones de las comisiones de trabajo o asesoras.

8. Designar y separar de sus cargos a quienes representen al Comité
Economic i Social en aquellos organismos o entidades en que legal o
reglamentariamente esté representado.

9. Emitir dictamen en los términos establecidos en el articulo 4.2 de
la Ley reguladora del Comité.

10. Emitir dictamen en los asuntos que, con caracter facultativo, se
sometan a consulta del Comité por el Consell o sus miembros, por Les
Corts o por otras instituciones publicas de la Generalitat.

11. Elaborar, por propia iniciativa o a peticion del Consell, de Les
Corts o de las instituciones publicas valencianas, estudios o informes en
el marco de las atribuciones que le son propias.

12. Proponer, por propia iniciativa y en los términos del presente
reglamento, recomendaciones dirigidas al Consell en el ambito de sus
competencias.

13. Cualesquiera otras que le atribuyan la Ley y el presente regla-
mento.
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Article 19. Ambit material de competéncies

El Comité Economic i Social exercira les funcions i competéncies
sobre totes les materies assenyalades en els articles 4 i 6 de la Llei
1/2014, de 28 de febrer, de la Generalitat, del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana.

SECCIO SEGONA
La Junta Directiva

Article 20. Composicio

1. La Junta Directiva estara integrada per huit membres, inclosa
la Presidéncia del Comité Economic i Social, nomenats de conformi-
tat amb el que disposa I’article 16.1 1 2 de la Llei 1/2014, de 28 de
febrer, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana, i haura de constituir-se i comengar les seues funcions en
un termini no major de deu dies després de la realitzacio de la sessio
constitutiva del Comité.

2. Assistira a totes les reunions de la Junta Directiva la persona que
exercisca la Secretaria del Comité, amb veu pero sense vot, o aquella
que la substituisca legalment.

Article 21. Durada del mandat, substitucié de membres i supléncies

1. La durada del mandat dels membres de la Junta Directiva sera,
en principi, coincident amb el de membre del Ple. No obstant aixo, cada
grup, respectant en tot cas les regles de proporcionalitat interna, podra
substituir els membres que els representen en la Junta Directiva en qual-
sevol moment, designara, al mateix temps, les persones substitutes, i ho
comunicara al Ple, als efectes oportuns.

2. Els grups de representaci6 en el Comité Economic i Social
podran nomenar, entre els membres d’este, un suplent per cada un dels
titulars que els corresponguen en la Junta Directiva.

Article 22. Sessions, quorum de constitucio i adopcio d’acords

1. La Junta Directiva, sota la direcci6 de la persona que ocupe la
Presidéncia del Comité, es reunira en sessié ordinaria, almenys, una
vegada al mes, i podra ser convocada extraordinariament totes les vega-
des que siga necessari. Les sessions extraordinaries seran convocades
per la persona que ocupe la Presidéncia, per iniciativa propia o a sol-li-
citud de dos dels seus membres, amb expressio de 1’ordre del dia. En
este ultim cas, el termini maxim per a la seua celebracio6 sera de cinc
dies.

2. Per a la valida constitucié de la Junta Directiva sera necessaria la
preseéncia, almenys, de quatre dels seus membres, més la persona que
ocupe la Presidéncia i la persona que exercisca la Secretaria, o les que
els substituisquen legalment.

3. La persona que ocupe la Presidéncia convocara les sessions de
la Junta Directiva, almenys, amb quaranta-huit hores d’antelacio, i es
remetra a cada membre la citacié amb 1’ordre del dia i els projectes
objecte de debat, i la documentacid corresponent quedara en la Secre-
taria del Comité.

4. Els acords de la Junta Directiva s’adoptaran per majoria absoluta
dels assistents, i en cas d’empat, la persona que ocupe la Presidéncia
dirimira amb el seu vot.

Article 23. Funcions
Corresponen a la Junta Directiva les atribucions i funcions segiients:

1. Adoptar les mesures necessaries per a 1’aplicacio del programa
anual d’actuaci6 aprovat pel Ple.

2. Elaborar la proposta d’avantprojecte anual de despeses de la ins-
titucio.

3. Fixar les directrius i elaborar i elevar al Ple per a la seua apro-
vacio el projecte de Memoria anual sobre la Situacié Socioecondmica i
Laboral de la Comunitat Valenciana.

4. Dirigir i controlar I’execuci6 del pressupost del Comité i preparar
la seua liquidacio.

5. Determinar la tramitacio dels escrits i peticions que es dirigisquen
a la institucio.

Articulo 19. Ambito material de competencias

Las funciones y competencias del Comité Economic i Social se
ejerceran sobre todas las materias sefialadas en los articulos 4 y 6 de la
Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana.

SECCION SEGUNDA
La Junta Directiva

Articulo 20. Composicion

1. La Junta Directiva estara integrada por ocho miembros, incluida
la Presidencia del Comité Economic i Social, nombrados de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 16.1 y 2 de la Ley 1/2014, de
28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, y debera constituirse y comenzar sus funciones
en un plazo no mayor de diez dias después de la realizacion de la sesion
constitutiva del Comité.

2. Asistira a todas las reuniones de la Junta Directiva la persona que
ejerza la Secretaria del Comité, con voz pero sin voto, o aquella que la
sustituya legalmente.

Articulo 21. Duracion del mandato, sustitucion de miembros y suplen-
cias

1. La duracion del mandato de los miembros de la Junta Directiva
sera, en principio, coincidente con el de miembro del Pleno. No obstan-
te, cada grupo, respetando en todo caso las reglas de proporcionalidad
interna, podra sustituir a los miembros que le representen en la Junta
Directiva en cualquier momento, designando, a la vez, las personas sus-
titutas, y comunicandolo al Pleno, a los efectos oportunos.

2. Los grupos de representacion en el Comité podran nombrar, de
entre los miembros de este, un suplente por cada uno de los titulares que
les correspondan en la Junta Directiva.

Articulo 22. Sesiones, quorum de constitucion y adopcion de acuerdos

1. La Junta Directiva, bajo la direccion de la persona que ostente la
Presidencia del Comité, se reunira en sesion ordinaria, al menos, una
vez al mes, pudiendo ser convocada extraordinariamente cuantas veces
sea necesario. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por la per-
sona que ostente la Presidencia, por iniciativa propia o a solicitud de dos
de sus miembros, con expresion del orden del dia. En este ultimo caso,
el plazo maximo para su celebracion sera de cinco dias.

2. Para la valida constitucion de la Junta Directiva sera necesaria
la presencia de, al menos, cuatro de sus miembros, mas la persona que
ostente la Presidencia y la persona que ejerza la Secretaria, o quienes
los sustituyan legalmente.

3. Las sesiones de la Junta Directiva seran convocadas por la per-
sona que ostente la Presidencia al menos con cuarenta y ocho horas
de antelacién, remitiéndose a cada miembro la citacion con el orden
del dia y los proyectos objeto de debate, quedando la documentacion
correspondiente en la Secretaria del Comité.

4. Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria
absoluta de los asistentes y, en caso de empate, la persona que ostente
la Presidencia dirimira con su voto.

Articulo 23. Funciones

Corresponden a la Junta Directiva las siguientes atribuciones y fun-
ciones:

1. Adoptar las medidas necesarias para la aplicacion del programa
anual de actuacion aprobado por el Pleno.

2. Elaborar la propuesta de anteproyecto anual de gastos de la ins-
titucion.

3. Fijar las directrices y elaborar y elevar al Pleno para su aproba-
cion el proyecto de Memoria anual sobre la Situacion Socioecondmica
y Laboral de la Comunitat Valenciana.

4. Dirigir y controlar la ejecucion del Presupuesto del Comité y
preparar su liquidacion.

5. Determinar la tramitacion de los escritos y peticiones que se diri-
jan a la institucion.
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6. Decidir la contractacio de consultes o informes externs, a inici-
ativa propia o a proposta de la persona que ocupe la Presidéncia de les
comissions de treball o assessores o dels grups de representacio en el
Comité.

7. Acordar la sol-licitud al Consell d’informacié complementaria
sobre els assumptes sotmesos a consulta, quan considere que 1’esmen-
tada informacio és necessaria per a I’emissio del corresponent dictamen.
En tot cas, la sol-licitud d’informacié complementaria haura de ser tra-
mitada per la persona que ocupe la Presidéncia del Comité.

8. Resoldre aquelles giiestions que siguen sotmeses a la seua consi-
deraci6 per qui posseisca la Presidéncia i no estiguen atribuides al Ple.

9. Sol-licitar la convocatoria de sessions extraordinaries del Ple.

10. Elaborar 1 aprovar la memoria anual d’activitats.

11. Aprovar la participacié en congressos i altres forums cientifics
o civics, i també promoure’ls i presentar iniciatives referents a ’estudi,
debat i difusio de les qiiestions relacionades amb les matéries compe-
téncia del Comité.

12. Aprovar dictamens quan expressament el Ple delegue I’esmen-
tada funcio.

13. Qualssevol altres que no estiguen expressament assignades a un
altre organ de la institucio.

SECCIO TERCERA
Comissions de treball o assessores

Article 24. Funcions

Les comissions de treball o assessores tenen encomanada la prepa-
racio dels estudis, informes o dictamens que hagen de ser posteriorment
sotmesos a la consideracio del Ple o, si és el cas, a la Junta Directiva.

Article 25. Comissions de treball o assessores permanents i especials

1. Sén comissions de treball o assessores de caracter permanent les
seglients:

a) Comissié de Programacié Economica Regional, en relaciéo amb
els programes economics valencians i els programes dels fons estructu-
rals de la Uni6é Europea, amb incidéncia en el desenvolupament econo-
mic i social de la comunitat autonoma.

b) Comissi6 de Relacions Laborals, Cooperacid i Ocupacio.

¢) Comissio de Programacio Territorial i Medi Ambient, en relacio
amb els interessos de les corporacions locals i de la comunitat autonoma
en tals materies.

d) Comissi6 de Politiques de Proteccio Social.

e) Comissio de Politica Industrial.

2. El Ple del Comité podra acordar la constitucid d’altres comissions
de treball o assessores de caracter permanent.

3. La Junta Directiva actuara en funcions de comissio de treball, als
efectes d’elaboraci6 dels projectes d’estudis, informes i dictamens, en
aquells suposits en que, per ra6 de la materia, no tinga cabuda en cap de
les comissions ja creades.

4. El Ple del Comité podra acordar, a instancies de la persona que
ocupe la Presidéncia o a sol-licitud dels grups i de les persones expertes,
la constituci6 de comissions de treball o assessores especials, que es
dedicaran a 1’elaboraci6 dels projectes d’estudis, informes i dictamens
que els encomanen en ’acord de constitucid. El Ple establira el termini
en qué estes comissions hauran de complir amb 1’encarrec encomanat.

Article 26. Composicio

Totes les comissions de treball o assessores tindran la composicid
que acorde el Ple, hauran de respectar els criteris de proporcionalitat i
assegurar la preséncia en estes dels distints grups i una de les persones
expertes del Comité, que podran nomenar una persona suplent per cada
una de les persones titulars que els corresponguen.

Article 27. Sessions, quorum de constitucio, adopcio d’acords i organs
de les comissions de treball

1. Les comissions de treball o assessores, en la seua sessid consti-
tutiva, determinaran les normes de convocatoria i funcionament d’estes
respectant, en tot cas, el que establix el present reglament i I’acord de
la seua creacio.

6. Decidir la contratacion de consultas o informes externos, a ini-
ciativa propia o a propuesta de la persona que ostente la Presidencia de
las comisiones de trabajo o asesoras o de los grupos de representacion
en el Comité.

7. Acordar la solicitud al Consell de informacion complementaria
sobre los asuntos sometidos a consulta, cuando considere que dicha
informacion es necesaria para la emision del correspondiente dictamen.
En todo caso, la solicitud de informacion complementaria debera ser
tramitada por la persona que ostente la Presidencia del Comité.

8. Resolver aquellas cuestiones que sean sometidas a su conside-
racion por quien ostente la Presidencia y no estén atribuidas al Pleno.

9. Solicitar la convocatoria de sesiones extraordinarias del Pleno.

10. Elaborar y aprobar la Memoria anual de actividades.

11. Aprobar la participacion en congresos y otros foros cientificos o
civicos, asi como promoverlos y presentar iniciativas referentes al estu-
dio, debate y difusion de las cuestiones relacionadas con las materias
competencia del Comité.

12. Aprobar dictamenes cuando expresamente el Pleno delegue
dicha funcion.

13. Cualesquiera otras que no estén expresamente asignadas a otro
organo de la institucion.

SECCION TERCERA
Comisiones de trabajo o asesoras

Articulo 24. Funciones

Las comisiones de trabajo o asesoras tienen encomendada la pre-
paracion de los estudios, informes o dictamenes que hayan de ser pos-
teriormente sometidos a la consideracion del Pleno o, en su caso, a la
Junta Directiva.

Articulo 25. Comisiones de trabajo o asesoras permanentes y especiales

1. Son comisiones de trabajo o asesoras de caracter permanente las
siguientes:

a) Comision de Programacion Econdmica Regional, en relacion con
los programas econdémicos valencianos y los programas de los fondos
estructurales de la Union Europea, con incidencia en el desarrollo eco-
némico y social de la Comunidad Auténoma.

b) Comision de Relaciones Laborales, Cooperacion y Empleo.

¢) Comision de Programacion Territorial y Medio Ambiente, en
relacion con los intereses de las corporaciones locales y de la Comuni-
dad Auténoma en tales materias.

d) Comision de Politicas de Proteccion Social.

e) Comision de Politica Industrial.

2. El Pleno del Comité podra acordar la constitucion de otras comi-
siones de trabajo o asesoras de cardcter permanente.

3. La Junta Directiva actuara en funciones de comision de trabajo,
a los efectos de la elaboracion de los proyectos de estudios, informes y
dictamenes, en aquellos supuestos en los que, por razén de la materia,
no tenga cabida en ninguna de las comisiones ya creadas.

4. El Pleno del Comité podra acordar, a instancia de la persona
que ostente la Presidencia o a solicitud de los grupos y de las personas
expertas, la constitucion de comisiones de trabajo o asesoras especiales,
que se dedicaran a la elaboracion de los proyectos de estudios, informes
y dictamenes que se les encomienden en el acuerdo de constitucion. El
Pleno establecera el plazo en el que estas comisiones deberan cumplir
con el encargo encomendado.

Articulo 26. Composicion

Todas las comisiones de trabajo o asesoras tendran la composicion
que acuerde el Pleno, respetando los criterios de proporcionalidad y
asegurando la presencia en las mismas de los distintos grupos y una
de las personas expertas del Comité, que podran nombrar una persona
suplente por cada una de las personas titulares que les correspondan.

Articulo 27. Sesiones, quorum de constitucion, adopcion de acuerdos
y organos de las comisiones de trabajo

1. Las comisiones de trabajo o asesoras, en su sesion constitutiva,
determinaran las normas de convocatoria y funcionamiento de las mis-
mas respetando, en todo caso, lo que establece el presente reglamento y
el acuerdo de creacion de las mismas.
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2. Les sessions de les comissions de treball o assessores seran con-
vocades per la persona que ocupe la seua Presidéncia i, per a la seua
valida constitucid, sera necessaria la preséncia de la majoria absoluta
dels seus membres. Els acords s’adoptaran per majoria absoluta dels
assistents i, en cas d’empat, la persona que ocupe la Presidéncia dirimira
amb el seu vot.

3. En I’acte de constitucid, cada comissio de treball o assessora ele-
gira, d’entre els seus membres, les persones que ocupen la Presidéncia
i la Vicepresidéncia.

4. La persona que exercisca la Presidéncia haura d’organitzar i diri-
gir les activitats de la comissio, presidir les sessions, ordenar i moderar
els debats i traslladar les propostes corresponents.

5. La persona que exercisca la Vicepresideéncia tindra les funcions
que li delegue la persona que exercisca la Presidéncia i la substituira en
cas d’abséncia, vacant o malaltia.

6. Les labors de les comissions de treball o assessores comptaran
amb ’assisténcia dels serveis técnics i administratius del Comité, que
exerciran, si és el cas, les funcions de secretaria.

SECCIO QUARTA
De la Presidéncia

Article 28. Nomenament i cessament

1. La persona designada per a ocupar la Presidéncia del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana sera nomenada per decret
del Consell, a proposta conjunta de les persones titulars de les conse-
lleries competents en matéria d’economia, hisenda, ocupacio, benestar
social i agricultura, prévia consulta al Comité.

2. La persona que ocupe la Presidéncia del Comité Economic i Soci-
al podra ser cessada en el carrec, conforme a ’article 12.2 de la Llei
1/2014, de 28 de febrer, de la Generalitat, per decisio del Consell.

3. La consulta al Comité, tant sobre el nomenament com sobre el
cessament de la persona designada per a ocupar la Presidéncia, es rea-
litzara per mitja de 1’oportuna convocatoria del Ple. El nomenament o
el cessament de la persona designada per a ocupar la Presidéncia s’en-
tendra acceptat pel Ple llevat que voten en contra tres quartes parts dels
seus membres.

4. Si es produix la finalitzacio anticipada del mandat de la persona
que ocupe la Presidéncia, es convocara una sessio extraordinaria del Ple,
I’Gnic punt d’ordre del dia de la qual sera la verificaci6 que la proposta
de la nova persona que haja d’exercir la Presidéncia no és rebutjada per
les tres quartes parts dels seus membres, a la qual es referix ’article 9
de la Llei 1/2014, de 28 de febrer, de la Generalitat.

Article 29. Funcions

Son funcions i atribucions de la Presidéncia del Comité:

1. Dirigir, promoure i coordinar I’actuacio del Comité.

2. Posseir la legal representacio del Comité i exercir les accions que
corresponguen a este.

3. Convocar i presidir les sessions del Ple i de la Junta Directi-
va, formulant les directrius generals per al bon funcionament d’estes, i
moderar el desenvolupament dels debats.

4. Fixar I’ordre del dia de les sessions del Ple i de la Junta Directiva,
tenint en compte les peticions que formulen els seus membres o les sol-
licituds de les institucions publiques valencianes en la forma establida
en el present reglament.

5. Visar les actes, ordenar la publicacié dels acords en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana i vetlar per I’exacte compliment dels
esmentats acords.

6. Assegurar el compliment de les lleis i la regularitat de les deli-
beracions.

7. Dirimir els empats que es produisquen en les votacions amb el
seu vot de qualitat.

8. Sol-licitar, en nom del Comité, la col-laboracié que estime per-
tinent a institucions, autoritats, organismes, entitats, associacions i par-
ticulars.

9. Requerir, en nom del Comité, informacié complementaria sobre
els assumptes que, amb caracter preceptiu o facultatiu, li sotmeten a
consulta, sempre que I’esmentada informaci6 siga necessaria per a
I’emissi6 del dictamen, informe o estudi.

2. Las sesiones de las comisiones de trabajo o asesoras seran convo-
cadas por la persona que ostente su Presidencia y, para su valida consti-
tucion, sera necesaria la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes
y, en caso de empate, la persona que ostente la Presidencia dirimira con
su voto.

3. En el acto de constitucion, cada comision de trabajo o asesora
elegira, de entre sus miembros, a las personas que ostenten la Presiden-
cia y la Vicepresidencia.

4. La persona que ejerza la Presidencia debera organizar y dirigir las
actividades de la Comision, presidir las sesiones, ordenar y moderar los
debates y trasladar las propuestas correspondientes.

5. La persona que ejerza la Vicepresidencia tendra las funciones que
le delegue la persona que ejerza la Presidencia y le sustituira en caso de
ausencia, vacante o enfermedad.

6. Las labores de las comisiones de trabajo o asesoras contaran con
la asistencia de los servicios técnicos y administrativos del Comité, que
desempefiaran, en su caso, las funciones de secretaria.

SECCION CUARTA
De la Presidencia

Articulo 28. Nombramiento y cese

1. La persona designada para ostentar la Presidencia del Comité
Economic i Social sera nombrada por Decreto del Consell, a propuesta
conjunta de las personas titulares de las consellerias competentes en
materia de economia, hacienda, empleo, bienestar social y agricultura,
previa consulta al Comité.

2. La persona que ostente la Presidencia del Comité Economic i
Social de la Comunitat Valenciana podra ser cesada, conforme al arti-
culo 12.2 de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, por
decision del Consell.

3. La consulta al Comité, tanto sobre el nombramiento como sobre
el cese de la persona designada para ostentar la Presidencia, se realizara
mediante la oportuna convocatoria del Pleno. El nombramiento o el
cese de la persona designada para ostentar la Presidencia se entendera
aceptado por el Pleno salvo que voten en contra tres cuartas partes de
sus miembros.

4. Si se produjera la finalizacion anticipada del mandato de la per-
sona que ostente la Presidencia, se convocara una sesion extraordinaria
del Pleno, cuyo tnico punto del orden del dia sera la verificacién de que
la propuesta de la nueva persona que deba ejercer la Presidencia no es
rechazada por las tres cuartas partes de sus miembros, a que se refiere el
articulo 9 de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat.

Articulo 29. Funciones

Son funciones y atribuciones de la Presidencia del Comité:

1. Dirigir, promover y coordinar la actuacion del Comité.

2. Ostentar la legal representacion del Comité y ejercer las acciones
que correspondan al mismo.

3. Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta Directiva,
formulando las directrices generales para el buen funcionamiento de las
mismas, y moderar el desarrollo de los debates.

4. Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno y de la Junta
Directiva, teniendo en cuenta las peticiones que formulen sus miembros
o las solicitudes de las instituciones publicas valencianas en la forma
establecida en el presente reglamento.

5. Visar las actas, ordenar la publicacion de los acuerdos en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana y velar por el exacto cumplimiento
de dichos acuerdos.

6. Asegurar el cumplimiento de las leyes y la regularidad de las
deliberaciones.

7. Dirimir los empates que se produzcan en las votaciones con su
voto de calidad.

8. Solicitar, en nombre del Comité, la colaboracion que estime per-
tinente a instituciones, autoridades, organismos, entidades, asociaciones
y particulares.

9. Requerir, en nombre del Comité, informaciéon complementaria
sobre los asuntos que, con caracter preceptivo o facultativo, se le some-
tan a consulta, siempre que dicha informacion sea necesaria para la
emision del dictamen, informe o estudio.
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10. Demanar a I’6rgan demandant, prévia consulta a la Junta Direc-
tiva, i si I’assumpte ho requerix, I’ampliacio del termini fixat en 1’ordre
de tramesa o en la sol-licitud de la consulta.

11. Presentar a la Junta Directiva la proposta inicial d’avantprojecte
del pressupost anual del Comité, com a tramit previ a la seua elevacio
al Ple, i remetre la proposta d’avantprojecte ja aprovada a la conselleria
competent en materia de pressupostos.

12. Donar el vistiplau a la realitzacio de les propostes de despeses i
de contractaci6 de serveis, presentades per la persona que exercisca la
Secretaria, i també rebre informacié de la seua execucio.

13. Les relatives a les relacions amb el personal al servei del Comi-
té.

14. Complir i fer complir el reglament, proposant al Ple la seua
interpretacio en els casos de dubte i el seu criteri en els d’omissio.

15. Traslladar a la comissi6 de treball corresponent 1’emissi6 de
sol-licitud d’estudis, informes i dictamens.

16. Totes les altres que li atorga la Llei 1/2014, de 28 de febrer, de
la Generalitat, el present reglament o siguen propies de la seua condicio
d’exercici de la Presidéncia, i aquelles que assumisca per delegacio dels
altres organs del Comité.

SECCIO CINQUENA
De les vicepresidéncies

Article 30. Designacio i substitucio

1. El Ple del Comité Economic i Social elegira, en la seua sessio
constitutiva, les dos persones que exerciran les vicepresidéncies, a pro-
posta, cada una d’estes, dels membres representants dels grups i II,
respectivament, i entre estos.

2. Per a la substitucié de qualsevol de les dos vicepresidéncies
sera necessari la proposta al Ple pel grup a qué pertanga el membre
del Comité que el substituira. Una vegada el Ple accepte I’esmentada
proposta, el mandat de la nova persona que ocupe la Vicepresidencia
s’estendra fins que finalitze el periode quadriennal en curs, si no hi ha
una nova proposta de substitucio.

Article 31. Funcions

1. Les persones que ocupen les vicepresidencies exerciran les funci-
ons que la Presideéncia expressament els delegue. A 1’efecte de la subs-
titucio de la Presidéncia en els suposits de vacant, abséncia o malaltia
d’esta, s’establira un torn semestral entre les vicepresidéncies, comen-
cant per aquella que designe la Junta Directiva.

2. La Presidéncia informara regularment les persones que ocupen
les vicepresidéncies sobre la direccio de les activitats del Comité i li
prestaran la seua col-laboracio en tots aquells assumptes per als quals
siguen requerits.

SECCIO SISENA
De la Secretaria

Article 32. Nomenament, mandat i cessament

1. La persona que exercisca les funcions de la Secretaria del Comité
sera nomenada i separada lliurement pel Consell, a proposta conjunta
dels que siguen titulars de les conselleries competents en matéria d’eco-
nomia, hisenda, ocupacio, benestar social i agricultura, amb la consulta
previa al Comité. La persona que ocupe la Presidéncia incloura la pro-
posta en 1’ordre del dia de la sessi6 del Ple del Comité. Tant en el cas
del nomenament com en el de separacio, la consulta haura d’obtindre
el suport de com a minim dos tercos de les persones que integren el
Comité.

2. La persona que exercisca les funcions de Secretaria sera subs-
tituida en cas d’abséncia, vacant o malaltia per la persona del Gabinet
Tecnic al servei del Comité que designe la Junta Directiva, a proposta
de qui posseisca la Presidéncia.

Article 33. Funcions

1. La Secretaria és I’0rgan d’assisténcia técnica i administrativa del
Comité i el depositari de la fe publica dels seus acords.

2. Son funcions de la Secretaria de la institucio:

10. Pedir al 6rgano demandante, previa consulta a la Junta Directi-
va, y si el asunto lo requiriese, la ampliacion del plazo fijado en la orden
de remision o en la solicitud de la consulta.

11. Presentar a la Junta Directiva la propuesta inicial de anteproyec-
to del presupuesto anual del Comité, como tramite previo a su elevacion
al Pleno, y remitir la propuesta de anteproyecto ya aprobada a la conse-
lleria competente en materia de presupuestos.

12. Dar el visto bueno a la realizacion de las propuestas de gastos
y de contratacion de servicios, presentadas por la persona que ejerza la
Secretaria, asi como recibir informacion de su ejecucion.

13. Las relativas a las relaciones con el personal al servicio del
Comité.

14. Cumplir y hacer cumplir el reglamento, proponiendo al Pleno
su interpretacion en los casos de duda y su criterio en los de omision.

15. Trasladar a la comision de trabajo correspondiente la emision de
solicitud de estudios, informes y dictamenes.

16. Cuantas otras le otorga la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la
Generalitat, el presente reglamento, o sean propias de su condicion de
ejercicio de la Presidencia, y aquellas que asuma por delegacion de los
demas organos del Comité.

SECCION QUINTA
De las vicepresidencias

Articulo 30. Designacion y sustitucion

1. El Pleno del Comité elegira, en su sesion constitutiva, a las dos
personas que ejerceran las vicepresidencias, a propuesta, cada una de
ellas, de los miembros representantes de los grupos I y II, respectiva-
mente, y de entre los mismos.

2. Para la sustitucion de cualquiera de las dos vicepresidencias sera
precisa la propuesta al Pleno por el grupo al que pertenezca el miembro
del Comité que vaya a sustituirle. Una vez aceptada dicha propuesta por
el Pleno, el mandato de la nueva persona que ostente la Vicepresidencia
se extendera hasta que finalice el periodo cuatrienal en curso, de no
mediar una nueva propuesta de sustitucion.

Articulo 31. Funciones

1. Las personas que ejerzan las vicepresidencias ejerceran las fun-
ciones que la Presidencia expresamente les delegue. A los efectos de
la sustitucion de la Presidencia en los supuestos de vacante, ausencia
o enfermedad de esta, se establecera un turno semestral entre las vice-
presidencias, comenzando por aquella que designe la Junta Directiva.

2. Las personas que ostenten las vicepresidencias seran informadas
regularmente por la Presidencia sobre la direccion de las actividades del
Comité y le prestaran su colaboracion en todos aquellos asuntos para
los que sean requeridos.

SECCION SEXTA
De la Secretaria

Articulo 32. Nombramiento, mandato y cese

1. La persona que ejerza las funciones de la Secretaria del Comité
sera nombrada y separada libremente por el Consell, a propuesta con-
junta de quienes sean titulares de las consellerias competentes en mate-
ria de economia, hacienda, empleo, bienestar social y agricultura, previa
consulta al Comité. La persona que ostente la Presidencia incluira la
propuesta en el orden del dia de la sesion del Pleno del Comité. Tanto en
el caso del nombramiento como en el de separacion, la consulta debera
obtener el respaldo de al menos dos tercios de las personas que integran
el Comité.

2. La persona que ejerza las funciones de Secretaria sera sustituida
en caso de ausencia, vacante o enfermedad por la persona del Gabinete
Técnico al servicio del Comité que designe la Junta Directiva, a pro-
puesta de quien ostente la Presidencia.

Articulo 33. Funciones
1. La Secretaria es el 6rgano de asistencia técnica y administrativa

del Comité y el depositario de la fe publica de sus acuerdos.
2. Son funciones de la Secretaria de la institucion:
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a) Exercir la direccié administrativa i técnica de tots els serveis del
Comité i vetlar perque els seus organs actuen d’acord amb principis
d’economia, celeritat i eficacia.

b) Assistir, amb veu pero sense vot, a les sessions del Ple, de la
Junta Directiva i de les comissions de treball o assessores del Comité.

c) Estendre les actes de les sessions del Ple, de la Junta Directiva
i de les comissions de treball o assessores, autoritzar-les amb la seua
firma i el vistiplau de qui posseisca la Presidéncia, i donar el curs cor-
responent als acords que s hi adopten.

d) Arxivar i custodiar la documentacié del Comité, posant-la a dis-
posiciod dels seus organs i dels seus membres quan siga requerida.

e) Expedir certificats de les actes, dels acords, dictamens, vots par-
ticulars i altres documents confiats a la seua custodia, amb el vistiplau
de qui posseisca la Presidéncia de la institucio.

/) Elaborar, junt amb la persona que ocupe la Presidencia, la pro-
posta de I’avantprojecte inicial de pressupost anual del Comité, i també
preparar informacions periodiques sobre la seua execucio.

2) Ser depositaria dels fons del Comité, formular les propostes de
despesa, lliurar els pagaments autoritzats i exercir la gestiéo econdmica
amb el coneixement de la persona que ocupe la Presidéncia.

h) Exercir la direccid de tot el personal del Comité, posseint totes
les facultats establides en la legislacio vigent per al seu personal.

i) Qualssevol altres que siguen propies de I’exercici de les seues
funcions o assumisca per delegacio dels altres organs del Comité.

3. El carrec de la persona que ocupe la Secretaria del Comité sera
exercit en regim de dedicaci6 exclusiva i estara sotmés a les disposici-
ons generals, legals i reglamentaries en materia d’incompatibilitats, i
no podra exercir un altre carrec o activitat que impedisca o menyscabe
I’exercici de les funcions que li s6n propies.

CAPITOLV
Organitzacio i funcionament

SECCIO PRIMERA
Normes comunes i disposicions generals

Article 34. Compareixences dels membres del Consell i assistencia a
les reunions

1. La persona titular de la conselleria competent en la matéria que
es tracte en cada cas podra assistir a les reunions dels organs col-legiats
del Comité i comparéixer davant d’estos per a informar quan ho estime
convenient.

2. També hi podran assistir les altres autoritats i personal de 1’admi-
nistracio publica valenciana que siguen degudament invitats i autoritzats
per a informar o respondre a les preguntes que els siguen formulades i
que estiguen relacionades amb assumptes de la seua competéncia.

3. Aixi mateix, els organs col-legiats del Comité podran demanar la
preseéncia, amb veu pero sense vot, d’aquelles persones que, per la seua
experiéncia o provada competéncia professional, si €s el cas, siguen
convocades per la Presidéncia de la institucié per a informar sobre els
assumptes sotmesos a I’estudi i consideracié del mateix Comité.

Article 35. Votacions

1. Amb caracter general, la votacid sera publica per tots els mem-
bres presents en 1’0rgan col-legiat corresponent.

2. La votaci6 podra ser nominal per mitja de crida, si aixi ho acor-
den la meitat dels membres presents en 1’0rgan col-legiat corresponent.
I en tot cas, la votacio sera secreta inicament en aquelles qiliestions que
afecten personalment els membres del Comité.

Article 36. Esmenes

1. En el transcurs de les sessions de debat de les comissions de
treball sobre els projectes de dictamens, informes o recomanacions, els
membres, individualment o a través dels seus grups, podran defendre
una proposta contraria a part o a la totalitat del document motiu d’estudi
o en procés d’elaboracid. En este suposit, la Presidéncia de la comissio
dirigira un torn a favor i en contra i, en el cas que la proposta no siga
unanimement acceptada, la sotmetra a votacio. Si el resultat d’esta és

a) Ejercer la direccion administrativa y técnica de todos los distintos
servicios del Comité y velar para que sus Organos actiien conforme a
principios de economia, celeridad y eficacia.

b) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno, de la Junta
Directiva y de las comisiones de trabajo o asesoras del Comité.

¢) Extender las actas de las sesiones del Pleno, de la Junta Directiva
y de las comisiones de trabajo o asesoras, autorizarlas con su firma y el
visto bueno de quien ostente la Presidencia, y dar el curso correspon-
diente a los acuerdos que se adopten.

d) Archivar y custodiar la documentacion del Comité, poniéndola a
disposicion de sus 6rganos y de sus miembros cuando fuera requerida.

e) Expedir certificados de las actas, de los acuerdos, dictamenes,
votos particulares y otros documentos confiados a su custodia, con el
visto bueno de quien ostente la Presidencia de la institucion.

/) Elaborar, junto con la persona que ostente la Presidencia, la pro-
puesta del anteproyecto inicial de presupuesto anual del Comité, asi
como preparar informaciones periddicas sobre la ejecucion del mismo.

2) Ser depositaria de los fondos del Comité, formular las propuestas
de gasto, librar los pagos autorizados y ejercer la gestion econdémica con
el conocimiento de la persona que ostente la Presidencia.

h) Ejercer la jefatura de todo el personal del Comité, ostentando
todas las facultades establecidas en la legislacion vigente para su per-
sonal.

i) Cualesquiera otras que sean propias del ejercicio de sus funciones
o0 asuma por delegacion de los demas o6rganos del Comité.

3. El cargo de la persona que ejerza la Secretaria del Comité sera
desempeiiado en régimen de dedicacion exclusiva y estara sometido
a las disposiciones generales, legales y reglamentarias en materia de
incompatibilidades, no pudiendo ejercer otro cargo o actividad que
impida o menoscabe el desempefio de las funciones que le son propias.

CAPITULO V
Organizacion y funcionamiento

SECCION PRIMERA
Normas comunes y disposiciones generales

Articulo 34. Comparecencias de los miembros del Consell y asistencia
a las reuniones

1. La persona titular de la conselleria competente en la materia de
que se trate en cada caso podré asistir a las reuniones de los 6rganos
colegiados del Comité y comparecer ante ellos para informar cuando lo
estime conveniente.

2. También podran asistir las demas autoridades y personal de la
Administracion Publica Valenciana que sean debidamente invitados
y autorizados para informar o responder a las preguntas que les sean
formuladas y que estén relacionadas con asuntos de su competencia.

3. Asimismo, los 6rganos colegiados del Comité podran recabar la
presencia, con voz pero sin voto, de aquellas personas que, por su expe-
riencia o probada competencia profesional, sean en su caso convoca-
das por la Presidencia de la institucion para informar sobre los asuntos
sometidos al estudio y la consideracion del propio Comité.

Articulo 35. Votaciones

1. Con caracter general, la votacion sera publica por todos los
miembros presentes en el érgano colegiado correspondiente.

2. La votacion podra ser nominal mediante llamamiento, si asi lo
acuerdan la mitad de los miembros presentes en el 6rgano colegiado
correspondiente. Y en todo caso, la votacion sera secreta inicamente
en aquellas cuestiones que afecten personalmente a los miembros del
Comité.

Articulo 36. Enmiendas

1. En el transcurso de las sesiones de debate de las comisiones de
trabajo sobre los proyectos de dictdimenes, informes o recomendacio-
nes, los miembros, individualmente o a través de sus grupos, podran
defender una propuesta contraria a parte o a la totalidad del documento
motivo de estudio o en proceso de elaboracion. En este supuesto, la Pre-
sidencia de la comision procedera a dirigir un turno a favor y en contra
y, en el supuesto de que la propuesta no sea unanimemente aceptada, la
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contrari a la proposta debatuda, la persona, persones o el grup podran
renunciar a la seua pretensio o anunciar la presentacié d’una esmena
que sera debatuda en el Ple.

2. Les esmenes a debatre en el Ple hauran de presentar-se davant
de la Secretaria del Comité, de manera que quede constancia de la seua
presentacio fins a un dia abans de I’inici de la sessio, i formulades per
escrit i firmades per la persona, persones o grup d’autors.

3. Les esmenes, que aniran acompanyades d’una breu justificacio,
hauran d’indicar si son a la totalitat o parcials. Les esmenes a la totalitat
hauran d’incloure un text alternatiu. Les esmenes parcials hauran d’in-
dicar la part del text al que es referixen.

4. Com a conseqiiéncia del debat de les esmenes presentades,
podran formular-se altres esmenes transaccionals.

Article 37. Vots particulars

1. Els membres que discrepen del vot de la majoria en I’aprovacio
dels dictamens, informes o recomanacions podran formular de manera
individual o col-lectivament vots particulars, una vegada aprovat el text
i si préviament s’han formulat esmenes, que hauran de quedar units a la
resolucio del Ple o de la Junta Directiva corresponent.

2. Els vots particulars hauran d’anunciar-se en el Ple i hauran de
presentar-se davant de la Secretaria del Comité en un termini maxim de
quaranta-huit hores, a comptar des del final de la corresponent sessio.

Article 38. Actes de les sessions

1. De les sessions del Ple i de la Junta Directiva s’algara acta, que
podra ser aprovada al terme de la reuni6 o, si aixi s’acorda, sera remesa
als membres de 1’0rgan corresponent junt amb la convocatoria de la
sessio segiient, on se sotmetra a aprovacio.

2. L’acta definitiva sera firmada per la persona que exercisca les
funcions de Secretaria amb el vistiplau de qui posseisca la Presidéncia
de la institucio.

3. L’acta contindra un resum succint dels assumptes debatuts i de les
intervencions de que s’haja sol-licitat constancia, i també el contingut
dels acords adoptats i el resultat de les votacions. A esta s’incorporaran
com a annexos la relacid d’assistents, el text de totes les esmenes i vots
particulars sotmesos a votacio i tots els documents que estime conve-
nients el mateix Ple o la Junta Directiva.

Article 39. Dictamens i recomanacions del Comité Economic i Social

1. En tots els suposits que aixi siga procedent, el Comité expres-
sara el seu parer sobre els assumptes sotmesos a la seua consideracio,
per mitja de dictamens, emesos sota la denominacié de «Dictamen del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana». Amb caracter
general, els dictamens seran aprovats pel Ple del Comité, llevat que este
haguera delegat I’esmentada funcié en la Junta Directiva.

2. El Comité documentara per separat cada un dels seus dictamens,
i distingira els antecedents, les observacions generals i I’articulat i les
conclusions, amb la firma de qui exercisca les funcions de Secretaria
i el vistiplau de qui presidisca la institucié. Als esmentats dictamens
s’acompanyaran necessariament els vots particulars, si n’hi ha.

3. L’emissio de recomanacions només podra ser adoptada per acord
del Ple del Comité i, una vegada aprovades, la Presidéncia els remetra
al Consell.

4. Una vegada emés el dictamen, se’n donara trasllat a la persona
sol-licitant i sera public, igual que les recomanacions que el Ple consi-
dere.

Article 40. Termini per a l’emissio de dictamens

1. El termini per a I’emissio6 dels dictamens a qué queda obligat el
Comité no sera inferior a quinze dies, llevat que el Consell faga constar
la seua urgencia, i en aquest cas el termini no podra ser inferior a deu
dies habils.

2. Transcorregut el corresponent termini sense que haja emés el
dictamen, este s’entendra evacuat, la qual cosa succeira igualment,
amb caracter general, una vegada transcorreguts trenta dies des de la

sometera a votacion. Si el resultado de esta es contrario a la propuesta
debatida, la persona, personas o el grupo podran renunciar a su preten-
sion o anunciar la presentacion de una enmienda que sera debatida en
el Pleno.

2. Las enmiendas a debatir en el Pleno deberan presentarse ante la
Secretaria del Comité, de forma que quede constancia de su presenta-
cion hasta un dia antes del inicio de la sesion, y formuladas por escrito
y firmadas por la persona, personas o grupo de autores.

3. Las enmiendas, que iran acompailadas de una breve justificacion,
deberan indicar si son a la totalidad o parciales. Las enmiendas a la
totalidad deberan incluir un texto alternativo. Las enmiendas parciales
deberan indicar la parte del texto al que se refieren.

4. Como consecuencia del debate de las enmiendas presentadas,
podran formularse otras enmiendas transaccionales.

Articulo 37. Votos particulares

1. Los miembros que discrepen del voto de la mayoria en la apro-
bacion de los dictamenes, informes o recomendaciones podran formu-
lar de manera individual o colectivamente votos particulares, una vez
aprobado el texto y si previamente se han formulado enmiendas, que
deberan quedar unidos a la resolucién del Pleno o de la Junta Directiva
correspondiente.

2. Los votos particulares deberan anunciarse en el Pleno y habran de
presentarse ante la Secretaria del Comité en un plazo méaximo de cua-
renta y ocho horas, a contar desde el final de la correspondiente sesion.

Articulo 38. Actas de las sesiones

1. De las sesiones del Pleno y de la Junta Directiva se levantara acta,
que podra ser aprobada al término de la reunion o, si asi se acuerda,
serd remitida a los miembros del 6rgano correspondiente junto con la
convocatoria de la sesion siguiente, donde se sometera a aprobacion.

2. El acta definitiva sera firmada por la persona que ejerza las fun-
ciones de Secretaria con el visto bueno de quien ostente la Presidencia
de la institucion.

3. El acta contendra un resumen sucinto de los asuntos debatidos y
de las intervenciones de las que se haya solicitado constancia, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados y el resultado de las votacio-
nes. A la misma se incorporaran como anexos la lista de asistentes, el
texto de todas las enmiendas y votos particulares sometidos a votacion
y cuantos documentos estime convenientes el propio Pleno o la Junta
Directiva.

Articulo 39. Dictamenes y recomendaciones del Comité Economic i
Social

1. En todos los supuestos que asi proceda, el Comité expresara
su parecer sobre los asuntos sometidos a su consideracion, mediante
dictdmenes emitidos bajo la denominacion de «Dictamen del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valencianay». Con caracter general,
los dictdmenes seran aprobados por el Pleno del Comité, salvo que este
hubiera delegado dicha funcion en la Junta Directiva.

2. El Comité documentara por separado cada uno de sus dictame-
nes, distinguiendo los antecedentes, las observaciones generales y al
articulado y las conclusiones, con la firma de quien ejerza las funciones
de Secretaria y el visto bueno de quien presida la institucion. A dichos
dictamenes se acompaiiaran necesariamente los votos particulares, si
los hubiere.

3. La emision de recomendaciones solo podra ser adoptada por
acuerdo del Pleno del Comité y, una vez aprobadas, se remitiran por la
Presidencia al Consell.

4. Una vez emitido el dictamen, se dara traslado del mismo a la
persona solicitante y sera publico, al igual que las recomendaciones que
el Pleno considere.

Articulo 40. Plazo para la emision de dictamenes

1. El plazo para la emision de los dictimenes a que queda obligado
el Comité no sera inferior a quince dias, salvo que el Consell haga cons-
tar la urgencia del mismo, en cuyo caso el plazo no podra ser inferior a
diez dias habiles.

2. Transcurrido el correspondiente plazo sin que haya emitido el
dictamen, este se entendera evacuado, lo que igualmente sucederd, con
caracter general, una vez transcurridos treinta dias desde la recepcion
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recepcid de la consulta pel Comité sense que este s’haja pronunciat
expressament.

3. Els dictamens s’incorporaran a I’expedient de tramitacio de
I’avantprojecte normatiu sotmés a la consideracié del Comité.

SECCIO SEGONA
Funcionament de les comissions de treball o assessores

Article 41. Procediment ordinari

1. Rebuda en el Comité una sol-licitud de dictamen o informe, la
Presidéncia, assistida per la Secretaria amb 1’assessorament del Gabinet
Técnic, la traslladara a la comissio de treball o assessora corresponent,
d’acord amb els criteris que, a proposta de la mateixa Junta Directiva,
aprove el Ple.

La persona que ocupe la Presidéncia del Comité comunicara a la
Presidéncia de la comissio de treball o assessora I’objecte de les seues
deliberacions, i també el termini dins del qual haura de concloure els
seus treballs.

2. Acordada pel Ple I’elaboraci6 d’un informe per iniciativa propia,
el Ple decidira el seu trasllat a la comissio de treball o assessora que
corresponga, llevat que delegue I’emissio de 1’informe en la mateixa
Junta Directiva.

3. De I’acord de tramesa a una comissio de treball o assessora es
donara trasllat a totes les persones que siguen membres del Comité i
se’ls informara de les previsions d’inclusié del tema corresponent en
I’ordre del dia del Ple.

Article 42. Treball en les comissions

1. Les comissions de treball o assessores s’ocuparan de tots els estu-
dis, informes i dictamens que els siguen encarregats pel Ple o la Junta
Directiva, segons el procediment establit en este reglament.

2. Una vegada rebut 1’encarrec, la comissio de treball o assessora
nomenara una o diverses persones ponents perque formulen una propos-
ta d’estudi, informe i dictamen.

3. El resultat dels treballs de la comissio, junt amb les esmenes que
els seus membres desitgen mantindre, sera lliurat a la Presidéncia del
Comité per a la seua inclusi6 en I’ordre del dia de la segiient sessi6 del
Ple i remés a la resta dels membres del Ple amb la suficient antelacid
per al seu estudi.

En esta sessio, la Presidéncia de la comissio de treball o assessora o
qui exercisca de ponent exposara 1’acord d’esta, i hi podran intervindre
els autors de les esmenes mantingudes.

Article 43. Nou examen en comissio de treball o assessora

La Presidencia del Comité podra proposar al Ple un nou examen per
la comissi6 de treball o assessora si considera que no s’ha aconseguit el
grau de consens necessari, que no s’han respectat les disposicions d’este
reglament o si estima necessari un estudi complementari.

SECCIO TERCERA
Funcionament del Ple

Article 44. Deliberacions

1. La Presidéncia de la institucio obrira la sessio, dirigira els debats
i vetlara per I’observancga del reglament. Estara auxiliada per les vice-
presidencies.

2. La Presidéncia, amb consulta prévia a les vicepresidéncies, i
abans d’iniciar un debat o durant este, podra limitar el temps que dispo-
sen les persones que intervinguen. Aixi mateix, acordara el tancament
del debat i només podra concedir-se 1’Us de la paraula per a les expli-
cacions de vot.

3. El Ple, a proposta de la Presidéncia, podra acordar la suspensio de
la sessio, i fixar el moment en qué esta ha de reprendre’s.

4. Les deliberacions es basaran en la proposta de la comissié com-
petent per rad de la matéria.

de la consulta por el Comité sin que este se haya pronunciado expre-
samente.

3. Los dictamenes se incorporaran al expediente de tramitacion del
anteproyecto normativo sometido a la consideracion del Comité.

SECCION SEGUNDA
Funcionamiento de las comisiones de trabajo o asesoras

Articulo 41. Procedimiento ordinario

1. Recibida en el Comité una solicitud de dictamen o informe, la
Presidencia, asistida por la Secretaria con el asesoramiento del Gabinete
Técnico, la trasladara a la comision de trabajo o asesora correspon-
diente, de acuerdo con los criterios que, a propuesta de la propia Junta
Directiva, apruebe el Pleno.

La persona que ostente la Presidencia del Comité comunicara a la
Presidencia de la comision de trabajo o asesora el objeto de sus deli-
beraciones, asi como el plazo dentro del cual tendra que concluir sus
trabajos.

2. Acordada por el Pleno la elaboracion de un informe por iniciativa
propia, el Pleno decidira su traslado a la comision de trabajo o asesora
que corresponda, salvo que delegue la emision del informe en la propia
Junta Directiva.

3. Del acuerdo de remision a una comision de trabajo o asesora se
dara traslado a todas las personas que sean miembros del Comité y se
les informara de las previsiones de inclusion del tema correspondiente
en el orden del dia del Pleno.

Articulo 42. Trabajo en las comisiones

1. Las comisiones de trabajo o asesoras se ocuparan de todos los
estudios, informes y dictdmenes que les sean encargados por el Pleno
o la Junta Directiva, seglin el procedimiento establecido en este regla-
mento.

2. Una vez recibido el encargo, la comision de trabajo o asesora
nombrard una o varias personas ponentes para que formulen una pro-
puesta de estudio, informe y dictamen.

3. El resultado de los trabajos de la comision, junto con las enmien-
das que sus miembros deseen mantener, sera entregado a la Presidencia
del Comité para su inclusion en el orden del dia de la siguiente sesion
del Pleno y remitido al resto de los miembros del Pleno con la suficiente
antelacion para su estudio.

En esta sesion, la Presidencia de la comision de trabajo o asesora
o quien ejerza de ponente expondra el acuerdo de la misma, pudiendo
intervenir los autores de las enmiendas mantenidas.

Articulo 43. Nuevo examen en Comision de trabajo o asesora

La Presidencia del Comité podra proponer al Pleno un nuevo exa-
men por la comision de trabajo o asesora, si considera que no se ha
alcanzado el grado de consenso necesario, no se han respetado las dis-
posiciones de este reglamento o si estima necesario un estudio comple-
mentario.

SECCION TERCERA
Funcionamiento del Pleno

Articulo 44. Deliberaciones

1. La Presidencia de la institucion abrira la sesion, dirigira los deba-
tes y velara por la observancia del reglamento. Estara auxiliada por las
vicepresidencias.

2. La Presidencia, previa consulta a las vicepresidencias, podra,
antes de iniciar un debate o durante el mismo, limitar el tiempo de que
dispongan las personas que intervengan. Asimismo acordard el cierre
del debate y solo podra concederse el uso de la palabra para las expli-
caciones de voto.

3. El Pleno, a propuesta de la Presidencia, podréd acordar la suspen-
sion de la sesion, fijando el momento en que ha de reanudarse la misma.

4. Las deliberaciones se basaran en la propuesta de la comision
competente por razén de la materia.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7638 / 19.10.2015

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

27571

Article 45. Debat de les esmenes i votacio definitiva

1. Les esmenes parcials presentades en les comissions de treball
seran defeses per la persona o persones que en siguen autores, i després
del seu debat se sotmetran a votacid. En el cas de ser aprovades, s’in-
corporaran a I’esborrany del text que sera elevat al Ple del Comité. Si
son rebutjades, es podran presentar estes esmenes davant del Ple, en el
termini i condicions establits en el present reglament.

2. Les esmenes parcials que es presenten al Ple es debatran després
de la intervencio de la Presidéncia de la institucio o del ponent de la
comissiod, i es concedira la paraula a les persones que 1’hagen sol-licitat.
Conclos el debat, es procedira a la votacio. En el suposit de ser aprova-
des, s’incorporaran al text definitiu, i la Presidéncia del Comité cuidara
de la seua coheréncia. En el cas de ser rebutjades, la persona o persones
autores d’estes podran presentar vots particulars al text, segons el que
preveu larticle 37 d’este reglament.

3. Les esmenes a la totalitat es debatran a continuacio de la interven-
ci6 de la Presidéncia del Comité o de la persona ponent de la comissio, i
es concedira la paraula a les persones que 1’hagen sol-licitat. Una vega-
da conclos el debat, es procedira a la votacioé dels textos alternatius. Si
algun d’estos resulta aprovat, la Presidéncia del Comité, amb 1’acord
previ del Ple, podra acordar I’obertura d’un termini de presentacio d’es-
menes parcials, per a ser discutides en la proxima sessio, segons el pro-
cediment previst en el punt anterior.

4. Quan una comissioé haja adoptat una proposta de dictamen o
informe sense vots en contra, la Presidéncia del Comité podra proposar
al Ple la seua votacid sense debat previ.

5. Quan no s’aconseguisca la majoria requerida per a ’aprovacio de
dictamens, es remetra la part de I’acta de la sessid en qué s’haja tractat
la qliestio de referéncia a qui haguera sol-licitat el preceptiu dictamen,
amb indicaci6 de les distintes posicions i dels resultats de la votacio.

SECCIO QUARTA
Dels grups del Comité

Article 46. Dels grups de representacio

1. Els grups de representacio existents en el Comité podran organit-
zar el seu funcionament intern i fixar les normes per a la seua represen-
tacio, i es respectara en tot cas el que preveu el present reglament. Els
acords adoptats seran depositats en la Secretaria del Comité.

2. Els grups comptaran amb el suport técnic i administratiu neces-
sari per a I’eficag exercici de les seues funcions. A este efecte, el Ple
garantira el necessari suport per al funcionament d’estos.

CAPITOL VI
Reégim economic, personal i contractacio del Comité

Article 47. Régim economic

1. Els pressupostos de la Generalitat consignaran els recursos eco-
nomics perque el Comité Econdmic i Social puga complir els seus fins.

2. La Presidéncia, assistida per la persona que exercisca la Secre-
taria, preparara la proposta d’avantprojecte de pressupost del Comité
per a I’exercici anual segiient, a fi que puga ser examinat per la Junta
Directiva i posteriorment aprovat pel Ple i remés, en el termini establit
legalment, a la conselleria competent en matéria de pressupostos, que,
sobre la base de tal proposta, redactara I’avantprojecte definitiu.

3. En tot cas, el pressupost anual del Comité i la seua actuacié eco-
nomica se sotmetra a la normativa que siga aplicable en funcio de la
seua naturalesa juridica.

4. E1 Comité justificara la seua gestié economicofinancera davant
de la Sindicatura de Comptes.

Article 48. Regim del personal

1. Al personal al servei del Comité li sera aplicable el que disposa
la Llei 1/2014, de 28 de febrer, de la Generalitat, del Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana, i normes de desplegament. Aixi

Articulo 45. Debate de las enmiendas y votacion definitiva

1. Las enmiendas parciales presentadas en las comisiones de trabajo
seran defendidas por la persona o personas autoras de las mismas y
tras su debate se someteran a votacion. En el caso de ser aprobadas, se
incorporaran al borrador del texto que sera elevado al Pleno del Comité.
Si son rechazadas, se podran presentar estas enmiendas ante el Pleno, en
el plazo y condiciones establecidos en el presente reglamento.

2. Las enmiendas parciales que se presenten al Pleno se debatiran
tras la intervencion de la Presidencia de la institucion o del ponente de
la comision, concediéndose la palabra a las personas que la hayan soli-
citado. Concluido el debate, se procedera a la votacion. En el supuesto
de ser aprobadas se incorporaran al texto definitivo, cuidando la Presi-
dencia del Comité de la coherencia del mismo. En el caso de ser recha-
zadas, la persona o personas autoras de las mismas podran presentar
votos particulares al texto, seglin lo previsto en el articulo 37 de este
reglamento.

3. Las enmiendas a la totalidad se debatiran a continuacion de la
intervencion de la Presidencia del Comité o de la persona ponente de
la comision y se concedera la palabra a las personas que la hayan soli-
citado. Una vez concluido el debate, se procedera a la votacion de los
textos alternativos. Si alguno de ellos resultare aprobado, la Presidencia
del Comité, previo acuerdo del Pleno, podra acordar la apertura de un
plazo de presentacion de enmiendas parciales, para ser discutidas en la
proxima sesion, segun el procedimiento previsto en el punto anterior.

4. Cuando una Comision haya adoptado una propuesta de dictamen
o informe sin votos en contra, la Presidencia del Comité podra proponer
al Pleno su votacion sin debate previo.

5. Cuando no se alcance la mayoria requerida para la aprobacion
de dictdmenes, se remitira la parte del acta de la sesion en que se haya
tratado la cuestion de referencia a quien hubiere solicitado el preceptivo
dictamen, con indicacion de las distintas posiciones y de los resultados
de la votacion.

SECCION CUARTA
De los grupos del Comité

Articulo 46. De los grupos de representacion

1. Los grupos de representacion existentes en el Comité podran
organizar su funcionamiento interno y fijar las normas para la represen-
tacion de los mismos, respetando en todo caso lo previsto en el presente
reglamento. Los acuerdos adoptados seran depositados en la Secretaria
del Comité.

2. Los grupos contaran con el apoyo técnico y administrativo nece-
sario para el eficaz desempefio de sus funciones. A tal efecto, el Pleno
garantizara el necesario apoyo para el funcionamiento de los mismos.

CAPITULO VI
Régimen economico, personal y contratacion del Comité

Articulo 47. Régimen economico

1. Los Presupuestos de la Generalitat consignaran los recursos eco-
némicos para que el Comité Economic i Social pueda cumplir sus fines.

2. La Presidencia, asistida por la persona que ejerza la Secretaria,
preparara la propuesta de anteproyecto de presupuesto del Comité para
el ejercicio anual siguiente, a fin de que pueda ser examinado por la
Junta Directiva y posteriormente aprobado por el Pleno y remitido, en el
plazo establecido legalmente, a la conselleria competente en materia de
presupuestos, que, con base en tal propuesta, redactara el anteproyecto
definitivo.

3. En todo caso, el presupuesto anual del Comité y su actuacion
econdmica se sometera a la normativa que sea aplicable en funcion de
su naturaleza juridica.

4. El Comité justificara su gestion econdmico-financiera ante la
Sindicatura de Comptes.

Articulo 48. Régimen del personal

1. Al personal al servicio del Comité le sera de aplicacion lo dis-
puesto en la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, y normas de desarrollo.
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mateix, podra disposar de normativa propia en matéria de personal per
mitja de la negociaci6 d’un conveni col-lectiu.

2. La normativa de funci6 publica de la Generalitat sera aplicable
en els termes establits per 1’article 29.1 de la Llei 1/2014, de 28 de
febrer, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana.

3. En tot cas, les disposicions de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de
la Generalitat, d’Ordenacid i Gestid de la Funcié Publica Valenciana,
seran d’aplicaci6 supletoria.

4. La plantilla del personal i les seues modificacions seran elabora-
des per la Junta Directiva i aprovades pel Ple. Les bases i programes de
les convocatories dels processos selectius per a adquirir la condici6 de
personal al servei del Comité Economic i Social seran elaborats per la
Junta Directiva, i aprovats pel Ple, d’acord amb el que establix la legis-
lacié de funci6 publica valenciana, i correspon a la persona que ocupe
la Presidéncia de la institucio la convocatoria dels processos selectius.

Article 49. Regim de contractacio

En matéria de contractacio, el Comité es regira pel que preveu la
legislaci6 aplicable al sector public.

CAPITOL VII
De la reforma del reglament

Article 50. La reforma del reglament

1. Qualsevol membre del Comité, individualment o a través del seu
grup de pertinenca, podra plantejar a la Presidéncia una proposta de
reforma del present reglament. La persona que ocupe la Presidéncia
de la institucid, amb audiéncia prévia i informe de la Junta Directiva,
sotmetra a debat i votacié del Ple el contingut d’esta.

2. Les reformes del reglament hauran de ser acordades per majoria
absoluta de les persones membres del Comité i remeses al Consell per
a la seua aprovacio.

Asimismo, podra disponer de normativa propia en materia de personal
mediante la negociacion de un convenio colectivo.

2. La normativa de funcion publica de la Generalitat sera aplicable
en los términos establecidos por el articulo 29.1 de la Ley 1/2014, de
28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana.

3. En todo caso, las disposiciones de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Pablica Valen-
ciana, seran de aplicacion supletoria.

4. La plantilla del personal y sus modificaciones seran elaboradas
por la Junta Directiva y aprobadas por el Pleno. Las bases y progra-
mas de las convocatorias de los procesos selectivos para adquirir la
condicion de personal al servicio del Comité Economic i Social seran
elaborados por la Junta Directiva, y aprobados por el Pleno, de acuer-
do con lo establecido por la legislacion de funcion publica valenciana,
correspondiendo a la persona que ostente la Presidencia de la institucion
la convocatoria de los procesos selectivos.

Articulo 49. Régimen de contratacion

En materia de contratacion, el Comité se regira por lo previsto en la
legislacion aplicable al sector publico.

CAPITULO VII
De la reforma del reglamento

Articulo 50. Reforma del reglamento

1. Cualquier miembro del Comité, individualmente o a través de su
grupo de pertenencia, podra plantear a la Presidencia una propuesta de
reforma del presente reglamento. La persona que ostente la Presidencia
de la institucion, previa audiencia e informe de la Junta Directiva, some-
tera a debate y votacion del Pleno el contenido de la misma.

2. Las reformas del reglamento deberan ser acordadas por mayoria
absoluta de las personas miembros del Comité y remitidas al Consell
para su aprobacion.
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