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1. LaReformadel.994y e salario:

A travésdelaley 11/1994 de 19 de maydgse produce la modificacion de mayor
alcance llevada a efecto en e ambito de las relaciones de trabajo ﬁsde la promulgacion
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores’. Ley de desarrollo
congtitucional de las relaciones laborales y del derecho a la negociacion colectiva
laboral, contenidos,en los articulos 35.2 y 37.1 de la Constitucion espafiola de 27 de
diciembre de 1978™

Una de las findlidades de la Reforma de 1994, extraible de la Exposicién de
Motivos de la Ley 11/1994 de 19 de mayo, es la de mgorar la competitividad de las
empresas, y, principalmente, en atencion a ésta finalidad, se arbitran medidas que
introducen modificaciones en la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabgjadores y se manifiestan a través de la flexibilizaciontde las relaciones
individuales de trabajo a la vez que la potenciacién de la negociacion colectiva, en
donde la materia salarfg) se vera afectada al producirse una cesion de la norma estatal
sobre la convencional®,

Si bien la promulgacion de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadores significd un cambio respecto de la anterior regulacién de las relaciones de
trabajo, caracterizadas por el intervencionismo administrativo, en la materia salarial, ese
cambio no resulté ser tan patenE habida cuenta que coexistio el nuevo marco regulador
con normativa preestatutaria®~ya que mantuvo en vigor, aunque con carécter
reglamentario= en virtud de la Disposicion Final cuarta, tanto preceptosde laLey de 8
de abril de 1976 de Relaciones Laboraledlcomo de la Ley de 26 de enero de 1944 de
Contrato de TrabajoE,I y hormas propiamente reglamentarias como serian €l Decreto
2380/19+3,de 17 de agostdmle Ordenacion del Salario y la Orden de 22 de noviembre
de 1973 de desarrollo del Decreto de Ordenacion del Salario.

La Ley 11/1994 de 19 de mayo, en su Disposicion Derogatoria Unica, deroga
expresamente la Disposicion Final cuarta de la Ley 8/1980 del Estatuto de los
Trabgjadores y ademas la normativa reglamentaria referida a salario, no solamente las
contenidas en e Decreto 2380/1973 de Ordenacion del Salario y la Orden de 22 de
noviembre de 1973, sino que su acance es mayor habida cuenta que deroga
expresamente las Ordenes de 10 de febrero y 4 de junio sobre €l plus de distanciay las
Ordenes de 24 de septiembre y 24 de octubre de 1958 sobre € plus de transporte.



Quedando con ello afectada la materia salarial, que, en principio, quedaria sin normativa
de desarrollo especifica.

Sin embargo, la Ley 11/1994 de 19 ﬂéejmayo, en la Disposicion Final sexta,
dispone la elaboracion de un Texto Refundido™ que incorpore tanto las modificaciones
introducidas por ésta como las expresadas en la citada Disposicion Final sexta.

Cuande-tjene lugar la promulgaciéon del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores™ & articulo 26.3, establece que “Mediante la negociacién colectiva o, en
su defecto, el contrato individual se determinara la estructura del salario, que debera
comprender el salario base, como retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra y,
en su caso, complementos salariales fijados en funcién de circunstancias relativas a las
condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado o a la situacion y
resultados de la empresa, que se calcularan conforme a los criterios que a tal efecto se
pacten. Igualmente se pactara el caréacter consolidable o no de dichos complementos
salariales, no teniendo el caracter de consolidables, salvo acuerdo en contrario, los que
estén vinculados al puesto de trabajo o a la E’ﬂacién y resultados de la empresa” .
Introduce una relacién de complementariedad™; atribuible al convenio colectivo que
completara la regulacion prevista por la Ley, desapareciendo de esta forma el vacio
normativo gque pudiera producirse.

En suma, a partir de laley 11/1994 de 19 de mayo, la relacién Ley- convenio, se
hara més patente en la materia salarial, a remitirse la Ley a resultado del gercicio del
derecho a la negociacion colectiva laboral, para establecer el contenido de la estructura
sdarial.

2. El Acuerdo sobre Cobertura de Vacios. ElI Acuerdo sobre Negociacién
Colectiva.

LaLey 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores, mantuvo, como
hemos visto, en vigor normativa preestatutaria referida a la materia salarial, pero no hay
que olvidar que en la Disposicién Transitoria segunda al establecer que “Las
ordenanzas de trabajo actualmente en vigor continuaran siendo de aplicacién como
derecho dispositivo, en tanto no se sustituyan por convenios colectivos,” continud
manteniendo €l instrumento regulador de las relaciones de trabajo que caracterizd la
etapa anterior. En el parrafo segundo de la misma, autorizaba, a Ministerio de Trabgo,
previo informe de las Organizaciones Sindicales y Empresariales més representativas, la
derogacién total o parcia de esta normativa reglamentaria (Reglamentaciones de
Trabajo y Ordenanzas Laborales).

El reglamento sectoria de las condiciones de trabajo, que caracterizd la
regulacion de las relaciones de trabajo en |a etapa precedente, manifestaba claramente el
intervencionismo administrativo a “delegar” la potestad legidlativa en un Organo
administrativo (el Ministerio de Trabajo) por medio de Orden Ministerial, y establecer
asi las condiciones minimas a las que habrian que gjustarse las relaciones de trahajo, a
través de la Ley de Reglamentaciones de Trabajo de 16 de octubre de 1942~, que
continuaba coexistiendo con normativa postconstitucional.

Durante los catorce afios en que mantuvo su vigencia la Ley 8/1980 de 10 de



marzo del Estatuto de los Trabajador no se llevd a cabo, en todos los sectores la
sustitucién de Reglamentaciones u Ordenanzas por convenios colectivos 'y, entre ellos,
el delaHosteleria, objeto del presente estudio.

LalLey 11/1994 de 19 de mayo, aborda el tema de la sustituci(l)ng atérmino, en
la Disposicion Transitoria segunda, al establecer que, las Reglamentaciones y/u
Ordenanzas estarian en vigor hasta 31 de diciembre de 1994, aplicandose como derecho
dispositivo en defecto de convenio colectivo. Si en fecha 31 de diciembre de 1994 no se
hubiera producido la sustitucion, serian derogadas. Per. establecia que “salvo que
por un acuerdo de los previstos en €l articulo 83.2 y 3= de esta Ley se establezca otra
cosa en cuanto a su vigencia” y, ademas, se autorizaba a Ministerio de Trabgjo, “para
prorrogar hasta 31 de diciembre de 1995 la vigencia de Ordenanzas correspondientes
a sectores que presenten problemas de cobertura” .

Siendo este e panorama de la normativa reglamentaria sectoriBl, las
organizaciones sindicales (UGT y CC.00) y las empresariales (CEOE y CEPYME)
mas representativas en e ambito estatal, firman el Acuerdo Interconfederal de
Ordenanzas Laborales y Reglamentaciones de Trabao de 7 de octuprg de 1994, que
promueve la promulgacion de la Ord e 28 de diciembre de 1994 por la que se
establece |la prorroga total o parcia e la vigencia de determinadas Ordenanzas
Laborales y Reglamentaciones de Trabajo hasta 31 de diciembre de 1995, (en cuyo
Anexo |, se encuentra la Ordenanza de Hosteleria, Cafés, Bares y similares de 28 de
febrero de 19742Ei|e se prorroga totalmente) y las que se derogan a 31 de diciembre de
1994,

Sin embargo habiendo transcurrido el plazo establecido, no se habia producido
totalmente la sustitucion, por lo que se suscribe € Acuerdo Interconfederal de Cobertura
de Vacios de 28 de abril de 1997 entre las Organizaciones Sindicales (UGT y CC.00) y
Empresariales (CEOE y CEPYME) més representativas, que entra en vigor de
enero de 1998, y aborda la problemética de la cobertura de los vacios producidos™, por
la derogacion de las Reglamentaciones u Ordenanzas.

Acuerdo que se encuentra dentro del marco del articulo 83.3. del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabagadores y, en donde las partes firmantes se
comprometen a cubrir, los vacios producidos, mediante el procedimiento de extensién
de convenios, en € supuesto de existencia de dificultades en la legitimacion negocial.
Dentro de los cuatro grupos de materias a cubrir por este Acuerdo se encuentra la
estructura salari aI%tl’culos 12 a 16).

En e Acuerdo de Cobertura de Vacios se establece la obligatoriedad de su
aplicacion en € supuesto en que no existiera regulacién ni legal ni convencional en
alguna de las materias ali contempladas (articulo 1.3.) y, con €llo, se evita la
produccion de lagunas. Podra tener ya bien una aplicacion total o parcial, en funcion de
la existencia o inexistencia de regulacion de éstas, evitando asi la concurrencia en la
regulacion. Y, asi, en cuanto a la estructura salarial, €l articulo 12 del Acuerdo,
establece su aplicacion en defecto de convenio.

La existencia de convenio colectivo es fundamental a la hora de aplicacion de
éste Acuerdo sobre Cobertura de Vacios pero no hemos de olvidar € Acuerdo



Interconfederal _sobre la Negociacion Col ectivsuscrito en lamisma fechay por las
mismas part&@cuyafinalidad es la de establecer una adecuada articulacion entre los
distintos ambitos negociales, de manera que determinadas materias quedaran
reservadas al convenio colectivo nacional sectorial, otras pudieran ser desarrolladas
en ambitos inferiores (territorial y de empresa) vy, final , otras puedan ser objeto
de negociacion en estos Ultimos ambitos. Y, asi, se prevé “"para la estructura salarial, €l
gue el convenio de ambito nacional de sector establezca los conceptos salariales y la
fijacion y cuantia se determine en ambitos inferiores, consiguiendo con ello una mayor
claridad tanto en la estructura salarial como con en la definicién de los conceptos
salariaes.

3. El Acuerdo Estatal en e sector dela Hosteleria.

Hechas las precisiones en torno a la vigencia de las Reglamentaciones y
Ordenanzas laborales, asi como sobre los Acuerdos Interconfederales posteriores, en €
sector de la Hosteleria, la Ordenanza Laboral de Hosteleria, Cafés, Bares y similares de
28 de febrero de 1974, fue una de las afectadas por la prorroga total de su vigencia hasta
31 de diciembre de 1995, contemplada en la Orden de 28 de diciembre de 1994.

En virtud de lo establecido en € articulo 83.3. Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, se suscribe el 13 de junio de 1996~ e Acuerdo laboral de ambito
estatal para el sector de laHosteleria.

A tenor del predmbulo de éste Acuerdo, |as partes cuando constituyeron, el 20 de
febrero de 1995, la Comision negociadora, |0 hicieron con la finalidad de sustituir la
Ordenanza Labora de Hosteleria de 28 de febrero de 1974. Su objetivo primordial era
abordar las materias de clasificacion profesional y régimen disciplinario consiguiendo
ampliarlo a abordar las materias de formacién y solucion extrgjudicial de conflictos, y
evitar de esta forma la concurrencia en ambitos inferiores al impedir la negociacion de
éstas cuatro materias.

En el contenido de este Acuerdo no figura la materia salarial, ya que como
hemos indicado, su contenido se refiere a clasificacion profesional, formacion, régimen
disciplinario y solucion extrajudicia de conflictos, por lo que queda facultada la
negociacion colectiva en ambitos inferiores para negociar la materia salarial y a través
de los convenios colectivos establecer y definir la estructura salarial .

Por lo tanto, y de momento, no se produce en este sector ningun vacio
normativo, ni tampoco supuestos de concurrencia de convenios, por 1o que los Acuerdos
Interconfederales antes referenciados no han precisado, hasta ahora de su aplicacion.
Sin embargo seria conveniente sefialar que podria darse el caso en que al no existir en €l
Acuerdo Estatal del sector la prevision sobre la materia salarial y ser éste Acuerdo
anterior alos Acuerdos Interconfederales, podria plantearse €l caso de la necesidad de la
aplicacion del Acuerdo Interconfederal de Cobertura de Vacios o sobre Negociacion
Colectiva y asi através de un convenio de &mbito nacional se estableciera la estructura
sdaria, ya que de ésta forma se evitaria la posibilidad de producirse un vacio
normativo, a la vez que se unificarian los conceptos salariales, en e caso de que no se
efectuara la negociacion de un convenio, en las fechas previstas, en ambitos inferiores.
Situacion que de conformidad con el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores



(Articulo 86.2) supondria la prorroga del convenio, causando con ello una situacion de
inseguridad juridica en una materia de indudabl e trascendencia para | os trabajadores.

Con €lo lo que queremos manifestar es la necesidad de que en €l sector de la
Hosteleria, a no prever el Acuerdo estatal la materia salarial y tener éste una vigencia
hasta e afo 2000, se ampliara su contenido e introdujera la estructura del salario
conforme a lo sefialado en los Acuerdos Interconfederales sobre Cobertura de Vacios 'y
sobre la Negociaciéon Colectiva, ya que juridicamente seria posible al considerarse la
aplicacion tanto parcial como total de estos Acuerdos Interconfederal es.

4. Laestructuradel salario atravésde la negociacion colectiva

Siguiendo € iter iniciado por laLey 11/1994 de 19 de mayo y vistos el Acuerdo
Estatal del sector de la Hosteleria asi como los Acuerdos Interconfederales sobre
Cobertura de Vacios y sobre la Negociacion Colectiva, vemos como en éste sector sera
el convenio colectivo € que regulara la materia salarial, por 1o que necesariamente
hemos de acudir a la negociacion colectiva de ambito inferior a estatal y en concreto a
los @mbitos autonémicos o provinciales, que congtituiran las fuentes de nuestra
investigacion.

Sin embargo serd preciso respetar la jerarquia de fuentes de la relacién laboral
previstas en € articulo 3.1 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y asi
sefidar que la definicion legal de salario encuentra contenida en € articulo 26.1 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores cuando establece que “ Se considerara
salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en
especie, por la prestaciéon profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los
periodos de descanso computables como de trabajo. En ningln caso €l salario en
especie podra superar € 30 por 100 de las percepciones salariales del trabajador” v,
como también en su apartado 3 faculta a la negociacion colectiva la fijacion de la
estructura del mismo a expresar que “Mediante la negociacién colectiva o, en su
defecto, € contrato individual, se determinara la estructura del salario, que debera
comprender el salario base, como retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra y,
en su caso, complementos salariales fijados en funcién de circunstancias relativas a las
condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado o a la situaciéon y
resultados de la empresa, que se calcularan conforme a los criterios que a tal efecto se
pacten. Igualmente se pactara €l carécter consolidable o no de dichos complementos
salariales, no teniendo el caracter de consolidables, salvo acuerdo en contrario, los que
estén vinculados al puesto de trabajo o a la situacién y resultados de la empresa.” No
limitando la clase y cuantia de-+gs complementos salariales, sino dejando un amplio
margen para su configuracion™, siempre y cuando obedezcan a las circunstancias
expresadas, asi como la posibilidad de establecer la consolidacién de los conceptos.

El trabajador con ocasion de la prestacion de servicios puede sufrir una serie de
gastos que seran indemnizados por € empresario y no tienen la consideracion legal de
salario, como tampoco la tendran las cantidades que perciba el trabagjador en conceptos
de prestaciones de la Seguridad Social o por traslados suspensiones o despidos, a
establecer en éstos tres grupos € caracter extrasalaria de las cantidades percibidas por
el trabgjador cuando en e péarrafo 2 del mismo articulo sefiadla de una manera taxativa



gque “No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por €l
trabajador en concepto de indemnizaciones o0 suplidos por los gastos realizados como
consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o
despidos’ .

Habiendo realizado estas precisiones previas, pasaremos a considerar la fijacion
del salario en los convenios del sector comparando |os conceptos con los contenidos en
la derogada Ordenanza de 28 de febrero de 1974.

4.1. El salario base

En la Ordenanza de 28 de febrero de 1974, el saario base era equiparado a
denominado salario fijo o garantizado (articulo 68) para cada categoria profesional que
venia establecido en las Tablas salariales contenidas en su Anexo 1.

En la actualidad, y a través de los convenios estudiados®, podemos ver como e
salario base aparece determinado ya bien dentro del grupo profesional y/o categoria
profesional através de laasignacion de un nivel retributivo.

Esto es asi dado que, como hemos visto, una de las materias contenidas en el
Acuerdo es la clasificacion profesiona y ésta se hara a través de cuatro grupos
profesionales (articulo 11) en donde de una manera progresiva se ir4 adaptando €l
sistema clasificatorio contenido en la Ordenanza y fundamentado en las categorias
profesionales (articulo 12), ya que €l sistema clasificatorio del Acuerdo esté constituido
por & grupo profesional, dentro de éste las categorias (articulo 14) que a su vez estan
encuadradas en cinco éreas funcionales (articulo 15) y a cada categoria profesiona sele
asignara un nivel retributivo através del convenio colectivo (articulo 16).

Hemos podido constatar |a voluntad de las partes negociadoras de |os convenios
en adaptar 1o acordado en €l Acuerdo Estatal, al fijar asi € salario base en funcion del
encuadramiento profesional pactado.

4.2. Los complementos salariales: su tipologia

Los complementos salariales, considerados como tales las cantidades percibidas
por los trabgjadores en funcion ya bien de circunstancias personales, por trabajo
realizado o por resultados de la empresa, entran dentro de la consideracion legal de
salario (articulo 26.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores) y se
encuentran sujetos a la cotizacion de la Seguridad Social. Los complementos salariales
son por lo tanto salario y resulta conveniente insistir en esta consideraciéon habida
cuenta que en agunos casos se desvirtlan al determinarse como percepciones
extrasalariales cuando en realidad tienen un carécter salarial.

En la Ordenanza de 28 de febrero de 1974, la tipologia de complementos
sdaridles contemplada en sus articulos 69 y siguientes respondia a la siguiente
clasificacion:

a) Complementos personales: la antigiiedad que se devengaba a partir de la



fecha de ingreso del trabgjador en la empresa en funcion de una escala que oscilaba
entre e minimo del 3 por 100 del salario base a cumplir los tres afios de permanencia
en la empresa hasta un maximo del 45 por 100 del salario base a cumplir los
veinticuatro afos (articulo 69).

b) Complementos de puesto de trabajo. En este tipo de complementos se
situaban los trabgjos de superior e inferior categoria que darian lugar a percibir la
diferencia retributiva o mantener la misma retribucién respectivamente (articulo 70) en
funcion de lamovilidad funciona efectuada.

C) Complementos de vencimiento superior al mes. Se establecian dos
gratificaciones extraordinarias, a percibir € 18 de julio (fiesta de Exaltacion del
Trabgo) y € 22 de diciembre (Navidad), cuya cuantia era de una mensualidad del
salario base y prorrateables en proporcion al tiempo de servicio (articulo 71)

d) Complementos en especie. El alojamiento y la manutencion son los dos
tipos de salario en especie que admitian su sustitucion a través de una compensacion en
metalico, siempre y cuando lo solicitara el trabajador (manutencién) o lo determinarala
empresa (alojamiento), (articulo 72)

Estatipologia de complementos establecida en la Ordenanza de 28 de febrero de
1974, se correspondia con la clasificacion contenida en e articulo 5 del Decreto
2380/1973 de 17 de agosto de Ordenacion del Salario. Al compararla con la establecida
en los convenios colectivos vigentes, podemos observar tanto la supresiéon como la
modificacién o ampliacion de los complementos contenidos en ésta, y asi, adecuandola
a la tipologia contenida en el articulo 26.3 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores vemos.

a) Complementos personales. La extinta Ordenanza de 28 de febrero de
1974 contemplaba solamente la antigiedad, en la actualidad @pll’a en algunos
convenios al complemento por idiomas™asi como el de residencia®

En cuﬁ a la antigiiedad hemos de manifestar que existe una linea tendente a
Su supresig gue se manifiesta a través de la con ion de los tramos ya
adquiridos™;tompensando a través de un complemento lin su pérdiday, en caso de
mantenerse, se produce ya bien una disminucién_en cuanto a los tramos temporal i
como una “conversion” de éste complemento B _dn un complemento denominado, €l
algunos casos, “ complemento personal” Bl

La alteracién producida en € complemento por antigiiedad tiene su origm, no
olvidemos, en la reforma introducida por la Ley 11/1994 de 19 de mayo en €l articulo
25 la Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabgjadores que regulaba este complemento y
fijaba tanto e maximo de su acumulacién (el 60% a los 25 afios) como su calculo, que
se deberia hacer sobre € salario base. En la actualidad su regulacion se encuentra
contenida en €l articulo 25 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, vy, a
establecer que “ El trabajador, en funcion del trabajo desarrollado, podréa tener derecho
a una promocion econdémica en los términos fijados en convenio colectivo o contrato
individual. Lo dispuesto en €l nimero anterior se entiende sin perjuicio de los derechos
adquiridos o en curso de adquisicién en el tramo temporal correspondiente” , dejaala



autonomia colectiva e individual la posibilidad tanto de su fijacion, sin que exista un
tope maximo, como su cuantia.

b) Complementos por trabajo realizado. En este apartado, solamente se
regulaban, en la Ordenanza de 28 de febrero de 1974, como complementos de puesto de
trabgo aguellas diferencias retributivas que se pudieran producir a utilizar e
empresario la movilidad funcional de caracter vertical asi como los complementos de
vencimiento superior a mes. En la actualidad, se suelen incluir dentro de este apartado
tanto los complementos de puesto de trabajo, como por cantidad o calidad y los de
vencimiento superior al mes, siguiendo de alguna forma la clasificacion contenida en el
derogado articulo 5 del Decreto 2380/1973 de 17 de agosto de Ordenacion del Salario.
En los convenios colectivos del sector se contemplan los complementos de
nocturnidad, por penosidad, toxicidad y peligrosidad, productividad, por horas
extraordinarias y las gratificaciones extraordinarias. Y asi pasaremos a ver cud es la
tendencia de éstos complementos:

b.1. Nocturnidad. De conformidad con el articulo 36.1 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabgadores, se considera trabgjo nocturno el trabajo reajzado en €
periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana™, y tiene la
consideracién de trabajador nocturno € trabajador que realice tres horas de la jornada
dentro de este periodo o bien un tercio de la jornada anual. El parrafo segundo del
articulo 36.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores establece, asi mismo,
que “el trabajo nocturno tendra una retribucién especifica que se determinara por la
negociacion colectiva’, siempre y cuando no se haya fijado € salario teniendo en
cuenta la nocturnidad ni se hayan determinado descansos compensatorios. No
contempla € incremento del trabajo nocturno, a contrario de lo que ocurria con €
articulo 34.6 de la Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores que lo establecia, como
minimo, en un 25% sobre el salario base por cada hora trabajada en dicho periodo.

En los convenios colectivos, nos encontramos con que usuamente tiene la
consideracién de periodo noctur mismo que el contemplado en la normativa legal
(de las veintidos alas seis horas) =, fijando un incremento del 25% sobre el salario base
en |las horas realizadas durante éste periodo.

Pero hay que destacar que en algunos casos se mejora al ampliar dicho periodo
de las veintidds horas a las siete horas, manteniendo el incremento 1 i 25 % sobre €l
salario base o bien de un 20% cuando sea hora propiamente nocturna®—Pero no hemos
de dgjar de sefidar que en otros casos se “empeora’ a reducirlo estableciendo como
periodo nocturno e comprendido entras las veinticuatro horas a las seis horas, ya bien
manteniendo el mismo incremento del 25% ario base® o incluso dismi nuyendo
este incremento a un 15% sobre el salario base™.

b.2 Complementos de penosidad, toxicidad y peligrosidad: estos complementos
se devengan cuando el puesto de trabajo resulte de caracter penoso, toxico o peligroso
para el trabajador a pesar de que el empresario haya adoptado las medidas previstas en
laLey 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Lalinea genera
seguida por los convenios estudiados es la aplicacion en el sector de la normativa de
seguridad y salud laboral, habida cuenta que estamos ante una actividad en que
normalmente no se darén en los puestos de trabajo éstas circunstancias. Sin embargo en



algun convenio"@e contempla la percepcion de un complemento de este carécter
consistente en un 20% sobre el saario base, asi como la prevision de la existencia de
éstas circunstancias para € caso en que Se presten servicios en una empresa cuyos
puestos de trabajo puedan verse afectado bien por la penosidad, toxicidad o
peligrosidad.

b.3. Productividad. Se configura este complemento como un complemento de
cantidad o calidad de trabajo a percibirse por € trabao tivo durante festivos, ya
bien en ferias de lalocalidad o en periodos de Semana Santa™, cuyo origen radicaen a
propia actividad del sector a producirse una mayor cantidad de trabgjo durante estas
fechas.

b.4. Horas extraordinarias. Tienen la consideracion de horas extraordinarias
aquellas horas que se realizan superando la duracion de la jornada establecida (articulo
35.1. del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores), pudiendo ser voluntarias u
obligatorias (denominadas también normales o habituales al no precisar una causa que
las justifique), estructurales (al obedecer a exigencias derivadas del proceso productivo)
y de fuerza mayor (las redizadas para reparar 0 prevenir dafios urgentes e
imprevisibles). Estas horas pueden ser abonadas en metalico, sin que en ningun caso su
importe sea inferior a de la hora ordinaria, 0 compensadas con descansos retribuidos
dado que con laLey 11 /1994 de 19 de mayo se modificad articulo 35 de la Ley 8/1980
del Estatuto de los Trabajadores y desaparece € incremento minimo del 75% sobre €l
valor de lahoraordinaria de trabajo.

A través de los convenios estudiados podemos constatar la tendencia a la
supresion de la realizacion de horas extraordinarias habituales manteniendo solamente
las de caracter estructural y |as de fuerza mayor*t:

En cuanto alaretribucién de las horas extraordinafg Su impor fijayabien
en un incremento del 75% sobre €l valor de la ordinaria™, un 100%™ sobre €l valor
de la hora ordinaria llegando hasta un 150%™ Sobre € valor de la hora ordinaria. En
algunos convenios se detecta una prefer%a a su compensacion por descansos
retribuidos antes que a su abono en metdlico™-

b.4. Gratificaciones extraordinarias. De acuerdo con € articulo 31 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, e trabgador tiene derecho a dos
gratificaciones extraordinarias, de carécter anual, una a percibir con ocasion de las
fiestas de Navidad y la otra en la fecha fijada por convenio colectivo o acuerdo, que
también fijara la cuantia. La extinta Ordenanza de 28 de febrero de 1974, como hemos
visto, fijaba dos gratificaciones extraordinarias (articulo 71) a percibir €l veintidés de
diciembrey €l dieciocho de julio, fijando su cuantia en una mensualidad de salario base.
En los convenios colectivos estudiados se mantiene la percepcién de estas dos
gratificaciones extraordinarias, una a percibir en verano (normalmente en julio) y la otra
en Navidad, siendo usual adicionar al salario base mensual, la antigliedad consolidada.

En cuanto a este complemento considerado de vencimiento periddico superior al
mes de acuerdo con el articulo 5 del Decreto 2380/1973 de 17 de Ordenacion del
Salario, es quizés de todos los estudiados el que presentan una mayor variedad tanto en
cuanto a la determinacion del nimero de gratificaciones, a la denominacién como a su



cuantia. Es por ello por lo que hemos agrupado las gratificaciones que se perciben,
ademas de las dos fijadas en un primer momento por la Ordenanza de 28 de febrero de
1974 y posteriormente reguladas tanto por la Ley del Estatuto de los Trabajadores como
por el articulo 31 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajador la de verano
(Julio) y la de Navidad), ya que presentan, a nuestro entender “especialidades’ que la
diferencian de éstas dos, en cuanto a su cuantia asi como a desvirtuar a través de la
denominacion de gratificacion por beneficios una tercera gratificacion, que estaria
encuadrada como complemento por resultados de la empresa. Pasamos a ver como
aparece regulada unatercera gratificacion extraordinaria bajo la denominacion de:

. “Paga de octubre”: Esta gratificacion extraordinaria se devenga durante
el mes de octubre, ya bien con e_mjsmo importe que la de Verano y Navid o en
algunos casos_una cuantia fija®—En algunos convenios se suele denominar de
“ Beneficios’ , ngue se perciba durante este mes cuando o usual es que ese abono se
efectle durante e mes de marzo.

. “Paga de primavera”ﬂu devengo es por afios naturales debiendo ser
“abonada antes del primero del afio siguiente a su devengo”

. “Paga de 1 de mayo y de 15 de septiembre”’ se devengan en éstas fechas
y la cuantia de cada una de €ellas es de quince dias, con lo que se computarta una
gratificacion extraordinaria fraccionada, excluyendo del computo |a antigiiedad.

. ‘Paga de beneficios’, se devenga durante e mes de marzo, ien con
una cuantia fija®o con un importe que no |lega alos treinta dias de salario™

. “Paga de Santa Marta”, cons stelggloen un mMismo importe para toda;;@
categorias y que se abona a treinta de septiemb el diade lafiesta de la localidad™;
presentando particularidades en algunos casos, ya que a tener una “peculiar naturaleza’

se pierde s e trabajador no trabaja, de forma voluntaria e injustificada, durante la fiesta
local.

. “Paga anual de compensacion de festivos’ cuya cuantiaesigual atreinta
dias de sadario baseﬂo computa la antigledad y su justificacion radica en la
especialidad de laregulacion de los festivos en el sector.

. “Paga de abril®he treinta dias de saario base, prorrateable
mensual mente y su cuantia esta en funcion del nivel retributivo del trabajador.

En € articulo 5 del Decreto 2380/1973 de 17 de agosto de Ordenacion del
Salario, se establecia € denominado complemento en especie y e articulo 5 de las
Orden de 29 de noviembre de 1973 de desarrollo de este Decreto, fijaba su cuantia
maximaen el 30% del salario total del trabajador. En la actualidad, consideramos que es
mas correcto referirnos al salario en especie como una modalidad del salario méas que
como un complemento salarial, ya que el propo articulo 26.1 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, como hemos visto, se refiere a salario " en dinero o
especie’ fijando asi mismo €l tope maximo del 30% de la totalidad de las percepciones
del trabajador.
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Este complemento en especie aparecia contemplado en la Ordenanza de 28 de
febrero de 1974 a través de la manutencion y el alojamiento, y en los convenios
colectivos se suelen mantener estas modalidades del salario, pudiendo ser sustituidas
por una compensacion econdmidaestablecida en e propio convenio y algin
convenio se percibe una cantidad en éste concepto durante las vacaciones™”, sin que
presenten particul aridades.

4.3. Las percepciones extrasalariales

Como hemos sefialado en péginas anteriores, las percepciones extrasal arial@I
se encuentran enunciadas en el articulo 26.2 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabagjadores y asi seran “... las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de
indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos’ . Antes de la
Reforma introducida por laLey 11 /1994 de 19 de mayo, €l articulo 4 de la Orden de 29
de noviembre de 1973 de desarrollo del Decreto 2380/1973 de 17 de agosto de
Ordenacion del Salario, establecia los conceptos que tendrian la consideraciéon de
indemnizaciones o suplidos, y asi: “el quebranto de moneda, las percepciones por
desgaste de Utiles o herramientas o para la adquisicion de prendas de trabajo; los
gastos de locomocion y las dietas de viaje, los pluses de distancia y de transporte; la
dote por matrimonio del personal femenino y cualesquiera otra de naturaleza
indemnizatoria o compensacién por suplidos’. En la actualidad y tras su derogacion
hemos de tener en cuenta que estas percepciones percibidas por el trabajador en
concepto de extrasalariales y no cotizables a la Seguridad Social se encuentran
contemplados en € articulo 109.2 del Texto Refundido de la Ley Genera de la
Seguridad Social (Decreto Legidativo 1/1994 de 20 de junio, BOE de 29 de junio), en
donde se desarrollan los conceptos no cotizablesy asi: las dietas, gastos de locomocion,
las indemnizaciones por fallecimiento, traslados, suspensiones y despidos, las
cantidades gque se abonen en concepto de quebranto de moneda, indemnizaciones por
desgaste de (tiles 0 herramientas y adquisicion de prendas de trabajo, |os productos en
especie concedidos voluntariamente por las empresas, las percepciones por
matrimonio, las prestaciones de la Seguridad Social asi como las mejoras concedidas
por las empresas.

Dada la limitacién de la extension del presente trabgjo, vamos a referirnos
solamente a las “indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como
consecuencia de su actividad laboral, del articulo 26.2 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

En la Ordenanza de 28 de febrero de 1974, en € articulo 73 se regulaban
el “desgaste de Utiles 0 herramientas’ asi como “la ropa de trabajo” (articulo 75) que
podrian ser sustituidos por una compensacién econdmica.

En laactualidad y ala vista de los convenios colectivos estudiados, vemos como
estos dos conceptos extrasal ariales (desgaste de Utiles 0 herramientas y ropa de trabajo)
se siguen manteniendo estableciendo una cantidad en caso de no ser proporcionados por
el empresario®™— pero es preciso sefidlar la existencia de otras percepciones
extrasalariales, no contempladas en la Ordenanza de 28 de febrero de 1974, asi seria €l
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caso del plus de distancia y de transporteio,ZIque se contempla en los convenios
estudiados, que vienen a compensar €l desplazamiento del trabgjador desde su domicilio
al centro habitual de trabajo.

Pero s bien estos serian los rpés; usuales, nos encontramos con otras
percepciones como quebranto de moneda’™, la bolsa de vacaciones que suple €
despl iento de los trabajadorgs-durante el disfrute d vacacionesy es de caracter
lineal ™ as por matrimonio~, dote por matrimonio™, premios por matrimony
natalidad™, ayudas para estudios de caracter mensual para todos los trabajg eggzt//
ayudas para la formacién en donde se exige una duracion minima del curscdﬁi)ara su
devengo y, en donde éstos ultimos, entrarian dentro del concepto de asistencia social.

5. Conclusiones

Primera. Al tener el Acuerdo Estatal del sector una vigencia hasta el afio 2000 y
ser anterior a la suscripcion de los Acuerdos Interconfederales sobre Negociacion
Colectiva y Cobertura de Vacios, seria conveniente que se ampliara e contenido del
Acuerdo estatal del sector y seintrodujeralaestructuradel salario.

Segunda. La estructura salarial del sector se encuentra determinada a través de
la negociacion colectiva de ambito autonémico o provincial, en donde se puede
constatar la voluntad de las partes negociadoras en adaptar € encuadramiento
profesiona del Acuerdo Estatal del sector en lafijacion del salario base.

Tercera. La tipologia de los complementos salariares presentan respecto de la
Ordenanza de 28 de febrero de 1974 diferencias. Asi podemos observar:

. La ampliacién del nimero de complementos, asi seria el caso de los
complementos por idiomas, residencia, nocturnidad.

. Una linea tendente a la supresion de la realizacion de horas
extraordinarias de caracter habitual

. La congelacion y supresion del complemento por antigledad, o su
conversion en un nuevo complemento de carécter personal.

. La variedad en la denominacion y cuantia de una tercera gratificacion
extraordinaria.

Cuarta. Se continla manteniendo la manutencion y e alojamiento como
modalidades de salario en especie pudiendo ser sustituido por una compensacion
economica.

Quinta. Como complementos extrasalariales se mantiene la regulaciéon de los
complementos por desgaste de Utiles 0 herramientas y ropa de trabajo, contemplados en
la extinta Ordenanza de 28 de febrero de 1974, y es usual la regulacion de los pluses de
distancia y transporte. Pero vemos que van apareciendo nuevos conceptos
extrasalariales como serian la bolsa de vacaciones asi como ayudas para la formacion y
estudios, con carécter mensual, que tendrian una naturaleza de asistencia social.
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! BOE de 23 de mayo.

2 BOE de 14 de marzo. Vid:AA.VV. “La Reforma del mercado laboral”, dir. VALDES- DAL-RE,
Valladolid, 1994, edita Lex Nova. ; SALA FRANCO, T: “La Reforma del mercado de trabajo”,
Valencia, 1994, edita CISS.

3 BOE de 29 de diciembre.

* Vid. ALARCON CARACUEL, R: “Duracién del contrato, jornada y salario” en AAVV. :"La
Reforma laboral de 1994”, Coordina ALARCON CARACUEL, Madrid 1994, edita Marcial Pons, y en
especial, pag.161 sobre laflexibilidad.

® Sobre e alcance de lareformaen la regulacion del salario, vid:SENDRA BIEDMA, R: “El Derecho del
Trabajo tras la reforma de 1994 y los Textos Refundidos de 1995", Barcelona 1995, edita BOSCH,
pag.212y ss.

® Vid. MARTINEZ EMPERADOR,R:”Régimen juridico del salario”, en AA.VV.”Comentarios a las
Leyes Laborales: el Estatuto de los Trabajadores’, dir.BORRAJO DACRUZ,E; Madrid 1982, Tomo VI,
edita EDERSA, pég.20.

" Contemplando asi lo que la doctrina ha denominado “degradacién normativa”, vid: ALONSO OLEA,
M:"El Estatuto de los Trabajadores. Texto y Comentarios breves’, Madrid 1980, edita Civitas, pag.303,
ALONSO GARCIA,M:” Las materias no contenidas en el Estatuto de los Trabajadores’ , en Jornadas de
estudio de los Magistrados de Trabajo, Madrid 1980, edita IES, pag.369 y ss. CAMPS RUIZ,L.M." El
Estatuto de los Trabajadores y la normativa anterior sobre las relaciones individuales’ , Madrid 1980,
editalES, p&g.9y ss, en especia 16/17.MARTINEZ EMPERADOR,R:” Régimen juridico del salario”, en
AAVV: “Comentarios a las Leyes Labordes. El Estatuto de los Trabajadores’, dir. BORRAJO
DACRUZ,E, Madrid 1982, Tomo VI, edita EDERSA, pag.24 y ss. RAMIREZ MARTINEZ,JM.:"Las
fuentes reguladoras del salario” en AA.VV. “Estudios sobre €l saario”, Madrid 1993, edita AKARL,

pag.30y ss.

® BOE de 21 de abril.

° Decretos de 26 de enero y 21 de marzo de 1944. BOE de 24 de febrero y 11 de abril.
1 BOE de 4 de octubre.

1 BOE de 11 de diciembre.

12 Habilitacion legal que tenia un plazo de seis meses, dentro de cuyo periodo de tiempo se promulga la
Ley 42/1994 de 30 de diciembre de medidas fiscales, administrativas y de orden social que introduce
nuevas modificaciones y prorroga la habilitacion a tres meses mas para que se llevara a efecto, como asi
se hizo, lapromulgacion del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

13 Aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo. BOE de 29 de marzo.

4 Vid. ALVAREZ DE LA ROSA M- PALOMEQUE LOPEZ, M,C.”Derecho del Trabajo”, Madrid
1999, séptimaa edicidn, edita CEURA, pég.272.

> BOE de 23 de octubre. Denominadas también Ordenanzas Laborales. Vid. VILLA GIL,L.E. De La
“Procedimiento de elaboracion de las Reglamentaciones de Trabajo”, en “Procedimientos
Administrativos especiales’, (separatal?) Volumen |l, Madrid 1970, edita Centro de Estudios
Administrativos, pag.312, en donde mantiene que fue el instrumento del que se sirvié e Estado
nacionalsindicalista para desarrollar su politica salarial hasta 1958, fecha en que se aprobd la Ley de 24
de abril de 1958 de convenios colectivos, que segin BORRAJO DACRUZ,E “abri6 un portillo estrecho
a la autonomia colectiva’, en “Introduccién al Derecho del Trabajo”, Madrid 1969, edita Tecnos,
pag.285-

16 'Y que fue objeto de multiples modificaciones.Vid: ALVAREZ DE LA ROSA,M- PALOMEQUE
LOPEZ, M.C.: “Derecho del Trabajo”, Madrid 1999, séptima edicidn, edita CEURA, pdg.171y ss.

7 Sobre e proceso de derogacion y sustitucion, vid: LAHERA FORTEZA,J: “El largo proceso de
derogacion de las Ordenanzas laborales’, en AA.VV.:” La Reforma pactada de las legislaciones labora y
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de Seguridad Social”, dir. VALDES DAL-RE, Valadolid 1997, edita Lex Nova, pag.253 y ss, y en
especial, pag. 278 en donde hace un balance de todo el proceso.

18 Refiriéndose éstos articulos a los acuerdos interprofesionales o convenios colectivos en donde se podré
establecer la estructura de la negociacion colectivay asi mismo a los acuerdos sobre materias concretas,
cuyo tratamiento se equipara a un convenio colectivo.

9 Vid. ALVAREZ DE LA ROSA M- PALOMEQUE LOPEZ,M.C.:"Derecho del Trabajo”, Madrid
1999, séptima edicion, edita CEURA, p4g.188y ss.

2 BOE de 29 de diciembre.

2 En total, serian setenta las Reglamentaciones u Ordenanzas prorrogadas total o parcialmente.
2 BOE de 11 de marzo.

# Vid: MOLERO MARARNON, ML .: “El Acuerdo de Cobertura de Vacios’, en AA.VV. “La Reforma
pactada de las legidaciones laboral y de Seguridad Socia”, dir. VALDES DAL-RE, Valladolid 1997,
editalLex Nova, pag.287 y ss.

% Vid:DUENAS HERRERO,L.J.." La estructura salarial en el Acuerdo de Cobertura de Vacios’, en
AA.VV.: “La Reforma pactada de |as legislaciones |aboral y de Seguridad Social”, dir. VALDES DAL-
RE, Valladolid 1997, edita Lex Nova, p4g.343y ss.

% Vid: SANTIAGO REDONDO, K.M.: “El Acuerdo Interconfederal sobre Negociacion Colectiva”,
AA.VV.: “La Reforma pactada de las legislaciones |laboral y de Seguridad Social”, dir. VALDES DAL-
RE, Valladolid 1997, edita Lex Nova, p4g.212 y ss.

% E| 28 de abril de 1997. Siendo las partes UGT y CC.0O como Organizaciones Sindicales y CEOE y
CEPYME como Asociaciones Empresariales més representativas en el ambito estatal.

“"En e Apartado |V del Ambito material.

% Resolucion de la Direccién General de Trabajo y Migraciones de 24 de junio de 1996, BOE de 2 de
agosto.Siendo las partes. la Federacion estatal de trabajadores y empleados de servicios de UGT vy la
Federacion estatal de Hosteleriay Turismo de CC.OO de una parte y de otra, la Federacién espafiola de
Restaurantes, Cafeteriasy baresy la Agrupacion Hotelera de las zonas turisticas de Espafia,

# Sobre la definicion legal de salario, vid: MONEREO PEREZ,J.L.: “El salario y su estructura después
de la reforma laboral de 1997” Valencia 1998, edita Tirant lo Blanch, p4g. 10 y ss. Sobre el papel de la
Ley, vid: MERCADER UGUINA JR. :” Modernas Tendencias en la Ordenacién Salarial”, Pamplona
1996, edita Aranzadi, pag. 27.

%En e mismo sentido que ALARCON CARACUEL R, a considerar que dad su amplitud “queda la
puerta abierta a la proliferacién de complementos que, si tienen causa objetiva, seran reconducibles a
aquellos tres tipos ideales, pero que pueden carecer de ella'y ser en realidad “ fal sos complementos’ que
deberian ser considerados, por imperativo legal, salario base”, en “ Duracion del contrato, Jornada y
Salario”, en AA.VV. “La reforma laboral de 1994", coordinador ALARCON CARACUEL, Madrid
1994, edita Marcial Pons, pag. 185. Vid: MONEREO PEREZ, JL.: “La estructura del salario”, en
“Comentarios a las Leyes Laborales. La Reforma del Estatuto de los Trabajadores’, dir. BORRAJO
DACRUZ, Tomo I, Volumen 1°, Madrid 1994, edita EDERSA, pag.49y ss.

%! Correspondientes a las provincias de Alava, Albacete, Almeria, Asturias, Céceres, Cadiz, Castellén,
Ceuta, Cordoba, Guadalajara, Huesca, Jaén, La Rioja, Lugo, Madrid, Murcia, Orense, Pontevedra,
Segovia, Sevilla, Toledo, Valencia, Valladolid, Zamora, Zaragoza.

% Vid. Articulo 19 del Convenio Colectivo de la provincia de Castell6n (BOP 4 agosto de 1998); articulo
17 del Convenio Colectivo delaprovinciade Valladolid (BOP de 4 de febrero de 1998)

% Vid. Articulo 29 del Convenio Colectivo de Ceuta (BOP de 9 de julio de 1998). Es necesario advertir
que consideramos el complemento de residencia como un complemento de caracter personal, no
consolidable e inherente a la circunstancia personal del trabajador a tener su residencia fijada en la
peninsula.

#Vid. A titulo de gemplo, el articulo 28 del Convenio Colectivo de la provincia de Jaén (BOP de 29 de
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junio de 1998) en donde se suprime para las nuevas contrataciones y se consolida la antigliedad percibida
a 31 de diciembre de 1997. Vid. Articulo 41 del Convenio Colectivo de la provincia de Zaragoza (BOP
19 de marzo de 1998).

% Vid. Articulo 10 del Convenio Colectivo de la provincia de Valladolid (BOP de 4 de febrero de 1998)
en donde se congela en funcion de un baremo y se cree un “plus de vinculacién” del 3% a partir del
quinto afio.

% vid. Articulo 13 del Convenio Colectivo de la provincia de Valencia (BOP de 30 de abril de 1998)en
donde se “compensa’ su desaparicion a través de un incremento lineal sobre el salario base de aplicacion
exclusiva para €l afio 1998. Vid. Disposicion Adicional primera del Convenio Colectivo de la provincia
de Murcia (BORM de 1 de agosto de 1998) en donde como compensacion se produce un incremento en
todos los conceptos en un porcentaje superior en 1998 que para 1999.

37 Vid. Articulo 32 del Convenio Colectivo de la provincia de Almeria (BOP 30 de septiembre de 1998);
articulo 26 del Convenio Colectivo de la provincia de Cordoba (BOP de 13 de octubre de 1998) y articulo
12 del Convenio Colectivo de la provincia de Lugo (BOP 30 de octubre de 1998).

% Vid. Articulo 11 del Convenio Colectivo la provincia de Huesca (BOP de 26 de abril de 1998) en
donde se suprimey sustituye por un complemento mensual de carécter salarial.

¥ Es el caso del Convenio Colectivo de la provincia de Segovia: vid. Articulo 13 (BOP de 14 de agosto
de 1998)

“ Vid. RAMIREZ MARTINEZ,JM.- ALFONSO MELLADO,C: “El salario”, Valencia 1994, edita
Tirant lo Blanch, p&g.81ly ss.

“L Vid. Articulo 2° 2 de la Directiva 93/104/CE del Consejo de 23 de noviembre de 1993 relativa a
determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo (DOCE de 13 de diciembre de 1993) en
donde define el periodo nocturno y en donde necesariamente debe incluir el periodo comprendido entre
las 24y las 5 horas, teniendo una duracién de siete horas.

2 Vid. Articulo 14 Convenio Colectivo de la provincia de Alava (BOTHA de 23 de febrero de 1998),
articulo 7 Convenio Colectivo de laprovincia de Cadiz (de 5 de junio de 1998)

“3 Vid. Articulo 24 Convenio Colectivo de la provincia de Sevilla (21 de abril de 1998), articulo 33
Convenio Colectivo de la provincia de Almeria (BOP de 30 de septiembre de 1998)

“Vid. El articulo 47 del Convenio Colectivo de la provincia de Zaragoza (BOP de 13 de marzo de 1998)
“5Vid. Articulo 21 del Convenio Colectivo de la provincia de Albacete (BOP de 25 de febrero de 1998).
“Vid. Articulo 33 del Convenio Colectivo de la provincia de Segovia (BOP de 14 de agosto de 1998)
4"Vid. Articulo 17 del Convenio Colectivo de la provinciade Murcia. (BORM de 1 de agosto de 1998)
“Vid. Articulo 14 del Convenio Colectivo de la provincia de Céceres (DOE de 5 de septiembre de 1998)

“9Vid. Articulo 15 del Convenio Colectivo de la provincia de Alava (BOTHA de 23 de febrero de 1998)
articulo 13 del Convenio Colectivo de la provincia de Vaencia (BOP de 13 de abril de 1998). Articulo
Convenio Colectivo de la provincia de Segovia (BOP de 14 de agosto de 1998)

0 Vid.articulo 43 del Convenio Colectivo de la provincia de Zaragoza (BOP de 19 de marzo de 1998)

*! Es el caso del articulo 12 del Convenio Colectivo de la provincia de Sevilla (BOP de 21 de abril de
1998)

%2 Vid.articulo 33 del Convenio Colectivo de la provincia de Almeria (BOP de 30 de septiembre de 1998)
%3 V/id. Articulo29 del Convenio Colectivo de la provincia de Jaén (BOP de 29 de junio de 1998)

> Vid. RAMIREZ MARTINEZ,JM.- ALFONSO MELLADO, C: “El salario’, Valencia 1994, edita
Tirant lo Blanch, pag.79

*® Vid. Articulo 8 Convenio Colectivo de la provincia de Cédiz (BOP de 5 de junio de 1998)Articulo 10
del Convenio Colectivo de la provincia de Lugo (BOP de 30 de octubre de 1998)

*®Vid. Articulo 42 del Convenio Colectivo de la provincia de Zaragoza (BOP de 19 de marzo de 1998)
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" Vid. Articulo 35 del Convenio Colectivo de la provincia de Ceuta (BOP de 12 de junio de 1998).
Articulo 31 del Convenio Colectivo de la provincia de Jaén (BOP de 29 de junio de 1998)

8 Vid. Articulo 13 del Convenio Colectivo de la provincia de Sevilla (BOP 21 de abril de 1998)

*Vid. Articulo28 del Convenio Colectivo de la provincia de Cérdoba (BOP de 13 de octubre de 1998)
®vid. Articulo 11 del Convenio Colectivo de la provincia de Céceres (DOE de 5 de septiembre de 1998)
¢ Asi, en e articulo 20 del Convenio Colectivo de la provincia de Vaencia (BOP de 13 de abril de 1998)
sefijaen veintisiete dias.

62V/id. Articulo 26 del Convenio Colectivo del Principado de Asturias (BOPA de 8 de agosto de 1998)

8 Vid. Articulo 18 del Convenio Colectivo de la provincia de Albacete (BOP de 25 de febrero de 1998)

% vid. Articulos 9 y 10 del Convenio Colectivo de la provincia de Huesca (BOP de 26 de marzo de 1998)

® Vid. Articulo 35 del Convenio Colectivo de la provincia de Almeria (BOP de 30 de septiembre de
1998)

% vid. Articulo 36 y 37 del Convenio Colectivo de la provincia de Almeria (BOP de 30 de septiembre de
1998);articulo 30 del Convenio Colectivo de la provincia de Cordoba (BOP de 13 de octubre de 1998;
articulo 15 del Convenio Colectivo de la provincia de Castellén (BOP de 4 de agosto de 1998); articulo
14 del Convenio Colectivo de la provincia de Murcia (BORM de 1 de agosto de 1998) entre otros.

®7vid. Articulo 28 del Convenio Colectivo de la provincia de Orense (DOG de 16 de julio de 1998)
% \/id: COLINA ROBLEDO,A: “El salario” ,\Valencia 1995, edita CISS, p4g.27 y ss.

% Vid. Entre otros:artiuclo 26 del Convenio Colectivo de la provincia de Albacete (BOP de 25 de febrero
de 1998), articulo 13 del Convenio Colectivo de la provincia de Castellén (BOP de 4 de agosto de a998);
articulo 11 y 23 del Convenio Colectivo de la provincia de Lugo; articulos 22 y 30 del Convenio
Colectivo de la provinciade Vaencia (BOP de 30 de abril de 1998)

" En donde hay que tener en cuenta la limitacion méaxima del 20% sobre e salario minimo
interprofesional en estos conceptos que no precisan justificacion, establecida por el Reglamento General
de Cotizacién (RD 2064/1995 de 22 de diciembre, modificado por el RD 1426/1997 de 15 de septiembre)

™ Vid. Articulo 12 del Convenio Colectivo de la provincia de Cadiz(BOP de 5 de junio de 1998); articulo
32 del Convenio Colectivo de Ceuta (BOP de 12 de junio de 1998)

2 Vid: articulo 24 del Convenio Colectivo de la provincia de Albacete (BOP de 25 de febrero 1998)
articulo 22 del Convenio Colectivo de Ceuta (BOP de 9 de julio de 1998);

" Vid. Articulo 32 del Convenio Colectivo de la provincia de Jaén (BOP de 29 de junio de 1988)

™ Vid. Articulo 21 del Convenio Colectivo de la provincia de Valladolid (BOP de 4 de febrero de 1998);
Disposicion Adicional Tercera del Convenio Colectivo de la provincia de Orense (BOP de 5 de junio de
1998)

™ vid. Articulo 18 del Convenio Colectivo de la provincia de Murcia (BORM de 1 de agosto de 1998);
articulo 21 del Convenio Colectivo de Ceuta (BOP de 12 de junio de 1998) articulo19 y 21 del Convenio
Colectivo de la provincia de Sevilla (BOP de 21 de abril de 1998)

- Vid: articulo32 del Convenio Colectivo de la provincia de Cédiz (BOP de 5 de junio de 1998)

" Vid.articulo 37 del Convenio Colectivo de la provincia de Huesca, en donde se exige que la duracion
del curso sea de 120 horas como minimo o de 100 horas que es €l caso del articulo 38 del Convenio
Colectivo de la provincia de Zaragoza (BOP de 19 de marzo de 1998)
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