MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES LABORALES

2. LOSGRANDESFLUJOSDEL
MERCADO DE TRABAJO

2.1. ENTRADASA LA OCUPACION

2.1.1. El Servicio Publico de Empleo: € INEM

El Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores establece en su articulo 16, que los
empresarios estan obligados a registrar en la oficina publica de empleo, en €
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, los contratos que deban
celebrarse por escrito o a comunicar, en igual plazo, las contrataciones
efectuadas aungue no exista obligacion legal de formalizarlas por escrito.

De esta manera, la entrada a la ocupacion se produce cuando se accede al
mercado de trabajo y se dice que esta incorporacion es efectiva cuando media un
contrato de trabajo.

La funcién registral de estos contratos de trabagjo corresponde, como
hemos mencionado anteriormente a la oficina publica de empleo, que en este
caso es € Instituto Nacional de Empleo (INEM) que depende del Ministerio de
Trabajo.

Asi pues, de los datos facilitados por e INEM sobre contratos
registrados en e mismo organismo podemos aproximarnos a la realidad de las
entradas a la ocupacion.

En e afio 1997, el nimero de contrataciones registradas ha supuesto un
incremento respecto a afios anteriores, ya que en este afio la cifra ha alcanzado €l
nimero total de 947.164 contratos, que contrasta con la del afio 1996 que era de
819.202 contratos y lade 1995 con 735.599 contratos registrados.

En e Gréfico siguiente se puede observar la media mensua de los
contratos registrados en el INEM en el periodo que concierne a esta década.
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Gréficoll.2.1

MEDIA MENSUAL DE LOS CONTRATOSREGISTRADOSEN EL INEM
78.930

1992 1993 1994 1995 1996 1997

Fuente: Ministerio de Trabgoy Asuntas Socides. Subdireccion Generd de Estadisticas Soddesy Laboraes.

De la observacion de este Gréfico, podemos extraer la conclusion que en
la evolucion de contratos registrados durante la década de los afios 90, como
hemos apuntado en la memoria del afio anterior, se aprecian dos etapas distintas.
Una primera etapa que concluiria a finales de 1993, donde se observa un
decrecimiento en el nimero de contratos y otra segunda a partir de 1994 en la
gue se produce un paulatino crecimiento en el registro de contratos. Puede ser
debido a comienzo de un ciclo de reactivacion econdmica que produjo un
incremento de la contratacion temporal en estos Ultimos afios.

En este sentido, vemos que la media mensual de contratos registrados en
las oficinas del INEM pasa de una media de 40.000 contratos mensuales a
principios de la década de los noventa, a tener més de 70.000 en € Ultimo afio
gue referenciamos.

Seguidamente vemos en el Cuadro que aparece, la cifratotal de contratos
registrados en la Comunidad Valenciana desde el afio 1992 a afio 1997, en €
cual se aprecia una notable evolucion en la contratacion registrada. Esto puede
ser debido tal como hemos anotado anteriormente al hecho de haber entrado en
una fase de crecimiento de la economia, lo que redunda en un aumento del
ndmero de contrataciones ef ectuadas.
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Los datos en los que apreciamos la evolucion de esta década se han
obtenido de la Estadistica de Contratos Registrados del INEM, que proporciona
el propio Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Cuadro1.2.1

CONTRATACION LABORAL EN LA COMUNIDAD VALENCIANA.
ANOS 1992-1997

1992 1993 1994 1995 1996 1997
Contratos registrados 513.390 483.882 617.407 735.599 819.202 947.164

Fuente: Ministero de Trabgjo y Asuntos Sociaes. Estadisticade Empleo del INEM.

Contratos de Trabajo Segun Tipo de Contrato

El Real Decreto Ley 8/1997, de 16 de mayo de medidas urgentes parala
mejora del mercado de trabajo y € fomento de la contratacion indefinida se
convirtio posteriormente en la Ley 63/1997 de 26 de diciembre. Esta norma ha
creado nuevas modalidades de contratacion y de conversion en indefinidos de
contratos concertados por tiempo determinado, anulando otras modalidades que
existian anteriormente.

Esta reforma ha motivado la existencia de dos tipos de tablas, una que
recoge la informacion adaptada para reflgjar 1os cambios introducidos por esta
normativa y otra, que refleja los datos de todo e afo que conserva la
informacion de |l os contratos anulados para poder comparar |a evolucién.

Las leyes 63/97 y 64/97 de 26 de diciembre han modificado la tipologia
de contratos existente hasta e momento de la promulgacién de las mismas,
creando dos tipos de contrato, anulando siete modalidades de las que existian
anteriormente y restringiendo la contratacion regulada por €l contrato temporal
al colectivo de minusvélidos. Las dos modalidades de contratos creadas han sido
el contrato indefinido segiin el RDL 8/97 y el contrato paralaformacion segin e
RDL 8/97. Las modalidades contractuales anuladas son las siguientes:
lanzamiento de nueva actividad, aprendizaje, mujeres subrepresentadas, mujeres
reincorporadas, jovenes menores de 25 afios, jovenes de 25 a 29 afios y mayores
de 45 afios.

Por este motivo, aparecen en e Cuadro todas las modalidades de
contratos, ya que respecto a unos aparecen los valores acumulados de enero a
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mayo Yy sobre los demés se recogen los valores correspondientes a junio y los
meses sucesivos hasta el final de afio.

A continuacién, detallamos todas las modalidades contractuales

contempladas en el Cuadro, asi como la normativa que las regula. Estas son las
siguientes:
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Contrato indefinido ordinario. Se denomina de esta manera para
diferenciarlo de otros indefinidos acogidos a otra normativa, se regulan
por el R.D. Legidativo 1/95.

Contrato de obra o servicio, regulado por € R.D. Legidativo 1/95, €l
R.D. 2546/94 y la Ley 63/97.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion, regulado por el
R.D. Legidativo 1/95, el R.D. 2546/94y laLey 63/97.

Contrato indefinido de la Ley 63/97, regulado por las leyes 63/97 y
64/97.

Contrato temporal para minusvalidos, regulado por la Ley 42/94 y €
R.D. Ley 13/96, Disposicién Adicional 62

Contrato a tiempo parcial. En esta modalidad se incluyen todos los
contratos celebrados a tiempo parcial bajo la normativa que los regula,
sea por tiempo indefinido, por duracién determinada o tengan la
consideracién de fijos discontinuos, con independencia de que la
frecuencia de prestacion de servicios sea de un determinado nimero de
horas al dia, alasemana, a meso a afo.

También se incluyen en esta modalidad los contratos de relevo, ya que
por su propia naturaleza son siempre a tiempo parcial. Se exceptlan los
contratos en précticas, gue aunque sean atiempo parcial, se contabilizan
en su modalidad especifica. La normativa que regula este contrato es el
R.D. 1991/84, el R.D. 2317/93, el R.D. Legidativo 1/95y laLey 63/97.

Contrato de sustitucion por jubilacién alos 64 afios, cuya normativa es €l
R.D. Legislativo 1194/85.

Contrato en practicas. Se incluyen en este concepto todos los contratos
acogidos a su normativa especifica con independencia de que la jornada
sea a tiempo parcial o completo. Seregula en el R.D. 2317/93, el R.D.
Legidlativo /95y laLey 63/97.

Contrato paralaformacion delaLey 63/97, regulado en esta mismaley.
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» Contrato para minusvdlidos. Existe una modalidad de contratacion
exclusiva para minusvélidos que se concierta por tiempo indefinido. Su
regulacion se contemplaen el R.D. 1451/83.

» Contrato para trabgjadores minusvalidos en Centros Especiales de
Empleo. Se recogen |os contratos contemplados en el R.D. 1368/85.

» Bgo e epigrafe “otros contratos’, se contabilizan los contratos
registrados pertenecientes a modalidades no especificadas anteriormente
y/0 pertenecientes a regimenes especiales de contratacion tales como los
de artistas, servicio doméstico, etc.

También se contabilizan los contratos que perteneciendo o
presentandose a amparo de modalidades existentes, adolecen de algin
defecto formal o incumplen algin requisito basico en e momento de su
introduccion en la base de datos, permaneciendo en este apartado aunque
con posterioridad se subsanen los defectos de forma.

En & Cuadro sobre los tipos de contrato se pueden extraer las
conclusiones que anteriormente referenciabamos. Desde la promulgacion de la
normativa sobre la estabilidad en el empleo, se observa una disminucién respecto
al afo anterior de los tipos de contrato que han sido anulados, hecho evidente
gue no merece mayor comentario.

Asimismo se aprecia un incremento en el registro de contratos de
caracter indefinido. Respecto a contrato indefinido ordinario, hay que decir que
sufre un ligero descenso en 1997 respecto al afio 1996. Pero la novedad que se
puede ver es la cifra bastante alta de contratos indefinidos de la modalidad del
R.D. Legidativo 8/97, que se refiere al introducido por |a nueva normativa fruto
del acuerdo entre las organizaciones empresariales y sindicales.

Si se sumasen los dos tipos de contratos indefinidos que subsisten,
ordinario y €l del R.D. Legidativo 8/97, la cifra que alcanzan entre ambos
supone un aumento de mas del 50% de contratos indefinidos registrados en 1997
respecto a afio 1996.

En general, en el afio 1997 se observa un crecimiento en la contratacion
gue se ve practicamente en todas las modalidades contractuales que subsisten
después de la reforma. Los tipos de contratos eliminados son los que
experimentan un decrecimiento.
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Cuadro11.2.2
CONTRATOSDE TRABAJO SEGUN TIPO DE CONTRATO
ANO 199
Indefinido Obrao Eventual - Lanzamiento Tiempo Sust. Jubil.
Total Ordinario Servicio Circ. Prod. Interinidad NuevaAct. Temporal Parcial Relevo 64 afios
Alicante 251.476 5.444 46.858 96.041 7.107 17.560 1717 62.372 15 70
Castellon 102.152 2.060 32.666 30.168 3.635 8.888 574 20.130 3 8
Valencia 465.574 8.729 116.226 162.822 13.960 23.645 2.740 102.039 14 101
C. Vaenciana 819.202 16.233 195.750 289.031 24.702 50.093 5.031 184.541 32 179
4 . Mujeres Mujeres Jovenes Jovenes Mayores ; A Minusvélidos Otros
Précticas  Aprendizgje Subrepres. Reincorp. <25aflos  25-29 afios  de45 aflos Minusvaidos enCEE. Contratos
Alicante 1.593 9.462 8 10 24 31 336 188 139 2501
Castellon 767 2.051 1 5 4 2 51 67 2 1.070
Valencia 3.393 10.277 11 32 63 33 559 396 145 20.839
C. Vaenciana 5.753 21.790 20 47 91 66 946 651 286 23.960
ANO 1997
Indefinido Obrao Eventual - Lanzamiento Tiempo Tempora Sust. Jubil.
Totd Ordinario Servicio Circ. Prod. Interinidad NuevaAct. Tempord Parcial Minusvalidos 64 afios
Alicante 277.771 3.823 50.327 114.878 7.232 7.622 730 73.318 62 67
Castell6n 115.037 1.696 35.917 41.554 4.545 4.036 236 21.407 36 18
Valencia 520.603 6.546 131.254 199.392 16.870 9.424 1.072 118543 92 85
C. Vdenciana 913411 12.065 217.498 355.824 28.647 21.082 2.038 213.268 190 170
Practicas  Aprendizaie Mujeres Mujeres Jovenes Jovenes Mayores Minusvalidos Minusvélidos Otros Indefinido  Formacion
prendizd€ g brepres.  Reincorp. < 25afios  25-29afios  de 45 afios enCEE.  Contraos RDL 897 RDL 8/97
Alicante 1.899 3.904 5 8 9 121 236 165 3.924 5139 4.302
Castellon 942 733 1 1 3 16 7 18 1.172 1.627 1.002
Valencia 3.765 4.164 4 6 19 8 275 407 361 16.927 6.771 4,618
C. Vdenciana 6.606 8.801 11 28 20 412 720 544 22.023 13537 9.922

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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Contratos Convertidos en | ndefinidos

Bajo este concepto se agrupan ciertas modalidades de contratacion a

tiempo determinado, que pueden transformarse en indefinidas.

Estas transformaciones no se suman a los contratos a cuya modalidad
corresponden porque en ese caso se produciria una duplicidad, ya que su
contrato de origen fue contabilizado de otra forma y es por esta razén que se

analizan en tablas diferentes.

Los contratos susceptibles de ser convertidos en indefinidos son:
contratos de obra o servicio, contratos de eventuales por circunstancias de la
produccion, contrato de interinidad, contrato de lanzamiento de nueva actividad,
contrato temporal, contrato temporal de minusvalidos, contrato a tiempo parcial,
contrato de sustitucion por jubilacion a los 64 afios, contrato en précticas,
contrato de aprendizaje, contrato de formacién, contrato de formacién RDL 8/97,

contratos de minusvéidos en CEE y otros.

CONTRATOS CONVERTIDOS EN INDEFINIDOS

Cuadro11.2.3

SEGUN TIPO DE CONTRATO INICIAL. ANO 1997

Contratos convertidos en Indefinidos

Obrao Eventua Interinidad Lanzamiento Temporal Temporal Tiempo  Sust. por
Servicio Circungt. Nueva Minusvalido Parcial  Jubilacion
Produccién Actividad 64 afios
Alicante 975 3.996 65 2570 472 862 13
Cagtellon 597 1771 37 2174 200 166 5
Vaencia 2592 6.073 101 4538 815 1.251 16
C.Vaenciana 4.164 11.840 203 9.282 1.487 2279 34
Contratos convertidos en Indefinidos Total
Practicas  Aprendizaje Formacién  Formacién  Minusvélidos Otros
RDL 8/97 Contratos
Alicante 484 875 18 6 13 10.350
Cagtellén 315 224 1 5 1 5.496
Valencia 962 1.210 8 15 33 17.617
C. Vdenciana 1.761 2.309 27 26 47 33.463

Fuente: Ministerio de Trabgo y Seguridad Socid.
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El dato més destacable en el Cuadro anterior es la cifra de contratos
convertidos en indefinidos. Asi, hay que decir que esta cifra asciende a un total
de 33.463 contratos convertidos. El total de los contratos convertidos en
indefinidos sumado a total de contratos de trabajo segun tipo de contrato nos da
la cifra de 947.164 que son los contratos registrados en la Comunidad
Vaenciana durante 1997.

Efectivos Laborales

A continuacion se inserta un Cuadro sobre los efectivos laborales segin
tipo de contrato y sexo.

Respecto alos efectivos laborales segun tipo de contrato, alavistade los
datos del Cuadro, podemos deducir que la temporalidad de la contratacién en la
Comunidad Valenciana supone un 41,47 %, cifra superior a la media espariola
gue es del 37,61%.

La Comunidad Auténoma con el indice mayor de temporaidad es
Canarias con un 47,07% y la que menor indice tiene es el Pais Vasco con un
porcentaje del 28,12%.

En €l afio 1996, la Comunidad Vaenciana ocupaba el séptimo lugar y en
el afio 1997 ha ocupado €l octavo lugar, en relacién a la temporalidad. De esta
manera ha sido superada por Canarias con un 47,07%, Extremadura con un
46,87%, Baleares con un 46,39%, Andalucia con un 45,90%, Galicia con un
43,66%, Murcia con un 42,75% y Castilla-La Mancha con un 42,39%.

Estos datos permiten deducir que la temporalidad en 1997 respecto a
1996 se haincrementado, ya que en 1996 la media nacional era del 30,75% Yy la
de la Comunidad Valenciana del 33,34%. En 1997 la media nacional es del
37,61% vy lacifradela Comunidad Valenciana alcanza el 41,47%.

Segun € tipo de contrato, en la Comunidad Valencianala distribucién de
sexos presenta algun dato que resulta de interés. En cuanto a los contratos
indefinidos e porcentaje de varones es del 68,70% y el de mujeres del 31,32%.
Respecto a los contratos temporales, el porcentaje de varones es del 61,81% vy €
de mujeres es del 38,19%.

De esta forma se puede extraer la conclusion que la temporalidad afecta
en mayor porcentgje a colectivo de mujeres.
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La media espaiiola sobre estos datos es del 67,23% de contratos
indefinidos para varones y el 32,76% para mujeres. Los contratos temporales se
distribuyen en un 63,42% paravaronesy el 36,58% para mujeres.

Estas cifras demuestran que respecto a la temporalidad, la Comunidad
Valencianatiene un porcentaje ligeramente superior a de la media espafiola.

En este sentido, por Comunidades Auténomas es Asturias la que mayor
ndmero de varones tiene en contratos indefinidos con una cifradel 73,94%, y la
gue menor himero posee es Baleares con un 62,49%.

Sobre los contratos temporales, |la media espafiola en varones es del
63,42% y e de mujeres 36,58%. Por Comunidades Auténomas, la que tiene
mayor porcentaje de varones es Andalucia con un 69,45% y la que menor cifra
tiene es Baleares con un 55,05%, es decir que en estos dos casos €l porcentagje de
mujeres en Andaluciay Baleares es del 30,55% y del 45,04% respectivamente.

En la Comunidad Vaenciana en 1997, se constata una tendencia
ascendente en comparacion con los afios anteriores respecto a nlimero de
colocaciones de mujeres. En el afio 1996 se habia dado una cifra en torno al
27,5% y en este Ultimo afo se ha incrementado esta cifra hasta la cantidad del
34,16%.

En relacion al territorio nacional la media de la Comunidad Valenciana
se ha aproximado en 1997 a la media de Espafia cuya cifra es del 34,20%. Este
dato contrasta respecto al afio anterior en €l que la media de la Comunidad
Vaencianaeracas 5 puntosinferior alanacional.

Como se ha venido observando en afios anteriores, también en 1997 |la
Comunidad Auténoma que mayor contratacion femenina registra, situandose por
encimade lamedia nacional, es la Comunidad de Baleares, con un 40,98%.

Por €l contrario, la Comunidad Auténoma que menos contratos del sexo
femenino registraesla de Asturias con unacifradel 29,2%.

La Comunidad Valenciana ha pasado de ocupar € puesto nimero doce
en el ano 1996 al quinto en el afio 1997, respecto a la contratacion de mujeres.

Cuadrol1.2.4
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EFECTIVOSLABORALES SEGUN TIPO DE CONTRATO Y SEXO
POR COMUNIDAD AUTONOMA (Datosen Miles) (Tercer Trim. de 1997)

Total Contrato Indefinido Contrato Temporal

Com. Auténomas Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres

Total 84138 55362 28776 52486 35288 17197 31652 20073 11579
Andalucia 1.016,7 7074 309,3 550,0 3833 166,7 466,7 3241 142,6
Aragon 2658 1756 90,2 170,6 17,9 52,7 95,2 57,7 37,6
Adurias 1995 141,2 58,3 137,0 101,3 358 62,5 399 25
Baleares 236,9 1398 97,1 126,9 793 47,6 1099 60,5 495
Canarias 3743 252,6 121,7 198,2 136,8 614 176,2 1158 60,4
Cantabria 1008 64,7 36,1 62,1 421 200 387 226 16,1
CadiillaLaMancha 269,6 1871 825 1554 11,7 436 1143 754 389
Cadiillay Ledn 426,3 2921 1342 276,6 1982 785 149,7 94,0 557
Catalufia 17536 10876 666,0 1.146,5 7235 4230 607,1 3641 2430
C. Valenciana 852,3 561,1 291,2 498,7 342,6 156,2 353,5 2185 135,0
Extremadura 1248 86,9 37,9 66,3 470 194 585 399 185
Galicia 4585 3087 149,7 2583 176,7 81,6 2002 1321 68,1
Meadrid 14534 9438 509,6 1.010,4 667,3 3431 4430 276,5 166,5
Murcia 2021 1336 68,5 1157 w7 40,0 86,4 579 284
Navarra 1370 91,1 45,8 89,7 62,2 215 472 289 184
PaisVasco 4815 3215 160,0 346,0 2354 110,7 1354 86,1 49,3
Rigja(La) 60,8 414 194 40,0 280 120 208 134 74

Fuente: Minigterio de Trabgoy Asuntos Socides.

En los Cuadros siguientes se muestran los datos del empleo segin
jornada laboral. En e Cuadro que trata de la jornada laboral en la Comunidad
Valenciana, se observa un aumento en el nimero de personas que desempefian
un trabajo atiempo parcial en 1997 respecto a afios precedentes. En el Cuadro en
el que aparecen los datos por Comunidades Auténomas, apreciamos el aumento
porcentual del empleo atiempo parcial en la Comunidad Vaenciana. En el afio
1996 esta cifra suponia un 7% y en €l afio 1997 se han incrementado al 12,1%,
ocupando el segundo lugar por Comunidades Autonomas respecto a este tipo de
jornaday situadndose en valores superiores ala media estatal que es del 11%.
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CuadroI1.2.5

EMPLEO SEGUN JORNADA LABORAL EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

Miles de personas Total Tiempo completo Tiempo parcia
Comunidad Valenciana
Tercer trimestre 1993 550,1 5209 29,3
Tercer trimestre 1994 550,1 525,6 345
Tercer trimestre 1995 586,7 5504 36,3
Tercer trimestre 1996 587,2 546,3 40,9
Tercer trimestre 1997 852,3 749,2 1031
Espafia

Tercer trimestre 1993 5.988,2 5.698,3 289,9
Tercer trimestre 1994 59424 5.6105 3319
Tercer trimestre 1995 6.101,4 5.708,1 3933
Tercer trimestre 1996 6.245,3 5.780,9 4644
Tercer trimestre 1997 84138 7.489,8 9239

Fuente: Ministerio de Trabgo y Asuntos Sociaes.
Cuadro11.2.6

EMPLEO SEGUN JORNADA LABORAL POR COMUNIDAD AUTONOMA
(Distribucion porcentual del total de cada Com. Auténoma) (Tercer Trimestre de 1997)

Comunidades Auténomas Tiempo completo Tiempo parcia
Total 89,0 11,0
Andalucia 87,7 12,3
Aragén 87,8 12,2
Asturias 90,0 10,0
Baleares 87,0 13,0
Canarias 88,1 11,9
Cantabria 88,4 11,6
Cadtilla-La Mancha 89,2 10,8
Cadtillay Ledn 90,4 9,6
Catalufia 88,6 11,4
C. Valenciana 87,9 12,1
Extremadura 88,9 111
Gadlicia 90,8 9,2
Madrid 90,4 9,6
Murcia 88,1 11,9
Navarra 89,8 10,2
Pais Vasco 90,6 94
Rioja(La) 89,7 10,3

Fuente: Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociaes.
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2.1.2. Otras Formas de Colocacion de Trabajadores

En lo que concierne a las entradas a la ocupacion, e Comité Econémico
y Socia ya se pronuncié en Memorias anteriores sobre los efectos producidos
por lareforma del mercado de trabajo de 1994.

En este sentido se apunté que los principales cambios de la reforma
fueron la regulacion de las empresas de trabajo tempora y de las agencias de
colocacién sin &nimo de lucro.

Con esta reforma se dio entrada por primera vez en Espafia a las
actividades de colocacién de trabajadores a través de agencias gestionadas por
entidades publicas y privadas. Estas agencias estan obligadas por ley, a no
lucrarse con esta actividad, pudiendo tan s6lo ser remuneradas en virtud de los
gastos ocasionados en la intermediacion del servicio prestado, de lo que es
gjemplo en nuestra Comunidad €l Servicio Vaenciano de Empleo.

2.1.2.1. El Servicio Valenciano de Empleo

El afio 1997 ha sido e segundo afio de andadura de la Fundacion
Servicio Valenciano de Empleo (S.V.E.). Esta Fundacién creada en el marco del
Plan Econémico Valenciano (PEV Il 1994-1999) supone una experiencia
innovadora en el Estado Espafiol ya que fue resultado del didlogo social entre la
Generditat Vaenciana, las organizaciones empresariales CIERVAL Y
CEPYMEV Yy las organizaciones sindicales U.G.T.-P.V.y CC.O0.-P.V.

Su planteamiento es servir de instrumento para asegurar la cooperacion
entre la Administracion y los agentes econdémicos y sociales para dotar de
estabilidad y transparencia al mercado de trabgjo, asi como garantizar la
igualdad de oportunidades de los trabajadores y trabajadoras valencianos y
resolver los problemas que planteen la busqueda y seleccion del personal de las
empresas.

Desde la inauguracion en 1996, de la oficina principal del S.V.E. se han
ido constituyendo diversas oficinas. En la actualidad se cuenta con delegaciones
en Alicante, Castellén y Valencia como capitales de provincia y en otras
ciudades importantes de la Comunidad que sirven de punto de referencia
comarcal como Benidorm y Gandia, que se crearon en 1996 y las Oficinas
Comarcales de Alzira, Sagunto, Benicarl6 y Elche inauguradas en 1997, asi
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como las Agencias de la Universidad Politécnica de Vaencia y la de la
Universitat de Valencia Estudi General.

Esta estructura del SVE se completa con una amplia red de Centros
Colaboradores que se configuran como entidades de informacion y distribucién
de fichas de inscripcion en la Fundacion. Durante el afio 1997 se ha consolidado
y expandido esta red de centros colaboradores, dedicando una especia atencion
a los centros dependientes de la Generalitat Valenciana, de las organizaciones
empresaridles CIERVAL y CEPYMEV vy de las centrales sindicales UGT-PV y
CC.00.-PV, asi como centros de formacion profesional, escuelas taller, casas de
oficios, colegios profesionales, Institutos Tecnoldgicos, etc., llegando a finales
de 1997 a superar los 140 Centros Colaboradores.

El resultado ha sido conseguir un trato més directo y cercano a los
demandantes de empleo y las empresas, logrando un alto grado de implicacion
de los centros en los objetivos del SVE.

De los datos que resultan de los Cuadros que se insertan a continuacion
podemos extraer una serie de referencias interesantes de la actividad del SVE
como instrumento de intermediacion del mercado laboral.

El Cuadro 11.2.7, que registra los demandantes en la Comunidad
Valenciana nos demuestra que el comportamiento durante € afio 1997 ha sido
similar a del afio 1996. En este afio 1996 €l total de fichas de demandantes
ascendiaa 43.169 y en € afio 1997 esta cifra era de 40.850 fichas.

En este Cuadro, se observa que €l porcentaje de demandantes registrados
obtiene mayor nimero dentro del apartado que incluye la experiencia
profesional. Los demandantes con experiencia profesional representan un
porcentaje mayor que el referido alos demandantes sin experiencia.

Las categorias de demandantes con experiencia que se registran en
mayor porcentaje son las que se refieren a auxiliares, ayudantes y especialistas
con un 27,23% vy las de técnicos y profesionales con un 26,55%.

Por edades, e mayor nimero de demandantes se encuentra en € grupo
de 25 a 34 afos con un total del 42,40%.
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Cuadro 11.2.7

DEMANDANTES REGISTRADOSEN LA COMUNIDAD VALENCIANA, 1997

Numero Porcentaje
Con Experiencia Prof. 32.105 78,59%
Demandantes por categ.
Tec/Profesionales 10.844 26,55%
Director/Gerente 314 0,77%
Dtor Area/Encargado 603 1,48%
Jefes/Capataces 1.667 4,08%
Of. de primera 1444 353%
Of. de segunda 975 2,39%
Of. de tercera 518 1,27%
Auxiliares/Ayud./Especi. 11124 27,23%
Peones 2.373 5,81%
Aprendices 2243 5,49%
Sin Experiencia Prof. 8.745 21,41%
Inscritos INEM 12.125 29,68%
Ocupados 4121 10,09%
Desempleados 36.729 89,91%
Por edades
Menores de 16 0 0,00%
De 16 a 17 afos 834 2,04%
De 18 a 24 afios 16.350 40,02%
De 25 a 34 afios 17.321 42,40%
De 35 a44 afos 4.152 10,16%
De 45 a 54 afos 1.842 4,51%
De 55 a 65 afios 349 0,85%
Més de 65 afios 2 0,004%
Por sexo
Hombres 19.943 48,82%
Mujeres 20.907 51,18%
Por niveles académicos
Sin estudios 164 0,40%
Estudios primarios 1.070 2,62%
Certificado escolaridad 3.502 8,57%
FP-1 3.489 8,54%
EGB/Grad. Escolar 7.535 18,45%
FP-2 5.120 12,53%
BUP/B. Superior/COU 6.817 16,69%
Titulo Grado Medio 5.688 13,92%
Titulo Grado Superior 7.465 18,27%
Total Fichas Demandantes 40.850

Fuente: Servicio Vaenciano de Empleo

Respecto al Cuadro de ofertas de puestos de trabajo que insertamos a
continuacién, se puede observar como en el afio 1997 se produjo un incremento
respecto al afo anterior pasando de 1.713 a 6.760 ofertas, o que demuestra €l
uso de este servicio. El mayor nimero de ofertas por edades también se
encuentra en el grupo de 25 a 34 afios con una cifra del 35,14%. Las ofertas por

sexos se inclinan por e grupo de hombres con un total del 39,27%.
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Segun los niveles académicos, €l nivel que mas se requiere en las ofertas
es el de FP 2 y segln las categorias profesionales es €l grupo de técnicos y
profesionales con un 33,93%, & que mayor ofertas recibe.

Cuadro11.2.8
OFERTASDE PUESTOSDE TRABAJO EN LA COMUNIDAD VALENCIANA, 1997

N° de ofertas %
Ndmer o de ofertas por edades
De 16 a 17 afios 112 1,66%
De 18 a 24 afios 1214 17,96%
De 25 a 34 afios 2.376 35,14%
De 35 a 44 afios 702 10,39%
De 45 a 54 afios 123 1,82%
De 55 a 65 afios 6 0,09%
Més de 65 afios 0 0,00%
Indiferentes 2.227 32,95%
NUmero de ofertas por sexos
Indiferentes 2.991 44,24%
Hombres 2,655 39,27%
Mujeres 1.115 16,49%
Numer o de ofertas segun requisitos de la oferta
Experienciay Titulacion 2.130 31,51%
S6lo experiencia 1915 28,33%
Solo titulacion 860 12,72%
Ni experiencia, ni titulacion 1.855 27,44%
Numer o de ofertas seglin experiencia profesional requerida
Menosde 1 afio 1182 27,21%
Entre 1y 3 afios 3.064 70,51%
Més de 3 afios 99 2,28%
Numer o de ofertas segiin niveles académicos
Sin estudios 392 9,76%
Estudios primarios 1 0,27%
Certificado escolaridad 44 1,10%
EP-1 339 8,44%
Graduado escolar 484 12,06%
FP-2 1073 26,72%
BUP/COU 402 10,00%
Titulo Grado Medio 727 18,10%
Titulo Grado Superior 544 13,55%
Numer o de ofertas segun categor ias profesionales
Técnicos/Profesionales 2.288 33,93%
Director/Gerente 27 0,40%
Dtor. Area/Encargados 195 2,90%
Jefes/Capataces 428 6,35%
Oficial de primera 874 12,95%
Oficial de segunda 394 5,84%
Oficial de tercera 216 3,20%
Aux./Ayud./Especialistas 1762 26,13%
Peones 205 3,03%
Aprendices 355 5,26%
Sin especificar categoria 17 0,25%
Total ofertas de puestos de trabajo 6.760

Fuente: Servicio Vaenciano de Empleo
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En el Cuadro de demandas seguin sectores de actividad, la media de éstas
sin aportar experiencia, en el ambito de la Comunidad Vaenciana representa un
22,86%.

También en este ambito autondmico el sector que mayores demandas
registraesel de servicio aotras empresas con un 14,05%.

Por provincias este sector de servicio a empresas es e de mayor
demanda. Asi Vaenciatiene un 13,96%, Alicante un 14,69 y Castell6n un 13,23.

El otro sector que sigue en Valencia es de comercio al por menor con un
9,08%. En Alicante y Castellén coincide en ambas € sector de hosteleria con un
9,03% y un 10,94% respectivamente, 10 que nos demuestra la importancia de
este sector en estas dos provincias.

En € Servicio Vaenciano de Empleo se cuenta con una base de datos de
mas de 80.000 trabajadores inscritos. Duplicando el nimero de candidatos que se
tenian a finalizar el afio anterior. En concreto durante el afio 1997 se han
inscrito en la Fundacién mas de 40.000 personas.
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Cuadro11.2.9

DEMANDAS REGI STRADASEN LA COMUNIDAD VALENCIANA
SEGUN SECTORESDE ACTIVIDAD, 1997

Vaenda Alicante Cagdlon C. Valenciana
Ne % Ne % Ne % Ne %

Sn Experiendia 5898 24,06% 2040 211% 807  17,.88% 8745 22,86%
Agicaultura 680 27M% 87 0,94% 135 29% 2 2,36%
Pesca 5 002% 2 0,02% 3 0070 10 003%
Enagiay Agua 101 041% 7 040% 7 038% 15  041%
Mingriay Sderurgia 446 182% 6 0,70% 8L 17% 592 155%
Faloricad on. Materiad Congr. 203 083% 0 033% 2 04% 255 0,670
Ceramica 30 0,16% 1 0,01% 334 740% 374 0,98%
IndudriaQuimica 215 088% 48 052% ke 0,86% 302 0,7%%b
Metal Mecanica 574 234% 97 1,05% 87 193% 78 198%
Hec., Hectron. elnformética 269 1,10% 4 0,48% 19 042% 332 087
Alimentad én 601 245% 157 1,70% A 1,20% 812 212%
Textil 193 0,7%% 101 1,0% a7 104% A1 08%%0
Cdzado 80 033% 27 28%% 3 084% 35 1,01%
Confecddn 135 055% 2 0.30% 10 022% 173 045%
Madera 232 0,95% 9 0,10% 15 0,33% 256 0,670
Muedle 260 1,06% 20 022% 121 268% 401 1,05%
Papd y Artes Gréficas 370 151% 124 1,34% 57 126% 551 144%
Radico 125 051% 37 040% 15 0,33% 177 046%
Juguete 2 029% 61 0,66% 2 004% 135 035%%
Condrucdén 1214 4,95% 461 500% 244 541% 1919 502%
Comerdod por Mayor 530 23M% 25 276% 139 308% 974 255%
Comerdod por Menor 2226 9,08% A3 10.22% 39 7.95% 3528 9.22%
Hoddaia 1325 540% 833 903% 494 1094% 2652 6,93%
Trangporte 346 141% 142 154% 5% 122% 43 142%
Tdecomunicaciones 163 0,66% 56 061% 17 0,38% 236 062%
SarvidoaEmpresas 3423 139%6% 1355 14,6%% 597 1323% 5375 14,05%
Adminigrad6n Piblica 1281 522% 24 4,60% 213 472% 1918 501%
Sanidad 999 40M% 27 4,63% 108 23% 1534 4,01%
Otras Actividades 2463 10,05% 1074 11,64% 335 853% 3922 10,25%
Total con sector 24518 9.225 4514 38.257

Sndatosdd sector 2025 368 200 2593

Total 26.543 9.593 4714 40.850

Fuente: Servido Vdendano de Enyleo

En cuanto a los puestos of ertados, segun se observa en € Cuadro 11.2.10,
en el ambito de la Comunidad Valenciana también es el sector de servicios a
empresas €l que mayor porcentaje representa con un 18,56%. Por provincias,
este sector representa el 19,55% en Vaencia, el 18,46 en Alicantey €l 14,95 en
Castellon.
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El sector que sigue en porcentaje es el del comercio a por menor, con un
10,60% en Vaencia, un 14,39 en Alicante y un 11,43 en Castellon. Destaca
también en Alicante y Castellon la oferta de puestos en el sector de hosteleria
con un 14,33% Yy un 11,43 respectivamente.

Cuadro11.2.10

PUESTOSOFERTADOSEN LA COMUNIDAD VALENCIANA
SEGUN SECTORESDE ACTIVIDAD, 1997

Vaencia Alicante Cagtdlon C. Valenciana
Ne % Ne % N° % Ne %

Sn Actividad 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Agricultura 3B 08%%6 10 0,54% 23 228% 68 1,00%
Pesca 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Energiay Agua 12 0,31% 23 1,26% 7 0,65% 2 0,62%
Mineriay Siderurgia 72 1,85% 2 0,11% 27 2,62% 101 1,50%
Fabricacion. Material Condr. 83 2,14% 14 0,7% 2 2,1% 120 1,78%
Caémica 1 0,04% 0 0,00% 132 1291% 134 1,98%
Industria Quimica 76 1,94% 18 1,00% 13 1,31% 108 15%
Metd Mecanica 298 762% 52 287% 44 4,34% 395 584%
Elec., Electron. elnforméica 14 2,90% 9 047% 14 1,41% 137 2,02%
Alimentadon 110 2,80% S 2,98% 19 1,85% 183 2,71%
Textil 67 1,70% 18 2,62% 12 1,18% 126 1870
Calzado 1n 0,28% 107 587% 1 011% 119 1,76%
Confecaién 23 0,60% 6 0,33% 0 0,00% 2 044%
Madera 72 1,84% 1 007% 8 0,74% 8l 11%
Mueble 145 372% 6 0,33% 20 1,96% 171 253%
Papd y Artes Gréficas 14 291% 5 308% % 24%% 19 28%%
Plagico 54 1,38% 19 1,04% 2 0,22% 1) 111%
Juguete 21 0,55% 5 0,26% 0 0,00% 26 0,3%6
Congtruccién 284 7,26% 100 54%6 e 7,53% 461 6,82%
Comerdioa por Mayor 359 917% 125 6,85% 51 49%0 535 791%
Comercioa por Menor 44 10,60% 263 14,3% 136 1325% 813 12,02%
Hogd eria 197 503% 262 1433% n7  1,43% 576 851%
Transporte 87 2,24% 43 2,38% 3 2.29% 154 2,28%
Tdecomunicaciones 43 1,10% 16 0,85% 4 0,44% 63 0,93%%
Servicio a Empresas 764  1955% B7  1846% 153 14,95% 1255  1856%
Adminisracion Piblica 53 13™% 76 418% 7 0,64% 136 2,01%
Sanidad 50 1.27% 31 1,67% 16 152% % 142%
Otras Actividades 351 897% 142 7,7% 69 6,74% 562 831%
Total 3910 1.825 1.025 6.760

Fuente: Servido Vdend ano de Enpleo

Aungue se ha puesto de manifiesto anteriormente el nimero total de
ofertas de puestos de trabajo tramitadas, en el siguiente Cuadro se puede apreciar
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la evolucién de ofertas recibidas en € Servicio Vaenciano de Empleo durante
1997. La vaoracion de la evolucion de las ofertas recibidas durante 1997 en la
Fundacion Servicio Vaenciano de Empleo es muy positiva a analizar los
siguientes datos:

* El S\V.E. ha gestionado un total de 6.760 puestos de trabajo, frente a
los 2.363 del afio anterior.

» El total de ofertas tramitadas por la Fundacion en el 97 acanza la
cifrade 5.389 ofertas de trabajo. Durante 1996 la cifrafue de 1.713.

» El grado de fidelizacion crece rdpidamente pues € 35,57% de las
empresas gue han utilizado el Servicio Valenciano de Empleo durante
1997 han remitido més de una oferta. Siendo 2.611 el total de nuevas
empresas gque han utilizado los servicios del S.V.E. por primera vez
este afio. Las empresas clientes de la Fundacién son ya 3.919.

* Los Técnicos del SV.E. han entrevistado un total de 32.500
trabajadores (13.157 en 1996) para remitir a las empresas 19.006
(6.265 € afio pasado) candidatos con un promedio de 2,8 por puesto.

Cuadro11.2.11

EVOLUCION OFERTASRECIBIDASEN EL SV.E. DURANTE 1997

Vaencia Alicante Castdlén C. Valenciana
N° Ofertas N°Puestos N° Ofertas N° Puestos N° Ofertas N°Puestos NP Ofertas N° Puestos

Total Confirmadas ~ 2.947 3910 1517 1825 925 1025 5.389 6.760
Total en Proceso 552 747 431 506 2 2 1073 1343
Total Cerradas 2395 3163 1.086 1.319 835 935 4.316 5417
C. Vitaeremitidos  11.178 4520 3.308 19.006
Tota Entrevigas 16555 9338 6.607 32500

Fuente: Servido Vadendano de Empleo.

Finalmente, en cuanto a la Fundacion Servicio Valenciano de Empleo,
hay que citar que la principal actividad segiin se prevé en el R.D. 735/1995, de 5
de mayo, por el que se regulalas Agencias de Colocacion sin Fines Lucrativos y
los Servicios Integrados de Empleo, y tal como se puede percibir tras el andlisis
de los Cuadros anteriores, es la intermediacién en el mercado de trabgjo entre
ofertas y demandas de empl eo.
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Para poder cruzar y entrelazar |as ofertas y las demandas, se lleva a cabo
un proceso de preseleccion, en el que el personal técnico del SVE valora, entre
otros factores, la capacitacion profesional de los candidatos entrevistados, ya que
asi se podra conocer de mejor forma el perfil profesional de los candidatos para
el futuro desempefio de una ocupacion concreta.

2.1.2.2. LasEmpresasde Trabajo Temporal

Otra de las novedades que introdujo la reforma del mercado de trabajo
de 1994 fueron las empresas de trabajo temporal por medio de la Ley 14/1994 de
1 de junio. Hoy tienen su tratamiento normativo en ley precitada y en € Rea
Decreto 4/1995 de 13 de enero, por €l que se desarrollala Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

El concepto de Empresa de Trabagjo Temporal viene definido por ser
aguella empresa cuya actividad consiste en poner a disposicion de otra empresa
usuaria, con caracter temporal, trabajadores que han sido contratados por
aquella.

Desde la promulgacién de la ley que regula estas empresas tenemos que
decir que en el dmbito de la Comunidad Valenciana se autorizaron en 1995
dieciséis empresas y en 1996 veintiuna empresas, siendo seis de ellas de ambito
autonémico y € resto de ambito provincial.

En e afio 1997 se autorizé la constitucion de un total de siete empresas
de trabajo temporal. En la provincia de Alicante durante 1997 se han resuelto
tres expedientes de constitucion de este tipo de empresas, concediéndoles la
pertinente autorizacién administrativa. También se presentaron cinco solicitudes
de prérroga para seguir actuando como Empresa de Trabajo Temporal. En la
provincia de Castell6n no se tramit6é ninglin expediente relativo a las Empresas
de Trabajo Temporal, mientras que en la provincia de Valencia se resolvieron
cuatro expedientes de constitucion de Empresas de Trabajo Temporal.

2.2. SALIDASDE LA OCUPACION

El CES, en la elaboracion de esta Memoria ha mantenido el criterio de
entender como medios de salida de la ocupaci6n |os siguientes:

- Losdespidosindividuales conciliados através del S.M.A.C.
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- Los despidos individuales mediante resolucion de los Juzgados de lo
Social.

- Los despidos colectivos tramitados en expedientes de regulacion de
empleo.

En este andlisis no figuran los datos correspondientes a resoluciones
contractuales pactadas entre las partes ya que resulta practicamente imposible
conocer €l total de estos datos.

2.2.1. Despidos individuales conciliados

En e &mbito de la Comunidad Vaenciana, € numero tota de
conciliaciones individuales terminadas en el afio 1997 ha sido de 42.308 frente a
las 46.170 del afio 1996. Esto supone un descenso que ya viene marcandose
desde € afio 1993.

El nimero de conciliaciones individuales en materia de despidos
terminadas en 1997 es de 19.924 que contrasta con las 22.703 del afio 1996 y las
23.228 de 1995.

También el nimero de conciliaciones terminadas en materia de despido
con avenenciay las cantidades acordadas han disminuido, pasando de 14.164 en
el aflo 1996 ala cantidad de 12.168 en 1997.

En lo relativo a las cantidades acordadas en despidos con avenencia se
observa esta tendencia decreciente ya que en 1996 se acordaron 24.114,1
millones de pesetas y en el afio 1997 esta cifra ha sido de 21.097,8 millones de
pesetas.

En e Cuadro que se inserta a continuacion se puede observar la

evolucion de las conciliaciones individuales terminadas en la Comunidad
Vaenciana desde el afio 1991 a ano 1997.
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Cuadro11.2.12

EVOLUCION DE LASCONCILIACIONESINDIVIDUALES TERMINADAS
(Comunidad Valenciana, 1991-1997)

Condliadones Condiliadones Condiliaciones Cantidades
Terminadas Teminades Teaminadas Acordadas
meteriade met. Depido despidascon

despido con avenenda avenenda

(Tota Condlliadiones) (millonesdeptas)
1991 74051 B2 21658 206083
1992 73437 34042 20251 28677
1993 78909 36513 23719 380533
194 58.183 24.349 14.641 20384
1995 51497 23228 12828 185%4,1
199 46170 2703 14164 241141
1997 42308 19924 12168 210978
Engro 4314 2187 1210 27078
Febrero 3986 189 1066 16399
Marzo 2973 1434 23 1.3%,6
Abril 3400 154 1001 16393
Mayo 3731 1667 1032 19006
Junio 4426 1619 1064 17625
Julio 382 1794 1168 17416
Agoso 2476 1253 669 10204
Septienbre 2850 1605 21 16379
Octubre 4,083 1880 1275 24090
Noviemore 3270 1517 918 15105
Diderbre 2972 1505 BL 17717

Fuente: Ministerio de Trabgio y Asuntos Socides. Subdirecdion Grd. de Estadisticas Soddesy Lebordes.

Segun se desprende de los datos que contiene €l Cuadro anterior, se
puede afirmar que € mayor nimero de conciliaciones individuales en materia de
despidos se solucionan sin necesidad de llegar alos Juzgados de lo Social.

Esta tendencia de terminar las conciliaciones en materia de despido con
avenencia, viene observandose durante los Ultimos afios. De esta manera, el
porcentaje de despidos resueltos con acuerdo fue en el afio 1995 del 55,22%,
incrementandose en el afio 1996 hasta la cifra del 62,38% y siendo ésta en el afio
1997 del 61,07%, lo que viene a demostrar précticamente que uno de cada tres
despidos se tramita por viajudicial.
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Seguidamente se insertan los Cuadros donde se contemplan los datos
sobre las conciliaciones individuales terminadas en las provincias de Valencia,
Alicantey Castellon.

Hay que decir que por provincias se mantiene la tendencia de terminar
las conciliaciones en materia de despido con avenencia. Asi, en 1997 y segun la
informacion facilitada por las Jefaturas del Area de Trabajo de las Direcciones
Territoriales de la Conselleria de Empleo, Industria’y Comercio, en Valencia €
porcentgje es del 63,25%, en Alicante es del 57,03% y en Castellén es del
65,60%.

Cuadro11.2.13

CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMINADAS EN LA PROVINCIA DE
VALENCIA. ANO 1997

Condliac. Sandones Redamec.  Vaios Condliad onesindividud es en meteriade despidos Cant. Acord.

terminedes de cartid, ConAven. SnAven ISE() OM(2) Tod  enDespidas(3)
Ee  23% 17 84 34 700 12 233 4 1101 19790
Feb 243 19 1056 3% 606 187 169 46 1007 19553
Ma 1823 3 70 187 551 12 150 0 83 %30
Abr 2071 2B 1068 198 483 116 151 R ™ %76
May 2018 23 5 411 537 104 157 31 829 12427
an 2774 27 158 3R 512 105 1 20 817 9942
By 2231 % 108 215 656 13 163 0 9 11296
A 1272 1 444 203 369 75 142 28 614 69,3
Sp 1450 2% 630 14 419 75 152 % &R 5089
Oa 2.347 17 791 562 645 165 123 4 ar7 16908
Nov 1939 125 s 3w 464 0 171 R T 250
Dic 149 V' 57 276 Yol 8 119 2 &6 %6090
Tota 24.186 385 10.279 3.465 6.362 1.348 1.901 446  10.057 14.041,4

(1) "Intentados Sin Efecto”.

(2) Comprende: "Desigtidas’ y "Tenidas por no presentedes’.

(3) Enmillonesdeptes.

Fuente: Areade Trabgo de Vadenda Direcdion Territorid delaConsdleriade Enpleo, Industriay Comerdo.
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Cuadro11.2.14

CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMINADAS EN LA PROVINCIA DE
ALICANTE. ANO 1997

Conciliac. Sanciones Reclamac. Varios Conciliaciones individuales en materia de despidos Cant. Acord.

terminadas de cantid. ConAven. SinAven. ISE (1) OM (2) Total  en Despidos (3)
Ene 1434 11 507 34 388 139 328 27 882 626,0
Feb 1.176 11 405 23 363 145 219 10 737 364,1
Mar 848 10 329 53 286 54 104 12 456 263,6
Abr 972 11 343 17 409 66 108 18 601 605,0
May 1.059 15 358 40 369 64 196 17 646 485,1
Jun 1.207 9 545 27 419 90 100 17 626 566,9
Jul 1.162 11 460 68 392 79 135 17 623 485,6
Ago 775 10 254 12 214 84 188 13 499 249,6
Sep 1.116 12 344 20 368 185 173 14 740 1.000,1
Oct 1.093 12 367 26 484 57 136 11 688 759,5
Nov 939 7 328 19 345 84 119 37 585 483,3
Dic 1.110 16 343 49 403 58 217 24 702 515,2
Total 12.891 135 4.583 388 4.440 1.105 2.023 217 7.785 6.404,0

(1) "Intentados Sin Efecto”.

(2) Comprende: "Desistidas" y "Tenidas por no presentadas”.

(3) En millones de ptas.

Fuente: Areade Trabajo de Alicante. Direccion Territorial de la Conselleriade Empleo, Industriay Comercio.

Cuadro 11.2.15

CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMINADAS EN LA PROVINCIA DE
CASTELLON. ANO 1997

Conciliac. Sanciones Reclamac. Varios Conciliaciones individuales en materia de despidos Cant. Acord.

terminadas de cantid. ConAven. SinAven. ISE (1) OM (2) Total  en Despidos (3)
Ene 554 5 326 19 122 25 46 11 204 171,0
Feb 374 3 202 14 98 32 15 10 155 99,5
Mar 302 10 152 15 86 16 14 9 125 171,7
Abr 357 7 156 23 109 30 29 3 171 157,1
May 654 3 444 15 126 25 29 12 192 202,2
Jun 445 1 253 15 123 21 21 11 176 242,0
Jul 429 2 209 19 120 37 25 17 199 155,2
Ago 429 4 275 10 86 18 26 10 140 103,1
Sep 284 1 92 8 134 17 21 11 183 223,3
Oct 648 10 409 14 146 38 17 14 215 312,2
Nov 392 2 194 21 109 27 31 8 175 165,0
Dic 363 6 193 17 107 21 12 7 147 318,7
Total 5.231 54 2.905 190 1.366 307 286 123 2.082 2.321,0

(1) "Intentados Sin Efecto".

(2) Comprende: "Desistidas" y "Tenidas por no presentadas”.

(3) En millones de ptas.

Fuente: Areade Trabajo de Castellon. Direccion Territorial de la Conselleriade Empleo, Industriay Comercio.
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2.2.2. Despidos individuales mediante resolucion de los Juzgados de lo
Social

En la Memoria de 1996, el CES ya se pronunciaba sobre la pérdida de
importancia del nimero de despidos acordados por sentencias de los Juzgados de
los Social. Se decia que desde 1991 existia un aumento de la cifra de despidos
individuales resueltos por conciliacion en los servicios de mediacion, arbitragje y
conciliacion.

Este efecto alin se notard més en el futuro, pues en muchas ocasiones se
van a aplicar mecanismos de resolucion de conflictos por via extragjudicial lo que
conllevara unadisminucion de las resoluciones de |os Juzgados de lo Social.

En e Cuadro siguiente se puede ver la evolucién de |os asuntos resueltos
en despidos, asi como las cantidades por despido reconocidas a trabajadores
desde 1991 a 1997. En €l periodo del afio 1997 se observa esta disminucién
apuntada respecto al afio anterior, ya que se pasa de la cifra de 4.597 asuntos en

1996 ala cantidad de 4.253 en 1997.
Cuadro11.2.16

ASUNTOS JUDICIALES SOCIALESEN LA COMUNIDAD VALENCIANA

Asuntos resueltos en despidos Cantidades por despido reconocidas a trabajadores
(Tota Asuntos) (Millones de Ptas.)
Alicante Cagtellon Valencia C.Valenciana  Alicante Castellon Valencia C. Valenciana
1991 1971 355 3.670 5.996 22122 1314 2.994,9 5.338,5
1992 2011 385 3.110 5.506 33729 107,4 4.140,3 7.620,6
1993 2455 475 3565 6.495 45121 2589 4.784,4 9.555,4
1994 1935 374 2.802 5111 3.053,7 2216 1.990,6 5.265,9
1995 1.788 383 1.776 3.947 22234 302,7 1.4985 4.024,6
1996  1.628 398 2571 4.597 2.465,2 3225 1.964,2 4.751,9
1997 1570 415 2.268 4.253 1.936,0 4249 1.204,2 3.565,1
Enero 139 21 197 357 189,4 10,7 65,7 265,8
Febrero 136 29 181 346 156,2 20,4 134,3 310,9
Marzo 166 33 158 357 265,7 19,4 47,7 3328
Abil 181 34 226 441 211,7 239 1344 370,0
Mayo 123 47 211 381 109,3 24,1 157,8 291,2
Junio 127 19 190 336 71,3 42,0 152,1 265,4
Julio 159 45 259 463 1375 387 1295 305,7
Agosto 2 8 4 14 0,0 0,0 0,0 0,0
Septiembre 140 71 233 444 1458 1333 91,7 370,8
Octubre 146 36 224 406 2229 46,7 1251 3947
Noviembre 121 31 207 359 2422 38,6 79,8 360,6
Diciembre 130 41 178 349 184,0 27,2 83,2 294,4

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Subdireccion Gra. de Estadisticas Sociadesy Laboraes.
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2.2.3. Despidos colectivos tramitados en expedientes de regulacion de
empleo

Con la entrada en vigor de la Ley 11/1994, se introduce en nuestro
ordenamiento juridico el concepto de despido colectivo. Con la nueva redaccion
del articulo 51 incorporada a RD Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
establece que se entenderd por despido colectivo la extincion de contratos de
trabajo fundada en causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
sempre que e mismo se enmarque dentro de unos plazos temporales
preestablecidos y afecte a una pluralidad de trabajadores que igualmente se
delimitan. El propio precepto introduce la necesaria causalidad para que pueda
recurrirse a este procedimiento extintivo de las relaciones laborales y que tiene
como objetivo final la adecuacion de las plantillas de las empresas a las pautas
de laeconomia del paisy delasituacién del propio entorno empresarial.

El nimero tota de expedientes de regulaciéon de empleo en la
C.Valenciana para € afio 1997 en e que se comprenden los recogidos en las
Jefaturas del Area de Trabsjo de la Consdlleria de Empleo, Industria y
Comercio, ha sido de 558 (También estdn sumados los datos de la Direccion
Genera de Trabgjo), viéndose afectados un total de 22.010 trabajadores, €ello
supone una disminucion considerable respecto a los afios anteriores, hay que
especificar que de los 22.010 trabajadores af ectados, estdn sumados los datos de
la Direccion General de Trabgjo, asi que si lo comparamos con los datos
fraccionandolo de los datos de la Direccion General de Trabajo afecta a 6.108,
gue supone una disminucién con afios anteriores, siendo para 1996 de 687
expedientes que afectaban a 10.768, y para 1995 de 758 expedientes que
afectaban a 19.985 trabajadores.

Cuadro 11.2.17

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

Tota Autorizados No autorizados Desistidos

Total Pactados No pactados

Exped. Trabg Exped. Trabg. Exped. Trabg. Exped. Trabg. Exped. Trabg. Exped. Trabg.

1993  3.376 44.568 3.177 42.865 2972 22511 205 20.354 101 1.044 98 659
1994 1672 22199 1563 20.783 1519 12.029 44 8.754 47 845 62 571
1995 758  19.985 700 18.855 664 8.790 36 10.065 32 873 26 257
1996 687 10.768 643  10.568 602 9.228 41 1.340 24 63 20 137
1997 558 22010 529 21.720 502 15.167 27 6.553 10 26 19 264

Fuente: Conselleriade Empleo, Industriay Comercio. Direccién Genera de Trabgjo.
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En los siguientes Cuadros se analiza € nimero total de expedientes y
trabajadores autorizados seguin tipo y efecto:

Cuadro11.2.18

EXPEDIENTES AUTORIZADOS SEGUN TIPO Y EFECTO
DE LASDIRECCIONES TERRITORIALES

TOTAL PACTADOS NO PACTADOS

Totd  Extinc. Suspen. Reducc. Total  Extinc. Suspen. Reducc. Totd  Extinc. Suspen. Reducc.

1993
Alicante 1.156 608 482 71 1.060 551 451 63 96 57 31 8
Castellon 431 238 177 17 417 229 173 16 14 9 4 1
Vadencia 1590 1161 357 82 1495 1104 324 7 95 57 33 5
C.Vvdenc. 3177 2007 1.016 170 2972 1884 948 156 205 123 68 14
1994
Alicante 525 270 219 41 511 261 216 39 14 9 3 2
Castellon 235 81 145 9 230 78 144 8 5 3 1 1
Vadencia 803 585 176 47 778 572 166 46 25 13 10 1
C.Vaenc. 1563 936 540 97 1519 911 526 93 44 25 14 4
1995
Alicante 287 37 244 6 282 35 241 6 5 2 3 0
Castellon 164 21 139 4 163 20 139 6 1 1 0 0
Vaencia 249 124 9 26 219 110 83 26 30 14 16 0
C. Vvdenc. 700 182 482 36 664 165 463 38 36 17 19 0
1996
Alicante 212 31 154 8 191 31 152 8 2 0 2 0
Castellon 189 25 162 2 188 25 162 1 1 0 0 1
Vaencia 255 125 90 15 210 114 8L 15 20 11 9 0
C. Vaenc. 656 181 406 25 589 170 395 24 23 11 11 1
1997
Alicante 139 1113 132 1.082 131 1025 1 57 6 26 1 5
Castellon 181 1.028 178 1.028 178 1028 1 2
Vadencia 214 3967 197 3.967 172 3.042 25 925 3 14
D.G.Trabjc 24 15902 22 15643 21 10.072 1 5571 2 259
C. Vaenc. 558 22010 529 21720 502 15.167 27 6.553 10 26 19 264

Fuente: Conselleria de Empleo, Industriay Comercio. Direccion General de Trabgjo.

El nimero total de expedientes resueltos y autorizados en la Direccion
General de Trabgjo para €l 1997, ha sido de 21, de los cuales 20 han resultado
ser pactados y uno no pactado.

177



MEMORIA 1997

El nimero de trabajadores afectados por expedientes de regulacion de
empleo que han comportado la extincion de su relacion laboral ha sido de 2446
personas durante el afio 1997, cifra inferior a la de los afios precedentes en que
se constataron 2461 trabajadores afectados para 1996, 3446 para 1995 y 5345
para 1994.

Cuadro11.2.19

TRABAJADORES AFECTADOS SEGUN TIPO Y EFECTO DE
LASDIRECCIONESTERRITORIALES

TOTAL PACTADOS NO PACTADOS

Totd Extinc. Suspen. Reducc. Totd Extinc. Suspen. Reducc. Totd Extinc. Suspen. Reducc.

1993
Alicante 6701 2023 4312 366 6204 1798 4.063 343 497 225 249 23
Castellon 3691 1660 1886 145 3293 1607 1616 70 398 53 270 75
Vdencia 32473  7.887 23.703 883 13014 5838 6.331 845 19459 2049 17.372 38

C.Vdenc. 42865 11570 29901 1.3%4 22511 9243 12010 1258 20354 2327 17.891 136

1994
Alicante 3403 1324 1959 120 3359 1293 1948 118 44 31 11 2
Castellon 1195 592 577 26 1157 558 575 24 38 34 2 2
Vdencia 16185 3429 12183 573 7513 3314 3629 570 8.672 115 8554 3
C.vdenc. 20783 5345 14719 719 12029 5165 6.152 712 8.754 180 8567 7
1995
Alicante 2.762 417 2328 17 2714 395 2302 17 48 22 26 0
Castellon 1172 444 684 44 1165 437 684 44 7 7 0 0
Vdenda 14921 2585 12105 231 4911 2000 2680 231 10.010 585 9425 0
C.vdenc. 18855 3446 15117 292 8790 2832 5666 292 10.065 614 9451 0
1996
Alicante 2.087 382 1454 51 1875 382 1442 51 12 0 12 0
Castellon 1325 424 868 33 1.324 424 868 32 1 0 0 1
Vdencia 3112 1655 1416 41 2458 1441 976 41 654 214 440 0
C.Vdenc. 6524 2461 3738 125 5657 2247 3286 124 667 214 452 1
1997
Alicante 1.082 275 805 2 1025 218 805 2 57 57 0 0
Castellon 1.028 290 738 0 1.028 290 738 0 0 0 0 0
Vdencdia 3967 1408 2518 41 3042 1328 1673 41 925 80 845 0
D.G.Tbgo. 15.643 473 15170 0 10.072 473 9599 0 5571 0 5571 0
C.vdenc. 21720 2446 19231 43 15167 2309 12815 43 6.553 137 6416 0

Fuente: Conselleriade Empleo, Industriay Comercio. Direccion Genera de Trabajo.
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