2. LOS GRANDES FLUJOS DEL
MERCADO DE TRABAJO

2.1. ENTRADAS A LA OCUPACION

2.1.1. Los Servicios Publicos de Empleo. El SerwiciValenciano de
Empleo y Formacion (SERVEF)

El ente pulblico encargado de la gestiébn de lastigedi activas de
empleo, la formacién profesional y la intermediacip orientacién laboral en
nuestra Comunidad es @ervicio Valenciano de Empleo y Formacion
(SERVEF).

Como novedad en la Memoria de este afio, se inteodd@&tos facilitados
por el propio Servicio Valenciano de Empleo y Fariba, relativos en primer
lugar a la gestion del empleo, que incluye demani@asmpleo en los Centros
SERVEF de empleo; demandantes parados; paro sefpisipor sectores de
actividad econdmica; demandantes de empleo poome@ad y colocaciones.
En segundo lugar, se aporta informacion sobre logramas de ayudas y
acciones llevadas a cabo desde el area de inséatioral, con las acciones de
orientacion para el empleo y asistencia para ebeampleo (OPEAS) y el
programa de atencion a empresas.

2.1.1.1 Gestion del Empleo

Demandas de Empleo en los Centros SERVEF de Empleo

En el Cuadro 11.2.1, se indica el total de dematetade empleo inscritos
en los Centros SERVEF de Empleo, a 31 de diciea#07, que ha ascendido
a 299.317 personas, con un incremento de 21.38bm@es con respecto al ultimo
dia del ejercicio anterior. El 72,06% de los denaawels inscritos eran parados,
casi dos puntos mas que un afio antes. La provifeciAlicante supera dicho
porcentaje en casi 4 puntos, mientras que Casteli@stra la tasa mas baja.
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Cuadro 11.2.1

DEMANDAS DE EMPLEO EN LOS CENTROS SERVEF DE EMPLEO 2007

0,
PROVINCIA ngangante Demandante % A
inscritos parado Parados / Inscritt
Alicante 125.807 95.539 75,94%
Castellén 25.905 17.579 67,86%
Valencia 147.605 102.575 69,49%
Total 299.317 215.693 72,06%

Fuente: Fundacion Servicio Valenciano de Empledr(&EF).

Demandantes parados

A 31 de diciembre de 2007, en la Comunitat Valaraial niamero de
parados, distribuidos por género fue de 215.698,aqurespondieron 121.831 a
mujeres y 93.862 a hombres, que representa un%6aj48mujeres sobre el total.
Por provincias, en Alicante, el total fue de 95,589e son 53.604 mujeres y
41.935 hombres, con un 56,11% de mujeres sobretal £n la provincia de
Castellon, el total ascendié a 17.579, que son59dGjeres y 8.174 hombres,
con un 53,50% de mujeres sobre el total. Y en d&ipcia de Valencia, el total
fue de 102.575, que son 58.822 mujeres y 43.75Jtesncon un 57,35% de
mujeres sobre el total. De lo que se deduce gqueam@ entre las mujeres es
superior al de los hombres en un 30%, diferencia eg mas acusada en la
provincia de Valencia, donde supera el 34%. Endllést en cambio, se reduce
al 15%. No obstante, estos porcentajes, aun cuaigd®n siendo elevados,
suponen una mejora significativa con respecto al aifterior, cuando el paro
entre las mujeres era un 45% superior al de lodhesn

Paro registrado por sectores de actividad econémica
En el Cuadro 11.2.2 se informa sobre el paro regilst por sectores de

actividad econdmica, con indicacién de la variaditeranual por provincias y
sector de actividad econémica, a fecha 31 de dimieme 2007.
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Cuadro 11.2.2

PARO REGISTRADO. VARIACION INTERANUAL POR PROVINCIA S'Y SECTOR
DE ACTIVIDAD ECONOMICA (a 31 diciembre 2007)

Alicante 2006 2007 % Var.
Agricultura 1.358 1.787 31,59%
Construccién 9.703 13.185 35,89%
Industria 23.998 23.608 -1,63%
Servicios 44,921 50.442 12,29%
Sin empleo anterior 5.916 6.517 10,16%
Total 85.896 95.539 11,23%
Castellén 2006 2007 % Var.
Agricultura 320 465 45,31%
Construccion 1.625 2.676 64,68%
Industria 3.029 3.509 15,85%
Servicios 8.649 10.197 17,90%
Sin empleo anterior 769 732 -4,81%
Total 14.392 17.579 22,14%
Valencia 2006 2007 % Var.
Agricultura 1.824 2.010 10,20%
Construccion 9.478 11.870 25,24%
Industria 16.503 16.808 1,85%
Servicios 59.997 65.681 9,47%
Sin empleo anterior 6.789 6.206 -8,59%
Total 94.591 102.575 8,44%
Comunitat Valenciana 2006 2007 % Var.
Agricultura 3.502 4.262 21,70%
Construccion 20.806 27.731 33,28%
Industria 43.530 43.925 0,91%
Servicios 113.567 126.320 1%23
Sin empleo anterior 13.474 13.455 -0,14%
Total 194.879 215.693 10,68%

Fuente: Fundacién Servicio Valenciano de Empledr(&E-).
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Demandantes de empleo por nacionalidad

Cuadro 11.2.3

DEMANDANTES PARADOS POR PROVINCIAS Y NACIONALIDAD.
Diciembre 200"

o ESp?CI.O Extra- Total
Espafia Econémico o
Comunitarios Parados
Europeo
Parados % Parados % Parados % Parados %
Alicante 82.748 44% 3.970 45% 8.821 49% 538. 44%
Castellon 13.712 7% 1.624 19% 2.243 12% 579. 8%
Valencia 92.385 49% 3.166 36% 7.024 39% B2 48%
C. V. 188.845 100% 8.760 100% 18.088 100% 152693 100%

Fuente: Fundacion Servicio Valenciano de Empled\&EF).

En el Cuadro 11.2.3 se aprecia que el incrementpa®, en 2007, tiene
una mayor repercusion entre los extranjeros. Geaagn 34%, frente al aumento
de un 8% entre los espafioles. Como consecuenciell@elos extranjeros
suponen ya el 12,4% de los parados, dos puntosguésel afio anterior y
ligeramente por encima del peso que tienen en etade de trabajo de la
Comunitat (12,1% del total de trabajadores). Clsteds la provincia donde el
porcentaje de parados extranjeros tiene un mayaw, b 22%, mientras que, en
Valencia no llega al 10%.

Por géneros, el paro femenino tiene una menor éncid entre los
extranjeros, ya que las mujeres apenas suponesfeldél total de parados de
este colectivo, frente al 58% que suponen en & daslos parados de origen
espariol.

Por paises de origen, marroquies, ecuatorianoslomb@nos siguen
siendo los colectivos con mayor numero de paraidsen los rumanos son los
gue mas crecen en términos relativos (+77%).

Colocaciones

Las colocaciones son los puestos de trabajo queubBesn por un
trabajador. La informacion se obtiene del registeola comunicacion o del
contrato presentado por el empresario o por infoidnadirecta del trabajador.
Aunqgue el nimero de colocaciones esté ligado akendie contratos, no existe
una correspondencia uno a uno. Los contratos dalitiran estadisticamente el
mes que son introducidos en el sistema informagidas colocaciones en el mes
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que se inician las mismas, o cuando se introdunesl sistema si ello produce
después de la fecha real de la colocacion.

Durante el afio 2007, los Centros SERVEF de la Caaturegistraron
1.864.827ajas de puestos por colocacidn, bien fuera gestooo comunicada.
Por provincias correspondieron 562.085 a Alicari25.980 a Castellon y
1.076.762 a Valencia.

Gestion de ofertas de programas de Fomento de Bnialblico

En el afio 2007, se han gestionado en la Comunitabtal de 3.821
ofertas correspondientes a medidas de fomento gdeemDe ellas, 1.582
pertenecen a contrataciones subvencionadas paooglama EMCORP; 601 a
diferentes organismos que reciben subvencion adrdel programa EMORGA,;
771 a Salario Joven; 33 a PIE’s; 408 a EPAMEF6§ a EZOINT. De igual
forma, se gestionaron 66 ofertas de empleo salgitgpor parte de distintas
Administraciones publicas.

2.1.1.2 Programas de ayudas y acciones llevadasalaocdesde el Area de
Insercion laboral

Acciones de Orientacion para el Empleo y Asisterfua@a el Autoempleo
(OPEAS)

A través de este Programa, se llevan a cabo asciendentes a mejorar
el posicionamiento en el mercado laboral de lasqmars demandantes de empleo
inscritas en los Centros SERVEF de Empleo, y asimise potencia la deteccion
y la dinamizacion de las iniciativas de autoempleo.

En el Cuadro 11.2.4, se indican las subvencionetasa entidades
colaboradoras, con personalidad juridica propiairy fines lucrativos, que
realizan acciones de orientacién profesional phermpleo y asistencia para el
autoempleo, articuladas en itinerarios de inseromupacional, a fin de mejorar
las posibilidades de incorporacion de los demardade empleo al mercado
laboral.
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Cuadro 11.2.4

CONVOCATORIA GENERAL ACCIONES OPEAS. ANO 2007

N©° Person: N® de Importe destinado
Afio 2007 Ne EnFiga(.jes contratad demandantes p
beneficiarias Ténico / de empleo Orientacion Autoempleo Total
€nico /apoyo  aiendidos P
Alicante 38 141/47 23.678  2.393.414,67 € 234.076,20 € 2.627.490,87 €
Castellon 14 26/14 3.706 539.762,12 € 2.166,47 €  541.928,59 €
Valencia 76 260/180 29.267 4.047.132,38 € 128.344,42 € 4.175.476,80 €
Total 128 425/241 56.651 6.980.309,17 € 364.587,09 € 7.344.896,26 €
) L ) Asistencia ¢
N N° Entidades Orientacién Profesional para el Empleo Autoempelo Total
Afio 2007 beneficiarias  Tutori BAE Acciones
utoria DAPO TE  INMA APE
Individualiz. (G)
Alicante 38 15.500 785 1.410 .33 3.720 931 23.678
Castellon 14 3.654 18 38 25 4 8 3.747
Valencia 76 26.258 250 428 302 497 511 28.246
Total 128 45.412 1.053 1.876 1.6594.221 1.450 55.671

Fuente: Fundacién Servicio Valenciano de Empledr(&E-).

Programa de atencion a empresas

La Orden de 26 de diciembre de 2006, de la ComseltBEconomia,
Hisenda i Ocupacio, por la que se regulan y convgiza el ejercicio 2007,
subvenciones dirigidas a promover acciones de apdgontermediacion laboral
a través de federaciones y asociaciones empresaridé la Comunitat
Valenciana en desarrollo del Programa de Atenciemaresas (PAE) tiene por
objeto promover la realizacidén, por parte de ladeFaciones y Asociaciones
Empresariales de la Comunitat, en colaboracion laobireccion General de
Empleo e Insercion Laboral del Servicio Valencialeo Empleo y Formacion
(SERVEF), de una serie de acciones dirigidas aeimentar el nivel de
Intermediacién laboral y mejorar la calidad degkstion y los niveles de
cobertura ddas ofertas de empleo que realicen las empresds Gemunitat,
todo ello en el sector econémico correspondiecgda entidad.

Del total de solicitudes presentadas y tras laraaldon oportuna, se
otorgaron subvenciones a 14 entidades empresartdesliversos sectores
econdémicos, para la realizacion de actuacionespdgoaa la Intermediacion
Laboral en distintos sectores. La distribucion proial de estas 14 entidades
empresariales fue de 4 en Alicante, 3 en Castgllben Valencia.
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Las subvenciones concedidas a las entidades bianafcdurante el afio
2007 ascendieron a 341.476,78 euros, que se digtritn en 99.058,97 euros a
las entidades de la provincia de Alicante; 38.Zb&8ros a las de Castellén y
204.160,94 euros a las de Valencia.

En el Cuadro 1.2.5 se relacionan las 14 entiddoseficiarias y las
acciones realizadas dentro del Programa de AtenaiOBmpresas (PAE),
indicando el sector econdmico y las empresas dastaque representan un total
de 4.430.

Cuadro 11.2.5

ENTIDADES BENEFICIARIAS Y ACCIONES REALIZADAS DURAN TE 2007

Nombre Solicitante Sector Econémico Empresa
Visitada:

ATEVAL Asoc. Empresarios textiles de la C.V. Textil 0®
FUNDEC Fundacion Desarrollo y Formacién Construcaié la C.’ Construccion 600
FEMPA Fed. Empresarios Metal Prov. Alicante IndasgriComercio del metal 550
FEHV Fed. Empresarios Hosteleria de Valencia y Prov Hosteleria 300
AVEP Asoc. Valenciana de Empresarios del Plastico andformacion de Plasticos 241
Fed. De Obras Publicas y Auxiliares Prov. Alicante ongtruccion 379
ASEMAD Asoc. Valenciana Empresarios Carpinterosfipes Carpinteria y Afines 300
TDC Asoc. Fabricantes Turrén, Derivados y Chocslale la C.V. Industria del Cacao, Chocolate y Confil 150
Fed. Gremial Panaderia/Pasteleria Prov. Valencia adeaifa - Pasteleria 300
Asoc. Derribistas de Valencia Demolicién y Excavacion 200
Federacién Local Comercio Castellon Comercio al por menor 200
Asoc. Talletes Reparadores de Automoéviles Reparagadriculos a Motor 200
Asoc. Terciario Avanzado Prov. Alicante Servicios 210
Asoc. Empresarial Castellonense Transporte de Mefas Transporte Terrestre 200
Total 14 14 4.430

Fuente: Fundacién Servicio Valenciano de Empleo.

Como en anteriores ediciones, en el Cuadro Il.2.éhsertan los datos
sobre la evolucién de la contratacion laboral e@danunitat Valenciana, en el
periodo comprendido entre el afio 2000 y 2007, sdgtws del INEM.

El nimero de contratos registrados en el afio 266&ndi6 a 1.810.546
que representan un 2,18% mas sobre los 1.771.8 30006 y confirma una
vez mas la tendencia positiva de la contrataci@istada en la Comunitat
Valenciana.
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Cuadro 11.2.6

CONTRATACION LABORAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 20  00-200;

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Contratos registrados1.334.439 1.353.532 1.392.275 1.475.996 1.557.763 1¥6865.1.771.813 1.810.546

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialestaffistica de Empleo del INEM.

En el Gréfico 11.2.1 se indica la media mensual Ide contratos
registrados en el INEM en el periodo comprendidiveelos afios 2000 a 2007.
Asi, en la Comunitat Valenciana, durante el afio720® media mensual de los
contratos registrados en los Servicios PublicosEdwleo se incrementd en
relacion al afio 2006 en un 2,18% y 3.228 contraitages.

Gréfico 11.2.1

MEDIA MENSUAL DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS EN EL
INEM EN LA COM. VALENCIANA, 2000-2007
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos SocialegaHistica de Empleo del INEM.

El Cuadro 11.2.7 recoge la variacién del porcentigeano 2006 respecto
al afio 2007, en el nimero de contrataciones, sagtividad econémica, por
provincias y en valores totales de nuestra Comdnida
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Se aprecia, por una parte, que en el afo 2007,aefomunitat
Valenciana, como en afios anteriores, el sectorrggistrO mayor indice de

contratos fue el de actividades inmobiliarias c66.515 contratos y un 30,93%

del total, que representa un aumento del 8,25%esabafio 2006. Le siguieron
los sectores de la construccién con 290.748 y uf5%6; el de comercio,

reparacion de vehiculos a motor, motocicletaspeioktores, articulos personales
y de uso doméstico con un 11,64% y 210.728 corstr&tiosector de hosteleria
con 190.693 contratos y un 10,53% y el de industdaufacturera con un 8,19%
y 148.277 contratos. También en este afio, lasidaties de hogares que

emplean personal domeéstico y las de organismostexitoriales presentaron
unos elevados porcentajes de crecimiento respdctfi@ anterior, con un
21,52% y un 12,17% respectivamente.

Cuadro 11.2.7

NUMERO DE CONTRATACIONES SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA, 2007

Alicante  Castellén

Var %

ValenciaC. Valencian 07-06

Total

Agricultura y ganaderia
Pesca
Industrias extractivas

Industria manufacturera

Prod. y distr. energia eléctrica, gas y agua

Construccion

ciclomotores, art. personales y de uso

domeéstico

Hosteleria

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera
Actividades inmobiliarias y alquiler

Educacion

Actividades sanitarias y veterinarias.

Servicios Sociales

Otras act. sociales y servicios prestados
a la comunidad. Servicios personales

Hogares que emplean personal doméstico

Organismos extraterritoriales

Peones

547.672 214.195
17.061 10.520
613 671
438 218
57.292 20.622
652 797
112.085 43.196
70.485 26.182
74.442 27.382
23.294 10.728
3.253 726
117.520 4699
11.416 6.023
10.620 4.178
15.168 4.709
32.218 10Qa1.
1.102 194
13 0

1.048.679

37.026
185
515
70.363
827
135.467

114.061
88.869
50.580
4.196
395.646
20.215

26.744

48.802
54.043
1.128
12

1.810.546 9%,1

64.607 -15,10%
1.469 -15,91%
1.171 -2,34%
148.277 -4,49%

2.276 4,21%
290.748 -3,33%
210.728 -1,16%
190.693 6,05%

84.602 -5,15%
8.175 -3,31%

560.115 8,25%

37.654 10,12%

41.542 3,90%

68.679 24,52%

97.361 2,50%
2.424 12,17%

25

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialestaftistica de Empleo del INEM.
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Por la otra, en el afio 2006, el sector que presamtdimero mayor de
contratos fue el de actividades inmobiliarias cti.828 contratos y un 29,20%
del total, representando una variacion respectafial 2005 del 35,10% de
incremento. Los otros sectores con cifras condidiesason el de la construccion
con 300.764 contratos y un 16,97%; el de comerejparacion de vehiculos a
motor, motocicletas, ciclomotores, articulos peasesmy de uso domeéstico con
un 12,03% y 213.206 contratos; el sector de hofiet®mn 179.813 contratos y
un 10,14% y el de industria manufacturera con @69,y 155.241 contratos.

Asimismo, se destacan las actividades que han mieske una
disminucion en la contratacion durante el afio 20 esta manera, se indican,
la pesca con un 15,91% de variacion negativa; f@wdtura y ganaderia con un
15,10% de descenso y el transporte, almacenamierdomunicaciones que
disminuyd en un 5,15%. Un afio mas, se resaltallasina manufacturera, como
sector propio de la Comunitat Valenciana, ya quelesiio 2007 el nimero de
contratos ha supuesto un decrecimiento del 4,48%eptaje mas preocupante si
se compara con el descenso del 0,60% del afio@nteri

Contratacion segun Tipo de Contrato

En el Cuadro 11.2.8 para el periodo de los aflo$2302007, se compara
la contratacion, segun tipo de contrato.

En la Comunitat Valenciana, los contratos de cardadefinido, en la
modalidad ordinaria, han experimentado un incremelel 44,25%, ya que de
los 62.310 contratos de 2006 se ha pasado a 88e8&4io 2007. Esto puede ser
por la entrada en vigor de la Ley 43/2006, de 28idembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo. Este afio, en la modalidadontrato indefinido de
fomento de empleo se ha disminuido en un 11,97%s de los 36.472 de 2006,
se ha pasado a 32.104 contratos en 2007. Estasalteidades de contratos
indefinidos, ordinaria y de fomento de la contratacsuponen un 6,73% sobre
el total y supera el 5,57% del afio anterior.

En el afio 2007, los contratos de obra o servicierdgnado han
aumentado en un 1,61%, puesto que de los 695.03Patms se ha pasado a
706.280, que representan un 39,00% sobre el taifda practicamente
coincidente con el 39,22% del afio 2006.

En los contratos eventuales por circunstanciasadgrdduccion se ha
disminuido en un 1,75%, ya que se ha pasado d&@283 de 2006 a 828.475
contratos en 2007, que suponen un 45,75% deldataldo el afio anterior era un
47,59%.
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En relacion a los contratos de interinidad se apcobado un incremento
del 18,54%, puesto que de los 101.586 del afio pasacha aumentado a los
120.422 de 2007, con un 6,65% del total, supeli®f78% del afio 2006.

Cuadro 11.2.8

CONTRATACION SEGUN TIPO DE CONTRATO, 2006-2007

ANO 2006
Tl e Sevico G proq, eI T aldos b, 64 afos
Alicante 557.548 20.184 180.378 306.291 25.976 5 392 29
Castellén 213.316 9.756 82.079 103.919 9.253 7 168 8
Valencia 1.000.949 32.370 432.575 433.073 66.357 21 903 39
C. Valenciana 1.771.813 62.310 695.032 843.283 101.586 33 1.463 76
Practicas Minusvélidos  Relevo Jubilasién Formacion Indef. Fom. otros
Parcial empleo Contratos
Alicante 3.067 369 737 604 5.236 13.150 1.130
Castellon 744 182 521 449 779 4.529 922
Valencia 5.733 855 1.568 1.264 5.350 18.79 2.048
C. Valenciana 9.544 1.406 2.826 2.317 11.365 36.472 4.100
ANO 2007
Tl e Sevico G proq, eI T valdos b, 64 anos
Alicante 547.672 28.794 175.640 290.034 30.128 0 471 30
Castellon 214.195 13.154 83.039 101.143 9.668 0 194 12
Valencia 1.048.679 47.936 447.601 437.298 80.626 0 1.240 8 2
C. Valenciana 1.810.546 89.884 706.280 828.475 120.422 0 1.905 70
Practicas Minusvélidos  Relevo Jubila_cién Formacion lngifr.lt'r:;r.n. Otros
Parcial Indefinida Contratos
Alicante 2.596 341 860 767 4.783 11.488 1.740
Castellon 618 187 552 424 662 3.700 842
Valencia 5.266 902 1.919 1.532 5.280 1%.91 2.135
C. Valenciana 8.480 1.430 3.331 2.723 10.725 32.104 4.717

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialega#istica de Empleo del INEM.
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En la Comunitat Valenciana, en el afio 2007, se tatmsque el
porcentaje de los denominados contratos de carté&tgroral, como son los de
obra o servicio, eventuales por circunstancias algrbduccion, interinidad,
temporal de insercion y temporal de minusvalidepresentan un 91,52% del
total de la contratacion, que implica, por seguadlo consecutivo, una ligera
disminucion respecto al 92,63% del afio 2006.

En los contratos de practicas, se ha producido aeredimiento del
11,14%, pues de los 9.544 contratos de 2006, geméado a 8.480 en el afo
2007, que supone el 0,46% del total de la conid@iaporcentaje inferior al 0,53
del afio anterior.

Y para concluir, los contratos para la formacion kiaelto a disminuir,
en esta ocasion en un 5,63%, ya que de los 11@8&Etos del afio 2006, se ha
pasado a 10.725 en 2007 y representan un 0,59¢%6tdetle la contratacion, por
debajo del 0,64% del afio 2006.

Contratos Convertidos en Indefinidos

En este punto, se realiza una comparacién del mirder contratos
convertidos en indefinidos, segun el tipo de caatiricial en el periodo de 2006
y 2007.

El Cuadro 11.2.9 recoge que el numero de los ctograonvertidos en
indefinidos ha decrecido en un 22,25%, puesto qué&35.507 contratos en el
afio 2006 se ha disminuido a 105.352 en el afio 2007.

En cuanto a las modalidades segun el tipo de coritrizial, el contrato
de obra o servicio ha pasado de 25.877 contratad afio 2006 a 17.437 en
2007, que supone una disminucién del 32,61%. Ladratms eventuales por
circunstancias de la produccion pasaron de 102842006 a 81.331 en 2007,
con un descenso del 20,91%. El contrato de int&xthiha aumentado en un
7,85%, puesto que de 1.859 en el afio 2006 ha pasa@05 en el afio 2007, que
probablemente obedece a excedencias 0 a plazasalet publico no cubiertas.
En el afio 2007 se han convertido un total de 3T@raims que provenian de
contratos de relevo. El contrato temporal de miélides se ha incrementado en
un 10,44%, pues de 364 en 2006 se ha aumentadd ardél afio 2007. Los
contratos en practicas han decrecido en un 17,jidés, de 3.331 en el afio 2006
se ha pasado a 2.739 en 2007. Y los contratogai@éadn han disminuido en un
14,31% pues han pasado de 1.160 en 2006 a 99480 2D07.
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Cuadro 11.2.9

CONTRATOS CONVERTIDOS EN INDEFINIDOS SEGUN TIPO DE CONTRATO Y
PROVINCIAS DE LA COM. VALENCIANA, 2006-2007

ANO 2006
Eventual
Total Obra}g Circunst. Interinidad Tempqtal Relevo ‘.I'emporal
Servicio - Insercion Minusvalidos
Produccion
Alicante 44.839 6.934 35.705 508 0 0 90
Castellon 22.238 4.353 17.179 231 0 0 40
Valencia 68.430 14.590 49.958 1.120 0 0 234
C. Valenciana 135.507 25.877 102.842 1.859 0 0 364
Sustitucién Juk - " Otros
= Practicas Formacion
64 afios Contratos
Alicante 5 974 612 11
Castellon 4 361 66 4
Valencia 4 1.996 482 46
C. Valencian 13 3.331 1.160 61
ANO 2007
Eventual
Total Obra}g Circunst. Interinidad Tempqtal Relevo ‘.I'emporal
Servicio - Insercion Minusvalidos
Produccion
Alicante 34.385 4.907 27.228 558 0 128 106
Castellon 15.658 2.768 12.262 213 0 39 37
Valencia 55.309 9.762 41.841 1.234 0 203 259
C. Valenciana 105.352 17.437 81.331 2.005 0 370 402
Sustitucién Juk Practicas Formacion Otros
64 afios Contratos
Alicante 13 895 543
Castellon 6 268 58
Valencia 8 1.576 393 33
C. Valenciana 27 2.739 994 a7

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos SocialestaHistica de Empleo del INEM.

Efectivos Laborales
El Cuadro 11.2.10 indica la informacion sobre Ideativos laborales,

segun tipo de contrato y sexo, en el cuarto triresiel afio 2007, por
Comunidad Autébnoma. Se puede apreciar que el nunwab de efectivos
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laborales en Espafia fue de 13.557.200 contratéesdgue 1.426.800 contratos
corresponden a la Comunitat Valenciana, que rept@sm 10,54%.

Como se ha indicado anteriormente, en el 4° trimed#| afio 2007, en
Espafa, habian 13.557.200 de efectivos y de €s820.800 contratos eran
hombres y 5.736.400 mujeres. En la Comunitat Vaeacde los 1.426.800
efectivos, 855.600 pertenecian a hombres y 571a20Wjeres. En Espafia, por
tipos de contrato, 9.301.200 fueron contratos indtds y 4.256.000 temporales
y en nuestra Comunidad, los contratos indefinidesdn 998.700 y 428.100 los
temporales.

En cuanto a los contratos indefinidos y la distibno de sexos, segln
tipo de contrato, en el 4° trimestre de 2007, esstnta Comunidad, los contratos
indefinidos en hombres suponian un 60,4% y un 39M% equivale a medio
punto porcentual menos que en el cuarto trimestra0d6, con un 60,9% para
los hombres y del 39,1% para las mujeres.

La contratacion de caracter temporal en la Comu¥#genciana fue del
59,1% para los hombres y del 40,9% para las myjgresimplica un aumento
de casi 2 puntos de la temporalidad en las mujptesto que en el afio 2006, los
porcentajes eran del 61,2% para los hombres ylaaraujeres del 38,8%.

En el afio 2007, en relacién a los contratos indkfs) la media de
Espafa era del 57,8% en hombres y del 42,2% erresujaando en el afio 2006
fue del 60,9% para los hombres y del 39,1% paramagres. En nuestra
Comunidad, en el 4° trimestre del afio 2007, talosn@ se ha indicado, el
porcentaje de contratos indefinidos en el colectigchombres fue del 60,4% y
del 39,6% para las mujeres mientras que en el @66 Babia sido del 61,2% en
los hombres y del 38,8% en las mujeres.

Un afio mas, del analisis de estos datos, se vaebtamstatar que en la
Comunitat Valenciana, el porcentaje de contratdefinidos en el colectivo de
hombres es mayor a la media estatal y menor emigeres, aunque, en estos
ultimos afios, el aumento en la contratacion dectaréndefinido en el colectivo
de mujeres ha sido patente.
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Cuadro 11.2.10

EFECTIVOS LABORALES SEGUN TIPO DE CONTRATO Y SEXO 2 007
POR COMUNIDAD AUTONOMA (datos en miles y en porcengje)

(4 trim. 2007)

Total Contrato Indefinido Contrato Temporal

Com. Auténomas Total Varones Mujeres  Total Varones Msjere Total Varones Mujeres
Total 13.557,2 7.820,8 5.736,4 9.301,2 5.379,8.921,8 4.256,0 24414 1.814,6
Andalucia 1.910,0 1.138,7 771,3 1.112,4 642,7 469,7 797,6 496,0 301,6
Aragon 416,5 241,4 175,1 296,9 173,3 123,6 819 68,1 51,5
Asturias 289,7 166,2 123,5 174,0 105,4 68,6 215, 60,8 54,9
Baleares 288,4 159,0 129,4 202,8 112,2 90,6 85,6 46,8 38,8
Canarias 604,4 344,6 259,8 392,2 2244 167,8 212 120,2 92,0
Cantabria 161,2 95,1 66,1 108,6 63,3 45,3 52,6 31,8 20,8
Castilla-La Mancha 488,8 319,2 169,6 300,6 197,5 103,1 288 121,7 66,5
Castilla y Led 662,1 391,1 271,0 455,2 271,7 183,5 ,206 119,4 87,5
Catalufii 2547,1 14048 11423 1.887,6 1.047,8 39,8 659,5 357,0 302,5
C. Valenciana 1.426,8 855,6 571,2 998,7 602,8 3959 284 2528 175,3
Extremadura 213,3 127,5 85,8 135,7 78,7 57,0 77,6 48,8 28,8
Galicia 713,6 4155 298,1 484,4 283,1 201,3 229 132,4 96,8
Madrid 2.429,4 13492 1.080,2 1.782,6 998,8  ,g83 6468 350,4 296,4
Murcia 391,1 231,1 160,0 258,8 154,3 104,5 432 76,8 55,5
Navarra 2145 122,3 92,2 150,1 87,5 62,6 64,4 34,8 29,6
Pais Vasco 710,1 406,9 303,2 4935 296,4 197,1 216 110,5 106,1
Rioja (La) 90,2 52,6 37,6 67,1 39,5 27,6 231 ,113 10,0

Total Contrato Indefinido Contrato Temporal

Com. Auténomas Total Varones Mujeres Total Varones Msjere Total Varones Mujeres
Total 100%  57,7%  42,3% 100%  57,8%  42,2% 100%  57,4%  42,6%
Andalucia 100%  59,6%  40,4% 100%  57,8%  42,2% 100%  62,2%  37,8%
Aragon 100%  58,0%  42,0% 100%  58,4%  41,6% 100%  56,9%  43,1%
Asturias 100%  57,4%  42,6% 100%  60,6%  39,4% 100%  52,5%  47,5%
Baleares 100%  55,1%  44,9% 100%  553%  44,7% 100%  54,7%  453%
Canaria 100%  57,0%  43,0% 100%  57,2%  42,8% 100%  56,6%  43,4%
Cantabria 100%  59,0%  41,0% 100%  58,3%  41,7% 100%  60,5%  39,5%
Castilla-La Mancha  100%  653%  34,7% 100%  65,7%  34,3% 100%  64,7%  35,3%
Castilla y Leén 100% 59,1%  40,9% 100% 59,7%  40,3% 100%  57,7%  42,3%
Catalufia 100%  552%  44,8% 100%  555%  44,5% 100%  54,1%  459%
C. Valenciana 100%  60,0%  40,0% 100%  60,4%  39,6% 100%  59,1%  40,9%
Extremadura 100%  59,8%  40,2% 100%  58,0%  42,0% 100%  62,9%  37,1%
Galicia 100% 58,2%  41,8% 100% 58,4%  41,6% 100%  57,8%  42,2%
Madrid 100%  555%  44,5% 100%  56,0%  44,0% 100%  54,2%  45,8%
Murcia 100%  59,1%  40,9% 100%  59,6%  40,4% 100%  58,0%  42,0%
Navarré 100%  57,0%  43,0% 100%  58,3%  41,7% 100%  54,0%  46,0%
Pais Vasco 100%  57,3%  42,7% 100%  60,1%  39,9% 100%  51,0%  49,0%
Rioja (La) 100%  583%  41,7% 100%  589%  41,1% 100%  56,7%  43,3%

ol
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Total Contrato Indefinido Contrato Temporal
Com. Auténomas Total Varones Mujeres  Total Varones Msjere Total Varones Mujeres

Total 13.5657,2 7.820,8 5.736,4 68,61%.379,4  3.921,8 31,399%2.441,4 1.814,6
Andalucia 1.910,0 1.138,7 771,3 58,24% 642,7 469,7 41,76%  496,0 301,6
Aragon 4165 2414 175,1 71,28% 173,3 123,6 28,72% 68,1 51,5
Asturias 289,7  166,2 1235 60,06% 1054 68,6 39,94% 60,8 54,9
Baleares 2884  159,0 129,4 70,32% 112,2 90,6 29,68% 46,8 38,8
Canarias 604,4  344,6 259,8 64,89%  224,4 167,8 35,11% 120,2 92,0
Cantabria 161,2 95,1 66,1 67,37% 63,3 45,3 32,63% 31,8 20,8
Castilla-La Mancha 4888 3192 169,6 61,50% 197,5 103,1 38,50% 121,7 66,5
Castilla y Ledn 662,1  391,1 271,0 68,75% 271,7 183,5 31,25% 119,4 87,5
Catalufia 2547,1 14048 11423  74,11% 1.047,8 839,8 25,89% 357,0 302,5
C. Valenciana 1.426,8 855,6 571,2 70,00% 602,8 395,9 30,00% 252,8 1753
Extremadura 2133 1275 85,8 63,62% 78,7 57,0 36,38% 48,8 28,8
Galicia 7136 4155 298,1 67,88% 2831 201,3 32,12% 1324 96,8
Madrid 2.429,4 1.349,2 1.080,2 73,38% 998,8 783,8 26,62% 350,4 296,4
Murcia 391,1 2311 160,0 66,17%  154,3 104,5 33,83% 76,8 55,5
Navarra 2145  122,3 92,2 69,98% 87,5 62,6 30,02% 34,8 29,6
Pais Vasco 710,1  406,9 303,2 69,50%  296,4 197,1 30,50% 110,5 106,1
Rioja (La) 90,2 52,6 37,6 74,39% 39,5 27,6 25,61% 13,1 10,0

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialasdireccion General de Estadisticas Sociales y riaddm

En el 4° trimestre de 2007, por Comunidades Aut@soia Comunidad
gue presento el porcentaje mas alto en la conibatawefinida para hombres, al
igual que el afio anterior, fue Castilla-La Mancla ¢n 65,7% y con menor
porcentaje fue Baleares con un 55,3%. Por el aomtia Comunidad con mayor
porcentaje en la contratacion indefinida del colectle mujeres fue Baleares
con un 44,7% y con menor fue Castilla-La ManchawoB4,3%.

En relacion a la contratacion temporal, en el #fesstre de 2007, la
Comunidad Auténoma con mas tasa de temporalidadogncontratos del
colectivo de hombres fue también Castilla-La Mandom un 64,7% y a
diferencia del afio anterior el Pais Vasco fue la tyvo menor indice con un
51,0%. Por contra, el menor porcentaje de conitataemporal en las mujeres
se dio en Castilla-La Mancha con un 35,3% y el mayoNavarra con un 49,0%.

En este Cuadro, también se aprecia como los indeésmporalidad en

la Comunitat Valenciana, en el 4° trimestre, enogljunto de las Comunidades
Auténomas ha disminuido del 31,05% del afio 20B®#0% del afio 2007.
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En el 4° trimestre de 2007, en el ambito estatl,media de la
contratacion temporal era del 31,39%, cifra sim@k81,93% del afio 2006, que
constata como la Comunitat Valenciana en el afo/,20@®a vez mas, ha
presentado un porcentaje inferior en la contratataénporal respecto a la media
nacional.

En este sentido, en relacion a la temporalidae| df trimestre de 2007,
la Comunitat Valenciana se encontraba en el pugstt? del total de las 17
Comunidades Autonomas cuando en el afio 2006 &l duwggado fue el 10°.

Asi, las Comunidades Auténomas que tuvieron unosceptajes
superiores de temporalidad a la Comunitat Valemacia®eron Navarra con un
30,02%, Pais Vasco con un 30,50%, Castilla y Lexdinun 31,25%, Galicia con
un 32,12%, Cantabria con un 32,63%, Murcia con 31830, Canarias con un
35,11%, Extremadura con un 36,38%, Castilla-La Mancon un 38,50%,
Asturias con un 39,94% y Andalucia con el 41,76%.

Por el contrario, las Comunidades que presentamguotcentaje inferior
a nuestra Comunidad fueron Baleares con un 29,88&go6n con un 28,72%,
Madrid con un 26,62%, Catalufia con un 25,89% y iogaRcon un 25,61%.

De esta forma, un afio mas, se aprecia como la Gdatiutonoma
con mayor indice de temporalidad, en el conjunto la& Comunidades
Auténomas, fue Andalucia y la de menor porcentaelfa Rioja.

A continuacion, se incorporan los Cuadros 11.2.1111.12, que
contienen los datos del 4° trimestre del afio 2@dresel empleo segun jornada
laboral en la Comunitat Valenciana y en Espafia.

En el Cuadro 11.2.11 se incluye la informacion sobt empleo, segin
jornada laboral tanto en la Comunitat Valencianen@een Espafia. En este
cuadro se comparan los datos de los afios 2001 Aay288 puede observar la
evolucion de las modalidades de trabajo a tiempoiadey a tiempo completo.

Del andlisis de este cuadro, se constata que df teimestre del afio
2007 en la Comunitat Valenciana, el numero totalpéesonas contratadas
ascendio a 1.426.800, de las cuales fueron a tiemmpleto 1.202.00 y el resto
que sumo 224.800 a tiempo parcial. En el ambitatasise habian contratado un
total de 13.557.300 personas, de las que 11.29To40@ron a tiempo completo
y 2.259.900 a tiempo parcial.
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Cuadro 11.2.11

EMPLEO SEGUN JORNADA LABORAL EN LA COM. VALENCIANA Y ESPANA
En miles de persona

Total Tiempo completo Tiempo parcial
Comunitat Valenciana
Cuarto trimestre 2001 1.131,8 979,7 152,1
Cuarto trimestre 2002 1.175,9 999,2 176,7
Cuarto trimestre 2003 1.210,7 1.032,4 178,3
Cuarto trimestre 2004 1.256,4 1.040,0 216,4
Cuarto trimestre 2005 1.334,9 1.126,5 208,4
Cuarto trimestre 2006 1.389,6 1.174,3 215,3
Cuarto trimestre 2007 1.426,8 1.202,0 224.8
Espafia
Cuarto trimestre 2001 10.652,4 9.227,7 1.424,7
Cuarto trimestre 2002 10.977,3 9.375,7 1.601,6
Cuarto trimestre 2003 11.278,0 9.587,1 1.690,9
Cuarto trimestre 2004 11.772,2 9.921,8 1.850,4
Cuarto trimestre 2005 12.499,5 10.510,2 1.989,3
Cuarto trimestre 2006 13.100,3 11.005,3 2.095,0
Cuarto trimestre 2007 13.557,3 11.297,4 2.259,9

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegdieccion General de Estadisticas Sociales y addm

El Cuadro 11.2.12 recoge los datos porcentualegiglleo segun jornada
laboral por Comunidades Autbnomas.

En el 4° trimestre de 2007, en la Comunitat Valmai el valor
porcentual de los empleos a tiempo completo reptésel 84,2%, cifra en la
linea del 84,5% del afio 2006. En cuanto a los evspée tiempo parcial, el
porcentaje fue del 15,8%, similar al 15,5% deliifidstre del afio 2006.

Al analizar los datos por Comunidades, se aprastaen el 4° trimestre
del afio 2007, la Comunidad Auténoma que tenia elgndaje mas alto en la
contratacion a tiempo parcial era Catalufia con 18% y la Comunidad con
menor porcentaje era La Rioja con un 12,9%. Enfiel 2006, la Comunidad
Autonoma con mayor porcentaje en la contrataciierapo parcial fue Murcia
con un 18% y la Comunidad con menor porcentajeClagtilla-La Mancha con
un 11,4%.
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Cuadro 11.2.12

EMPLEO SEGUN JORNADA LABORAL POR COMUNIDAD AUTONOMA
(Distribuciéon porcentual del total de cada CC.AA.)(4° trimestre de 2007

Comunidades Auténomas Tiempo completo Tiempo parcial
Total 83,3 16,7
Andalucia 82,3 17,7
Aragén 82,6 17,4
Asturias 83,8 16,2
Baleares 85,3 14,7
Canarias 84,5 15,5
Cantabria 84,7 15,3
Castilla-La Mancha 86,0 14,0
Castillay Le6n 83,0 17,0
Cataluia 82,1 17,9
C. Valenciana 84,2 15,8
Extremadura 84,1 15,9
Gallicia 86,3 13,7
Madrid 83,1 16,9
Murcia 83,2 16,8
Navarra 84,0 16,0
Pais Vasco 82,4 17,6
Rioja (La) 87,1 12,9

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialeshdireccion General de Estadisticas Sociales y raddm

En el 4° trimestre del afio 2007, la media estataleempleo a tiempo
parcial estaba en el 16,7% y la media de nuestnau@ad en el 15,8%, hecho
que constata el progresivo acercamiento a la mediatal, aunque en la
Comunitat Valenciana, el porcentaje de empleerafd parcial sigue siendo un
poco superior a la media nacional.

También en este punto de efectivos laborales, weatap datos sobre las
altas y bajas de efectivos laboralasi, en el ambito estatal, en el 4° trimestre de
2007, el niumero de altas de efectivos laborales monilidad ascendié a
2.634.400, que suponen un 19,2% y el de bajas7d&.Z00 y un porcentaje del
20,3% sobre el total. En la Comunitat Valenciarsie @oorcentaje de altas de
efectivos laborales fue del 20,0% con 284.900 etwdgry el de bajas del 19,7%
con 280.500 contratos.

El total de altas son 2.634.400, de las que 1.P85&fectivos son
hombres y 1.348.700 mujeres. De este total, 395cp@@sponden a contratos
indefinidos y 2.239.200 a contratos temporales.eYesgte mismo total, 209.800
efectivos pertenecen al sector de industria, 3D%a®8ector de la construcciéon y
2.044.700 al sector servicios.
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De la cifra total de 2.778.700 bajas, 1.498.00@tefes son hombres y
1.280.700 mujeres. De ésta, 570.600 son contiadie$inidos y 2.208.100 son
contratos temporales. Y del mismo total, 235.70€ctefos corresponden al
sector de industria, 504.800 al sector de la coositin y 2.038.100 al sector
servicios.

El nimero total de contratos que modificaron eb tile contrato fue de
214.000 que supone el 1,6% y de éstos, 26.900 rfuero la Comunitat
Valenciana con un 1,9% sobre el total de efectlabsrales. De este total de
214.000 contratos, 185.600 fueron alta en contmatiefinido y 28.500 en
contrato temporal. De éstos, causaron baja la mismtdad y 42.300 lo fueron
en contrato indefinido y 171.700 en contrato terapdde esta cifra de 214.000
efectivos, que representan el 1,6% del total, 3L KO habian modificado en el
sector de industria con un 1,3%, 24.400 en el s€et@onstruccion con un 1,3%
y 158.000 en el sector de servicios con un 1,7%odzl.

Movilidad Laboral

En la Memoria de este afo, se ha decidido incorpoomo un apartado
diferenciado, la informacion sobre maovilidad laboral en el afio 2007. Estos
datos presentan interés porque en una relaciérralabse pueden producir
circunstancias que conllevan, en ocasiones, madifices en las condiciones
del contrato que afectan a la movilidad en el mudst trabajo. Esta puede ser
funcional, cuando se realiza en el mismo centrtratmjo y geogréfica, cuando
existe desplazamiento y precisamente sobre estaalde realiza el andlisis de
datos.

La principal caracteristica de la movilidad Espafa es el alto nivel de
concentracion de los destinos de los trabajadaresnas cuantas provincias y
Comunidades Autonomas. En concreto, casi el 40%osleontratos que han
supuesto desplazamiento a distintas provinciasudal de residencia ha tenido
como destino Madrid, Barcelona, Sevilla, Murcia aléhcia. Las Comunidades
de Madrid, Cataluiia y la Comunitat Valenciana recibmas del 45% de los
contratos que suponen desplazamiento entre autasomi

La importancia que tiene en el mercado de trabejairth provincia la
llegada de trabajadores foraneos se refleja emda tle entrada y si ésta es
elevada pone de manifiesto su dependencia deddiraes de fuera. La provincia
con mayor tasa de entrada fue Guadalajara con 129638 Castellon present6
una tasa superior al 20%.
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Las tasas de salida mas bajas estan concentrad#ss girovincias
insulares, Madrid, Barcelona y Valencia. En cuantdomunidades Auténomas,
La Rioja tiene la tasa de salida mas alta con @923le los contratos y Canarias
la mas baja con el 4,5%.

En el Cuadro 11.2.13, se recoge la informacion sdarmovilidad de los
trabajadores en la Comunitat Valenciana duranteafel 2007 y sobre la
movilidad de los trabajadores extranjeros.

Cuadro 11.2.13

MOVILIDAD DE TRABAJADORES. 2007

2006-2007
NUMERO DE CONTRATOS TASA DE Variacion % del

Ne° de contratos

Permanecen  Entran Salen Saldo Entrada Salida  Movilidad rafEnt Salen
Alicante 511.761 66.791 98.707  -31.916 115 6,21 13,9 -6,5 13,9
Castellén 181.689 43.360 28.343 18.017 20,3 351 17,1 7.3 14,9
Valencia 991.488 106.340 95.201 11.139 9,7 8 8, 9,2 15,9 -0,1
C. Valenciana 1.754.021 150.408 153.168 -2.760 7,9 8,0 8,0 6,8 8,6

MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES EXTRANJERQOS. 2007

2006-2007
NUMERO DE CONTRATOS TASA DE Variacion % del

Ne° de contratos

Permanecen  Entran Salen Saldo Entrada Salida  Movilidad rafEnt Salen
Alicante 126.416 28.148 43.203  -15.055 18,2 552 22,0
Castellon 54.615 22.336 10.346 11.990 29,0 915 23,0
Valencia 181.621 41.278 36.256 5.022 18,5 616, 17,6
C. Valenciana 385.780 68.634 66.677 1.957 15,1 14,7 14,9

Fuente: Observatorio Ocupacional. Instituto de EmpServicio Publico de Empleo Estatal

En el afio 2007, el nimero de contratos con mowlideerprovincial fue
de 2.276.248, con una tasa de movilidad del 128ayvariacion interanual de la
movilidad del 5,2%. El nUmero de contratos con ridadl interautondmica fue
de 1.498.594, con una tasa de movilidad del 8,hayvariacion interanual de la
movilidad del 6,1%. El total de contratos asceridspafia a 18.787.850.
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El analisis de los flujos de trabajadomsstre las distintas provincias y
Comunidades Autonomas pone de manifiesto el nigeintegracion territorial
existente en el mercado de trabajo. La intensidatbsl flujos entre provincias
esta condicionada por el caracter limitrofe deséstpor el hecho de pertenecer a
la misma autonomia. Otro factor decisivo es la irgwia de Madrid en gran
namero de desplazamientos y que participa en unomaymero de flujos
interprovinciales. Valencia es destino de treo#uptensos y origen de cuatro.

Los flujos pueden ser bidireccionales y unidirecaeles y entre las
Comunidades Autébnomas, los mas intensos, con ma§€.680 contratos estan
protagonizados por Madrid, Catalufia, Andalucia, @dtat Valenciana, Castilla
y Ledn y Castilla-La Mancha. De la representaci@ a$tos flujos, tanto
provinciales como autonémicos se dibuja una Esplaiide los intercambios de
trabajadores se concentran fundamentalmente entegridM y el Arco
Mediterraneo.

El saldode un ambito geografico refleja la diferencia ertrnidmero de
contratos realizados a trabajadores foraneos pabajar en esa provincia o
Comunidad Autonoma y los contratos efectuadostajmdores que viven en el
mismo y se desplazan para trabajar. El signo desadtio es lo que define a un
ambito territorial como emisor o receptor.

En el afio 2007 se produjo un cambio de tendenciaet@umento del
namero de provincias receptoras y con la diveesifitn de destinos. Madrid
presenta el saldo positivo mas acusado, Castellan thmbién provincia
receptora aunque ha disminuido su saldo positixalencia ha pasado de ser
receptora a emisora. En cuanto a las Comunidad&#sémas se ha reducido el
namero de las que son emisoras y tanto la Comuvitignciana como La Rioja
han visto aumentado su saldo negativo.

La movilidad interprovincial ha superado los 2,3lonies de contratos,
gue representa un 5,2% mas que el afio anterior gseoincremento no ha
supuesto un cambio en el perfil del trabajadfste, se corresponde con el de un
hombre, con una edad de 30 afios, algo menor siugsr,nton ensefianza
secundaria para ocupar puestos de baja cualifita@d la construccion, la
agricultura, los servicios a empresas o la hosteleon destino preferente hacia
la costa del Mediterraneo o la Comunidad de Madrid.

La movilidad masculina supera a la femenina y loslbres encuentran
mas trabajo en Jaén y Toledo y las mujeres se asplmenos a Castellon,
Tarragona o Almeria.
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Por sectores, el de la construccion y el de aguiison los que mayor
tasa de movilidad muestran y el industrial el mepraglive a la movilidad. Las
ocupaciones con mayor tasa de movilidad se enarestitre las de direcciéon y
técnicos y las de operador de instalaciones. Colyomdasa aparecen
representantes de comercio, animadores, comumitaricsecretarios
administrativos, enfermeros y conductores de védscu

La contratacién de trabajadores extranjexnsel afio 2007 experimentd
un incremento del 21,1% puesto que 3,9 millonescdetratos fueron de
extranjeros. En relacién a las nacionalidades, daroqui es la que aglutina
mayor numero de contratacién ya que supera el Z84os paises de la Union
Europea son los rumanos los mayoritarios, seguidogortugueses e italianos.
La distribucién geografica es irregular ya que pegvincias donde no superan el
4% como Badajoz, Cadiz y Sevilla y otras que supetad0% como Lleida y
Murcia.

Las provincias que en numeros absolutos acumulamaimero de
contratos a extranjeros son Madrid, Barcelona, Mur@alencia y Alicante
sumando el 52,2% del total. Por Comunidades Aut@sorson Catalufia,
Comunidad de Madrid, Comunitat Valenciana y Andiuc

Las actividades econdmicas que concentran un mayonero de
trabajadores extranjeros son otras actividades emapales, construccion,
hosteleria y agricultura, que acumulan el 75% a®idratacion.

En los trabajadores extranjeros las tasas de rdadlili tanto
interprovincial como interautonémica estdn muy morcima de las de los
espanfoles, 17,3 frente a 11,0 para la interpraadincil3,6 frente a 6,6 para la
interautondmica. Las nacionalidades con la tasaalglidad interprovincial mas
elevada son Mali, China y Pakistan.

Los flujos mas importantes de trabajadores extrasjee producen en las
provincias mediterraneas y en el centro, concrateendlurcia, Alicante y
Almeria. Otro eje es Barcelona con Tarragona, @irgrivalencia; otro entre
Valencia con Castellon y Barcelona y un dltimo emtradrid y las provincias de
su entorno, en concreto, Toledo y Guadalajara.

Por Comunidades Auténomas existe un movimiento dertac

consideracion entre Catalufia, Aragén, la Comunitaenciana y Castilla-La
Mancha con la Regién de Murcia.
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Las ocupaciones en donde se registran mas contagafranjeros son
personal de limpieza, peones agricolas, albafiEpnes de industrias
manufactureras y camareros. Entre las que se pradés movilidad son peones
agropecuarios, trabajadores cualificados en aetiMéd agrarias y trabajadores
del hormigén y ferralla.

En relacion con esta informacion, se debe indiaze g Comision
Europea ha puesto en marcha el Plan de Accién Eardp Movilidad Laboral
(2007-2010) con el objeto de mejorar la normativa de segdritacial vigente,
eliminar los obstaculos administrativos, perfecaroel portal de empleo Eures y
promocionar el trabajo en el extranjero.

2.1.2. Centros asociados del SERVEF: La Fundacion eficio
Valenciano de Empleo (F.S.V.E.)

En otras memorias se ha comentado que la Ley 58/20® Empleo
establece que los Servicios Publicos de Empleaipoismos o las entidades que
colaboren con ellos son los agentes de interméutidaboral.

2.1.2.1. Centros asociados en materia de intermedian laboral

En el &mbito de mejora de la intermediacion labaparecen, a partir del
afo 2001, con la publicacion de la Ley 3/2000, deld abril, por la que se crea
el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERY/Hos centros asociados
a los que se reserva una labor de colaboracioh @nldto de la intermediacion
laboral, mediante la participacion en los procetmgestion de la demanda y la
oferta de empleo, de forma paralela y supervisatdapred de centros propios
del SERVEF.

Dicha opcion viene fundamentada en concreto efeehdo volumen y
la dispersion geografica de las tareas relacioneaia$a inscripcion y el registro
de los demandantes y de las ofertas de empleoprdeafque se apoyen y
complementen las actividades desarrolladas pedae centros SERVEF.

Las acciones que lleva a cabo el Servicio Valewcida Empleo y
Formacién en el ambito de la intermediacién, aésade su red de centros
asociados, son las siguientes: informacion, tragatoi de las demandas de
empleo y tratamientos de ofertas de empleo.
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El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion otoegdos Centros
Asociados las subvenciones correspondientes erapoastacion a la realizacion
de las acciones para las que hayan sido homolog&mosl Cuadro 11.2.14 se
recogen los datos del afio 2007 sobre la financiad@das acciones desarrolladas
por los Centros Asociados del Servef y abonadaschaf31 de diciembre de
2007 en el Programa CAHOPA. El expediente CAHOPAir®xpediente de
pago a los Centros Asociados del SERVEF que sditenpla gastos, por tanto
no tiene ni alumnos, ni profesores ni participantes

Cuadro 11.2.14

CENTROS ASOCIADOS INTERMEDIACION LABORAL. ANO 2007

= -
Afio 2007 N Enpgage Entrgwsta Ofertas Subvencién
beneficiaria realizada
Alicante 28 37.877 42 967.025,00 €
Castellén 9 5.256 2.211 201.861,00 €
Valencia 33 34.868 280 1.015.215,00 €
Total 70 78.001 11.449 2.184.101,00 €

Fuente: Fundacién Servicio Valenciano de EmpledR\&EF).

No obstante, la gestidn total realizada por lade€entros Asociados de
Intermediacion de la Comunitat arroja unos resolachas amplios que los
presentados en el cuadro anterior, como asi seraebgen el Cuadro 11.2.15

Cuadro 11.2.15

GESTION RED CENTROS ASOCIADOS INTERMEDIACION LABORA L. ANO 2007

Afio 2006 Afio 2007
Entrevista Entrevista
Realizada Ofertas Realizada Ofertas
Alicante 41.059 7.840 4.822 8.056
Castellon 9.204 5.502 .39 5.613
Valencia 41.970 13.922 45.674 13.801
Total 92.233 27.264 i35 27.470

Fuente: Fundacién Servicio Valenciano de Empled?(\&HE).

La diferencia de resultados entre ambos cuadraielse a dos factores
fundamentales. Por una parte, la participacion datrGs homologados que,
aungque mantienen una actividad normal no genergaspya que el personal
técnico que realiza las acciones de entrevistgg#ion de ofertas, susceptibles
de abono, es contratado mediante algun programdomento de empleo
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(fundamentalmente como ADL’S) que ya contempla ldbovencién de la
contratacion. Y por la otra, la inclusion de lasiages realizadas por la
Fundacién Servicio Valenciano de Empleo con suadehcias, a lo largo de la
Comunidad, entidad ésta que no realiza liquidad®isu actividad como Centro
Asociado, por provenir su financiacion de una faatistinta.

2.1.2.2. La Fundacion Servicio Valenciano de Empld&SVE)

Anteriormente, se ha indicado que la FundacioniSer¥alenciano de
Empleo es una de las agencias que realizan est@fude intermediacion
laboral en la Comunitat Valenciana. Las agenciasse Fundacion son las de
Alzira, Gandia, Sagunto, Universitaria (Valenci/encia, Alicante, Benidorm,
Elche, Castellon y Benicarlo.

El Cuadro 11.2.16, recoge las ofertas gestionadaslae Comunitat
Valenciana por todas las agencias del Servicionéed@o de Empleo, durante
los afios 2006 y 2007. Se aprecia que en el afio, 2000imero de ofertas
gestionadas fue de 13.479 ofertas, que implicadigsminucion del 10,08% sobre
las 14.990 ofertas que se habian gestionado € &GD6.

Cuadro 11.2.16

OFERTAS GESTIONADAS POR LAS AGENCIAS DEL SERVICIO V ALENCIANO
DE EMPLEO, 2006-200"

AGENCIA 2006 2007 % Dif.
Agencia de Alzira 847 757 -10,63
Agencia de Gandia 961 840 -12,59
Agencia de Sagunto 976 756 -22,54
Agencia Universitaria (Valencia) 661 645 -2,42
Agencia de Valencia 3.923 3.536 -9,86
Agencia de Alicante 1.989 1.903 -4,32
Agencia de Benidorm 1.288 1.066 -17,24
Agencia de Elche 1.116 1.083 -2,96
Agencia de Castellon 2.104 1.897 -9,84
Agencia de Benicarld 1.125 996 -11,47
Total 14.990 13.479 -B,0

Fuente: Fundacién Servicio Valenciano de Empleo.

En el Cuadro 11.2.17 se inserta el numero de loesims de
intermediacion que se han gestionado en los afi@8 @007 por las agencias
del S.V.E. Se observa que en el aflo 2007, se hagistionado un total de
19.640 puestos, que representan un descenso 86P4.@n relacion a los 23.621
del afio 2006.
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Cuadro 11.2.17

PUESTOS GESTIONADOS POR LAS AGENCIAS DEL SERVICIO VALENCIANO
DE EMPLEO, 2006-200°

AGENCIA 2006 2007 % Dif.
Agencia de Alzira 1.187 1.429 20,39
Agencia de Gandia 1.711 1.150 -32,79
Agencia de Sagunto 1.608 1.108 -31,09
Agencia Universitaria (Valencia) 1.225 1.308 6,78
Agencia de Valencia 6.036 5.455 -9,63
Agencia de Alicante 3.336 2.650 -20,56
Agencia de Benidorm 1.799 1.412 -21,51
Agencia de Elche 1.567 1.589 1,40
Agencia de Castellén 3.496 1.897 -45,74
Agencia de Benicarld 1.656 1.642 -0,85
Total 23.621 19.640 -55,8

Fuente: Fundacion Servicio Valenciano de Empleo.

Y finalmente, el Cuadro 1.2.18 indica la cifra das entrevistas
ocupacionales realizadas por las agencias delcBeMalenciano de Empleo en el
afio 2007. Se puede constatar como de las 20.488vistds ofertadas, se
concertaron un total de 17.357 que representanaciaple 84,72% sobre el total y
de éstas se llegaron a realizar 11.825, que supor@8,13% y no se llegaron a
realizar un 31,87% con 8.663 entrevistas.

Cuadro 11.2.18

ENTREVISTAS OCUPACIONALES REALIZADAS POR LAS AGENCI AS DEL
SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO, 2007

AGENCIA Ofertadas Concertadas % Realizadas %
Agencia de Alzira 670 155 23,13% 114 5830
Agencia de Gandia 1.202 1.148 95,51% 890 77,53%
Agencia de Sagunto 657 516 78,54% 371 e[}
Agencia Universitaria (VLC) 2.189 1.969 89,95% 1.497 76,03%
Agencia de Valencia 5.112 4.796 93,82% 3.085 64,32%
Agencia de Alicante 3.120 3.012 96,54% 1.709 56,74%
Agencia de Benidorm 1.307 1.204 92,12% 873 72,51%
Agencia de Elche 1.282 1.068 83,31% 664 62,17%
Agencia de Castellén 3.654 2.296 62,84% 1.786 77,79%
Agencia de Benicarlé 1.295 1.193 92,12% 836 70,08%
Total 20.488 17.357 84,72% 11.825 68,13%

Fuente: Fundacion Servicio Valenciano de Empleo.
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2.1.3. Otras formas de colocacion de trabajadores

En otras ocasiones, se ha apuntado que la fundibcigal de las
agencias privadas de colocacién es la de tramaitemlbcacidn de trabajadores en
el mercado de trabajo. Ademas, estas agenciasitlanebligacion legal de no
lucrarse en el desarrollo normal de su actividatry s6lo podran percibir la
remuneracion que derive de los gastos ocasionadda étermediacion del
servicio prestado.

2.1.4. Las empresas de trabajo temporal

Las empresas de trabajo temporal (E.T.T.'s) tienemo actividad
principal la de poner a disposicion de otra empresee en este caso es la
usuaria, trabajadores y trabajadoras que son tadts por ella, con caracter
temporal y por medio del contrato de puesta a disjim, celebrado entre la
empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria.

En el Cuadro 11.2.19, se compara por Comunidadetrfamas, el
nimero de empresas de trabajo temporal y el decdosratos de puesta a
disposicion, de los afios 2006 y 2007.

El nimero de empresas de trabajo temporal que roperan la
Comunitat Valenciana en el periodo de enero a nawie del afio 2007 fue de
95, que contrasta con las 79 empresas del afloqapazisupone un aumento del
20,25%.
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Cuadro 11.2.19

NUMERO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL Y CONTRATOS REALIZADOS

ANOS 2006-200

N° de ETT's Ne de Contratos
CC.AA.
2006Y 2007 % Dif. 2006Y 20079 % DIf.

Andalucia 69 70 1,45 227.203 288 3,94
Aragon 40 39 -2,50 64.202 052 -3,35
Asturias 24 21 -12,50 29.344 Keciv 4,53
Baleares 21 24 14,29 23.579 9B8. 5,87
Canarias 31 31 0,00 85.879 92.2 6,20
Cantabria 17 16 -5,88 26.766 238 13,20
Castilla-La Mancha 31 34 9,68 68.032 0.6 3,78
Castillay Ledn 29 31 6,90 120.347 128 2,80
Cataluiia 120 118 -1,67 520.163  548.309 5,41
C. Valenciana 79 95 20,25 262.101 4.284 8,41
Extremadura 12 11 -8,33 9.293 9.39 1,12
Galicia 29 29 0,00 94.253 702. 8,97
Madrid 114 116 1,75 413.194 26.240 3,16
Murcia 53 54 1,89 176.289 .260 9,13
Navarra 27 27 0,00 47.998 23.0 0,08
Pais Vasco 46 46 0,00 177.916 .2%9 -1,49
Rioja (La) 16 16 0,00 20.684 2.3 7,96
Ceuta y Melilla 2

Total 760 778 2,37 2.367.243 2.446.301 3,34

(1) Datos de Enero a Noviembre

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesodieccion General de Estadisticas Sociales yriaddm

En este periodo de 2007, en la Comunitat Valencisacontratos de
puesta a disposicibn de empresas de trabajo temponaaron un total de

284.144, que representa una variacion positiva8#l% sobre los 262.101
contratos del afio anterior.

El nimero de contratos suscritos por provinciasamte este periodo de

enero a noviembre de 2007, se incrementd en cogiparal afio 2006, ya que

en Alicante la suma fue de 54.272 contratos, etel@s de 27.041 y 202.831 en

Valencia.

En este periodo de 2007, en Espafia, los contrktaszaron la suma de

2.446.301, cifra superior a los 2.367.243 del afi662 con un aumento del

3,34%.
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Un afio mas, los tipos de contratos mas utilizadwsestas empresas
fueron el contrato eventual por circunstanciasaderbduccion, con 1.234.371
contratos sobre 2.446.301, que representa el 50,4b%ontrato de obra o
servicio con 1.079.640 y un 44,13%; el contratarderinidad por reserva del
puesto trabajo con 108.556 y un 4,43% vy el contiatinterinidad por proceso
de seleccion con 23.734 contratos y un 0,97%.

Respecto a los sectores de actividad, el mayor riae contratos en
este periodo de enero a noviembre de 2007, al mumlen 2006, se dio en el
sector denominado como no agrario, que incluyedastdos sectores menos al
agrario, con 2.250.222 contratos que supone eB%d @dentro de éste, el sector
de servicios presentd mayor nimero con 1.455.4@ffatos y un 59,49%.

En relacién a las ramas de actividad, en este ger@omo en el afio
anterior, el mayor nimero de contratacion lo tugordma de hosteleria con
469.435 contratos y un 19,18%. Le siguieron la rameala industria de
alimentos, bebidas y tabaco con 189.217 y un 7,718%ama de agricultura,
ganaderia, caza y silvicultura con 186.024 y ui9%,& la rama de actividades
anexas a transportes, agencias de viaje y comimnesc con 179.418 y un
7,33%.

En nuestra Comunidad, para este periodo del afi@, 20® se tienen
datos sobre autorizaciones de empresas de tr&vagmtal.

A continuacion, el Cuadro 11.2.20, con datos deéDieecci6 General de
Treball, Cooperativisme i Economia Social de la €&tleria d’Economia, Hisenda
i Ocupacio, incorpora el nimero total anual dectw#tratos de puesta a disposicion
y de los trabajadores y trabajadoras contratadoseg@s empresas de trabajo
temporal en la Comunitat Valenciana. En este @Jaur se incluyen las empresas
de trabajo temporal de &mbito nacional que oparamuestra Comunidad.

306



MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES IBORALES

Cuadro 11.2.20

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION Y TRABAJADORES CONTRATADOS
POR LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL, 2007*

Total Anual Total Anual %
Trabajadores Contratos Trabajadores Contratos
Alicante 4.557 4.826 10,98% 4,07%
Castellon 1.393 1.390 3,36% 1,17%
Valencia 15.346 85.444 36,98% 72,00%
Ambito Autonémico 20.207 27.011 48,69% Bl
Total C. V. 41.503 118.671 100,0% 100,0%

* No estan incluidas las de &mbito nacional queaapen nuestra Comunitat.
Fuente: Direccié General de Treball, Cooperativisfieonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisein@aupacio.

En el Cuadro, se observa como en la Comunitat \¢&lea, en el afio
2007, el numero total de estos contratos ascendi®8671 que afectaron a
41.503 trabajadores y trabajadoras, cuando enceP@@i6 los contratos fueron
90.819 con 33.563 trabajadores y trabajadoraseaafest

Al desglosar estos datos por provincias, se aptp®aen la provincia de
Alicante, la cifra de contratos alcanz6 un tota¥d#26 que supone un 4,07% y
4,557 asalariados y un 10,98%. En la provincia @estélon, los contratos
sumaron 1.390 con un 1,17% y 1.393 trabajadoresbgjadoras y un 3,36%. En
la provincia de Valencia, 85.444 contratos con 2¥ % 15.346 efectivos con un
36,98. Y finalmente, en el ambito autonémico, 2T.6dntratos con un 22,76% y
20.207 asalariados con un 48,69%.

Desde el Comité Economic i Social de la Comunitale¥iciana, se
incide una vez mas, que para tener una informamémpleta de las actividades
desarrolladas en la Comunitat Valenciana por lagresas de trabajo temporal
seria necesario contar con los datos sobre los tpocontratos, la distribucion
por sexos y por edades y la duracién de los mismos.

2.2. SALIDAS DE LA OCUPACION

Este punto recoge los procedimientos que normabménplican la
salida del puesto de trabajo como son, por una&,pls despidos individuales
que se concilian en los servicios territorialesSkatvicio de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion (S.M.A.C.), por otra, los despidodividuales por resolucion de los
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Juzgados de lo Social y por la otra, los despidtectivos que se tramitan en los
expedientes de regulacion de empleo. En esta iafodm no se indican las
resoluciones de contratos que se pactan entre ddespal margen de los
procedimientos oficiales.

2.2.1. Despidos individuales conciliados

En nuestra Comunidad, durante el afio 2007, la dér&onciliaciones
individuales terminadas ascendié a 35.035 que cespe las 37.181 del afio
anterior representa un descenso de 2.076 en elralofeeconciliaciones y del
5,77%.

En el Cuadro 11.2.21, se inserta como han evoladonen el periodo
comprendido entre el afio 1997 y 2007 las conadizes individuales terminadas
en la Comunitat Valenciana.

En 2007, las conciliaciones terminadas en materialebpido sumaron
un total de 13.343 que suponen una disminucion 7 cenciliaciones y del
4,11% sobre las 13.915 conciliaciones del afio 2006.

Las conciliaciones terminadas en materia de desmgid@venencia, en el
afio 2007, alcanzaron la cifra de 3.740, que reptaseuna tasa de variacion
negativa del 6,33% y de 253 conciliaciones sol® 1893 del afio anterior. Este
descenso implica, por consiguiente, la disminuciérias cantidades que se han
acordado en los despidos con avenencia, pues 84,163 millones del afio 2006
se ha pasado a 75,20 millones de euros del afig 2687una disminucién del
7,99%.

Un aflo mas, se comprueba que la gran parte deolasliaciones
individuales terminadas en materia de despido noaterializan con avenencia,
puesto que de las 13.343 conciliaciones terminadamateria de despido, un
total de 3.740 conciliaciones que suponen un 28,82% con avenencia. En
2006, de las 13.915 conciliaciones terminadas dprinade despido, un 28,69%
con 3.993 conciliaciones fueron con avenencia.

Estas cifras nos constatan que en el afio 2007, algona de las

conciliaciones en materia de despido, se acuerdavenencia y son tramitadas
ante los Juzgados de lo Social.
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Cuadro 11.2.21

EVOLUCION DE LAS CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMIN  ADAS EN LA
COMUNITAT VALENCIANA, 1997-2007

Conciliaciones

Conciliaciones

Cantidades Acordadas

- Conciliaciones Terminadas Terminadas despidos con
(Total Conciliaciones) . . . )
Terminadas materia de mat. Despido avenencia
despido con avenencia (miles de Euros)

1997 42.308 19.924 12.168 126.800,1
199¢ 39.592 21.009 13.772 134.155,6
199¢ 40.881 22.794 14.845 135.124,3
200C 46.815 26.285 17.993 148.867,0
2001 52.984 31.369 21.812 199.853,6
200z 55.232 29.115 19.059 200.847,0
200z 43.451 20.575 9.880 150.123,0
2004 41.718 17.618 6.529 109.939,2
200t 38.179 15.937 4.921 87.633,6
200¢€ 37.111 13.915 3.993 81.738,3
2007 35.035 13.343 3.740 75.200,2
Enerc 3.002 1.135 343 180,0
Febrern 3.141 1.081 360 048,5
Marzc 3.014 1.202 382 227.,4

Abril 2.398 954 309 @4
Mayc 3.655 1.541 358 81R,7
Junic 2.839 1.016 320 37R,8

Julic 3.257 1.303 419 888,2
Agostc 1.860 951 207 3,46
Septiembr 3.100 881 225 oY)
Octubre 3.176 1.142 311 8,4
Noviembre 2.974 1.185 272 8449
Diciembre 2.619 952 234 2

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesdireccion General de Estadisticas Sociales y raddm

Alicante, Castellon y Valencia.

Los cuadros 11.2.22, 11.2.23 y 11.2.24, con dataacifitados por la
Direccié General de Treball, Cooperativisme i Eaqoi@Social, recogen la cifra
de las conciliaciones individuales terminadas eaiel 2007 en las provincias de

En la provincia de Alicante, en el afio 2007, el atorde conciliaciones
individuales en materia de despido terminadas eememncia fue de 1.799 que
suponen un 28,01% sobre el total de 6.421 conidhas. Las cantidades
acordadas en despidos ascendieron a 24,97 miltmesiros. En el afio 2006,
estas conciliaciones fueron 1.998 que representaB0b5% sobre el total de
6.538 conciliaciones y las cantidades acordadasdespidos fueron 30,93
millones de euros.
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Cuadro 11.2.22

CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMINADAS EN ALICANTE, 2007

Conciliac. ) Reclamac. . Conciliaciones individuales en naigei despidos Cant. Acord.
Sanciones Vario!

terminada de cantid. Con Aven Sin Aven. ISE (1) OM(2) Total en Despidos (3)
Ene 1.291 17 595 61 189 105 289 35 618 3.139.740,7
Feb 1.023 35 448 69 176 86 165 44 471 1.755.541,2
Mar 1.188 25 450 113 170 88 305 37 600 2.580.639,7
Abr 1.012 14 396 118 173 111 181 19 484 2.027.051,5
May 1.399 36 503 59 175 86 511 29 801 3.040.734,4
Jun 901 31 390 111 118 56 180 15 369 1.650.107,3
Jul 1.138 42 537 64 194 69 195 37 495 2.914.409,9
Ago 955 32 386 48 110 148 182 49 489 1.219.354,2
Sep 835 25 332 56 118 88 188 28 422 1.640.060,8
Oct 1.056 34 448 92 130 90 220 42 482 1.578.176,0
Nov 1.390 31 557 55 147 136 419 45 747 2.260.136,6
Dic 840 19 334 44 99 97 218 29 443 1.170.873,0
Total 13.028 341 5.376 890 1.799 1.160 3.053 409 6.4224.976.825
(1) "Intentados Sin Efecto”.  (2) Comprende: "Desistidas"gnidas por no presentadas”. (3) En miles de Euros.

Fuente: Direcci6 General de Treball, Cooperativisme i &uim Social. Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacio.

Cuadro 11.2.23

CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMINADAS EN CASTELLON , 2007

Conciliac. . Reclamac. . Conciliaciones individuales eateria de despidos Cant. Acord.
Sanciones Vario

terminada de cantid. Con Aven SinAven. ISE(1) OM (2) Total en Despidos (3)
Ene 393 18 191 45 57 42 24 16 139 1.045.244,5
Feb 590 18 391 48 44 41 38 10 133 823.174,4
Mar 370 23 156 69 38 33 39 12 122 447.323,7
Abr 305 9 156 39 37 29 28 7 101 795.403,9
May 468 16 252 40 52 49 43 16 160 1.735.957,1
Jun 506 13 360 34 43 26 22 8 99 655.941,8
Jul 501 11 288 64 52 41 34 11 138 892.720,7
Ago 335 13 185 35 30 37 26 9 102 230.840,5
Sep 252 9 115 23 43 24 27 11 105 266.117,2
Oct 411 12 213 37 53 29 52 15 149 1.191.630,6
Nov 488 21 259 45 50 64 40 9 163 631.023,9
Dic 495 15 283 53 48 45 34 17 144 1.328.339,7
Total 5.114 178 2.849 532 547 460 407 141 1.555 10.043.718
(1) "Intentados Sin Efecto”.  (2) Comprende: "Dedissi' y "Tenidas por no presentadas". (3) En mileButes.

Fuente: Direccié General de Treball, CooperativisiEBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisein@aupacio.
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Cuadro 11.2.24

CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMINADAS EN VALENCIA, 2007

Conciliac. . Reclamac. . Conciliaciones individuales eateria de despidos Cant. Acord.
Sanciones Vario

terminada de cantid. Con Aven SinAven. ISE(1) OM (2) Total en Despidos (3)
Ene 1.284 44 670 197 98 96 122 57 373 2.988.581,6
Feb 1.529 32 793 227 140 125 212 90 477 3.469.782,9
Mar 1.460 62 716 198 174 94 135 81 484 4.199.450,0
Abr 1.080 46 491 174 99 87 112 71 369 3.312.196,8
May 1.788 53 828 327 131 135 922 85 580 3.036.987,0
Jun 1.432 56 622 206 159 141 6 17 72 548 5.073.731,3
Jul 1.619 65 655 228 173 185 822 85 671 3.073.074,6
Ago 571 47 101 63 67 86 170 37 360 1.719.235,2
Sep 2.017 47 1.382 233 64 70 4 17 47 355 1.502.976,8
Oct 1.710 37 900 259 128 158 016 68 514 3.975.795,4
Nov 1.617 38 811 259 136 109 220 62 509 2.824.867,5
Dic 1.279 35 684 196 88 93 133 50 364 3.348.802,8
Total 17.386 562 8.653 2.567 1.457 1.379 1.963 805 5.604 38.525.482
(1) "Intentados Sin Efecto”.  (2) Comprende: "Dedissi' y "Tenidas por no presentadas". (3) En mileButes.

Fuente: Direccié General de Treball, CooperativisEBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisein@aupacio.

En el afio 2007, en la provincia de Castellén, lascitiaciones con
avenencia fueron 547 sobre 1.555, que implican5el736 y las cantidades
acordadas en despidos presentaron la cifra de hilllddhes de euros. En el afio
2006, el namero total fue de 658 conciliacionesesdh683, con un 39,09% y las
cantidades acordadas en despidos sumaron 13,@2esitle euros

Y en el afio 2007, en la provincia de Valencia, ¢asciliaciones
individuales terminadas con avenencia presentaron tetal de 1.457
conciliaciones sobre 5.604 que representan un 25y9kas cantidades acordadas
en despidos fueron de 38,52 millones de euros. @®6,2las conciliaciones
individuales terminadas con avenencia sumaron tah de 1.337 conciliaciones
sobre 5.694 que supone un 23,48% y las cantidacaslealas en despidos
llegaron a 37,78 millones de euros.

2.2.2. Despidos individuales mediante resoluciéredos Juzgados de lo
Social

A continuacion, se inserta el Cuadro 11.2.25 quemese ha indicado en

el punto anterior, el mayor nimero de las resohesacontractuales individuales
se tramitan ante los Juzgados de lo Social y soav&nencia.
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El Cuadro contiene los datos del periodo comprendidtre los afios
1998 y 2007 sobre la evolucion de los asuntos igidE en la Comunitat
Valenciana y también indica el nimero de los asurdgsueltos en despidos y las
cantidades reconocidas por despido a los trabaador

En la Comunitat Valenciana, durante el afio 200'freduce un ligero
aumento en el numero de los asuntos judicialegltesuen despidos, ya que de
7.340 se pasa a 7.439, con un incremento de 99ddespue representa el
1,34%. El hecho de incrementarse la cifra de asurg@sueltos en despidos no
conlleva, en este caso, que se aumenten las aggidhonadas, ya que de 28,14
millones de euros del afio 2006 se pasa a 25,38nmdlde euros en 2007, con un
descenso del 9,90%.

Cuadro 11.2.25

ASUNTOS JUDICIALES SOCIALES EN LA COMUNITAT VALENCI ANA, 1998-2007

Asuntos resueltos en despidos Cantidades por desgidoocidas a trabajadores
(Total Asuntos) (Miles de Euros)
Alicante  Castellon  Valencia C. Valenciana Alicante  Ch&te Valencia C. Valenciana
1998 1.553 390 2.132 4.075 11.421,5 3938 5.518,8 18.334,1
1999 1.589 429 2.071 4.089 12.650,6 6,86 6.281,4 19.798,0
2000 1.635 396 2.666 4.697 9.428,0 - 3198 16.746,8
2001 1.747 504 3.609 5.860 13.323,3 489 89711 22.383,8
2002 1.994 629 3.651 6.274 10.975,7 2071 9.719,2 21.902,0
2003 2.135 731 3.832 6.698 17.660,9 6,97 9.380,5 27.818,3
2004 2.833 634 4.045 7.512 17.167,8 2829 8.494,3 27.944,0
2005 3.289 673 3.448 7.410 17.441,5 1882 5.888,2 24.517,9
2006 2.941 687 3.712 7.340 19.890,2 131,3 7.119,1 28.140,6
2007 2.767 718 3.954 7.439 19.648,1 0 0, 5.705,1 25.353,2
1° Trim. 07 810 182 1.024 2.016 5.581,3 - 2.139,5 7.720,8
2° Trim. 07 737 194 1.042 1.973 6.498,4 - 1.664,2 8.162,6
3° Trim. 07 565 164 876 1.605 38774 - 1.210,2 5.087,6
4° Trim. 07 655 178 1.012 1.845 3.6910 - 691,2 4.382,2

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialeddieccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldbesra
Boletin de Estadisticas Laborales.
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2.2.3. Despidos colectivos tramitados en expediestde regulacion de
empleo

En anteriores memorias, se ha apuntado que unierpede regulacion
de empleo (E.R.E.) es un procedimiento administiataboral, de caracter
especial, que se dirige a obtener una autorizagi@nconlleve la suspension o
extincion de las relaciones laborales por parte laleAutoridad Laboral
competente. En este caso se deben dar una semaudas previstas en la
legislacion laboral y ademas se deben garantisaitdoechos de los trabajadores.

El Cuadro 11.2.26 recoge la evolucion de los aff@@12a 2007 sobre los
expedientes de regulacion de empleo resueltos @artaunitat Valenciana. En el
mismo, se aprecia que el nimero de expedienteggidacion de empleo ha
disminuido, pues se ha pasado de 369 a 332, cdesaenso del 11,14%. Por el
contrario, la cifra de trabajadores y trabajad@@stados ha aumentado en un
2,10%, ya que de 6.639 trabajadores y trabajadafiextados en 2006, se ha
incrementado en el afio 2007 a 6.779 trabajadores.

En el afio 2007, en la Comunitat Valenciana, derasteero total de 332
expedientes, se autorizaron 310, con un 93,37%,hgbéan afectado a 6.129
trabajadores y trabajadoras sobre 6.779, que impic90,41% del total. En el
afio 2006, de los 369 expedientes, se autorizarOndd®e suponen un 94,57%,
con 6.308 trabajadores y trabajadoras afectadosit®b,01% sobre el total de
6.639.

Del total de 310 expedientes de regulacion de emglee se habian
autorizado en el afio 2007, se habian pactado Bézg llegd a pacto en 68. Los
que no se autorizaron sumaron un total de 9, lesstdos fueron 13 y los
recursos que se presentaron ascendieron a 7. e vamdicar que la cifra de
los expedientes no autorizados es baja, debidoealajumayoria de ellos se
presentan con el acuerdo previo entre los repr@sest de los trabajadores y
trabajadoras, la empresa y la propia Autoridad taboTambién en los
expedientes desistidos se cuentan los que congfagistimiento expreso y los
que se acuerda su archivo y finalmente, en los digpes no pactados se
computan los motivados por fuerza mayor.
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Cuadro 11.2.26

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO RESUELTOS EN LA COMUNITAT
VALENCIANA, 2001-2007

Total Autorizados No autorizados Desistidos Recursos

Total Pactados No pactados
Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped. Trabaj.
Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped. Trabaj.

2001 383 21.226 358 19.918 273 5.668 85 14.250 123 16 13 1.145 18 7.619
2002 387 4.943 363 4.625 284 4.149 79 476 7 121 1797 1 15 272
2003 506 9.153 477 7.929 403 7.240 74 689 12 502 1722 22 113
2004 537 9.400 506 8.724 429 7.692 77 1.032 5 124 2652 83 1.235
2005 613 12.430 577 11.132 444 7.828 133 3.304 196 95 17 342 36 1.171
2006 369 6.639 349 6.308 295 5.348 54 960 10 218 103 23 447
2007 332 6.779 310 6.129 242 3.851 68 2.278 9 252 1398 7 134

Fuente: Direccié General de Treball, CooperativisBBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisein@aupacio.

En el Cuadro 11.2.27, se indica el nimero de exqrads de regulacion de
empleo que se han resuelto en el afio 2007 pomgiasj que se han tramitado y
resuelto tanto en las Direcciones Territoriale€dgleo de Alicante, Castellon y
Valencia como en la Direcci6 General de Treballpggvativisme i Economia
Social de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Gitp

Cuadro 11.2.27

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO RESUELTOS POR PROVINCIAS Y
COMUNITAT VALENCIANA, 2007

Total Autorizados No autorizadc  Desistidos Recursos
Total Pactados No pactados
Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. ExpedTrabaj
Exped.Trabaj Exped Trabaj.Exped Trabaj.

Alicante 113 1.246 111 1.128 103 1.063 8 65 1 107 111 4 35
Castellon 43 1.019 39 971 33 740 6 231 2 29 2 19 23 5

Valencia 161 2.192 146 1.713 102 1.505 44 208 6 116 9 363 1 46
D.G.T.C.yE.!{ 15 2322 14 2.317 4 543 10 1.774 0 0 1 5 0 0

C. V. 332 6.779 310 6.129 242 3.851 68 2.278 9 252 3 1398 7 134

Fuente: Direccié General de Treball, CooperativisEeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisein@aupacio.

En la provincia de Alicante, en el afio 2007, seolwsron 113
expedientes que habian afectado a 1.246 trabagagidrabajadoras. Se habian
autorizado 111, se habian pactado 103 y no sediegapactar 8. No se autorizo
1, se desistio 1 y se presentaron 4 recursos.
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En Castellon se habian resuelto 43 expedienteshgbian afectado a
1.019 trabajadores y trabajadoras. De los misn®dabian autorizado 39, se
habian pactado 33 y no se pactaron 6. No se aatoniz2 expedientes, se
desistieron 2 también y 2 recursos se presentaron.

En la provincia de Valencia se resolvieron 161 digrges que afectaron
a 2.192 trabajadores y trabajadoras. Se autoriZ&t6n102 se pactaron y 44 no
se pactaron. Un total de 6 no se autorizaron, Besgstieron y se presentd 1
recurso.

Y finalmente, ante la Direccid6 General de Treb@bhoperativisme i
Economia Social se presentaron 15 expedienteshghbmn afectado a 2.322
trabajadores y trabajadoras y se habian autoritddd se pactaron y 10 no se
pactaron. Expedientes no autorizados fueron 9gstilhsé 13 y 7 recursos se
presentaron.

En el Cuadro 11.2.28 se muestra la cifra de expedgede regulacion de
empleo que se han autorizado durante el afio 208 4atos por provincias y por
sectores de actividad. Anteriormente, se ha apantage el numero de
expedientes de regulacion de empleo autorizadosndmzon a 308, que
distribuidos por provincias fueron 111 en Alican88 en Castellon, 146 en
Valencia y 13 ante la Direccié General de Treb@tipperativisme i Economia
Social.

Cuadro 11.2.28

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO AUTORIZADOS SEG UN SECTOR
DE ACTIVIDAD POR PROVINCIAS EN LA COMUNITAT VALENCI  ANA, 2007

Totales Agrario Industria Construccion Servicios

Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped. Trabaj.

Alicante 111 1.128 7 31 77 820 5 73 22 204
Castellon 38 971 5 95 23 728 2 46 8 102
Valencia 146 1.713 40 209 62 1.091 6 94 38 319
D.G.T.C. YES. 13 2.317 0 0 10 2.053 0 0 3 264
C. Valenciana 308 6.129 52 335 172 4.692 13 213 71 889

Fuente: Direccié General de Treball, CooperativisEBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisein@aupacio.

En el afio 2007, tal y como ha venido ocurrienddosrafios anteriores,
por sectores de actividad, el mayor nimero de éapexs se dio en el sector de
la industria, con 172 expedientes, que correspondéna Alicante, 23 a
Castellon, 62 a Valencia y 10 a la Direccié Gendeallreball, Cooperativisme i
Economia Social. EI mayor nimero de trabajadordsalyajadoras afectados
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también se da en el sector de la industria, cod24t@bajadores y trabajadoras
gue suponen el 76,55%.

El menor nimero de expedientes, al igual que epaBado, también fue
en el sector de la construccién con 13 expedieqtes se distribuyeron en 5 en
Alicante, 2 en Castellon, 6 en Valencia y ningunteda Direccié General de
Treball, Cooperativisme i Economia Social.

El Cuadro 11.2.29 recoge la evolucion en la CortatrWalenciana de los
expedientes de regulacion de empleo autorizadgénsa sector de actividad, en
los afios 2000 y 2007, que se concretan en losrescamrario, industria,
construccion, servicios y otros.

Cuadro 11.2.29

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO AUTORIZADOS SEG UN SECTOR
DE ACTIVIDAD EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2000-2007

Totales Agrario Industria Construccion Servicios Otros

Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj.

2000 299 3.321 84 373 152 2.452 7 a7 56 449
2001 358 19.918 85 409 173  18.110 3 29 97 1.370
2002 363 4.625 71 308 209 3.579 3 29 80 709
2003 477 7.929 7 338 319 6.817 3 39 78 735
2004 499 8.724 73 289 343 7.189 4 25 79 1.221
2005 577 11.132 91 1.220 384 8.520 1 8 98 1.375 3 9
2006 349 6.308 48 299 227 231 5 45 69 733
2007 308 6.129 52 335 172 4.692 13 213 71 889

Fuente: Direccié General de Treball, CooperativisiBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisen@aupacio.

En los Cuadros 11.2.30 y 11.2.31, se inserta laiinfacion relativa a los
expedientes de regulacion de empleo autorizadososy ttabajadores y
trabajadoras afectados por los mismos, en el pegodhprendido entre los afios
2001 a 2007.

El Cuadro 11.2.30 incorpora el numero total de ehpetes autorizados,
segun tipo y efecto. En el afio 2007, segun se iapiecse ha indicado
previamente, la cifra de expedientes autorizadaeraid a 310, que se
distribuyen en 111 en Alicante, 39 en Castellérg &4 Valencia y 14 en la
Direccio General de Treball, Cooperativisme i Ecor@oSocial.
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En el mismo, se observa como en el afio 2007, deéraitotal de 310
expedientes, se llegd a pacto en 242 y no se padd&: En el afio 2006, del total
de 352 expedientes, se pactaron 297 y no se liegapactar 52. Una vez mas se
comprueba el alto porcentaje de expedientes patqe muestra la voluntad
de las partes de llegar a acuerdos.

Finalmente, el Cuadro 11.2.31 recoge el numero atettabajadores y
trabajadoras afectados por expedientes de regualatkéempleo autorizados,
segun tipo y efecto durante los afios 2002 a 2007a EEomunitat Valenciana,
en el aflo 2007, los trabajadores y trabajadorataafes por los expedientes de
regulacién de empleo alcanz6 la cifra 6.129, de doe 2.329 habian sido
afectados por expedientes de extincion de la d@lade trabajo, 3.077 por
suspension de ésta y 82 por reduccion de horeassydeitrabajo.

Al desglosar los datos por provincias, en el affo72@stos trabajadores
y trabajadoras se distribuyeron en 1.128 en Alea®fl en Castellon, 1.713 en
Valencia y 2.317 en la Direccié General de Trelfadipperativisme i Economia
Social.

En 2006, los trabajadores y trabajadoras afectaoiobs expedientes de
regulacion de empleo fue de 6.308, de los cuale®?252trabajadores y
trabajadoras fueron por expedientes de extincida delacion laboral, 4.077 por
suspension de la relacion de trabajo y 6 por rednate horas y dias de trabajo.
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Cuadro 11.2.30

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO AUTORIZADOS SEG UN TIPO Y
EFECTO DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES EN LA C.V., 2002-200

TOTAL PACTADOS NO PACTADOS

Total Extinc. Suspen. Reducc. Total Extinc. Susgeeducc Total Extinc. Suspen. Reducc.

2002
Alicante 120 28 90 2 118 28 88 2 2 2 0
Castellon 48 19 27 2 47 19 26 2 1
Valencia 185 80 96 9 110 61 40 9 75 19 56 0
D.G.T.C.yE.S. 10 8 2 0 9 7 2 0 1 1 0 0
C. Valenciana 363 135 215 13 284 115 156 13 79 20 59 0
2003
Alicante 185 32 147 6 183 32 145 6 2 0 2 0
Castellon 49 23 26 0 46 21 25 0 3 2 1 0
Valencia 237 90 125 22 169 78 71 20 68 12 54 2
D.G.T.C.yE.S. 6 2 3 1 5 1 3 1 1 1 0 0
C. Valenciana 477 147 301 29 403 132 244 27 74 15 57 2
2004
Alicante 231 34 190 7 226 33 186 7 5 1 4 0
Castellon 50 27 22 1 43 23 19 1 7 4 3 0
Valencia 204 83 106 15 139 73 53 13 65 10 53
D.G.T.C.yE.S. 21 8 13 0 21 8 13 0 0 0 00
C. Valenciana 506 152 331 23 429 137 271 21 77 15 60 2
2005
Alicante 264 43 214 7 251 42 203 6 13 1 1 1
Castellén 65 24 40 1 51 20 30 1 14 4 10 0
Valencia 195 86 100 9 133 75 49 9 62 11 51 0
D.G.T.C.yE.S. 62 5 42 15 10 2 6 2 52 3 6 3 13
C. Valenciana 586 158 396 32 445 139 288 18 141 19 108 14
2006
Alicante 147 29 115 3 140 26 111 3 7 3 4 0
Castellon 37 14 23 0 26 13 13 0 11 1 10 0
Valencia 164 20 73 1 129 75 53 1 35 15 20 0
D.G.T.C.yE.S. 4 0 4 0 2 0 2 0 2 0 2 0
C. Valenciana 352 133 215 4 297 114 179 4 5519 36 0
2007
Alicante 111 20 90 1 103 17 85 1 3 5 0
Castellon 39 23 15 1 33 22 10 1 5
Valencia 146 67 75 4 102 55 43 4 44 12 32 0
D.G.T.C.yE.S. 14 3 10 1 4 1 3 0 10 2 7 1
C. Valenciana 310 113 190 7 242 95 141 6 68 18 49 1

Fuente: Direccié General de Treball, CooperativisEeonomia Social. Conselleria d'Economia, HisenBaupacio.

318



MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES IBORALES

Cuadro 11.2.31

TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES DE REGULACIO N DE EMPLEO

SEGUN TIPO Y EFECTO DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALE S. ANOS 2002-2007

14

12

o o © o

TOTAL PACTADOS NO PACTADOS
Total Extinc. Suspen. Reducc. Total Extinc. Suspen. Reduc@otal Extinc. Suspen. Reducc.
2002
Alicante 1.230 351 868 11 1.212 351 850 11 18 0 18
Castellon 1.017 522 486 9 1.016 522 485 9 1 0 1
Valencia 2.090 1.119 828 143 1.639 860 636 143 451 259 192
D.G.T.C.yE.S. 288 167 121 0 282 161 121 0 6 6 0
C. Valenciana 4.625 2.159 2.303 163 4.149 1.894 2.092 163 6 47265 211 0
2003
Alicante 2.275 395 1.762 118 2164 395 1.651 118 111 0 111
Castellon 951 515 436 0 940 505 435 0 11 10 1
Valencia 3.177 1.655 1.299 223 2.667 1.550 944 173 510 105 35550
D.G.T.C.yE.S. 1.526 566 704 256 1.469 509 704 256 57 57 0
C. Valenciana 7.929 3.131 4.201 597 7.240 2959 3.734 547 9 68172 467 50
2004
Alicante 2.982 713 2.197 72 2.878 674 2.132 72 104 39 65
Castellon 900 536 363 1 584 396 187 1 316 140 176
Valencia 2576 1.567 952 57 1.964 1.420 501 43 612 147 451
D.G.T.C.yE.S. 2.266 635 1.631 0 2.266 635 1.631 0 0 0 0
C. Valenciana 8.724 3.451 5.143 130 7.692 3.125 4.451 116 0321. 326 692 14
2005
Alicante 3.645 871 2.703 71 3.359 862 2.438 59 286 9 265
Castellén 1.301 537 759 5 809 481 323 5 492 56 436
Valencia 2873 1565 1.257 51 2.082 1.344 687 51 791 221 570
D.G.T.C.yE.S. 3.313 222 2771 320 1.578 64 1.478 36 1.73558 11.293 284
C. Valenciana 11.132 3.195 7.490 447 7.828 2.751 4.926 151.3043 444 2.564 296
2006
Alicante 2.045 472 1.568 5 1.894 434 1.455 5 151 38 113
Castellén 618 236 382 0 460 231 229 0 158 5 153
Valencia 2.141 1.517 623 1 1.860 1.305 554 1 281 212 69
D.G.T.C.yE.S. 1.504 0 1.504 0 1.134 0 1.134 0 370 0 370
C. Valenciana 6.308 2.225 4.077 6 5.348 1.970 3.372 6 960 25305 0
2007
Alicante 1.128 233 869 26 1.063 218 819 26 65 15 50
Castellén 971 592 376 3 740 568 169 3 231 24 207
Valencia 1.713 1.023 646 44 1.505 895 566 44 208 128 80
D.G.T.C.yE.S. 2.317 481 1.827 9 543 177 366 0 1.774 304 11.46 9
C. Valenciana 6.129 2.329 3.718 82 3.851 1.858 1.920 73 827471 1.798 9

Fuente: Direccié General de Treball, CooperativisEBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisein@aupacio.
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