2. LOS GRANDES FLUJOS DEL
MERCADO DE TRABAJO

2.1. ENTRADAS A LA OCUPACION

2.1.1. Los Servicios Publicos de Empleo. El SerwiciValenciano de
Empleo y Formacion (SERVEF)

El organismo de la Generalitat Valenciana que sarga de la
gestion de las politicas activas de empleo, lafodeacion profesional y
las de intermediacion y orientacién laboral en ¢enQnitat Valenciana es
el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF).

En los epigrafes siguientes se recogen los daloSERVEF sobre la
gestion del empleo, con las demandas en los CEBEBY/EF; los demandantes
parados; los demandantes de empleo por nacionafidas colocaciones y los
programas de ayudas y acciones realizadas poeald& insercion laboral, con
datos de las acciones de orientacion para el emplesistencia para el
autoempleo (OPEAS).

2.1.1.1 Gestion del Empleo

Demandas de Empleo en los Centros SERVEF

El Cuadro 11.2.1 incorpora la informacién, cerradafecha 31 de
diciembre de 2012, sobre los demandantes de emmpdedtos en los Centros
SERVEF de Empleo, con un nimero total de 718.1@%ingpplican un aumento
de 35.961 demandantes sobre el pasado afio. De €6t39,34% de los
demandantes que estaban inscritos eran paradesnfage ligeramente superior
al 78,43% del afio anterior. Tal y como ha venidoreendo en estos afios, la
provincia de Alicante ha superado de nuevo el pdage en mas de dos puntos y
medio, con un 81,95%. En la provincia de Castelldntasa porcentual se
establecio en el 75,66% casi tres puntos por dgbajola provincia de Valencia,
el porcentaje fue inferior en mas de un punto,woi8,18%.

Al analizar los datos por provincias, se puede @precomo en la
provincia de Alicante se inscribieron 276.068 dedeemes, destacando el centro
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SERVEF de Orihuela con 25.524 inscritos, el deadklte Isabel la Catdlica, con
24.526 y el de Alicante-ISM con 22.201. En la pnoia de Castellon se habian
inscrito 81.993, donde resaltan el centro de dastélistoriador Viciano con
20.492, el de Castellén-Castelldefels con 17.841 de Vila-real con 12.917. Y
en la provincia de Valencia se inscribieron 360,@tthde destacan el centro de
Burjassot con 24.717 inscritos, el de Gandia coil92y el de Torrent con
20.585 demandantes inscritos.

Cuadro 11.2.1

DEMANDAS DE EMPLEO EN LOS CENTROS SERVEF DE EMPLEO EN LA C.V., 2012

0,
PROVINCIA De_man_dantes Demandantes % .
inscritos parados Parados / Inscritos
Alicante 276.068 226.227 81,95%
Castellon 81.993 62.038 75,66%
Valencia 360.048 281.470 78,18%
Total 718.109 569.735 79,34%

Fuente: SERVEF.

Demandantes de empleo por nacionalidad

En el Cuadro 11.2.2 se incorporan los datos sobse demandantes
parados en la Comunitat Valenciana tanto por poiegncomo por nacionalidad,
cerrados a fecha 31 de diciembre de 2012. Asiusdepapreciar como la cifra
total de demandantes parados asciende a 569.73msdgue 488.599 eran
espafioles, 33.093 eran comunitarios, y de éstatardos 17.238 parados que
proceden de Rumania y 48.043 eran extracomunitadosde destacan los
14.058 parados cuyo origen es Marruecos.
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Cuadro 11.2.2

DEMANDANTES PARADOS POR PROVINCIAS Y NACIONALIDAD
Diciembre 2012

Espafia Comunitarios Extracomunitarios Total Parados
Parados % Parados % Parados % Parados %
Alicante 193.351 39,57 11.701 35,36 21.175 44,08 226.2239,71
Castellon 45.905 9,40 9.134 27,60 6.999 14,57 62.038 ,8910
Valencia 249.343 51,03 12.258 37,04 19.869 41,36 281.4749,40
C. V. 488.599 100,00 33.093 100,00 48.043 100,00 560.73.00,00

Fuente: SERVEF.

Red Eures

En el afio 2012, en la Comunitat Valenciana, endd Rures, como se
observa en el Cuadro 11.2.3, la cifra de contactws demandantes sumo un total
de 8.913 y la de otros contactos ascendid a 3B00UmMero de contactos con
empleadores fue de 131, el de demandas tramitad#a Bido de 326, el de
colocaciones era de 144, el de puestos cubiertésydd de puestos introducidos
fue de 31.

Estos datos se comprenden al explicar el siguificde Eures. Esta es
una red que se cred en 1993 como red de cooperaai@la Comision Europea
y los servicios publicos de empleo europeos d&stados miembros del Espacio
Econdmico Europeo (que comprende los paises deéeJaNdruega, Islandia y
Liechtenstein) y Suiza y otras organizaciones aslasi. El principal cometido de
EURES es el de proporcionar servicios de informgciasesoramiento y
contratacion/colocacion (busqueda de empleo) @rétmjadores y empresarios,
asi como a cualquier ciudadano que desee bensécil principio de la libre
circulacion de las personas. En cierta manera sedepdecir que actia como el
portal europeo de la movilidad profesional.
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Cuadro 11.2.3

ESTADISTICAS EURES. COMUNIDAD VALENCIANA, 2012

Contactos Otros Contactos Demandas Colocaciones Puestos Puestos
Demandantes Contactos Empleadores Tramitadas cubiertos introducidos
Alicante 2.494 713 55 110 101 0 10
Castellén 2.053 1.288 42 216 2 1 5
Valencia 4.366 1.599 34 0 41 5 16
C. Valenciana 8.913 3.600 131 326 144 6 31

Fuente: SERVEF.

2.1.1.2 Programas de ayudas y acciones llevadasalocdesde el Area de
Insercion laboral

Acciones de Orientacion para el Empleo y Asistermé@a el Autoempleo
(OPEAS)

En el afio 2012 estas acciones no se llevaron a madsto que no se
promulgd ninguna orden de convocatoria de subvaeasiaestinadas a financiar
acciones de orientacién profesional para el emplkesistencia al autoempleo.

No obstante cabe recordar que las acciones depesgeama estaban
dirigidas a la mejora del posicionamiento en elaado laboral de las personas
gue constaban como demandantes de empleo y queamstascritas en los
Centros SERVEF de Empleo, ademas de servir pararnfiamla deteccion y la
dinamizacion de las iniciativas de autoempleo.

2.1.1.3 Plan extraordinario de orientacién, formasi profesional e insercion
laboral

El Plan extraordinario de medidas de orientaciérmécion profesional
e insercion laboral viene regulado en el Real Dedsy 2/2008, de 21 de abril,
de medidas de impulso a la actividad econémicaelEnismo se destaca como
objetivo el de incrementar la contratacion laboyakl reforzamiento de la
estabilidad profesional tanto de las personas dasentas como de las expuestas
a su exclusién del mercado de trabajo.
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En el afio 2012, en nuestra Comunidad, respe@s actuaciones de los
orientadores y promotores de empleo en los CeBtERVEF de Empleo, la cifra
de demandantes atendidos sumoé un total de 141ck@9,al distribuirla por
provincias se aprecia que 57.651 habian corresgoradia provincia de Alicante
con un 40,71% sobre el total; un 13,23% y 18.742 @ovincia de Castellén y
65.236 y un 46,06% a la provincia de Valencia. Elaqion a la cifra de
actuaciones, se observa que se habian planteadt6286istribuidas en 99.586
en la provincia de Alicante, en 33.489 en Castelf6h53.389 en Valencia.
Respecto a los colectivos que se habian atendelaeben resaltar con un
33,79%, los 47.863 beneficiarios del Plan Prepala,12,84% y 18.184
pertenecientes a colectivos de atencién prefersatpjn el articulo 3 del Real
Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidgentes para promover la
transicion al empleo estable y la recualificaciGof@sional de las personas
desempleadas y el 6,82% y 9.659 demandantes hLaniefic de Renta
Garantizada de Ciudadania.

Contratacion laboral en la Comunitat Valenciana: otratos de trabajo
iniciales

En el Cuadro 11.2.4 se insertan los datos, seg(Beelicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), sobre la evolucion de latratacién laboral en la
Comunitat Valenciana, referida a los contratosrdeajo iniciales, en el periodo
que comprende los afios 2005 a 2012.

En el mismo, se aprecia que la cifra de contradgssitrados en el afio
2012 ascendi6 a 1.226.700, que supone una dismamutdl 2,47% sobre los
1.257.764 contratos del afio anterior.

Cuadro 11.2.4

CONTRATOS DE TRABAJO INICIALES EN LA C. VALENCIANA, 2005-201.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Contratos registrados1.655.676 1.771.813 1.810.546 1.594.388 1.202.419 1/@68.1.257.764 1.226.709

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Socialaéistica de Contratos del SEPE.
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En el Grafico 11.2.1 se indica para el periodo coangdido entre 2005 y
2012, la media mensual de los contratos registraded SEPE. Se observa que
en nuestra Comunidad, la media mensual de los atostregistrados en los
Servicios Publicos de Empleo en 2012, tal y combasexpuesto, descendio en
un 2,47% sobre el pasado afio que supone una eifraedos 31.055 contratos
anuales que suponen una media de 2.588 contratssuales.

Gréfico 11.2.1

MEDIA MENSUAL DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS EN EL
SEPE EN LA COM. VALENCIANA, 2005-2012
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Socialaéiistica de Contratos del SEPE.

Como informacion complementaria, en el Cuadro3|.2¢e indican las
cifras de los contratos registrados por sectorctigidad y por comarcas de los
afnos 2011 y 2012 en nuestra Comunidad, con datbsSERVEF y del
Observatorio ocupacional del SEPE. Se puede obrsgneaen el ultimo afio el
namero total de contratos registrados ha dismineidan 2,75%. Por sectores, el
comportamiento es desigual. El sector de agrialawmentd en un 2,54%; el
sector de la industria descendié en un 2,12%:; @bsale la construccion, al
contrario que el afio anterior, aument6 en un 60,38% sector servicios
decrecio en un 1,47%. En relacion a la importadeidos sectores de actividad
en la contratacion, como en los afios, el secteicses es el que representa el
mayor porcentaje del total de los contratos, cora1%.
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En este contexto, una informacion complementareasguintroduce es la
relativa a los contratos por nivel formativo eragibito estatal y por provincias,
segun datos del Observatorio Ocupacional del Sénkaiblico de Empleo
Estatal (SEPE) y del SERVEF.

Asi, en el ambito estatal, en 2012, los tres ngvédemativos con mayor
namero de contratacién fueron el de ESO con tiiaqGraduado) con
4.367.276 contratos, el de ESO sin titulacion Giraduado) con 3.018.978
contratos y el de Bachillerato y equivalentes co#62.691 contratos. Por
provincias, segun datos del SERVEF, en la provideidlicante, los tres niveles
formativos con mas contratos habian sido el de dPanetapa de Educacion
Secundaria con Titulo con 167.652 contratos; elSofe Estudios con 53.172
contratos y el de Ensefianzas de Bachillerato caB245contratos. En la
provincia de Castelldn, los tres niveles formatifieeron el de Primera etapa de
Educacion Secundaria con Titulo con 54.654 corgratbde Sin Estudios con
21.824 contratos y el de Ensefanzas de Bachilleatdl8.682 contratos. Y en
la provincia de Valencia, los tres niveles formagitambién fueron el de Primera
etapa de Educacion Secundaria con Titulo con 480cohtratos; el de Sin
Estudios con 206.447 contratos y el de Ensefiare&@adhillerato con 136.631
contratos.

En el afio 2011, en el ambito estatal, los treslesvéormativos con
mayor nimero de contratacién fueron el de ESO itoladion, el de ESO sin
titulacion y el de Sin Estudios. Respecto al ampitavincial, segun informacion
del SERVEF, en Alicante, los niveles de estudios coayor numero de
contratacion fueron secundarios 12 etapa, con 224a&ntratos; primarios y sin
estudios, con 80.785 contratos; secundarios 2aetap 63.563 y universitarios
con 23.490 contratos. En Castellon, fueron seciosld® etapa, con 77.497
contratos; primarios y sin estudios, con 35.282retws; secundarios 22 etapa,
con 24.858 y universitarios con 8.457 contrato®nYla provincia de Valencia,
estos niveles de estudio fueron los mismos, con.1845en el nivel de
secundarios 1% etapa, 160.561 en primarios y stodies; 134.120 en
secundarios 22 etapa y 58.795 en universitarios.

Otros datos complementarios de interés son lossguesfieren a las
ocupaciones mas contratadas tanto en el ambitdalest@mo en el ambito
autondémico. En relacion al &mbito estatal, las t@gpaciones mas contratadas
en 2012 fueron Camareros asalariados del GEupelativo a Trabajadores de
servicios de restauracion con 1.421.031 contr&esnes agricolas (excepto en
huertas, invernaderos), dentro del Grupo 9 referaloTrabajadores no
cualificados con 1.387.364 contratos y Persondingigieza de oficinas, hoteles
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y otros establecimientos similares también deneloGtupo 9 de Trabajadores
no cualificados con 409.457 contratos.

Y en el &mbito autondémico, en el afio 2012, las t@gpaciones con
mayor contratacion fueron camareros asalariadas,182.926 contratos y un
10,49%; peones de las industrias manufactureras,780060 contratos y un
6,16% y personal de limpieza de oficinas, hotelestryps establecimientos
similares, con 74.091 contratos y un 5,85%.

En los Cuadros 11.2.6, 11.2.7 y 11.2.8 se apre@adlistribucion de las 20
ocupaciones mas contratadas en las provinciasidané, Castellén y Valencia.

Por provincias, en el afio 2012, en la provinciaAdieante, las tres
ocupaciones con mayor contratacion habian side leathareros asalariados con
53.083 contratos y un 12,72%; la de vendedoresesmaas y almacenes con
31.607 y un 7,57% y la de de personal de limpiegaoficinas y hoteles
(camareras de piso) y otros establecimientos gisileon 26.549 y un 6,36%.

En Castellon, las tres ocupaciones mas contratédeson la de
camareros asalariados con 19.472 contratos y @6%2,la de peones agricolas
en huertas, invernaderos, viveros y jardines co®88y un 7,24% y la de
personal de limpieza de oficinas, hoteles y otsial#ecimientos similares con
8.475 y un 5,64%.

Y en la provincia de Valencia, las tres ocupaciome® mayor
contratacion fueron la de camareros asalariados66@i71 y un 8,63%; la de
peones de industrias manufactureras con 53.092%58% y la de operadores
de gruas, montacargas y de maquinaria similar deémiento de materiales con
50.959 y un 7,29%.
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Cuadro 11.2.6

20 OCUPACIONES MAS CONTRATADAS EN LA PROVINCIA DE A LICANTE, 2011-2012

OCUPACIONES N@ Contratos % sobre el
total

2011
Camareros asalariados 44.030 11,23
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otrtabécimientos similares 28.084 7,17
Vendedores en tiendas y almacenes 27.570 7,03
Peones agricolas 17.238 4,40
Peones de las industrias manufactureras 13.790 3,52
Albafiiles 12.732 3,25
Zapateros y afines 12.033 3,07
Cocineros asalariados 10.309 2,63
Peones del transporte de mercancias y descargadores 9.665 2,47
Peones agricolas en huertas, invernaderos, vivgeodiges 9.474 2,42
Ayudantes de cocina 8.796 2,24
Empleados advos con tareas de atencién al puldiatesific.bajo otros epigr. 6.984 1,78
Conductores asalariados de camiones 6.349 1,62
Monitores de actividades recreativas y de entnetiento 6.001 1,53
Promotores de venta 5.939 1,52
Peones de la construccion de edificios 5.548 1,42
Empleados advos sin tareas de atencion al pubdiatasificados bajo otros epigr. 5.233 1,34
Operadores de maquinas para la fabric. calzadopqaneria y guanteria de piel 5.072 1,29
Cuidadores de nifios en guarderias y centros edosati 4.728 1,21
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 3.530 0,90

2012
Camareros asalariados 53.083 12,72
Vendedores en tiendas y almacenes 31.607 7,57
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otrtabéscimientos similares 26.549 6,36
Peones agricolas (excepto en huertas, invernadgéress y jardines) 20.304 4,87
Peones de las industrias manufactureras 16.846 4,04
Zapateros y afines 13.601 3,26
Cocineros asalariados 11.144 2,67
Ayudantes de cocina 10.966 2,63
Albafiiles 10.701 2,56
Peones agricolas en huertas, invernaderos, vivgeodiges 10.345 2,48
Peones del transporte de mercancias y descargadores 10.003 2,40
Empleados de servicios de correos ( excepto enmysdedel mostrador) 8.623 2,07
Empleados advos con tareas de atencién al puldiatesific.bajo otros epigr. 7.796 1,87
Promotores de venta 6.437 1,54
Conductores asalariados de camiones 6.329 1,52
Monitores de actividades recreativas y de entnetiento 6.226 1,49
Operadores de maquinas para la fabric. calzadopmqaneria y guanteria de piel 5.875 1,41
Empleados advos sin tareas de atencion al pubdiatesificados bajo otros epigr. 4.928 1,18
Peones de la construccién de edificios 4.274 1,02
Cuidadores de nifios en guarderias y centros edosati 4.138 0,99

Fuente: SERVEF
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Cuadro 11.2.7

20 OCUPACIONES MAS CONTRATADAS EN LA PROVINCIA DE C ASTELLON, 2011-2012

OCUPACIONES N2 Contratos % sobre el
total

2011
Camareros asalariados 16.434 11,25
Peones agricolas en huertas, invernaderos, viygesdines 9.689 6,63
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otstabdecimientos similares 8.562 5,86
Peones agricolas (excepto en huertas, invernadévesys y jardines) 8.280 5,67
Peones de las industrias manufactureras 7.904 5,41
Vendedores en tiendas y almacenes 7.825 5,36
Peones agropecuarios 5.901 4,04
Albafiiles 4.381 3,00
Ayudantes de cocina 3.257 2,23
Trabajadores cualificados en act. agricolas (erctas, invern., viveros y jardines) 3.239 2,22
Cocineros asalariados 2.661 1,82
Peones de la construccién de edificios 2.548 1,74
Peones del transporte de mercancia y descargadores 2.053 1,41
Monitores de actividades recreativas y de entnefiento 2.030 1,39
Vendedores callejeros 2.029 1,39
Empleados de servicios de correos (excepto empedelmostrador) 1.978 1,35
Conductores asalariados de camiones 1.826 1,25
Empleados advos con tareas de atencién al puldictesificados bajo otros epigr. 1.729 1,18
Cuidadores de nifios en guarderias y centros edosati 1.628 1,11
Empleados advos sin tareas de atencién al puldicdasificados bajo otros epigr. 1.570 1,07

2012
Camareros asalariados 1.370 12,96
Peones agricolas en huertas, invernaderos, viygesdines 10.886 7,24
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otstabdecimientos similares 8.475 5,64
Peones de las industrias manufactureras 8.122 5,40
Vendedores en tiendas y aimacenes 7.391 4,92
Peones agricolas (excepto en huertas, invernadévesys y jardines) 6.807 4,53
Peones agropecuarios 5.597 3,72
Ayudantes de cocina 4.102 2,73
Trabajadores cualificados en act. agricolas (ercts, invern., viveros y jardines) 3.850 2,56
Albafiles 3.670 2,44
Cocineros asalariados 2.758 1,84
Empleados de servicios de correos (excepto emsedelmostrador) 2.387 1,59
Peones del transporte de mercancia y descargadores 2.344 1,56
Monitores de actividades recreativas y de entnefiento 2.227 1,48
Conductores asalariados de camiones 2.084 1,39
Peones de la construccién de edificios 1.858 1,24
Empleados advos con tareas de atencion al puldictesificados bajo otros epigr. 1.768 1,18
Cuidadores de nifios en guarderias y centros edosati 1.700 1,13
Empleados advos sin tareas de atencién al pukdicdasificados bajo otros epigr. 1.542 1,03
Operadores de hornos e instalaciones de vidries&@dmica 1.370 0,91

Fuente: SERVEF
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Cuadro 11.2.8

20 OCUPACIONES MAS CONTRATADAS EN LA PROVINCIA DE V ALENCIA, 2011-2012

OCUPACIONES N& Contratos % sabre el
total
2011
Camareros asalariados 54.915 7,86
Peones de las industrias manufactureras 50.354 7,21
Operadores de grias, montacargas y de maquinailarsie movimiento de 45.906 6,57
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otstabdecimientos similares 40.422 5,79
Peones agricolas (excepto en huertas, invernadévesys y jardines) 38.356 5,49
Vendedores en tiendas y almacenes 33.104 4,74
Peones agricolas en huertas , invernaderos, viygesdines 29.712 4,25
Albafiles 17.675 2,53
Peones del transporte de mercancia y descargadores 13.623 1,95
Empleados advos con tareas de atencién al plldictasificados bajo otros 11.464 1,64
Cocineros asalariados 10.623 1,52
Conductores asalariados de camiones 10.229 1,46
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 9.550 1,37
Empleados advos sin tareas de atencion al puldiaasificados bajo otros « 9.197 1,32
Monitores de actividades recreativas y de entnetiento 8.869 1,27
Vendedores callejeros 8.814 1,26
Ayudantes de cocina 8.335 1,19
Cuidadores de nifios en guarderias y centros edosati 7.516 1,08
Promotores de venta 7.094 1,02
Técnicos de grabacion audiovisual 7.056 1,01
201z
Camareros asalariados 60.371 8,63
Peones de las industrias manufactureras 53.092 7,59
Operadores de grias, montacargas y de maquinaiarsie movimiento de 50.959 7,29
Peones agricolas (excepto en huertas, invernadévesys y jardines) 42.313 6,05
Peones agricolas en huertas , invernaderos, viygesdines 39.388 5,63
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otstabdecimientos similares 39.067 5,59
Vendedores en tiendas y almacenes 30.933 4,42
Albafiles 14.234 2,04
Peones del transporte de mercancia y descargadores 14.131 2,02
Peones agropecuarios 10.286 1,47
Conductores asalariados de camiones 10.057 1,44
Ayudantes de cocina 9.923 1,42
Cocineros asalariados 9.556 1,37
Promotores de venta 9.385 1,34
Empleados advos con tareas de atencién al plldictasificados bajo otros 9.156 1,31
Empleados advos sin tareas de atencion al puldiatasificados bajo otros « 8.789 1,26
Aucxiliares de enfermeria hospitalaria 8.347 1,19
Monitores de actividades recreativas y de entnetiento 8.276 1,18
Empleados de servicios de correos (excepto empedeimostrador) 8.194 1,17
Trabajadores cualificados en act. agricolas (erctas, invern., viveros y jar 7.114 1,02

Fuente: SERVEF
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El Cuadro 11.2.9 incorpora informacion del afio 20lanto por
provincias como del total de nuestra Comunidad esdbs contrataciones
iniciales, segun seccion de actividad econémicly taomo se prevé en la
Clasificacion Nacional de Actividades EcondémicaBl&E 2009).

En el mismo, se aprecia que el nimero de contriby, como se ha
indicado anteriormente, ha disminuido en un 2,4P4es se ha pasado de
1.257.764 de 2011 a 1.226.700 en este ultimo afo.

En 2012, como en afios anteriores, en la ComuNi&énciana, la
seccion de actividad econdmica que presenté mayoero de contratacion fue
la de Actividades administrativas y servicios aeards, con 346.333 contratos y
un porcentaje del 28,23% sobre el total. Las aacividades econémicas con
cifras considerables fueron Hosteleria, con 204.6@ftratos y un 16,68%;
Comercio al por mayor y por menor, reparacion dhiotdos de motor y
motocicletas, con 133.463 contratos y un 10,88%dudtrias extractivas con
91.615 contratos y un 7,47%.

En el afio 2011, la seccién de actividad econGmioa mayor
contratacion habia sido la de Actividades admialistas y servicios auxiliares,
con 341.380 contratos y un 27,14%. Otras activisamnomicas importantes
en cifras habian sido Hosteleria, con 194.978 atogry un 15,50%; Comercio
al por mayor y por menor, reparacion de vehiculosotor y motocicletas, con
135.246 contratos y un 10,75% y Construccion, cbrd@® contratos y un
7,63%.
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Cuadro 11.2.9

NUMERO DE CONTRATACIONES INICIALES SEGUN SECCION DE ACTIVIDAD

ECONOMICA, 2012

Alicante Castellon Valencia  C. Valenciana
Total 402.123 145.394 679.192 1.226.709
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 22.394 10.651 34.828 67.873
Industrias extractivas 182 a7 87 316
Industria manufacturera 42.997 10.165 38.453 91.615
Suministro eléctrico, gas, vapor y aire acondioiftna 40 22 107 169
Suministro agua, saneamiento, residuos y descardaion 2.609 754 4.417 7.780
Construccion 29.746 9.735 37.728 77.209
dC;)r:;rtt;irc)ya:n%ct)(r):igzgsy al por menor; Reparaciometdculos 54.053 15.320 64.090 133.463
Transporte y almacenamiento 21.548 6.663 26.815 55.026
Hosteleria 87.373 29.984 87.270 204.627
Informacién y comunicaciones 3.542 829 7.005 11.376
Actividades financieras y de seguros 984 205 468 2.654
Actividades inmobiliarias 1.671 326 1.417 3.414
Actividades profesionales, cientificas y tec. 9.410 1.962 25.817 37.189
Actividades administrativas y servicios auxiliares 1.265 36.187 238.891 346.333
Administracion Publica y Defensa; Seg. Social Gitbigia 4.313 3.655 13.624 21.592
Educacion 9.621 3.766 26.608 39.995
Actividades sanitarias y de Servicios Sociales 15.06 4.291 32.132 51.490
Actividades artisticas, recreativas y de entretimita 14.113 7.260 22.591 43.964
Otros servicios 7.844 1.972 9.926 19.742
Actividades de los hogares como empleadores derpars
domeéstico; Act. de los hogares como productordsiates y 3.351 1.600 5.896 10.847
servicios para uso propio
Act. de Organizaciones y Organismos extraterri@sia 10 25 35

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Socialaéistica de Contratos del SEPE.
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A continuaciéon se destacan las variaciones madfisifivas en las
contrataciones segun seccion de actividad. De reateera, se observa que la
seccion de Actividades administrativas y servigasiliares ha aumentado y ha
pasado de 341.380 contratos en 2011 a 346.333 &filoe?012. La seccion de
Hosteleria ha pasado de 194.978 en el afio 20114%20en 2012. La de
Agricultura de 66.114 en 2011 a 67.873 en 2012e Yndnera notable, la seccion
de Actividades de los hogares como empleadores aidsomal doméstico,
actividades de los hogares como productores deedignservicios para uso
propio ha pasado de 2.557 contratos en 2011 a 70e84 2012, debido
esencialmente a la aplicacion de la nueva normataas secciones que
aumentaron fueron la seccion de Suministro eléxtrigas, vapor y aire
acondicionado; la de Transporte y almacenamienta yle Actividades de
Organizaciones y Organismos extraterritoriales.

Por el contrario, las secciones de actividad gsenidiuyeron fueron la de
Comercio al por mayor y al por menor, reparacionvekiculos de motor y
motocicletas que pas6é de 135.246 de 2011 a 1336&fo 2012; la de
Industria manufacturera que ha pasado de 92.42601ka 91.615 de 2012; la de
Construccion que pasa 95.969 de 2011 a 77.209 H& 29 de Administracion
Publica y Defensa, Seguridad Social Obligatoria dasecendi6o de 31.028 a
21.592; la de Educacion que pasé de 43.898 de @2BAL995 de 2012 y la de
Actividades sanitarias y servicios sociales quenitiayé de 56.188 a 51.490.
Otras secciones de actividad que decrecieron fuasode Industrias extractivas;
Suministro de agua, saneamiento, residuos y desuoardcion; Informacion y
Comunicaciones; Actividades financieras y segufadividades inmobiliarias;
Actividades profesionales, cientificas y técnicalctividades artisticas,
recreativas y de entretenimiento; Actividades dgaBizaciones y Organismos
extraterritoriales y Otros servicios.

Contratacién segun Tipo de Contrato

En el Cuadro 11.2.10 se realiza una comparaciomestb contratacion,
segun tipo de contrato, de los afios 2011 y 2012.

En el afio 2012, en nuestra Comunidad, al contcpréoel afio anterior,
los contratos de caracter indefinido, en la modalidrdinaria, aumentaron en un
27,90%, pues de los 48.901 de 2011 se pasé a Is45de 2012. Respecto a la
otra modalidad de contrato indefinido, la de foroemte la contratacidén
indefinida se aprecia que decrecioé considerablesmemat que de los 10.121 del
afio 2011, se ha pasado a los 678 de este afionctesuenso del 93,30%. El
porcentaje total de estas modalidades de contiattefinidos, ordinaria y
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fomento de la contratacibn suponen un 5,15% solbrdotal, porcentaje
ligeramente superior al 4,69% del afio anterior.

Cuadro 11.2.10

CONTRATACION SEGUN TIPO DE CONTRATO, 2011-2012

ANO 2011
Indefinido Obra o Eventual - Temporal Sustitucion
Total o o - Interinidad Personas co =
Ordinario Servicio  Circ. Prod. A : Jub. 64 afios
Discapacidad
Alicante 398.515 16.873 130.049 207.396 34.093 374 27
Castellén 147.246 6.171 68.548 57.819 11.101 146 12
Valencia 712.003 25.857 304.493 295.223 69.889 942 61
C. Valenciana 1.257.764 48.901 503.090 560.438 115.083 1.462 100
P Personas cc Jubilacién L Indef. Fom. Otros
Practicas . . Relevo . Formacion Contrat.
Discapacidad Parcial L Contratos
Indefinida
Alicante 1.192 224 457 507 2.513 3.344 1.466
Castellon 369 90 193 298 543 1.642 314
Valencia 2.901 494 1.006 1.410 2.199 5.135 2.393
C. Valenciana 4.462 808 1.656 2.215 5.255 10.121 3.17
ANO 2012
Indefinido Obra o Eventual - Temporal Sustitucion
Total L . - Interinidad Personas co =
Ordinario Servicio  Circ. Prod. . R Jub. 64 afios
Discapacidad
Alicante 402.123 21.319 127.870 211.876 32.987 408 56
Castellén 145.394 9.002 67.144 57.510 9.786 101 15
Valencia 679.192 32.224 303.961 274.648 56.629 836 94
C. Valenciana 1.226.709 62.545 498.975 544.034 99.402 1.345 165
- Personas cc Jubilacién ” Indef. Fom. Otros
Practicas . . Relevo - Formacion Contrat.
Discapacidad Parcial - Contratos
Indefinida
Alicante 951 177 544 685 3.666 191 1.393
Castellén 290 72 177 312 504 101 380
Valencia 1.894 440 1.078 1.840 2.808 386 2.354
C. Valenciana 3.135 689 1.799 2.837 6.978 678 4.127

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Socialadistica de Contratos del SEPE.
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En el afio 2012, en relacion a los contratos de abraervicio
determinado, se observa un ligero descenso de}d),82esto que de los 503.090
de 2011, se paso a los 498.975 de 2012. Estosatmrepresentan un 40,67%
sobre el total de contratacion que supone un ligen@mento sobre el 39,99%
del afio 2011.

En 2012, los contratos eventuales por circunstand@ la produccion
han disminuido en un 2,93%, pues de los 560.438d&, se paso a los 544.034.
El porcentaje de este tipo de contratos en 2012élel4,34% del total muy
similar al 44,55% del afio pasado.

Los contratos de interinidad han experimentado estehso del 13,62%
pues de los 115.083 de 2011 se paso a los 99.48&alafo. En el afio 2012, este
tipo de contratos suponen un 8,10% del total, mbage inferior en mas de un
punto respecto al 9,14% del afio anterior.

En el afio 2012, en la Comunitat Valenciana, setatmsl elevado
porcentaje de los denominados contratos de cartietgroral, que incluyen los
contratos de obra o servicio, eventuales por cgtzuntias de la produccion,
interinidad, temporal de personas con discapagidadcticas, ya que implican
un 93,49% del total de la contratacion, que supametiescenso sobre el 98,06%
del afio pasado.

Una ocasion mas, en este punto, desde el Comitéolto i Social de la
Comunitat Valenciana se quiere manifestar la pr@acion por el elevado
indice porcentual de la contratacion temporal.

Respecto a los contratos de practicas, en 2012pizia un notable
decrecimiento, pues de los 4.462 del afio 2011asé a los de 3.135 de 2012,
con un 29,74% de disminucion. En el total de latredacion, estos contratos
suponen el 0,25%, cifra por debajo del 0,35% delaatfierior.

Y finalmente, los contratos para la formacion hapesimentado un
aumento del 32,78%, pues de los 5.255 del afio 20hh pasado a los 6.978 de
este afio, que llega a representar un 0,56% déldeta contratacion sobre el
0,41% del afio anterior.
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Contratos Convertidos en Indefinidos

En el Cuadro 11.2.11 se compara el nimero de dmstreonvertidos en
indefinidos, segun el tipo de contrato inicial, poovincias entre los afios 2011 y
2012.

En el mismo, un afio mas, se constata como el pajeate los contratos
convertidos en indefinidos ha descendido, en estaién en un 10,55%, ya que
de los 44.833 de 2011, se paso a los 40.102 def&ste

En el afio 2012, practicamente todas las modaliddele®ntrato que se
convertian en indefinidos, segun el tipo de coati@tial, han experimentado un
descenso. Asi, el contrato de obra o servicio disyd en un 26,99%, ya que
paso6 de 7.259 del afio 2011 a los 5.300 de estd.afi@ontratos eventuales por
circunstancias de la produccién en 2012 han padadios 34.447 del afio 2011 a
los 32.062, con un decremento del 6,92%. El comtde interinidad ha
presentado una tasa negativa del 16,99%, puesshd@ade los 989 contratos del
afio anterior a los 821 de este afio.

Los contratos de relevo también han descendidosgrpa de 750 de
2011 a 626 de 2012, con una tasa negativa del %6,BBcontrato temporal de
personas con discapacidad ha presentado la misiagara ambos afios con una
conversién de 344 contratos. Los contratos en ipe&ctdisminuyeron en un
6,90%, pues de los 840 de 2011 se ha pasado 82a$e72012. Y para finalizar,
los contratos de formacioén decrecieron en un 11,18%s han pasado de 152
del afio 2011 a 135 de este ultimo afio.
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Cuadro 11.2.11

CONTRATOS CONVERTIDOS EN INDEFINIDOS SEGUN TIPO DE CONTRATO Y
PROVINCIAS DE LA COM. VALENCIANA, 2011-2012

ANO 2011
Eventual ?emporal L
Total Obrg (.) Circunst. Interinidad Relevo Pers. con Susntum?n Jut
Servicio - . . 64 afios
Produccion Discpacidad
Alicante 15.719 2.018 12.721 254 253 105 11
Castellon 5.412 763 4.323 108 106 17 7
Valencia 23.702 4.478 17.403 627 391 222 15
C. Valenciana 44.833 7.259 34.447 989 750 344 33
Practicas Formacion Ouos
Contratos
Alicante 269 83 5
Castellon 81 4 3
Valencia 490 65 11
C. Valenciana 840 152 19
ANO 2012
Eventual Temporal L
Total Obr? (.) Circunst. Interinidad Relevo Pers. con Susmuu?n Jut
Servicio - . . 64 afios
Produccion Discpacidad
Alicante 15.090 1.557 12.603 292 190 125 13
Castellon 4.907 765 3.815 98 97 21 1
Valencia 20.105 2.978 15.644 431 339 198 5
C. Valenciana 40.102 5.300 32.062 821 626 344 19
Practicas Formacion Otros
Contratos
Alicante 235 71 4
Castellon 101 8 1
Valencia 446 56 8
C. Valenciana 782 135 13

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Socialaéiistica de Contratos del SEPE.
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Efectivos Laborales

El Cuadro 11.2.12 recoge los datos del 4° trimeskee2012 sobre los
efectivos laborales, segun tipo de contrato y seapComunidad Auténoma. En
el mismo se observa como la cifra de efectivosribe en el ambito estatal
ascendié a 10.916.000, de los que 1.047.900 pertanea la Comunitat
Valenciana, con un 9,60% sobre el total.

En el ambito estatal, el nimero de 10.916.000 igfece distribuia en
5.701.600 contratos de hombres y 5.214.400 de sgij&n nuestra Comunidad,
de los 1.047.900 efectivos, 537.000 correspondidmombres y 510.900 a
mujeres. En el conjunto de Espafia, por tipos ddraton 8.556.000 eran
contratos indefinidos con un 78,38% y 2.360.00(ptmales con un 21,62% y en
la Comunitat Valenciana, los indefinidos fueron 889 que suponen un 79,69%
y los temporales a 212.800 con un 20,31%.

En la Comunitat Valenciana, en el 4° trimestre 0&22 respecto a los
contratos indefinidos, segun tipo de contrato yosese aprecia como los
contratos indefinidos en hombres representaban Iyn%b y en mujeres un
48,3%, porcentajes muy parecidos a los del afiodpasanque con un ligero
descenso en hombres y un ascenso en mujeres,|pesantaje de hombres en
el cuarto trimestre de 2011 era del 51,8% y d&2%8&n mujeres.

Por el contrario, en el aflo 2012, en nuestra Cotawhila contratacion
de caracter temporal habia representado el 49,5&l@s hombres y el 50,5%
para las mujeres, que suponen un incremento dd gasito de la temporalidad
en el colectivo de hombres, ya que en 2011, lasstpsrcentuales fueron del
49,8% para los hombres y del 50,2% para las mujeres

La media de los contratos indefinidos del totahtedten el afio 2012 fue
del 53,3% en hombres y del 46,7% en mujeres, gpdcdaun ligero aumento
sobre el 53,0% en hombres y el 47,0% en mujeresfitelanterior. En nuestra
Comunidad, tal y como se ha indicado, en el 4°esine del afio 2012, el
porcentaje de contratos indefinidos fue del 51,7%hembres y del 48,3% en
mujeres, porcentajes parecidos al afio anteriorucob1,4% en hombres y un
48,6% en mujeres.

Con esta informacion, al igual que en anterioressaén la Comunitat
Valenciana, el porcentaje de contratos indefinielo®l colectivo de hombres y
en el de mujeres es inferior a la media estatalesta ocasion, en mas de un
punto y medio.
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Cuadro 11.2.12

EFECTIVOS LABORALES SEGUN TIPO DE CONTRATO Y SEXO
POR COMUNIDAD AUTONOMA (datos en miles y en porcengje) (4 trim. 2012)

Total

Contrato Indefinido

Contrato Temporal

Com. Auténomas Total Varones Mujeres Total Varones Msjere Total Varones Mujeres
Total 10.916,0 5.701,6 5.214,4 8.556,0  4.560,8.995,4 2.360,0 1.141,0 1.219,0
Andalucia 1.458,0 788,9 669,1 1.064,4 592,4 472,0 393,6 196,5 197,1
Aragén 337,5 175,0 162,5 270,3 144,0 126,3 267, 31,0 36,2
Asturias 237,9 126,6 111,3 170,5 94,0 76,5 67,4 32,6 34,8
Baleares 226,7 115,7 111,0 179,1 91,8 87,3 47,6 23,9 23,7
Canarias 4744 244,1 230,3 341,6 181,5 160,1 432 62,6 70,2
Cantabria 132,7 69,1 63,6 102,5 54,2 48,3 30,2 14,9 15,3
Castilla-La Mancha 349,7 1944 155,3 276,4 155,5 120,9 373, 389 34,4
Castilla 'y Le6n 549,0 289,1 259,9 4376 236,9 200,7 411 52,2 59,2
Catalufia 2.081,2 1.067,6 10136 1.707,0 881,6 825 3742 186,0 188,2
C. Valenciana 1.047,9 537,0 510,9 835,1 431,6 4035 12,@ 105,4 107,4
Extremadura 173,0 88,8 84,2 117,1 63,1 54,0 55,9 25,7 30,2
Galicia 583,9 309,1 274,8 463,0 251,6 211,4 420 575 63,4
Madrid 2.0948 10757 1.019,1 1.688,8 892,1 796  406,0 183,6 222,4
Murcia 286,7 155,2 131,5 219,8 119,5 100,3 966, 357 31,2
Navarra 179,1 95,7 83,4 136,9 77,2 59,7 42,2 185 23,7
Pais Vasco 628,9 332,4 296,5 485,8 262,2 223,6 143 70,2 72,9
Rioja (La) 74,6 37,2 37,4 60,1 31,4 28,7 14,5 85 87

Total Contrato Indefinido Contrato Temporal

Com. Autébnomas Total Varones Mujeres  Total Varones Msjere Total Varones Mujeres
Total 100%  522%  47,8% 100%  53,3%  46,7% 100%  48,3%  51,7%
Andalucia 100%  54,1%  459% 100%  557%  44,3% 100%  49,9%  50,1%
Aragén 100%  51,9%  48,1% 100%  53,3%  46,7% 100%  46,1%  53,9%
Asturias 100%  53,2%  46,8% 100%  55,1%  44,9% 100%  48,4%  51,6%
Baleares 100%  51,0%  49,0% 100%  51,3%  48,7% 100%  50,2%  49,8%
Canarias 100%  51,5%  48,5% 100%  53,1%  46,9% 100%  47,1%  52,9%
Cantabria 100%  52,1%  47,9% 100%  52,9%  47,1% 100%  49,3%  50,7%
Castilla-La Mancha  100% 55,6%  44,4% 100% 56,3%  43,7% 100% 53,1%  46,9%
Castillay Leén 100% 52,7%  47,3% 100% 54,1%  45,9% 100% 46,9%  53,1%
Catalufia 100%  51,3%  48,7% 100%  51,6%  48,4% 100%  49,7%  50,3%
C. Valenciana 100%  51,2%  48,8% 100%  51,7%  48,3% 100%  49,5%  50,5%
Extremadura 100%  51,3%  48,7% 100%  53,9%  46,1% 100%  46,0%  54,0%
Galicia 100%  52,9%  47,1% 100%  54,3%  45,7% 100%  47,6%  52,4%
Madrid 100%  51,4%  48,6% 100%  52,8%  47,2% 100%  452%  54,8%
Murcia 100%  54,1%  459% 100%  54,4%  45,6% 100%  53,4%  46,6%
Navarra 100%  53,4%  46,6% 100%  56,4%  43,6% 100%  43,8%  56,2%
Pais Vasco 100%  52,9%  47,1% 100%  54,0%  46,0% 100%  49,1%  50,9%
Rioja (La) 100%  49,9%  50,1% 100%  522%  47,8% 100%  40,0%  60,0%
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Total Contrato Indefinido Contrato Temporal
Com. Autébnomas Total Varones Mujeres  Total Varones Mgjere Total Varones Mujeres

Total 10.916,0 5.701,6 5.214,4 78,38% 4.560,6 3,49 21,62% 1.141,0 1.219,0
Andalucia 1.458,0  788,9 669,1 73,00% 592,4 472,0 27,00% 196,5 197,1
Aragén 3375 1750 162,5 80,09% 144,0 126,3 19,91% 31,0 36,2
Asturias 2379  126,6 111,3 71,67% 94,0 76,5 28,33% 32,6 34,8
Baleares 226,7 1157 111,0 79,00 91,8 87,3 21,00 23,9 23,7
Canarias 4744 2441 230,3 72,01% 1815 160,1 27,99% 62,6 70,2
Cantabria 132,7 69,1 63,6 77,24% 54,2 48,3 22,76% 14,9 15,3
Castilla-La Mancha 349,7 1944 155,3 79,04% 155,5 120,9 20,96% 38,9 34,4
Castilla 'y Le6n 549,0 2891 259,9 79,71%  236,9 200,7 20,29% 52,2 59,2
Catalufia 2.081,2 1.067,6 1.0136  82,02% 8816 825,4 17,98%  186,0 188,2
C. Valenciana 1.047,9 537,0 510,9 79,69% 4316 403,5 328 1054 107,4
Extremadura 173,0 88,8 84,2 67,69% 63,1 54,0 32,31% 257 30,2
Galicia 583,9  309,1 2748 79,29% 251,6 211,4 20,71% 57,5 63,4
Madrid 2.094,8 1.0757 1.019,1 80,62% 892,1 796,7 19,38% 183,6 222,4
Murcia 286,7  155,2 131,5 76,67% 119,5 100,3 23,33% 357 31,2
Navarra 179,1 95,7 83,4 76,44% 77,2 59,7 23,56% 18,5 23,7
Pais Vasco 6289 3324 296,5 77,25%  262,2 223,6 22,75% 70,2 72,9
Rioja (La) 74,6 37,2 374 80,56% 31,4 28,7 19,44% 538 8,7

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Socialadistica de Contratos del SEPE.

A diferencia del afio pasado, por Comunidades Aut&so en el 4°
trimestre de 2012, se observa como la comunidadr@yor tasa porcentual en
la contratacién indefinida de hombres fue Navaaa en 56,4% y la de menor,
al igual que el afio anterior, habia sido Baleaossun 51,3%. Por el contrario,
l6gicamente, la CC.AA. con mayor porcentaje endat@tacion indefinida de
mujeres fue Baleares con un 48,7% y la de menaafacon un 43,6%.

En el 4° trimestre de 2012, respecto a la conidatatemporal, a
diferencia del afio anterior, la Comunidad Autonaoa mayor porcentaje de
temporalidad en contratos de hombres fue Murcia,uro53,4% y también como
el aflo pasado, con menor indice fue la ComunidadadRioja con un 40,0%.
Evidentemente, por el contrario, la menor tasa euit@l de contratacion
temporal en mujeres se dio en Murcia con un 46,8&0dg mayor con un 60,0%
en La Rioja.

En el Cuadro 11.2.12, se puede observar como df gimestre de 2012,

el indice de temporalidad de nuestra Comunidad dwiedido en mas de un
punto y medio, pues del 21,90% de 2011 se ha pat@iy31% del afio 2012.
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En el mismo cuadro, la media del ambito estatallaerwontratacion
temporal durante el 4° trimestre de 2012 fue deb622b, porcentaje casi dos
puntos inferior al 23,42% de 2011. De esta marsgazonstata como en este
periodo, en la Comunitat Valenciana, una ocasiés, ned porcentaje en la
contratacion temporal fue inferior a la media naalpque, como se ha indicado
previamente fue del 20,31% y supone casi un puntedio de diferencia.

En cuanto a la temporalidad, en el 4° trimestr@E2, la Comunitat
Valenciana estaba en el puesto n° 12 sobre el detdbs 17 Comunidades
Autonomas, que coincide con la posicion del afierant

Asi, las Comunidades Auténomas que tuvieron ungmbage superior en
temporalidad a la Comunitat Valenciana, en el #festre de 2012, fueron
Galicia, con un 20,71%, Castilla-La Mancha con r9&%, Baleares con un
21,00%, Pais Vasco con un 22,75%, Cantabria coR2,r6%, Murcia con un
23,33%, Navarra con un 23,56%, Andalucia con uf@®%, Canarias con un
27,99, Asturias con un 28,33% y Extremadura co82)81%.

Por el contrario, las otras Comunidades que prasant tasas
porcentuales inferiores a nuestra Comunidad fuetastilla-Le6n con un
20,29%, Aragén con un 19,91%, La Rioja con un 1%®A4Madrid con un
19,38% y Catalufia con un 17,98%.

Al observar esta informacion, se aprecia, a difgeedel afio anterior,
gue la Comunidad con mayor indice de temporalidaceleconjunto de las
Comunidades Autonomas de Espafia fue Extremaduraigua que el afio
pasado, la de menor porcentaje fue Cataluiia.

En los Cuadros 11.2.13 y 11.2.14 se indica la imfiacion sobre el empleo
segun jornada laboral en el 4° trimestre de 20d&pten nuestra Comunidad
como en el ambito estatal.

Asi, el Cuadro 11.2.13 recoge los datos de nueSmanunidad y de
Espafa sobre el empleo, segun jornada laboralrgadiea una comparacion de
los aflos 2006 a 2012, donde se observa la evolu@otas modalidades de
trabajo tanto a tiempo parcial como a tiempo cotople

En el 4° trimestre de 2012, en la Comunitat Vakemej el nUmero de
personas que se habian contratado sumé un totdl.0d&.900, de las que
782.800 eran contratadas a tiempo completo y 265alflempo parcial. En el
ambito estatal, se habian contratado 10.916.2G@pas, de las cuales 8.424.100
se contrataron a tiempo completo y 2.492.100 napieparcial.
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Cuadro 11.2.13

EMPLEO SEGUN JORNADA LABORAL EN LA COM. VALENCIANA Y ESPANA
En miles de personas

Total Tiempo completo Tiempo parcial
Comunitat Valenciana
Cuarto trimestre 2006 1.389,6 1.174,3 215,3
Cuarto trimestre 2007 1.426,8 1.202,0 224,8
Cuarto trimestre 2008 1.275,6 1.064,5 211,1
Cuarto trimestre 2009 1.169,1 909,4 259,7
Cuarto trimestre 2010 1.143,0 873,8 269,2
Cuarto trimestre 2011 1.100,8 829,6 271,2
Cuarto trimestre 2012 1.047,9 782,8 265,1
Espafia
Cuarto trimestre 2006 13.100,3 11.005,3 2.095,0
Cuarto trimestre 2007 13.557,3 11.297,4 2.259,9
Cuarto trimestre 2008 12.630,1 10.373,4 2.256,7
Cuarto trimestre 2009 11.975,9 9.633,8 2.342,1
Cuarto trimestre 2010 11.821,1 9.372,3 2.448,8
Cuarto trimestre 2011 11.501,9 9.020,5 2.481,4
Cuarto trimestre 2012 10.916,2 8.424,1 2.492,1

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociabdieccion General de Estadistica.

El Cuadro 11.2.14 presenta la distribuciéon porcahtilel empleo, segln
jornada laboral por Comunidades Autdbnomas en gimiestre de 2012. Asi, se
observa como en la Comunitat Valenciana, la tagaeptual del empleo a
tiempo completo era del 74,7% que implica una disicibn de casi un punto
sobre el 75,4% del afio anterior. Por el contrd@idasa porcentual en el empleo
a tiempo parcial fue del 25,3%, superior en casipunto al 24,6% del 4°
trimestre del afio 2011.

Al analizar los datos por Comunidades Autbnomaspseprueba que en
el 4° trimestre del afio 2012, la Comunidad Autongopresenta mayor tasa en
la contratacion a tiempo parcial, a diferenciaaf@ anterior, fue Extremadura
con un 27,6%. Y en sentido contrario, la comunidad una tasa porcentual
menor, igual que en el afio anterior, fue CastidlaMancha con un 18,9%. En el
4° trimestre del afio 2011, la Comunidad Auténomea omyor tasa en la
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contratacion a tiempo parcial fue la de Andaludia on 24,8% Yy la comunidad
con menor porcentaje fue Castilla-La Mancha cotyt%.

Cuadro 11.2.14

EMPLEO SEGUN JORNADA LABORAL POR COMUNIDAD AUTONOMA
(Distribucién porcentual del total de cada CC.AA.)(4° trimestre de 2012)

Comunidades Auténomas Tiempo completo Tiempo parcial
Total 77,2 22,8
Andalucia 73,4 26,6
Aragon 77,8 22,2
Asturias 78,3 21,7
Baleares 79,3 20,7
Canarias 77,5 225
Cantabria 78,3 21,7
Castilla-La Mancha 81,1 18,9
Castillay Le6n 75,7 24,3
Cataluia 76,6 23,4
C. Valenciana 74,7 25,3
Extremadura 72,4 27,6
Galicia 80,0 20,0
Madrid 79,4 20,6
Murcia 78,2 21,8
Navarra 76,5 23,5
Pais Vasco 80,2 19,8
Rioja (La) 75,2 24,8

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociabdieccion General de Estadistica.

La media en el empleo a tiempo parcial en Espaiial 4° trimestre del
afio 2012, fue del 21,6% y del 25,3% en nuestra @atad. Estas cifras llevan a
afirmar que en 2012, en nuestra Comunidad, laatiféa en el porcentaje de
empleo a tiempo parcial, respecto a la media éstata por encima de los 3
puntos, porcentaje ligeramente superior al deltovas afios.
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Movilidad Laboral

Un aspecto que interesa en el andlisis de lasioakx laborales es el
referido a lamovilidad laboral porque las modificaciones en las condiciones de
los contratos pueden afectar a la propia moviliela@l puesto de trabajo y tener
consecuencias sobre el mismo. En relacion a laliagilaboral, se diferencia
entre la funcional, que es la que se realiza emigino centro de trabajo y la
geografica, que es cuando existe desplazamient@sinparte de la Memoria
solo se analiza la informacion sobre la movilidadgréfica.

Un rasgo destacable de la contratacion en Espaf@ntdulos ultimos
afos es la existencia de flujos consolidados dejmdores entre las distintas
zonas. Esta constatacion ha supuesto la considerdeila movilidad geografica
como una caracteristica estructural de la realidhdral, puesto que, aunque
tltimamente esta tendencia ha ido modificAndoseyuestro pais existe un alto
nivel de concentracion sobre el nimero de provindestino de los trabajadores.

Asi, en este contexto, para una provincia es iraptetla mayor o menor
dependencia de trabajadores que llegan de otrasopapar puestos de trabajo y
este hecho se proyecta en lo que se denominaala@éasntradePor el contrario,
la tasa de salidamplica el nUmero de trabajadores que tienen ditimien una
provincia y que son contratados para trabajar eam @&l saldode un ambito
geogréfico es lo que refleja la diferencia entralghero de contratos realizados
a trabajadores de fuera para trabajar en una miawinComunidad Auténoma y
los contratos realmente efectuados a trabajadaresviyen en ellas y se han
desplazado a otra.

Como en el afio anterior, se incorporan los dateg@gde movilidad de
los trabajadores en el 4° trimestre de 2012, cdosdadel Observatorio de las
ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estassil. se relacionan tanto los
datos estatales como los referidos a las provind@sAlicante, Castellén y
Valencia.

En el 4° trimestre de 2012, en el ambito estaaikasa de movilidad fue
del 12,22 con un total de 443.436 contratos de lidad que contrasta con el
12,78 y 468.765 contratos de 2011. El perfil dentavilidad por género indicé
una tasa de movilidad del 14,77 en hombres y d28 @n mujeres. El afio
anterior el perfil fue del 15,64 en hombres y d80%n mujeres. Respecto a los
grupos de edad, con mayor tasa de movilidad ecareprendido entre 25y 34
afios con 13,99, al igual que el afio anterior, gesgmt6 un 14,64.
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En relacion a la seccion de actividad, la relat@aactividades
organizaciones y organismos extraterritoriales wwa tasa del 61,22, y a ésta le
sigui6 la de actividades profesionales, cientificg&cnica con un 24,88 y la de
suministro de energia eléctrica, gas, vapor yamndicionado con un 20,89. En
2011 fueron las secciones de organizaciones y @rgas extraterritoriales con
una tasa del 68,34, seguida de suministro de eneléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado con un 24,17 y de actividades profiedes, cientifica y técnica
con un 23,65.

Por grupos ocupacionales, las mayores tasas laentaeon el de
direccion de las empresas y de las administracipabkcas con un 20,88, el de
técnicos y profesionales cientificos e intelectsiaien un 16,43 y el de técnicos y
profesionales de apoyo con un 16,11. El afio pakedgrupos con mas tasa
fueron el de direccion de las empresas y de lasnétraciones publicas con un
18,54, y a éste, le siguio el de los técnicos yfgsionales cientificos e
intelectuales con un 16,86 y el de trabajadorekficaaos en la agricultura y la
pesca con un 16,99.

A continuacion se incorporan tres cuadros con dsmbse la movilidad
laboral de las provincias de Alicante, Castelldrfajencia.

En el Cuadro 11.2.15 se comprueba que en Alicdateggsa de movilidad
habia sido del 14,76 que contrasta con el 14,6&fielpasado. Por sectores de
actividad, la tasa mas alta estuvo en agricultypasca con un 34,76. Por grupo
ocupacional el que mayor tasa tuvo habia sido ¢latb@jadores cualificados en
la agricultura y en la pesca con un 30,83, segda&layrupo de trabajadores no
cualificados con un 21,65 y el de técnicos y piofeses cientificos e
intelectuales un 21,15.
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Cuadro 11.2.15

MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES EN LA PROVINCIA DE AL ICANTE
4° Trimestre, 2012

Numero de contratos

Tasa de
Permanecen Entran  Salen Saldo movilidad
Total 91.890 14.199 17.615 -3.416 14,76
Sectores de actividad
Agricultura y pesca 5.352 2.390 2.365 25 30,76
Industria 11.643 446 540 -94 4,06
Construccién 6.203 1.381 1.070 311 16,50
Servicios 68.692 9.982 13.640 -3.658 14,67
Grupo Ocupacional
D[repmon de las empresas y de las administraciones 157 a4 38 6 20,71
publicas
Técnicos y profesionales cientificos e intelectsiale 4.659 899 1.601 -702 21,15
Técnicos y profesionales de apoyo 5.576 696 1.182 86 -4 14,41
Empleados de tipo administrativo 8.022 553 783 -230 7,69
Trabajg(:!ores de los servicios de re;tauramonopeles, 28.202 2764 3,607 933 10,28
proteccion y vendedores de comercios
Trabajadores cualificados en la agriculrura y pesca 618 118 433 -315 30,83
Artesanos y trabajadores gL}aI|flc§dosrde industrias 11.147 1438 1174 264 10,49
manufactureras, construccion y mineria
Operadores de instalaciones y maquinaria y morgador 6.909 654 1.036 -382 10,90
Trabajadores no cualificados 26.600 7.033 7.671 -638 21,65

Fuente: Observatorio de las Ocupaciones del SER#ESthtio de Empleo y Seguridad Social.

El Cuadro 11.2.16 indica que en la provincia de t€i&&n la tasa de
movilidad en 2012 fue del 24,43, ligeramente imieal 24,96 del afio anterior.
Por sectores de actividad, la tasa mayor tambigwe@en el sector de agricultura
y pesca con un 37,75. Por grupo ocupacional, laomaga se dio en el grupo de
trabajadores no cualificados con un 34,15, segdielogrupo de técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales con uf8@% el de direccién de las
empresas y de las administraciones publicas c@4 132.
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Cuadro 11.2.16

MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES EN LA PROVINCIA DE CA STELLON
4° Trimestre, 2012

Numero de contratos Tasa de

Permanecen Entran  Salen  Saldo Movildad

Total 33.544 13.106 8.584 4.522 24,43

Sectores de actividad

Agricultura y pesca 3.506 3.008 1.244 1.764 37,75
Industria 2.401 341 196 145 10,06
Construccién 1.639 308 528 -220 20,32
Servicios 25.998 9.449  6.616 2.833 23,60

Grupo Ocupacional

D[repmon de las empresas y de las administraciones 70 20 25 5 24,32
publicas

Técnicos y profesionales cientificos e intelectsiale 1.573 594 500 94 25,80
Técnicos y profesionales de apoyo 1.914 568 473 95 1,382
Empleados de tipo administrativo 2.146 218 319 -101 11,12
Traba1§(:!ores de los servicios de re;tauramonopelm, 7287 642 1.469 827 12,65
proteccion y vendedores de comercios

Trabajadores cualificados en la agriculrura y pesca 2.546 1.056 256 800 20,49
Artesanos y trabajadores (:lL,Jahflcgdosrde industrias 3.021 844 568 276 18,94
manufactureras, construccion y mineria

Operadores de instalaciones y maquinaria y morgador 1.900 237 326 -89 12,90
Trabajadores no cualificados 13.087 8.927 4.648 AH.27 34,15

Fuente: Observatorio de las Ocupaciones del SER#ESthtio de Empleo y Seguridad Social.

Y finalmente, en el Cuadro 11.2.17, se insertanfarimacion de Valencia,
gue presenta una tasa de movilidad del 12,12 swpsril,78 del afio 2011. Por
sectores de actividad, la mas alta es la del sdet@gricultura y pesca con un
17,70. Por grupo ocupacional, el de direccion de démpresas y de las
administraciones publicas tiene una tasa supedonrun 20,38 y le sigue el de
trabajadores no cualificados con un 16,10 y ekraesjadores cualificados en la
agricultura 'y en la pesca, con un 15,76.
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Cuadro 11.2.17

MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES EN LA PROVINCIA DE VA LENCIA
4° Trimestre, 2012

Numero de contratos Tasa de

Saldo movilidad

Permanecen Entran Salen

Total 177.551 26.453 22.511 3.942 12,12

Sectores de actividad

Agricultura y pesca 13.408 2.372 3.394 -1.022 17,70
Industria 11.074 518 823 -305 5,71

Construccién 7.825 1.074 1.179 -105 12,58
Servicios 145244 22489 17.115 5.374 12,00

Grupo Ocupacional

Direccion de las empresas y de las administraciones

e 291 59 90 -31 20,38
publicas
Técnicos y profesionales cientificos e intelectsiale 11.413 1.148 2.266 -1.118 13,01
Técnicos y profesionales de apoyo 9.859 1.217 2.299.082 15,13
Empleados de tipo administrativo 11.459 1.022 1.108 -86 8,50
Trabajg(:!ores de los servicios de re;tauramonopeles, 36.984 3.475 3770 295 8.92
proteccion y vendedores de comercios
Trabajadores cualificados en la agriculrura y pesca 4.388 750 892 -142 15,76
Artesanos y trabajadores t,TL,Jahflchosrde industrias 12737 1232 1472 240 9,60
manufactureras, construccion y mineria
Operadores de instalaciones y maquinaria y morgador 22.122 674 1.281 -607 4,23
Trabajadores no cualificados 68.298 16.876 9.333 4375 16,10

Fuente: Observatorio de las Ocupaciones del SERfESthtio de Empleo y Seguridad Social.

Una ocasion mas, desde el Comité Economic i Sdedh Comunitat
Valenciana, en este punto relativo a la movilidadbdral, se quiere hacer
hincapié en el fomento de medidas tendentes atéada movilidad geogréafica
de los trabajadores y de las trabajadoras pueste s mismas pueden tener
efectos en la creacién de empleo.
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2.1.2. Centros asociados del SERVEF: La Fundacion ef&icio
Valenciano de Empleo (F.S.V.E.)

La intermediacion en el mercado de trabajo, a festes del Sistema
Nacional de Empleo, se llevard a cabo por meditosl&Servicios Publicos de
Empleo, bien por si mismos o bien a través dentidagles que colaboren con
ellos; por las agencias de colocacion, que estbida@®mente autorizadas, y por
aquellos otros servicios que reglamentariamentedsterminen para los
trabajadores en el exterior, segin se recoge ebeya56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo.

2.1.2.1. Centros asociados en materia de intermedién laboral

En el afio 2001, segun se preveia en la Ley 3/200Q7 de abril, por la
que se crea el Servicio Valenciano de Empleo y Boidn (SERVEF)
aparecieron los centros asociados, en el ambitmejera de la intermediacion
laboral. A estos centros que se homologaban dealis reservado una labor de
colaboracién en la intermediacion laboral, medidatparticipacién, de manera
paralela y supervisada por la red de centros psaebSERVEF, en los procesos
de gestion de la demanda y la oferta de empleo.

En este contexto, el Servicio Valenciano de Empideormacion, por
medio de su red de centros asociados, ha llevachkiba esencialmente en el
ambito de la intermediacion laboral, las siguiengexiones: informacion,
tratamiento de las demandas de empleo y tratamsielg®fertas de emplen
este sentido, el SERVEF lleg6 a otorgar a los ©@snthsociados ayudas
pertinentes como contrapartida a la realizaciolasl@cciones por las que fueron
homologados y, en los dltimos tiempos, uno de lestros asociados mas
importantes hasta 2012 fue la Fundacion Servicientano de Empleo.

En la Orden de 25 de febrero de 2003, de la Camngelt’Economia,
Hisenda i Ocupacio, se establecia el procedimiel@ohomologacion y el
régimen de ayudas de los centros asociados del BERM el ambito de la
intermediacion laboral y se regulaban las acciotesarrolladas por dichos
centros. Aparte la Resolucion de 25 de enero d2 @6llSecretario Autonémico
de Formacion y Empleo, Director General del SERV@#termina los importes
de las subvenciones a los Centros Asociados paealizacion de las acciones
durante el 1 de enero y el 31 de marzo de 2012.

En el Cuadro 11.2.18 se indican los datos sobrénanciacion de las
acciones desarrolladas por los Centros AsociadoSERVEF en el Programa
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CAHOPA. Segun se ha explicado en anteriores ocasjorl expediente
CAHOPA es un expediente de pago a los Centros Adosidel SERVEF que
solo contempla los gastos, por ello ni se mencialamnos ni profesores ni
participantes por carecer de ellos.

Cuadro 11.2.18

CENTROS ASOCIADOS INTERMEDIACION LABORAL. ANO 2012

N° Entidades Entrevistas Ofertas L
o ) Subvencion
beneficiarias realizadas captadas
Alicante 23 3.954 191 98.859,00 €
Castellon 9 1.160 133 31.867,00 €
Valencia 27 5.181 186 130.737,00 €
Total 59 10.295 510 261.463,00 €

Fuente: SERVEF.

En el mismo se aprecia como en nuestra Comunidad;ifta de
entidades que se beneficiaron ascendié a 59, Eeschabian realizado 10.295
entrevistas, habian captado 510 ofertas con unrtmpe subvencion de 261.463
euros. La cifra de entidades beneficiarias de Xglgefiere al nimero total de
entidades con actividad, que en ese afio habianaglengagos.

2.1.2.2. La Fundacién Servicio Valenciano de Emplg&SVE)

En anteriores ediciones de la Memoria se ha vemdando que la
Fundacion Servicio Valenciano de Empleo (FSVE) e de los centros
asociados con funciones de intermediacién labeordh €omunitat Valenciana y
gue contaba con un considerable nimero de ageaclaslargo de todo el
territorio pero esta situacion, desde el mes deoede 2012, se ha modificado
puesto que se ha iniciado un proceso de reestaggbar de la misma, tras la
decision adoptada por el patronato, formado paessmtantes de la Generalitat
Valenciana, los sindicatos UGT-PV y CC.00.-PV yltganizacién empresarial
CIERVAL, que implica el cierre de una decena deioéis y la extincion de un
considerable numero de puestos de trabajo.
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En este sentido, en la edicion de la Memoria de &b no se indica la
informacion sobre las ofertas y puestos gestionguws estas agencias por
carecer de la misma, dada la situacién en la quensaentra la mencionada
Fundacion.

2.1.3. Otras formas de colocacion de trabajadores

La Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidasnteg para la
reforma del mercado de trabajo, incluia entre sedidas las dirigidas a elevar
las oportunidades de las personas desempleadasantgolos mecanismos de
intermediacion laboral. En este contexto se mailifec Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, procediendo a regular lasn@ge privadas de
colocacion, incluyendo las de animo de lucro, quposia complementar la
actividad que desarrollan los servicios publicosdgleo, siempre y cuando se
suscriban convenios de colaboracion.

En desarrollo de esta ley se publicé el Real Dectet96/2010, de 30 de
diciembre, por el que se regulan las agencias tEawon y en el mismo se
definen las agencias de colocacién como aquellédaeles publicas o privadas,
con o sin animo de lucro, que, en coordinaciomysecaso, colaboracién con el
servicio publico de empleo correspondiente, realicactividades de
intermediacion laboral que tengan como finalidadpprcionar a las personas
trabajadoras un empleo adecuado a sus caractsistic facilitar a los
empleadores las personas trabajadoras mas apremadas requerimientos y
necesidades. También estas agencias podran diesaaobliaciones relacionadas
con la busqueda de empleo, tales como orientacibfolenacion profesional, y
con la seleccién de personal. Asimismo se regaarempresas de recolocacion
que son agencias de colocacion especializadas antiladad destinada a la
recolocacién de las personas trabajadoras queaesulexcedentes en procesos
de reestructuracion empresarial, cuando aquélldetaubsido establecida o
acordada con los trabajadores o sus representmtes correspondientes planes
sociales o programas de recolocacion.

2.1.4. Las empresas de trabajo temporal
En los ultimos afios, las Empresas de Trabajo Teahg&TT’s) han
venido experimentando cambios en su regulacionaydenlas mas recientes fue

la que permitia desarrollar su actividad de inteliagon laboral en el sector de
la construccion y en la Administracion Publica, exdficando que las
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condiciones laborales de los trabajadores emplepdoséstas deben ser las
mismas que las de los contratados por la emprelse mhiaectamente.

En este sentido, la Ley 3/2012, de 6 de julio, édidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, como medida para &oerla empleabilidad de
los trabajadores, y entendiendo que las ETT's dmyen a la creacion de
puestos de trabajo y a la participacion e insercénlos trabajadores en el
mercado de trabajo modificoé el marco legal de lssmas al autorizarlas a operar
como agencias de colocacion.

De esta manera, segun la ley, se denomina empeesaldjo temporal
aquélla cuya actividad fundamental consiste en mpaenelisposicion de otra
empresa usuaria, con caracter temporal, trabajgdpreabajadoras por ella
contratados y que estén debidamente autorizadaseplar La denominacién del
contrato es el de puesta a disposicion y se seserilre la empresa de trabajo
temporal y la empresa usuaria. En su relacion teotolos trabajadores como
con las empresas clientes, las empresas de tredrafmoral deberan informar
expresamente y en cada caso si su actuacion o lascendicién de empresa de
trabajo temporal o de agencia de colocacion.

En el Cuadro 11.2.19, se realiza una comparaciodiciembre de 2011 a
diciembre de 2012 de la cifra de empresas de trdbajporal y de contratos de
puesta a disposicion por Comunidades Autbnomas.

Asi, se observa como el nimero de empresas dgararaporal que
habian operado en la Comunitat Valenciana en 28déndi6 a 66 que representa
una disminucion del 5,71% y de 4 empresas sobr&Qadel afio 2011. En
nuestra Comunidad en 2012, no se tiene informaadne ninguna autorizacién
de empresa de trabajo temporal.

En el afio 2012, en la Comunitat Valenciana, laacife contratos de
puesta a disposicion de empresas de trabajo tehquored un total de 285.793,
que supone un ligero descenso del 0,72% sobre8o8%7 contratos del afo
anterior.

En relacibn a los contratos suscritos por proveicen 2012, el
comportamiento fue desigual. En la provincia decaite, disminuyeron y se
pasé de 36.832 de 2011 a los 33.586 de este afi@;denCastellébn se aumentoé
de 26.482 de 2011 a 28.716 de 2012 y en la pravisheiValencia descendio de
224.543 de 2011 a los 223.491 de 2012.

En el afio 2012, en el ambito estatal, el nUmerestie tipo de contratos
sumé un total de 2.023.195, que supone un ligesoeteso del 1,91% sobre los
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2.062.536 contratos de 2011. Como en afios antgriosetipos de contratos mas
utilizados por las ETT’s habian sido el contratergual por circunstancias de la
produccion, con 996.225 contratos sobre 2.023.498,suponen el 49,24%; el
contrato de obra o servicio con 938.553 con un¥6;3:! contrato de interinidad

por reserva del puesto trabajo con 84.573 y un%18el contrato de interinidad

por proceso de seleccion con 3.844 contratos cdh18%o.

Cuadro 11.2.19

NUMERO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL Y CONTRATOS REALIZADOS
Diciembre, 2011-2012

N° de ETT's Ne de Contratos
CC.AA.

2011 2012 % Dif. 2011 2012 % Dif.
Andalucia 72 73 1,39 204.579 193.005 -5,66
Arag6n 32 31 -3,13 55.688 56.711 1,84
Asturias 20 18 -10,00 32.234 24.812 -23,03
Baleares 13 13 0,00 16.060 12.422 -22,65
Canarias 22 24 9,09 80.716 79.672 -1,29
Cantabria 16 15 -6,25 23.219 24.627 6,06
Castilla-La Mancha 35 33 -5,71 55.832 54.855 -1,75
Castilla y Ledn 24 25 4,17 171435 108.113 -7,94
Catalufia 100 103 3,00 374.92 381.995 2,71
C. Valenciana 70 66 -5,71 72857 285.793 -0,72
Extremadura 6 6 0,00 7.152 6.205 -13,24
Galicia 25 23 -8,00 84.827 87.163 2,75
Madrid 101 103 1,98 353.797 324.168 -8,37
Murcia 44 44 0,00 178.943 221.191 23,61
Navarra 21 21 0,00 61.043 50.902 -16,61
Pais Vasco 42 43 2,38 118.43 99.117 -16,31
Rioja (La) 10 9 -10,00 12879 12.444 -2,77
Ceuta y Melilla
Total 653 650 -0,46 2.068653  2.023.195 -1,91

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociabdgeccion General de Estadistica.
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En el afio 2012, respecto a los sectores de adlivickemo en afios
anteriores, el mayor nimero de contratos se eratmm&n el sector denominado
como no agrario, que incluye a los sectores desindyl construccion y servicios,
con 1.697.679 contratos que supone el 83,91%,rg eflbs resalta el sector de
servicios con 1.149.201 contratos que implican &8®%o.

En relacion a las ramas de actividad, en el ai®,2timando como
referencia la Clasificacion Nacional de Actividadesondmicas (CNAE 2009),
el mayor nimero de contratos estaba en la ramgramitura, ganaderia, caza y
servicios relacionados con las mismas con 324.608atos y un 16,05%; en la
rama de servicios de alojamiento, con 255.184 atwdrcon un 12,61% sobre el
total. Otras ramas importantes en numero fuerorar@a de la industria de la
alimentacion con 217.044 y un 10,73%, la rama ol@eénamiento y actividades
anexas al transporte con 188.816 y un 9,33% ynta ide comercio al por mayor
e intermediarios del comercio excepto vehiculogmagor y motocicletas con
126.562 y un 6,25%.

En el Cuadro 11.2.20, se indica la informacion deDireccio General de
Treball, Cooperativisme i Economia Social de la$atieria d’Economia, Industria
Turisme i Ocupacié sobre la cifra total anual de tmntratos de puesta a
disposicion y la de los trabajadores y trabajadooasratados por las empresas de
trabajo temporal en la Comunitat Valenciana. Se delvertir que en este cuadro
no se incorporan las empresas de trabajo temperaintito nacional que operan
en nuestra Comunidad.

Cuadro 11.2.20

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION Y TRABAJADORES CONTRATADOS
POR LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL, 2012*

Total Anual Total Anual %
Trabajadores  Contratos Trabajadores Contratos
Alicante 2.277 2.621 6,07% 6,12%
Castellén 373 387 0,99% 0,90%
Valencia 28.836 30.686 76,88% 71,65%
Ambito Autonémico 6.022 9.136 16,06% 21,33%
Total C. V. 37.508 42.830 100,0% 100,0%

* No estan incluidas las de ambito nacional queapen nuestra Comunitat.

Fuente: Direccié General de Treball, CooperativisBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Indéasffurisme i Ocupacio.
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En la Comunitat Valenciana, en 2012, como se apreciel cuadro, el
ndmero de este tipo de contratos sumo un totaPd8@, que afectaron a 37.508
asalariados, que contrastan con los 40.688 costdgbafio 2011, que habian
afectado a 34.172 trabajadores y trabajadoras.

Por provincias, se observa que en la de Alicahte(imero de contratos
ascendio a 2.621 que supone un 6,12% y el de masklarfue de 2.277 con un
6,07%. En la de Castellon, la cifra de contratdsidnaido de 387 que implican
un 0,90% y la de trabajadores y trabajadoras de c®B3un 0,99%. En la
provincia de Valencia, los contratos sumaron 30.686 un 71,65% y el de
efectivos laborales fue de 28.836 con un porcenliglj@6,88%. Y para finalizar,
en el ambito autondémico, los contratos ascendiarBri36 con un 21,33% y los
trabajadores y trabajadoras afectados fueron @&022in 16,06%.

Finalmente, para cerrar este punto, desde el ColBiténomic i Social
de la Comunitat Valenciana, se entiende que sertielsedicar una mayor
dotacion presupuestaria a las politicas activas edepleo para conseguir la
mejora de la empleabilidad y la formacion de peesordesempleadas y
ocupadas. Asimismo, se entiende que seria interegae la gestion del empleo
se materializara mediante unos servicios mas efgaque tuvieran en cuenta
aspectos como la atencién personalizada a los ddardes de empleo y a las
empresas.

2.2. SALIDAS DE LA OCUPACION

En este punto de la Memoria se indica la informacide los
procedimientos que finalizan con la salida del puds trabajo. En primer lugar
se incorporan los datos relativos a los despiddisidtuales conciliados ante los
servicios territoriales del Servicio de MediacioArbitraje y Conciliacion
(S.M.A.C.). En segundo lugar, los relacionados losrdespidos individuales que
se sustancian mediante resoluciones de los JuzdadosSocial. Y en tercer lugar,
los referidos a los despidos colectivos que seitanen los expedientes de
regulacion de empleo (ERE). No obstante, se delmrtadun afo mas, que en esta
informacion no se incluyen las resoluciones dectmstratos que se pactan entre
las partes afectadas, dado que no se realiza@aeismos oficiales.

2.2.1. Despidos individuales conciliados

El Cuadro 11.2.21 recoge la evolucion en los afig832a 2012 de las
conciliaciones individuales terminadas en nuestahidad.
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En el afio 2012, en la Comunitat Valenciana, secapran ligero
descenso en las cifras de las conciliaciones itdates terminadas, con una
disminucion del 0,20% y de 93 conciliaciones, puegte de las 43.786 de 2011
se ha pasado a las 43.693 del afio 2012.

En este Cuadro se puede observar como las coimilécterminadas en
materia de despido en el afio 2012 se incremengron porcentaje del 21,79%,
ya que de las 15.927 conciliaciones de 2011 seah@ddado a las 19.397 de
2012, con una diferencia de 3.470 conciliaciones.

Asimismo en 2012, se aprecia un incremento respextdas
conciliaciones terminadas en materia de despidoasemencia, ya que de las
2.655 del afio 2011 se ha pasado a las 5.690 dafesteon un incremento de
3.305 conciliaciones y del 114,31%. Ademas esteeatinha supuesto una
subida espectacular de las cantidades acordadas e®spidos con avenencia
del 61,43%, pues de los 51,95 millones de euro20dd, se ha pasado a los
134,68 millones de euros de 2012.

Como en afios anteriores, el mayor numero de cacidlies
individuales terminadas en materia de despido malifan con avenencia. En
este afo, de las 19.397 conciliaciones terminadasateria de despido, la cifra
de 5.690 conciliaciones concluye con avenenciargpeesenta el 29,33% del
total. En el afio 2011, de las 15.927 conciliaciorminadas en materia de
despido, el 16,66% y 2.655 conciliaciones fueram @genencia.

Por el contrario y como consecuencia logica, eafiel 2012, el mayor
namero de las conciliaciones en materia de despiddan tramitado en los
Juzgados de lo Social y se han acordado sin avienenc
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Cuadro 11.2.21

EVOLUCION DE LAS CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMIN  ADAS EN LA
COMUNITAT VALENCIANA, 2003-2012

Conciliaciones

Conciliaciones

Cantidades Acordadas

(Total Conciliaciones) Conciligciones Terminadas Terminadas despidos con
Terminadas materia de mat. Despido avenencia
despido con avenencia (miles de Euros)
2003 43.451 20.575 9.880 150.123,0
2004 41.718 17.618 6.529 109.939,2
2005 38.179 15.937 4.921 87.633,6
2006 37.111 13.915 3.993 81.738,3
2007 35.035 13.343 3.740 75.200,2
2008 52.749 19.126 4.076 116.117,2
2009 61.498 23.719 4.035 98.129,9
2010 46.613 16.443 2.814 50.180,5
2011 43.786 15.927 2.655 51.952,6
2012 43.693 19.397 5.690 134.687,9
Enero 4.205 1.461 247 6.749,2
Febrero 3.918 1.455 229 4.012,9
Marzo 3.361 1.340 322 7.809,5
Abril 3.084 1.345 360 8.054,9
Mayo 4.329 1.701 412 7.121,6
Junio 3.985 1.607 422 10.688,6
Julio 3.443 1.497 470 13.014,9
Agosto 2.645 1.675 548 18.943,5
Septiembre 3.273 1.356 496 21.379,9
Octubre 3.991 1.957 676 5.867,4
Noviembre 4.437 2.289 792 17.607,1
Diciembre 3.022 1.714 716 13.438,4

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociabdieccion General de Estadistica.
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Los cuadros 11.2.22, 11.2.23 y 11.2.24, con inforoién de la Subdireccion
General de Estadistica del Ministerio de Emple@gusidad Social, recogen los
datos del afio 2012 de las conciliaciones indivieluaterminadas en las
provincias de Alicante, Castell6n y Valencia.

Cuadro 11.2.22

EVOLUCION DE LAS CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMIN  ADAS EN
ALICANTE, 2011-2012

Conciliaciones Conciliaciones Cantidades Acordadas
S Conciliaciones Terminadas Terminadas despidos con
(Total Conciliaciones) ) . . )
Terminadas materia de mat. Despido avenencia
despido con avenencia (miles de Euros)
2011 14.966 7.182 1.530 20.190,0
2012 17.610 8.937 3.019 50.681,8

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociabdieccién General de Estadistica.

Asi, el Cuadro 11.2.22 indica que en el afio 2012, la provincia de
Alicante, la cifra de conciliaciones individualea enateria de despido que
terminaron con avenencia ascendio a 3.019 que eugloB3,78% sobre el total
de 8.937 conciliaciones y las cantidades acordadatos despidos sumaron
50,68 millones de euros. En 2011, el numero deikaciones individuales en
materia de despido terminadas con avenencia fde5@€ que supone el 21,30%
sobre el total de 7.182 conciliaciones y las cadléd que se acordaron en los
despidos alcanzaron 20,19 millones de euros.

Cuadro 11.2.23

EVOLUCION DE LAS CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMIN  ADAS EN
CASTELLON, 2011-201:

Conciliaciones Conciliaciones Cantidades Acordadas
I Conciliaciones Terminadas Terminadas despidos con
(Total Conciliaciones) . . ) )
Terminadas materia de mat. Despido avenencia
despido con avenencia (miles de Euros)
2011 7.030 1.674 323 6.252,2
2012 6.886 2.183 609 13.467,5

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociahdieccion General de Estadistica.
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En la provincia de Castelldn, segun el Cuadro282en el afio 2012, las
conciliaciones terminadas con avenencia alcanzaraeifra de 609 sobre 2.183
que representan un 27,90% vy las cantidades quecaeaaon en despidos
aumentaron significativamente hasta los 13,46 mekode euros. En el afio 2011,
las conciliaciones con avenencia sumaron un to#al383 sobre las 1.674
conciliaciones en materia de despido que supone28181% y un total de 6,25
millones de euros en cuanto a cantidades acoréadasspidos.

Cuadro 11.2.24

EVOLUCION DE LAS CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMIN  ADAS EN
VALENCIA, 2011-2012

Conciliaciones Conciliaciones Cantidades Acordadas
I Conciliaciones Terminadas Terminadas despidos con
(Total Conciliaciones) . . ) .
Terminadas materia de mat. Despido avenencia
despido con avenencia (miles de Euros)
2011 21.790 7.071 802 25.510,3
2012 19.197 8.277 2.062 70.538,5

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociabdieccion General de Estadistica.

Y para finalizar, tal y como se dispone en el Cadtli2.24, en el afio
2012, en Valencia, las conciliaciones individualeaninadas con avenencia
fueron 2.062 sobre 8.277 que suponen un 24,91% gdatidades que se habian
acordado en despidos llegaron hasta los 70,53maglde euros. En el afio 2011,
las conciliaciones individuales que terminaron awanencia ascendieron a 802
conciliaciones sobre 7.071 que implican un 11,34%s\cantidades acordadas en
despidos representaron un total de 25,51 milloresudos.
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2.2.2. Despidos individuales mediante resoluciéredos Juzgados de lo
Social

En el Cuadro 11.2.25 se constata, como se ha iddien anteriores
parrafos, como la mayor cifra de las resolucioree¢od contratos se tramitan y
resuelven sin avenencia ante los Juzgados de lalSoc

Cuadro 11.2.25

ASUNTOS JUDICIALES SOCIALES EN LA COMUNITAT VALENCI ANA, 2003-2012

Asuntos resueltos en despidos Cantidades por desgridoocidas a trabajadores
(Total Asuntos) (Miles de Euros)
Alicante  Castellon  Valencia C. Valenciana Alicante  Cligte Valencia C. Valenciana
2003 2.135 731 3.832 6.698 17.660,9 6,97 9.380,5 27.818,3
2004 2.833 634 4.045 7.512 17.167,8 28R9 8.494,3 27.944,0
2005 3.289 673 3.448 7.410 17.441,5 1882 5.888,2 24.517,9
2006 3.096 687 3.712 7.495 19.890,2 131,3 7.119,1 28.140,6
2007 2.767 718 3.954 7.439 19.648,1 - 7051 25.353,2
2008 3.815 1.257 4.839 9.911 27.114,4 - 5.728,3 32.842,7
2009 6.278 1.779 7.883 15.940 91.278,7 - 7.544,5 98.823,2
2010 5.579 1.450 6.165 13.194 65.781,6.151,4 77.191,5 150.124,5
2011 3.893 1.117 4.916 9.926 43.317,8.417,5 47.782,3 99.517,3
2012 4.106 1.320 5.626 11.052 50.169,91.431,5 56.840,9 118.442,3

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Sociabdieccion General de Estadistica. Boletin de Estiads Laborales.

En el mismo, ademas de comprobar el nUmero desio®@s resueltos en
despidos y las cantidades por despido reconocidias tsabajadores, se aprecia
un cuadro evolutivo de los asuntos judiciales eGdanunitat Valenciana desde
el afio 2003 hasta el afio 2012.

Asi, en nuestra Comunidad, en el afio 2012, se wbsan ligero
incremento en el nimero de los asuntos judiciatssiglitos en materia de
despidos, ya que de los 9.926 del afio 2011 seg&s® 11.052 de 2012, que
supone un aumento de 1.126 despidos y del 11,34%céntidades por despido
reconocidas y abonadas a los trabajadores tambiéaumentado, ya que de los
99,51 millones de euros de 2011 se pas6 a 118,Udnes de euros del afio
2012, que implican un incremento del 19,01%. Sesglaprecia en el Cuadro, en
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el afio 2012, por provincias, también se constatauamento tanto de los asuntos
resueltos en despidos como en las cantidades m@dasopor despido a los
trabajadores y trabajadoras.

2.2.3. Despidos colectivos tramitados en expediestde regulacion de
empleo

El expediente de regulacion de empleo (E.R.E.)ahkestmodificacidon
operada por el Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 beefe, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, ademéas deatacumplidas una serie de
causas, previstas en la legislacion laboral y dgaeamnlos derechos de los
trabajadores, se entendia como un procedimientonadrativo laboral, de
caracter especial, dirigido a obtener la autoréradie la Autoridad Laboral
competente con la finalidad de la suspensién oxtea@on de las relaciones
laborales.

Este Real Decreto-Ley convertido posteriormenteeyn3/2012, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reforma labarabdujo, entre otros cambios
los relativos a los procedimientos de regulaciéremeleo, ampliando las causas
objetivas para que se puedan acoger al modelo dpidde colectivo y
suprimiendo el requisito de autorizacion previa mistrativa de la autoridad
laboral, ademas de contemplar este tipo de despitl@s sector publico cuando
exista insuficiencia presupuestaria en un periateinpo determinado.

En este sentido, esta norma de reforma encomeitaapaobacion de un
real decreto sobre el reglamento de procedimieatdaspidos colectivos y de
suspension de contratos y de reduccion de jornadalgsarrolle lo establecido
en la misma, con especial atencion a los aspeetasivos al periodo de
consultas, la informacion a facilitar a los repreaetes de los trabajadores en el
mismo, las actuaciones de la autoridad laboral pala por su efectividad, asi
como los planes de recolocacion y las medidas @eng&fiamiento social
asumidas por el empresario que se concretd eraglDRereto 1.483/2012, de 29
de octubre, por el que se aprueba el Reglamenttosigrocedimientos de
despido colectivo y de suspension de contratodyc@on de jornada.

En el Cuadro 11.2.26 se indica la evolucion de gedientes de
regulacion de empleo resueltos en la Comunitatiéaea en el periodo de los
afios 2006 a 2012. Se observa en el Cuadro que &ie2012, el numero de
expedientes de regulaciéon de empleo ha aumentadsste caso en un 30,94%,
puesto que de los 3.377 expedientes de 2011 sadaa@a 4.422 de este afio,
con un incremento de 1.045 expedientes. El numerotrdbajadores vy
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trabajadoras que se han visto afectados se hariantado en 4.359, ya que de
los 48.121 de 2011 se pas6 a 52.480 con una tasar@eion positiva del
9,05%.

Como se ha indicado, el Real Decreto-Ley 3/20121@eale febrero,
convertido en Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidagentes para la reforma
laboral ha modificado la regulacion de estos exgeds y a diferencia de otros
afios ya no se distingue entre expedientes autoszado autorizados, dado que
este requisito en la nueva normativa ha desapargoad lo que la comparativa
es diferente.

Teniendo en cuenta esta modificacion y comparara rhismos
parametros, en el afio 2012, en el ambito estdtalirero de expedientes de
regulacién de empleo, autorizados o comunicadaiém aumentd puesto que
se habian presentado 35.521 que habian afectad®3.818 trabajadores y
trabajadoras. De éstos, 5.604 eran de extincia@14@le suspension y 13.703 de
reduccion. Del mismo total se habian pactado 32di@l afectaron a 425.440
asalariados y no se habian pactado 2.920 que hafgictado a 57.873 efectivos
laborales. En el afio 2011, la cifra fue de 21.1§8edientes que afectaron a
343.629 trabajadores y trabajadoras. De los misnses,pactaron 19.372
expedientes con 309.125 trabajadores y no se pacthi796 con 34.504
asalariados.

Cuadro 11.2.26

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO RESUELTOS EN LA COMUNITAT
VALENCIANA, 2006-2012

Total Autorizados No autorizados Desistidos Recursos

Total Pactados No pactados
Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped. Trabaj.
Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped. Trabaj.

2006 369 6.639 349 6.308 295 5.348 54 960 10 218 1013 23 447

2007 332 6.779 310 6.129 242 3.851 68 2.278 9 252 1398 7 134

2008 1.228 35.744 1.169 30.926 986 19.808 183 11.11825 359 34 4.459 32 680
2009 3.461 65.115 3.282 62.266 3.018 50.936 264 301.3 84 1.341 95 1.508 127 1.817
2010 2.749 36.031 2.609 34.236 2.504 31.955 105 12.28 73 654 67 1.141 119 832
2011 3.377 48.121 3.178 45.749 3.086 43.271 92 247880 1.143 119 1.229 88 1.800
2012 4.422 52480 4.230 50.363 4.053 45.302 177 15.06 22 278 170 1.839 59 1.954

Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisBéeonomia Social. Conselleria d'Economia, Indésffurisme i Ocupacio.
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En nuestra Comunidad, en el afio 2012, los datosilarfacilitados con
la distincion entre expedientes autorizados y rtoreaados. Asi, del nUmero de
4.422 expedientes, se autorizaron 4.230 que supslin@®,66% que afectaron a
50.363 trabajadores y trabajadoras. En 2011, diéréade 3.377 expedientes, se
autorizaron 3.177 que representan el 94,10%, qhéamaafectado a 45.749
trabajadores y trabajadoras sobre 48.121 que sopon@5,07% sobre el total.

Asimismo, en el Cuadro 11.2.26, se observa que &®22de los 4.230
expedientes de regulacion de empleo que se autmmizse pactaron 4.053 y no
se pactaron 177. No se autorizaron 22, se desistierO y se presentaron 59
recursos. Como explicacion a estos datos, se indim la cifra de los
expedientes no autorizados es baja porque el nmyoero se presentan con el
acuerdo previo. Respecto a los expedientes desistidicamente se tienen en
cuenta los que consta un desistimiento expresoeysgquacuerda su archivo. Y
sobre los expedientes no pactados se contemplgmdesntados por motivos de
fuerza mayor.

El Cuadro 11.2.27 recoge la informacion del afio 20desglosada por
provincias, de los expedientes de regulacion ddeengue se han tramitado tanto
en la Direcci6 General de Treball, Cooperativism&cbnomia Social de la
Conselleria d’Economia, Industria, Turisme i Ocupammo en las Direcciones
Territoriales de Empleo de Alicante, Castellon yeviaia.

Cuadro 11.2.27

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO RESUELTOS POR PROVINCIAS Y
COMUNITAT VALENCIANA, 2012

Total Autorizados No autorizadc  Desistidos Recursos
Total Pactados No pactados
Exped. Trabaj. Exped Trabaj. ExpedTrabaj ExpecTrabaj

Exped. TrabajExped Trabaj.Exped Trabaj.

Alicante 868 6.530 832 6.229 781 5.739 51 490 1 6 35 295 6 61
Castellon 983 9.806 972 9.693 953 9.128 19 565 4 56 7 57 13 141
Valencia 2.387 19.728 2.254 18.861 2.163 17.185 91 1.676 1630 1 117 737 33 208
D.G.T.C.yE. 184 16.416 172 15.580 156 13.250 16 2.330 1 86 11 750 7 1.544
C. V. 4.422 52.480 4.230 50.363 4.053 45.302 177 5.061 22 027870 1.8390 59 1.954

Fuente: Direccié General de Treball, Cooperativisieonomia Social. Conselleria d'Economia, Indéstrurisme i Ocupacio.

De esta manera, se observa que en la provincialidante, en el afio
2012 se habian resuelto 868 expedientes que afectab.530 asalariados. De
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éstos, se autorizaron 832, se pactaron 781 y rwlsian pactado 490. No se
autorizo 1, se habian desistido 35 y se presen€arecursos.

En la provincia de Castelldbn se resolvieron 983edigntes que habian
afectado a 9.086 efectivos laborales. De éstamitggizaron 972, de los que 953
se pactaron y 51 no se habian pactado. No se zartumi 4 expedientes, 35 se
desistieron y se presentaron 6 recursos.

En Valencia se habian resuelto 2.387 expedientesigetaron a 19.728
trabajadores y trabajadoras. De ellos, se autonzar254, de los que 2.163 se
habian pactado y 91 no se pactaron. No se llegarantorizar 16, se habian
desistido 117 y 33 fueron los recursos presentados.

Y finalmente, ante la Direcci6 General de Treb@boperativisme i
Economia Social se habian presentado 184 expesljanie afectaron a 16.416
trabajadores y trabajadoras. De los cuales, samalitorizado 172, de los que se
habian pactado 156 y no pactados fueron 16. Undéxmte no se autorizo, se
desistieron 11 y se presentaron 7 recursos.

En el Cuadro 11.2.28 se incorporan datos de logdgntes de regulacion
de empleo, por provincias y por sectores de aetiziComo se ha indicado, en
nuestra Comunidad, el nimero de expedientes déavégu de empleo que se
habian autorizado fue de 4.230, que por provinedadistribuyen en 832 en la
provincia de Alicante; 972 en la de Castellon; 2.856 la de Valenciay 172 en la
Direccio General de Treball, Cooperativisme i Egoi@oSocial.

Cuadro 11.2.28

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO AUTORIZADOS SEG UN SECTOR
DE ACTIVIDAD POR PROVINCIAS EN LA COMUNITAT VALENCI  ANA, 2012

Totales Agrario Industria Construccion Servicios Otros

Exped Trabaj. Expec Trabaj. Exped. Trabaj. Expec Trabaj. Exped. Trabaj. Expec Trabaj.

Alicante 832 6.229 11 7 280 3.050 137 635 404 2.467 0 0
Castellon 972  9.693 19 194 353 5.849 155 768 445  2.882 0 0
Valencia 2.254 18.861 82 220 791 9.471 309 2.011 1.035 6.768 7 3d1

D.G.T.C.YES. 172 15.580 0 0 61 10.818 17 889 84 3.441 10 432

C. Valenciana 4.230 50.363 112 491 1.485 29.188 618 4.303 968.15.558 47 823

Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisBéeonomia Social. Conselleria d'Economia, Indésffurisme i Ocupacio.
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En el afio 2012, al igual que el afio anterior, Iganaifra de expedientes
se dio en el sector de actividad de servicios, do868 expedientes,
correspondiendo 404 a la provincia de Alicante, 44& de Castellén, 1.035 a la
de Valencia y 84 a la Direccié General de Trel2dipperativisme i Economia
Social. No obstante, aunque ha sido el sector cmearpedientes, el nimero de
efectivos laborales afectados solo fue de 15.5%58wb 30,89% cuando en el
sector de actividad de la industria, con 1.485 éigmees, los trabajadores y
trabajadoras que se han visto afectados sumartotalrde 29.188 que implican
el 57,95%. La explicaciéon la podemos encontrar lelaraafio de las empresas
contempladas dentro del sector de la industria yietero de trabajadores que
forman parte de ellas.

Al igual que afios pasados, el nimero menor de éqed se dio en el
sector agrario con 112 expedientes, que por priagrse distribuyeron en 11 en
la provincia de Alicante, 19 en la de Castellong82a provincia de Valencia y
ninguno en la Direccié General de Treball, Coopérmhe i Economia Social.

El Cuadro 11.2.29 recoge una muestra evolutivéiodeafios 2005 a 2012,
de los expedientes de regulacion de empleo traostaeh la Comunitat
Valenciana, segun el sector de actividad, que eoatilos sectores agrario,
industria, construccién, servicios y otros. Comoa@ns anteriores, se constata
gue la mayor cifra de los expedientes correspaaidiéctor de la industria.

Cuadro 11.2.29

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO AUTORIZADOS SEG UN SECTOR
DE ACTIVIDAD EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2005-2012

Totales Agrario Industria Construccion Servicios Otros

Exped. Trabaj. Exped Trabaj. Exped. Trabaj. Exped Trabaj. Exped. Trabaj. Exped Trabaj.

2005 577 11.132 91 1.220 384  8.520 1 8 98 1.375 3 9
2006 349 6.308 48 299 227 231 5 45 69 733 - -
2007 308 6.129 52 335 172 4.692 13 213 71 889

2008 1.169 30.926 52 429 752 25.281 133 1.863 230 3.332 2 21
2009 3.282 62.266 46 390 1.863 48.124 378  4.369 900 7.783 9500 16
2010 2.609 34.236 55 307 1.210 23.196 447  3.176 885 7.354 12 3 20
2011  3.178 45.749 68 391 1.269 29.860 530 3.888 1.285 11.340 6 2270

2012 4.230 50.363 112 491 1.485 29.188 618 4.303 1.968 15.55847 823

Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisBBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Indésturisme i Ocupacio.
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Los Cuadros 11.2.30 y 11.2.31 contienen la informdacde los expedientes
de regulacién de empleo y de los trabajadores hajadoras afectados, segun
tipo y efecto de las diferentes Autoridades Lalezr&ntre los afios 2007 y 2012.

En este apartado, se advierte que el nimero deeXpedientes de
extincion, suspension y reduccion pueda no coincioh el total de las medias,
ya que existen expedientes denominados mixtos wuarsa los expedientes de
extincion, a los de suspension y a los de reduceidnque se computan como
uno solo. También se debe anotar que muchos dexpeglientes de regulacion
de empleo que acaban siendo de extincion, primer@nhan sido expedientes de
suspension.

El Cuadro 11.2.30 recoge el numero de los expedgatitorizados, segun
tipo y efecto, que en 2012, como se ha apuntadaod sumtotal de 4.647,
distribuidos en 906 de la provincia de AlicanteQ4B de la provincia de
Castellon; 2.513 de la de Valencia y 185 de la dide General de Treball,
Cooperativisme i Economia Social.

En el Cuadro se aprecia que en 2012, del total @&/ 4expedientes, se
pactaron 4.444 expedientes y no se pactaron 2020Eh el total de expedientes
fue de 3.495, de los cuales se pactaron 3.394 ixyied y no se pactaron 101.
Este dato constata la voluntad de las partes dfestan los expedientes, en
concluir los mismos con acuerdos.

El Cuadro 11.2.31 indica el numero de los trabajadoy trabajadoras de
la Comunitat Valenciana, afectados por expedied&éesegulacion de empleo,
segun tipo y efecto en el periodo comprendido dag@afios 2007 a 2012.

En nuestra Comunidad, en el afio 2011, tal y comasecia en el
Cuadro, el nimero de trabajadores y trabajadoexgeaafos por los expedientes
de regulacion de empleo sumé un total de 50.363psleque 9.437 eran de
expedientes de extincion, 31.061 de suspensida deldcion de trabajo y 9.865
de reduccion de horas y dias de trabajo.

Al distribuir estos datos por provincias, se obaaromo en el afio 2012,
en la provincia de Alicante el numero de trabajedoy trabajadoras afectados
era de 6.229; de 9.693 en la provincia de Casteallér18.861 en la de Valencia y
de 15.580 en la Direccié General de Treball, Ccatpgsme i Economia Social.

En el afio 2011, el nimero de trabajadores y trdbega se distribuy6 en

6.058 efectivos laborales en Alicante, 10.049 estélian, 17.271 en Valencia y
12.371 en la Direccié General de Treball, Coopésatie i Economia Social.
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Cuadro 11.2.30

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO AUTORIZADOS SEG UN TIPO Y
EFECTO POR AUTORIDAD LABORAL. ANOS 2007-2012

TOTAL PACTADOS NO PACTADOS
Total Extinc. Suspen. Reducc. Total Extinc. Suspen. Reductotal Extinc. Suspen. Reducc.
2007
Alicante 111 20 90 1 103 17 85 1 8 3 5 0
Castellén 39 23 15 1 33 22 10 1 6 1 5 0
Valencia 146 67 75 4 102 55 43 4 44 12 32 0
D.G.T.C.yE.S. 14 3 10 1 4 1 3 0 10 2 7 1
C. Valenciana 310 113 190 7 242 95 141 6 68 18 49 1
2008
Alicante 367 61 271 35 312 48 236 28 55 13 35 7
Castellén 278 124 138 16 255 116 123 16 23 8 15 0
Valencia 507 186 282 39 416 159 221 36 91 7 2 61 3
D.G.T.C.yE.S. 47 21 25 1 29 15 14 0 18 6 11 1
C. Valenciana 1.199 392 716 91 1.012 338 594 80 187 54 122 11
2009
Alicante 865 60 668 169 782 47 607 157 83 3 1 61 12
Castellén 901 159 629 169 876 152 612 165 25 7 17 4
Valencia 1.438 262 971 281  1.322 229 903 259 116 33 68 22
D.G.T.C.yE.S. 78 35 46 9 38 15 21 6 40 20 25 3
C. Valenciana 3.282 516 2.314 628 3.018 443 143. 587 264 73 171 41
2010
Alicante 620 67 433 155 585 61 405 153 35 6 28 2
Castellon 750 99 546 141 722 85 532 139 2814 14 2
Valencia 1.213 166 837 272 1174 150 819 266 39 16 18 6
D.G.T.C.yE.S. 26 12 17 1 23 10 16 1 3 2 1 0
C. Valenciana 2.609 344 1.833 569 2.504 306 772. 559 105 38 61 10
2011
Alicante 722 69 382 271 693 59 369 265 29 0 1 13 6
Castellon 945 75 569 301 924 64 560 300 2111 9 1
Valencia 1.726 190 874 662 1.684 176 855 653 42 14 19 9
D.G.T.C.yE.S. 102 24 58 20 93 21 53 19 9 3 5 1
C. Valenciana 3.495 358 1.883 1.254 3.394 320.837 1.237 101 38 46 17
2012
Alicante 906 57 414 435 849 48 387 414 57 9 27 21
Castellon 1.043 73 603 367 1.021 63 595 363 22 10 8 4
Valencia 2.513 202 1.103 1.208 2.406 164 1.085177 107 38 38 31
D.G.T.C.yE.S. 185 58 86 41 168 46 82 40 17 12 4 1
C. Valenciana 4.647 390 2.206 2.051 4.444 322.129 1.994 203 69 7 57

Fuente: Direccié General de Treball, CooperativisBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Indéstrurisme i Ocupac
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Cuadro 11.2.31

TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES DE REGULACIO N DE EMPLEO
SEGUN TIPO Y EFECTO POR AUTORIDAD LABORAL. ANOS 200 7-2012

TOTAL PACTADOS NO PACTADOS
Total Extinc. Suspen. Reducc. Total Extinc. Suspen. ReduccTotal Extinc. Suspen. Reducc.

2007
Alicante 1128 233 869 26 1.063 218 819 26 65 15 50
Castellon 971 592 376 3 740 568 169 3 231 24 207
Valencia 1.713 1.023 646 44 1505 895 566 44 208 128 80
D.G.T.C.yE.S. 2317 481 1.827 9 543 177 366 0 1.774 304 11.46 9
C. Valenciana 6.129 2.329 3.718 82 3.851 1.858 1.920 73 827471 1.798 9

2008
Alicante 3.832 1.146 2484 202 3.297 966 2.176 155 535 180 30847
Castellon 6.869 3.167 3.472 230 5,902 2959 2713 230 967 20859 0
Valencia 8.715 3.450 4.881 384 7.644 3.105 4.194 345 1.071 5 34687 39

D.G.T.C.yE.S. 11510 700 10.739 71 2.965 540 2.425 0 8.54560 8.314 71
C. Valenciana 30.926 8.463 21.576 887 19.808 7.570 11.50830 7 11.118 893 10.068 157

2009
Alicante 8.854 984 6.849 1.021 7830 742 6.180 908 1.024 24269 6 113
Castellon 18.938 3.687 14.473 778 18.491 3.490 14.233 768 7 44197 240 10
Valencia 22.070 4.250 15.896 1.924 19.705 3.682 14.314 91.70 2.365 568 1.582 215

D.G.T.C.yE.S. 12404 3.415 8.492 497 4910 1.214 3500 6 19 7.494 2201 4.992 301
C. Valenciana 62.266 12.336 45.710 4.220 50.936 9.128 3B.23.581 11.330 3.208 7.483 639

2010
Alicante 5479 1272 3501 706 5.135 1.186 3.248 701 344 86 3 25 5
Castellon 10.607 1.879 8.166 562 9.642 1.461 7.624 557 965 8 41542 5
Valencia 15.102 2.758 11.092 1.252 14541 2.565 10.769 71.20 561 193 323 45
D.G.T.C.yE.S. 3.048 554 2.487 7 2.637 406 2.224 7 411 148 3 26 O
C. Valenciana 34.236 6.463 25.246 2.527 31.955 5.618 Z3.88.472 2.281 845 1.381 55
2011
Alicante 6.058 1.085 3.179 1.794 5.778 913 3.096 1.769 280 2 17 83 25
Castellon 10.049 1.427 7.556 1.066 9.288 1.109 7.118 1.061 61 7 318 438 5
Valencia 17.271 3.421 10.088 3.762 16.740 3.166 9.894 3.680 531 255 194 82

D.G.T.C.yES. 12371 1.128 10.984 259 11.465 823 10.38557 2 906 305 599 2
C. Valenciana 45.749 7.061 31.807 6.881 43.271 6.011 39.46.767 2478 1.050 1.314 114

2012
Alicante 6.229 729 3.601 1.899 5.739 583 3.407 1.749 490 14694 1 150
Castellon 9.693 1.806 6.615 1.272 9.128 1.566 6.309 1.253 5 56240 306 19
Valencia 18.861 3.509 9.182 6.170 17.185 2.471 8.733 5.981 .6761 1.038 449 189
D.G.T.C.yE.S. 15580 3.393 11.663 524 13.250 1.708 $1.01523 2.330 1.685 644 1

C. Valenciana 50.363 9.437 31.061 9.865 45.302 6.328 29.48.506 5.061 3.109 1.593 359

Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisBeeonomia Social. Conselleria d'Economia, Indésffurisme i Ocupacio.
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