4. RELACIONES LABORALES

4.1. NEGOCIACION COLECTIVA

El dia 6 de febrero de 2007 se firmé el Acuerderbdnfederal para la
Negociacion Colectiva 2007 (ANC-2007) por las oigaciones sindicales UGT
y CCOO vy las organizaciones empresariales CEOE RYBEE, que como en
afios anteriores, el principal objetivo era dar wis#dn compartida sobre la
necesidad de impulsar la competitividad de la exdaespafiola, que le permita
afrontar en mejores condiciones los cambios pradscipor la ampliacion
europea, los procesos de liberalizacién del comencundial, la coyuntura
econdmica y sus efectos en el empleo.

En la Comunitat Valenciana, en el afio 2007, elerdnde convenios
colectivos registrados, con efectos econdémicos af@ 2007 (con datos
estadisticos de cierre al mes de marzo de 2008hdigca 383. Como todos los
afos, se indica que la cobertura de estos convpoexe ser mayor, puesto que
existen convenios de ambito superior al autonéngomo los referidos a los
sectores quimico, textil o calzado y convenios vgencia plurianual que no se
registran en este cdmputo anual.

En el Cuadro 11.4.1 se apunta la cifra de conveoalactivos registrados
en la Comunitat Valenciana, con efectos econdmpzoa el afio 2007 y con
datos provinciales. Se distingue entre convenicanaleresa y los de otro ambito,
que contemplan mayoritariamente a los conveniased®or, por tener un ambito
superior a los convenios de empresa.

Como se ha indicado, en el afio 2007, en la Comuétanciana, se han
registrado 383 convenios colectivos, que incluyantad adhesiones a otros
convenios como arbitrajes voluntarios, extensiaf@gonvenio, otros acuerdos
registrados con eficacia general de convenio \si@wes salariales.

De estos 383 convenios, corresponden 256 a corsvdaiempresa 'y 127
a otro ambito. En la provincia de Alicante, se tegistrado 128, de los cuales 82
corresponden a convenios de empresa y 46 a otracarln Castellobn son 45,
con 28 de empresa y 17 de otro ambito. En Valehgson 181, con 131
convenios de empresa y 50 de otro ambito. Y finatmeen el ambito
autondémico se registraron 29 convenios, que casrepron 15 a convenios de
empresay 14 a otro ambito.
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Cuadro 11.4.1

CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS EN LA COMUNITAT VA LENCIANA
POR PROVINCIAS EN 2007

Convenios Empresas Afectadas N° Trabajadores
ConveniosConvenios ConveniosConvenios ConveniosConvenios
Total Total Total
de de Otro Convenios de de Otro Empresas de de Otro Trabajadores
Empresa Ambito Empresa Ambito P Empresa Ambito !
Alicante 82 46 128 61 49.969 50.030 8.83217.655 226.491
Castellon 28 17 45 18 22.210 22.228 .18 57.842 61.028
Valencia 131 50 181 100 36.383 36.483 418 366.851 385.326
Amb. Autonémico 15 14 29 13 6.194 6.207 5.263 129.464 134.727
Totales 256 127 383 192 114.756 114.948 35.76071.812 807.572

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesdireccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldbsra

Estos convenios dieron cobertura a 807.572 trdbega y trabajadoras,
de los que 35.760 correspondieron a convenios dpresa y 771.812 a
convenios de otro ambito. En la provincia de Altearl niUmero de trabajadores
y trabajadoras fue de 226.491, con 8.836 de coosate empresa y 217.655 de
convenios de otro ambito. En Castellon, el nimescemadid6 a 61.028,
distribuidos en 3.186 trabajadores y trabajadomsa@hvenios de empresa y
57.842 de convenios de otro ambito. En Valenciacifea fue de 385.326
trabajadores y trabajadoras, que han corresponti&lé75 a convenios de
empresa y 366.851 a otro ambito. Y en el &mbitoraarnico, la cobertura afectd
a 134.727 trabajadores y trabajadoras, de lossb62€3 fueron de convenios de
empresa y 129.464 de convenios de otro &mbito.

En cuanto a las empresas afectadas, el niumerasdmismas fue de
114.948, con 192 empresas relativas a conveniosngf@esa y 114.756 de
convenios de otro a&mbito. En la provincia de Alieafueron 50.030 empresas,
con 61 de convenios de empresa y 49.969 de otritcariim Castellon afectd a
22.228, que han sido 18 de convenios de empre2a2§@de convenios de otro
ambito. En la provincia de Valencia, representamontotal de 36.483, con
36.383 de convenios de otro ambito y 100 de cowgede empresa. Y en el
ambito autondmico, las empresas afectadas alcanzlrocifra de 6.207
empresas, con 13 relativas a convenios de emprés®4 de convenios de otro
ambito.
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Respecto a la estructura de los convenios cotestigegin ambito
funcional, en datos porcentuales, en el Cuadra?llge observa que la cifra de
convenios registrados en el ambito de la empresasuheentado del 64,66% de
2006 al 66,84% del afio 2007. Y en sentido contrdo® convenios de otro
ambito han disminuido del 35,34% al 33,16%. No af&, una vez mas, desde
el Comité se manifiesta que los convenios de atmbith, que representan un
porcentaje inferior en la estructura de los com&nafectan y dan cobertura a
mayor namero de trabajadores y trabajadoras.

Cuadro 11.4.2

ESTRUCTURA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS SEGUN AMBITO FUNCIONAL
Comunitat Valenciana. Aflos 1997-2007. (Datos Porcerales)

Ndmero de Convenios Trabajadores afectados
Convenios Convenios de Convenios Convenios de
de empresa (9 otro ambito (% de empresa (9 otro ambito (%

1997 58,75 41,25 4,46 95,54
1998 56,27 43,72 3,55 96,44
1999 61,67 38,33 4,40 95,60
2000 59,07 40,93 3,78 96,22
2001 62,50 37,50 3,46 96,54
2002 63,69 36,31 4,27 95,73
2003 64,76 35,24 4,41 95,59
2004 58,28 41,72 4,54 95,46
2005 65,40 34,60 4,59 95,41
2006 64,66 35,34 4,11 95,89
2007 66,84 33,16 4,43 95,57

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesdireccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldbsra

En 2007, se aprecia como en la Comunitat Valencainasiendo mayor
el numero de convenios colectivos del &mbito deresapal de convenios de otro
ambito, el porcentaje de trabajadores y trabajadqree tienen cobertura por
convenios de empresa es menor al de conveniosrol@mibito, ya que éstos
representan un 4,43% frente al 95,57%. En el afi6,28s5tos porcentajes fueron
de un 4,11% en convenios de empresa y de un 958966 de otro &mbito.

El Grafico 11.4.1 realiza dos comparaciones, émer lugar, la estructura

de los convenios colectivos en los afios 2006 y 20@n segundo lugar, los
trabajadores y trabajadoras afectados también @ Y@007. Se constata, tal y
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como se ha mencionado anteriormente, como la eobede los convenios de
otro &mbito es superior a la de convenios de erapres

Gréafico 11.4.1
CONVENIOS COLECTIVOS. ANO 2006 CONVENIOS COLECTIVOS. ANO 2007
66,84%
35,34%

33,16%

64,66%

O Convenios de empresa O Convenios de otro &mbito O Convenios de empresa O Convenios de otro &mbito
TRABAJADORES AFECTADOS. ANO 2006 TRABAJADORES AFECTADOS. ANO 2007
4,11% 4,43%

95,89%
95,57%

O Convenios de empresa O Convenios de otro &mbito

O Convenios de empredd Convenios de otro &mbito

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialefdieccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldbsra

En el mismo gréfico, se observa que la mayoriaoteeanios colectivos
se negocia en el ambito de las empresas. Los ciagy&onocidos como de otro
ambito, la mayor parte son convenios de sector,sgueegocian en un ambito
superior a la empresa y dentro de estos ultimosppartancia la adquieren los

convenios sectoriales provinciales, que son la dada negociacion colectiva en
la Comunitat Valenciana.

En el Grafico 11.4.2 se indica la evolucion de tmhivenios colectivos en
nuestra Comunidad y se aprecia que en el afio 28fiip se ha puntado
previamente, el ndmero de convenios registradogerade a 383, donde se
incluye tanto a convenios colectivos como a rewmistolaborales y adhesiones.
En el afio 2006, los convenios representaron ureaaddf 365.
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Gréfico 11.4.2

EVOLUCION CONVENIOS COLECTIVOS COMUNITAT
VALENCIANA. PERIODO 1997-2007
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegdieccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldesra

El Cuadro 11.4.3 recoge los datos sobre los aunsesatariales pactados
durante los afios 1997 a 2007. Esta informaciéreagpifs la denominada media
ponderada del incremento salarial (1.S.M.P.) yisendjue entre los convenios de
empresa y los de otro &mbito. En el afio 2007, mleato salarial pactado en el
total de convenios fue del 4,34%. En los conved®mgmpresa la media alcanzé
el 3,84% y en los convenios de otro ambito fuedd&l%.

En el Cuadro 11.4.4 se comparan durante el peraad997 a 2007, los
aumentos salariales pactados con el indice ded®ratiConsumo (I.P.C.). En el
mismo, se aprecia, como se ha indicado previameuoie,en el afio 2007, la
media del aumento salarial pactado en el totabdeenios colectivos represento
un 4,34% vy la tasa de variacion del I.P.C. fuedd@do, por lo que practicamente
en el afio 2007, la media del aumento salarial gagtda variacion del indice de
precios fue la misma.
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Cuadro 11.4.3
AUMENTOS SALARIALES PACTADOS
Comunitat Valenciana. 1997-2007
Total Convenios (%) Convenios de empresa (%)  Congeseootro ambito (%)

1997 2,78 2,06 2,82
1998 2,37 2,46 2,37
1999 2,67 2,62 2,67
2000 4,01 3,66 4,03
2001 3,54 3,00 3,57
2002 3,04 2,43 3,07
2003 3,59 2,60 3,64
2004 4,02 3,13 4,06
2005 4,10 3,53 4,12
2006 3,13 2,89 3,14
2007 4,34 3,84 4,37

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesidireccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldesra

Cuadro 11.4.4

COMPARACION AUMENTOS SALARIALES PACTADOS E IPC
Comunitat Valenciana. Afios 1997-2007

Tasa de Variacion del IPC (%) Aumento Salarial (%)
1997 2,1 2,78
1998 1,4 2,37
1999 2,6 2,67
2000 4,0 4,01
2001 2,7 3,54
2002 4,0 3,04
2003 2,6 3,59
2004 3,4 4,02
2005 3,7 4,10
2006 2,6 3,13
2007 43 4,34

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesdireccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldbsra

En el Gréfico 11.4.3, se contrastan los aumentdarisées pactados y el
I.P.C. y se indican los porcentajes de la evolueidnal entre los afios 1997 a
2007.
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Gréfico 11.4.3

COMPARACION AUMENTOS SALARIALES PACTADOS Y EL IPC
Comunitat Valenciana. (Datos en %). Afios 1997-2007
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialeshdieccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldbsra

En el Cuadro 11.4.5 se contempla el nimero de aaogecolectivos y
trabajadores y trabajadoras que tienen afeccioncldmsulas especiales en el
ambito funcional y por tipo de clausula. Asimisrae,indican los porcentajes de
estas clausulas y la incidencia que representa $odbiconvenios registrados y el
porcentaje de cobertura de trabajadores y trabaaddectados.

En la Comunitat Valenciana, en el afio 2007, el manad® convenios
colectivos registrados, como se ha comentado, €u883. En estos convenios
que tienen efectos econdmicos de enero a dicied®r2007 y fecha de cierre
para datos, marzo de 2008, se insertan las cl&ussigeciales.

Al igual gue en afios anteriores, en este puntimcigyen y comentan las
catorce clausulas especiales de los conveniostisolgecLa primera que se ha
introducido en mayor cifra de convenios fue la silda salarial, registrada en
358 convenios, con un 93,47%, que ha cubierto @9998efectivos laborales y
un 98,94%.

La segunda clausula incluida han sido la de jorteloiaral y vacaciones
en 320 convenios, con un 83,55% que ha afectadidb.2% asalariados con un
79,90% vy la tercera clausula es la relativa a diosas objeto de negociacion,
con 311 convenios y un 81,20%, con una cobertur&2a752 trabajadores y
trabajadoras y un 93,21%.

Por el contrario, las clausulas que han apareadmenor numero de
convenios fueron las de concurrencia, en 31 coosgeniun 8,09%, con una
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cobertura a 223.780 trabajadores y trabajadorasny2u,71% y la de
modificaciones sustanciales de las condicionesab®jo, en 40 convenios con
un 10,44% y cobertura a 98.318 asalariados y utv%2,

Cuadro 11.4.5

CONVENIOS Y TRABAJADORES AFECTADOS POR CLAUSULAS ESPECIALES
Por ambito funcional y tipo de clausula (inicio efetos econémicos Enero-Diciembre 2007)

TOTAL CONVENIOS Convenios Trabajadores
N En % N En %
TOTAL 383 100,00 807.572 100,00
SALARIALES 358 9347 798.995 98,94
Clausula de salvaguai 218 56,92 637.958 79,00
Estructura salari 301 78,59 677.069 83,84
- Complementos salariales y criterios de cal 268 69,97 563.145 69,73
- Consolidaciéon de complementos salari 163 42,56 399.885 49,52
Inaplicacion del régimen salar 79 20,63 682.920 84,56
- Condiciones para acoge 74 19,32 600.854 74,40
- Procedimientos a segui/o documentacién a apor 73 19,06 591.211 73,21
- Procedimiento Comision Paritaria disponga de infaridn sobre
empresas acogidas, trabajadores afectados e intiesrealariale 43 11,23 317.351 39,30
Retribuciones especificas por trabajo noct 213 55,61 394516 48,85
JORNADA LABORAL Y VACACIONES 320 83,55 645.252 79,90
Distribucién irregular de la jornada durante el 111 28,98 252.808 31,30
Jornada ordinaria superior a nueve horas d 35 9,14 64.441 7,98
En jornada continuada de mas de seis horas, coaside como tiempo
de trabajo efectivo el periodo de descanso legal 183 47,78 196.434 24,32
Acumulacién del descanso "dia y medi en periodos de catorce ¢ 47 12,27 145.577 18,03
Jornadas especiales de tral 142 37,08 337.688 41,82
- Excepciones a los limites legales en el trabajounnc 21 548 93.655 11,60
- Régimen de trabajo a turr 58 15,14 115.834 14,34
- Redu. de jornada por trabajo noctul, a turno;, peligros(, penoso o téxic 17 4,44 165.579 20,50
- Descanso diario inferior a doce horas en actividada jornada fracciona 12 3,13 5.738 0,71
Fijacion de periodos concretos para las vacacianeale 198 51,70 355.562 44,03
EMPLEO Y CONTRATACION 228 59,53 723.507 89,59
Emplec 180 47,0C 589.86° 73,04
- Creacion neta de emp 10 261 2.018 0,25
- Creacion de empleo por jubilacién par¢(contratos de reley) 80 20,89 350.354 43,38
- Mantenimiento de empl 42 10,97 110.040 13,63
- Conversion de empleo temporal en 50 13,05 213.075 26,38
- Movilidad geogréafic 33 8,62 104.782 12,97
- Movilidad funciona 37 9,66 75.134 9,30
- Otras relativas al empl 29 7,57 34.175 4,23
Contratacio 145 37,86 690.632 85,52
- Duracién méaxima del periodo de pru 62 16,19 254.181 31,47
- Puestos de trabajo que pueden cubrirse con comtilatobra o servic 49 12,79 159.495 19,75
- Duracion maxima de los contratos temporales pounstancias del merce 55 14,36 410.991 50,89
- Clausulas relativas al contrato de trabajo en jwak 50 13,05 380.889 47,16
- Clausulas relativas al contrato para la forme 46 12,01 475.048 58,82
- Clausulas relativas al contrato a tiempo pa 32 8,36 204.831 25,36
- Namero minimo de horas de prestacién de sen 12 3,13 137.906 17,08
- Nimero maximo de contratos tempor. 17 4,44 156.052 19,32
- Utilizacion de servicios de las empresas de tratesmjgpors 33 8,62 233.611 28,93
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R

TOTAL CONVENIOS Convenios Trabajadores
N En% N En %

HORAS EXTRAORDINARIAS 297 77,55 629.287 77,92
Eliminacion de horas extraordinar 40 10,44 81.667 10,11
Reduccion respecto al afio ante 2 052 1.458 0,18
Reduccién respecto al tope maximo | 9 235 1.913 0,24
Otras no contenidas en apartados antel 100 26,11 196.028 24,27
Compensacién de horas extraordinarias con abormvatic 239 62,40 539.239 66,77

- Con valoracién superior a la hora ordin 208 54,31 454315 56,26
Compensacién de horas extraordinarias con tiemmieseans 138 36,0¢ 346.430  42,9(

- Con acumulacion y disfrute en periodos superiotles kegale 45 11,75 110.732 13,71
Obligatoriedad de realizar horas extraordin: 51 13,32 30.606 3,79
JUBILACION 192 50,13  477.439 59,12
Jubilacién obligatori 33 8,62 235.541 29,17
Estimulos a la jubilacién volunta 143 37,34 233.270 28,89
COMPLEMENTOS DE PRESTACIONES SOCIALES 302 78,85 755.664 93,57
Complemento a la jubilaci 87 22,7 76.641 9,4¢
Complemento a la invalid 101 26,37 283.896 35,15
Complemento a la viuded 15 3,92 11.075 1,37
Complemento a la orfand 14 3,66 8.353 1,03
Complemento a la enfermedad cor 187 48,83 522.244 64,67
Complemento a la maternic 37 9,66 17.618 2,18
Complemento al accidente de trabajo y enfermedafggiona 235 61,36 575.054 71,21
Complemento al desempleo parci/o suspensién del emp 2 052 520 0,06
Otros complementos retributiv 74 19,3 131.53¢  16,2¢
Establecimiento de planes de pensi 31 8,09 4.521 0,56
FORMACION PROFESIONAL 134 34,99 439.873 54,47
Plan de formacic¢ 84 21,93 93.016 11,52
Ayuda de estudios al trabaja 35 914 25.468 3,15
Permisos retribuidos para la formac 55 14,36 72.809 9,02
Otras relativas a formaci 24 6,27 326.007 40,37
CLAUSULAS SOBRE SALUD LABORAL 287 74,93 490.277 60,71
Existencia de Comité de Seguridad y S 188 49,09 327.492 40,55
Programas de prevencion de ries 161 42,04 180.432 22,34
Cursillos en materia de seguridad y s. 147 38,38 166.556 20,62
Reconocimiento médico anual a cargo de la em 218 56,92 245,769 30,43

- Con inclusién de revision ginecoldg 23 6,01 89.529 11,09
Designacion de Delegados de Prevencion distintos legale 25 6,53 38.459 4,76
Crédito horario mensual para los Delegados de Rogie 37 9,66 72.117 8,93
Tiempo disponible para la formaciéon de los Delegadi® Prevencic 21 5,4¢ 21.97% 2,72
Organo paritario d"salud labor:* competente en todos los centros de tre 44 11,49 196.089 24,28
Excepciones al caracter voluntario de la vigilamoidic: 15 3,92 41.947 5,19
Supuestos de obligacién de constitucior'servicios de prevenci'' propios 2 052 668 0,08
ACTIVIDAD SINDICAL 219 57,18 511.703 63,36
Garantias y competencias superiores a lo establégidiment 98 25,59 313.647 38,84
Descuento en némina de la cuota sint 123 32,11 285.877 35,40
Acumulacién de horas sindicales en un mismo reptasé& 150 39,1¢ 435.54(  53,9:
Mejoras sobre convenio antel 53 13,84 71.384 8,84
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Convenios Trabajadores
TOTAL CONVENIOS
N En% N En %

CLASIFICACION PROF .Y PROMOCION EN EL TRABAJO 285 74,41 640.971 79,37
Clasif. prof. mediante definicion y funciones de gru, categorias o nivel 260 67,8¢ 635.57° 78,7(

- Categorias profesiona 170 44,3¢ 328.25¢  40,6¢

- Grupos profesional 89 23,2« 279.48t 34,61

- Niveles retributivo 46 12,01 31.857 3,94
Polivalencia funcioni 80 20,8¢ 213.99.  26,5(
Criterios o requisitos para la promocioén inte 152 39,6¢ 241.21: 29,87
MODIF. SUSTANCIALES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 40 10,44 98.318 12,17
Procedimientos para resolver discrepancias engmside consult
previstos en el E. 40 10,4¢ 98.31¢ 12,17

- En materia de movilidad funcior 28 7,31 90.45¢  11,2C

- En materia de movilidad geograt 15 3,9z 3.16: 0,3¢

- En materia de horat 21 5,4 15.86: 1,9¢

- En materia de régimen de trabajo a tu 14  3,6€ 2.921 0,3€

- En materia de sistemas de remunere 16  4,1¢ 15.46¢ 1,92

- En materia de sistemas de trabajo y rendim 13 3,3¢ 6.70z 0,8¢

- En materia de suspension del contrato por causs®eica, técnica, etc. 9 2,3t 76.92¢ 9,5¢

- En materia de despido colect 7 1,88 3.801 0,47

- Otros no contenidos en los apartados antel 7 1,88 3.90¢ 0,4¢
VIGENCIA Y EFICACIA 230 60,05 513.123 63,54
Duracién determinada para la vigencia del contenimonativc 131 34,2 285.80¢  35,3¢
Mantenimiento expreso de algunos supuestos comeeid el convenio anter 182 47,52 474.38° 58,7¢
Reduccién o eliminacién de derechos adquiridosnéerimres convenic 6 1,57 7.18¢ 0,8¢
CONCURRENCIA 31 8,09 223.780 27,71
Concurrencia con otro convenio de ambito sup 20 5,2z 122.15° 15,1%
Reglas para resolver posibles conflictos de corogra entre conveni 20 5,2z 148.72¢ 18,42
OTROS TEMAS OBJETO DE NEGOCIACION 311 81,20 752.752 93,21
En despido discipl., exigencias formales supesisabtablecidas legalme 25 6,58 38.59¢ 4,7¢€
Procedimientos para solucién controversias derwvaéanterpretacic
y aplicacién del conven 197 51,4 574.63( 71,1¢

- Procedimientos de mediaci 82 21,41 202.01¢ 25,0z

- Procedimientos de mediacion y arbit 115 30,0: 372.61: 46,1«
No discriminacién o promocién de igualdad entreos 103 26,8¢ 420.14t  52,0¢
Indemnizacién al trabajador por no renovacién datmatc 66 17,2t 498.64(  61,7F
Participacion de los trabajadores en la organized# trabaj 76 19,8¢ 134.66( 16,6¢
Clausula de salario minimo conve 65 16,97 156.24t 19,3
Destino preferente de puestos y trabajadores conawalia 24 6,27 95.53. 11,8:
Implantacién de nuevas tecnolo¢ 31 8,0¢ 121.84:  15,0¢
Servicios de comed 14  3,6€ 5.26° 0,65
Transporte de los trabajadores a cargo de la ea 36  9,4C 4.06¢ 0,5C
Incentivos ligados a la productivic 101 26,37 333.10: 41,2¢
Incentivos de asistent 73 19,0¢ 140.49°  17,4C

N= Valores absolutos
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesidireccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldesra

También se realiza un comentario sobre la evolud@ras clausulas

especiales mas significativas y se comparan lassd#e los ultimos tres afos.
Las clausulas son:
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- Clausula de Salvaguard8e encuentra en las clausulas salariales cora ciert
notoriedad. En el afio 2007, se introdujo en el B%,9e convenios (218 sobre
383), que afectaba al 79,00% de los efectivos &&®1(637.958 sobre 807.572).
En el afio 2006, se incluyd en el 58,63% de congd@iv4 sobre 365) y afecto al
79,06% de los trabajadores y trabajadoras (615%6B8 778.511). Y en el afio
2005, se encontraba en el 58,31% de los conve@ibé $obre 367) y daba
cobertura al 82,47% de los asalariados (623.23 st45.738).

- Clausula de Jornada Laboral y Vacaciomesa clausula en los Ultimos afios ha
tenido mucha importancia. En el afio 2007, se habiaducido en el 83,55% de
convenios (320 sobre 383), afectando al 79,90% odeefectivos laborales
(645.252 sobre 807.572). En el afio 2006 ha estadaoine 81,92% de los
convenios (299 sobre 365) cubriendo a un 79,47%ath@jadores y trabajadoras
(618.658 sobre 778.511). Y en el afio 2005 aparenidun 81,74% de los
convenios (300 sobre 367) que daban cobertura&094% de los asalariados
(611.671 sobre 755.738).

- Clausula de Empleo y Contratacidsta clausula tiene cierta relevancia. En el
afio 2007, se incorporé en el 59,53% de los conse(2@8 sobre 383) que
afectaba al 89,59% de los efectivos laborales $tZ3sobre 807.572). En el afio
2006, se introdujo en un 58,90% de los convenids &bre 365) y cubria a un
88,09% de trabajadores y trabajadoras (685.782 stt#.511). Y en el afio 2005
aparecia en un 57,49% de los convenios (211 sabrg Que afectaba a un
88,45% de los asalariados (668.449 sobre 755.738).

- Clausula de Formacion Profesion&ds una clausula con interés para este
andlisis. En el afio 2007 se presentd en el 34,9996 convenios (134 sobre
383) y cubria a un 54,47% de los asalariados (#3%8bre 807.572). En el afio
2006, se daba en un 34,79% de los convenios (12¢ &65) cubriendo a un
52,61% de trabajadores y trabajadoras (409.560es6b8.511). Y en el afio
2005, se encontraba en un 32,70% de los conveh® fobre 367) con un
52,53% de efectivos laborales cubiertos (396.960es655.738).

- Clausulas sobre Salud Laboridbs parece otra clausula con importancia. En el
afio 2007, se presentaron en un 74,93% de los dosv€2B7 sobre 383) y
afectaban al 60,71% de los efectivos laborales.2Z90sobre 807.572). En el
afio 2006, se dieron en un 72,33% de los conver264 Sobre 365) y una
cobertura del 58,45% de los trabajadores y trabegad455.001 sobre 778.511).
En el afio 2005, estaban en el 74,39% de los carmvd@i’3 sobre 367) que
cubria a un 58,56% de los asalariados (442.59% sti%.738).
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En este apartado, otro dato a destacar es el queefieee a la
representacion de las partes que intervienen enpesteso, puesto que asi se
constata el grado de participacion tanto de lagrorgciones empresariales como
de las sindicales en este proceso de negociaciéctiva.

El Cuadro 11.4.6 recoge, para el &mbito de la Cdtativalenciana en el
afo 2007, la informacién sobre la representaciopresarial en la negociacion
colectiva.

En la Comunitat Valenciana, como en los ultimosifies, la mayor cifra
de convenios colectivos han sido negociados por daganizaciones
empresariales adscritas a la Confederacion de @egaones Empresariales de
la Comunitat Valenciana (CIERVAL). Este hecho epamtante para establecer
la condicién de organizacién empresarial que tiedes representacion en el
ambito de nuestra Comunidad.

Cuadro 11.4.6

REPRESENTACION EMPRESARIAL EN LA NEGOCIACION COLECT IVA
EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2007

NUmero total de trabajadores afectados

CIERVAL % Resto % Total
Alicante 202.800 89,54 23.691 10,46 296
Castellon 56.518 92,61 4.510 7,39 61.028
Valencia 353.537 91,75 31.789 8,25 386.
Intracomunitario 121.537 90,21 13.190 9,79 12%.
Total 734.392 91,03 73.180 8,97 80Z.

Namero total de empresas afectadas

CIERVAL % Resto % Total
Alicante 44,227 88,40 5.803 11,60 50.03
Castellon 20.692 93,09 1.536 6,91 22.228
Valencia 30.664 84,05 5.819 15,95 38.48
Intracomunitario 5.134 82,72 1.073 17,28 6.207
Total 100.717 87,07 14.231 12,93 948

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesidireccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldesr&laboracion Propia.
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En este mismo cuadro, se observa como en la negutieolectiva, en
la Comunitat Valenciana, la organizacion empres&iBRVAL ha participado
en 100.717 empresas, con una cobertura a 743.862vek laborales.

Las otras organizaciones empresariales de nuestnaui@dad habian
participado en el proceso de negociacion colecémaun total de 14.231
empresas, que afectaban a 73.180 trabajadordsayataras.

Los Graficos 11.4.4 y I1.4.5 constatan como en aio 2007, la
organizacion empresarial con mayor representaaiolose convenios colectivos
fue CIERVAL, con un 87,07% de las empresas y urzeitara del 91,03% de
asalariados. Las otras organizaciones empresatiaiemn participado en un
12,93% de empresas, con una afeccion al 8,97%blajadores y trabajadoras.

Gréfico 11.4.4

REPRESENTACION EMPRESARIAL EN LA NEGOCIACION COLECT IVA
COMUNITAT VALENCIANA, 2007 (% Trabajadores)

Resto
8,97%

CIERVAL
91,03%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesdireccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldbsr&laboracion Propia.

Gréfico 11.4.5

REPRESENTACION EMPRESARIAL EN LA NEGOCIACION COLECT IVA
COMUNITAT VALENCIANA, 2007 (% Empresas)

Resto
12,93%

CIERVAL
87,07%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesdireccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldbsr&laboracion Propia.
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En el Cuadro 11.4.7 se indican los datos sobrealdigipacion de la otra
parte de la negociacion colectiva en el @&mbitoad€dmunidad durante el afio
2007, es decir, las organizaciones sindicales.

Cuadro 11.4.7

REPRESENTACION SINDICAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
COMUNITAT VALENCIANA, 2007

Numero total de trabajadores afectados

Gr. de Otros
0, 0, 0, 0,
vet & €C.00. & Trabajadores & Sindicatos & Total
Valencia 381.282 98,95 381.615 99,04 5.468 1,42 20.337 5,28 788.702
Castelléon 60.659 99,40 58.579 95,99 939 415 240 0,39 120.417
Alicante 222.633 98,30 221.165 97,65 2514 1,11 6.116 2,70 452.428
Ambito Autonémico  130.533 130.161 3.663 2.649 .068
Media Media Media Media
Ponderada Ponderada Ponderada Ponderada
Total 795.107 98,88 791.520 97,56 12.584 1,36 29.342 2,79 1.628.553

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialagdireccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldesra

En el afio 2007, en la Comunitat Valenciana, unraés, en el proceso
de negociacion colectiva, la organizacion sindicah mas porcentaje de
representacion fue el sindicato UGT—PV con una anddi 98,88% y cobertura a
791.107 trabajadores y trabajadoras en un total 288 convenios. La
confederacion sindical CCOO-PV tuvo el siguientgangorcentaje y participd
en 261 convenios con una media del 97,56% queadfeet 791.520 trabajadores
y trabajadoras. En el afio 2006, UGT—PV presentparnentaje del 98,98% y
CCOO-PV uno del 97,49%.

Las otras organizaciones sindicales, a efectoslieitaps, se denominan
como Otros Sindicatos y habian participado en 5@venios que dieron
cobertura a 29.342 trabajadores y trabajadoras,ucoporcentaje medio del
2,79%. Y los Grupos de trabajadores, con una mddlal,36% y 12.584
trabajadores y trabajadoras afectados participanod6 convenios. En 2006, el
porcentaje de los Otros Sindicatos fue del 7,398b ge Grupos de asalariados
del 1,34%.
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En el Grafico 11.4.6, para el afio 2007 y en el d4mlie la Comunitat
Valenciana, se distribuyen los porcentajes de pmesentacion sindical en la
negociacion colectiva.

Desde el CES-CV, se quiere poner de manifiesto lgui@formacion
sobre la representacion sindical en nuestra Coradrsé debe analizar de una
manera relativa, puesto que en el proceso de reemogi colectiva, la
participacién de las organizaciones sindicales :iexeluyente, ya que un gran
nuimero de convenios son suscritos a la vez porrgdise organizaciones
sindicales.

Gréfico 11.4.6

REPRESENTACION SINDICAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
COMUNITAT VALENCIANA 2007

97,56% 98,88%

100%,
75%
50%

25%
2,79% 1,36%

e

T
CC.00. UGT Otros Sindicatos Grupo de Trabajadores

0%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegdireccion Gral. de Estadisticas Sociales y Ldbsra

4.2. ELECCIONES SINDICALES

La celebracién de las elecciones sindicales esnuanttal y como prevé
el Estatuto de los Trabajadores y el mandato dedédsgados de personal y
miembros del comité de empresa es de cuatro afingue se pueden mantener
en funciones hasta que se produzca una nueva@le&= ha venido indicando
que el método utilizado para conocer el nimeroalegados es el de computo
dindmico, puesto que las elecciones sindicales s \celebrando
permanentemente y los datos se tratan de una mzorgauada.
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En el Cuadro 11.4.8 se indica la cifra de los detéms elegidos en las
elecciones sindicales que se han celebrado enrau@siunidad en los ultimos
cuatro afios y que tienen mandato vigente validdeles1 de enero de 2004 al

31 de diciembre de 2007.
Cuadro 11.4.8

RESUMEN ELECCIONES SINDICALES EN LA COMUNITAT VALEN CIANA
Mandatos Vigentes de 1/1/2004 a 31/12/2007

Alicante Castellén Valencia Com. Valenciana

N° Repr. % N° Repr. % N° Repr. % N° Repr. %

CC.OO0. 4.615 43,89% 2.020 39,23% 7.501 1,49% 14.136 41,89%
U.G.T. 4.218 40,12% 2.324 45,13% 6.838 7,82% 13.380 39,65%
Sind. Independiente 273 2,60% 116 2,25% 749 4,14% 1.138 3,37%

CSI.CSIF. 241 2,29% 103 2,00% 451 2,49% 795 2,36%

U.S.0.-CV 250 2,38% 7 1,50% 402 2,22% 297 2,16%

GR. TRAB. (No afiliados) 83 0,79% 84 1,63% 293 1,62% 046 1,36%

C.G.T. 85 0,81% 37 0,72% 358 1,98% 048 1,42%

FSIE 152 1,45% 76 1,48% 375 2,07% 03 6 1,79%

FETICO 173 1,65% 70 1,36% 209 1,16% 52 4 1,34%

IV (Intersindical Val.) 81 0,77% 40 0,78% 292 1,62% 341 1,22%

Resto Sindicatos 343 3,26% 202 3,92% 611 3,38% 1.156 3,43%
Total 10.514 5.149 18.079 33.742

Fuente: Direccié General de Treball, CooperativisBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisein@aupacio

Se advierte que en este cuadro sb6lo se menciosanefsesentantes
legales de los trabajadores y trabajadoras, queens&en a organizaciones
sindicales o0 a grupos de trabajadores y que erlézgiones sindicales hayan
obtenido un porcentaje superior al 1% de la reptas&n.

Como en los ultimos afios, en la Comunitat Valersgiam el afio 2007,
la organizacién que tuvo mas representantes fueol#dederacion Sindical de
Comisiones Obreras (CC.00.-PV) con 14.136 delegsdas 41,89%, seguida
de la organizacion sindical de la Unidon Generalld#bajadores (UGT-PV) con
13.380 representantes y un 39,65%.

Por provincias, la Confederacién Sindical CC.O(.-ren 2007 obtuvo
4.615 delegados y un 43,89% en la provincia deafte, 2.020 representantes y
un 39,23% en Castellon y en la provincia de Vakentb0l1l delegados y un
porcentaje del 41,49%.
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En 2007, el sindicato UGT-PV ha obtenido 4.218 espntantes y un
porcentaje del 40,12% en la provincia de Alica@t824 delegados y un 45,13%
en la provincia de Castellon y 6.838 representagnida provincia de Valencia y
un porcentaje del 37,82%.

Los Gréficos 11.4.7 y 11.4.8 incluyen los datos tes representantes
sindicales en nuestra Comunidad para el periodd-2007 y se desglosan en

valores absolutos y en porcentajes.
Gréfico 11.4.7

REPRESENTANTES SINDICALES EN LA COM. VALENCIANA. VA LORES
ABSOLUTOS. (PERIODO 2004-2007)

CC.00.
14.136

Grupo de Trabajadore
460

UGT

Resto Sindicato.
13.380

5.766

Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisEBeonomia Social. Conselleria d'Economia, HisenDaupacio

Gréfico 11.4.8

REPRESENTANTES SINDICALES EN LA COM. VALENCIANA.
PORCENTAJES. (PERIODO 2004-2007)

CC.00.
41,89%
Grupo de Trabajadore

1,36%

Resto Sindicat
17,09%
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Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisEeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisein@aupacio
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Se puede observar que en el afio 2007, las orgamiezacsindicales
CCOO-PV y UGT-PV presentan una cifra del 81,54% 1on41,89% y un
39,65%. En el afio 2006, el porcentaje fue del 82,29n un 41,81% y un
40,44%, respectivamente.

En 2007, los delegados de los otros sindicatos suman total de 5.766
y un 17,09% que representa un ligero aumento, pugst en el afio 2006, el
namero de representantes, con mandatos vigentésdge¢énero de 2003 al 31 de
diciembre de 2006 ascendi6 5.353 delegados y ud%®,Los representantes de
los no afiliados son denominados como grupos dejadores y en el afio 2007
tuvieron un porcentaje del 1,36% y 460 delegades,apntrastan con el 1,61% y
533 representantes del afio anterior.

Se destaca una vez mas, que la importancia de dstos de la
representacion reside en la relacion directa cqrdoeptuado en el articulo 7.1
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, dertatdeSindical, que reconoce
la consideracion de organizaciones sindicales ngsesentativas en una
Comunidad Auténoma a las centrales sindicales gadgn acreditar un minimo
de un 15% de los delegados de personal y de loesemantes de los
trabajadores y trabajadoras en los comités de aapye en los 6érganos
correspondientes de las Administraciones PublEada Comunitat Valenciana, el
requisito del 15% de representacion lo cumplen ahmimte las organizaciones
sindicales CCOO-PV y UGT-PV. Este es el motivo glaque son calificadas como
organizaciones sindicales mas representativas oonite@rjas y les permite la
participacidbn en numerosos foros institucionalesna es el caso del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

4.3. CONFLICTOS LABORALES

La Memoria en este punto trata los datos sobredadlictos laborales.
En ellos, se diferencia entre los conflictos indiddles o colectivos, segun su
naturaleza y entre los laborales, que se denonjimédicos o interpretativos y
de interés 0 econémicos, segun la materia que iae¢gcion.

4.3.1. Conflictos colectivos

En el Cuadro 11.4.9, se recoge la informacion solm® conflictos
colectivos de trabajo, presentados segun distdbugeografica, con datos de la
Fundacion para la Solucion Extrajudicial de Condc Colectivos. En la
Comunitat Valenciana, en 2007, el nimero de cdo8iascendié a 329, que por
provincias se distribuyen en 75 a Alicante, 36 at€llbn y 218 a Valencia. En
éstos estan incluidos las convocatorias de hukdgagonflictos por bloqueo de
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las negociaciones del convenio colectivo y los kictos por la no iniciacién del
convenio colectivo vencido. El numero de empredastadas en la Comunitat
Valenciana fue de 24.461, que correspondieron Afcante, 3.035 a Castellon y
20.981 a Valencia. Los trabajadores afectatttenzaron la suma de 435.987, que
por provincias fueron 24.920 en Alicante, 18.496 Gastellon y 392.571 en

Valencia.
Cuadro 11.4.9

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO PRESENTADOS EN 2007
SEGUN DISTRIBUCION GEOGRAFICA

Conflictos Empresas Trabajadores

Afectadas Afectados
Alicante 75 445 24.920
Castellén 36 3.035 18.496
Valencia 218 20.981 392.571
Total 329 24.461 435,987

Fuente: Fundacién para la Solucién ExtrajudiciaCdeflictos Colectivos.

El Cuadro 11.4.10 indica los datos de estos cawificolectivos, segun el
ambito del conflicto durante el afio 2007. Asi, ale 329 conflictos, en el ambito
de la empresa se han presentado 308, en el &mbitogial 13 y 8 en el &mbito
autonémico.

Cuadro 11.4.10

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO PRESENTADOS EN 2007
SEGUN EL AMBITO DEL CONFLICTO

Conflictos Empresas Trabajadores

Afectadas Afectados
De empresa 308 320 81.835
Provincial 13 8.801 89.952
Autonémico 8 15.417 264.200
Total 329 24.538 435.987

Fuente: Fundacién para la Solucion ExtrajudiciaCdeflictos Colectivos.

En el Cuadro 11.4.11, para el afio 2007, se inserteesultado de la
tramitacion de los conflictos colectivos de trabajee viene a completar lo
detallado anteriormente sobre el nimero de expedicempresas y trabajadores
y trabajadoras afectados en las tres provinciamidstra Comunidad.
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En el cuadro anterior, se incluye el numero de quivgientos
presentados y finalizados, con arbitrajes y medigs asi como los expedientes
que estan pendientes del afio anterior. Respeas mediaciones efectivas, se
apuntan las resueltas con y sin acuerdo y sobrelaectivas, si se ha intentado
la mediacion o se ha desistido o archivado.

4.3.2. Conflictos de interés

En esta parte, se facilita la informacién sobreclmsflictos denominados
de interés o econdmicos, que habitualmente sumlalizbr en la convocatoria y
celebracién de huelgas, que repercuten tanto groe¢so productivo como en la
pérdida de numero de jornadas trabajadas y horalugo.

En el Cuadro 11.4.12, se indica la cifra de huelgasmvocadas y
realizadas, por trimestres, en el ambito de la Gu@uValenciana durante los
afios 2006 y 2007.

Cuadro 11.4.12

HUELGAS CONVOCADAS Y REALIZADAS EN LA COM. VALENCIANA, 2006-2007

2006 2007
, N° de . , N° de .
Numero Plantilla Numero Plantilla
empresas empresas
Huelgas convocadas
1 Trimestre 26 36 13.773 35 1.545 28.790
2 Trimestre 33 8.057 25.639 41 5.044 88.087
3 Trimestre 29 8.035 24.625 12 61 3.400
4 Trimestre 23 23 7.157 17 15.148 224.948
Total 111 16.151 71.194 105 21.798 345.225
Huelgas realizadas
1 Trimestre 13 16 644 19 58 1.519
2 Trimestre 28 54 3.225 35 38 6.372
3 Trimestre 14 13 1.461 17 17 10.215
4 Trimestre 26 27 1.922 10 12 1.748
Total 81 110 7.252 81 125 19.854

Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisei@aupacié

Se aprecia como en el afio 2007, se habian convgcaelgistrado un
namero de 105 huelgas, con entrada del escritogedvigo durante el mes, que
habian repercutido en 21.798 empresas y en lashgh& participado una
plantila de 345.225 trabajadores. Realmente, laslghs que se realizaron
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ascendieron a 81 y afectaron a 125 empresas y4l8&&njadores. EI nUmero de
huelgas desconvocadas fue de 63y las jornadaaliga pérdidas fueron 35.468.

En el afio 2006, se convocaron y registraron uth detd 11 huelgas, que
repercutieron en 16.151 empresas y participarot@dltrabajadores. Las huelgas
realizadas fueron 81, que afectaron a 110 empras@a<52 trabajadores y se
perdieron 17.666 jornadas de trabajo.

4.3.3. Solucion extrajudicial de conflictos colentos

En anteriores Memorias, se ha indicado que en fadhde junio de
2005, se suscribio elV Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales de la Comunitat Valencianaentre la Confederacion de
Organizaciones Empresariales de la Comunitat Vaeac(CIERVAL) y las
organizaciones sindicales U.G.T.-P.V. y CC.0O0.-P.\tuya vigencia,
prorrogable, es hasta el 31 de diciembre de 2008.

4.3.3.1. Asuntos sometidos al Tribunal de Mediaaidy Arbitraje Laboral

En el Acuerdo se expone, por una parte, como etepiimiento de
Conciliacién-mediacion ha de ser obligatorio sieenprcuando se solicite por
una de las partes que estan legitimadas en elicton§l por la otra, como el
procedimiento de Arbitraje requiere la manifestacé&presa de la voluntad de
las partes a este procedimiento y en todo casé,séempre posterior al intento
de mediacion en el Tribunal de Arbitraje Laboradry su resultado adquirira el
rango de un convenio colectivo.

En el afio 2007, como se ha indicado, la cifra gedientes presentados
en el T.A.L. ascendi6 a 329 procedimientos, dejlas 324 eran d€onciliacion
y Mediaciony 5 de Arbitraje. Estos procedimientos de Congiifia y Mediacion
habian afectado a 435.432 trabajadores y trab@ador 24.533 empresas. De
los mismos, finalizaron un total de 326, que cquoeslieron 7 a Arbitraje y 319
a Mediacion. De este total de Mediaciones, la dadtide 265 fueron efectivas
gue supone el 81,29% vy se llegd a acuerdo en 84ie@1,70% Yy sin acuerdo
fueron 181 con un 68,30%. El nimero de Mediacimmesfectivas fue de 54 con
un 16,56% sobre el total. De éstas, se intentarnoefecto 33 que representan un
61,11%, se habian desistido 13 con un 24,07% \ab&ih archivado 8 con un
14,81%. Los procedimientos que han quedado perdi¢iain sido 15, todos ellos
de Mediacion.

En lo relativo a las secciones provinciales, ermdlie, se presentaron 75
procedimientos, con 24.920 trabajadores y trabag@dmfectados y 445
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empresas. De éstos, 72 finalizaron y pertenecem M&diacion y 1 a Arbitraje.
De las mediaciones fueron efectivas 67, que reprass 93,05% y se acordaron
24 con un 35,82% y no se acordaron 43 con un 64,18% Mediaciones no
efectivas fueron 4 con un 5,56% sobre el totalladecuales se intentaron sin
efecto 2 con un 50,00%, se desistieron 2 con WO%0y no se archivo ninguna.
Los procedimientos que quedaron pendientes fueyoaran de Mediacion.

En la provincia de Castellén se habian presentagow@edimientos que
afectaron a 18.496 trabajadores y trabajadora®353empresas, de los cuales
finalizaron un total de 37 procedimientos, todosramliaciones. De éstas fueron
efectivas 27 con un 72,97%, se llegd a acuerd®eaoi un 37,04% y fueron sin
acuerdo 17 con un 62,96%. Las Mediaciones no géectiueron 10 con un
27,03% sobre el total. Se habian intentado sint®féccon un 60,00%, se
desistieron 2 con un 20,00% y también se archiv&aon un 20,00%. Han
quedado 3 procedimientos pendientes que eran dmabilaal

Y en la provincia de Valencia se presentaron 2Ifeuimientos con
392.571 trabajadores y trabajadoras y 20.981 empreBe los mismos
concluyeron 217, siendo 211 de Mediacion y 6 deitfgje. Las mediaciones
efectivas ascendieron a 171, que representa €1%8y8se llegd a acuerdo en 50
con un 29,24% y no se llegé a acuerdo en 121 conrOyr6%. El nimero de
Mediaciones no efectivas sumo un total de 40 coi8)43% sobre el total, de
las que se intentaron sin efecto 25 con un 62,5¥a6desistieron 9 con un
22,50% y se archivaron 6 con un 1500%. Han quedaelodientes 8
procedimientos que eran los 8 de Mediacion.

En 2007, de las 324 mediaciones, fueron promovigas los
representantes de los trabajadores y trabajadortasal de 141, por las empresas 8
y 175 directamente por las organizaciones sindicdstas Ultimas se habian
distribuido en 79 por CC.OO0., 27 por parte de U.GRY por parte de otros, 17 por
parte de C.G.T.,, 9 de U.S.0., 3de SIFy 10 d&OCCy U.G.T. conjuntamente.

Durante el afio 2006, se habian presentado 37@dintientos, de los cuales
367 fueron de Conciliacion-Mediacion y 5 de arfptraEstos procedimientos
afectaron a 142.985 trabajadores y trabajador&s 332 empresas.

En el afio 2007, conforme se ha mencionado, losegnmientos de
Arbitraje presentados fueron 5, que afectaron a 555 tralvgjag trabajadoras
y 5 empresas. En el afio 2006 fueron 5, con 36%jadbres y trabajadoras y 5
empresas afectados.

El Cuadro 11.4.13 recoge el numero de todos loscegutmientos
presentados ante el T.A.L., en el periodo compdendintre los afios 2000 y
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2007. En el mismo se contemplan los procedimiestm®e Conciliacion vy

Mediacion y los de Arbitraje y el nimero de tradaj@s y trabajadoras y
empresas afectados. Se aprecia que en el afio 0@ibn presentado un total
de 329 procedimientos con 24.538 empresas y 435t@87ajadores y

trabajadoras afectados. Por tipo de conflicto labse distribuyen en 219,
relativos a interpretacion y aplicacion del articul51 de la Ley de

Procedimiento Laboral, 109 a convocatoria de hugltaa determinacion de los
servicios de seguridad y mantenimiento en casadiga.

Cuadro 11.4.13

TRABAJADORES Y EMPRESAS AFECTADOS EN TODOS LOS PROCEDIMIENTOS
PRESENTADOS EN EL T.A.L. ANOS 2000-2007

Trabajadores Empresas Procedimientos
2000 180.261 12.789 271
2001 309.801 10.427 344
2002 107.416 10.872 316
2003 163.190 10.763 391
2004 117.656 3.640 373
2005 102.014 1.735 329
2006 143.350 9.737 372
2007 435.987 24.538 329

Fuente: Fundacion para la Solucién ExtrajudiciaCdeflictos Colectivos.

El Grafico 11.4.9 compara los procedimientos de €liacion-
Mediacion, tramitados por materias, en el TAL dtedas afios 2006 y 2007. Por
materias, en 2007, la relativa al salario con ualtde 94 es la que presenta
mayor cifra de procedimientos cuando en el afio 2@80Babian presentado 108
procedimientos. La otra materia con mayor numegaali que en anteriores
ejercicios, resultd ser la de jornada y calendasiovacaciones con 55
procedimientos, cuando en el afio 2006 se habiaemeelo 76 procedimientos.
El resto de materias que en el afio 2007 presentiran considerables fueron la
relativa a negociacion del convenio colectivo cénpBocedimientos, cuando en
el afio 2006 se dieron 32 y con 24 procedimientoeflerida a modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo cuandafiel anterior presenté 31
procedimientos. Por el contrario, en el afio 20@3, materias con menos
procedimientos con 1 procedimiento presentado tianlas relativas a despido
de trabajador, impugnacioén del convenio colectiiacemplimiento de acuerdos
del TAL. En 2006, las materias fueron incumplim@éenie acuerdos del TAL,
interpretacion de acuerdos del TAL, movilidad fumel, sanciones, subrogacion
de empresas y traslado de centro de trabajo, &ldascon 1 procedimiento.
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Gréfico 11.4.9

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION-MEDIACION
PRESENTADOS EN EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE LABORAL
POR MATERIAS. ANOS 2006 Y 2007
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Fuente: Fundacién para la Solucion ExtrajudiciaCdeflictos Colectivos.
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Gréfico 11.4.10

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION-MEDIACION
PRESENTADOS EN EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE LABORAL
POR SECTORES DE ACTIVIDAD. ANO 2007
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En el Grafico 11.4.10 se indican todos los procedirtos de
Conciliacion-Mediacion, presentados en el afio 2@@r,sectores de actividad
econOmica, ante el Tribunal de Arbitraje Laboral,.

En el afio 2007, los sectores de actividad que pi@®s®m una cifra mas
alta de procedimientos de Conciliacion-Mediaciéerén el de metalurgia con 67
procedimientos, transporte terrestre con 62, im@sstle alimentos y bebidas con
32, otras actividades empresariales: ITV, seguridadpieza, etc, con 25,
ceramica, vidrio, ladrillos, tejas y cemento con Dérante el afio 2006 fueron el
de metalurgia con 84 procedimientos, transporteeste con 52, otras
actividades empresariales: ITV, seguridad, limpiexa, con 28, industrias de
alimentos, bebidas con 25 y ceramica, vidrio, Ik tejas y cemento con 20.

Los sectores con menor nimero de procedimientcd afio 2007 han
sido el sector de lavanderia, pelugueria, pompasbfés y gimnasios, el de
transporte maritimo, el de comercio minorista ydel hosteleria con sélo 1
procedimiento, cuando en el afio el aflo en 200®ruel sector de transporte
maritimo, de industrias de tabaco, de comercio riEteoy de industrias de
confeccion y peleteria con sélo 1 procedimiento.

En el Cuadro 1.4.14 se realiza una comparaciétodegrocedimientos
de conciliacion y mediacion, segun el resultadoeeribunal de Arbitraje
Laboral, en los afios 2003 a 2007. En el afio 2@Habian presentado un total
de 324 procedimientos, de los cuales concluyer@n@d los que se acordaron el
26,3% de los casos, se habia desistido el 4,1%sdmismos, no se acordaron un
56,7%, se intentaron sin efecto un 10,3% y se \aaobin el 2,5% de los casos.

Cuadro 11.4.14

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION Y MEDIACION SEGUN EL  RESULTADO
EN EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE LABORAL. ANOS 2003-2007

2003 % 2004 % 2005 % 2006 % 2007 %

Acuerdo 110 29,0 115 31,3 88 227, 103 28,4 84 26,3
Desistido 12 3,2 14 3,8 15 46 19 52 13 4,1
Sin Acuerdo 196 51,7 198 53,8 184 57,0 189 52,1 181 56,7
Int. Sin efect 50 13,2 37 10,1 25 7,7 41 11,3 33 10,3
Archivo 11 2,9 4 11 11 3,4 11 3,0 8 2,5
Total 379 100,0 368 100,0 323 100,0 363 100,0 319 100,0

Fuente: Fundacion para la Solucién ExtrajudiciaCdeflictos Colectivos.
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Cuadro 11.4.15

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION Y MEDIACION EN CONVO CATORIAS DE
HUELGA SEGUN RESULTADO EN EL T.A.L. ANOS 2003-2007

2003 % 2004 % 2005 % 2006 % 2007 %

Acuerdo 44 35,8 45 36,6 38 39,6 46 41,1 46 43,0
Desistido 6 4,9 4 3,3 3 31 5 4,5 3 2,8
Sin Acuerdo 54 43,9 60 48,8 49 1,05 a7 42,0 52 48,6
Int. Sin efect 16 13,0 13 10,6 5 52 9 80 5 4,7
Archivo 3 2,4 1 0,8 1 1,0 5 45 1 0,9
Total 123 100,0 123 100,0 96 100,0 112 100,0 107 100,0

Fuente: Fundacion para la Solucién ExtrajudiciaCdeflictos Colectivos.

En el Cuadro 11.4.15, se comparan los datos deafms 2003 a 2007
sobre los procedimientos de Conciliacién y Mediacién convocatorias de
huelga, segun el resultado en el Tribunal de Aajeittaboral.

En el afio 2007, del numero total de 107 proceditogede Conciliacion
y Mediacion que se habian presentado en convoaatdeg huelga, se llegé al
acuerdo en un 43,0% de los casos; se desistié 28t fueron sin acuerdo en
un 48,6%, se intentaron sin efecto un 4,7% y ugo@8ron archivados.

4.3.4. Infracciones en el Orden Social

Los expedientes administrativos por infraccionesskeonrden social se
instruyen en las Direcciones Territoriales de EmpjeTrabajo de Alicante,
Castellén y Valencia y en la Direcci6 General debgtl, Cooperativisme i
Economia Social de la Conselleria d’Economia, HiseinOcupacio.

El Cuadro 11.4.16, indica el nUmero de procedinesnadministrativos
sancionadores tramitados en el afio 2007, con gatqzrovincias.

En la Comunitat Valenciana, en el afo 2007, el mdmde
procedimientos administrativos sancionadores teatog sumo un total de 3.518,
estando pendientes del afio 2006 la cifra de 1.02figtrados e iniciados en el
afo fueron 2.497. De los mismos, se habian res@ed@6 y para el ejercicio
siguiente quedaron 1.006 pendientes. En el afo 236 procedimientos
tramitados fueron 3.669 y estaban pendientes adehiafirior un total de 943 y se
iniciaron 2.726 y se resolvieron 2.649 y 1.021sedgron pendientes para el afo
siguiente.
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Cuadro 11.4.16

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES EN 200 7

Alicante Castellon Valencia C. Valenciana
Pendientes de 2006 345 63 613 .02
Registrados en 2007 848 192 1.457 2.497
Resueltos en 2007 786 216 1.524 2.526
Pendientes para 2008 407 38 561 .006

Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisEBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisein@aupacio.

En el Cuadro 11.4.17, se insertan los datos delZJy sobre el importe
de las sanciones propuestas e impuestas en la @atmWMalenciana y por
provincias. En la Comunitat Valenciana, por un Jagloimporte de sanciones
propuestas ascendié a 9.776.349,66 euros quebdigas por provincias
correspondieron 3.271.742,94 euros a Alicante, 188608 euros a Castellén y
5.718.420,64 euros a Valencia y por otro ladomglarte de sanciones impuestas
fue de 8.856.083,76 euros, que se desglosaron (£8.388,14 euros para
Alicante; 754.899,22 euros para Castellon y 5.085,40D euros para Valencia.

Cuadro 11.4.17

IMPORTE DE LAS SANCIONES PROPUESTAS E IMPUESTAS EN 2007

Alicante Castelléon Valencia C. Valenciana
Sanciones propuestas 3.271.742,94 € 786.186,08 € 5.718.420,64 € 9.776.349,66 €
Sanciones impuestas 3.003.588,14 € 754.899,22 € 5.097.596,40 € 8.856.083,76 €

Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisen@aupacio.

Dentro de los expedientes de sanciones, se corgengdimismo los
recursos de alzada que se han tramitado en esédsifien el Cuadro 11.4.18, se
recoge la cifra de los recursos tramitados durehtgio 2007 en la Comunitat
Valenciana, distribuidos por provincias.
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Cuadro 11.4.18

RECURSOS DE ALZADA TRAMITADOS EN LA COMUNITAT VALEN CIANA EN 2007

Alicante Castellon Valencia C. Valenciana
Pendientes de 2006 1.026 239 2.498 3.763
Registrados en 2007 278 65 477 820
Resueltos en 2007 76 30 201 307
Pendientes para 2008 1.232 276 2.769 4.277

Fuente: Direccié General de Treball, CooperativisEeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisein@aupacio.

En la Comunitat Valenciana, en el afio 2007, seitaaom un total de
4.583 recursos, de los cuales 3.763 estaban peésslidal afio 2006 y 870 se
habian registrado en ese afo, llegandose a regilVey quedaron pendientes de
resolucion 4.277. En el afio 2006, los recursositagios fueron 4.212, de los
gue 3.639 eran recursos pendientes del afio 20@5fu&¥on los registrados en
ese ejercicio, se resolvieron 442 y quedaron petele3.763 para el afio
siguiente.

También se insertan otros tres cuadros que ayudsrteader de mejor
manera los resultados del procedimiento adminigtratancionador del afio
2007. Se contemplan las infracciones sancionadasegtan desglosadas por
sectores econémicos y por tipo de infracciéon y grdp actividad economica,
tanto en asuntos relacionados con los riesgos dbdsoicomo los relativos a
materia de orden social.

El primero de ellos es el Cuadro 1.4.19, donde reeogen las
infracciones sancionadas en el afio 2007 en el amigt la Comunitat
Valenciana, segun sectores econémicos. Se apreaiaisminucion ya que de
las 3.314 infracciones sancionadas, 2.788 fuerdmacciones en materia de
riesgos laborales y 526 infracciones en el orderiasoEn 2006, se habian
sancionado 3.614 infracciones y 3.115 correspondiarifracciones en materia
de riesgos laborales y 501 a infracciones en @rosdcial.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. ANO 2007

Cuadro 11.4.19

INFRACCIONES SANCIONADAS DESGLOSADAS POR SECTORES ECONOMICOS

Alicante

Castellon

Valencia C. Valenciana

Sector Econémico

Orden

Riesgos
Social Laborales

Orden

Riesgos
Social Laborales

Orden

Riesgos Orden Riesgos

Social Laborales  Social Laborales

Administracién Publica y Seguridad
Social, Educacién

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura,
pesca

Alimentacién, bebidas, tabaco
Comercio al por mayor y menor
Construccién

Fabricacion de muebles
Hosteleria

Industria textil, confeccién, cuero y
calzado

Industria extractiva

Industria quimica, plasticos, caucho,
refinerias

Industrias del papel, artes gréficas,
edicion

Industrias madera, corcho y cesteria
Industrias manufactureras

Intermediacién financiera, inmobiliaria,
informatica

Otras actividades sociales y servicios
personales

Produccién y distribucién de energia
eléctrica, gas

Transportes y actividades afines, correos
y telecomunicaciones

TOTALES 183

11

2

4
14
42

4
16

22

16

27

5

0

16

21

6

12
44
438
13
21

82

5

16

10

2
74

60

15

0

28

847

75

229

14

18
73

35

19

31

268

18 25 39
8 6 17
17 12 30
76 36 126
1.054 163 43.6
132 40 152
17 39 39
27 25 110
7 5 113
27 1 49
14 6 27
31 1 36
112 34 219
113 71 182
20 14 36
2 1 3
38 49 68
1.712 526 .782

Fuente: Direccié General de Treball, CooperativisiBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisein@aupacio.

Analizados estos datos por provincias, se obsawwa en Alicante, la
cifra de infracciones sumo6 un total de 847 infraces en materia de riesgos
laborales y 183 en materia de orden social. Enrvipcia de Castellon
representaron 229 infracciones en riesgos laboyales en orden social y en la
provincia de Valencia fueron 1.712 infraccionesriesgos laborales y 268 en

materia de orden social.
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El segundo es el Cuadro 11.4.20, que informa deditss del afio 2007
sobre el procedimiento sancionador en materiagdgos laborales, segun el tipo
de infraccion.

Cuadro 11.4.20

TIPO DE INFRACCION. ANO 2007
RIESGOS LABORALES

Tipo de Infraccion Alicante Castellon Valencia C. Vaiama %
Aberturas en paredes y pisos 51 18 99 168 6,0%
Barandillas y plintos 21 15 83 119 4,3%
Cinturones de seguridad 11 2 16 29 1,0%
Dispositivos de seguridad en maquinas 39 16 40 95 3,4%
Escaleras 51 16 66 133 4,8%
Falta evaluacion riesgos plan de seguridad 63 27 263 353 12,7%
Falta formacién y/o informacion previa 157 27 132 311 %,2
Falta de reconocimientos médicos 21 2 119 142 5,1%
Falta/retraso comunicacién act. laboral 9 6 23 38 1,4%
Medidas de coordinacién y cooperacion 15 0 35 50 1,8%
No comunicacién apertura/no aviso previo 21 5 99 125 4,5%
No medidas protec. col/indiv (art.47.16.f LPRL) 7 8 67 82 2,9%
No serv. Prevencion propia y ajena 80 3 45 128 4,6%
No tener la documentacioén art. 23,1 LPRL 0 0 1 1 0,0%
Otras faltas de medidas de protec. Colectiva 46 6 56 2,0%
Otras medidas proteccion individual 45 3 50 1,8%
Otras medidas proteccién maquinas 4 10 2 16 0,6%
Plataformas y andamios 35 5 103 143 5,1%
Proteccién cara, oidos, casco, vis. 9 5 36 50 1,8%
Proteccién en trabajo y maquinas 48 8 2 58 2,1%
Redes 10 1 28 39 1,4%
Ropa de trabajo 0 0 1 0,0%
Seguridad e higiene 0 0 0 0 0,0%
Servicios de higiene y lugar de trabajo 35 37 117 189 6,8%
Trabajos peligrosos menores (art. 48,2 LPRL) 1 10 1 12 0,4%
Varios en prevencion riesgos 64 9 323 396 14,2%
Total 847 229 1.712 2.788 100,0%

Fuente: Direccié General de Treball, CooperativisEBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisein@aupacio.

Durante el afio 2007, el tipo de infraccién quedwbido mayor niumero
de sanciones fue, ademas de Varios en prevencidasgms con 396, la falta de
evaluacion de riesgos y plan de seguridad con 8B68i@anes en el ambito de la
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Comunitat Valenciana, que supone el 12,7% del tptlds tipos que menor
sanciones presentaron han sido ropa de trabajo temer la documentacion
prevista en el articulo 23.1 de la LPRL con 1 pdanéento.

El tercero es el Cuadro 11.4.21, con datos del @@07, sobre el
procedimiento sancionador, segun el tipo de inféageen este caso referido a
los procedimientos en materia de orden social.

Segun se desprende del cuadro, el tipo de infracoéis sancionado en
el afio 2007 ha sido, aparte de Varios en ordemls@cin 116 sanciones, el tipo
relativo a contratos de trabajo temporales con dditciones en la Comunitat
Valenciana, que equivale al 20,7% del total.

Cuadro 11.4.21

TIPO DE INFRACCION. ANO 2007
ORDEN SOCIAL

Tipo de Infraccién Alicante Castellon Valencia C. Valema %
Cesion de trabajadores 2 2 12 16 3,0%
Conflictos colectivos 1 0 0 1 0,2%
Contratos trabajo temporales 57 11 1 4 109 20,7%
Copia bésica contrato trabajo 1 0 0 1 0,2%
Contratos en practicas y formacion 1 0 1 2 0,4%
Elecciones 0 0 0 0 0,0%
Falta comunic. Comité Empresa 2 14 23 4,4%
Falta de ocupacién efectiva 0 1 1 2 0,4%
Horas extraordinarias 21 6 29 56 10,6%
Infracc. ETT en el orden social 5 1 5 11 2,1%
Jornada lab/calendario/vacaciones 17 1 22 40 7,6%
Libro de visitas 4 0 0 4 0,8%
Modificacién de condiciones de trabajo 1 2 16 19 3,6%
Movilidad funcional 0 0 0 0 0,0%
Movilidad geogréfica 0 41 0 41 7,8%
Obstruccion 16 2 30 48 9,1%
Obtencién indeb. subvenciones 0 0 0 0 0,0%
Prohibicién trabajo menores de 16 afios 0 0 1 1 0,2%
Retraso/falta pago salarios 18 1 16 35 6,7%
Trabajo prohibido menores 18 afios (ETT) 0 1 0 1 0,2%
Varios en orden social 32 4 80 116 22,1%
Total en Orden Social 183 75 268 526 100,0%

Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisEeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hisein@aupacio.
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