4. RELACIONES LABORALES

4.1. NEGOCIACION COLECTIVA

El dia 8 de junio de 2015 se firmd entre los sindicatos mayoritarios CCOO y
UGT y las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME, en la sede del Consejo
Econdémico y Social, el Ill Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva 2015,
2016y 2017 (ANC-I11).

En el propio acuerdo se reconoce a la negociacidn colectiva como el espacio
natural del ejercicio de la autonomia colectiva de las Organizaciones empresariales
y sindicales y el ambito apropiado para facilitar la capacidad de adaptacion de las
empresas, fijar las condiciones de trabajo y modelos que permitan mejorar la
productividad, crear mas riqueza, aumentar el empleo, mejorar su calidad y
contribuir a la cohesion social. El establecimiento de criterios y orientaciones
compartidos posibilita afrontar los procesos de negociacion colectiva en mejores
condiciones en la actual situacion econémica y del empleo.

El 1l AENC se gestd en un escenario de intenso y creciente deterioro de la
actividad, el tejido productivo y el empleo, buscando contribuir al aumento de la
actividad econdmica y del empleo. Con tal fin el Acuerdo pivotaba sobre el
incremento moderado de los precios y de las rentas para mejorar la competitividad
de la economia y sobre la flexibilidad interna como herramienta para facilitar la
adaptacidon competitiva de las empresas, favoreciendo una mayor estabilidad en el
empleo.

De los diferentes capitulos, uno esta dedicado a Impulsar el empleo de
calidad y con derechos, que contiene siete aspectos: estabilidad del empleo y
modalidades de contratacidon; contratacion de jovenes; formacion y cualificacion
profesional; procesos de reestructuracion; derechos de informacién y consulta;
igualdad de trato y oportunidades y seguridad y salud en el trabajo.

Otro capitulo recoge los criterios en materia salarial, con la estructura
salarial, los criterios para la determinacion de los incrementos salariales, las
necesidades de informacidon y la prevision social complementaria. Entre otros
aspectos incorpora el pacto salarial que para el afno 2015 recomendd incrementos
de salarios hasta el 1% y hasta el 1,5% para el afio siguiente.

En el capitulo de instrumentos de flexibilidad negociada se integran las
condiciones de trabajo con la clasificacidon profesional y movilidad funcional, la
ordenacion del tiempo de trabajo, la inaplicacién de determinadas condiciones de
trabajo en los convenios, el teletrabajo, la incapacidad temporal y el absentismo.
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Otro capitulo importante es el dedicado a la propia negociacién colectiva,
abordando la ultraactividad y el proceso negociador y determinando las comisiones
paritarias y los sistemas autdnomos de solucién de conflictos. Finaliza el acuerdo
con el aspecto relativo a la naturaleza juridica y ambitos del mismo, con el ambito
funcional y el temporal, asi como la Comisidn de Seguimiento.

En el ano 2015, en la Comunitat Valenciana, el nimero de convenios
colectivos, con efectos econdmicos de 2015 y registrados hasta el mes de marzo de
2016, ascendid a 241. Se debe advertir, una vez mas, que la cobertura de Ia
negociacion colectiva posiblemente presente cifras mds altas, puesto que hay
convenios que son de ambito superior al autondmico, como el de los sectores
guimico, textil o calzado y convenios que tienen una vigencia plurianual que no se
incluyen en estos datos estadisticos.

En el Cuadro 11.4.1 se informa de la cifra de convenios colectivos registrados
en la Comunitat Valenciana, con efectos econémicos de 2015, por provincias y se
distingue entre convenios de empresa y convenios suscritos en un ambito superior
a la empresa, conocidos también como de otro ambito, que suelen referirse a los
convenios de sector.

En nuestra Comunitat, tal y como se ha expresado previamente, el nimero
de convenios que se registraron en el aino 2015 fue de 241, y entre ellos se cuentan
las adhesiones a otros convenios, los arbitrajes voluntarios, las extensiones de
convenio, otros acuerdos registrados con eficacia general de convenio y las
revisiones salariales.

De esta cifra de 241 convenios, un total de 179 correspondieron a convenios
de empresa y 62 a convenios de ambito superior a la empresa. Por provincias, se
aprecia que en Alicante se registraron 80 convenios, que fueron 57 convenios de
empresa y 23 de ambito superior a la empresa. En la provincia de Castelldn se
habian registrado 37, de los cuales 31 fueron de empresa y 6 de ambito superior a
la empresa. En la provincia de Valencia se registraron 105 de los que 84 habian sido
de empresa y 21 de ambito superior a la empresa. Y finalmente, en el ambito
autonémico o interprovincial, se registraron 19 convenios, siendo 7 convenios de
empresa y 12 del dmbito superior a la empresa.
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Cuadro 11.4.1

CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS EN LA COMUNITAT VALENCIANA POR PROVINCIAS
EN 2015

Convenios Empresas Afectadas N@ Trabajadores
Conv. de Conv. de Conv. de
Conv. de Total Conv. de Total Conv. de Total
Empresa otro Convenios Empresa otro Convenios Empresa otro Convenios
P Ambito* 2 Ambito* 2 Ambito*
Alicante 57 23 80 0 6.310 147.472 153.782
Castellon 31 6 37 0 3.720 18.436 22.156
Valencia 84 21 105 0 10.023 173.591 183.614
Amb. Autonémico 7 12 19 0 0 0 2.065 83.616 85.681
Totales 179 62 241 0 22.118 423.115 445.233

*: Convenios de ambito superior a la empresa

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccion General de Estadistica.

El nimero de trabajadores y trabajadoras con cobertura por estos
convenios fue de 445.233 en el afio 2015, de los que 22.118 habian sido de
convenios de empresa y 423.115 de convenios de ambito superior a la empresa. Al
analizar los datos por provincias, en la de Alicante, la cifra de trabajadores vy
trabajadoras fue de 153.782, de los cuales 6.310 habian sido de convenios de
empresa y 147.472 de convenios de ambito superior a la empresa. En la de
Castelldn, el nimero fue 22.156, de los que 3.720 fueron de convenios de empresa
y 18.436 de convenios de ambito superior a la empresa. En la provincia de Valencia,
la cifra fue 183.614, que eran 10.023 de convenios de empresa y 173.591 de
convenios de ambito superior a la empresa. Y en el ambito autondmico, un total de
85.681 fueron trabajadores y trabajadoras con cobertura, de los cuales 2.065
fueron de convenios de empresa y 83.616 de ambito superior a la empresa.

En 2015, la cifra de empresas afectadas fue de 76.524, de las cuales 179
fueron de convenios de empresa y 76.345 de convenios de ambito superior a la
empresa. Por provincias, en la provincia de Alicante el total de empresas fue de
23.887, de las cuales 57 correspondian a convenios de empresa y 10.202 al ambito
superior a la empresa. En la de Castellon habian sido 7.192, de las que 31 fueron de
convenios de empresa y 7.161 de convenios de ambito superior a la empresa. En la
provincia de Valencia fueron 40.530 empresas, de las que 84 fueron de convenios
de empresa y 40.446 de convenios de ambito superior a la empresa. Y finalmente,
en el ambito autondmico, las empresas afectadas sumaron 4.915, de las que 7 eran
de convenios de empresa y 4.908 de convenios de ambito superior a la empresa.

En este contexto, al igual que el afio anterior, se incorpora la informacion
sobre los acuerdos de inaplicacion de los convenios colectivos que se permiten
adoptar por parte de las empresas, segin lo previsto en la Ley 3/2012, de 6 de
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julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, que ha dado una
nueva redaccién al apartado 3 del articulo 82 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de Trabajadores, que tiene sus antecedentes en los llamados “descuelgues
salariales”, pero ampliado a otras materias como jornada de trabajo, horario y
distribucién del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos, sistema de
remuneracion y cuantia salarial y sistema de trabajo, entre otras.

Asi, segln la Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral, el nimero
total de acuerdos de inaplicacion en el afio 2015 fue de 209, que han
correspondido 2 a convenios de empresa y 207 a convenios de sector, donde los de
ambito provincial son los predominantes. La cifra total de trabajadores vy
trabajadoras que se han visto afectados ascendié a de 9.428, que corresponden
9.317 a convenios de sector y 111 a convenios de empresa.

En cuanto a la tipologia de las empresas con acuerdos de inaplicacion,
también este afio, las pequefias y medianas empresas (hasta 50 trabajadores y
trabajadoras) son las predominantes con 167 sobre el total de 209. Y las principales
actividades econdmicas que se han visto afectadas por este tipo de acuerdos
habian sido en primer lugar, la de industria manufacturera, con 41 acuerdos; en
segundo lugar, la de comercio al por mayor, reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas con 39 y en tercer lugar, la de agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca, con 35 acuerdos.

En el Cuadro 11.4.2 se indica la estructura de los convenios colectivos en
nuestra Comunitat, segin ambito funcional, en el periodo de afios de 2005 a 2015.
Al igual que el afio anterior, en 2015, se constata el cambio de tendencia, motivado
por la reforma laboral y se observa un incremento de convenios registrados de
empresa, pues se ha pasado del 71,00% del afio 2014 al 74,27% del afio 2015. En
sentido contrario, se produce una disminucion en las tasas de los convenios de
ambito superior a la empresa, puesto que del 29,00% de 2014 se ha pasado al
25,73% del afio 2015.

Como se comprueba en este Cuadro, en la Comunitat Valenciana, en el afio
2015, el porcentaje de convenios colectivos de empresa habia sido mas alto que el
de convenios de ambito superior a la empresa, pero el porcentaje de trabajadores
y trabajadoras afectados por los convenios de empresa fue inferior al de convenios
de ambito superior a la empresa, pues representan un 4,97% frente a un 95,03%,
cifra ligeramente inferior al 7,82% del afio 2014.

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, en esta
parte relativa a la negociacion colectiva, vuelve a manifestar que, a
pesar de que la tasa porcentual de trabajadores y trabajadoras afectados
por convenios de empresa es mas baja (4,97%) a la de convenios de
ambito superior a la empresa (95,03%), el porcentaje de los convenios
de empresa (74,27%) es mayor al de convenios de ambito superior a la
empresa (25,73%) y estos porcentajes pueden encontrar su explicacion,
entre otros motivos, en la ultima reforma laboral, que ha potenciado el
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acuerdo de empresa y en ocasiones en la falta de acuerdos de ambito
superior a las empresas.

Esta constatacion lleva a recomendar a los interlocutores
econdmicos y sociales de nuestra Comunitat que fomenten Ila
negociacion colectiva desde una perspectiva global, ya que el
conocimiento que se tiene del tejido productivo de la Comunitat
Valenciana y el elevado numero de microempresas que existe dificulta a
éstas a suscribir convenios de empresa.

Cuadro 11.4.2

ESTRUCTURA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS SEGUN AMBITO FUNCIONAL
Comunitat Valenciana. Afios 2005-2015. (Datos Porcentuales)

Numero de Convenios Trabajadores afectados
Convenios Convenios de Convenios Convenios de
de empresa (%) otro ambito* (%) de empresa (%) otro ambito (%)

2005 65,40 34,60 4,59 95,41
2006 64,66 35,34 4,11 95,89
2007 66,84 33,16 4,43 95,57
2008 66,38 33,62 3,59 96,41
2009 68,21 31,79 4,65 95,35
2010 61,76 38,24 4,48 95,52
2011 60,53 39,47 4,13 95,87
2012 64,76 35,24 6,57 93,43
2013 55,49 44,51 2,96 97,04
2014 71,00 29,00 7,82 92,18
2015 74,27 25,73 4,97 95,03

*: Convenios de ambito superior a la empresa

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccién General de Estadistica.

El Grafico I1.4.1 recoge una doble comparacion de los afios 2014 y 2015. Por
un lado, la estructura de los convenios colectivos y por el otro, la cifra de
trabajadores y trabajadoras que se han visto afectados por esta tipologia de
convenios.
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En los dos graficos, se puede apreciar que el mayor nimero de convenios
colectivos se negocia en el dambito de las empresas. Se debe advertir que los
convenios de dmbito superior a la empresa, con menor porcentaje, son convenios
de sector, sobre todo convenios sectoriales provinciales, considerados como la
base principal de la negociacién colectiva en nuestra Comunitat. En los gréaficos se
aprecia como la cobertura para los trabajadores es superior en los convenios de
ambito superior a la empresa que en los de empresa.

Grdfico 11.4.1

CONVENIOS COLECTIVOS. ANO 2014 CONVENIOS COLECTIVOS. ANO 2015
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*: Convenios de ambito superior a la empresa

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccién General de Estadistica.

En el Grafico I1.4.2 se indica la evolucion de los convenios colectivos en los
afos 2005 a 2015 en la Comunitat Valenciana, que como se ha indicado
anteriormente, en 2015, la cifra de convenios registrados fue de 241, superior a los
200 del afio 2014.
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Grdfico 11.4.2

EVOLUCION CONVENIOS COLECTIVOS COMUNITAT VALENCIANA.
PERIODO 2005-2015
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccion General de Estadistica.

El Cuadro 11.4.3 recoge los datos de nuestra Comunitat sobre los aumentos
salariales pactados entre los afios 2005 a 2015. En él se indica la denominada
media ponderada del incremento salarial (I.S.M.P.) y se distingue entre los
convenios de empresa y los de ambito superior a la empresa.

Respecto al total de convenios, la variacion salarial media en el afio 2015
fue del 0,76%. En este Cuadro se aprecia que la media pactada en los convenios de
empresa en los Ultimos afos tenia una tasa porcentual inferior a la media total y a
los convenios de ambito superior a la empresa que fue del 0,76% mientras que en
los de empresa fue del 0,58%.
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Cuadro 11.4.3

AUMENTOS SALARIALES PACTADOS EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2005-2015

Total Convenios (%) Convenios de empresa (%)  Convenios de otro ambito* (%)
2005 4,10 3,53 4,12
2006 3,13 2,89 3,14
2007 4,34 3,84 4,37
2008 3,55 3,07 3,57
2009 2,50 2,19 2,52
2010 1,61 1,35 1,62
2011 2,11 1,54 2,13
2012 1,67 1,58 1,68
2013 0,79 0,76 0,79
2014 0,81 0,69 0,82
2015 0,76 0,58 0,76

*: Convenios de ambito superior a la empresa

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccién General de Estadistica.

En el Cuadro I1.4.4, en el periodo de 2005 a 2015, se comparan dos
variables. Por una parte, los aumentos salariales que se han pactado y por la otra,
el indice de Precios al Consumo (IPC).

Cuadro 11.4.4

COMPARACION AUMENTOS SALARIALES PACTADOS E IPC
Comunitat Valenciana, 2005-2015

Tasa de Variacion del IPC (%) Aumento Salarial (%)
2005 3,7 4,10
2006 2,6 3,13
2007 4,3 4,34
2008 1,5 3,55
2009 0,8 2,50
2010 2,9 1,61
2011 2,1 2,11
2012 3,0 1,67
2013 0,2 0,79
2014 -1,2 0,81
2015 0,2 0,76

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccion General de Estadistica.
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Segun se constata en el Cuadro, en 2015, en nuestra Comunitat, el aumento
salarial pactado en el total de convenios colectivos fue del 0,76% y la tasa de
variacion del IPC fue del 0,2%, de lo que se deduce que en 2015, la variacion salarial
pactada fue superior al IPC.

Grdfico 11.4.3

COMPARACION AUMENTOS SALARIALES PACTADOS Y EL IPC
Comunitat Valenciana. (Datos en %). Aiios 2005-2015
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Sudirecciéon General de Estadistica.

En el Grafico I1.4.3 se incluyen los datos comentados en el parrafo anterior,
en relacion a la comparacion de las tasas porcentuales de los aumentos salariales
pactados y el IPC durante el periodo de 2005 a 2015.

El Cuadro 11.4.5 contiene la informacién del total de convenios colectivos
afectados por las trece clausulas de aspectos relativos al convenio y sus
trabajadores y trabajadoras, conocidas también como clausulas especiales, que se
incluyen en la hoja estadistica de convenios, segin ambito funcional. Cabe indicar
gue a diferencia de los cuadros anteriores, en éste, se incluye el total de convenios
firmados en 2015. El Cuadro recoge por una parte, la tasa porcentual de cada una
de las cldusulas y el valor absoluto de los convenios que se han registrado y por la
otra, el porcentaje de cobertura de los trabajadores y trabajadoras afectados.
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Cuadro 11.4.5

CONVENIOS Y TRABAJADORES AFECTADOS POR CLAUSULAS ESPECIALES
Por ambito funcional y tipo de clausula (inicio efectos econémicos Enero-Diciembre 2015)

Convenios Trabajadores
TOTAL CONVENIOS
N En % N En %
TOTAL 123 100,00 215.010 100,00
RETRIBUCION SALARIAL
Estructura salarial 114 92,68 206.862 96,21
Complementos salariales 100 81,30 188.567 87,70
- Complem. salariales por antigliedad 43 34,96 59.558 27,70
- Otros complem. personales por trabajador 10 8,13 35.925 16,71
- Complem. salariales relacionados con el puesto de trabajo 87 70,73 166.122 77,26
- Complem. salarial de penosidad 17 13,82 86.375 40,17
- Complem. salarial de insalubridad 7 5,69 14.446 6,72
- Complem. salarial de trabajo a turnos 26 21,14 85.452 39,74
- Complem. salarial de trabajo en festivos 59 47,97 158.726 73,82
- Complem. salarial de peligrosidad 9 7,32 85.505 39,77
- Complem. salarial de polivalencia funcional 15 12,20 6.406 2,98
- Complem. salarial de trabajo nocturno 69 56,10 138.092 64,23
- Complem. salarial de responsabilidad 15 12,20 10.390 4,83
- Medidas relacionadas con el absentismo 23 18,70 16.893 7,86
- Complementos salariales relacionados con la cantidad o calidad
de trabajo realizado por el trabajador o grupo de trabajadores 33 26,83 14.866 6,91
- Complem. salariales relacionados con la sit. y resultados de la empresa 14 11,38 9.866 4,59
Complementos o retribuciones especificas por el trabajo nocturno 72 58,54 128.158 59,61
JORNADA LABORAL
Reduccidn de jornada respecto al afio anterior 4 3,25 3.154 1,47
Distribuciones irregulares de la jornada a lo largo del afio 82 66,67 176.609 82,14
Participacién de los repres. de los trabaj. en la distr. irregular de la jornada 38 30,89 120.164 55,89
Jornada ordinaria superior a nueve horas diarias 27 21,95 17.893 8,32
En jornada continuada de mas de seis horas, consideraciéon como tiempo de
trab. efectivo el periodo de descanso legal 47 38,21 50.179 23,34
Compensacion del trabajo nocturno por descansos 13 10,57 14.220 6,61
Acumulacién del descanso de "dia y medio" en periodos de catorce dias 19 15,45 13.682 6,36
Régimen de trabajo a turnos 61 49,59 96.108 44,70
Medidas para conciliar la vida personal, familiar y laboral 40 32,52 52.373 24,36
- Adaptacion a la jornada 30 24,39 36.522 16,99
- Reduccién de jornada 24 19,51 40.124 18,66
Permisos retribuidos por circuns. fam. o pers. que mejoren la legis. vigente 55 44,72 135.959 63,23
- Duracién de los permisos 45 36,59 135.421 62,98
- Inclusién de nuevos permisos 38 30,89 26.403 12,28
Med. mat. de excedencia por cuidado de fam. que mejoren la leg. vigente 19 15,45 103.623 48,19
Acumulacién de lactancia en jornadas completas 60 48,78 165.891 77,16

10



MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES LABORALES

B com

onéenic |
Sockal

omunifot

...
TOTAL CONVENIOS Convenios Trabajadores
N En % N En %
HORAS EXTRAORDINARIAS
Clausulas relativas a horas extraordinarias 14 11,38 10.084 4,69
- Eliminacion de horas extraordinarias 11 8,94 9.917 4,61
- Reduccidn respecto al afio anterior 2 1,63 137 0,06
- Reduccidn respecto al tope maximo legal 1 0,81 30 0,01
Compensacion de horas extraordinarias con abono dinerario 78 63,41 181.554 84,44
- Con valoracion superior a la de la hora ordinaria 59 47,97 176.895 82,27
Compensacion de horas extraordinarias con tiempo de descanso 70 56,91 167.375 77,85
- Con acumulacién y disfrute en periodos superiores a los legales 33 26,83 33.326 15,50
Obligatoriedad de realizar horas extraordinarias 19 15,45 5.987 2,78
EMPLEO Y CONTRATACION
Clausulas relativas al empleo 15 12,20 14.517 6,75
- Creacion neta de empleo 3 2,44 3.088 1,44
- Creacién de empleo por jubilacién anticipada (contratos de relevo) 8 6,50 7.747 3,60
- Mantenimiento de empleo 6 4,88 9.574 4,45
Definic. de puestos de trab. destinados con prefer. a trab. con discapacidad 3 2,44 3.116 1,45
Clausulas sobre contratacion 57 46,34 186.925 86,94
- Conversion de contratos temporales en indefinidos 16 13,01 27.315 12,70
- Limite al nUmero maximo de contratos temporales 10 8,13 10.780 5,01
- Prevencion encadenamiento de contratos 11 8,94 24.541 11,41
- Utilizacién de servicios de las empresas de trabajo temporales 6 4,88 90.798 42,23
- Externalizacion de determ. activ. (Subcontratacidn o coop. de trab. asocia 1 0,81 2.946 1,37
- Duracién max. del periodo de prueba distinta a la establ. en la leg. vigente 20 16,26 56.831 26,43
- Inferior al maximo legal 8 6,50 43.758 20,35
- Superior al maximo legal 11 8,94 10.880 5,06
- Determ. de los trab. o tareas que pueden cubrirse con contr. de obra o se 19 15,45 26.556 12,35
- Contratos eventuales o por circunstancias de la produccion 33 26,83 142.812 66,42
- Actividades en las que puede contratarse trabajadores eventuales 7 5,69 11.465 5,33
- Relacién entre el n2 de trabajadores eventuales y plantilla 5 4,07 4.773 2,22
- Clausulas relativas al contrato de trabajo en practicas 22 17,89 122.063 56,77
- Retrib. distintas a las legalmente previstas en contrato en practicas 9 7,32 88.457 41,14
- Clausulas relativas al contrato para la formacién 25 20,33 127.361 59,23
- N2 max. de contr. de formacion en func. del tamafio de la plantilla 4 3,25 4.622 2,15
- Tiempo y forma dedicado a la formacion tedrica 7 5,69 100.493 46,74
- Sobre retribuciones mayores que las previstas legalmente 13 10,57 109.135 50,76
- Cldusulas relativas al contrato a tiempo parcial 22 17,89 128.377 59,71
- Elevacion del porcentaje max. de horas complem. por encima del ET 12 9,76 89.680 41,71
Subrogacion contractual 32 26,02 21.859 10




MEMORIA 2015

../...
TOTAL CONVENIOS Convenios Trabajadores
N En % N En %

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Med. de promoc. de la igualdad de trato y oport.entre hombres y mujeres 33 26,83 48.749 22,67
- En materia de contratacion 31 25,20 46.732 21,73
- En materia de formacién 23 18,70 31.203 14,51
- En materia de promocién 28 22,76 46.588 21,67
- En materia de salarios 26 21,14 48.501 22,56
- En materia de estabilidad en el empleo 22 17,89 17.007 7,91
Med. de preferencia a favor del sexo menos representado (acc. positivas) 7 5,69 3.452 1,61
- En materia de contratacion 116 94,31 211.558 98,39
- En materia de formacion 116 94,31 211.558 98,39
- En materia de promocién 116 94,31 211.558 98,39
- En materia de adaptacién de la jornada laboral a la vida familiar 81 65,85 67.150 31,23
Medidas para prevenir el acoso sexual o al acoso por razén de sexo 87 70,73 166.145 77,27
Medidas para la proteccion de las victimas de violencia de género 89 72,36 182.549 84,90
Medidas de promocién de la igualdad de trato y oport. no discriminatorias - - - -
FORMACION Y CUALIFICACION

Formacién profesional 39 31,71 110.020 51,17
- Cursos de formacion 32 26,02 32.162 14,96
- Permisos retribuidos para la formacién 23 18,70 17.466 8,12
- Vinculados a procesos de movilidad o de promocién 8 6,50 4.015 1,87
Participacién de los representantes de los trabajadores en formacién 22 17,89 100.508 46,75
Adaptacion al Sistema Nacional de Cualificaciones 11 8,94 23.198 10,79
CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD FUNCIONAL

Clasif. prof. mediante definicién y funciones de grupos, categorias o niveles 108 87,80 205.881 95,75
- Grupos profesionales 99 80,49 195.648 90,99
- Categorias profesionales 51 41,46 114.631 53,31
- Niveles retributivos 60 48,78 122.554 57,00
Polivalencia funcional 56 45,53 76.725 35,68
Movilidad funcional 57 46,34 82.293 38,27

JUBILACION

Clausulas sobre jubilacién 41 33,33 46.048 21,42
- Jubilacién forzosa 5 4,07 822 0,38
- Estimulo a la jubilacion 25 20,33 20.396 9,49

- Para los que se jubilan con 65 y mas afios 4 3,25 5.543 2,58
- Para los que se jubilan con menos de 65 afios 22 17,89 15.148 7,05

- Jubilacién parcial 27 21,95 38.782 18,04
- Planes de pensiones u otras prestaciones relacionadas con la jubilacion 4 3,25 3.580 1,67
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..
TOTAL CONVENIOS Convenios Trabajadores
N En % N En %
COMPLEMENTOS DE PRESTACIONES SOCIALES
Complementos retributivos sobre algun tipo de prestacion social 83 67,48 207.490 96,50
- Complemento a la enfermedad comun 63 51,22 190.194 88,46
- Complemento al accidente de trabajo y enfermedad profesional 73 59,35 203.879 94,82
- Otras 12 9,76 4.844 2,25
SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE
Sist. de designacion de deleg. de prevencidn dist. a los previstos legalmente 15 12,20 8.007 3,72
- Ambito de eleccién distinto al de los érganos de repres. de personal 5 4,07 7.664 3,56
- Posibilidad de elecciéon como delegados de prevencion a trabajadores 9 7,32 4.924 2,29
y/o delegados sindicales 6 4,88 4.803 2,23
- Trabajadores 114 92,68 207.097 96,32
- Delegados sindicales 100 81,30 196.109 91,21
Crédito horario mensual p'ara los Delegados de Prevencion 108 87,80 208.019 96,75
Establecimiento de planes y programas de prevencion de riesgos 108 87,80 208.019 96,75
Establecimiento de los contenidos de la form. en mat. de seguridad y salud - - - -
- Para el conjunto de los trabajadores - - - -
- Para los representantes de los trabajadores - - - -
Pacto con repres. de los trab. sobre la eleccién del serv. de prevenc. ajeno - - - -
Clausulas especificas de medio ambiente - - - -
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y NUEVAS TECNOLOGIAS
Participacién de los trabajadores en la organizacion del trabajo 13 10,57 19.930 9,27
Condiciones del teletrabajo 5 4,07 14.803 6,88
Implantacién de nuevas tecnologias 5 4,07 5.866 2,73
ACTIVIDAD SINDICAL
Garantias y competencias superiores a lo establecido legalmente 18 14,63 91.465 42,54
Acumulacién de horas sindicales en un mismo representante 44 35,77 171.437 79,73
APLICACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO
Procedimientos para la solucién de controversias derivadas de la
aplicacidn e interpretacion 88 71,54 206.845 96,20
- Solo procedimientos de mediacién 59 47,97 102.642 47,74

- Procedimientos de mediacion y arbitraje

N= Valores absolutos

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccion General de Estadistica.
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La cldusula que se introdujo en mayor numero de convenios, a diferencia
del afio anterior, habia sido dentro de la de igualdad y no discriminacién, la de
medidas de preferencia a favor del sexo menos representado (acciones positivas)
pero las relativas en materia de contratacion, de formacién y de promocién en un
total de 116 convenios, que supone el 94,31% con cobertura a 211.558 efectivos
laborales y un 98,39%.

La segunda cldusula coincide en numero en dos tipos de clausulas. La
primera, dentro de la cldusula de seguridad, salud laboral y medio ambiente, la
relativa a los sistemas de designacion de delegados de prevencidn distintos a los
previstos legalmente y dentro de ella a la posibilidad de eleccién como delegados
de prevencion a trabajadores y/o delegados sindicales, concretamente a la relativa
a la eleccion de delegados sindicales, con 114 convenios y un 92,68%, que
afectaron a 207.097 trabajadores y trabajadoras con un 96,32%. Y la segunda, fue
la de estructura salarial, dentro de la de retribucion salarial, también en 114
convenios, que implican el 92,68%, que daba cobertura a 206.862 efectivos
laborales y un 96,21%.

Y la tercera por numero habia sido, dentro de la de clasificacién profesional
y movilidad funcional, la de clasificaciéon profesional mediante definicion y
funciones de grupos, categorias o niveles, que se registré en 108 convenios, que
representan el 87,80%, con una cobertura a 205.881 trabajadores y trabajadoras y
un 95,75%.

Por el contrario, a diferencia del afio anterior, las cldusulas que se
incorporaron en menor numero de convenios habian sido, dentro de las de horas
extraordinarias, la de reduccién respecto al tope méximo legal que se introdujo en
1 convenio, con el 0,81% que habia afectado a 30 efectivos laborales y un 0,01%; la
de externalizacidon de determinadas actividades (subcontratacién o cooperativas de
trabajo asociado), dentro de la cldusula de empleo y contratacion, incorporada en 1
convenio, con un 0,81% con cobertura a 2.946 trabajadores y trabajadoras y un
1,37% y la de reduccidon respecto al afio anterior, dentro de la de horas
extraordinarias, con 2 convenios que supone el 1,63% que afectd a 137 efectivos
laborales con un 0,06%

Seguidamente, dado su interés, se realiza un comentario de las cldusulas
especiales mas importantes incorporadas en el afo 2015 y se comenta cémo han
evolucionado en los uUltimos dos afos. Las clausulas son las siguientes:

- Clausula de Revision por Garantia Salarial. Esta clausula, incluida en la de
retribucion salarial, se incorporaba anteriormente, pero desde el afio 2011
no aparece con esta denominacion. Ahora la mas parecida es la relativa a
los complementos salariales relacionados con la situacion y resultados de la
empresa. En el afio 2015 esta clausula, denominada complementos
salariales relacionados con la situacién y resultados de la empresa, aparecid
en el 11,38% de convenios (14 sobre 123) que habia afectado al 4,59% de
los efectivos laborales 9.866 sobre 215.010). En 2014, se dio en el 13,93%
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de convenios (17 sobre 122) que habia afectado al 3,14% de los efectivos
laborales (2.869 sobre 91.246).

Clausula de Jornada Laboral. Esta es otra cldusula relevante. En el afio 2015,
dentro de ella, la que mayor inclusion presenté fue la clausula sobre
distribuciones irregulares de la jornada a lo largo del afio que estuvo en el
66,67% de los convenios (82 sobre 123) que dio cobertura al 82,14% de los
efectivos laborales (176.609 sobre 215.010). En 2014, dentro de ésta, la que
se incorpord en mds convenios habia sido la relativa a la jornada continuada
de mas de seis horas, consideracion como tiempo de trabajo efectivo el
periodo de descanso legal que se dio en un 86,89% de los convenios (106
sobre 122) que cubrié al 95,04% de trabajadores y trabajadoras (133.649
sobre 398.755).

Clausula de Empleo y Contratacidn. Otra interesante clausula que se
comenta es la referida a contratacion. En el ano 2015, dentro de ésta, que
se incorpord en 57 convenios, destaca la de conversién de contratos
temporales en indefinidos que se introdujo en un 13,01% (16 sobre 123)
con cobertura al 12,70% de asalariados (27.315 sobre 215.010). En 2014, se
habia incorporado en el 44,23% de convenios (54 sobre 122) que afectd al
26,00% de efectivos laborales (23.723 sobre 91.246).

Cladusula _de Formacién y cualificacién. En el contexto de la negociacién
colectiva es una clausula relevante, en la que destaca la de formacion
profesional. En el afio 2015 se dio en un 31,71% de los convenios (39 sobre
123) con cobertura al 51,17% de los efectivos laborales (110.020 sobre
215.010). En 2014 se daba en un 29,51% de los convenios (36 sobre 122)
que cubrian al 50,85% de trabajadores y trabajadoras (46.403 sobre
91.246).

Clausula sobre Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente. Es otra clausula
importante, donde resalta la relativa a establecimiento de planes y
programas de prevencion de riesgos. En el afio 2015 aparecio en el 87,80%
de los convenios (108 sobre 123) que afecté al 96,75% de los asalariados
(208.019 sobre 215.010). En 2014 se dieron en un 87,70% de los convenios
(107 sobre 122) y una cobertura del 60,27% de los trabajadores vy
trabajadoras (54.995 sobre 91.246).

Clausula de Organizacion del Trabajo y Nuevas Tecnologias. Esta clausula es
otra interesante, en la que importa la referida a la participacion de los
trabajadores en la organizacion del trabajo. En el afio 2015 se incorpord en
un 10,57% de los convenios (13 sobre 123) que cubria al 9,27% de los
efectivos laborales (19.930 sobre 215.010). En el afio 2014 aparecié en un
13,11% de los convenios (16 sobre 122) y una cobertura del 38,74% de los
asalariados (35.351 sobre 91.246).
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- Cldusula de igualdad y no discriminacién. Esta cldusula es muy importante
porque es una cldusula que tiene relacion con lo previsto en la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en
el sentido de promover la igualdad en la negociacién colectiva y la
elaboracioén y aplicacidon de planes de igualdad en las empresas. En el ano
2015, la relativa a medidas de preferencia a favor del sexo menos
representado (acciones positivas) se registro en el 5,69% de convenios (7
sobre 123) que afectaban al 1,61% de los efectivos laborales (3.452 sobre
215.010) pero como se ha comentado en parrafos anteriores, dentro de la
de medidas de preferencia a favor del sexo menos representado (acciones
positivas), las relativas en materia de contratacidon, de formaciéon y de
promocion han estado en el 94,31% de convenios (116 sobre 123) con
cobertura a un 98,39% de efectivos laborales (211.558 sobre 215.010). En
2014, la cldusula relativa a las medidas de preferencia a favor del sexo
menos representado (acciones positivas) se dio en un 9,84% de convenios
(12 sobre 122) y en un 2,87% de trabajadores y trabajadoras (2.619 sobre
91.246).

En este punto de la negociacion colectiva, desde el Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, se vuelve a incidir en la
relevancia de incorporar una clausula como la relacionada con la
organizacion del trabajo y las nuevas tecnologias, por los efectos
positivos que se pueden dar para las relaciones laborales.

En el Cuadro I1.4.6 se indican los datos por provincias, sobre la variacion
salarial media revisada en el afio 2015, segun el ambito funcional, por sector de
actividad, con el nimero total de convenios y los convenios de empresa y los de
ambito superior a la empresa.

En el Cuadro, como se ha indicado anteriormente, se aprecia que la media
de la variacion salarial pactada en el total de convenios de la Comunitat Valenciana
habia sido del 0,76%.

Al analizar por sectores, se observa como el sector de la industria presento
una media superior que fue del 0,94%. El sector agrario tuvo una media salarial
pactada del 0,42%; el sector de la construccién del 0,60% y el de servicios del 0,61%
de media.

En relacién a los convenios de empresa, la variacidon salarial pactada habia
sido del 0,58%. Por sectores, el agrario presentd una media del 0,13%, el de la
industria una media del 0,89%, el de la construccion una media del 0,53% y el de
servicios una media del 0,35%.

Y en cuanto a los convenios de ambito superior a la empresa, la media
estuvo en el 0,76% y por sectores, se observa como el agrario tuvo una media del
0,50%, el de la industria del 0,95%, el de la construccién del 0,60% y del 0,63% en el
de servicios.
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Cuadro 11.4.6

CONVENIOS, EMPRESAS Y TRABAJADORES AFECTADOS Y AUMENTO SALARIAL
PACTADO, SEGUN AMBITO FUNCIONAL EN LA C.V., 2015

Total Convenios Convenios de Empresa Convenios de Otro Ambito
Aumento Aumento Aumento
Convenios Empresas  Trabaj. salarial Convenios Trabaj.  salarial Convenios  Trabaj. salarial
(en %) (en %) (en %)
Provincia de Alicante
Total 80 23.887 153.782 0,63 57 6.310 0,70 23 147.472 0,63
Agrario - - - - - - - - - -
Industria 34 6.872 47.749 1,37 25 3.047 0,65 9 44.702 1,42
Construccion 1 5.019 21.210 0,60 - - - 1 21.210 0,60
Servicios 45 11.996 84.823 0,22 32 3.263 0,74 13 81.560 0,20
Provincia de Castellon
Total 37 7.192 22.156 0,58 31 3.720 0,62 6 18.436 0,57
Agrario 6 4.755 7.263 0,50 5 463 0,51 1 6.800 0,50
Industria 11 410 2.235 0,80 10 1.783 0,75 1 452 1,00
Construccién 4 1.898 7.286 0,60 3 40 0,47 1 7.246 0,60
Servicios 16 129 5.372 0,58 13 1.434 0,51 3 3.938 0,61
Provincia de Valencia
Total 105 40.530 183.614 0,80 84  10.023 0,56 21 173.591 0,81
Agrario 1 1 686 0,00 1 686 0,00 - - -
Industria 42 11.083 86.091 0,72 37 5.270 1,08 5 80.821 0,70
Construccién 3 2.787 19.487 0,60 2 117 0,56 1 19.370 0,60
Servicios 59  26.659 77.350 0,93 44 3950 -0,03 15 73.400 0,99
Ambito autonémico
Total 19 4915 85.681 0,94 7 2.065 0,28 12 83.616 0,95
Agrario 1 1 725 0,00 1 725 0,00 - - -
Industria 9 3.214 61.856 0,92 1 80 1,50 8 61.776 0,92
Construccién - - - - - - - - - -
Servicios 9 1.700 23.100 1,00 5 1.260 0,37 4 21.840 1,03
Comunitat Valenciana
Total 241 76.524  445.233 0,76 179 22.118 0,58 62  423.115 0,76
Agrario 8 4.757 8.674 0,42 7 1.874 0,13 1 6.800 0,50
Industria 96 21579 197.931 0,94 73  10.180 0,89 23 187.751 0,95
Construccién 8 9.704 47.983 0,60 5 157 0,53 3 47.826 0,60
Servicios 129  40.484  190.645 0,61 94 9.907 0,35 35 180.738 0,63

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccion General de Estadistica.

El Cuadro 11.4.7 recoge la informacién por provincias y ambito autonémico
sobre la jornada media pactada, por ambito funcional en la Comunitat Valenciana
en 2015. Este afio no se incorpora la informacion por sectores.
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Cuadro 11.4.7

CONVENIOS, EMPRESAS Y TRABAJADORES AFECTADOS, JORNADA MEDIA Y VARIACION SALARIAL, SEGUN
TRAMOS DE JORNADA PACTADA, POR AMBITO FUNCIONAL EN LA COM. VALENCIANA, 2015

AMBITO FUNCIONAL

Tramos de jornada pactada (horas/afio)

Menos de De 1.712 De 1.759 De 1.804
Total 1.826
1.712 a1.758 a1.803 a1.825

Provincia de Alicante

Total

- Convenios 80 16 16 34 5 9
- Empresas 23.887 16 11.792 11.951 5 123
- Trabajadores 153.782 2.691 60.345 89.527 514 705
- Jornada media (horas/afio) 1.774,82 1.662,58 1.747,52 1.795,94 1.818,88 1.826,00
- Aumento salarial en % 0,63 0,80 1,18 0,25 0,19 1,26
Convenios de empresa

- Convenios 57 16 11 18 5 7
- Trabajadores 6.310 2.691 1.129 1.744 514 232
- Jornada media (horas/afio) 1.730,57 1.662,58 1.746,23 1.786,62 1.818,88 1.826,00
- Aumento salarial en % 1 0,80 1,07 0,40 0,19 1,12
Convenios de otro ambito

- Convenios 23 - 5 16 - 2
- Trabajadores 147.472 - 59.216 87.783 - 473
- Jornada media (horas/afio) 1.777 - 1.748 1.796 - 1.826
- Aumento salarial en % 0,63 - 1,18 0,25 - 1,34
Provincia de Castellon

Total

- Convenios 37 0 10 17 2 8
- Empresas 7.192 1.904 497 34 4.757
- Trabajadores 22.156 7.896 5.899 818 7.543
- Jornada media (horas/afio) 1.781,84 1.738,95 1.778,59 1.811,96 1.826,00
- Aumento salarial en % 0,58 0,56 0,69 0,75 0,50
Convenios de empresa

- Convenios 31 0 9 14 1 7
- Trabajadores 3.720 650 2.057 270 743
- Jornada media (horas/afio) 1.785,65 1.749,54 1.777,98 1.820,00 1.826,00
- Aumento salarial en % 0,62 0,17 0,86 0,25 0,48
Convenios de otro ambito

- Convenios 6 0 1 3 1 1
- Trabajadores 18.436 7.246 3.842 548 6.800
- Jornada media (horas/afio) 1.781,07 1.738,00 1.778,92 1.808,00 1.826,00
- Aumento salarial en % 0,57 0,60 0,60 1,00 0,50
Provincia de Valencia
Total

- Convenios 105 13 22 49 10 11
- Empresas 23.887 16 11.792 11.951 5 123
- Trabajadores 183.614 3.458 109.377 69.726 428 625
- Jornada media (horas/afio) 1.756,05 1.661,31 1.749,16 1.770,55 1.818,72 1.826,00
- Aumento salarial en % 0,80 0,64 0,68 0,99 0,88 1,03
Convenios de empresa

- Convenios 84 11 17 35 10 11
- Trabajadores 10.023 2.374 2.297 4.299 428 625
- Jornada media (horas/afio) 1.749,17 1.659,26 1.736,85 1.787,29 1.818,72 1.826,00
- Aumento salarial en % 0,56 0,34 0,96 0,37 0,88 1,03
Convenios de otro ambito

- Convenios 21 2 5 14 0 0
- Trabajadores 173.591 1.084 107.080 65.427 - -
- Jornada media (horas/afio) 1.756,45 1.665,79 1.749,42 1.769,45 - -
- Aumento salarial en % 0,81 1,29 0,67 1,03 - -
f e
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Tramos de jornada pactada (horas/afio)

Menos de De 1.712 De 1.759 De 1.804

AMBITO FUNCIONAL

Total 1.826
1.712 a1.758 21.803 a1.825
Ambito Autonémico
Total
- Convenios 19 2 4 11 1 1
- Empresas 4915 471 177 4.246 20 1
- Trabajadores 85.681 4.725 3.169 75.664 2.000 123
- Jornada media (horas/afio) 1.778,17 1.614,76 1.736,25 1.788,94 1.820,00 1.826,00
- Aumento salarial en % 0,94 0,00 2,44 0,93 1,00 0,50
Convenios de empresa
- Convenios 7 1 2 3 - 1
- Trabajadores 2.065 725 129 1.088 - 123
- Jornada media (horas/afio) 1.732,11 1.630,00 1.737,19 1.788,94 - 1.826,00
- Aumento salarial en % 0 0,00 1,61 0,29 - 0,50
Convenios de otro ambito
- Convenios 12 1 2 8 1 -
- Trabajadores 83.616 4.000 3.040 74.576 2.000 -
- Jornada media (horas/afio) 1.779 1.612 1.736 1.789 1.820 -
- Aumento salarial en % 0,95 0,00 2,47 0,94 1,00 -
Comunitat Valenciana
Total
- Convenios 241 31 52 111 18 29
- Empresas 76.524 592 29.000 41.971 69 4.892
- Trabajadores 445.233 10.874 180.787 240.816 3.760 8.996
- Jornada media (horas/afio) 1.768,07 1.641,40 1.747,94 1.785,97 1.817,95 1.826,00
- Aumento salarial en % 0,76 0,40 0,87 0,69 0,82 0,60
Convenios de empresa
- Convenios 179 28 39 70 16 26
- Trabajadores 22.118 5.790 4.205 9.188 1.212 1.723
- Jornada media (horas/afio) 1.748,41 1.657,14 1.741,34 1.785,28 1.819,07 1.826,00
- Aumento salarial en % 0,58 0,51 0,89 0,47 0,45 0,77
Convenios de otro ambito
- Convenios 62 3 13 41 2 3
- Trabajadores 423.115 5.084 176.582 231.628 2.548 7.273
- Jornada media (horas/afio) 1.769,10 1.623,47 1.748,10 1.785,99 1.817,42 1.826,00
- Aumento salarial en % 0,76 0,28 0,87 0,70 1,00 0,55

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccion General de Estadistica.

En el Cuadro, se observa que en la Comunitat Valenciana, la jornada media
en el total de convenios fue de 1.768,07 horas, ligeramente superior a las 1.765,98
horas del ano 2014. En los convenios de empresa, la jornada media pactada fue de
1.748,41 horas y en los convenios de dambito superior a la empresa, habia sido de
1.769,10 horas.

Esta parte de la Memoria también detalla la informacién sobre Ia
representacion de las partes que intervienen en la negociacién colectiva porque
sirve para constatar la participacion en este proceso por parte de las
organizaciones empresariales y sindicales.

De esta manera, el Cuadro 11.4.8 recoge los datos de la representacion

empresarial en la negociacion colectiva en la Comunitat Valenciana durante el afio
2015, pero a diferencia de otros afios no se indican datos por provincias.
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En la Comunitat Valenciana, tal y como se aprecia en el Cuadro, las
organizaciones empresariales que presentaron mas tasa porcentual de
participacion en la negociacidn colectiva habian sido las organizaciones adscritas a
la Confederacion de Organizaciones Empresariales de la Comunitat Valenciana
(CIERVAL).

Cabe decir que estos datos de participacién empresarial en la negociacién
colectiva son muy importantes para tener en cuenta la condicion de organizacion
empresarial mas representativa o con mayor representaciéon en la Comunitat
Valenciana.

Asi, tal y como se observa en el Cuadro, en la Comunitat Valenciana, la
organizacién empresarial CIERVAL habia participado en la negociacién colectiva de
65.942 empresas y una cobertura a 403.974 efectivos laborales. El resto de
organizaciones empresariales de nuestra Comunitat habian participado en 10.582
empresas que afectaron a 41.259 trabajadores y trabajadoras.

Cuadro 11.4.8

REPRESENTACION EMPRESARIAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA COMUNITAT
VALENCIANA, 2015

Numero total de trabajadores afectados

CIERVAL % Resto % Total

Total CV 403.974 95,63 41.259 4,37 445.233

Numero total de empresas afectadas

CIERVAL % Resto % Total

Total 65.942 90,15 10.582 9,85 76.524

Fuente: Elaboracidn propia.

Los Graficos [1.4.4 y 11.4.5 recogen las tasas porcentuales de la
representacion empresarial en la negociacion colectiva en la Comunitat Valenciana.

En éstos, se puede apreciar que en el afio 2015, la organizacion empresarial
con mayor representacion en la negociaciéon colectiva fue CIERVAL, con un
porcentaje del 90,15% de las empresas que dieron cobertura al 95,63% de los
asalariados. El resto de organizaciones empresariales tuvieron una participacion de
un 9,85% de las empresas que afectaron al 4,37% de los efectivos laborales.
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Grdfico 11.4.4

REPRESENTACION EMPRESARIAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
COMUNITAT VALENCIANA, 2015 (% Trabajadores)

CIERVAL
95,63%

Resto
4,37%

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccidon General de Estadistica.

Grdfico 11.4.5

REPRESENTACION EMPRESARIAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
COMUNITAT VALENCIANA, 2015 (% Empresas)

CIERVAL
90,15%

Resto
9,85%

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccion General de Estadistica.

El Cuadro 11.4.9 recoge los datos de la participacién en la negociacion
colectiva de nuestra Comunitat por parte de las organizaciones sindicales. En este
contexto, se advierte una vez mas, que en la composicion de las mesas
negociadores existe solapamiento puesto que al intervenir en la negociacion
diversas organizaciones sindicales se indica la tasa porcentual de representantes de
cada grupo negociador en relacion al total de representantes en la negociacion.

En la Comunitat Valenciana, en el afio 2015, también como en afios
anteriores, la organizacion sindical con mas tasa porcentual de cobertura de
representacion en la negociacién colectiva fue la organizacion sindical UGT—PV, con
participacién en 84 convenios que dieron cobertura a 210.700 efectivos laborales
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gue representan una media del 98,00%. La siguiente organizacién sindical fue la
Confederacion Sindical CCOO-PV que habia participado en 64 convenios que
afectaron a 208.739 trabajadores y trabajadoras con una media de cobertura del
97,10%. En 2014, la cobertura de la representacion en el proceso de la negociacion
colectiva por parte del sindicato UGT—PV habia sido del 97,73% y la de la
organizacién sindical CCOO-PV fue del 96,04%.

Al analizar los datos por provincias, se observa que en la de Alicante, la
cobertura fue de un 93,8% por parte de UGT-PV, de un 90,1% de CCOO-PV. En la
provincia de Castelldn habia sido de un 98,6% por parte de UGT-PV, de un 91,7% de
CCOO-PV. Y en la de Valencia fue un 98,8% por parte de UGT-PV, de un 99,4% de
CCOO-PV.

Cuadro 11.4.9

COMPOSICION DE LAS MESAS NEGOCIADORAS SEGUN AMBITO FUNCIONAL EN LA
COMUNITAT VALENCIANA, 2015

Total Convenios Convenios de empresa Convenios de otro ambito
Trabajadores Represent. Trabajadores Represent. Trabajadores Represent.
N2 % Ne % Ne % Ne % Ne % N2 %
CCOO-PV 208.739 97,1 213 35,3 4.804 62,6 98 26,6 203.935 98,4 115 48,7
UGT 210.700 98,0 182 49,5 5.734 74,7 31 49,5 204.966 98,9 31 48,7
Otros sindicatos 5.509 2,6 39 6,5 2.342 30,5 33 9,0 3.167 1,5 6 255
Grupo de trab. 1.434 0,7 55 9,1 1.434 18,7 55 15,0 0 0

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccion General de Estadistica.

Como dato complementario, se detalla la informacidon de otras
organizaciones sindicales, denominadas en el Cuadro 11.4.9 como Otros Sindicatos.
En 2015 habian participado en 19 convenios, con cobertura a 5.509 efectivos
laborales, y una media del 2,6%. También se informa sobre los Grupos de
trabajadores que habian participado en 20 convenios, con una media del 0,70%
gue cubrian a 1.434 efectivos laborales. En el afio 2014, los Otros Sindicatos dieron
cobertura a una media del 12,0% de efectivos laborales y la de los Grupos de
trabajadores fue del 2,7%. Por provincias, se aprecia que en la provincia de
Alicante, la cobertura fue de un 7,2% de otros sindicatos y de un 0,9% del grupo de
trabajadores. En la de Castelldon habia sido de un 0,2% de otros sindicatos y de un
4,3% del grupo de trabajadores. Y en la de Valencia fue de un 1,9% de otros
sindicatos y de un 0,4% del grupo de trabajadores.

El Grafico 11.4.6 contiene las tasas porcentuales del afio 2015 sobre la
representacion en la negociacién colectiva en la Comunitat Valenciana.
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Grdfico 11.4.6

REPRESENTACION SINDICAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA.

COMUNITAT VALENCIANA, 2015
%
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UGT CCOO-PV Grupo de Trabajadores Otros sindicatos

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccion General de Estadistica.

Y para finalizar este punto, desde el Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana se quiere mostrar el reconocimiento al papel
desarrollado por parte de las organizaciones empresariales y de las
sindicales, en el proceso de la negociacion colectiva, hecho que deberia
comportar una reflexion sobre el esfuerzo de su labor en las distintas
unidades negociadoras.

En este sentido, el Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, en
la sesién de la Junta Directiva celebrada el dia 17 de julio de 2015 acordod la
elaboracién de un informe a iniciativa propia, titulado Informe sobre la negociaciéon
colectiva en la Comunitat Valenciana 2012-2014, que se aprobd en la sesidn
plenaria del CES-CV del dia 18 de febrero de 2016 y se presentd el dia 14 de marzo
de 2016.

4.2. ELECCIONES SINDICALES

El proceso de elecciones sindicales, segun recoge el Estatuto de los
Trabajadores, es continuo. En cada empresa o centro de trabajo se realizan
elecciones sindicales en libre competencia entre sindicatos y grupos de
trabajadores, durante cualquier dia del afio. Todos los sindicatos y cualquier
agrupacion de trabajadores pueden promover elecciones sindicales y presentar
candidaturas en el proceso electoral. Existe normativa de cardcter estatal sobre las
elecciones sindicales, el registro de las actas, su control, los procesos de
reclamaciones sobre incidencias en el proceso, estructuras de arbitraje para la
resolucion de conflictos, etc.

Las elecciones sindicales se pueden convocar a propuesta de cualquier
sindicato, una vez se haya cumplido el mandato de cuatro afios, de quienes fueron
elegidos en el proceso anterior. La Conselleria que tiene la competencia de empleo
en el Consell publica el resultado de las elecciones sindicales y cualquier persona
puede acceder a esta informacion libremente. Se utiliza la fecha del dia 31 de
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diciembre de cada afio para establecer a los efectos de representacién institucional
y otros, el nimero de delegados sindicales obtenidos por cada sindicato. El
porcentaje de delegados sindicales obtenidos establece unos derechos y
obligaciones para quienes superen el 10% de delegados sindicales en toda Espaiia,
si el sindicato presenta candidaturas en mds de una Comunidad Autdnoma. El
porcentaje es del 15% (con un minimo de 1.500 delegados) si el sindicato solo ha
presentado candidaturas en el ambito de una Comunidad Auténoma.

Al celebrarse elecciones sindicales continuamente, el nimero de delegados
sindicales de cada sindicato y por tanto el porcentaje sobre el total varia todos los
dias. Para evitar las fluctuaciones a diario, se publican los resultados en fecha 31 de
diciembre de cada afio. De modo que los delegados sindicales que cada sindicato
tiene en esa fecha se toma como numero y porcentaje para asignar o no la
condicién de sindicato mas representativo en el ambito de cualquier lugar de
Espafia o bien en el de una determinada Comunidad Auténoma, o un sector.

En cambio, la composicidn de la representacion sindical en una Comisidn
Negociadora de un determinado convenio colectivo o acuerdo colectivo es la
correspondiente al momento concreto de creacién de tal comisidon negociadora de
un determinado convenio colectivo, ya sea sectorial o de empresa.

En este sentido, los delegados de personal y los miembros de los comités de
empresa tienen un mandato que esta establecido en un periodo de cuatro afios. A
esta regla general, se excepcionan los delegados que se encuentran en funciones
hasta que se celebra un nuevo proceso de elecciones. Este método tiene su
explicacion en el uso del cdmputo dinamico, ya que para tener conocimiento del
numero total de delegados y delegadas se deben contar los resultados de forma
continuada, pues el proceso de elecciones sindicales es permanente.

El Cuadro 11.4.10 recoge la cifra de los delegados y delegadas, que han
resultado elegidos en los procesos de elecciones sindicales, que se han celebrado
en nuestra Comunitat hasta el 31 de diciembre de 2015 y que tienen en vigencia su
mandato. Las comparaciones se realizan entre totales anuales a 31 de diciembre y
también se pueden realizar en otras fechas, a efectos puramente estadisticos, o
bien para fijar la representacién en un determinado sector o empresa. Esta fecha
es la que se considera adecuada para la condicidn de validez del mandato y que sea
vigente y no prorrogado, segun la informacion estadistica cerrada a fecha 31 de
marzo de 2016. Esta informacion certificada es la utilizada como referencia a
efectos de representacion.

En el Cuadro, a diferencia del afio anterior, se informa sobre l|a totalidad de
los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, que tienen
pertenencia a alguna organizacion sindical o grupo de trabajadores, con nimeros
totales y porcentajes, por provincias.

Se indica como informacion adicional que el nimero global de mandatos en

la Comunitat Valenciana ha disminuido en 1.598 sobre los 28.125 del ano anterior,
a fecha 31 de diciembre de 2014.

24



MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES LABORALES

%CT'0 1€ %910 €2 %9T°0 9 %200 14 soJajpueul] "AISS 3p "dapu| "puls ap "pad / V2IS)
%ET0 143 %ST'0 44 %0T‘0 1% %010 8 Ss|euolsajold A soipen) ap ‘pajuo) /Id
%YT0 9€ %ST0 [44 %EC'0 6 %900 S Je|N [9p saJopelegel] |ejeis3 eJopeulpioo)
%910 47 %000 0 %60'T 4% %000 0 uoj|a1se) salopefeqe.] [e2IEWO2IR)U] "puUIS
%220 6S %000 0 %000 0 %TL0 69 SOpelosY saopelegel] ap 0AIIIB|0) "I0SY
%€EC0 09 %610 8¢ %ET'0 S %EE0 LT SolIe}UeS S02IU2L A [BdlpUIS UOIUN /3VSN
%T¥'0 0TT %T0°0 14 %000 0 %0E‘T 80T "\"D 5021|qnd sopeajdw3 ap soledlpuls / AJ-d3S
%550 SPT %950 18 %92°0 (0] %590 ¥S SOUDIBWIY SSpUBID "PUIS 'S UOIoeISpa] / YOSV
%650 95T %SE0 0S %880 € %80 (44 elIaWIR)uT A SOJIPIIA S [e1€15T BIDUSSISAUOD / ISLVSINID
%TL0 681 %690 66 %180 € %TL0 69 soJaquog A s3]ed07 seldljod ap 'Joid "PulS / g1ddS
%C8'T 17434 %SST L9€ %€8'0 [43 %C0'T S8 salopefeqel] [eJauaD Juo) /199
%C8'T v8Y %C8'T 79t %9E'C 16 %8S'T TET saJopefeqel) ap odnio
%86'T 144 %E6'T 8L¢ %ES'T 6S %SCT L8T 012J3Wo) [ap "dapu| ged] ‘pa4 /0dIL3d
%0TC 95s %T9'C LLE %06'T €L %8T'T 90T BUBIDUS|BA [BJIpUISIalU| Ju0)
%T9C 769 %¥9'C 6LE %69'T 99 %66C 817¢ eJ21qQ [e21pulS UoIun / AJ-0SN
%80°€E 918 %66'€ LS %EC'T 98 %88'T 9T AD @1uaipuadapu] opedipuls / IS
%8V'E €26 %ST'Y L6S %ET'C 10T %TLC 144 eZURYIsU sajualpuadapul *puls pa4 /31S4
%EL'E 686 %LS'E ¥1§ %E0'Y GST %98°€ (0143 SOlieuoiduUNy Sp Sualpuadapu] |eIIPUIS Juod /41SD
%L8'SE S15'6 %6L'VE 200°'S %CL'0Y L9S'T %6Y'SE 9¢6'T N\d s3Jopeleqel| [e4ausD uolun / Ad-19N
%06LE ¥50°0T %0S'LE T6€°S %EC'9E ¥6€'T %LE'6E 897'€ A\d SeJ21qQ SIUOISIWO) “pulS *Juod / Ad-00ID
% "1day 5N % "1day 5N % "1day 5N % "1day 5N
BueldUs|eA "WOo) eldus|en uoj|eised o1uedl|y

OT 7'l 04pbNn)

ST0Z/TT/TE © ZT0Z/T/T 9p S2IUISIA sorepuelp

VNVIONITVA LVLINNINOI V1 N3 SITVIIANIS SINOIII313 NIWNSIH

25



MEMORIA 2015

%500 €1 %900 8 %€E0°0 1 %S00 ¥ SOLIBINOLIBH S3luepnAy A selsiuinbely joyeds3 "puls/ 4VINIS
%S00 €1 %E0°0 S %€E0°0 1 %80°0 L 0Mp3J) [3p "qedL “dapul 'pa4 /114
%S00 €T %200 € %000 0 %CT0 0T SSUOIAY 0JUBIWIUSIUEBIA SODIUID | ejoyeds] s/ VINLISY
%500 ¥T %S00 L %S00 4 %90°0 S $3]|B33S3 SOIIUID U UQISI|aY S21053401d [BUOISD)0.d UOIBIO0SY /DT ddY
%500 T %00 9 %€E0°0 1 %80°0 L BID[3SN[ 3P UQIELSIUILPY "l | 03edIpulS / V1S
%900 ST %200 € %800 € %TIT0 6 |e207] pepLINS3S UQIdRISP3UOD /1SD
%90°0 ST %0T‘0 ST %000 0 %000 0 VSIN epeALld peplues N1dS-NISV
%900 ST %100 14 %010 17 %IT0 6 o.i0yy ‘d ele) '023|3] ‘s0a.140) 31q17 puls
%90°0 9T %00 9 %ET0 S %90°0 S UQIeAS|3 B| 3 031BJIPUIS /'S
%90°0 9T %0T‘0 1 %S00 14 %000 0 pepun3as sesaidwy salopeleqel] Ny puls /SILY
%900 9T %00 9 %0T‘0 17 %L0°0 9 ajuaipuadapu) 03edlpuls IdNY / IdNV
%900 LT %00 9 %000 0 %ET'0 1T V11V 03e21puls / V11V
%900 LT %L0°0 0T %000 0 %80°0 L Seal9y seaul] ap so3o|id ap "ds3 ‘puls / v1d3Is
%900 LT %100 14 %120 8 %800 L OSN UQIEIBPA4UO) / OSN
%L0°0 6T %L0°0 0T %S00 4 %800 L sa[elA |euoisajo.d 03eIIPUIS / AdS
%800 (014 %10 (014 %000 0 %000 0 ezaldwi] ap aualpuadapu| o3ed1puls /1S
%800 (014 %800 1T %800 € %L0°0 9 edueg ap so4pen) ap 20sy / IV
%8300 1C %ST'0 1C %000 0 %000 0 elI3WI4u3 3p 03edIPpUIS / IS1VS
%800 (44 %0T‘0 2 %000 0 %0T‘0 8 sauolediunwo) ‘feqed “puis /J1S
%600 24 %000 0 %EC'0 6 %8T‘0 ST OHP3.D 3P |BDIPUISIDIU| UOIDBISPIUOD /DI
%600 14 %90°0 8 %ET'0 S %10 4

%0T‘0 9t %800 4 %ET'0 S %TIT0 6 e|313u3 e| ap djualpuadapul puls / 3IS

% "4day 5N % "1day 5N % "4day 5N % "1day 5N
BUBIDUD|BA "WO) euajen uo||a1se) ajuedl|y

26



MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES LABORALES

o
%200 S %000 0 %000 0 %900 S $021|qnd sopeajdw3 ap so3edlpuls q “pad / 4353
%200 S %000 0 %000 0 %900 S Selie}|ues SeloudsIaW3 Ud SOIUIP | 3P |BDIPUIS UDIDBWIOS “PpuIS /ST1-Sd
%200 S %E00 S %000 0 %000 0 eIouU3|eA oueqJn uodsued| “qed] "Joid 'sY / ANLLdY
%200 S %E00 17 %000 0 %100 T S0IN33S 3P |eUOISd)0.d 01eIPUIS / SdS
%200 S %100 14 %E0°0 T %200 4 |]9peqes osueg odnug soipen) / S§9)
%200 9 %200 € %800 € %000 0 Japuejues [ap saiopefeqel] sp 01edlpuls
%200 9 %00 9 %000 0 %000 0 IA|e3s3 sJope||egaJ] Iy "pulS / 31VS
%E0°0 L %E0°0 S %000 0 %200 4 1V3V e[ dp sonuijuodsiq soli4 *qes) 03edlpuls / 1YIva4dLsS
%E0°0 L %000 0 %000 0 %80°0 L soliea|quiesy saiopefeqel] ugIsiwo) / V1D
%E00 L %S00 L %000 0 %000 0 IVDIANIS AdN
%E0°0 L %000 0 %000 0 %800 L V1SNOD ON
%E0°0 8 %100 T %E0°0 T %L0°0 9 elieInqL] epuady e| ap ‘dapuj 0lealpuls / 1VIS
%E0°0 8 %E0°0 S %000 0 %00 € BPEALId PEPLNSSS "qeJ [B1pUIS BANBUIRYY / dDLSY
%E0°0 6 %E0°0 S %000 0 %S00 17 OlIBINO.IR4 d)udlpuadapul 0lealpuls / IS
%E0°0 6 %00 9 %800 € %000 0 pLpelA efe) odnig soipen) 20sy / INVIIV
%100 0T %00 9 %S00 14 %200 4 epuaideH ap J sodnuo uolun / YHSIIN
%00 0T %000 0 %000 0 %CT0 0T duedlly ugeindiq ‘gedL "Joid puls / vads
%100 1T %90°0 8 %E00 T %200 14 OLIBIAOLIDH UQIRINUID 3P "PUlS / 4DS
%00 1T %€E0°0 17 %000 0 %800 L 03UEB.LIBNP3IA SoLloyy efe) “dapul “pulS / INVIIS
%S00 4" %000 0 %000 0 %¥T0 14" (3dNV/3SLVYSINID/3SLYS) pepiues A uoioeanp3 soledlpuls "pad / S3S4
%S00 €1 %L0°0 0T %800 € %000 0 031dINF A NOINN
%S00 €T %00 9 %800 € %S00 17 BPUBIOEH SP OLIAISIUIA [P SO21UID L BP 01edIPUIS/ YHLSID

% "Jday 5N % "1day 5N % "1day 5N % "1dayY 5N
euepualeA ‘wo) eloualeA uogj||a1se) [1uedl|y

27



MEMORIA 2015

%000 T %100 T %000 0 %000 0 ojunges |eddIUn eIdlj0d 'Joid *20SY
%000 T %000 0 %E00 T %000 0 03|dw3 A epuapuadapu| ‘ezian4 "pa4 / INI4
%100 14 %100 14 %000 0 %000 0 ONO 3p "dapuj o3ed1puls / OIS
%100 14 %100 14 %000 0 %000 0 SO3J9Y S3|eUOISd}0.d SOIEDIPUIS “PAJUO) / VdSD
%100 4 %000 0 %000 0 %200 4 |osday ap saJopefeqes] 01edalpuls / YIS
%100 14 %100 T %000 0 %T0°0 T a10dsues] ap aiqi 01ealpuls / 175
%100 14 %100 T %000 0 %T00 T 93USPIDQ BuEEIRD "PU "PUIS / ODIS
%100 4 %000 0 %E00 T %100 T [B2IPUIS B131GQ BIOPEUIPIOOD / SOD
%100 14 %100 14 %000 0 %000 0 SOJIP3IA SOIRIIPUIS [IRIST UOIDRIDP4UOD / INSTD
%100 14 %100 14 %000 0 %000 0 "A"D B| 3p "AJISS A sajue|iSIA 3p “puls / ADSAS
%100 14 %100 14 %000 0 %000 0 Isawas|y soueuoidung “dapuj wniod / v414
%100 4 %100 14 %000 0 %000 0 BI2US|e/ 03N SOIBNJIOJ "qel] "JOid "20SY
%T00 4 %T00 4 %000 0 %000 0 3jusIpuadapu| 0432313 01LJIPUIS
%100 € %000 0 %800 € %000 0 ej81au3 A "boujad oulay ‘qes] A ‘qeu] sy eaneusaly
%100 € %100 T %E00 T %T0°0 T ogo|eiq | Jod d3ualpuadapu| ewuoseield / Ald
%100 € %000 0 %000 0 %00 € elew.e4 ap sasopeleqed] ap uoun /41N
%100 € %200 3 %000 0 %00°0 0 ‘leA “Alun “dsOH “dns 3L A SOIP3IAl "J04d 'SV / SLINAY
%200 17 %100 14 %E00 T %100 T opejs3 ‘uowpy ‘dng sodian) sauoleoSY "pa4 / v¥IIAd34
%200 17 %200 € %000 0 %100 T eyeds3 ap odueg “geJ] OWOUQINY “puls / 3G1VS
%200 17 %E0°0 17 %000 0 %000 0 soland so| ap ‘feqe.) ap eueIDUI|RA BIOPEUIPIOOD / dLIAD
%200 17 %E00 17 %000 0 %000 0 BUBIDUD|BA 1E}|EI3USD SOULIIU| "20SY / YAIDI
%200 17 %000 0 %010 17 %000 0 SoJpen) °|o0) - e134aUT e| 9 J0303S [9p JOdd A SO021UIDL B 0S5V JD- IdALY
% "1day 5N % "1day 5N % "1day 5N % ELENEN
BUEBIDU3|BA "W0) enusjepn uoj||1sed aquedl|y

28



MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES LABORALES

‘|llegaJL | 313W0D ‘SNI3dNPOI S10399S ‘9|(1UISOS BILLOUODT,P BLID|[SSUOD “|eJoge] Jelsauag

|[ega41 9p |e43UID) 01223J1Q :3IUdN4

%00°00T £25°9C

%00°00T 6LEVT

%0000T 818°€

%00°00T 00€°8

|exoL

%000 T %T0°0 T %000 0 %000 0 BJJUQJD[3 L BIIBHUN [BIIPUIS UOIDRIDPRS / SYE0D-LSY
%000 T %100 T %000 0 %000 0 saJopefeqel] [e21pUIS BAIBUIRYY / LSV
%000 T %100 1 %000 0 %00°0 0 (us0431) en3nuy) ed119q| Bp sajudIpuadapu| uoedndy / JIV
%000 T %000 0 %€0°0 T %000 0 SOLIaNd SO| 3P "qed L SO| P ISUBUO|[3ISED BJOPEUIPIO0)
%000 T %T00 T %000 0 %000 0 20|V -S931Ua.4j0D Je3|INN "D uoldesad(Q SeIdUIIT [BUOSIAd 'JOId SV
% PLENE] % "1day 5N % PLENE] % “1day 5N
BUBIDUI|BA "WOD elus|eA uo||1sed aquedl|y

29



MEMORIA 2015

En la Comunitat Valenciana, como en afios anteriores, en 2015, la
organizaciéon sindical que tuvo mayor nimero de representantes habia sido la
Confederacién Sindical de Comisiones Obreras (CCOO-PV) con 10.054
representantes sindicales y un porcentaje del 37,90%, a la que le sigue el sindicato
Unién General de Trabajadores (UGT-PV) con 9.515 delegados y delegadas y un
35,87%.

Al analizar los datos por provincias, en el afio 2015, se puede apreciar como
la Confederacién Sindical CCOO-PV habia obtenido, después de un proceso
electoral de cardcter proporcional, un total de 3.268 delegados y delegadas y un
porcentaje del 39,37% en Alicante; 1.394 representantes sindicales y un 36,23% en
la provincia de Castellédn y 5.392 delegados y delegadas en la provincia de Valencia
y un porcentaje del 37,50%. La organizacion sindical UGT-PV obtuvo 2.946
representantes y un porcentaje del 35,49% en la provincia de Alicante; un total de
1.567 delegados y delegadas y una tasa porcentual del 40,72% en Castellén y 5.002
representantes sindicales y un 34,79% en la provincia de Valencia.

En los Graficos 11.4.7 y 11.4.8 se indica la distribucién de los representantes
sindicales que se han elegido en nuestra Comunitat, en el mandato que se ha
comentado en anteriores parrafos, cuya vigencia es del periodo de los afios 2012 a
2015 y se distingue entre las tasas porcentuales y los valores absolutos.

En estos graficos se indican los porcentajes de las organizaciones sindicales
CCOO-PV y UGT-PV, asi como del resto de sindicatos agrupados y los grupos de
trabajadores.

En ellos, se puede observar como en el afio 2015, los sindicatos CCOO-PV y
UGT-PV sumaron una tasa porcentual del 73,77%, que correspondia a un 37,90% y
a un 35,87% respectivamente. En 2014, estas organizaciones sindicales presentaron
un porcentaje del 76,57%, distribuido en el 39,29% para CCOO-PV y el 37,28% para
UGT-PV.

En el afo 2015, la cifra de representantes del resto de sindicatos fue de
6.474 que representa el 24,41%, porcentaje superior al 23,06% del afio pasado
pero con menor numero de delegados, pues tenian 6.485. Los representantes de
los grupos de trabajadores sumaron un total de 484 que suponen el 1,82%, nimero
y porcentaje superior a los 106 y un 0,38% del afio 2014.
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Grdfico 11.4.7

REPRESENTANTES SINDICALES EN LA COM. VALENCIANA
VALORES ABSOLUTOS. (Mandatos vigentes de 1/1/2012 a 31/12/15)

UGT-PV
9.515

CCOO-PV
10.054

Grupo de Trabajadores Resto Sindicatos
484 6.474

Fuente: Direccié General de Treball i Benestar Laboral. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball.

Grdfico 11.4.8

REPRESENTANTES SINDICALES EN LA COM. VALENCIANA
PORCENTAIJES. (Mandatos vigentes de 1/1/2012 a 31/12/2015)

UGT-PV
35,87%

CCOO-PV
37,90%

Grupo de Trabajadores Resto Sindicatos
1,82% 24,41%

Fuente: Direccié General de Treball i Benestar Laboral. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball.

En este contexto, la Generalitat Valenciana, al considerar que las
organizaciones sindicales de trabajadores y funcionarios constituyen instituciones
de relevancia constitucional que tienen encomendada la consecucidn de la defensa
y promocion de los intereses sociales y econdmicos de los trabajadores, convoca
anualmente con cargo a sus presupuestos, ayudas econdmicas a las mismas, para
atender a la realizacidn de sus fines propios, ayudas que son distribuidas siguiendo
criterios de objetividad, representatividad y publicidad, basandose en los
resultados obtenidos, en el ambito territorial de nuestra comunidad auténoma,
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tanto en las elecciones a representantes de los trabajadores en las empresas, como
en las elecciones celebradas para determinar los érganos de representacion del
personal al servicio de las administraciones publicas.

Este criterio de representatividad se certifica por las oficinas publicas de
Registro de Actas de Elecciones Sindicales adscritas a la Direccié General de Treball,
contabilizando los mandatos validos vigentes, no prorrogados, para determinar la
capacidad representativa de los sindicatos, de conformidad con lo previsto en las
disposiciones adicionales primera y cuarta de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

La regulacién de estas ayudas tiene su base en la Orden de 30 de junio de
2005, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié, modificada por la Orden de
14 de mayo de 2007. Cada ano, la Conselleria competente dicta una orden y en el
afio 2015 estas ayudas se regularon en la Orden 4/2015, de 29 de septiembre, de la
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, por la que
se convocan las ayudas econdmicas a las organizaciones sindicales para el ejercicio
de 2015. La mencionada orden afecta a todos los sindicatos sin excepcion algunay
con un minimo de 600 euros para cualquier sindicato, con independencia de si
tienen 1 0 10.000 delegados y delegadas sindicales.

El computo que se realiza, a efectos de esta orden, se referira a los datos
obtenidos en la fecha de 31 de diciembre del afio anterior al de la convocatoria de
las ayudas y por la peculiaridad de las mismas, su concesidn se efectia mediante
prorrateo de la dotacidn presupuestaria entre los solicitantes que reunan los
requisitos establecidos en las bases, en funcion del numero de representantes
sindicales acreditados de cada organizaciéon, una vez descontada una cantidad
lineal asignada a cada solicitante.

La dotacion econdmica, de conformidad con lo establecido en la Ley 8/2014,
de 26 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio econémico
2015, las ayudas convocadas se financiaran con cargo al programa 315.10,
Condiciones de Trabajo y Administracion de las Relaciones Laborales, linea
presupuestaria T0230.000, con un importe de 390.000 euros.

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, en este
apartado sobre las elecciones sindicales, quiere destacar la relevancia de
esa informacion sobre la representacion sindical, puesto que esta
relacionada con lo dispuesto tanto en el articulo 6.2 como en el articulo
7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

El primero establece que tendran la consideracion de sindicatos
mas representativos a nivel estatal, los que acrediten una especial
audiencia, expresada en la obtencion en este ambito del 10 por 100 o
mas del total de delegados de personal de los miembros de los comités
de empresa y de los correspondientes organos de las Administraciones
Publicas, asi como los que estén federados o confederados a una
organizacion sindical de ambito estatal que tenga la consideracion de
mas representativa.

32



MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES LABORALES

El segundo dispone que tendran la consideracion de sindicatos
mas representativas a nivel de Comunidad Auténoma, los que acrediten
en el mismo una especial audiencia expresada en la obtencion de, al
menos el 15 por 100 de los delegados de personal y de Ilos
representantes de los trabajadores en los comités de empresa y en los
d0rganos correspondientes de las Administraciones Publicas, siempre que
cuenten con un minimo de 1.500 representantes y no estén federados o
confederados con organizaciones de ambito estatal o los que estén
federados o confederados a una organizacion sindical de ambito de
Comunidad Auténoma que tenga la consideracion de mas representativa.

A la vista de estos datos, en la Comunitat Valenciana, al igual que viene
ocurriendo en los ultimos afios, este requisito legal iUnicamente es cumplido por las
organizaciones sindicales CCOO-PV y UGT-PV, por lo que estos sindicatos son los
gue se consideran como mas representativos o mayoritarios, lo que conlleva que
tengan participaciéon en diferentes foros institucionales y organos de
representacion como es el caso del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana.

4.3. CONFLICTOS LABORALES

Este punto de la Memoria recoge los datos sobre los conflictos laborales,
entre los que se diferencia entre conflictos individuales o colectivos, seglin su
naturaleza y los laborales, donde dependiendo de la materia, se denominan
juridicos o interpretativos o de interés o econdmicos.

4.3.1. Conflictos colectivos

En el Cuadro 1l.4.11 se indica la informacidon relativa a los conflictos
colectivos de trabajo que se han presentado, segun distribucion geografica, con
datos de la Fundacién para la Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos.

En la Comunitat Valenciana, en el afio 2015, se presentaron un total de 302
procedimientos, distribuidos en 81 en Alicante, 34 en Castellén y 187 en la
provincia de Valencia. En este numero se incluyen las convocatorias de huelga, los
conflictos por bloqueo de las negociaciones del convenio colectivo y los conflictos
por la no iniciacién del convenio colectivo vencido. La cifra de empresas afectadas
en nuestra Comunitat ascendié a 6.025, de las que 188 fueron de Alicante, 34 de
Castellon y 5.803 de Valencia. Los trabajadores afectados fueron 130.285, de los
que 12.415 fueron de Alicante, 8.766 de Castellén y 109.104 de Valencia.

En este contexto, se debe indicar que cada ano la cifra de empresas y
trabajadores afectados es relativa y variable, dado que depende del tipo de
conflicto. Asi, el nUmero de empresas y trabajadores afectados esta relacionado en
si el conflicto es de sector o no, puesto que un solo expediente puede afectar a
muchos trabajadores y empresas.

33



MEMORIA 2015

Cuadro 11.4.11

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO PRESENTADOS EN 2015
SEGUN DISTRIBUCION GEOGRAFICA

. Empresas Trabajadores
Conflictos
Afectadas Afectados
Alicante 81 188 12.415
Castellon 34 34 8.766
Valencia 187 5.803 109.104
Total 302 6.025 130.285

Fuente: Fundacion para la Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos.

En el Cuadro 11.4.12 se inserta el nUmero de conflictos colectivos en el aino
2015, segun el ambito del conflicto. De la cifra total, el nimero de 294 conflictos
fueron presentados en el ambito de la empresa, 7 en el ambito provincial y al igual
gue el afo pasado, ninguno en el ambito autonémico.

Cuadro 11.4.12

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO PRESENTADOS EN 2015
SEGUN EL AMBITO DEL CONFLICTO

. Empresas Trabajadores
Conflictos
Afectadas Afectados
De empresa 294 342 68.683
Provincial 7 5.583 60.602
Autondémico 0 0 0
Total 301 5.925 129.285

Fuente: Fundacién para la Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos.

A continuacién, se incorpora el Cuadro 11.4.13 con los datos sobre la
situacion de la tramitacion de los conflictos colectivos de trabajo en el afno 2015
gue viene a complementar la informacién contenida en los dos cuadros anteriores,
respecto a los expedientes, empresas y trabajadores y trabajadoras afectados en
las provincias de la Comunitat Valenciana.

En este cuadro se indica, por un lado, la informacién de los procedimientos
gue se han presentado y estan finalizados, con arbitrajes y mediaciones y por el
otro, los expedientes que estan pendientes del anterior afio.

Respecto a las mediaciones efectivas se enumeran las mediaciones

resueltas con y sin acuerdo y en relacién a las mediaciones no efectivas, se insertan
tanto las intentadas como las desistidas o las archivadas.
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4.3.2. Conflictos de interés

Esta parte incorpora los datos sobre los conflictos que se denominan de
interés o econdmicos. Este tipo de conflictos habitualmente suelen concluir en la
convocatoria y celebracion de huelgas. Ademas estos conflictos pueden repercutir
en el proceso productivo, bien en la pérdida de nimero de jornadas trabajadas y
horas de trabajo bien en el salario de los trabajadores.

En el Cuadro 11.4.14 se indica la informacién de nuestra Comunidad, por
trimestres de los afos 2014 y 2015 sobre las huelgas que se han convocado y
realizado. En el mismo no se indica el numero de huelgas correspondientes al
ambito territorial estatal.

Cuadro 11.4.14

HUELGAS CONVOCADAS Y REALIZADAS EN LA COM. VALENCIANA, 2014-2015

2014 2015
Ndmero Ne de Plantilla Ndmero Ne de Plantilla
empresas empresas
Huelgas convocadas™
1 Trimestre 25 525 19.746 29 56 13.357
2 Trimestre 15 21 1.033 14 14 607
3 Trimestre 15 15 788 8 8 3.112
4 Trimestre 26 50 16.096 11 310 6.623
Total 81 611 37.663 62 388 23.699
Huelgas realizadas®
1 Trimestre 11 709 22.539 36 3.290 16.911
2 Trimestre 11 510 353 21 1.571 2.938
3 Trimestre 14 512 2.147 6 127 1.711
4 Trimestre 19 1.190 1.611 10 418 766
Total 55 2.921 26.650 73 5.406 22.326
Huelgas desconvocadas
1 Trimestre 18 20 2.437 11 23 4.013
2 Trimestre 15 21 1.076 13 40 842
3 Trimestre 5 5 234 4 36 3.121
4 Trimestre 14 506 26.454 6 306 6.286
Total 52 552 30.201 34 405 14.262

@ convocadas: Entrada del registro de preaviso durante el mes.

@ Realizadas: Huelgas/mes con jornadas perdidas.

Fuente: Direccid General de Treball i Benestar Laboral. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball.

En el afio 2015, tal y como se observa en el Cuadro, se habian convocado y
registrado 62 huelgas, que habian afectado a 310 empresas y a una plantilla de
23.699 trabajadores y trabajadoras. Las huelgas que se realizaron realmente fueron
58 que afectaron a 73 empresas y 5.406 trabajadores y trabajadoras; las jornadas de
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trabajo pérdidas fueron 22.326 y la cifra de huelgas desconvocadas fue de 34 que
habian afectado a 405 empresas y 14.262 trabajadores y trabajadoras.

En el afo 2014, se convocaron y registraron un total de 81 huelgas, con
entrada del escrito de preaviso durante el mes, que afectaron a 611 empresas y a
una plantilla de 37.663 trabajadores y trabajadoras. Las huelgas realizadas
efectivamente ascendieron a 55 que habian afectado a 2.921 empresas y 26.650
trabajadores y trabajadoras y las jornadas de trabajo que se perdieron sumaron
21.551 y el nimero de huelgas que se desconvocd fue de 52 que afectd a 559
empresas y 30.201 trabajadores y trabajadoras.

4.3.3. Solucion extrajudicial de conflictos colectivos

El dia 19 de mayo de 2010 se suscribié el V Acuerdo de Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana, por parte de los
representantes tanto de la Confederacidon de Organizaciones Empresariales de la
Comunitat Valenciana (CIERVAL) como de los de las organizaciones sindicales UGT-
PV y CCOO-PV. En el afio 2015, este acuerdo seguia vigente, puesto que la
finalizacion del mismo se preveia hasta el 31 de diciembre de 2014, aunque en el
propio texto se contemplaban prérrogas por periodos de cinco anos sucesivos.

4.3.3.1. Asuntos sometidos al Tribunal de Mediacion y Arbitraje
Laboral

Este Acuerdo, tal y como se ha expresado en afios anteriores, indica que el
procedimiento de Conciliacién-mediacidn sera obligatorio cuando al menos una de
las partes que estan legitimadas en el conflicto, asi lo solicite. En este contexto,
respecto al procedimiento de Arbitraje dispone que, es requisito necesario una
manifestacion expresa de las dos partes para el sometimiento del mismo, que
siempre se realizard después del intento de mediacidn en el Tribunal de Arbitraje
Laboral. Por otra parte, el acuerdo regula el resultado de este procedimiento y se
indica que para ambas partes tendrd el rango de un convenio colectivo.

El nimero de expedientes presentados en el TAL durante el afno 2015, como
se ha expresado anteriormente, habia ascendido a 302 procedimientos, de los
cuales 297 habian sido de Conciliacion y Mediacion y 5 de Arbitraje. Los
procedimientos que en el afio 2015 habian finalizado fueron 304, de los que 299
eran de mediacion y 5 de arbitraje. Los procedimientos de Conciliacion y Mediacién
presentados habian afectado a 128.328 trabajadores y trabajadoras y 6.020
empresas. De la cifra total de 299 Mediaciones finalizadas, 256 habian sido
efectivas, con el 84,21%, de ellas 61 con acuerdo con un 23,83% y 195 sin acuerdo
con un 76,17%. Las Mediaciones no efectivas fueron 43 que suponen un 14,15%, y
de éstas, 22 se intentaron sin efecto que implican un 51,16%. Se habian desistido
10, con un 23,26% y se habian archivado 11, que representan un 25,58%. Para el
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ejercicio siguiente quedaron pendientes 15 procedimientos que eran de
Mediaciones.

En el afio 2015, en cuanto a las secciones provinciales, en la provincia de
Alicante, del ejercicio anterior existian 7 procedimientos que eran de Mediacién. En
este afio se presentaron 81 procedimientos que afectaron a 12.415 trabajadores y
trabajadoras y a 188 empresas, de los que finalizaron 78, todos de Mediacién. Las
mediaciones efectivas fueron 70, que suponen un 89,74% y de las que se acordaron
16 con un 22,86% y no se acordaron 54 que implican un 77,14%. Las Mediaciones
no efectivas ascendieron a 8 que representan un 10,26% y de ellas se intentaron sin
efecto 3 con un 37,50%, se desistieron 4 con un 50,00% y se archivd 1 con un
12,50%. Los procedimientos que se quedaron pendientes para el siguiente afo
fueron 7, todos de Mediacion.

En la provincia de Castellon en 2015 quedaron 4 procedimientos pendientes
del aino anterior que eran de Mediacién. Se habian presentado 34 procedimientos
gue habian afectado a 8.766 trabajadores y trabajadoras y 34 empresas. De éstos
finalizaron 37 procedimientos, todos ellos de Mediaciones. Las mediaciones
efectivas ascendieron a 32 con un 86,49%, se acordaron 12 con un 37,50% y sin
acuerdo fueron 20, con un 62,50%. Las mediaciones no efectivas sumaron 5, con un
13,51% y de ellas, 1 se intenté sin efecto, con un 75%, se desistieron 3 con un
60,00% y 1 se archivé con un 20,00%. Se quedd 1 procedimiento pendiente para el
siguiente ano que era de Mediacion.

Y en Valencia, del ejercicio anterior, habian quedado pendientes 9
procedimientos que fueron de Mediacion. En este afio 2015 se llegaron a presentar
187 procedimientos que habian afectado a 109.104 trabajadores y trabajadoras y a
5.803 empresas. De éstos finalizaron 189, de los cuales 184 fueron Mediaciones y 5
Arbitrajes. Las mediaciones efectivas sumaron 154 que suponen un 81,48%, de las
cuales 33 se acordaron que implican un 21,43% y sin acuerdo habian sido 121 con
un 78,57%. Las Mediaciones no efectivas fueron 30 con un 15,87%, de las que se
intentaron sin efecto 18 con un 60,00%, se desistieron 3 con un 10,00% y se
archivaron 9 que representan un 30,00%. Un total de 7 procedimientos quedaron
pendientes para el afio siguiente, todos de Mediacion.

En relacién a los promotores de mediacién, en 2015, de las 297 mediaciones
presentadas, un total de 105 mediaciones se promovieron por los representantes
legales de los trabajadores y trabajadoras, 1 por parte de las organizaciones
empresariales, 186 directamente por las organizaciones sindicales y 5 por las
empresas. Del total de mediaciones presentadas por las organizaciones sindicales, la
cifra de 95 fueron de CCOOQ, 33 de UGT, 8 de CCOO y UGT conjuntamente, 11 de CGT,
4 de USO, 3 de SI, 1 de Intersindical Valenciana y 32 presentadas por otras
combinaciones y sindicatos.

En cuanto a la asesoria en mediaciones solicitadas por la representacion de
los trabajadores y trabajadoras, de la cifra total de 105 mediaciones, 47
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correspondieron a CCOO, 30 a UGT, 2 a USO, 2 a CGT y 24 a otras combinaciones y
sindicatos.

Como se ha indicado anteriormente, en el afio 2015, el numero de
procedimientos de Arbitraje presentado fue de 5 que habian afectado a 1.957
trabajadores y trabajadoras y a 5 empresas. En 2014, los procedimientos que se
habian presentado fueron 6 que afectaron a 2.006 trabajadores.

En este marco de las relaciones laborales y de conflictos, el Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana considera, especialmente
motivado por los retrasos en la resolucion de los asuntos en los Juzgados
de lo Social, que deberia fomentarse la utilizacion de los procedimientos
de Conciliacion y Mediacién, sobre todo los de Arbitraje para la
resolucion de los conflictos, con el objeto de una solucion mas rapida.

Asimismo, se quiere dejar constancia del numero tan bajo de
Arbitrajes que se han celebrado, hecho que motivaria reflexionar y
plantear una mayor apuesta en concienciar la utilizacion de este tipo de
procedimiento, puesto que podria repercutir en una mayor utilidad y
agilidad en la resolucion extrajudicial de los conflictos.

Asi, el Comité realiza una valoraciéon positiva sobre el
trascendental papel que desempefia el Tribunal de Mediacion y Arbitraje
Laboral (TAL) en el contexto de las relaciones laborales, en las funciones
de mediacion y arbitraje, especialmente en la mediacion obligatoria en
los casos de huelga. También se quiere evidenciar que en muchas
ocasiones, este Tribunal no puede realizar todos sus cometidos, por lo
que se insta a poner en practica medidas para su mayor uso y fomento.

El Cuadro 11.4.15 recoge la informacion de todos los procedimientos que se
han presentado durante el periodo comprendido entre los afios 2007 a 2015 ante
el TAL, en los procedimientos sobre Conciliacion y Mediacidon y de Arbitraje, con
datos de los trabajadores y trabajadoras y empresas afectados. Asi, se observa que
en el afio 2015, se habian presentado 302 procedimientos que habian afectado a
6.025 empresas y 130.285 trabajadores y trabajadoras. Al desglosar por el tipo de
conflicto laboral, 235 fueron de interpretacién y aplicacion del articulo 153 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social, 60 de
convocatoria de huelga, 2 de bloqueo de las negociaciones del convenio colectivo o
pacto, 3 de iniciacidn de la negociacién de convenio colectivo y 2 de inaplicacion
del convenio colectivo (art. 82.3 ET).
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Cuadro 11.4.15

TRABAJADORES Y EMPRESAS AFECTADOS EN TODOS LOS PROCEDIMIENTOS
PRESENTADOS EN EL TAL. ANOS 2007-2015

Trabajadores Empresas Procedimientos
2007 435.987 24.538 329
2008 135.337 1.503 362
2009 349.459 15.772 367
2010 335.946 7.733 421
2011 218.523 2.472 388
2012 382.764 18.413 431
2013 216.805 7.656 507
2014 111.725 4.800 339
2015 130.285 6.025 302

Fuente: Fundacion para la Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos.

En el Grafico 11.4.9 se comparan los procedimientos de Conciliacion-
Mediacion tramitados ante el TAL, por materias en los afos 2014 y 2015. Asi, en
2015, a diferencia del afo anterior, la materia que presentd mayor nimero de
procedimientos fue la de otras cuestiones salariales, con 64 procedimientos,
superior a los 62 del afio 2014. La otra materia con un nimero considerable de
procedimientos fue la de jornada y calendario o vacaciones, con 50
procedimientos, ligeramente superior a los 47 del ano anterior. Las otras materias
con importancia en las cifras de procedimientos fueron impago de salarios con 32
procedimientos a diferencia de los 63 del pasado afio; modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo, con 26 procedimientos, inferior a los 38 del afio anterior
y negociacion del convenio colectivo con 18 procedimientos, dos mas que el
pasado afo.

En sentido contrario, en el afio 2015, las materias que presentaron menor
numero de procedimientos habian sido con un solo procedimiento la referida a
interpretacion del laudo del TAL y a la movilidad geografica. En el afio 2014, las
materias con menor numero de procedimientos fueron con un solo procedimiento
las relativas a movilidad geografica y a plan de movilidad.
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Grdfico 11.4.9

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION-MEDIACION PRESENTADOS EN EL TAL POR
MATERIAS, 2014-2015
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Fuente: Fundacion para la Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos.

En el Gréfico 11.4.10 se insertan los datos sobre los procedimientos de
Conciliacién-Mediacién, por sectores de actividad econdmica, que se han
presentado en el afio 2015 ante el Tribunal de Arbitraje Laboral. Asi, al igual que el
pasado afio, el sector de actividad con mds procedimientos de Conciliacién-
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Mediacion fue el de trasporte terrestre con 43 procedimientos. Los otros sectores
fueron el de limpieza, mantenimiento y jardineria con 27, el de industria de
alimentacion con 23, el de agricultura, ganaderia con 19, el de sanidad con 18 y el
de seguridad e investigacion con 17 procedimientos.

En el afio 2014, los sectores de actividad con mas procedimientos de
Conciliacién-Mediacién fueron los de limpieza, mantenimiento y jardineria y el de
transporte terrestre con 38 procedimientos respectivamente; el de sanidad con 25;
el de fabricacion y produccién de vidrio, ceramica, cemento y yeso con 24 y el de
industria de alimentacion con 18 procedimientos.

Por el contrario, en 2015, los sectores que habian presentado una cifra
menor de procedimientos, todos con 1, agrupados en el epigrafe de “Otros” con 20
sectores fueron los de actividades administrativas de oficina, centro de llamadas,
ferias; actividades cinematograficas, programas de televisidn; actividades de
creacién, artisticas y espectaculos; actividades deportivas, recreativas y de
entretenimiento; actividades de emisién de radio y televisién; actividades
inmobiliarias; actividades juridicas y contables; actividades de aguas; actividades de
aguas residuales; actividades de artes graficas; actividades de construccidon de
edificios; actividades de fabricacidon de juguetes, joyeria, brochas; actividades de
fabricacion de material y equipo electrénico; actividades de fabricaciéon de otro
material de transporte; actividades de industria de papel; otras actividades
profesionales: disefio, fotografia, traduccion, etc.; actividades de reparacién y
ordenacion de efectos personales y de uso doméstico; actividades de reparacion e
instalacion de maquinaria y equipo; actividades de servicios financieros y
actividades de servicios sociales sin alojamiento.

En el ano 2014, los sectores con menor cifra de procedimientos, todos con
1, que se agrupan en el epigrafe de “Otros” con 12 sectores habian sido el de
actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento; el de actividades de
alquiler; el de aguas; el de artes graficas; el de coquerias y refino de petrdleo; el de
fabricacion de material y equipo electrdnico; el de otras actividades profesionales:
disefio, fotografia, traduccion, etc.; el de reparacion e instalaciéon de maquinaria y
equipo; el de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; el de servicios de
alojamiento y el de silvicultura, explotaciones forestales.
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K''8 Voenciona

Grdfico 11.4.10

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION-MEDIACION PRESENTADOS EN EL
TRIBUNAL DE ARBITRAJE LABORAL POR SECTORES DE ACTIVIDAD, 2015
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Fuente: Fundacion para la Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos.
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El Cuadro 11.4.16 recoge una comparacién del nimero de los procedimientos
de conciliacion y mediacién, segun el resultado obtenido en el Tribunal de Arbitraje
Laboral, entre los anos 2011 a 2015.

En el mismo se constata como en 2015 habian concluido 299
procedimientos de mediacion. De éstos, en 61 casos se acordaron que suponen un
20,40%; se habian desistido 10 que representan un 3,30%; sin acuerdo fueron 195,
con un 65,20%; 22 se habian intentado sin efecto con un 7,70% y 11 se archivaron
gue implican un 3,70%.

Cuadro 11.4.16

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION Y MEDIACION SEGUN EL RESULTADO EN EL TRIBUNAL
DE ARBITRAJE LABORAL. ANOS 2011-2015

2011 % 2012 % 2013 % 2014 % 2015 %
Acuerdo 110 28,8 82 19,6 134 26,3 92 27,7 61 20,4
Desistido 10 2,6 5 1,2 9 1,8 10 3,0 10 3,3
Sin Acuerdo 199 52,1 255 61,0 265 52,0 192 57,8 195 65,2
Int. Sin efecto 52 13,6 60 14,4 88 17,3 29 8,7 22 7,4
Archivo 11 2,9 16 3,8 14 2,7 9 2,7 11 3,7
Total 382 100,0 418 100,0 510 100,0 332 1000 299 100,0

Fuente: Fundacidn para la Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos.

En el Cuadro 11.4.17 se comparan los procedimientos de Conciliacion y
Mediacion entre los afios 2011 a 2015, en convocatorias de huelga, segun el
resultado en el Tribunal de Arbitraje Laboral.

En el afio 2015, seglin se observa, los procedimientos de Conciliacion vy
Mediacion que habian finalizado en convocatorias de huelga sumaron un total de
61. De los cuales, se acordaron 16 procedimientos que representan un 26,20%; se
habian desistido 3 con un 4,90%; no se acordaron 30 con un 49,20%; se habian
intentado sin efecto 9 con un 14,80% y se archivaron 3 que suponen un 4,90%.
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Cuadro 11.4.17

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION Y MEDIACION EN CONVOCATORIAS DE HUELGA
SEGUN RESULTADO EN EL TAL. ANOS 2011-2015

2011 % 2012 % 2013 % 2014 % 2015 %

Acuerdo 36 31,6 35 22,0 62 37,6 30 36,6 16 26,2
Desistido 2 1,8 2 1,3 3 1,8 4 4,9 3 4,9
Sin Acuerdo 53 46,5 76 47,8 71 43,0 37 45,1 30 49,2
Int. Sin efecto 18 15,8 38 23,9 23 13,9 6 7,3 9 14,8
Archivo 5 4,4 8 5,0 6 3,6 5 6,1 3 4,9
Total 114  100,0 159  100,0 165  100,0 82  100,0 61  100,0

Fuente: Fundacion para la Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos.

4.3.4. Infracciones en el Orden Social

En el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social y la
normativa que lo desarrolla, se regulan esencialmente las infracciones en el orden
social.

En la Comunitat Valenciana, los expedientes administrativos en materia de
infracciones en el orden social se tramitan en las Direcciones Territoriales de
Alicante, Castellén y Valencia, en el Servei Territorial de Treball, Economia Social i
Emprenedoria y en la Direccié General de Treball i Benestar Social de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball.

En el Cuadro [1.4.18 se incorporan los datos por provincias de los
procedimientos administrativos sancionadores que se han tramitado durante el
ano 2015.

En la Comunitat Valenciana, en el ano 2015, el numero de procedimientos
administrativos sancionadores que se habian tramitado ascendié a 2.790, de los
que 965 eran pendientes del afio 2014. Los procedimientos registrados que se
iniciaron en el afo 2015 fueron 1.825, siendo 1.925 los resueltos y quedando
pendientes para el afo siguiente un total de 878. En el afio 2014, los
procedimientos administrativos sancionadores tramitados fueron 2.714, de los
cuales 988 estaban pendientes del afio 2013. El nimero de procedimientos que se
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registraron e iniciaron en 2014 fue de 1.726, de los que se resolvieron 1.785 y se
guedaron pendientes para el siguiente afio 965.

Cuadro 11.4.18

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES EN 2015*

Alicante Castellon Valencia C. Valenciana
Pendientes a 31-12-2014 488 54 423 965
Registrados en 2015 658 184 983 1.825
Resueltos en 2015 690 187 1.035 1.912
Pendientes a 31-12-2015 456 51 371 878

* Expedientes resueltos en primera instancia, que pueden haber sido objeto de recurso de alzada posterior.

Fuente: Direccidé General de Treball i Benestar Laboral. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball.

El Cuadro 11.4.19 recoge la informacion sobre el importe de las sanciones
propuestas e impuestas en nuestra Comunidad, por provincias, en el ano 2015.
Segun se aprecia en el cuadro, el total de las sanciones propuestas ascendid a
9.009.006,66 euros, que por provincias correspondieron 2.823.610,24 euros a la de
Alicante, 675.031,18 euros a la provincia de Castellén y 5.510.365,24 euros a la de
Valencia. El importe de las sanciones impuestas fue de 6.237.654,62 euros, que se
distribuyeron en 1.974.349,62 euros en la provincia de Alicante; 538.589,00 euros
en la de Castellén y 3.724.716,00 euros en la provincia de Valencia.

Cuadro 11.4.19

IMPORTE DE LAS SANCIONES PROPUESTAS E IMPUESTAS EN 2015

Alicante Castellon Valencia C. Valenciana
Sanciones propuestas 2.823.610,24 € 675.031,18 € 5.510.365,24 € 9.009.006,66 €
Sanciones impuestas 1.974.349,62 € 538.589,00 € 3.724.716,00 € 6.237.654,62 €

Fuente: Direccié General de Treball i Benestar Laboral. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball.
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En el Cuadro 11.4.20 se indican los recursos de alzada tramitados en nuestra
Comunidad, por provincias, durante el aflo 2015. En el mismo, se comprueba que
durante el afio 2015, en la Comunitat Valenciana, se tramitaron 4.833 recursos, de
los que 4.335 estaban pendientes del afio anterior y 498 se registraron este afio.
Tal y como se aprecia, se resolvieron 4.250 recursos y para el ejercicio siguiente
guedaron pendientes un total de 859. En 2014 se tramitaron 5.626 recursos, de los
cuales 4.279 eran pendientes del ejercicio pasado y 1.347 se habian registrado ese
ano, se llegaron a resolver 1.765 recursos y quedaron pendientes para el afio
siguiente un total de 4.170. En este sentido, llama la atencidon la alta cifra de
recursos resueltos en 2015 que obedece al plan de choque, llevado a cabo por la
administracion valenciana, puesto que existian acumulados desde el afio 2002
aproximadamente unos 6.000 recursos.

Cuadro 11.4.20

RECURSOS DE ALZADA TRAMITADOS EN LA COMUNITAT VALENCIANA EN 2015

Alicante Castellon Valencia C. Valenciana
Pendientes a 31-12-2014 1.287 262 2.786 4.335
Registrados en 2015 170 47 281 498
Resueltos en 2015 1.235 261 2.754 4.250
Pendientes a 31-12-2015 323 61 475 859

Fuente: Direccioé General de Treball i Benestar Laboral. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball.

Seguidamente, se insertan tres Cuadros con datos complementarios de los
procedimientos administrativos que se han sancionado durante el afio 2015. Esta
informacién adicional indica las infracciones que se han sancionado en los asuntos
sobre riesgos laborales y en el orden social, por sectores econdmicos, por tipo de
infraccion y grupo de actividad econdmica.

El primero, el Cuadro 11.4.21, recoge la informacién de las infracciones que
se han sancionado, por sectores econdmicos durante el afno 2015, en la Comunitat
Valenciana. En este ejercicio, se aprecia un aumento respecto al afo anterior, pues
se ha pasado de las 1.857 infracciones de 2014 a las 2.241 de 2015, de las cuales
1.400 correspondian a riesgos laborales y 841 de orden social. En el afio 2014, las
infracciones sumaron 1.857, de las que 1.269 fueron de riesgos laborales y 588 de
orden social.
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Por provincias, se puede observar como en la de Alicante las infracciones
alcanzaron la cifra de 822, de las que 461 eran de riesgos laborales y 361 de orden
social. En la provincia de Castelldn ascendieron a 211, distribuidas en 167
infracciones en riesgos laborales y 44 en orden social y en la provincia de Valencia,
sumaron 1.208 infracciones, siendo 772 en riesgos laborales y 436 en materia de
orden social.

El segundo es el Cuadro 11.4.22, con los datos sobre los tipos de infraccion en
materia de riesgos laborales. En la Comunitat Valenciana, en el afio 2015, los tipos
de infraccion que presentaron mas sanciones habian sido la Falta/retraso de
comunicacion de actividad laboral con 257 sanciones y un 18,36%; la Falta de
evaluacién de riesgos en el plan de seguridad con 238 sanciones y un 17,00% vy el
no tener servicio de prevencién propio o ajeno con 190 sanciones y un porcentaje
del 13,57%. Por el contrario, los tipos de infraccién que presentaron menos
sanciones habian sido el de Ropa de trabajo, con 2 procedimientos y una tasa
porcentual del 0,14%; el de Redes y el de Barandillas y plintos, ambos con 5
procedimientos y un porcentaje del 0,36% y el de Aberturas en paredes y pisos y el
de Proteccion de cara, oidos, casco y visera, con 6 procedimientos cada uno y un
0,43% respectivamente.

Y para finalizar, el tercero, el Cuadro 11.4.23 contiene la informacién de 2015
sobre el procedimiento sancionador en nuestra Comunitat, segun el tipo de
infraccion, pero relativo a los procedimientos en materia de orden social.

En el ano 2015, segln se observa en el mismo, en nuestra Comunitat, los
tipos de infraccion con mayor nimero de sanciones habian sido Jornada
laboral/calendario/vacaciones con 266 infracciones y un 31,63%; Contratos de
trabajo temporales con un 15,58% y 131 sanciones y Varios en orden social con 85
sanciones y un 10,11%. Por el contrario, los tipos de infraccién con menos cifras
habian sido con un unico procedimiento y un 0,12%, los relativos a Obtencidn
indebida de subvenciones, Movilidad funcional y Elecciones.
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Cuadro 11.4.21

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. ANO 2015
INFRACCIONES SANCIONADAS DESGLOSADAS POR SECTORES ECONOMICOS

Alicante Castellon Valencia C. Valenciana
Sector Economico Orden  Riesgos Orden  Riesgos Orden  Riesgos Orden Riesgos
Social Laborales Social Laborales Social Laborales Social Laborales
Actividades administrativas y servicios
" 37 17 7 7 50 54 94 78
auxiliares
Actividades artisticas, recreativas y de
. 1 4 0 0 9 7 10 11

entretenimiento
Act. de los hogares como empleadores y
como productores de bienes y serv. para 4 1 0 0 1 1 5 2
uso propio
Activi o

ctlvu.:lades de organl.zac'lones % 0 0 0 0 0 0 0 0
organismos extraterritoriales
Actividades financieras y de seguros 4 0 2 1 11 3 17 4
Actividades inmobiliarias 5 11 1 0 2 2 8 13
Actividades profesionales, cientificas y

.. 17 12 3 3 29 41 49 56
técnicas
Actividades sanitarias y de servicios

X 13 8 0 3 13 11 26 22
sociales
Administracién Publica y Defensa;
. . . . 1 1 0 0 3 3 4 4

Seguridad Social obligatoria
Agricultura, deria, silvicult

gricultura, ganaderia, silvicultura y 14 9 5 16 11 25 27 50
pesca
Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motory 62 59 6 32 78 140 146 231
motocicletas
Construccién 24 118 0 25 41 211 65 354
Educacion 5 3 0 0 4 9 9 12
Hosteleria 101 54 8 22 71 65 180 141
Industria manufacturera 34 135 11 45 58 141 103 321
Industrias extractivas 0 0 0 0 3 5 3 5
Informacién y comunicaciones 4 1 1 0 12 9 17 10
Otros servicios 16 12 1 5 7 9 24 26
Suministro de agua, act. de
saneamiento, gestion de residuos y 2 2 0 2 2 5 4 9
descontaminacién

- (2 eléctri

Summlstr.o de enerjg.la eléctrica, gas, 0 0 0 0 0 1 0 1
vapor y aire acondicionado
Transporte y almacenamiento 17 14 2 6 31 30 50 50
TOTALES 361 461 44 167 436 772 841 1.400

Fuente: Direccié General de Treball i Benestar Laboral. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball.
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Cuadro 11.4.22
TIPO DE INFRACCION. ANO 2015
RIESGOS LABORALES
Tipo de Infraccion Alicante Castellén Valencia C. Valenciana %

Aberturas en paredes y pisos 4 2 0 6 0,43%
Barandillas y plintos 3 0 2 5 0,36%
Cinturones de seguridad 0 0 0 0 0,00%
Dispositivos de seguridad en maquinas 6 3 4 13 0,93%
Escaleras 5 1 2 8 0,57%
Falta evaluacidn riesgos plan de seguridad 83 30 125 238 17,00%
Falta formacién y/o informacion previa 59 25 61 145 10,36%
Falta de reconocimientos médicos 13 5 38 56 4,00%
Falta/retraso comunicacion act. laboral 3 25 229 257 18,36%
Medidas de coordinacién y cooperacion 15 0 8 23 1,64%
No comunicacién apertura/no aviso previo 26 1 35 62 4,43%
No medidas protec. col/indiv (art.47.16.f LPRL) 31 18 46 95 6,79%
No serv. prevencion propia y ajena 107 18 65 190 13,57%
No tener la documentacion art. 23.1 LPRL 14 0 0 14 1,00%
Otras faltas de medidas de protec. colectiva 7 4 0 11 0,79%
Otras medidas proteccion individual 14 6 4 24 1,71%
Otras medidas proteccion maquinas 5 3 2 10 0,71%
Plataformas y andamios 11 1 6 18 1,29%
Proteccion cara, oidos, casco, vis. 2 2 2 6 0,43%
Proteccion en trabajo y maquinas 9 13 2 24 1,71%
Redes 1 0 4 5 0,36%
Ropa de trabajo 1 0 1 2 0,14%
Seguridad e higiene 0 0 0 0 0,00%
Servicios de higiene y lugar de trabajo 4 8 13 25 1,79%
Trabajos peligrosos menores (art. 48.2 LPRL) 0 0 0 0 0,00%
Varios en prevencidn riesgos 38 2 123 163 11,64%
Total 461 167 772 1.400 100,00%

Fuente: Direccid General de Treball i Benestar Laboral. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball.
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Cuadro 11.4.23
TIPO DE INFRACCION. ANO 2015
ORDEN SOCIAL
Tipo de Infraccion Alicante Castelldn Valencia  C. Valenciana %

Cesion de trabajadores 17 4 27 48 5,71%
Conflictos colectivos 2 0 1 3 0,36%
Contratos trabajo temporales 69 13 49 131 15,58%
Copia basica contrato trabajo 0 0 0 0 0,00%
Contratos en practicas y formacion 13 0 4 17 2,02%
Elecciones 0 1 0 1 0,12%
E:t:rgseacomunicacién Comité de 3 2 16 21 2.50%
Falta de ocupacion efectiva 2 1 2 5 0,59%
Horas extras 31 2 25 58 6,90%
Infracciones ETT en el orden social 2 0 2 4 0,48%
Jornada laboral/calendario/vacaciones 120 4 142 266 31,63%
Libro de visitas 0 0 0 0 0,00%
Modificacién de condiciones de trabajo 12 0 17 29 3,45%
Movilidad funcional 1 0 0 1 0,12%
Movilidad geogréfica 10 3 7 20 2,38%
Obstruccién 30 8 44 82 9,75%
Obtencidn indebida subvenciones 0 0 1 1 0,12%
Prohibicién trabajo menores de 16 afios 0 0 0 0 0,00%
Retraso/falta pago salarios 19 3 45 67 7,97%
Trabajo prohibido menores 18 afios (ETT) 0 0 2 2 0,24%
Varios en orden social 30 3 52 85 10,11%
Total 361 44 436 841 100,00%

Fuente: Direccié General de Treball i Benestar Laboral. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball.

Como punto final a esta parte relativa a las relaciones laborales,
se resalta la relevancia y el papel desempehnado por las instituciones y
organismos como es el caso del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, el Consejo Tripartito para el Desarrollo de las
Relaciones Laborales y la Negociacion Colectiva de la Comunitat
Valenciana o el Tribunal de Mediacion y Arbitraje Laboral, en la mejora
del funcionamiento de las relaciones laborales y su repercusion en el
conjunto de la economia, la concertacion, el didlogo social y la resolucion
de conflictos laborales, hecho que podia conllevar el planteamiento de
una convergencia o integracion de las mencionadas instituciones y
organismos.
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