5. SALUD LABORAL

Desde la entrada en vigor de la Ley de PrevenadRidsgos Laborales
en febrero de 1996, se ha venido realizando unmuanesfuerzo normativo para
dotar a Espafia de un marco homologable a la gotitmunitaria de seguridad y
salud en el trabajo. Ello se ha ido plasmando mégli@ aprobacion y puesta en
funcionamiento hasta la fecha de 22 reales decdodesarrollo de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre.

Asimismo, se han venido practicando determinadditigas activas en
diversas facetas (entre ellas de formacion, infoibma divulgacion,
concienciacion y sensibilizacion) que han incremdotla dedicacion de las
empresas a controlar los riesgos para la saludsieabajadores.

A pesar de estos avances, resulta necesario cantcan la labor
preventiva, con cuatro ejes prioritarios que redpana los mandatos que el
articulado de la Ley de Prevencion de Riesgos labsrencomienda a las
Administraciones Publicas, empresarios y agentemlss en materia laboral:
planes de actuaciéon preferente, formacion en poéderde riesgos laborales,
fomento de la promocion y difusion de la prevengiprigilancia y control de la
prevencion.

En marzo de 2007 se presentaban los resultadd®ldel de Acciones
Prioritarias para la reduccién de la siniestralidaboral en 2006”, cuya
realizacion fue acordada en noviembre de 2005.iéhocdhcuerdo se preveia el
desarrollo de programas especificos de controgiavicia del cumplimiento de
la normativa de prevencidbn de riesgos, en las eaprede ambito
supraautonémico que presentaran altos indicesidstsalidad.

La campafia afectd a 585 empresas de las cualgeB&@édecian al sector
de la construccién. El propdsito fundamental erporae la situacion existente en
las empresas en materia de siniestralidad y promawailtura preventiva en los
afectados mediante el desarrollo y ejecucion dadaegreventivas.

La principal medida adoptada por los inspectores siip la de
requerimiento, que obliga a las empresas a solv&galeficiencias detectadas.
Se efectuaron un total de 1.043 requerimiento$orsaularon 157 advertencias
verbales, se efectuaron 62 propuestas de sane@drtinco casos se procedio a la
paralizacion de la actividad. Entre los incumplimiggs mas comunes detectados
ha estado la falta de evaluacion de riesgos, ta f# formacion suficiente y
adecuada de los trabajadores para desempenfiar sto peetrabajo y la falta de
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documentos o implementacién de los planes de ptéern el sistema general
de gestion de las empresas estudiadas.

Por otra parte, durante el afio 2007 se han llevamdmbo distintas
campafas de sensibilizacién en materia de prevelegiesgos laborales, tanto
de ambito estatal como supranacional. En tal sgnéd marzo se lanzaba una
campafa publicitaria (television, radio, prensa aytedes) enmarcada en el
desarrollo de la Estrategia Espafiola de Segurid8dlyd en el Trabajo, para
prevenir los accidentes graves y mortales. El nlggdrioritario de la misma ha
sido sensibilizar a la sociedad sobre la prevend&ios riesgos que causan los
accidentes como mecanismos para la reduccion sieiéstralidad. La campafa
se ha ejecutado durante el cuarto trimestre del yaftta contado con un
presupuesto en torno a los 4 millones de eurosnidsio, a finales de octubre se
presentaba la campafia contra la siniestralidaddat®65 dias sin accidentes de
trabajo son Buenos dias para todos”.

De ambito supranacional ha sido el lanzamiento Ismeo en todos los
paises de la Union Europea de la Camparia 2007ewlita carga”, dirigida por
la Agencia Europea y que ha tenido como finalidadptevencion de los
trastornos muscoesqueléticos (TME) en el lugaraleajo. Segun el Ministerio
de Trabajo, los TME constituyen en Espafia el problde salud mas frecuente
relacionado con el trabajo. Aproximadamente, ucidede los accidentes de
trabajo registrados con baja médica correspondéolencias dorsolumbares y
casi 9 de cada 10 enfermedades profesionales adéatarcomportan dafios
muscoesqueléticos.

Otra de las novedades adoptadas por el Gobierncgla@spaldo de los
agentes sociales ha sido la aprobacion del Reake§97/2007, de 4 de mayo,
sobre la forma de publicacion de las sancionesrfiacciones muy graves en
materia de prevencion de riesgos laborales, déisato lo previsto en el
articulo 40 de la Ley sobre Sanciones e Infraccalet Orden Social. Segun el
Real Decreto, el procedimiento para hacer publessanciones administrativas
se iniciara de oficio mediante propuesta conteritl@l acta de infraccion de la
inspeccion. La sancion se publicara en el plazbeemeses tras ser declarada
firme, bien en el BOE o en el Diario Oficial de Gamunidad Autdnoma, de
acuerdo con el correspondiente ambito de competenci

En fecha 4 de agosto de 2007 se aprobaba el Reattbel109/2007,
gue desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubmpilaglora de la subcontratacion
en el sector de la construccion, obligando a latepamplicadas a tomar las
medidas necesarias para reducir la siniestralalaatdl en este sector.

382



MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES IBORALES

Por dltimo, en el segundo semestre de 2007 se apmola Estrategia
Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2002;2Que constituye el
instrumento para establecer el marco general dediscas de prevencion de
riesgos laborales a corto, y sobre todo medio golgazo. Con ella se trata de
dotar de coherencia y racionalidad las actuaci@mesnateria de seguridad y
salud en el trabajo, desarrollada por todos losrestrelevantes en la prevencion
de riesgos, y conseguir reducir la siniestralidesdiyd en el trabajo, implicando
tanto a trabajadores y empresarios como a adnaigistres publicas.

Se trata de una estrategia de todos y acordaddodos (Gobierno,
Comunidades Auténomas, organizaciones sindicalysapresariales), de amplio
alcance (5 afios y mas de 100 medidas tomadasppyesta por la calidad y la
eficacia de la prevencion y que consigue que ttaapartes se impliquen en el
cumplimiento real y efectivo de las obligacionesnesiteria de prevencion de
riesgos.

Por su parte, desde el &mbito autonémico la Getatrab continuado
con su politica de prevencién, en particular depdese iniciara en el afio 1998
el Plan de Accion contra los Riesgos Laborales, surgié como respuesta
institucional ante la situacion de incremento emitaestralidad laboral que se
vino constatando desde 1994.

A partir del afio 2000 se iniciaron los Planes deuAcion Preferente en
empresas de la Comunitat Valenciana, que se reatiea caracter anual en
aquellas empresas que registran un mayor indiceirdestralidad, cogiendo
como referencia el nimero de accidentes acaecidias @mpresas en relacion al
namero total de sus trabajadores.

En el segundo semestre de 2007 se ponia en mdrobaw “Plan de
Actuacion Preferente en empresas con mayor sialestd, Plan 2007-2008".
Los objetivos del Plan son, por un lado, reducindice de incidencia medio de
las empresas de la Comunitat Valenciana en un @&Bante los proximos cuatro
afos, para situar este indice en 4,5 accidentéslo@o con baja en jornada de
trabajo por cada 100 trabajadores, al finalizgreglodo citado. Por otra parte, el
Plan tiene como objetivo conocer y controlar latigasen la prevencion de las
empresas adscritas al mismo.

El Plan se va a centrar en las empresas de la G@atnWalenciana que
tuvieron al menos un accidente de trabajo, queiamu@dda baja del trabajador,
tomando como referencia los datos del afio 2006WiElero total de empresas
afectadas ha sido de 32.963, de las cuales 11@B¥sponden a la provincia de
Alicante, 4.294 a la de Castellon y 16.832 a |¥dencia.
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Este Plan va a contar con la colaboracion de logcses de Prevencion
Ajenos de la Comunitat Valenciana en la lucha eolus accidentes de trabajo,
apoyando a la Administracion en los Planes de AtbnaPreferente, al prestar
un servicio directo a las pequefas y medianas aapeeimplicarlas activamente
en la lucha contra la siniestralidad laboral.

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud efirabajo (INVASSAT)
creado por la Ley 2/2004, de 28 de mayo, de la Géta, y fruto del consenso
y didlogo de los agentes econdmicos y socialeslgsdeompromisos prioritarios
suscritos en el Pacto Valenciano por el Crecimignel Empleo (PAVACE),
representa el compromiso del Consell con la pragande riesgos laborales en
la Comunitat Valenciana.

La puesta en marcha de este organismo, tras ledbagpém de su
reglamento interno a finales de 2005 y de su regtamorganico y funcional
mediante el Decreto 122/2006, de 8 de septiemhBrsypuesto un nuevo impulso
en la lucha contra los accidentes de trabajo estrau€omunitat.

Su objetivo fundamental consiste en atender y aaedos derechos de
seguridad y salud laboral de todos los trabajaddeelsa Comunitat, incluyendo
los organismos de cardcter cooperativo y los tealmags por cuenta ajena. Para
ello, desarrolla funciones de investigacion, proifwcde la prevencion,
formacion, divulgacién, control de gestion preveatide las empresas y
coordinacién de las politicas de prevencién quardedan los 6rganos de la
Administracion.

Desde enero de 2007 el INVASSAT ha iniciado su ifummmiento con
gestion y presupuesto propio, contando para esteiap con 11.218. 670 euros.

El INVASSAT da respuesta a la necesidad de mogry racionalizar
las estructuras preventivas de la Administraci@nmitiendo incidir en el disefio
y aplicacion de politicas dirigidas a combatir Iaiestralidad laboral. En tal
sentido, la Comisién Permanente del INVASSAT adoaden octubre de 2007 la
ejecucion de 11 proyectos de prevencion por un litepuperior a 1,7 millones
de euros. De éstos una partida (233.000 eurosjliftzada al desarrollo de un
simulador de riesgos para la prevencion de ac@déi itinere” y “en mision”
y para la elaboracion de la Il Encuesta sobre ¢asliciones de trabajo en la
Comunitat Valenciana. El resto se distribuia etbse agentes econémicos y
socales para el desarrollo de tareas de asesotamigsistencia técnica e
implantacion de servicios de ayuda al establecitnida practicas preventivas en
materia de riesgos laborales.
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Asimismo, este organismo se encuentra desarrallamas lineas de
investigacion en materia de enfermedades profdsisnaon el objeto de
conseguir una mejora de las condiciones de tralEmo las empresas,
estableciendo convenios de colaboracién con lagersidades valencianas y con
institutos tecnologicos. Un ejemplo, es el convateacolaboracién suscrito por
la Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacié eobhiversitat Politécnica de
Valencia por el que se ha constituido el CentraRed para la Innovacion y
Prevencion de Riesgos Laborales, que se encarggpalar el desarrollo de
estudios y proyectos de investigacion en estossema

Ademas, con el objetivo de reducir las bajas kllesr por fatiga o
sobrecarga fisica, el INVASSAT esta desarrollantiproyecto de investigacion
sobre rotaciones ergonomicas, para continuar agaedam el control de los
trastornos muscoesqueléticos.

Por otra parte, en el ultimo trimestre de 2007peesentaba la Guia
Bésica de Prevencion de Riesgos Laborales parand®v€rabajadores y la
Campanfa de Divulgacién de Prevencion de Riesgosrhbds para Trabajadores
Menores de 25 Afos. El objeto de la misma es cooigiea los mas jovenes de
que la prevencion de riesgos es fundamental pabBaacon la siniestralidad
laboral.

Continuando con las actuaciones en materia depcéwn, también en el
altimo trimestre del afio el Gobierno Valenciano sprdaba a los agentes
econdmicos y sociales el Borrador del “Plan Egfiaté contra los Riesgos
Laborales de la Comunitat Valenciana” con el quepsdenden mejorar los
niveles de seguridad y salud en el trabajo. Elogleride vigencia del mismo es
2007-2011. Este Plan hace hincapié en que la pri#rers una tarea comun de
todos, comprometiendo tanto a los poderes publom®o a los agentes
econOmicos y sociales, a los empresarios y a logiqge trabajadores. El Plan
Estratégico contribuira a consolidar la cultura ldeprevenciéon en el mundo
laboral, intensificando las actuaciones desarraflaén los Ultimos afios vy
fortaleciendo los instrumentos de inspeccion yrobnt

A continuacion, se procede a enumerar la diversmativa publicada
para este ejercicio en materia de prevencionedgos laborales:

Normativa europea:

. Recomendacion del Consejo, de 31 de mayo de 2@0atva a la
prevencion de las lesiones y la promocion de larsgad.

385



MEMORIA 2007

Directiva 2007/30/CE del Parlamento Europeo y dehsgjo, de 20 de
junio de 2007, por la que se modifica la Direct®B@®/391/CEE del

Consejo, sus directivas especificas y las Diresti88/477/CEE,

91/383/CEE, 92/29/CEE y 94/33/CE del Consejo, adénsimplificar y

racionalizar los informes sobre su aplicacién pcact

Resolucién del Consejo, de 25 de junio de 2007resoba estrategia
comunitaria de salud y seguridad en el trabajo{ZI0L2).

Reglamento (CE) 1238/2007, de la Comision, de 28atigbre de 2007,
por el que se establecen las disposiciones retativias cualificaciones
de los miembros de la Sala de Recurso de la AgeBoiapea de
Sustancias y Preparados Quimicos.

Reglamento (CE) 1354/2007, del Consejo, de 15 geembre de 2007,
por el que se adapta el Reglamento (CE) 1907/2066Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo al registro, laleaeion, la autorizacion
y restriccion de las sustancias y preparados qo8n{&EACH) con

motivo de la adhesion de Bulgaria y Rumania.

Normativa estatal:
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Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que sblestael modelo de
parte de enfermedad profesional, se dictan normesgu elaboracion y
transmision y se crea el correspondiente ficherdades personales.
Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por lasguaprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, estableptos Yy
dependencias dedicados a actividades que puedanorgen a
situaciones de emergencia.

Resolucion de 2 de abril de 2007, de la SecretgicEstado de la
Seguridad Social, por la que se determinan lagidatles a realizar por
las mutuas de accidentes de trabajo y enfermegadéssionales de la
Seguridad Social durante el afio 2007, en el ddkame la Orden
TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que smlae las
actividades preventivas en el ambito de la SegdriBacial y la
financiacion de la Fundacion para la PrevencioRigsgos Laborales.
Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, sobre pubicate las sanciones
por infracciones muy graves en materia de prevendé riesgos
laborales.

Real Decreto 640/2007, de 18 de mayo, por el quesstablecen
excepciones a la obligatoriedad de las normas stierapos de
conduccion y descanso y uso del tacégrafo enrdpiate por carretera.
Orden TAS/2241/2007, de 10 de julio, por la questablecen las bases
reguladoras de concesion, por el Instituto de Sdgdire Higiene en el
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Trabajo, de subvenciones para proyectos de inaesfig, desarrollo e
innovacién, en materia de prevencion de riesgas ddds.

Resolucién de 8 de agosto de 2007, del Institutwddal de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, por la que se convocan subwees para
proyectos de investigacion, desarrollo e innovac&mn materia de
prevencién de riesgos laborales.

Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por esgukesarrolla la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la sutatanton en el sector
de la construccion.

Orden TAS/2947/2007, de 8 de octubre, por la quesstablece el
suministro a las empresas de botiquines con mhtddaprimeros

auxilios en caso de accidente de trabajo, comoe pdet la accion

protectora del sistema de la Seguridad Social.

Real Decreto 1755/2007, de 28 de diciembre, deepmon de riesgos
laborales del personal militar de las Fuerzas Aamay de la

organizacién de los servicios de prevencion delistinio de Defensa.

Normativa autonémica:

Orden de 3 de mayo de 2007, de la Conselleria di&iota, Hisenda i
Ocupacio, por la que se modifican las bases regrdadde las ayudas
para la creacion y equipamiento de los centro®aeacion sectoriales en
prevencion de riesgos laborales y se convocangbajarcicio de 2007.
Orden de 3 de mayo de 2007 de la Conselleria d&oa Hisenda i
Ocupacio, por la que se modifican las bases quéaedas ayudas para
el desarrollo de acciones de prevencion de rielsdpasales y promocion
de actividades destinadas a la mejora de la segunydsalud en el
trabajo, y se convocan para el ejercicio 2007.

Mediante la Resolucion de 31 de octubre de 2007, cdeseller

d’Economia, Hisenda i Ocupacié se habilitaba a ifumarios técnicos para
desempeniar funciones de colaboracion con la Ingpede Trabajo y Seguridad
en la vigilancia y control de la normativa de praién de riesgos laborales.
Actualmente, el INVASSAT cuenta con 38 técnicosilitados, previéndose
contar durante el ejercicio 2008, segun los acwseibwvados a cabo por los
organos rectores de este organismo, con 60 téchisosuales complementaran
la actividad del Cuerpo de Inspectores de Trabajo.

El Capitulo dedicado a Salud Laboral se estrucuardos apartados. El

primero de ellos recoge las actividades realizalamateria de prevencion. El
segundo de ellos analiza los datos estadisticognaeria de siniestralidad
laboral. Acto seguido se procede al estudio de uadale ellos.
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5.1. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

A continuacién, se presentan los datos correspotediea las actuaciones
llevadas a cabo por los Gabinetes de Prevencidividatles y cursos de
formacion de la Conselleria d’Economia, Hisendacu@acio de la Generalitat
durante el ejercicio 2007 y afos precedentes. Queelagual modo recogidas las
actuaciones formativas realizadas por las orgapizes empresariales y sindicales
mas representativas en nuestra Comunidad, asi tasncorrespondientes a la
Confederacion de Cooperativas de la Comunitat \¢aea.

Del andlisis del Cuadro 11.5.1, puede observarsedyuante el afio 2007 se
ha producido una notable disminucién en el nUmeroiditas de inspeccion a
centros de trabajo, pasando de las 7.665 a la8 @& este afio, lo que en
términos porcentuales conlleva un descenso de [®inis con relacion al afio
anterior.

Esta disminucion en el nUmero de visitas obedetgran medida, a que
se ha priorizado la actuacion del INVASSAT en ldanBs de Actuacion
Preferente en empresas de mayor siniestralidadae@olmunitat Valenciana
durante los dos ultimos afios.

En cuanto al tipo de visita de inspeccion efectu@d287 responden a
iniciativa propia frente a las 5.303 del aflo anter228 atienden a visitas de
apertura frente a las 378 del afio 2006, 839 fumsultado de investigacion de
accidentes (una mas que en el ejercicio anterioldsy949 restantes fueron
efectuadas por requerimiento. Para el ejercicio628D nimero de visitas a
requerimiento fue de 1.146. En términos porcentuale ha producido una
disminucion del 24,8% en las visitas por iniciagprapia, un descenso del 39,7%
en las de apertura, un incremento del 0,1% endasadias de investigacion de
accidentes y un descenso del 17,2% en las reaizadauerimiento.

Por provincias, el mayor nimero de visitas corredpba Valencia con
un total de 2.336, seguida de Alicante con 2.14fhgmente Castellon con
1.518. A diferencia del ejercicio 2006 en que s®lpjo un incremento de visitas
en Alicante y Castellon, para este ejercicio sedrstatado una disminucion en
cada una de las tres provincias de la Comunitanéana.
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Cuadro 11.5.1

SEGURIDAD EN EL TRABAJO. VISITAS DE INSPECCION A CE NTROS DE TRABAJO

Apertura de Investigacio
(Visitas) Iniciativa centros de ve; gacion Requerimientos Otros Total
- accidentes
trabaijc
200
Alicante 1.597 687 398 773 - 3.455
Castelldl 1.301 136 143 75 - 1.655
Valencie 2.627 - 464 153 - 3.244
C.v. 5.525 823 1.005 1.001 - 8.354
2004
Alicante 660 637 326 1.618 - 3.241
Castell6l 1.342 99 140 161 - 1.742
Valencie 942 1.743 472 791 - 3.948
C.V. 2.944 2.479 938 2.570 - 8.931
200&
Alicante 615 534 314 986 - 2.449
Castelldl 1.237 105 176 79 - 1.597
Valencie 2.356 395 720 - 3.471
C.v. 4.208 639 885 1.785 - 7.517
200¢
Alicante 2.025 345 302 294 - 2.966
Castell6l 1.369 33 148 131 - 1.681
Valencie 1.909 388 721 - 3.018
C.V. 5.303 378 838 1.146 - 7.665
2007
Alicante 1.265 228 298 358 - 2.149
Castelldl 1.228 - 211 79 - 1.518
Valencie 1.494 - 330 512 - 2.336
C.v. 3.987 228 839 949 - 6.003

Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

La Administracion Publica, con el objetivo de ektabr los medios

adecuados para evaluar y controlar las actuacideesaracter sanitario que se

realicen en las empresas en el contexto de lan@grelustrial (Cuadro 11.5.2), ha

llevado a cabo durante el ejercicio 2007 un to&al2d6 visitas de inspeccion,
cifra inferior a la de 2006 en que se registrareb. &sta cifra representa un 67%
menos que en el ejercicio anterior. Del total deviaitas practicadas el 82,4% de
ellas (178) correspondieron a visitas por requemta, y las 38 restantes a

visitas como consecuencia de la apertura de cedgowgabajo. En términos
porcentuales, se produce un descenso de 43,7 pemoks visitas por
requerimiento y un descenso de 15,6 puntos poraestien las visitas de

apertura. No se ha producido ninguna visita paiativa propia frente a las 294

visitas del afio anterior.
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Cuadro 11.5.2

HIGIENE INDUSTRIAL. VISITAS DE INSPECCION A CENTROS DE TRABAJO

Apertura de

(Visitas) Iniciativa Requerimientos centros de trabajo Total
200z
Alicante 112 4 92 208
Castelld| 33 42 0 75
Valencie 44 266 0 310
CV 189 312 92 593
200«
Alicante 0 101 28 129
Castello! 46 36 0 82
Valencie 208 232 0 440
CV 254 369 28 651
200¢
Alicante 0 95 37 132
Castelld| 41 14 0 55
Valencie 306 183 9 498
CV 347 292 46 685
200¢
Alicante 1 90 45 136
Castellél 24 a7 0 71
Valencie 269 179 0 448
[oAY; 294 316 45 655
2007
Alicante 0 144 38 182
Castello| 0 5 0 5
Valencie 0 29 0 29
CV 0 178 38 216

Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdig@ccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

El Cuadro 11.5.3 recoge las actividades realizgaarsel laboratorio de
higiene industrial, que se concreta en el anatisidas muestras por higiene
analitica. Las técnicas analiticas que se utiligan las siguientes: analisis
guimico clasico, espectrofotometria de absorci@mia, cromatografia de
gases, espectrofotometria ultravioleta visible, rosicopia Odptica vy
potenciometria.

El nimero global de andlisis efectuados, ha disitinaon relacion al
ejercicio anterior, pasando de 620 andlisis en 206 448 para el afio 2007 y
qgue en términos porcentuales supone un descen®d, dguntos porcentuales
con relacion al afo anterior.

En cuanto al nimero de determinaciones, durandi@|2007 se han
llevado a cabo un total de 2.180 frente a las 1r@alzadas en el afio 2006, lo
gue supone una tasa de variacion positiva de 1B)180p porcentuales para este
ejercicio con relacion al anterior.
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En materia de formacion y en concreto por lo queiesne a los cursos
organizados por la Conselleria d’Economia, HisenQaupacio (Cuadro 11.5.4),
durante el afio 2007 se impartieron un total dewfos de formacion, 26 menos
gue los realizados durante el afio 2006. A difeeeri@l afio 2006, para el
ejercicio 2007 se ha producido un descenso enne¢éraide alumnos, pasando de
los 3.384 en 2006 a los 2.922 para el afio 2007%e&ninos porcentuales ello
significa un descenso de 13,7 puntos con relaciéafa anterior. EI mayor
namero de participantes se ha registrado, comaies anteriores, en jornadas
técnicas, seguido de mesas redondas y conferenciasps basicos vy
monogréficos, seminarios y, por ultimo, en formaaié expertos.

Cuadro 11.5.4

FORMACION. N° DE CURSOS/ALUMNOS

Otros (mesas

Bésicos Formacion L Jornadas
e Seminarios - redondas, Total
Monografico Expertos Técnicas .
conferencias, etc.)
200z
Alicante 3/4z 2/21 6/7% 4/49(C 0 15/62¢
Castelldl 19/32¢ 3/62 71117 71341 16/100: 52/184¢
Valencie 4/6€ 8/14¢ 3/2C 8/64: 5/12¢ 28/100:
C.V. 26/43: 13/22¢ 16/21( 19/147: 21/112¢ 95/347¢
200¢
Alicante 4/5¢ 2/21 9/11C 3/217 0 18/50¢
Castelldl 19/36¢ 3/5¢ 8/12¢ 2/23( 13/106: 45/184.
Valencie 10/141 7/10: 2/1C 8/63( 0 27/88¢
C.V. 33/56: 12/18: 19/24¢ 13/1177 13/106: 90/323.
200t
Alicante 3/27 2/1€ 5/5C 6/54: 17/18( 33/81¢
Castelldl 17/34: 3/64 5/82 9/109( 1/34 35/161:
Valencie 1/1¢ 6/12:2 3/17 7148¢ 4/6¢ 21/71¢
C.V. 21/387 11/20¢ 13/14¢ 22/212: 22/28: 89/314¢
200¢
Alicante 21317 2/1¢ 4/37 4/51(C 1/1C 13/61:
Castelldl 21/41C 3/62 719¢ 6/70¢ 8/87¢ 45/215!
Valencie 7197 5/97 2/14 9/33( 5/7¢ 28/61¢
C.V. 30/54« 10/17¢ 13/14¢ 19/154¢ 14/96¢ 86/338¢
2007
Alicante 2/1¢ 3/2E 5/65( 10/69¢
Castelldl 9/20(C 1/1¢ 6/107 5/81( 4/33: 25/146¢
Valencie 6/717 4/8t 2/1z 4/28¢ 9/291 25/75¢
C.V. 15/271 71123 11/14¢ 14/174¢ 13/63( 60/292.

Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

Del total de cursos celebrados durante el afio 2Z®Eprrespondieron a
cursos monograficos o bésicos, 7 estuvieron dogyal la formacion de expertos
y 14 consistieron en jornadas técnicas. Ademagebkabraron un total de 13
conferencias y mesas redondas en las que partni@0 alumnos y alumnas.
Por dltimo, hay que mencionar la celebracion desdrinarios, de los cuales 3
tuvieron lugar en Alicante, 6 en Castellon, y 2u&encia, con un total de 144
asistentes, cinco participantes menos que en @0
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Por provincias, Valencia y Castellon han realizaddotal de 25 cursos y
Alicante 10. Respecto al numero de alumnos, laipr@/ con mayor indice de
alumnado fue Castellon con 1.469, seguida de Maleran 759 y finalmente
Alicante con 694 alumnos y alumnas. La media ddeaies por curso ha sido de 69
alumnos en Alicante, 59 en Castellon y 30 en VéeRara el afio 2007 la provincia
de Castellon ha experimentado un descenso en @ralde participantes, mientras
gue en las de Alicante y Valencia se han prodwsgados incrementos.

A estos cursos hay que afadir los efectuados [goorganizaciones
empresariales y sindicales de la Comunitat Valeracimas representativas, en
materia de prevencion. Ademas de estos cursos iispec se ha de dejar
constancia que en todos los cursos de formaciofegiomal se incluye un
modulo especifico para la prevencién de riesgogmad de las acciones
formativas realizadas sobre esta materia.

Los Cuadros I1.5.5, 11.5.6, 11.5.7 y 11.5.8 contelap los cursos de formacion
en materia de prevencion de riesgos laboralezadal durante el afio 2007 por las
organizaciones sindicales UGT-PV y CCOO-PV, la wmimion empresarial
CIERVAL y la Confederacion de Cooperativas de lanGoitat Valenciana.

La actividad formativa en prevencion de riesgooiales realizados por
el sindicato UGT-PV en el afio 2007, comprendidosldtan Valenciano para el
Crecimiento Econdémico y el Empleo ha consistiddaerealizacion de un total
de 72 cursos, a los que han asistido 1.076 alurdsisismo, se han llevado a
cabo 11 jornadas, contandose con la asistenciddpatticipantes (Cuadro 11.5.5).

La actividad formativa en prevencion de riesgo®iales para el afio
2007, llevada a cabo por la Confederacion SindleaCCOO-PV, ha consistido
en la realizacion de 98 cursos de formacion sihddcaSalud Laboral, a los
cuales han asistido 1.279 delegados.

El Cuadro I1.5.7 contiene el desglose de partidggpor tipo de curso y
por federaciones y uniones intercomarcales. Caeidel a la distribucion por tipo
de curso hay que destacar que de los 1.279 deke@g@%0se han formado en el
primer curso basico; esto es, el que obligatoriaenban de poseer los delegados
de prevencién para poder ejercitar sus laboratesotfo lado, 254 delegados han
profundizado en los conocimientos generales basisisismo, 146 delegados se
han formado en materias comunes de salud lab@@led riesgos especificos de
su sector o rama y 25 en gestion de la prevencion.

Por lo que respecta a los cursos de formaciéndieva cabo por la
organizacién empresarial CIERVAL, el Cuadro Il.58coge las acciones
llevadas a cabo por cada una de las Confederaciémesinciales. La
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Confederacion de Empresarios de Valencia (CEV)ohaddo a 3.564 alumnos
en las 218 acciones formativas desarrolladas dugrtfio 2007. EI nUmero total
de horas impartidas ha ascendido a 174.078.

La Confederacion de Empresarios de Castellén fiadkea cabo un total
de 115 acciones formativas, asistiendo a las midr®#83 alumnos. El nimero
total de horas de formacion impartidas ha sido2i&9®.

Por ultimo, la Confederacién de Empresarios dad&iRcia de Alicante
(COEPA) ha realizado un total de 83 acciones famasten prevencion de
riesgos laborales durante el ejercicio 2007, ppeitdo en las mismas un total de
1.057 alumnos. El nimero total de horas impartidasido de 93.006.

La prevenciéon de riesgos laborales es uno de &ssegtratégicos en la
formacion de las cooperativas valencianas. Por, alltravés de servicios de
prevencion propios o ajenos se han llevado a caloolargo de este ejercicio
diferentes jornadas de sensibilizacion, cursoscbasy formacion especifica a
Sus socios y trabajadores.

En el afio 2007, las entidades representativas depetativismo
valenciano han impulsado acciones tendentes a irethg riesgos en las
cooperativas asociadas, mejorando la formaciorugdempresas. En tal sentido,
las cooperativas valencianas han formado un ta&.@86 alumnos en las 76
acciones realizadas a lo largo de las tres pradén@uadro 11.5.6). Los socios y
trabajadores de las empresas cooperativas handacib total de 15.055 horas
formativas entre los cursos presenciales y a distail personal de almacén y
tienda ha sido el colectivo que mas numero de ladedermacion ha recibido en
acciones de seguridad alimentaria, manipulaciomlieentos y mejora de los
procesos de calidad para reducir los riesgos.

Destaca la formacién a distancia llevada a cabepsector consumo a
través de su cooperativa mas significativa “Consurmbn 5.659 horas
formativas, impartidas a un colectivo de 1.414 alos

Se consolida en 2007 la incorporacibn de modulogomadas
informativas sobre prevencion de riesgos laborafesa mayoria de los planes
llevados a cabo por las cooperativas valenciarmasentidades representativas.
Ademads, a través de la Universidad Cooperativaiddpse completa la oferta
formativa de técnicos con el Master de Prevenc®rRibsgos Laborales y sus
tres especialidades para técnicos superiores,0as) tos cursos especificos de
coordinador de salud y seguridad en obras y direstde seguridad.
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Cuadro 11.5.5

CURSOS DE FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
REALIZADOS POR UGT-PV DURANTE EL ANO 2007

50 H 30H Especificos Practicas Jornadas
N° Cursos 8 21 23 20 11
N° Alumnos 127 305 338 306 275
Total Alumnos 1.076 275

Fuente: Fundacién de la Comunitat Valenciana gaRaévencion de Riestgos Laborales.

Cuadro 11.5.6

CURSOS DE FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
REALIZADOS POR LA CONFEDERACION DE COOPERATIVAS DE LA C.V., 2 007

Sector y provincia Nivel Ne° Cursos N° Horas N° Alumnos
Cooperativas Agrarias
- Castellén Bésicos y Jornadas 17 208 279
- Alicante Bésicos y Jornadas 7 80 91
- Valencia Basicos y Jornadas 28 732 621
Subtotal 52 1.020 991
Cooperativas de Consumo
- Comunitat Valenciana  Jornadas 3 65 29
Jornadas a distancia 1 5.659 1.414
Médulos en otras acciones 17 7.411 289
Subtotal 21 13.135 1.732
Cooperativas de Trabajo Asociado
- Comunitat Valenciana  Master Técnicos Superiores 1 350 5 1
Curso Superior Dres. 1 200 24
Curso Coordinadores 1 350 24
Subtotal 3 900 63
Total 76 15.055 2.786

Fuente: Confederaciéon de Cooperativas de la Coativétlenciana.

395



MEMORIA 2007

Cuadro 11.5.7

CURSOS DE FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
REALIZADOS POR CC.00.-PV DURANTE EL ANO 2007

N° de cursos

N° de alumnos

N° de delegados formados por Federaciones

- Activitats diverses 123
- Agroalimentaria 183
- FSAP 78
- COMFIA 54
- FECOMA 172
- Ensenyament 23
- FECOHT 101
- Minerometal.lurgica 143
- FITEQA 195
- Sanitat 75
- Comunicacio i Transport 132
TOTAL 1.279
Ne° de delegados formados por Comarcas
- L'Alacanti - La Marina 228
- Baix Vinalopé - Vega Baja 56
- Alt, Mitja i Valls del Vinalopd 271
- Comarques del Nord 71
- Camp de Morvedre - Alt Palancia 58
- Camp de Turia - Serranos - Rin. Ademuz 44
- Comarques Centrals 112
- L'Horta 263
- Hoya Bufiol/Plana Utiel-Requena 17
- LaRibera - La Safor 159
TOTAL 1.279
Ne° de delegados formados por Tipo de Curso
- Basico | 47 685
- Baésico Il (E-30) 24 254
- Gestion de la prevencion 2 25
- Riesgos Especificos | (E30) 11 146
- Riesgos Especificos Il (E30) 14 169
TOTAL 98 1.279

Fuente: Confederacié Sindical de Comissions ObmeePais Valencia.

396



MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES IBORALES

Cuadro 11.5.8
CURSOS DE FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
REALIZADOS POR CIERVAL DURANTE EL ANO 2007

N° Acciones N° Alumnos por Ne total horas

Horas por accion

formativas accion impartidas*
Valencia - CEV-FFE
Programa formacién Convenio RRLL
Cursos Nivel Basico (30 | 30 25 441 13.230
Cursos Nivel Béasico (60 | 50 14 210 10.500
Cursos Especificc 149 2.431 19.966
- Cursos Especificc 12 8 123 1.476
- Cursos Especificc 10 43 698 6.980
- Cursos Especificc 8 79 1.253 10.024
- Cursos Especificc 6 2 29 174
- Cursos Especificc 4 17 328 1.312
Total 120 188 3.082 43.696
Programa Formacién Contrato Programa
Cursos Nivel Béasico (30 | 30 4 58 1.740
Cursos Nivel Basico (60 | 50 8 113 5.650
Cursos Nivel Superior (600 600 11 178 106.800
Normativa PRI 124* 4 58 7.192
Auditoria Stmas. Gestion PRL Empre 120* 3 75 9.000
Total 924 30 482 130.382
Castellon - CEC
Programa formacién Convenio RRLL
Cursos Nivel Basico (30 h.) 30 57 643 19.290
Total 30 57 643 19.290
Programa Formacion Contrato Programa
Cursos Nivel Basico (30 | 30 4 60 1.800
Cursos Nivel Béasico (60 | 60 12 180 10.800
Cursos Especificc 135 2 100 13.500
Cursos Especificc 4 10 200 800
Cursos Especificc 8 30 750 6.000
Total 237 58 1.290 32.900
Alicante - COEPA
Programa formaciéon Convenio RRLL
Cursos Nivel Béasico (30 | 30 19 252 7.560
Cursos Nivel Béasico (50 | 50 23 285 14.250
Cursos Especificc 81 21 176 2.421
- Cursos Especificc 8 1 14 112
- Cursos Especificc 10 1 12 120
- Cursos Especificc 12 3 41 492
- Cursos Especificc 15 14 87 1.305
- Cursos Especificc 16 1 12 192
- Cursos Especificc 20 1 10 200
Total 161 63 713 24.231
Programa Formacién Contrato Programa
Cursos Nivel Béasico (50 h.) Presen 50 1 16 800
Cursos Nivel Béasico (50 h.) Teleform¢ 50 7 124 6.200
Cursos Nivel Superior (600 600 5 85 51.000
Especialidad Nivel Superi 100 6 104 10.400
Cursos Especificc 25 1 15 375
Total 825 20 344 68.775
TOTAL CIERVAL 2.297 416 6.554 319.274

* Numero total de horas impartidas = n® accione8 alumnos x n° de horas por accién. * Formaci@dafidad distancia.
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datoiittedos por CIERVAL.
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Acto seguido, se presenta la informacién sobredasaciones llevadas a
cabo por la Linea 900 que puso en funcionamieriréccion General de Trabajo
y Seguridad Laboral (Cuadro 11.5.9). La Linea 98Quea linea telefonica gratuita
gue responde a cualquier tipo de preguntas rekdésn con materias de
prevencion de riesgos laborales, cuyo funcionamisatremonta al afio 1998.

Durante el afilo 2007 se produjeron un total de Bihiadas, de las cuales

541 procedian de empresas, 108 de particularas qusi constase procedencia,
57 de los servicios de prevencion y 205 estabaloleadas en el apartado otros.
Respecto al tipo de consulta, 160 llamadas ibaeridefs a normativa, 145 eran
de caracter técnico y 49 de caracter formativoreEesgtas tres sumaban el 38,9%
del total de las consultas efectuadas a esta |Ekeaesto iban destinadas a
consultas sobre documentacién (96), 1 a evaluadénriesgos, 12 sobre

subvenciones, 142 sobre el Plan de Actuacion Rmfery las 306 restantes se
incluian dentro del grupo “otras” que correspondgmeguntas de otra indole.

A diferencia de los ejercicios anteriores, en el 2007 se ha experimentado
un notable incremento en el nimero de llamadas rstanmed un 58,7% con relacion
a 2006. Se trata del segundo dato mas alto pgeengjuenio 2003-2007.

Cuadro 11.5.9

NUMERO DE LLAMADAS A LA LINEA 900 EN MATERIA DE PREVENCION
Periodo 2003-200

Consultas 2003 2004 2005 2006 2007 Total
ORIGEN DE LA LLAMADA
Empresas 1.634 392 266 258 541 3.091
Particulares/No consta 632 234 119 116 108 1.209
Servicios de Prevencion 199 157 95 61 57 569
Otros 35 36 109 139 205 524
TOTAL 2.500 819 589 574 911 3.39

TIPO DE CONSULTA

Técnicas 637 165 151 101 145 1.199
Normativa 667 288 159 153 160 1.427
Formacion 365 76 38 53 49 581
Documentacion 219 94 63 58 96 530
Evaluacion de Riesgos 120 27 2 7 1 157
Acreditaciones 51 7 0 0 0 58
Subvenciones 35 6 5 7 12 65
Plan 2000/200... 115 21 9 81 142 368
Otras 291 135 162 114 306 1.008
TOTAL 2.500 819 589 574 911 3.39

Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.
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El Cuadro 11.5.10 recoge, mes a mes, la evolucihad actuaciones de
la Linea 900 durante el ejercicio 2007. El 67,2%late llamadas se produce
durante el segundo semestre del afio del afio. Pafeo €006, el 55% de las
llamadas se produjo durante los seis primeros mesksfio. Por meses, es
septiembre el que registra un mayor numero de Hasyarecibiéndose este afio
un total de 141, seguido de agosto con 122 y ndvierron 97 llamadas.

Cuadro 11.5.10

RESUMEN ACTUACIONES LINEA 900 EN MATERIA DE PREVENCION
Enero-Diciembre, 200

Consultas-2007 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total %

ORIGEN DE LA LLAMAD

Empresas 25 22 27 23 40 25 44 102 97 47 44 45 541 59,4
Particulares/No consta 2 3 10 14 15 6 15 4 12 11 8 8 108 11,9
Servicios de Prevencion 4 6 2 4 6 3 5 4 8 1 7 7 57 6,3
Otros 15 11 6 7 19 10 18 12 24 33 38 12 205 225
TOTAL 46 42 45 48 80 44 82 122 141 92 97 72 9100,0

TIPO DE CONSULT

Técnicas 12 15 8 8 14 10 17 10 15 13 10 13 145 15,9
Normativa 9 8 16 13 18 7 14 14 24 8 19 10 160 17,6
Formacion 2 3 6 7 6 6 7 4 4 49 54
Documentaciéon 5 5 6 9 10 8 5 8 18 8 5 9 96 10,5
Evaluacion de Riesgos 1 1 01
Acreditaciones 0 0,0
Subvenciones 8 2 2 12 1.3
Plan de Actuacion Preferente 9 64 43 15 8 3 142 156
Otras 17 11 9 11 24 15 31 24 32 44 51 37 306 33,6
TOTAL 46 42 45 48 80 44 82 122 141 92 97 72 9100,0

Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

5.2. SINIESTRALIDAD LABORAL

En el segundo apartado de este capitulo se anal@andatos
correspondientes a la siniestralidad laboral.

Como quedo recogido en la Memoria del afio pasddsde el afio 2004
se ha implantado un nuevo sistema de gestién des datbre siniestralidad
laboral, sistema nacional Delt@, el cual elabosadgistadisticas de siniestros en
funcion del nimero de trabajadores expuestos, idafio a éstos como aquellos
trabajadores que afiliados a los distintos regimelgela Seguridad Social, tienen
especificamente cubiertas las contingencias soboidemtes de trabajo y
enfermedades profesionales.
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Segun datos facilitados por la Direccion General @dajo y Seguridad
Laboral, de la Conselleria d’Economia, Hisenda u@acio, para el afio 2007 se
ha constatado un descenso del 2,7% en el nimetalefccidentes laborales en
jornada de trabajo, continuando con la tendendiaiflie anterior, en la que se
produjo un descenso de 3,8 puntos porcentualegetacion a su precedente.
Para el quinquenio 2003-2007 tan solo el afio 2@@&rementod un incremento
en la siniestralidad que quedoé establecida en2% (Grafico 11.5.1).

El Cuadro 11.5.11 recoge, para cada una de laptmsncias de nuestra
Comunidad, la evolucién del numero de accidentes lwaja en el centro de
trabajo.

Tal y como puede apreciarse en los Cuadros 11$%.15.17, el nUmero
total de siniestros laborales con baja en jornadabajo en nuestra Comunidad
para el afio 2007 ha sido de 91.598, de los cu@I€9D fueron accidentes de
trabajo y 693 enfermedades profesionales. Se ¢ansten disminucion de 2,7
puntos porcentuales en el niumero de accidentesalaboy un aumento de 4,5
puntos porcentuales en el nimero de enfermedadfesipmales.

Atendiendo a su gravedad, del total de accideeigistrados en jornada
de trabajo, 894 tuvieron la calificacion de graye80 tuvieron consecuencias
mortales. Se constata un incremento de 3,2 puntwsemtuales en la
accidentabilidad de caracter grave y un descengyZipuntos porcentuales en
los accidentes mortales. Los accidentes laborales caracter leve han
experimentado igualmente un descenso con relatiéricio anterior, que en
términos porcentuales se ha situado en el -2,8%anoi® de los 92.486 casos del
afio 2006 a los 89.921 para el ejercicio 2007.

Con relacion a las enfermedades profesionalegaafl0 de noviembre
de 2006 se aprobaba el Real Decreto 1299/200&| mure se aprueba el Cuadro
de Enfermedades Profesionales en el Sistema desdari8ad Social y se
establecen criterios para su naotificacidén y regidiista horma, elaborada por el
Gobierno y que ha contado con el consenso de gasiaaciones sindicales y las
asociaciones empresariales mas representativdgyenta aprobacion de una
nueva lista de enfermedades profesionales que adeclista vigente a la
realidad productiva actual, asi como a los nuevogsgsos productivos y de
organizacion. De igual modo, se ha acordado madiétsistema de notificacion
y registro con la finalidad de hacer aflorar enfedades profesionales ocultas y
evitar la infradeclaracion de tales enfermedades.

Las cifras absolutas para el afio 2007 han sidd98ecésos registrados
frente a los 663 del ejercicio 2006. Por provinchalencia ha registrado 310
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partes con baja (44,7%), Alicante 210 (29,6%) yt€lkm 178 casos de
enfermedades profesionales con parte de baja (25,7%

A partir del afio 2007, el Ministerio de Trabajo mataloga las
enfermedades profesionales atendiendo a su gravpdado que en algunos
cuadros de este capitulo (11.5.12 y 11.5.17) taio spareceran los totales.

Destacan las enfermedades profesionales causadaygates fisicos,
con el 85,9% del total de casos con baja registr@@aadro 11.5.28). Dentro de
éstas predominan las enfermedades provocadas psturg® forzadas y
movimientos repetitivos en el trabajo, correspomddeel 70,6% a enfermedades
por fatiga e inflamaciones de las “vainas tendinbyael 24,2% a “paralisis de
los nervios debidos a la presién”.

Por sexo, los varones representan el 57% y lasresugd 43% de los
partes de baja.

De la distribucién por clasificacion nacional de¢iadades (CNAE), en
primer lugar figura la construccién con el 16,7%gwda por “otras actividades
empresariales” con el 10% y la “fabricacion de stpoductos minerales no
metélicos”, con el 8,4%, tal y como figura en eb@wo 11.5.26.

En la distribucion por Clasificacion Nacional deupaciones, destacan
los “trabajadores en obras estructurales de camtéru y asimilados” con el
7,1%, seguida de “los trabajadores de la indudgida alimentacidn, bebidas y
tabaco” con el 6,3% y los peones de las industnasufactureras con el 6,1%
(Cuadro 11.5.27).

El indice de incidencia de las enfermedades cgm dmmunicadas con

baja ha sido de 0,4 incidencias por cada mil teadmaps expuestos, cifra similar
a la del afio 2006, tal como puede apreciarse €nadro 11.5.16.
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Cuadro 11.5.11

ACCIDENTES LABORALES EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 19 98-200°
(Numero de accidentes en jornada de tra

Alicante Castelléon Valencia C. Valenciana
1998 25.323 11.710 59.310 96.343
1999 30.149 13.599 69.327 113.075
2000 33.656 13.991 70.617 118.264
2001 34.801 13.689 66.147 114.637
2002 32.923 12.245 61.618 106.786
2003 30.188 11.329 57.899 99.416
2004 30.430 11.408 55.026 96.864
2005 31.235 11.830 54.039 97.104
2006 30.906 11.605 50.939 93.450
2007 29.782 11.261 49.862 90.905

Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdiii@ccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

El Gréfico 11.5.1 recoge la evolucion de la siniabtlad laboral de los
ultimos cinco afios en la Comunitat Valenciana yplocentajes de variacion. Se
observa un continuo descenso en la accidentalidatha kel afio 2006 en que se
produce un repunte al alza, volviéndose para los &906 y 2007 a la linea
descendente de afios anteriores.

Gréfico 11.5.1

EVOLUCION SINIESTRALIDAD LABORAL
COMUNITAT VALENCIANA. Variacion %, Afios 2003-2007
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Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.
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En el Gréfico 11.5.2 se puede apreciar la evoluadérios accidentes con
baja en el centro de trabajo en los ultimos dieasafia cifra mas alta de
accidentes corresponde al afio 2000 con 118.264nA$abaja al afio 2007 con
90.905 accidentes. Desde 1998 hasta el afio 20Q@pdejeron han producido
aumentos progresivos en el numero de éstos, teiadgune va a cambiar de signo
a partir del afio 2001, con un nuevo punto de ifdlexn 2006, al producirse un

repunte al alza del 0,2%, cambiando de nuevo etaria a la baja para los dos
ultimos ejercicios.

El Grafico 11.5.3 recoge el indice de incidenciasitgéestros en relacion al
ndamero de trabajadores/as ocupados/as, tomando dato® de poblacion activa
el promedio anual de poblacion activa ocupada. Caeruuede observar, en el afio
2007 por cada 1.000 trabajadores ocupados se modi@7 accidentes, dato
inferior al experimentado en el afio 2006 que fuel8ld accidentes por 1.000
trabajadores ocupados. En términos relativos elmree una disminucion de 6,2
puntos porcentuales con relacion al afio anteriodak® correspondiente al afio
2007 es el mas bajo de los ultimos diez ejercitiascifra mas alta del indice de
incidencia se produce en el afio 1999 tras suceisiernentos desde el afio 1997.
Va a ser a partir de afio 2000 y hasta la fechaltilelo ejercicio cuando se van a
constatar disminuciones progresivas anuales eéndases de incidencia.

Gréfico 11.5.2

EVOLUCION TOTAL ACCIDENTES BAJA CENTRO TRABAJO

COMUNITAT VALENCIANA, 1998-2007
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Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.
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Gréfico 11.5.3

EVOLUCION DEL iNDICE DE INCIDENCIA
TOTAL ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO
COMUNIDAD VALENCIANA, PERIODO 1998-2007

90,04
79,6 76,0

72,2
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(*) El nimero de trabajadores ocupados correspahdeance del tercer trimestre de la Encuesta B&éion Activa del afio
respectivo.
li=(N° total de accidentes con baja en el centreraleajo / N° trabajadores ocupados*)x1000.

Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.
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Cuadro 11.5.12

EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD POR SU GRAVEDAD, 2003-2007

Leves Graves Mortales Totales
Enfermedades Enfermedades Enfermedades Enfermedades

(Partes) Accidentes Profesionales*  Accidentes Profesionales* idertes Profesionales*  Accidentes Profesionales*
Afio 2003

Alicante 29.746 284 410 2 32 - 30.188 286
Castellon 11.195 98 112 1 22 - 11.329 99
Valencia 57.304 565 530 7 65 - 57.899 572
C. Valenciana 98.245 947 1.052 10 119 - 99.416 957
Afio 2004

Alicante 30.049 279 360 1 21 - 30.430 280
Castellon 11.308 137 89 1 11 - 11.408 138
Valencia 54.450 677 533 2 43 - 55.026 679
C. Valenciana 95.807 1.093 982 4 75 - 96.864 1.097
Afio 2005

Alicante 30.837 268 367 2 31 - 31.235 270
Castellon 11.728 97 85 - 17 - 11.830 97
Valencia 53.515 606 471 3 53 - 54.039 609
C. Valenciana 96.080 971 923 5 101 - 97.104 976
Afio 2006

Alicante 30.551 188 331 - 24 - 30.906 188
Castellon 11.484 118 102 - 19 - 11.605 118
Valencia 50.451 355 433 2 55 - 50.939 357
C. Valenciana 92.486 661 866 2 98 - 93.450 663
Afio 2007

Alicante 29.443 - 310 - 29 - 29.782 205
Castellon 11.151 - 99 - 11 - 11.261 178
Valencia 49.327 - 485 - 50 - 49.862 310
C. Valenciana 89.921 - 894 - 90 - 90.905 693

(*) A partir de este afio, el Ministerio de Trabajpdisgrega las enfermedades profesionales pon dzéu gravedad.
Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

El Cuadro 11.5.12 analiza la evolucion de la sitvglad laboral segun
su gravedad en los ultimos cinco afios.

A continuacién, se comentan las cifras registraiasada una de las tres

provincias de nuestra Comunidad. El nuevo sisteac#onal de gestion de datos
Delta recoge los accidentes de trabajo en relammérel nimero de trabajadores
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expuestos (y no ocupados, como se hacia anteritgjneor lo que el indice de

incidencia se obtendra dividiendo el nimero dedaeites por el numero total de
trabajadores expuestos, entendiéndose por tatesteabajadores que afiliados a
los distintos regimenes de la Seguridad Sociaktiezspecificamente cubiertas
las contingencias de accidentes de trabajo y epfiades profesionales.

ALICANTE: En esta provincia se declararon un total de 29$88iestros
laborales con baja en el centro de trabajo, dedates 29.782 correspondieron a
accidentes en el centro de trabajo. Ello represanfadice de incidencia de 55,1
accidentes por mil trabajadores y trabajadoras estps/as, como puede
observarse en el Cuadro 11.5.13.

El nimero de enfermedades profesionales registragasie 205. El
namero de accidentes ha disminuido 3,6 puntos etatién al afio anterior,
pasando de 30.906 en el afio 2006 a los 29.782edeicio 2007. En cambio, las
enfermedades profesionales han aumentado un 9,0%retacion al 2006,
pasando de 188 a 205 casos.

Del total de los accidentes en la jornada de teabepistrados y
declarados, 310 fueron clasificados como gravemtdr a los 331 del afio
anterior, y 29 tuvieron consecuencias mortalestdra los 24 del afio 2006. Ello
supone una disminucidn porcentual de 6,3 puntosrelacion a los accidentes
graves y un incremento de 20,8 puntos porcentealeselacion a los accidentes
mortales, con respecto al afio 2006. La accideidadilde caracter leve también
ha experimentado un descenso en esta provinciaespecto al afio anterior,
pasando de los 30.551 accidentes del afio 2006 29ld€3 registrados en el
2007.

CASTELLON: En esta provincia se declararon un total de 11siB8@stros
laborales, de los cuales 11.261 correspondieroocalentes en la jornada de
trabajo, que representan un indice de incidenci®@6 accidentes por mil
trabajadores expuestos (Cuadro 11.5.13). El nume® enfermedades
profesionales fue de 178. El nimero de accidentels ¢ornada de trabajo ha
disminuido un 3,0% con relacion al afio anterioisgoao de los 11.605 a los
11.261. Por su parte, las enfermedades profesorea experimentado un
ascenso del 50,8% con relacion a 2006, pasandisdel 8 registradas en ese afio
a las 178 para el ejercicio 2007.

Del total de los accidentes declarados y registragio la jornada de
trabajo, 99 fueron calificados como accidentes egafrente a los 102 del
ejercicio anterior, lo que supone un descenso @e@ntos porcentuales, y 11
tuvieron consecuencias mortales, disminuyendo yh%42especto al afio 2006,
siendo de 19 para ese ejercicio. La accidentabilide caracter leve ha
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disminuido un 2,9% con respecto al afio anterioyasicifras para ese ejercicio
fueron de 11.484 frente a los 11.151 accidenteafitel007.

VALENCIA: En esta provincia se declararon un total de 50direstros
laborales con baja en el centro de trabajo, dedates 49.862 correspondieron a
accidentes con baja en la jornada de trabajo. Esfm®sentan un indice de
incidencia de 56,8 accidentes por mil trabajadgrésabajadoras expuestos/as
(Cuadro 11.5.13). ElI numero de enfermedades profiedes fue de 310. Durante
el afio 2007 se ha producido un descenso en el nluderaccidentes, con
relacion a su precedente de 2,1 puntos porcenfyaegue para el afio 2006 se
registraron una total de 50.939. Por su parteetdsrmedades profesionales se
han reducido un 13,2%, al haberse contabilizadoaéts menos que en el afo
anterior (Cuadro 11.5.16).

Del total de los accidentes en la jornada de toabdB5 fueron
calificados como graves frente a los 433 del afi@®@62§ 50 tuvieron
consecuencias mortales frente a los 53 del afisi@nt8e ha producido en esta
provincia un incremento de 12,0 puntos porcentuatles| caso de los accidentes
graves y un descenso de 9,1 puntos porcentualda ancidentabilidad con
consecuencias mortales. La accidentabilidad dectesrdeve ha sufrido un
descenso del 2,2% con relacion al afio 2006, hatééncegistrado 1.124 casos
menos.

De los datos provinciales analizados puede coseujue en las tres
provincias de la Comunitat Valenciana el afio 20@Tdgistrado un descenso en
la siniestralidad laboral en valores absolutodiesh en la provincia de Valencia
se ha apreciado un incremento de los accidenteardeter grave y en Valencia
un incremento de los accidentes mortales. Poréorgspecta a las enfermedades
profesionales éstas han experimentado un incremedeto4,5% al haberse
producido un notable incremento en la provinciaGestellon (50,8%) y en
menor medida en la provincia de Alicante (9%).

El CES-CV quiere poner de manifiesto la positivaoladesarrollada por
las partes implicadas en materia de prevencion (Adtracion y agentes
econdémicos y sociales), que han permitido una @dncde la siniestralidad
laboral en la Comunitat Valenciana en los ultimdssa
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Evolucion de los accidentes

Retomando los datos que figuran en el Cuadro B.%f el que se
muestra la evolucion de la siniestralidad en la @utat Valenciana en los
altimos cinco afos, se observa que el afio 200hténcado con la tendencia
descendente observada en los Ultimos ejercicios)acsalvedad del afio 2006.
Asi pues, para este ejercicio se ha producido soetso del 2,7% en términos
globales, disminuyendo un 2,8% los accidentes dactsx leve, y un 8,9% los
mortales. Por su parte, los accidentes gravesrsmbti@mentado un 3,2%.

En el Cuadro 11.5.13 se presenta el indice de émith del total de
accidentes laborales en el centro de trabajo pértrabajadores expuestos,
recogiéndose en el Cuadro 11.5.14 el indice dedemia de los accidentes de
caracter grave y en el 11.5.15 el indice de incaiznde los accidentes mortales.

Cuadro 11.5.13

INDICE DE INCIDENCIA DEL TOTAL DE ACCIDENTES CON BA JA EN JORNADA
DE TRABAJO EN RELACION CON EL N° DE TRABAJADORES EX PUESTOS, 2006-0

Ne° de trabajadores Accidentes en el Incidencia por mil de
expuestos* Centro de Trabajo trabajadores expuestos
2006 2007 2006 2007 2006 2007
Alicante 520,7 540,2 30.906 29.782 59,4 55,1
Castellén 2111 222,4 11.605 11.261 55,0 50,6
Valencia 839,2 877,2 50.939 49.862 60,7 56,8
C. Valenciana 1.571,0 1.639,8 93.450 90.905 59,5 55,4

*Miles de trabajadores.

Son trabajadores expuestos aquellos que se ermuefitados a alguno de los distintos regimeneda &eguridad Socia
con las contingencias de accidentes de trabaja#fispenente cubiertas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos faditis por la Direccion General de Trabajo y Segdricaboral. Conselleri
d'Economia, Hisenda i Ocupaci6. Datos de accideB&se de datos Sistema Delt@.

Con respecto al primero de ellos, la Comunitat Reibna ha registrado
una disminucioén en el indice de incidencia, pasaled59,5 en el 2006 a las 55,4
accidentes por 1000 trabajadores y trabajadoragesiqs/as en el afio 2007. Este
descenso se ha experimentado en cada una deslasavencias.

Con relacién a la accidentabilidad de caracter ggraapenas se han
producido variaciones con relacion al afio 2006 lezdmputo total de nuestra
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Comunidad. Por provincias Alicante y Valencia na kaperimentado variacion
en el indice de incidencia, produciéndose un descee una décima para la

provincia de Castellén.

Cuadro 11.5.14

INDICE DE INCIDENCIA DE LOS ACCIDENTES DE CARACTER GRAVE EN
RELACION AL NUMERO DE TRABAJADORES EXPUESTOS, 2006-2007

N° de trabajadores N° de Accidentes Incidencia por mil de
expuestos* Graves trabajadores expuestos
2006 2007 2006 2007 2006 2007
Alicante 520,7 540,7 331 310 0,6 0,6
Castellon 211,1 2224 102 99 0,5 0,4
Valencia 839,2 877,2 433 485 0,5 0,5
C. Valenciana 1.571,0 1.640,3 866 894 0,6 0,5

*Miles de trabajadores.
Datos de trabajadores expuestos: Gerencia infarandé la Seguridad Social. Desde agosto de 20Qfénauténomo

con la contingencia de accidentes de trabajo dabier
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos faditis por la Direccién General de Trabajo y Segdricaboral
Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacié. Dataatidentes: Base de datos Sistema Delt@.

Cuadro 11.5.15

INDICE DE INCIDENCIA DE LOS ACCIDENTES MORTALES EN RELACION
AL NUMERO DE TRABAJADORES EXPUESTOS, 2006-200°

Ne de trabajadores Ne de Accidentes Incidencia por mil de
expuestos* Mortales trabajadores ocupados
2006 2007 2006 2007 2006 2007
Alicante 520,7 540,2 24 29 0,05 0,05
Castellon 211,1 222,4 19 11 0,09 0,05
Valencia 839,2 877,2 55 50 0,07 0,06
C. Valenciana 1.571,0 1.639,8 98 90 0,06 0,05

*Miles de trabajadores.
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos faditis por la Direccién General de Trabajo y Segdridaboral

Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacié. Dataatidentes: Base de datos Sistema Delt@.

El indice de incidencia de accidentes mortales mpdr trabajadores
expuestos en la Comunitat Valenciana ha disminuio® décima, tal y como
puede apreciarse en el Cuadro 11.5.15. Por praagncCastellbn de manera
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significativa y en menor medida Valencia han redou indice de incidencia.
Alicante recoge el mismo dato que en 2006.

El Grafico 11.5.4 muestra la evolucion del nUmesatcidentes mortales
en los ultimos afios. En el mismo puede observarsenq existe una tendencia
uniforme, intercambiandose periodos en los queddatidad ha descendido con
otros en que se ha visto incrementada.

La cifra que se recoge para el afio 2007 es larternenos elevada de
los ultimos diez afios. El afio que present6 el pegistro fue 2003 con 119
fallecimientos, seguido del afio 2000 con 111 y 2@02 106 accidentes
mortales. Por su parte, el afio 2004 es el quetmggid dato mas bajo de
accidentes mortales para el ultimo decenio, cofalfécimientos.

Gréfico 11.5.4

EVOLUCION ACCIDENTES MORTALES CENTRO TRABAJO
COMUNITAT VALENCIANA, 1998-2007
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Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

Por lo que respecta a enfermedades profesionageszosstata un
incremento de 4,5 puntos porcentuales con reladi@fio 2006. Como se indica
en los cuadros correspondientes, a partir del 86@ 21 Ministerio de Trabajo no
disgrega las enfermedades profesionales atendéeadaravedad.

El Cuadro 11.5.16 recoge el indice de incidencialake enfermedades
profesionales en relacion al nimero de trabajadoqesestos.
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Cuadro 11.5.16

INDICE DE INCIDENCIA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES CON BAJA EN
JORNADA DE TRABAJO AL NUMERO DEL TRABAJADORES EXPUE STOS, 2006-0

N° de trabajadores N° de Enfermedades Incidencia por mil de
expuestos* Profesionales trabajadores ocupados
2006 2007 2006 2007 2006 2007
Alicante 520,7 540,2 188 205 0,4 0,4
Castellon 2111 222,4 118 178 0,6 0,8
Valencia 839,2 877,2 357 310 0,4 0,4
C. Valenciana 1.571,0 1.639,8 663 693 0,4 0,4

*Miles de trabajadores.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos fadiis por la Direccién General de Trabajo y Segdricaboral.

Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacié. Datactidentes: Base de datos Sistema Delt@.

Los datos sobre siniestralidad laboral que se halizado hasta ahora no
incluyen los accidentes “in itinere”; es decir, losasionados durante los
desplazamientos al centro de trabajo. Respectms, €@mo puede apreciarse en
el Cuadro 11.5.17, el afio 2007 ha recogido las mesyoifras de los cinco ultimos
afios, aumentando un 3,1% con relacion al afio anteon un total de 10.400
casos frente a los 10.090 del afio 2006.

Atendiendo a su gravedad, los accidentes de cardete se han
incrementado un 3,2% y los graves un 0,4%. Poasie dos accidentes mortales
in itinere han descendido un 4,7% con relaciémalanterior.

El Cuadro 11.5.17 contiene un resumen con el ninatiad de siniestros
registrados y declarados en nuestra Comunidads Adoidentes en el centro de
trabajo hay que afadir las enfermedades profesiengl los accidentes
ocasionados durante los desplazamientos al ceatti@dajo. EI nimero de total
de siniestros ha sido de 101.305 frente a los 034skhiestros recogidos durante
el afno 2006. Puede apreciarse en este cuadro daio €003 es el que recoge
el mayor numero de siniestros, produciéndose ucedss para el afio 2004
rompiéndose esta tendencia en 2005, con un regdargesiniestralidad (0,9%), y
volviéndose a reducir en los ejercicios 2006 (-3,$%2007 (-2,8%).

Por provincias, durante el afio 2007 los accidetitestinere” se han
incrementado un 3% en la provincia de Alicante2/2% en la de Castellén y un
3,3% en la provincia de Valencia. Llama la aten@bmotable aumento de los
accidentes mortales “in itinere” en la provincia@astellén para este ejercicio.
Tendencia distinta ha sido la experimentada par &#gb de accidentes en la
provincia de Valencia.
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5.2.1. Siniestralidad en los centros de trabajo paectores econémicos

Los Cuadros 11.5.18, 11.5.19 y 11.5.20 recogen tlzgos de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo por sectecemomicos, asi como la
representacion porcentual de cada sector econ@oire el total de los sectores.

Realizando un andlisis por sectores economicasgtiaultura y pesca
acumularon el 4,3% del total de los accidentes ¢@uH.5.20), mismo dato que
en el afo 2006. Del total de los accidentes graeesridos en la Comunitat
Valenciana, el 2,9% tuvo lugar en los sectoresdgyticultura y la pesca. Cuatro
fueron los casos con consecuencias mortales go@nseegistrado en este sector
para este afio frente un Unico recogido duranté@l2806, lo que conlleva un
incremento del 300% en términos porcentuales. Tango puede observarse en
el Cuadro 11.5.19, los accidentes graves han digithin un 21,2% vy los de
caracter leve se han reducido un 1,4%. En el séet@gricultura y pesca se ha
producido un descenso de 1,5 puntos porcentuades3®14 casos frente a los
3.972 del 2006) en el nimero de accidentes cooidelal afio anterior.

El sector de laindustria sufri6 el 26,9% del total de accidentes
producidos en la Comunitat Valenciana durante e 2607 y que en cifras
absolutas fue de 24.406, con un descenso del 4®%total de accidentes
graves registrados en nuestra Comunidad, el p@jeet¢ representatividad en el
sector de la industria ha sido del 27%. Con respadbs mortales, este sector
recogid el 21,1% de éstos. Con relacion al afo 2@@6ha producido un
descenso del 4,4% en los accidentes de caraceerylele un incremento del
16,4% en los de caracter grave. Durante el afio 880¥%n producido el mismo
namero de accidentes mortales para este sectodr@li#.19).

Por lo que respecta al sector declanstruccion el porcentaje de
representatividad con relacion al nimero total deidantes registrados en la
Comunitat Valenciana, ha sido del 27,1% (Cuadr®.20), cuatro décimas de
punto menos que el dato registrado en el ejer@@@6. Por lo que se refiere al
total de accidentes de trabajo de caracter gravessee sector se produjo el
36,5% de los mismos, 1,6 puntos porcentuales mgmes! afio anterior. De la
totalidad de accidentes mortales producidos en denuditat Valenciana, la
representatividad de éstos en el sector de larcoo8in para el afio 2007 se
situod en el 32,2%, frente al 31,6% del afio 200éndiendo a la gravedad, se ha
experimentado una disminucién del 4,2% en los actéd de caracter leve, del
1,2% en los de caréacter grave y del 6,5% en loglaaes mortales (Cuadro
[1.5.19).
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Por ultimo, en el sectoservicios se registrd el 41,7% del total de
accidentes declarados y registrados en nuestra i@dacl (Cuadro 11.5.20),
porcentaje superior en ocho décimas de punto atepresentaba este sector en
el afo 2006. El 33,7% de los accidentes graves 4281% de los accidentes
mortales registrados en la Comunitat Valencian@etam lugar en este sector.
Los accidentes leves y mortales han disminuidoleafie 2007 un 0,9% y un
19,1%, respectivamente, para este sector. De adim los accidentes graves se
han incrementado un 1,7% con relacion al afio 200&dro 11.5.19).

Con respecto a las enfermedades profesionales (€Uasl18), para el
sector de lagricultura y la pesca éstas representan el 4,8% del total registrado,
dato superior al del afio pasado en que fue del A&2%btal.

El sector de landustria registré el 39,1% de las enfermedades profesgnale
porcentaje de representatividad inferior al dakigle 2006, que quedo situado en el
42,7%.

Del total de las enfermedades profesionales registr en la Comunitat
Valenciana para el afio 2007, un 16,7% de las mise@sodujo en el sector de
la construccion El porcentaje de representatividad de este tgperdermedades
para este sector en el afio 2006 quedoé situadolen8sh.

Por ultimo, las enfermedades profesionales enctbisservicios fue del
39,4% para el afio 2007, porcentaje de represedediinferior al del afio 2006,
gue fue del 40,3%.

Cuadro 11.5.18

ENFERMEDADES PROFESIONALES POR SECTORES ECONOMICOSY PORCENTAJE
DE REPRESENTATIVIDAD CON RESPECTO AL TOTAL DE SECTO RES

Agricultura y Pesca Industria Construccion Servicios Total Sectores

N° casos % Tl N°casos % Tl NC°casos % Tl N°casos % Tl NScado T1

200¢ 15 22% -53,1 283 42,7% -23,5 98 14,8% -42,4 267 40,3% -33,9 3 6600% -32,1

2007 33 4,8% 120,0 271 39,1% -4,24 116 16,7% 18,37 273  39,4% 2,24P3 6100% 4,52

T1: Tasa de variacion porcentual de un afio cogidela su precedente.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos faditis por la Conselleria d'Economia, Hisenda i @cidp
Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral.

En términos absolutos, tal y como se recoge enueld 11.5.19, el

namero de accidentes en jornada de trabajo, ptoresecondémicos, se ha visto
reducido un 2,7% con relacién al ejercicio 2006eniliendo a cada uno de los
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sectores, la Comunitat Valenciana ha experimertadiescenso del 1,5% en los
sectores de la agricultura y de la pesca, un 4j2@ de la industria, un 4,2% en
la construccién y un 0,9% en el sector servicios.

Atendiendo a la distribucién por provincias, obtapns los siguientes
datos para cada una de ellas, tal y como puedeiagze en el Cuadro 11.5.20.

ALICANTE: Los sectores de lagricultura y de la pescacumularon el 2,9%
(mismo dato que en el afio 2006) del total del nadnder accidentes producidos
en esta provincia, de los cuales un 1,3% tuvieronsecuencias graves,
habiéndose registrado dos accidentes con conseasi@naortales. En lendustria

se produjo el 22,6% del total de accidentes frah3,4% registrado en el afo
2006, de los cuales un 27,7% tuvieron consecuegca&s y un 24,1% fueron
de caracter mortal. Leonstrucciénregistré el 29,5% del total de accidentes en
esta provincia frente al 30,5% del afio 2006, corpartentaje del 41,9% en
accidentes graves y un 34,5% del total de los entgd mortales. Para finalizar, el
sectorserviciossupuso el 45% del total de accidentes, frente gl%3Jel afio
2006. Del numero total de accidentes graves prddaan esta provincia, el sector
servicios acumulo el 29% mientras que del nimded tie accidentes mortales, el
sector servicios represento el 34,5% de los mismos.

CASTELLON: Los sectores de lagricultura y de la pescaepresentaron el
6,4% del total del numero de accidentes en estanmia, frente al 6,7% del
ejercicio anterior. Del total de los accidentes/gsaproducidos en esta provincia,
el 8,1% se dio en este sector, habiéndose constatadccidente mortal. Por su
parte, el sector de ladustria contabilizé el 37,8% del total de accidentes ¢a es
provincia frente al 36,9% del afio 2006. El porcentdel total de accidentes
graves para este sector fue del 33,3% y el de lrsalas del 36,4%. Para el
sector de laonstruccion el porcentaje de siniestralidad fue del 26,3%nte al
26% del afio anterior, representando los accidgmeses el 35,4% del total de
accidentes en este sector. Del total de los adeislenortales, el sector de la
construccion registré en esta provincia el 27,3%. Btimo, el sectoservicios
registro el 29,5% del total de accidentes, freht80ea3% del afio anterior. Del
total de accidentes en esta provincia, los de t&argrave representaron el 23,2%
mientras que los de caracter mortal supusieroid,8P2 del total de éstos.

VALENCIA: Para esta provincia, los sectores dadacultura y de la pesca
representaron el 4,7% del total de los accidefterste al 4,5% del afio 2006. El
2,9% del total de los accidentes graves produadaossta provincia tuvo lugar en
estos sectores, siendo del 2% para los accideriesles. En landustria se
registro el 26,9% del total de accidentes frent27a4% del afio 2006. Del total
de los accidentes graves en esta provincia, ep25g@produjo en este sector. El
porcentaje de representatividad de los accidentadales fue del 16%. La
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construccionacumulé el 25,9% del total de los accidentes,téreh 26,1% del
afo 2006. Del total de los accidentes graves radgs$ en esta provincia, el
33,2% correspondié a este sector. Con respects adoidentes mortales, el
porcentaje quedo situado en el 32%. Por Ultimaseetorserviciosregistro el
42,5% del total de los accidentes, cinco décimaguw#o mas que en el afio
2006, situandose el porcentaje de los accidentagegren el 38,8%. Con
respecto al numero total de accidentes mortalés, sestor registré el 50% de
total de accidentes.

Cuadro 11.5.19

EVOLUCION ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO
POR SECTORES ECONOMICOS
Afos 2006-2007

Agricultura y Pesca Industria Construccion Servicios Total Sectores

2006 2007 T1 2006 2007 T1 2006 2007 T1 2006 2007 T1 2006 2007 T1

Alicante

Leves 873 845 32 7145 6650 -69 9292 8.65569- 13241 13.293 0,4 30551 29.443 -36
Graves 8 4 50,0 71 86 21,1 139 130 65 113 9620,4 331 310 -63
Mortales 0 2 - 4 7 750 9 10 11,1 11 10 91 24 290,82
Totales 881 851 34 7220 6743 -66 9440 8.7956,8- 13.365 13.393 02 30906 29.782 -36
Castellon

Leves 775 713 80 4260 4221 -09 2975 292218- 3474 3295 52  11.484 11151 29
Graves 8 8 0,0 25 33 320 35 35 0,0 34 23 -324 102 99 -29
Mortales 0 1 00 3 4 333 7 3 57,1 9 3 -66,7 19 11 -421
Totales 783 722 78 4288 4258 -07 3017 296019- 3517 3321 56  11.605 11.261 -3,0
Valencia

Leves 2290 2.326 16 13841 13275 -4, 1311173 2,9 21209 20.995 -1,0 50451 49.327 -2,2
Graves 17 14 176 11 122 9,9 156 161 3,2 149 88 1 26,2 433 485 12,0
Mortales 1 1 0,0 12 8 333 15 16 6,7 27 25 74 55 50 -9,1
Totales 2308 2.341 1,4 13964 13405 -4,0 13.282902 -2,8 21.385 21.208 -0,8  50.939 49.862 -2,1

Comunitat Valenciana

Leves 3.938 3.884 -1,4  25.246 24.146 -4,4 25.378.3@8 -4,2 37.924 37.583 -0,9 92.486 89.921 -2,8
Graves 33 26 -21,2 207 241 16,4 330 326 -1.2 296301 1,7 866 894 3,2
Mortales 1 4 300,0 19 19 0,0 31 29 -6,5 47 38 k19 98 90 -82
Totales 3.972 3914 -1,5 25.472 24.406 -4,2 25.730.6@3 -4,2 38.267 37.922 -0,9 93.450 90.905 -2,7

T1: Variacién porcentual entre los afios 2006 y 2007
Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.
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Cuadro 11.5.20

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: REPRESENTACION PORCENTUAL
DE CADA SECTOR ECONOMICO SOBRE EL TOTAL DE SECTORES, 2006-2007

Agricultura y Pesca Industria Construccion Servicios Total Sectores
2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007

Alicante
Leves 2,9% 2,9% 23,4% 22,6% 30,4% 29,4% 43,3% 45,1% 100%  100%
Grave: 2,4% 1,3% 21,5% 27,7% 42,0% 41,9% 34,1% 29,0% 100%  100%
Mortales 0,0% 6,9% 16,7% 24,1% 37,5% 34,5% 45,8% 34,5% 100%  100%
Totale: 2,9% 2,9% 23,4% 22,6% 30,5% 29,5% 43,2% 45,0% 100%  100%
Castellor
Leves 6,7% 6,4% 37,1% 37,9% 25,9% 26,2% 30,3% 29,5% 100%  100%
Grave: 7,8% 8,1% 24,5% 33,3% 34,3% 35,4% 33,3% 23,2% 100%  100%
Mortales 0,0% 9,1% 15,8% 36,4% 36,8% 27,3% 47,4% 27,3% 100%  100%
Totale: 6,7% 6,4% 36,9% 37,8% 26,0% 26,3% 30,3% 29,5% 100%  100%
Valencia
Leves 4,5% 4,7% 27,4% 26,9% 26,0% 25,8% 42,0% 42,6% 100%  100%
Grave: 3,9% 2,9% 25,6% 25,2% 36,0% 33,2% 34,4% 38,8% 100%  100%
Mortales 1,8% 2,0% 21,8% 16,0% 27,3% 32,0% 49,1% 50,0% 100%  100%
Totale: 4,5% 4,7% 27,4% 26,9% 26,1% 25,9% 42,0% 42,5% 100%  100%
Comunitat Valencianz
Leves 4,3% 4,3% 27,3% 26,9% 27,4% 27,0% 41,0% 41,8% 100%  100%
Grave: 3,8% 2,9% 23,9% 27,0% 38,1% 36,5% 34,2% 33,7% 100%  100%
Mortales 1,0% 4,4% 19,4% 21,1% 31,6% 32,2% 48,0% 42,2% 100%  100%
Totale: 4,3% 4,3% 27,3% 26,9% 27,5% 27,1% 40,9% 41,7% 100%  100%
Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

El Cuadro 11.5.22 recoge la evolucion de la simadstad laboral por

sectores econdmicos para los ultimos cuatro ejescic
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5.2.2. Siniestralidad en el centro de trabajo desggada por actividades
econdmicas

A diferencia de afios anteriores, los cuadros sigeserecogen el nimero
de accidentes producidos en la jornada de tralehjogmero de trabajadores
expuestos y el indice de incidencia por mil tratbaijas expuestos.

El Cuadro 11.5.22 recoge las actividades con maymonero de accidentes
con baja en el centro de trabajo en la Comunitdenéeana, ocupando la
construccion, el primer puesto, al igual que oewarien afios anteriores, con el
27,1% del total de nimero de accidentes.

Las diez actividades econdmicas que han acumulad6,&% del total de
accidentes con baja en el centro de trabajo han sid

- Construccion, con el 27,1%, cuatro décimas de pomaoos que el afio
anterior.

- Comercio al por mayor con el 5,8%, dos décimasuiéopmenos que en
2006.

- Comercio al por menor con un 5,7%, tres décimaputeo menos que
en 2006.

- Hosteleria con el 5%, una décima de punto mas m2ees.

- Fabricacion de otros productos minerales no mesglicon el 4,3%, una
décima de punto superior a la registrada en eRahé.

- Transporte terrestre, con el 3,9%, mismo porcewjiageen 2006.

- Fabricacion de productos metalicos, excepto magaigaequipo, con el
3,8%, mismo porcentaje de representatividad quet afio 2006.

- Agricultura, ganaderia, caza y servicios relaciosadcon un 3,6%,
mismo porcentaje que en 2006.

- Otras actividades empresariales, con el 3,5%, étand mas que la
registrada para el ejercicio 2006.
- Por ultimo, industria de productos alimenticiosepinlas, con el 3,3%.

El resto de actividades econdémicas supone el 33,9%.
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Cuadro 11.5.22

ACTIVIDADES CON MAYOR N° DE ACCIDENTES CON BAJA EN EL CENTRO DE
TRABAJO EN LA COMUNITAT VALENCIANA. ANO 2007

Total accidentes jornac Total trabajadore indice
trabajo expuestos Incidencia x

Ne° orden 2007  Actividad Econémica Ne Accidentes % Ne Trabajadores %  1.000
1 45.- Construccion 24.663 27,1 222.187 13,5 111,0
Acumulados 24.663 27,1 222.187 13,5 111,0
2 51.- Comercio al por mayor 5.283 5,8 115.042 7,0 45,9
3 52.- Comercio al por menor 5.220 57 151.492 9,2 34,5
4 55.- Hosteleria 4.590 5,0 100.682 6,1 45,6
5 26 Fabricacion de otros produc 3.016 43 48,619 3.0 805

minerale

Acumulados 43.672 48,0 638.022 38,9 63,5
6 60.- Transporte terrestre 3.558 3,9 47.928 2,9 74,2
7 28.- Fabricacion productos metdlicos 3.429 3,8 29.773 1,8 115,2
8 01.- Agricultura, ganaderia, caza 3.261 3,6 73.591 4,5 44,3
9 74.- Otras actividades empresariales 3.162 3,5 145.859 8,9 21,7
10 15.- Industria de prod. alimenticios y beb 3.027 3,3 32.322 2,0 93,7
Acumulados 60.109 66,1 967.495 59,0 68,8
Resto actividades 30.796 33,9 672.303 41,0 62,1
Total 90.905 100,0 1.639.798 100,0 55,4

Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

A continuacion, se procede al estudio por proveda los indices de
siniestralidad laboral en el centro de trabajo,gmividades econdmicas.

ALICANTE: En esta provincia, la actividad que presenta uagom
siniestralidad es laonstrucciéon con el 29,5% de los accidentes. Para el afio
2006, el porcentaje de representatividad fue d&%B0EN segundo lugar se sitta
la hosteleriacon el 6,7%, cuatro décimas mas que en 2006. Eartkrgar se
encuentra ecomercio al por menor, con el 6,5%, cuatro décimas de punto
menos que en 2006 (Cuadro 11.5.23).

Las actividades econémicas que han acumulado &/®68el total de los
accidentes han sido, ademas de las tres anteritgmmmncionadag,omercio al
por mayor, con el 5,4%,la fabricacion de otros productos minerales no
metdlicos, con el 4%, administraciébn publica con el 3,8%,transporte
terrestre con el 3,8%actividades sanitarias veterinariascon el 3,5%.0tras
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actividades empresarialeson el 3,5% ywenta, mantenimiento y reparacion
de vehiculosgcon el 2,6%.

Cuadro 11.5.23

ACTIVIDADES CON MAYOR N° DE ACCIDENTES CON BAJA EN EL CENTRO DE
TRABAJO EN LA PROVINCIA DE ALICANTE. ANO 2007

Total accidentes jornac Total trabajadore indice
trabajo expuestos Incidencia x
N° orden 2007  Actividad Econémica N° Accidentes % N° Trabajadores %  1.000

1 45.- Construccion 8.795 29,5 76.517 14,2 114,9
Acumulados 8.795 29,5 76.517 14,2 114,9

2 55.- Hosteleria 1.994 6,7 44.484 8,2 44,8
3 52.- Comercio al por menor 1.947 6,5 56.361 10,4 34,5
4 51.- Comercio al por mayor 1.605 54 32.822 6,1 48,9
5 26 Fabricacion de otros produc 1184 40 a.527 16 138,9

minerale

Acumulados 15.525 52,1 218.711 40,5 76,4

6 75.- Administracién Publica 1.132 3,8 43.011 8,0 26,3
7 60.- Transporte terrestre. 1.123 3,8 13.923 2,6 80,7
8 85.- Actividades Sanitarias-Veterinarias 1.055 3,5 26.165 4,8 40,3
9 74.- Otras actividades empresariales 1.044 3,5 42.981 8,0 24,3
10 50.—,Venta, mantenimiento y reparacion 762 26 12.551 23 60.7

vehiculo:

Acumulados 20.641 69,3 357.342 66,1 51,5

Resto actividades 9.141 30,7 182.867 33,9 53,3
Total 29.782 100,0 540.209 100,0 55,1

Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

CASTELLON: Para esta provincia la actividad que con maydcénde
siniestralidad ha presentado ha sidodastruccidén, con un 26,3%, tres décimas
mas que en 2006. En segundo lugar, figurafalaricacion de productos
minerales no metalicoscon el 16%, 1,2 puntos porcentuales mas que e®. 200
En tercer lugar se sitGa #agyricultura, caza, ganaderia y serviciascon el 5%.
Para el afio 2006 este sector representd el 5,3%@(CU.5.24).

Las actividades econ6micas que han registrado,é¥tlel total de los

accidentes han sido, ademas de las tres anteritgroiégdas, etomercio al por
mayor, con el 4,9%, etomercio al por menor con el 4,1%, ldosteleriacon
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el 3,9%, lafabricacion de muebles y manufacturagon el 3,4%, efransporte
terrestre con el 2,9%, ldabricacion de productos minerales metalicos;on el
2,8% y laindustria de productos alimenticios y bebidagon el 2,4%.

Cuadro 11.5.24

ACTIVIDADES CON MAYOR N° DE ACCIDENTES CON BAJA EN EL CENTRO DE
TRABAJO EN LA PROVINCIA DE CASTELLON. ANO 2007

Total accidentes jornac Total trabajadore indice
trabajo expuestos Incidencia x
N° orden 2007  Actividad Econémica N° Accidentes % N° Trabajadores %  1.000
1 45.- Construccion 2.960 26,3 34.151 15,4 86,7
Acumulados 2.960 26,3 34.151 15,4 86,7
2 26 Fabricacion de otros produc 1.804 16,0 28.290 127 638
minerales no metalic
3 01'._ Agncultura, ganaderia, cazi 565 50 10.681 48 52.9
actividade
51.- Comercio al por mayor 551 4,9 15.518 7,0 35,5
5 52.- Comercio al por menor 467 41 17.723 8,0 26,4
Acumulados 6.347 56,4 106.363 47,8 53,0
6 55.- Hosteleria 434 3,9 12.813 58 33,9
7 36.- Fab. muebles y manufact. 383 3,4 4.023 1,8 95,2
8 60.- Transporte terrestre 325 2,9 5.588 25 58,2
9 28.- Fab. productos metalicos 318 2,8 3.261 1,5 95,2
10 15.- Ind. productos alimenticios. Bebidas 271 2,4 2.082 0,9 130,2
Acumulados 8.078 71,7 134.130 60,3 77,6
Resto actividades 3.183 28,3 88.280 39,7 64,1
Total 11.261 100,0 222.410 100,0 50,6

Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

VALENCIA: Por ultimo, en la provincia de Valencia, la actaddcon
mayor indice de siniestralidad, al igual que erotags dos provincias de nuestra
Comunidad, es laonstruccion con el 25,9%, cifra superior a la recogida en el
afno 2006 y que fue del 26,1%. Le sigueahercio al por mayorcon el 6,3%,
cinco décimas de punto inferior a la del afio 2@6.tercer lugar aparece el
comercio al por menorcon el 5,6%, dos décimas mas que en 2006 (Cuadro
11.5.25).

Las actividades econémicas que han acumulado £¥66el total de los
accidentes, ademas de las tres anteriormente sitada lafabricacion de
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productos metalicoscon un 4,7%, léhosteleria con el 4,3%, ekransporte
terrestre con el 4,2%]la industria de productos alimenticios y bebidascon el
4,2%, la agricultura, ganaderia y pescacon el 4,1%,otras actividades
empresarialescon el 3,7%, y lasctividades sanitarias y veterinariascon el
3,3%.

Cuadro 11.5.25

ACTIVIDADES CON MAYOR N° DE ACCIDENTES CON BAJA EN EL CENTRO DE
TRABAJO EN LA PROVINCIA DE VALENCIA. ANO 2007

Total accidentes jornac Total trabajadore indice
trabajo expuestos Incidencia x

N° orden 2007  Actividad Econémica N° Accidentes % Ne Trabajadores % 1.000
1 45.- Construccion 12.908 25,9 111.519 12,7 115,7
Acumulados 12.908 25,9 111.519 12,7 1157
2 51.- Comercio al por mayor 3.127 6,3 66.702 7,6 46,9
3 52.- Comercio al por menor 2.806 5,6 77.408 8,8 36,2
4 28.- Fab. productos metélicos 2.355 4,7 19.461 2,2 121,0
5 55.- Hosteleria 2.162 4,3 43.386 4,9 49,8
Acumulados 23.358 46,8 318.476 36,3 73,9
6 60.- Transporte terrestre 2.110 4,2 28.417 3,2 74,3
7 15.- Ind. productos alimenticios. Bebidas 2.080 4,2 21.551 2,5 96,5
8 01._— Agrlcultura, ganaderia, cazi 2081 41 39.212 45 518

actividade

9 74.- Otras actividades empresariales 1.849 3,7 86.334 9,8 21,4
10 85.- Actividades Sanitarias-Veterinarias 1.669 3,3 56.404 6,4 29,6
Acumulados 33.097 66,4 550.394 62,7 57,9
Resto actividades 16.765 33,6 326.785 37,3 57,4
Total 49.862 100,0 877.179 100,0 56,8

Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.
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Cuadro 11.5.26

ENFERMEDADES PERSONALES. NUMERO DE PARTES CON BAJA COMUNICADOS,
DISTRIBUIDOS POR CNAE Y SEXO EN LA COMUNITAT VALENC IANA, 2007

CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES Hombres Mujeres Total

N % N % N %
Agricultura, ganaderia y caza 27 4 31 4,5
Pesca y acuicultura 1 1 2
Extraccion de minerales no metdlicos ni energéticos 1 1
Ind. de productos alimanticios y bebidas 10 15 25 3,6
Ind. Textil 1 10 11 1,6
Ind. de la confeccion y de la peleteria - 4 4 0,6
Curtido y acabado del cuero 9 19 28 4,0
Ind. de la madera y del corcho 1 6 7
Ind. del papel 5 2 7
Edicion , artes gréaficas 2 1 3
Ind. quimica 9 3 12
Frabicacién de productos de caucho y materiasigagst 12 5 17
Frabicacion de otros productos minerales no mesilic 30 7,6 28 58 8,4
Metalurgia 4 4
Fabr. de otros productos metalicos, excepto magaigaquipo 22 1 23 3,3
Ind. de la construccién de maquinaria y equiposamieos 9 5 14 2,0
Fabricaciéon de maquinas de oficina y equipos infticos 2 2
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 2 2
Fabricacion de material electronico 1 1
Fabricacion de equipo e intrumentos médico-quicas)i 2 1 3
Fabricacién de vehiculos de motor, remolques yrsemolques 13 4 17 2,5
Fabricacion de otro material de transporte 5 5 0,7
Fabricacién de muebles 17 9 26 3,8
Produccién y distriobucién de energia eléctrica, gapor y agua -
Captacion, depuracién y distribucion de agua 1 1
Construccion 113 28,6 3 116 16,7
Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos 21 531 22 3,2
Comercio al por mayor e intermediacién del comercio 17 37 12,4 54 7.8
Comercio al por menor 14 25 8,4 39 5,6
Hosteleria 8 16 24
Transporte terrestre 4 4
Transporte maritimo y de cabotaje 1 1
Activ. anexas a los transportes; actividades de@as de viajes 1 1 2
Seguros y planes de pensiones 0
Actividades inmobiliarias 2 2
Alquiler de maquinaria y equipos sin operario 1 1
Investigacion y desarrollo 0
Otras actividades empresariales 13 56 18,8 69 10,0
Administracion publica, defensa y seguridad saulidibatoria 6 6 12
Educacién 1 2 3
Activ. Sanitarias y veterinarias 4 9 13 1,9
Activ. De saneamiento publico 1 1
Actividades asociativas 1 1
Actividades recreativas, culturales y deportivas 3 5 8
Actividades diversas de servicios personales 4 13 17
Sin especificar
Total 39t 10C 29¢ 10C 692 10C

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialess@batorio de EEPP. Enero-Diciembre de 2007)
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Cuadro 11.5.27

ENFERMEDADES PERSONALES. NUMERO DE PARTES CON BAJASCOMUNICADOS,

DISTRIBUIDOS POR CNO-94 EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2007
CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES Hombres Mujeres Total

N % N % N %
Poder ejecutivo y legislativo y direccién de lasnad Publicas 2 2 0,3
Profesiones asociadas a titulaciones de 2° y 8lerwiversitario 1 1 0,1
Escritores, artistas y otras profesiones asociadas 1 1 0,1
Profesiones asociados a una titu. de ler cicleewsitario en ciéncias fis. 0
Profesiones asociados a una titu. de ler cicleewsitario en ciéncias natu. 0
Profesiones asociados a una titu. de 1er cicleewsitario de la ensefianza. 1 2 3 0,4
Otros profesionales asociados a una titu. de tr aniversitaria 1 1 0,1
Técnicos de las ciencias naturales y de la sanidad 3 2 5 0,7
Prodfesionales de apoyo en operaciones finangietamerciales 0
Profesionales de apoyo a la gestién administrativa 1 3 4 0,6
Otros técnicos y profesionales de apoyo 3 3 0,4
Empleados en servicios contables y financieros 2 1 4 0,
Aucxiliares administrativos sintareas de atencidptgilico 2 2 4 0,6
Auxiliares administrativos con tareas de atencighlico 1 1 0,1
Empleados de trato directo con el publico 1 1 0,1
Cajeros, taquilleros y otros empleados 2 2 0,3
Trabajadores de los servicios de restauracion 8 13 4 4, 21 3,0
Trabajadores de servicios personales 3 11 3,7 14 2,0
Dependientes de comercio y asimilados 8 21 7,0 29 4,2
Trabajadores cualificados en actividades agricolas 0 2 3 23 3,3
Pescadores y trabajadores cualificados en acte&pidcicolas 0
Encargados de obra y otros encargados en la cocistiu 2 2 0,3
Trabajadores en obras estructurales de construg@éimilados 47 11,9 2 49 7,1
Trabajadores de acabado de construcciones 24 3 27 3,9
Encargados den la metalurgia y jefes de talleresinieos 3 3 0,4
Trabajadores de las industrias extractivas 6 0,9
Soldadores, chapistas, montadores y herreros 22 3,2
Mecanicos y ajustadores de maquinaria y equipasrieiés 28 7,1 1 29 4,2
Mecénicos de precisiéon en materiales 13 16 5,4 29 4,2
Trabajadores de la industria de la alimentaciéhidaey tabaco 12 32 10,7 44 6,3
Trabajadores que tratan la madera, ebanistasjadaivas de la ind. 8 30 10,1 38 55
Jefes de equipo y encargados en instalacionestiiadiess fijas 2 2 0,3
Operadores de instalaciones industriales fijasngilasios 6 4 10 1,4
Encargado de operaciones de maquinas fijas 2 0,3
Operaciones de maquinas fijas 18 4,6 14 32 4,6
Montadores y ensambladores 27 6,8 8 35 51
Magquinista de locomotora, operador de maquinarigcalg 1 1 0,1
Conductores de vehiculos para el transporte urbgray carretera 2 2 0,3
Trabajadores no cualificados en el comercio 1 0,1
Empleados domésticos y otro personal de limpieza 2 3210,7 34 49
Conserje de edificios, limpiacristales y vigilantes 2 2 0,3
Otros trabajadores no cualificados en otros sewici 2 4 6 0,9
Peones agropecuarios y de la pesca 5 5 10 1,4
Peones de la mineria 0
Peones de la construccion 6 2 8 1,2
Peones de la industrias manufactureras 20 51 22 7,4 42 6,1
Peones del trasnporte y descargadores 3 2 0,7 5 0,7
Pendiente de clasificar 78 19,7 56 18,8 134 19,3
Total 39t 10C 29¢ 10C 692 10C

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialelss@vatorio de EEPP. Enero-Diciembre de 2007)
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Cuadro 11.5.28

ENFERMEDADES PERSONALES. NUMERO DE PARTES CON BAJAS COMUNICADOS,
DISTRIBUIDOS POR GRUPOS DE ENFERMEDADES PROFESIONALES. C.V., 2007

GRUPOS NHombreo/s0 NM ujere;) 5 Total -

1. Enfermedades Profesionales causadas por aggiiteisos 36 9,1 5 1,7 41 59
2. Enfermedades Profesionales causadas por agisites 323 81,8 272 91,3 595 85,9
3. Enfermedades Profesionales causadas por agdpuitigicos 1 0,3 1 0,3 2 0,3
4. Enfermedades Profesionales causadas por infraldeisustancias y 8 2.0 4 13 12 17

agentes no comprendidos en otros apartados
5. Enfermedgdes Profesionales de la piel causadagigtancias y agentes 27 6.8 16 5.4 43 6.2
no comprendidos en alguno de los otros apartados

6. Enfermedades Profesionales causadas por agantésdgenos

Total 39t 10C 29¢ 10C 69 10C

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesg@vatorio de EEPP. Enero-Diciembre de 2007)

El CES-CV insiste en seguir potenciando cuantaslidas sean
necesarias para reducir los accidentes laborat@stnuar con la formacion e
informaciéon en materia de seguridad y salud erraddajo, asi como con la
cultura de la prevencion y de la participacionatios los agentes implicados.
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