6. PROTECCION SOCIAL

El sistema de proteccién social es objeto de sinadin este capitulo,
estructurandose en tres apartados. El primero Ide ebntiene la informacion
correspondiente al sistema de pensiones en la G@nWalenciana, ofreciendo
datos estadisticos sobre el nUmero de pensionésbetivas y no contributivas
y sobre el sistema de recaudacion. El segundozarlak datos correspondientes
a la prestacion por desempleo y la tasa de coberfinr el ultimo apartado se
recogen las actuaciones llevadas a cabo por lar@aeen materia de servicios
sociales.

No obstante, y a modo de introduccion, se analizstado actual de la
Seguridad Social en Espafia y se incorpora la normatas reciente aprobada
sobre la materia.

El afio 2006 continta con el balance positivo qea&iexperimentando
el sistema de Seguridad Social en nuestro paisosnultimos afios. El
presupuesto consolidado de la Seguridad Social ea@io 2006, segun el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS), hscendido a 97.811
millones de euros, que representa un incrementgattb del 8,4% en relacion
con el ejercicio anterior, y que supone destingasto social 7.545 millones de
euros mas que el 2005. El gasto destinado a pesssamtributivas ha ascendido
a 83.831,6 millones de euros, que representa wantento del 7,2% en relacion
con el afio 2005.

Por su parte, los ingresos no financieros de lau@y Social han
superado a los gastos de la misma naturalezaagadmjun superavit de 6.986
millones de euros (0,73% del PIB). Las cotizaciosmsales han representado el
92,2% de los ingresos no financieros, creciendd 3 sobre la prevision de
liquidacion del ejercicio 2005, debido principaliteial aumento del empleo, la
afiliacion y los salarios. Este superavit no finanz de la Seguridad Social ha
permitido nuevas aportaciones al Fondo de Reseevéa dSeguridad Social,
alcanzandose la cifra de 35.879 millones de eulats, que queda recogido en el
Cuadro I11.6.5.

Entre los factores que han contribuido a mejorasislema estéa el
continuo incremento de afiliaciones a la Seguridaacial, un progresivo
descenso del desempleo (véase el capitulo corrdigmba a variables basicas del
mercado de trabajo), la elaboracion de una noraafixe incentiva el acceso de
la mujer al mercado de trabajo conciliando la Jalzoral con la vida familiar,
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asi como la prolongacion de la vida laboral ddddfador y de la trabajadora y un
impulso hacia un sistema de jubilacién graduakyifile.

Las cifras recogidas en materia de afiliacion mdrafio 2006 contindan
confirmando la tendencia de la Seguridad Sociallage Gltimos afios, de
incremento en el nimero de afiliados y afiliadascgmo consecuencia, de
aumento de los ingresos por cotizaciones, lo quaifgemejorar y garantizar la
viabilidad y sostenimiento del sistema de protatcidcial. No obstante, el
aumento en el nimero total de afiliaciones para @strcicio ha sido menor que
el que se experimento en el afio 2005, como se daragrosteriormente.

Asi pues, segun datos del Ministerio de Trabajosyntos Sociales, la
cifra media de afiliacién a la Seguridad Socialaghie el mes de diciembre de
2006 alcanzd los 18.915.407 (Cuadro 11.6.1) ocupddente a los 18.314.382
para el mismo periodo del afio anterior, que supomnencremento interanual en
valores absolutos, de 601.025 afiliados y afiliadesgta cantidad representa una
tasa de crecimiento interanual del 3,28% frent,38% de 2005. En términos
absolutos, los mayores incrementos se han prodecidd Régimen General, que
gand 625.881 afiliados de media en 2006 (4,52%i).<Roparte, el Régimen
Especial de Autbnomos aumentd en 85.133 nuevaacadihes (2,87%). El resto
de regimenes ha experimentado para este ejerciadescenso interanual, siendo
significativo el de los empleados de hogar conesremento del 17,20%.

Cuadro I11.6.1

EVOLUCION DE LA AFILIACION AL SISTEMA DE LA SEGURID AD SOCIAL
Situacién a 31 de diciembre de 2006.

Regimenes Afili_a_dos Medios Afili_a_dos Medios Incremento Interanual
a Diciembre 2005  a Diciembre 2006 Absoluto Relativo
Régimen General 13.856.482 14.482.363 625.88 4,52
R. E. Auténomos 2.967.557 3.052.690 85.133 2,87
R. E. Agrario cta. Ajena 777.854 744.777 .033 -4,25
R. E. Agrario cta. Propia 266.303 254.291 2.012 -4,51
R. E. Trabajadores Mar 70.295 69.088 -1.207 -1,72
R. E. Mineria y Carb6n 9.748 9.015 -733 -7,52
R. E. Empleados Hogar 366.143 303.183 -@2.96 -17,20
Total Regimenes 18.314.382 18.915.407 608.02 3,28

Fuente: Ministerio de Trabajo y de Asuntos Socigdexretaria de Estado de la Seguridad Social.

Atendiendo a los sectores econdmicos (Cuadro 2)I.6el mayor
crecimiento registrado ha correspondido a educaciém el 10,38%, seguido de
las actividades inmobiliarias y de alquiler, co®&1% y el de la construccién con
el 6,96%. En términos absolutos, los mayores inendds han correspondido al
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sector de las actividades inmobiliarias y de adguilcon 164.346 nuevas
afiliaciones, seguido de la construccion con 12By76l comercio con 77.373.

El empleo femenino continta con la tendencia assgadie afiliacion a la
Seguridad Social que apuntdbamos ya en memorizdoaes y que para el afio 2006
ha registrado una tasa de representatividad déB8%il,en el registro de afiliadas y
afiliados ocupados (Cuadro 111.6.3), con un creeimo del 4,57% interanual, frente
al 2,55% de crecimiento registrado para los afikagtarones. El incremento de
numero de mujeres afiliadas en el afio 2006 fuetde230 y alcanzé la cifra total de
7.823.775 ocupadas. No obstante, este incrementoalitiacion, tanto en mujeres
como en varones, ha sido mas moderado que eraggigiara el afio 2005, y que en
términos porcentuales fue del 7,74% para las najedel 4,47% para los varones.

Cuadro 111.6.2

REGIMEN GENERAL AFILIADOS POR SECTORES DE ACTIVIDAD

Variacion Mensual Variacién Interanual

Sectores de Actividad 31-dic-06

Absoluta  en % Absoluta en %
Agricultura, Ganaderia, Caza y Selvicultura 69.541 -1.034  -1,47 3.445 5,21
Pesca 1.452 36 2,42 55 3,94
Industrias extractivas 34.824 -515  -1,46 1.317 3,93
Industrias manufactureras 2.224.705 -31.062  -1,38 11.985 0,54
Produccion de energia 79.435 39 0,05 1.213 1,55
Construccién 1.855.068 -91.580 -4,70 120.763 6,96
Comercio; reparacion de vehiculos de motor ~ 2.565.448 31.188 1,23 77.373 3,11
Hosteleria 873.275 -4.529  -0,52 33.694 4,01
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 784.072 -6.133  -0,78 42.385 5,71
Intermediacion financiera 394.352 1570 0,40 7.798 2,02
Activ. Inmobiliarias y de alquiler, Serv. Empres. 2.051.895 -39.417  -1,88 164.346 8,71
Admon. Publica, Defensa y S. Social obligatoria1.130.332 -20.578  -1,79 24.063 2,18
Educacion 578.897 16.506 2,93 54.453 10,38
Activ. Sanitarias y, veterinarias, Serv. Sociales 976.385 20.266 2,12 58.932 6,42
Otras actividades sociales, servicios personales 682.937 3.971 0,558 32.092 4,93
Hogares que emplean personal doméstico 34.396 -74  -0,21 -741 2,11
Organismos extraterritoriales 1.735 19 111 17 0,99
Actividades no clasificables 10 0 0,00 -1.000 -99,01
Total Régimen General 14.338.759 -121.399  -0,84 632.190 4,61

Fuente: Ministerio de Trabajo y de Asuntos SociaBecretaria de Estado de la Seguridad Social.
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Cuadro 111.6.3

EVOLUCION POR SEXO DE LOS AFILIADOS OCUPADOS
TOTAL SISTEMA. ESPANA
Datos provisionale

HOMBRES MUJERES TOTAL Variacion Interanual %

Numero % sltotal Ndmero % s/total Hombres Mujeres
31-dic-05 10.674.677 58,79% 7.481.505 41,21% 18.156.182 4,47 7,74
31-dic-06 10.946.484 58,32% 7.823.775 41,68% 18.770.259 2,55 4,57

Fuente: Ministerio de Trabajo y de Asuntos Socigesretaria de Estado de la Seguridad Social.

El incremento de la afiliacion de trabajadoresap#jadoras extranjeros
ha experimentado igualmente un nuevo avance. Elerurde trabajadores y
trabajadoras extranjeros afiliados al terminarfel 2006 ascendia a 1.823.974
frente a los 1.688.594 registrados en 2005, corranimiento interanual del
8,02% frente al 57,11% registrado el afio anteriGuadro 111.6.4). Los
trabajadores extranjeros representan en la acadakd 9,7% del total de la
afiliacion (9,3% en el aflo 2005). Del total de &llh.473.676 son trabajadores y
trabajadoras procedentes de paises no comuni{@®%), que han aumentado
un 4,9% en los dltimos 12 meses, y 350.298 (1,9%6¢qulen de paises de la
Union Europea (U.E.), con un crecimiento interardedl23,3%.

A diferencia del afio anterior, se ha reducido ehet® de afiliados
extranjeros de paises no europeos y se ha vistenientado el nimero de
afiliaciones de ciudadanos procedentes de la UBigopea. Entre otras razones,
ello obedece al proceso de normalizacion de inmtgeaque experimento el
ejercicio 2005.

Al igual que en el ejercicio 2005, es el Régimem&al (RGSS) el que
recoge un mayor numero de afiliaciones de extragsjeDe los 1.823.974
extranjeros afiliados, a 31 de diciembre de 20081A.521 (71,9%) pertenecian
al RGSS, 186.761 al Régimen Especial de EmpleadodHaar (10,2%),
164.630 al Régimen Especial de Auténomos (9,0%).9%% al Régimen
Especial Agrario (8,7%), 3.445 al Régimen Esped&l Mar (0,2%), y 672 al
Régimen Especial de la Mineria y del Carbon.

Las secciones de actividad mas representativalR@8S han sido la
construccién con 345.984 afiliados extranjeros424, seguida de la hosteleria
con 215.048 (16,4%) y las actividades inmobiliasrade alquiler con 203.535
afiliados (15,5%).
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Cuadro 111.6.4

EVOLUCION DE LOS EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURID AD SOCIAL

TOTAL SISTEMA. ESPANA
Datos provisionale

Variacion Interanual %

De paises UE De paises no UE Total Extranjeres -
De paises UE De paises no Umtal Extranjero

31-dic-05 284.149 1.404.445 1.688.594 14,27 70,00 57,11
31-dic-06 350.298 1.473.676 1.823.974 23,28 4,93 8,02

Fuente: Ministerio de Trabajo y de Asuntos Socigexretaria de Estado de la Seguridad Social.

En relacion con lo anteriormente expuesto, a posiéle marzo de 2006
se presentaba un nuevo sistema informatizado devaeidbn de permisos de
trabajo y residencia de extranjeros. Desarrollasguntamente por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y por el MinisteroAtiministraciones Publicas,
el objetivo de este Plan consiste en automatizarrelaovacion de las
autorizaciones definitivas de residencia y tralpgjocuenta ajena, concedidas en
2005 al amparo del proceso de normalizacion deajmdbres extranjeros, asi
como otro tipo de autorizaciones de residenciaapajo cuyo vencimiento ha
tenido lugar durante el afio 2006.

Con la progresiva incorporacion de la mujer al méocde trabajo y la
conciliacion de la vida laboral con la vida familidurante los Ultimos afios se
viene asistiendo a un progresivo incremento decitadlies de permisos de
maternidad solicitados por los padres. Durante fed 2006, 5.282 padres
disfrutaron de este permiso, aumentando un 0,3%ealanion al ejercicio 2005
en que se registraron 5.268 peticiones.

Las Comunidades Autonomas que han registrado uomaaynento del
namero de padres que han accedido a este permiscsitia Extremadura
(43,1%), Navarra (30%), Canarias (20,5%), BaleafH3,8%) y Cantabria
(10,1%). Donde mas han disminuido el nimero degsaglue utilizan el permiso
son las ciudades auténomas de Melilla (-57,1%),taCé28,6%), Asturias (-
25%) y Murcia (-19,4%).

A finales de diciembre de 2006, se aprobaba eldetoyde Ley Organica
de lgualdad entre Mujeres y Hombres, introduciéadasre las modificaciones
mas importantes un permiso de paternidad de 15(diesse elevara hasta las
cuatro semanas en un plazo de 8 afios), desderéal@r@n vigor de la Ley en
marzo de 2007. La propuesta legislativa incluyebiém un subsidio para las
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mujeres menores de 21 afios que den a luz siemprestign dadas de alta en la
Seguridad Social, aunque sin ningun plazo previcodigacion.

Por otra parte, en valores absolutos, la Seguritadal dedicé 1.406
millones de euros al pago de la prestacion ecorpic maternidad durante el
afio 2006, un 9,9% mas que durante el mismo perid@005. De enero a
diciembre, el Instituto Nacional de la Seguridadi8lo(INSS) gestiond 320.544
prestaciones econdmicas por maternidad, cuya euastequivalente al salario
integro del trabajador/trabajadora. Esta cifradadin crecimiento del nimero de
procesos por maternidad del 7% con relacion al 2aDé conjunto de
prestaciones reconocidas, la mayor parte de e8ts272 corresponden a
permisos disfrutados por la madre. Son la Comueisl@&litonomas de Cataluiia
(60.134), Andalucia (57.709), Madrid (52.547) y Cmitat Valenciana (33.391),
las que han registrado el mayor nimero de perrpsomaternidad.

Ademas, con el fin de garantizar los derechosrtdes de las perceptoras
de prestaciones por maternidad, desde finalesidepasado, se garantiza a éstas
el derecho a recibir por parte del Servicio PubtleoEmpleo Estatal, todas las
ofertas de empleo que se adecuen a su perfil,usipeasion de demanda de
empleo, como se venia haciendo anteriormente, sal@da interesada expresase
lo contrario, dandose cumplimento a una sentenglial dbunal Constitucional
en tal sentido.

Uno de los problemas con los que se encuentrdanaiias a la hora de
poder acceder los dos miembros de la unidad fanallimercado de trabajo es la
necesidad de ayuda externa para el cuidado de ijos. lEn fecha 30 de
diciembre de 2005 se aprobaba el Reglamento querrdds la Ley de
Proteccion a las Familias Numerosas, que prevéasyacste tipo de familias en
concepto de bonificacion del 45% de las cuotaspggan a la Seguridad Social,
por la contratacion de cuidadores que dediquenssnscios, en exclusiva, al
cuidado de los miembros de la familia. Durantefiel 2006, se han beneficiado
de estas ayudas cerca de 6.000 familias numerosas.

Todas estas medidas expuestas contribuyen a megbraistema de
proteccion social. Sin embargo, en aras a garantigi@® avance en materia de
seguridad social, ha de continuar el esfuerzo engidad en materia de
proteccién, impulsandose estrategias que permitahal contra la exclusion
social y cualquier tipo de discriminaciones parmvpnir y erradicar la pobreza y
la exclusién social, con el fin de garantizar kegnacion y participacion de todos
los ciudadanos y ciudadanas en la vida econonmsoaigl.

Como garantia al principio de no discriminacion emateria de
prestaciones, a partir del 22 de junio de 2006elguidad Social equipara los
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derechos de los huérfanos con independencia dsugupadres estuvieran o no
casados, al cobro de indemnizaciones por accidifteral o enfermedad
profesional de sus progenitores. Ello viene ammaeadvirtud de una Sentencia
del Tribunal Constitucional, de 22 de mayo de 2@fis establece el deber de
garantizar la plena equiparacion de los derechododehijos, sean o no
matrimoniales.

Por otra parte, con el fin de garantizar el Sist®lalico de Pensiones de
la Seguridad Social, se creaba un Fondo medianteeya28/2003, de 29 de
septiembre, Reguladora del Fondo de Reserva dedariiad Social. En el afio
2004 se aprobaba el Real Decreto 337/2004, de 2félaero, por el que se
desarrolla la Ley 28/2003, norma que da una magguridad juridica a la
gestion del Fondo. El Cuadro IIl.6.5 recoge lasadiones del Fondo y su
evolucion desde su constitucion.

Cuadro 111.6.5

EVOLUCION FONDO DE RESERVA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

(En millones de Euros) Afio 2002 Afio 2003 Afio 2004 ABOR Afio 2006(*)
Dotacione 5.979,0! 11.472,9: 18.193,0! 25.198,3 32.739,8.
Acuerdo del Consejo de Mini 5.979,0! 11.472,9: 18.172,9: 25.172,9 32.672,9.
Exceso de excedentes de MATEI 20,1z 25,4¢€ 66,92
Rendimientos Netos Generad( 189,6: 551,97 1.137,3! 1.986,5¢ 3.139,4:
Rendimientos generac 189,6: 562,1( 1.1754 2.065,0! 3.255,6:
Ajustes por amortizacion de acti -10,1: -38,1z2 -78,4¢ -116,2:
TOTAL 6.168,6' 12.024,8 19.330,4t 27.184,9 35.879,2!

(*) Incluye los intereses devengados en diciembreatia ejercicio cobrados en enero del ejercigigesite.
(**) Con cargo a los excedentes presupuestaridagiEntidades Gestoras y Servicios Comunes deglariiad Social.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos fadiis por el Ministerio de Trabajo y de Asuntosi&es

A fecha 31 de diciembre de 2006, el Fondo alcamez&uantia de
35.879,25 millones de euros, que representa el%3,88] Producto Interior
Bruto, y que equivale a siete mensualidades démaima de pensiones. De los
35.879 millones, un total de 32.673 millones deogsuworresponden a dotaciones
acordadas por el Consejo de Ministros, 67 corredgom excedentes derivados
de la gestion de la prestacion de incapacidad teahpmor contingencias
comunes de las Mutuas de Accidentes de Trabajofgriiadades Profesionales
de la Seguridad Social y 3.139 a los rendimien&tesigenerados por el Fondo.

Entre las novedades legislativas para el afio 20@8incipios de junio,
se aprobaba el Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de,jyara la mejora del
crecimiento y del empleo, cuyo texto refleja el Ao firmado por el Gobierno
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y los interlocutores sociales (CEOE, CEPYME, UGT@OO) con el objetivo
prioritario de reducir la temporalidad e impulsarcteacion de empleo estable y
de calidad, y de promover la flexibilidad de laspegsas para que participen en
un mercado mas competitivo. La reforma persiguéi@mmejorar la proteccion
de los desempleados, asi como las prestacion€®deéd de Garantia Salarial.

A finales de noviembre de 2006, el Consejo de Ntmésaprobaba el
Proyecto de Ley de Estatuto del Trabajador AutonoBigroyecto recoge las
principales reivindicaciones de este colectivograeo por mas de 3 millones de
trabajadores. Entre los contenidos mas relevangtén:e la definicion de
trabajador autbnomo, la formulacion de un cataldgaerechos y deberes de los
trabajadores autonomos, la regulacion de las redgaprevencion de riesgos
laborales, el establecimiento de garantias ecora@mipara el trabajador
auténomo, la regulacion de su régimen profesioglakeconocimiento de un
catalogo de derechos colectivos y el establecimiaid las bases para el
reconocimiento de la representatividad de las asmries de autébnomos.
Asimismo, se crea un Consejo Estatal del TrabajAdédnomo y, en materia de
proteccion social, se aplican medidas tendentegea&bRégimen Especial de los
Trabajadores Autonomos (RETA) converja con el RéginGeneral de la
Seguridad Social (RGSS).

Asimismo, el Pleno del Congreso de los Diputadaslzba el 30 de
noviembre de 2006, el Proyecto de Ley de Promod&la Autonomia Personal
y Atencion a Personas en Situacion de Dependeksia Ley configurard el
Sistema de Autonomia y Atencion a la DependendléA[y como cuarto pilar
del Estado de Bienestar, tras el Sistema Nacian&alud, el Sistema Educativo
y el Sistema de Pensiones, desarrollados ést@sd@tada de los ochenta.

Con este texto se establecerd en Espafia un nuesthdeuniversal y
subjetivo de ciudadania, que garantiza cuidado encain a las personas
dependientes (personas mayores y personas compalittad que no pueden
valerse por si mismas). Quedan incluidas tambigméasonas con discapacidad
intelectual, con enfermedad mental y a los mendeedres afios con graves
discapacidades. EI SAAD priorizara la prestaciérsel®icios, tales como ayuda
a domicilio, centros de dia y de noche, teleasisten plazas residenciales,
ademas de las prestaciones econémicas.

Por otra parte, el 19 de diciembre de 2006 apapdiicado en el BOE
el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembregpque se aprueba el cuadro
de enfermedades profesionales en el sistema deedari8ad Social y se
establecen criterios para su notificacion y regisste Real Decreto desarrolla
el Acuerdo sobre Medidas en materia de SeguridadalSérmado por el
Gobierno y los agentes sociales dentro de las @donhes sobre incapacidad
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permanente, siguiendo la Recomendacion Europea e s@nfermedades
profesionales.

Las dos principales novedades que aporta esta namonaentrada en
vigor el 1 de enero de 2007, son: adecua la listardermedades profesionales
vigente desde hace 28 afios a la realidad produativeal y modifica el sistema
de notificacion y registro de enfermedades profedes con la finalidad de
aflorar enfermedades profesionales ocultas y esitanfradeclaracion.

El Decreto contiene la nueva lista de enfermedacl®g origen
profesional se ha reconocido cientificamente yelafermedades cuyo origen y
caracter profesional se sospecha y podrian eseabéecen el futuro. La
calificacion de las mismas corresponde a las EdtislaGestoras (Instituto
Nacional de la Seguridad Social e Instituto Sadéala Marina).

Por ultimo, a finales de diciembre se presentalfnetproyecto de Ley
de Medidas en Materia de Seguridad Social, querddisauna reforma global
del sistema, segun el Acuerdo sobre Medidas enrMatie Seguridad Social
firmado por el Gobierno y los agentes socialesmaral mes de julio pasado.

El texto legal aborda reformas sustanciales en ég General de
Seguridad Social, relativas a la incapacidad teaiparcapacidad permanente,
jubilacion, muerte y supervivencia. Asimismo, |éorena contempla actuaciones
de consolidacion del sistema, apoyo a la familialgmgacion de la vida laboral
mediante incentivos y aumento de la correspondemti@ las cotizaciones y las
prestaciones (aseguramiento del sistema), con gj@ande las pensiones y una
adaptacion a los cambios sociales.

Se trata de un acuerdo que, desde una perspedtibal,gasegura el
futuro del sistema publico de pensiones, mantiéegulibrio entre la mejora de
prestaciones y la salud financiera del sistema,eatanla equidad y se adapta a
los cambios sociales.
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6.1. LAS PENSIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

El sistema espafiol de Seguridad Social se cacigor ser un sistema
en el que coexisten el Régimen General (integramarpbajadores por cuenta
ajena de la industria y los servicios) y los RegieseEspeciales (establecidos
para aquellas actividades profesionales en laspquesu naturaleza, peculiares
condiciones de tiempo, lugar o por la indole depsasesos productivos, se haga
preciso una regulacion especial): autbnomos, agraabajadores de la mineria 'y
del carbén, trabajadores del mar, funcionarios ipab] civiles y militares,
empleados del hogar y estudiantes.

La particularidad de los Regimenes Especiales aaglicuna regulaciéon
propia y distinta para colectivos especificos ena¢aion protectora, en las
prestaciones y en su organizacion. Asimismo, nagsty General de Seguridad
Social recoge el concepto de “sistemas especiéesttata de peculiaridades que
se establecen respecto a algunos regimenes y quded@n a sus aspectos
sustantivos o de contenido basico del régimenigajaino a aspectos formales
tales como actos de encuadramiento, afiliacionmdorde cotizacién o
recaudacion.

El sistema de pensiones en Espafa, integrado ele ¢ Seguridad
Social, esta configurado por la existencia de dubits en la proteccion: el
contributivo, en el que la intensidad de la acqitotectora esta en funcion de las
cotizaciones efectuadas y cuya financiacion coorde a las cotizaciones de
empresas y trabajadores; y el no contributivo,atéater universal que garantiza
la proteccion a aquellos que no han podido teneesac a la proteccion
contributiva, ya sea por no haber cotizado o noetabhecho en cuantia
suficiente, y que se encuentran en situacion desised y carecen de los
recursos para atender a la cobertura de sus nadesidLa financiacion de las
pensiones no contributivas sale de los presupugstmsos de la Seguridad
Social y de las aportaciones que se hacen desderéssipuestos Generales del
Estado, si bien la gestidn esta transferida a tasudidades Autonomas.

Dentro de las prestaciones econOmicas contrilgititenemos las
pensiones y las prestaciones econdmicas de cagereral o subsidios. Por lo
gue respecta a las prestaciones individuales deteamo contributivo, hay que
diferenciar entre pensiones no contributivas dgdguridad Social (que cubren el
derecho a pensiones de jubilacion e invalidez)atencion a personas con
capacidad subsidiadas o beneficiarios de la LISMbor altimo, las pensiones
asistenciales.
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En el Decreto de Mejora de Revalorizacion de Pees del Sistema de
la Seguridad Social viene establecido el incremed® las pensiones
contributivas, conteniendo una tabla de pensioriagmas en funcién del tipo de
pension y la edad del pensionista. Cuando la penmsiésupera el nivel de renta
minima establecido, ésta se complementa con elatlantfcomplemento a
minimos”, el cual puede ser individual 0 complemeaniminimos con cényuge a
cargo. Este complemento se abona cuando la pensidtnibutiva no llega a
cubrir el minimo, respondiendo a una situacién dae superacion de un
determinado nivel de ingresos. El Cuadro Ill.6.280ge el niumero de estas
prestaciones en la Comunitat Valenciana para eRafé6.

Las variaciones en el nUmero de pensiones sorecoescia directa del
crecimiento e indice de envejecimiento de la pabiag de la tasa de actividad,
asi como de la entrada en vigor de nuevas disposisilegales en las que se
establecen los requisitos para acceder a ellasiempo que se establecen
medidas para mejorar el control de su reconocimient

Comunitat Valenciana

En el afio 2006, el nimero de trabajadores y tredbega afiliados al
Régimen General de Seguridad Social, represerit6,é% del total, porcentaje
superior en siete décimas al recogido en el afié,20kentras que el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos represento,é¥d, una décima de punto
inferior a la del afio 2005. El Régimen Especialakigrcontd en el afio 2006 con
el 3,8% disminuyendo dos décimas con relacién al afterior. EI Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar varié unandgaile punto al alza con
relacion a 2005, mientras que el de Empleados dgaHdisminuy6 cinco
décimas de punto porcentuales con relacion a seg@eate. (Grafico I11.6.1).

El nimero total de trabajadores afiliados en nagstmunidad, a fecha 31
de diciembre de 2006 (Cuadro 111.6.42), era de @b, de los cuales 652.231
correspondian a la provincia de Alicante, 261.688 provincia de Castell6n y
1.053.151 a la provincia de Valencia. El nUmeraltde trabajadores afiliados se
ha incrementado un 3,0% con relacion al afio 200&cqnt6 con 1.909.117.

Uno de los factores que ha influido en este avaacgido el incremento
de la afiliacién de extranjeros a la Seguridad 8o8egun fuentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, el nimero de trdbags y trabajadoras
extranjeros afiliados en nuestra Comunidad, a f@dhde diciembre de 2006 era
de 229.009, de los cuales 50.613 procedian despaigmbros de la Unién
Europea y 178.396 de otros paises. Con relaciorsgaita, el ndmero de
afiliaciones de trabajadores extranjeros en la Gui@iuValenciana representa el
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12,56% del total. Por su parte, los trabajadordsaejeros representan en la
Comunitat Valenciana el 11,6% del total de trabajesl y trabajadoras
afiliados/as, cinco décimas de punto mas que afieR005.

Cuadro 111.6.6

DISTRIBUCION DE AFILIADOS EXTRANJEROS A LA SEGURIDA D SOCIAL POR
PROVINCIAS Y POR SEXO
Datos a 31 de diciembre de 2!

Unién Europea No Unién Europea Total
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Alicante 16.645 11.539 39.224 24.112 55.869 35.651
Castellén 3.022 1.277 20.551 11.677 23.573 12.954
Valencia 11.777 6.353 50.801 32.031 62.578 38.384
C. Valenciana 31.444 19.169 110.576 67.820 142.020 86.989
Espafia 221.596 128.702 883.486 590.190 1.105.082 718.892

DISTRIBUCION DE AFILIADOS EXTRANJEROS A LA SEGURIDA D SOCIAL EN LA
COMUNIDAD VALENCIANA Y ESPANA
Datos a 31 de diciembre de 2!

Unién Europea No Unién Europea Total

N° % N° % N° %
C. Valenciana 50.613 14,45 178.396 12,11 229.009 12,56
Espafia 350.298 100,00 1.473.676 100,00 1.823.974 100,00

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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Gréfico 111.6.1

TRABAJADORES EN ALTA POR REGIMENES
Comunitat Valenciana, 2002-2006
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Fuente: Elaboracion Propia. Datos proporcionadodapbesoreria General de la S.S.. Direcciones Prialérsc

A continuacion, se procede a analizar los datosespondientes a las
pensiones del Sistema de Seguridad Social en laufiitah Valenciana.

Los tres subapartados siguientes recogen la edoludeél niamero de
pensiones para el afio 2006, tanto en su modalidadriliutiva como no
contributiva, y el sistema de recaudacion de lauBegd Social.

6.1.1. Pensiones contributivas

Tal y como puede apreciarse en el Cuadro lll.6.huenero total de
pensiones contributivas percibidas en la Comuniaenciana, a fecha 31 de
diciembre de 2006, ha sido de 823.914 frente 80&s535 del afio anterior, de
las cuales 262.207 corresponden a la provincia kiamte, 113.042 a la de
Castellon y 448.665 a la de Valencia. Estas cigpsesentan el 10% del nUmero
total de pensiones contributivas de Espafa, cdgaen términos absolutos para
el afio 2006 ha sido de 8.231.379 frente a las &0 tel afo anterior.
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Cuadro I11.6.7

N° DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS E IMPORTE EN LA C.VAL ENCIANA, 2002-200¢

Alicante Castellén Valencia C. Valenciana Espafia
Pensiones  Importe Pensiones  Importe Pensiones  ImportePensiones  Importe Pensiones Importe
2002 242.552 116,58 107.056 49,59 413.598 213,32 763.206 379,4B.793.805 4.223,55
2003 245.443 124,26 107.354 52,53 418.989 228,17 771.786 404,96.855.750 4.491,15
2004 247.704 132,81 107.715 55,88 423.625 244,33 779.044 433,02.920.695 4.794,65
2005 256.672 143,89 111.259 60,60 439.604 265,87 807.535 470,38.107.269 5.160,96
2006 262.207 154,10 113.042 64,87 448.665 284,90 823.914 503,89.231.379 5.499,84

Importe en millones de euros.
Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboragiopia.

Tanto en Espafia como en la Comunitat Valenciampaisde observar un
incremento de prestaciones durante este ejercjo®,en términos porcentuales
se sitla en el 1,5% para el territorio naciona4%2 de incremento en el afio
2005), y en el 2,0% en la Comunitat Valenciana¥%@en el afio 2005).

Asimismo, el Cuadro 111.6.7, recoge el importe tada las pensiones
contributivas en nuestra Comunidad, que para eR@f6é ha ascendido a 503,87
millones de euros frente a los 470,36 millones wtesdel ejercicio anterior, lo
gue supone un incremento del 7,1% con respectdi@l 2005. Para dicho
ejercicio, la tasa de variacion respecto al afiglZ06 del 8,6%. Por provincias,
el importe de las mismas para el afio 2006 ha sdidbd,10 millones de euros en
Alicante, 64,87 millones de euros en Castellon 4,28 millones de euros en la
provincia de Valencia.

Dentro de las pensiones contributivas, la caratiesi mas significativa
en la evolucion del nimero de pensiones en nu€stnaunidad es que mas de la
mitad del nimero de éstas corresponden a preséacipor jubilacién (58,8%)
Esta cifra es igual a la registrada en Espafa; taimo puede apreciarse en el
Cuadro 111.6.10.

El cuadro siguiente recoge el importe de la pensiédia total de nivel
contributivo y por regimenes. Puede observarsedljumporte de la pension
media en cada uno de los regimenes se encuentrdepajo de la media de
Esparia.
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Cuadro 111.6.8

PENSION MEDIA TOTAL NIVEL CONTRIBUTIVO. TOTAL REGIM ENES
COMUNITAT VALENCIANA 'Y ESPANA, 2002-2006

Total Inc. Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad A favor de familiare Total
Regimenes  valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %
2002

C.V. 569,00 90,5 559,49 91,0 379,87 96,5 215,95 93,5 271,541,6 9 497,23 91,8

Espafia 628,66 100,0 615,10 100,0 393,77 100,0 230,92 100,0 96,52 100,0 541,91 100,0
2003

C.V. 597,98 90,8 585,01 91,0 412,14 95,9 230,43 93,9 295,041,3 9 524,71 91,8

Espafia 658,71 100,0 642,97 100,0 429,72 100,0 245,47 100,0 23,148 100,0 571,70 100,0
2004

C.V. 631,82 91,0 620,30 91,0 435,40 95,9 249,24 94,5 315,761,3 9 555,84 91,7

Espafia 694,14 100,0 681,58 100,0 453,82 100,0 263,88 100,0 45,88 100,0 606,33 100,0
2005

C.V. 664,79 915 648,89 90,6 450,70 95,0 268,23 94,5 339,221,6 9 582,46 91,5

Espaiia 726,61 100,0 716,14 100,0 474,59 100,0 283,74 100,0 70,23 100,0 636,58 100,0
2006

C.V. 694,97 91,9 681,63 90,5 470,75 94,9 283,60 94,9 360,151,5 9 611,56 91,5

Espafia 756,21 100,0 752,79 100,0 495,86 100,0 298,87 100,0 93,483 100,0 668,16 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboragiopia.

El Cuadro I11.6.9 contempla el importe de la pensibdedia total con
caracter redistributivo y por provincias.

Cuadro 111.6.9

PENSION MEDIA TOTAL CON CARACTER REDISTRIBUTIVO POR PROVINCIAS
DE LA COMUNITAT VALENCIANA Y ESPARNA, 2006

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A faeofadhiliares Total
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %

Alicante 628,93 83,2 658,98 87,5 459,02 92,6 264,63 88,5 365,98 93,0 87,76 88,0
Castellon 686,62 90,8 629,30 83,6 430,02 86,7 286,46 95,8 361,35 91,8 73,885 85,9
Valencia 724,79 95,8 710,38 94,4 486,75 98,2 294,38 98,5 354,98 90,2 35,08 95,0

Espafa 756,21 100,0 752,79 100,0 495,86 100,0 298,87 100,0 393,4®,01 668,16 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboragiopia.

Con la entrada en vigor y aplicacion del Real Ded@47/1997, de 31
de octubre, en virtud del cual las pensiones dealithez se convertian
automaticamente en pensiones de jubilacidn cuangeneficiario de las mismas
llegaba a la edad de 65 afios, el porcentaje seneritd para los ejercicios 1996
y 1997. Pero, a partir de 1998, vino descendiersdbahel aiilo 2005 que supuso
un incremento en el porcentaje de representatividad el afio 2006, el
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porcentaje de representatividad ha sido del 58@8%mnismo que en el afio
anterior. El resto de partidas para el afio 200@l@uwe la siguiente manera:
incapacidad permanente 10,4% tres décimas supeaiomorcentaje de

representatividad del afio anterior; viudedad 27,866, décimas de punto por
debajo que en el 2005; orfandad 3,2%, una décimagimajo de la registrada el
afio precedente; y a favor de familiares 0,3%, mispurcentaje de

representatividad que en el afio 2005.

En el Cuadro I11.6.10 figuran los porcentajes dpresentacion de las
pensiones contributivas en la Comunitat Valenciana.

Cuadro 111.6.10

REPRESENTATIVIDAD DE LAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN LA C.V. Y ESPANA 2006

Incapacidad  Jubilacion Viudedad Orfandad A fay_or de Total
familiares
Alicante 8,7 60,4 27,1 3,4 0,4 100,0
Castellon 8,8 62,9 25,4 2,7 0,2 100,0
Valencia 11,8 56,7 27,9 3,3 0,3 100,0
Comunitat Valenciana 10,4 58,8 27,3 3,2 0,3 100,0
Espafia 10,7 58,8 26,9 3,1 0,5 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboregiopia.

Acto seguido, se procede a analizar por separathowza de las distintas
modalidades de pensiones contributivas.

JUBILACION: EI 58,8% de las prestaciones contributivas peraibieh
la Comunitat Valenciana corresponden a este tippetsiones, con un total de
483.899 frente a las 474.639 del afio 2005.

En nuestra Comunidad, el importe de la pensién anddijubilacién en
el ano 2006 ha sido de 681,63 euros (Cuadro Il)6.&stando esta cantidad
71,16 euros por debajo del importe medio nacioqnad, se encuentra situado en
los 752,79 euros. Al igual que lo ocurrido en apiecedentes, esta diferencia se
debe a que los valores cotizados en las tres miagirson inferiores en esa
cantidad aproximadamente, siendo las bases deacdtizlas que determinan la
pensién de jubilacién.
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Cuadro 111.6.11

PENSIONES DE JUBILACION. N° PENSIONES E IMPORTE MEDIO, C. V., 2002-200
Miles de pensioniste

Tasa de Variacic

Pensiones Total Importe Medio Total Importe Medio Totz
200z 446,] 559,4¢ 5,3
200: 450,1 585,0: 4,€
200¢ 451,¢ 620,3( 6,C
200t 474.¢ 648,8¢ 4,€
200¢ 483,¢ 681,6: 5,

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboregiopia.

INCAPACIDAD PERMANENTE: EI numero de este tipo de
prestaciones para el afio 2006 en toda la Comwratahciana asciende a 85.744
representando el 10,4% del total general de plieses (tres décimas mas que
en el 2005). Por lo que respecta al importe denisnas, la pension media
asciende a 694,97 euros (Cuadro 111.6.12), cantidBadior en 61,24 euros a la
media nacional, que se sitla en los 756,21 eutlosi0Bvo de esta diferencia
reside, al igual que sucede en las pensiones dadidim, en que las bases de
cotizacion son mas reducidas a escala autonémica.

Cuadro 111.6.12

PENSIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE. N° PENSIONES
E IMPORTE MEDIO EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2002-20 06
Miles de pensioniste

Tasa de Variacic

Pensiones Total Importe Medio Total Importe Medio Totz
2002 75,1 569,00 6,3
2003 76,8 597,98 51
2004 79,4 631,82 57
2005 81,7 664,79 52
2006 85,7 694,97 4,5

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboregiopia.

Por lo que respecta a |8BRESTACIONES POR VIUDEDAD,
ORFANDAD Y A FAVOR DE FAMILIARES, éstas representan
conjuntamente el 30,8% del nimero de pensiones &€oimunitat Valenciana,
siendo las pensiones de viudedad con 225.106 (37@%0mas elevadas del
segmento, con un importe medio de 470,75 eurosd@uidl.6.13) mensuales
frente a los 495,86 euros mensuales de Espafaglsuponen 25,11 euros por
debajo de la media nacional.
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Cuadro 111.6.13

PENSIONES DE VIUDEDAD. N° PENSIONES E IMPORTE MEDIO, C. V., 2002-200
Miles de pensioniste

Tasa de Variacic

Pensiones Total Importe Medio Total Importe Medio Tote
2002 211,8 379,87 7,6
2003 215,1 412,14 8,5
2004 218,4 435,40 5,6
2005 221,9 450,70 3,5
2006 225,1 470,75 4,4

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboregiopia.

El nimero de pensiones @RFANDAD en la Comunitat Valenciana
fue de 26.547. El importe de las pensiones medies gste tipo de prestaciones
esta en nuestra Comunidad en los 283,60 eurosy Eafds por debajo de la
media estatal que se sitla en los 298,87 eurospéasiones de orfandad en
nuestra Comunidad representa el 3,2% del totald@ud.6.10).

Cuadro 111.6.14

PENSIONES DE ORFANDAD. N° PENSIONES E IMPORTE MEDIO, C.V., 2002-200
Miles de pensionist:

Tasa de Variacic

Pensiones Total Importe Medio Total Importe Medio Tote
2002 27,1 215,95 5,6
2003 26,8 230,43 6,7
2004 26,6 249,24 8,2
2005 26,6 268,23 7,6
2006 26,5 283,60 5,7

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboregiopia.

El nimero mas bajo de prestaciones continla camepndo a la
categoria de pensionAsFAVOR DE FAMILIARES , habiéndose concedido en
la Comunitat Valenciana un total de 2.618 pensigue® el ejercicio 2006,
siendo el nimero total de éstas en Espafia de 380000 que respecta a los
importes medios de las mismas, se evidencia tambiardiferencia negativa en
estas tres provincias respecto a la media nacgan@B,31 euros. El importe de la
pensién media para nuestra Comunidad esta en 36QrdS, frente a los 393,46
euros de pension media en el territorio nacional.
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Cuadro 111.6.15

PENSIONES A FAVOR DE FAMILIARES. N° PENSIONES E IMP ORTE MEDIO
COMUNITAT VALENCIANA, 2002-2006
Miles de pensioniste

Tasa de Variacic

Pensiones Total Importe Medio Total Importe Medio Totz
2002 2,9 271,54 8,3
2003 2,9 295,04 8,6
2004 2,9 315,76 7,0
2005 2,7 339,2 7.4
2006 2,6 360,2 6,2

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboregiopia.

Del analisis de los Cuadros Ill.6.11 a IIl.6.15 geieapreciarse un
incremento del numero de pensiones de jubilacitrgpacidad y viudedad y un
descenso de las prestaciones de orfandad y adaviamiliares.

Los cuadros siguientes analizan el nimero de pessicegln los
distintos regimenes de la Seguridad Social, compardos datos autonémicos
en relaciébn con Espafia, recogiéndose en el Cudtfol6é el numero de
pensiones por regimenes en términos absolutos,ada ana de las tres
provincias de nuestra Comunidad.

Cuadro 111.6.16

NUMERO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS POR REGIMENES, 2006
En valores absolutos

Alicante Castello Valencie C. Valencian Espafi

Régimen Gener 151.733 59.337 275.215 486.285 aL538

R. E. Autbnomc 33.630 14.162 54.588 102.380 1M8.

R. E. Agrario cta. Ajer 29.475 11.679 50.560 91.714 655.742
R. E. Agrario cta. Prop 11.199 13.312 10.447 34.958 790.272
R. E. Trabajadores M 3.942 1.992 2.675 8.609 131.293
R. E. Mineria y Carb¢ 433 145 423 1.001 70.803
R. E. Empleados Hoc 4.605 2.020 13.143 19.768 192.095
Rég. Accidentes Trabe 5.270 2.259 9.452 16.981 203.195
R. Enfermedades Profesion: 794 225 954 1.973 44.320
R. Seg. Oblig. Vejez e Invalid 21.126 7.911 31.208 60.245 436.573
Total Regimenes 262.207 113.042 448.665 823.914  3BI9

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaborggiopia.
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Cuadro 111.6.17

NUMERO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS POR REGIMENES Y T IPO DE
PENSION EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2006
En valores absolutos

Incapacidad  Jubilacion Viudedad Orfandad A faypr de Total
familiares
Régimen General 55.377 274.022 137.641  7.40B 1.842 486.285
R. E. Autébnomos 10.455 58.715 29.344 03.7 157 102.380
R. E. Agrario cta. Ajena 5.879 50.249 32.532 2.735 319 91.714
R. E. Agrario cta. Propia 995 22.753 10.350 736 124 34.958
R. E. Trabajadores Mar 370 4.568 3.330 97 2 44 8.609
R. E. Mineria y Carb6n 54 501 396 46 4 1.001
R. E. Empleados Hogar 1.388 16.964 1.160 216 40 19.768
Rég. Accidentes Trabajo 6.818 3.468 5.269 1.343 83 16.981
R. Enfermedades Profesionales 805 440 661 62 5 1.973
R. Seg. Oblig. Vejez e Invalidez 3.603 52.219 4.423 - - 60.245
Total Regimenes 85.744 483.899 225.106 6.527 2.618 823.914

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboragiopia.

De las 486.285PENSIONES DEL REGIMEN GENERAL, 274.022
corresponden a prestaciones por jubilacién, 137.&4%iudedad, 55.377 a
incapacidad permanente, 17.403 a orfandad y 1.8g&staciones a favor de
familiares. Se aprecia un incremento de 2,9 puptwsentuales con relacion al
afo 2005, que registrd 472.506 prestaciones erRésfienen.

Por lo que respecta al importe de las pensionesaseatel Régimen
General en la Comunitat Valenciana, la totalidathdenismas se encuentran por
debajo de la media nacional, tal y como puede &eecen el Cuadro 111.6.18,
siendo la de jubilacién la mas baja de todas.

Cuadro 111.6.18

PENSIONES MEDIAS REGIMEN GENERAL. C.V. Y ESPANA, 2006

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A faeofadhiliares Total
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %

C.v. 769,46 89,5 836,09 88,5 522,97 94,0 294,01 945 1349, 88,6 718,63 89,7

Espafia 859,44 100,0 944,63 100,0 556,12 100,0  311,050100394,36  100,0 801,23 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboregiopia.
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El nGmero total de prestaciones dREGIMEN ESPECIAL DE
TRABAJADORES AUTONOMOS ha ascendido en el afio 2006 a 102.380,
frente a los 98.712 del afio 2005, correspondien8l@15 a pensiones de
jubilacion, 29.344 a viudedad, 10.455 a incapacigedmanente, 3.709 a
orfandad y 157 a prestaciones a favor de familigCesdro 111.6.17).

Cuadro 111.6.19

PENSIONES MEDIAS REGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS
COMUNITAT VALENCIANA'Y ESPANA, 2006

Inc. Permanente Jubilacién Viudedad OrfandadA favor de familiare Total
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %

C.V. 531,56 97,1 548,056 99,7 379,11 99,9 20572 97,6 330,2700,21 485,21 98,5

Espafia 547,24 100,0 549,69 100,0 379,55 100,0 210,76 100,029,6B  100,0 492,36 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboragiopia.

En términos porcentuales, la tasa de variacion rerpatada en el
namero de prestaciones ha sido del 3,7%, una débénpaunto por debajo de la
recogida en el afio 2005. Por lo que respecta arimgle las pensiones, todas se
encuentran por debajo de la media nacional (Cudidsdl9), salvo las de a favor
de familiares.

Respecto a las prestaciones 8GIMEN ESPECIAL AGRARIO
POR CUENTA AJENA, el nimero de pensiones para el afio 2006 ha sido
91.714 frente a las 92.995 del afio 2005, de laksWE).249 corresponden a
jubilacién, 32.532 corresponden a viudedad, 5.87Acapacidad permanente,
2.735 a orfandad y 319 a favor de familiares (Coididi6.17).

Cuadro 111.6.20

PENSIONES MEDIAS REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
COMUNITAT VALENCIANA Y ESPANA, 2006

Inc. Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad A faeofadhiliares Total
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %

C.v. 453,59 103,2 509,56 100,7 381,98 95,7 293,71 104,5 9346, 103,8 453,72 99,4

Espafia 439,47 100,0 506,13 100,0 399,33 100,0 281,18 100,034,338 100,0 456,53 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboragiopia.

653



MEMORIA 2006

De igual modo que en afios precedentes se obser@tinuo descenso
en este tipo de prestaciones. Por lo que respédtaparte de las pensiones
medias, tan solo la pension de viudedad se eneugoir debajo de la media
nacional (Cuadro 111.6.20).

De las 34.958 prestaciones B8 GIMEN ESPECIAL AGRARIO POR
CUENTA PROPIA, 22.753 corresponden a pensiones de jubilacion 5003
viudedad, 995 a incapacidad permanente, 736 adadiag 124 corresponden a
prestaciones a favor de familiares (Cuadro I11.5.17

Al igual que sucediera en afos anteriores, se vasigtiendo a un
descenso en el numero de estas prestacionesrardste para el afio 2006 una
disminucion del 2,3%, quedando situado el totgbmdstaciones para el afio 2005
en 35.785. Por lo que respecta al importe de lasas, éstas se encuentran por
encima de la media de Espafa, estando por delsgjodataciones de orfandad, a
favor de familiares y viudedad.

Cuadro 111.6.21

PENSIONES MEDIAS REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA PR OPIA
COMUNITAT VALENCIANA Y ESPARNA, 2006

Inc. Permanen  Jubilacién Viudedad Orfandad A favor de familiare Total
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %

C.v. 423,41 103,3 488,99 102,0 342,13 98,6 314,12 96,4 840,5 98,5 439,44 100,4

Espafia 409,75 100,0 479,63 100,0 347,02 100,0 325,69 100,0455%8  100,0 437,87 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboregiopia.

Por lo que respecta alREGIMEN ESPECIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL MAR, el numero total del prestaciones contributivas
en el afio 2006 fue de 8.609, de las cuales 4.568spmnden a jubilacion 3.330
a viudedad, 370 a incapacidad permanente, 297aadafl y 44 a prestaciones a
favor de familiares (Cuadro 111.6.17).

En relacion con afios precedentes, se aprecia werdgsen el nidmero
de este tipo de prestaciones para este ejercmimincando con la linea de afios
anteriores, siendo el nimero de éstas para el@Fmd 8.720, lo que supone un
descenso del 1,3%. Por lo que respecta al impoddiande este tipo de
prestaciones en nuestra Comunidad, todas convadsal de la de incapacidad
permanente se encuentran por encima de la medi@mnagccomo puede
apreciarse en el Cuadro 111.6.22.
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Cuadro 111.6.22

PENSIONES MEDIAS REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES DEL MAR
COMUNITAT VALENCIANA Y ESPARA, 2006

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A faeofathiliares Total
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %

C.V. 670,33 94,0 943,21 100,7 496,07 100,3 344,99 112,0 4839, 103,3 735,31 99,4
Espafia 713,43 100,0 936,61 100,0 494,44 100,0 308,10 100,0 25,64 100,0 740,12 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboracidpigro

De las 1.001 prestaciones deREGIMEN ESPECIAL DE
TRABAJADORES DE LA MINERIA Y DEL CARBON , 501 corresponden a
jubilacién, 396 a viudedad, 54 a incapacidad peent 46 a orfandad y 4 a
favor de familiares (Cuadro 111.6.17).

Para esta categoria de prestaciones, el nimeasdei$mas se ha visto
reducido en términos absolutos en 13 prestacioresgiéndose el afio anterior
la cifra de 1.014, lo que supone un descenso @8 Icon relacion al afo
anterior. En cuanto al importe de las pensionesaneash relacion a Espafia, hay
gue destacar que con la excepcion de las preseacianfavor de familiares
(108,4%), el resto de ellas se encuentra por delmja media nacional.

Cuadro 111.6.23

PENSIONES MEDIAS REGIMEN ESPECIAL MINERIA Y CARBON
COMUNITAT VALENCIANA Y ESPANA, 2006

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad OrfandadA favor de familiare Total
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %
C.V. 1.048,73 85,8 1.319,72 84,1 573,13 90,9 390,43 88,6 ,8470 108,4 964,45 81,2

Espafia 1.221,81 100,0 1.568,78 100,0 630,74 100,0  440,8® 10 619,04 100,0 1.187,33 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboragiopia.

Con respecto a las prestaciones @®REGIMEN ESPECIAL DE
EMPLEADOS DE HOGAR, el numero total de prestaciones para el afio 2006
ha sido de 19.768, correspondiendo 16.964 a jubiiad.388 a pensiones de
incapacidad permanente, 1.160 a viudedad, 216 andafl y 40 a favor de
familiares (Cuadro 111.6.17). El nUmero de prestaeis para el afio 2005 fue de
20.147.
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El afio 2006 repite la tendencia de afios precedelgagduccion del
nuamero de este tipo de prestaciones respecto atetiog, y que en términos
porcentuales supone una disminucion de 1,9 puRtespecto al importe de las
pensiones medias, a excepcidén de las otorgadasoa de familiares, todas se
encuentran levemente por debajo de la media ndciona

Cuadro 111.6.24

PENSIONES MEDIAS REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS HOGAR
COMUNITAT VALENCIANA Y ESPANA, 2006

Inc. Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad A faeofadhiliares Total
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %
C.V. 410,76 98,0 424,22 97,1 264,29 99,1 314,88 99,6 348,33 00,31 412,54 96,9
Espafia 419,08 100,0 436,69 100,0 266,67 100,0 316,26 100,017,463 100,0 425,61 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboregiopia.

El nimero total de prestaciones pdCCIDENTES DE TRABAJO en

la Comunitat Valenciana para el afio 2006 ha sidé6i881, cifra ligeramente
superior a la registrada en afios anteriores yggreel afio 2005 fue de 16.728.
Desglosando las prestaciones, tal y como puedewabise en el Cuadro 111.6.17,
6.818 corresponden a prestaciones por incapacidathapente, 5.269 a
viudedad, 3.468 a jubilacién, 1.343 a orfandad ya8@restaciones a favor de
familiares. En términos porcentuales, el nimeral ¢ estas prestaciones se ha
incrementado un 1,5% con relacion al afio 2005.

El importe medio de este tipo de prestaciones seegrtra por debajo de
la media nacional, siendo el porcentaje mas baj@oetespondiente a las
pensiones por incapacidad permanente.

Cuadro 111.6.25

PENSIONES MEDIAS REGIMEN DE ACCIDENTES DE TRABAJO
COMUNITAT VALENCIANA Y ESPARNA, 2006

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A faeofadhiliares Total
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %

C.v. 820,22 90,9 641,35 91,3 597,69 96,0 298,46 93,1 687,078,79 672,73 92,3

Espafia 902,24 100,0 702,08 100,0 622,50 100,0 320,42 100,096,285  100,0 729,15 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboregiopia.
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En materia dENFERMEDADES PROFESIONALES, el numero total
de prestaciones para el afio 2006 ha sido de 1geig8lando distribuidas de la
siguiente manera: 805 son pensiones de incapa@fad,orresponden a viudedad,
440 son en concepto de jubilacién, 62 para pensialee orfandad y 5 son
prestaciones a favor de familiares (Cuadro I11.5.EEFf nimero total de este tipo de
prestaciones se ha incrementado en 6 unidadegsgpacto al afio 2005, que contd
con 1.967, lo que conlleva un incremento de 0,8vcde punto para este ejercicio.

El importe de las pensiones medias de cada uresgeéstaciones de éste
régimen especial esta por debajo de la media relckiendo el mas bajo de todos
los regimenes, y destacando significativamentedas favor de familiares, que se
encuentra para este afio ligeramente por encint@éledde la media para Espafia.

Cuadro 111.6.26

PENSIONES MEDIAS REGIMEN ENFERMEDADES PROFESIONALES
COMUNITAT VALENCIANA Y ESPANA, 2006

Inc. Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad A faeofathiliares Total
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %

C.V. 851,22 82,2 1.059,70 74,7 540,92 81,3 408,58 96,5 486,2 50,2 778,67 79,2
Espafia 1.035,05 100,0 1.418,74 100,0 665,36 100,0 423,380 10 769,10 100,0 982,59 100,0

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboragiopia.

Por ultimo, por lo que respecta SEGURO OBLIGATORIO DE
VEJEZ, VIUDEDAD E INVALIDEZ, el numero total de pensiones
contributivas en nuestra Comunidad asciende a b.2dra superior a la
experimentada para el afio 2005, que fue de 58.961.

Efectuando el desglose de las mismas, como pueeeiage en el Cuadro
[11.6.17, 52.219 corresponden a pensiones de pibita 4.423 a pensiones de
viudedad y 3.603 a prestaciones de incapacidadliddas cifras se deduce que el
85,7% corresponde a pensiones de jubilacion. Emtgsi de pensiones no hay
constancia de prestaciones de orfandad ni a favtardiliares. Los importes de las
pensiones medias se sitlan por encima de la medigspgafia, salvo las de
viudedad que se encuentran 2,6 puntos por debdgondedia nacional.

Al igual que en el afio 2005 se ha producido un aoneée este tipo de
prestaciones, aumentando con relacién a ese afip,2%. El afio 2005 se
increment6 un 33,9% con relacion a su precedent:n @nterioridad se
producian continuos descensos, afio a afio, desfiga@tio 2001. El afio 2001 el
namero de pensiones se situd en 48.300, siend6.887en el afio 2002, 45.572
para el 2003, y de 44.034 para el ejercicio dei200
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Cuadro 111.6.27

PENSIONES MEDIAS REGIMEN SEGURO OBLIG. VEJEZ E INVA LIDEZ
COMUNITAT VALENCIANA Y ESPARNA, 2006

Inc. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad A favor de familiare Total
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %
C.V. 327,87 100,8 324,94 100,6 271,75 97,4 - - - - 321,21 100,8
Espafia 325,15 100,0 322,93 100,0 278,90 100,0 - - - - 318,60010

Fuente: Datos suministrados por el INSS. Elaboragiopia.

Para concluir, y a la vista de los datos que hao segistrados y
expuestos en este subapartado, podemos constataelqoimero total de
pensiones sujetas a Regimenes Especiales en €l0&®oes de 337.629, que
junto a las 486.285 del Régimen General suman wbablde 823.914
prestaciones para el conjunto de las tres prodraéala Comunitat Valenciana,
cifra superior a la registrada en el afio antenoll@ 379 prestaciones, y que en
términos porcentuales supone un incremento de dogog EI incremento
experimentado en el ndmero de prestaciones encel2865 con relacion al
ejercicio 2004 fue de 28.491, lo que en términasqrtuales supone un 3,7%.

No puede concluirse este subapartado sin haceridmeacotro tipo de
pensiones. Se trata de lpsestaciones de clases pasivakos datos han sido
facilitados por las Delegaciones Provinciales denémia y Hacienda. El
numero total de perceptores en nuestra Comunidéetha 31 de diciembre de
2006, ha sido de 51.952, cifra inferior a la deb 005 que contd con 52.713
perceptores, lo que supone una variacion negativa,4l puntos porcentuales.
Esta variacién negativa es superior en 2 décimasregistrada en el afio 2005
con relacion a su anterior.

Atendiendo a su distribucién provincial, 15.904gtaeiones corresponden
a la provincia de Alicante, 5.750 a las de Casiell80.298 a las de Valencia. Para
este ejercicio, la provincia de Valencia es la lgag@resentado un mayor descenso
comparativo (-1,8%), cuatro décimas de punto soparla media de la Comunitat
Valenciana. Castellon, a diferencia del afio antehia ofrecido un descenso mas
moderado (-1,0% frente al -1,7% del afio 2005), trasmque el descenso para la
provincia de Alicante se sitda en linea con elfdesanteriores.

No es posible entrar en mayor detalle para estedipprestaciones dado

gue los Unicos datos que se remiten contieneriftas totales de perceptores en
cada una de las tres provincias, tal y como quectzgido en el Cuadro 111.6.28.
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Cuadro 111.6.28

PERCEPTORES DE CLASES PASIVAS EN LA COMUNIDAD VALEN CIANA, 2005-200t

2005 2006

Variacion %

Alicante
Castelléon

Valencia

C.Valenciana

16.060 15.904

5.803 5.750
30.850 30.298
52.713 51.952

-1,0
-0,9
-1,8

1,4

Fuente: Datos suministrados por la Delegacion dm&uia y Hacienda. Elaboracion propia.

Como novedad para este afio se introducen los datasspondientes al
namero de pensiones en vigor con complementos anmgnen la Comunitat
Valenciana, a fecha 31 de diciembre de 2006.

Cuadro 111.6.29

NUMERO DE PENSIONES EN VIGOR CON COMPLEMENTOS POR M INIMOS. C.V.

Incapacidad Jubilacion Viudedad Orfandad Fav.o.r de TOTAL
Permanente Familiares
Alicante 1.437 49.211 25.098 4.463 535 80.744
Castellén 675 20.539 7.517 1.331 109 30.171
Valencia 3.499 70.574 48.184 6.513 552 129.322
Total C.V. 5.611 140.324 80.799 12.307 1.196 240.237

Fuente: Secretaria de Estado de la Seguridad Sklifasterio de Trabajo y Asuntos Sociales.

6.1.2. Pensiones no contributivas

La proteccion asistencial o no contributiva pueddinitse como un
mecanismo colectivo de solidaridad, cuya protecciGe otorga
independientemente de la existencia de una cobizgmievia y de la pérdida o
reduccién de los ingresos profesionales, destiremn@oindividuos, familias y
grupos que se encuentren en situacion de necesiclagbs recursos (materiales,
culturales y sociales) son tan débiles que querdnidos de los modos de vida
minimos aceptables en el Estado en el que residen.

Los sistemas de proteccion social en su modalidesdeacial reinen en
la actualidad a pensionistas acogidos a distintmativa, que arranca de las
prestaciones Fondo de Asistencia Social (FAS), muBs@or las derivadas de la
LISMI y finalizando con las Pensiones No Contrilsati (PNC), implantadas con
caracter general por la Ley 26/1990, de 20 de miicie, con objeto de proteger a
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aquellos ciudadanos y ciudadanas que encontrarfoséuacion de necesidad
carecen de recursos propios para su subsistencia.

A continuacién, se analizan los datos corresponeliea prestaciones
individuales y pensiones no contributivas de laugidgd Social en la Comunitat
Valenciana para el ejercicio 2006.

Cuadro 111.6.30

ALTAS EN LA NOMINA DE PNC POR MESES. ANOS 2004 A 2M6

2004 2005 2006
Invalidez 2.156 1.561 1.678
Jubilacién 2.123 1.845 1.692
TOTAL 4.279 3.406 3.370

Fuente: Datos facilitados por la Direccién GendeaBervicios Sociales. Conselleria de BienestaiaSoc

Cuadro 111.6.31

ALTAS EN LA NOMINA DE PNC POR MESES. ANOS 2005 Y 2®6

Invalidez Jubilacién Total
2005 2006 2005 2006 2005 2006
Enero 132 152 163 197 295 349
Febrero 164 157 163 123 327 280
Marzo 131 175 180 199 311 374
Abril 136 204 145 206 281 410
Mayo 100 179 163 182 263 361
Junio 126 167 187 145 313 312
Julio 93 110 101 118 194 228
Agosto 146 101 117 70 263 171
Septiembre 105 81 78 122 183 203
Octubre 105 118 190 132 295 250
Noviembre 161 122 194 105 355 227
Diciembre 162 112 164 93 326 205
TOTAL 1.561 1.678 1.845 1.692 3.406 3.370

Fuente: Datos facilitados por la Direccién GendeaBervicios Sociales. Conselleria de BienestaiaSoc

El Cuadro 11.6.30 recoge la evolucién de los uitarires afios en el
numero de altas en la nébmina de pensiones no botitas. Puede observarse
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como, afio tras afio, se producen sucesivos descem&agla una de ellas, salvo
en 2006 para la invalidez.

El Cuadro 111.6.31 detalla, mes a mes, el nimeraltés en la ndmina de
pensiones no contributivas de los dos ultimos e Si bien en términos
globales se produce una disminucién de las mismedgyobservarse como las
pensiones de invalidez se han visto incrementaddd @ (7,5%), pasando de las
1.561 a las 1.678. Por su parte, las pensionesminiltutivas de jubilacion han
descendido en 153 unidades (-8,3%), pasando db &.8492 para el afio 2006.

Cuadro 111.6.32

PRESTACIONES INDIVIDUALES, 2006

Pensiones Asistenciales LISMI Pensiones No Contributivas
N° Beneficiarios N° Beneficiarios
Enfermedad Ancianidad N° Beneficiarios Invalidez Jubilacion
2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006
Alicante 1.124  1.000 391 308 2916 2.576 6.443 6.526 9.155 9.204
Castellon 206 184 111 91 501 428 1.948 1.969 1.441 1.427
Valencia 943 833 145 117 1.184  1.047 11.954 12.126 16.409 16.434
Total 2273 2.017 647 516 4601 4.051 20.345 20.621 27.005 27.065

Fuente: Direccion General de Servicios SocialesisEleria de Bienestar Social.

Por lo que respecta al total de beneficiarios y ebelarias de
prestaciones individuales en la Comunitat Valersianfecha de 31 de diciembre
de 2006, el numero de éstas ha sido de 54.270 naevscifra inferior a la
recogida en el ejercicio anterior y que fue de B4l Bersonas. El dato resultante
se obtiene de la suma del niumero de beneficiaggsedsiones asistenciales, de
beneficiarios de la Ley de Integracién Social deMinusvalidos (LISMI) y de
beneficiarios de pensiones no contributivas (Cuditié32).

Desglosando los datos sobre prestaciones indiwdugiie figuran en
este cuadro, 2.533 corresponden a pensiones asidésn de las cuales 2.017
son por enfermedad y 516 por ancianidad. El nUnderdoeneficiarios de la
LISMI, cuya accién protectora comprende asistergaaitaria y prestacion
farmacéutica y subsidio de movilidad y compensagidngastos de transporte,
ha sido de 4.051 personas. Por Ultimo, el nimerpethsiones no contributivas
para el afio 2006 ha sido de 47.686, de las culllé22lo son en concepto de
pensién de invalidez y 27.065 en concepto de joidita Pese a haber destacado
anteriormente que el numero de beneficiarios dstae®mnes individuales ha
venido descendiendo en los Ultimos afos, hay qgseltae de nuevo un
incremento para el afio 2006, al igual que sucedderaafios anteriores con

661



MEMORIA 2006

relacion a su precedente, en el nimero de pensinoesontributivas de
jubilacion, pasando de las 27.005 a las 27.065df@uill.6.32).

Si comparamos los datos por provincias, puede wisEr como en
Alicante, al igual que en afios precedentes, lamscitorrespondientes a
beneficiarios de pensiones asistenciales, asi a®rweneficiarios de la LISMI,
son muy superiores a las recogidas para las phiagime Castelléon y Valencia.
No obstante, se constata en todas ellas que, &iiw,adecrece el nUmero de
beneficiarios y beneficiarias, con la salvedadageplensiones no contributivas de
jubilacién, como se dejé constancia anteriormente.

El importe de las prestaciones FAS (Fondo de Asiste Social) y
LISMI (Ley de Integracion Social de los Minusvalgjaes una cantidad fija que
para el afio 2006 ha quedado establecida en 14386€14 pagas).

Por su parte, el importe de las PNC no es unadahtiija sino que
depende de los ingresos econdmicos del beneficamrae los de su unidad
familiar. En tal sentido, la cantidad mensual méxim percibir por aquel
beneficiario que no disponga de ningun tipo degsgs, ni por si mismo ni por la
unidad familiar con la que convive, ha quedadobdstida para el afio 2006 en
301,55€ mensuales (14 pagas). En el caso de gsteexn ingresos, la cantidad
minima a percibir seria el 25% (75,39€ mensuales) ichporte maximo
sefialado. Este importe méximo se incrementard u¥ Fara aquellos
beneficiarios de PNC de invalidez, que necesiterayle tercera personay cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 75%.

El Grafico 111.6.2 muestra la evolucion del nimeate beneficiarios y
beneficiarias de prestaciones individuales en ltisds diez afios. Tomando
como partida el afio 1997, se viene experimentamdooutinuo descenso en el
numero de beneficiarios, tan solo alterado poriel 2000 en que se produjo un
repunte al alza. A partir del 2001 vuelven a experitarse disminuciones con un
descenso del 0,9%, para ese ejercicio, siendo, @ fara el afio 2002, de 0,1%
para el 2003, del 1,3% para el 2004, del 1,7% pmdrafio 2005 y una
disminucion del 1,1% para el afio 2006, al habezgéstrado 601 prestaciones
menos que en el afio 2005.
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Grafico 111.6.2

EVOLUCION NUMERO DE BENEFICIARIOS DE
PRESTACIONES INDIVIDUALES EN LA C.V.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos faditis por la Conselleria de Bienestar Social.

El nimero total de solicitudes de pensiones noritanivas resueltas en
la Comunitat Valenciana durante el afio 2006 ha d&l6.801 (Cuadro 111.6.32),
cifra superior a la del afio 2005 que fue de 6.7@6¢ en términos porcentuales
supone un incremento del 1,4% con relacion al aifteriar. EI nimero de
solicitudes presentadas para el ejercicio 2006id@ iaferior, pasando de las
7.854 del afio 2005 a las 6.288 para este afio. rEnntEs porcentuales, esto
supone un descenso de 19,9 puntos porcentuales @mmero de solicitudes
presentadas para este ejercicio.

Por lo que respecta a las solicitudes pendiengéesbserva un descenso
tanto de las de invalidez como las correspondiemtebilacion, pasando de las
2.843 registradas en el afio 2005 a las 2.330 paggereicio 2006, ofreciendo
este ejercicio una tasa de variacion negativa dé fi8ntos porcentuales con
relacion al afio 2005.

Comparando los datos de Espafia con los ofrecids lpaComunitat
Valenciana, puede observarse la siguiente evolucion

El nimero de solicitudes presentadas, resueltagngigntes para el
territorio espafol durante el afio 2005 fue de @4.682.309 y 18.967,
respectivamente. Para el ejercicio 2006, las chiaas sido de 58.379, 60.644 y
16.702, respectivamente. Se constata una dismimyEda este ejercicio, tanto
en las solicitudes presentadas como en las resysgttendientes.
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Cuadro 111.6.33
PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

Datos acumulados de gestion hasta los meses denibie

Solicitudes Presentadas Solicitudes Resueltas SwoliastPendientes
Jubilacién  Invalidez Total Jubilacién  Invalidez Total Jubilacién  Invalidez otal
2005
Alicante 1.206 1.167 2.373 1.097 1.063 2.160 230 879 1.109
Castelléon 295 390 685 230 327 557 98 211 309
Valencia 2.307 2.489 4.796 1.999 1.990 3.989 558 867 1.425
C. V. 3.808 4.046 7.854 3.326 3.380 6.706 886 1.957 2.843
Espafia 31.221 33.459 64.680 29.964 32.345 62.309 6.019 482.9 18.967
2006
Alicante 988 1.081 2.069 1.042 1.197 2.239 176 763 939
Castelléon 214 309 523 226 310 536 86 210 296
Valencia 1.735 1.961 3.696 1.905 2.121 4.026 388 707 1.095
C. V. 2.937 3.351 6.288 3.173 3.628 6.801 650 1.680 2.330
Espafia 27.343 31.036 58.379 28.315 32.329 60.644 5.047 5%1.6 16.702

Fuente: Direccion General de Servicios Socialesis€eria de Bienestar Social. Generalitat Valeria

El Cuadro 111.6.34 actualiza para el afio 2006 ehaglado de altas, bajas
y oscilaciones en ndémina, de las pensiones no ibatitas en Espafia,
ofreciendo los datos, igualmente, por Comunidade®#omas. Analizando el
mismo, puede constatarse que las oscilacionessdeel@siones no contributivas
de jubilacién son negativas en la mayoria de las@idades Autbnomas, salvo
Cantabria, La Rioja, Regién de Murcia y la Ciudagtédhmoma de Melilla. Caso
opuesto se da en las pensiones no contributivasvdiidez, las cuales son todas
positivas, salvo en la Comunidades de CatalufiaritgdLa Rioja. El total de
oscilaciones de pensiones no contributivas en rau€dmunidad para el afo
2006 ha tenido un resultado negativo con -98, é&entas 7 del ejercicio 2005.
Como puede observarse en el Cuadro 111.6.34 ldaméén ha sido negativa para
las pensiones no contributivas de jubilacion (-18&Wgntras que las pensiones no
contributivas de invalidez han registrado mas aipas bajas para el ejercicio
2006, con un saldo positivo de 39 oscilaciones.

Por su parte, el total de oscilaciones de pensionesontributivas en
Espafia ha sido negativo en 707 oscilaciones, régitse oscilaciones
negativas en las pensiones no contributivas déagibn (-1.022), si bien para las
pensiones no contributivas de invalidez se harstregio mas altas que bajas, con
un resultado positivo de 315.
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Cuadro 111.6.34

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL: ACUMULADO DE ALTAS, BAJAS
Y OSCILACIONES EN NOMINA. ANO 2006

AMBITO PNC DE JUBILACION PNC DE INVALIDEZ TOTAL PNCs
GEOGRAFICO
Altas Bajas Oscilaciones Altas Bajas Oscilaciones Altas Bajas Oscilaciones
Andalucia 520 751 -231 434 411 23 954 1.162 -208
Aragén 47 75 -28 25 21 4 72 96 -24
Asturias 55 59 -4 82 45 37 137 104 33
Baleares 58 64 -6 77 50 27 135 114 21
Canarias 161 185 -24 235 156 79 396 341 55
Cantabria 26 24 2 41 20 21 67 44 23
Castilla-Le6én 115 183 -68 133 86 47 248 269 -21
Castilla -La Mancha 123 229 -106 135 112 23 258 341 -83
Cataluia 183 356 -173 234 262 -28 417 618 -201
C.Valenciana 124 261 -137 159 120 39 283 381 -98
Extremadura 81 160 -79 74 52 22 155 212 -57
Galicia 181 312 -131 163 162 1 344 474 -130
Madrid 91 168 =77 109 169 -60 200 337 -137
Murcia 108 70 38 128 55 73 236 125 111
Navarra - - - - - - - - -
Pais Vasco - - - - - - - - -
La Rioja 13 11 2 10 11 -1 23 22 1
Ceuta 4 6 -2 8 5 3 12 11
Melilla 7 5 2 16 11 5 23 16
TOTAL ESTADO 1.897 2.919 -1.022 2.063 1.748 315 3.960 4.667 -707

Fuente: Conselleria de Bienestar Social. Direc@éneral de Servicios Sociales.
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El Cuadro 111.6.35 contiene los datos acumulados gestion
correspondientes al afio 2006, hasta el mes dendioe de las pensiones no
contributivas de la Seguridad Social por Comunidadigénomas.

Cuadro 111.6.35

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL: JUBILACION

E INVALIDEZ POR COMUNIDADES AUTONOMAS
Datos acumulados de gestion correspondientes #@0®) hasta el mes de Diciem|

TOTAL: JUBILACION MAS INVALIDEZ

Pendiente  Solicitudes Resueltas Solicitudes
anterior  presentadas Aprobadas Denegadgsad.-De’ Total pendientes

Andalucia 4.418 13.152 8.477 5.138 1.159 14.774 2.796
Aragén 126 1.198 877 285 69 1.231 93
Asturias 394 1.321 770 435 159 1.364 351
Baleares 179 842 485 256 124 865 156
Canarias 4.127 5.348 2.448 1.698 1.217 5.363 4.112
Cantabria 171 929 616 257 78 951 149
Castilla-Ledn 611 2.697 1.951 690 254 2.895 413
Castilla-Mancha 753 2.613 1.614 978 107 2.699 667
Catalufia 1.674 8.038 3.787 3.154 961 7.902 1.810
C. Valenciana 2.843 6.288 3.375 2.937 489 6.801 2.330
Extremadura 59 1.388 907 328 136 1.371 76
Galicia 1.147 5.120 3.314 1.664 225 5.203 1.064
Madrid 1.098 4.604 2.612 1.055 576 4.243 1.459
Murcia 796 1.875 1.080 772 253 2.105 566
Navarra 22 356 236 112 1 349 29
Pais Vasco 367 1.760 1.193 417 56 1.666 461
La Rioja 58 230 200 40 7 247 41
Ceuta 70 286 143 92 40 275 81
Melilla 54 334 177 151 12 340 48
Total Espafia 18.967 58.379 34.262 20.459 5.923 60.644 as.7

(1) Caducadas-Desestimadas.
Fuente: Direccion General de Servicios Socialesis€eria de Bienestar Social. Generalitat Valaria

El nimero de prestaciones no contributivas de lguSgad Social
resueltas en nuestra Comunidad representa el 1de2%6tal de Espafia (6.801
CV, frente a las 60.644 de Espafa). Estos datossgperiores a los del afio
2005, ya que para ese periodo el numero de prestino contributivas de la
Seguridad Social resueltas en nuestra Comunidadseqmaba el 10,8% del total
nacional (6.706 frente a las 62.309 del total deaRa).

Del estudio del Cuadro 111.6.35, por Comunidades6fomas, puede
apreciarse como la Comunitat Valenciana ocupa@titédugar para este ejercicio
en el numero de solicitudes resueltas (6.801yuallique sucedié en el afio 2005,

666



NIVELES Y CONDICIONES DE VIDA

tan solo precedida por Andalucia, con 14.774 peestas y Catalufia, con 7.902.

Estas tres Comunidades Auténomas representan €%48el total de Espafa

para este tipo de prestaciones. Por lo que respdatasolicitudes pendientes, la
Comunitat Valenciana ocupa el tercer puesto coB8Q2.precedida de Canarias
con 4.112, seguida de Andalucia con 2.796. EstasGomunidades Auténomas
representan el 60% del total nacional de solickudendientes. En cuanto a
solicitudes presentadas, la Comunitat Valenciansitéa, igualmente, en tercer
lugar con 6.288, tan solo precedida por Andalucia £3.152 y Catalufia con

8.038. Entre las tres suman el 47,1% del total aiitsides presentadas en
Espafia. Asimismo, nuestra Comunidad ocupa el tgneesto en el nimero de

solicitudes pendientes de ejercicio anterior, uaspau menos que en el afio 2005
(2.843) superada por Andalucia con 4.418 y Canaries 4.127. En Espafa

gquedaban pendientes del afio anterior un total d61&olicitudes, frente a las

16.596 pendientes en el afio 2005.

6.1.3. El sistema de recaudacion de la Seguridadcal

En este subapartado se recogen los datos corresptasd a la
recaudacion de las cuotas presupuestarias en peradntario, la recaudacion
ejecutiva, pago de pensiones, numero de cédigasieleta de cotizacion en alta
para el Régimen General, numero de trabajadoresltanpor regimenes y
namero de afiliaciones a la Seguridad Social. Adede elaboracion de esta
Memoria no se puede contar con los datos del mekcamambre, de recaudacion
de las cuotas presupuestarias en periodo voluntadmo viene siendo la pauta
durante los ultimos afios, se ha procedido a cdosarejercicios a mes de
noviembre, para este tipo de recaudacion.

Se actualizan, igualmente, los datos sobre afiiecie extranjeros en la
Comunitat Valenciana, asi como su distribuciénnegimenes de cotizacion, por
sectores de actividad y por sexos.

En el Cuadro I11.6.36 figura la recaudacion dedastas presupuestarias
en periodo voluntario por regimenes, en cada unkagi@rovincias de nuestra
Comunidad.

El importe acumulado, a mes de noviembre, de laaudgcion
presupuestaria en periodo voluntario en la ComuMtlenciana para el afio
2006 ha sido de 8.455,28 millones de euros, exeati@imdose un incremento del
8,6% con respecto al afio anterior, en que la reciinl ascendié a 7.788,70
millones de euros. Este incremento es debido, etrins factores, al aumento del
nuimero de cotizaciones en razén de una mayor cadiiapor la mejora del
empleo, a una cierta afloracion de la economia sgideecon un mayor control
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de inspeccion y al incremento de las bases deacidiz por la continuacion de la
politca de crecimiento de las mismas en los regéme especiales,
fundamentalmente el de auténomos, asi como la logaoilén de las bases
maximas de cotizacion del Régimen General y deémento de los salarios. No
hay que olvidar el incremento de afiliaciones debajadores y trabajadoras
extranjeras, habiéndose incrementado para esterafi6.289 personas. (229.009
en el afo 2006 frente a las 212.720 del afio 20@#se Cuadro 111.6.49.

Cuadro 111.6.36

RECAUDACION DE LAS CUOTAS PRESUPUESTARIAS EN PERIODO VOLUNTARIO

POR REGIMENES EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2003-2006
En millones de eur:

General  Autébnomos  Agrarios Mar Carbon E.Hogar AATT. Desem Total

2003

Alicante 1.468,28 261,53 24,67 4,42 0,35 6,76 159,34 155,71  2.081,06
Castellon 671,46 97,00 14,02 3,88 0,09 2,50 81,41 ,6%55 926,01
Valencia 2.677,28 383,70 38,31 12,12 0,04 10,05 425, 259,04 3.666,02
Total 4.817,02 742,23 77,00 20,42 0,48 19,31 526,24 470,40 6.673,09
2004

Alicante 1.593,19 305,24 26,23 4,81 0,39 4,42 178,75 175,83  2.288,86
Castellon 718,89 108,34 13,80 3,94 0,09 2,45 90,17 0,17 997,85
Valencia 2.866,48 429,05 38,45 13,02 0,05 10,45 6308, 283,56 3.949,74
Total 5.178,56 842,62 78,49 21,78 0,53 17,32 577,59 519,56 7.236,45
2005

Alicante 1.710,43 312,09 24,04 4,84 0,48 9,32 192,91 197,25  2.451,36
Castellon 776,10 115,45 14,43 4,28 0,09 4,71 103,38 67,46  1.085,90
Valencia 3.051,70 455,09 38,61 13,90 0,09 16,71 618, 326,71 4.251,45
Total 5.538,23 882,63 77,08 23,02 0,66 30,74 644,93 591,42 7.788,71
2006

Alicante 1.869,36 330,49 26,12 5,44 0,38 15,15 25,6 221,69 2.684,27
Castellon 851,79 120,81 13,50 4,81 0,09 6,89 111,71 73,10 1.182,70
Valencia 3.311,58 480,28 39,72 15,15 0,05 27,42 637, 346,51 4.588,32
Total 6.032,73 931,57 79,33 25,40 0,53 49,46 694,97 641,30 8.455,28

Datos calculados hasta el mes de Noviembre de 2008, 2005 y 2006.
Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los cuadros siguientes recogen la recaudacién de daotas
presupuestarias en cada una de las tres provideiasiestra Comunidad (datos
hasta el mes de noviembre), cuyo importe ha sid®.6#4,27 millones de euros
para la provincia de Alicante, 1.182,70 milloneseaieos para la provincia de
Castellén y 4.588,32 millones de euros para laipoi de Valencia.
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Cuadro 111.6.37

RECAUDACION DE LAS CUOTAS PRESUPUESTARIAS EN PERIODO

VOLUNTARIO POR REGIMENES EN ALICANTE, 2006
(En millones de Euros - Ejecutado mes a mes

Genere Autébnomo: Agrarios Mar Carbér E.Hoga AT.yE.P. Desemple Total
Enerc 161,96 29,38 2,34 0,55 0,034 1,43 18,03 19,01 232,73
Febren 160,58 29,73 2,34 0,45 0,033 1,44 18,14 20,34 233,07
Marzc 160,81 30,00 2,41 0,43 0,029 1,52 18,51 21,35 235,06
Abril 176,83 29,62 2,15 0,54 0,035 1,40 19,71 19,18 249,47
Mayc 167,89 30,34 2,42 0,48 0,047 1,50 19,25 19,19 241,11
Junic 168,88 30,27 2,53 0,40 0,037 1,43 20,22 20,15 243,90
Julic 175,12 30,34 2,41 0,39 0,035 1,40 20,28 19,37 249,34
Agostc 174,62 30,05 2,32 0,62 0,033 1,30 20,40 19,84 249,18
Septiembr 171,47 30,06 2,28 0,60 0,035 1,25 20,12 20,83 246,65
Octubre 175,82 30,35 2,44 0,48 0,031 1,23 20,76 21,57 252,68
Noviembre 175,37 30,34 2,48 0,50 0,034 1,25 20,22 20,86 251,06
Diciembre
Total 1.869,36 330,49 26,12 5,44 0,384 15,15 215,63 221,69 2884,
Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Sodi@c@&on Provincial de Alicante.

Cuadro 111.6.38

RECAUDACION DE LAS CUOTAS PRESUPUESTARIAS EN PERIODO
VOLUNTARIO POR REGIMENES EN CASTELLON, 2006
(En millones de Euros - Ejecutado mes a mes

Genere Auténomo: Agrarioc Mar Carb6r E.Hoga AT.yE.P. Desemple Total
Enerc 73,25 10,74 1,68 0,37 0,007 0,66 9,84 6,17 102,73
Febrer 76,59 10,84 1,53 0,36 0,007 0,66 9,86 6,37 106,21
Marzc 77,28 10,98 1,38 0,44 0,007 0,68 10,11 6,18 107,06
Abril 79,37 10,58 0,96 0,47 0,008 0,65 10,18 6,05 108,27
Mayc 77,93 11,19 1,22 0,46 0,009 0,68 9,92 6,16 107,56
Junic 77,94 11,19 1,22 0,47 0,009 0,66 9,95 6,67 108,10
Julic 77,98 10,98 0,96 0,45 0,009 0,63 10,18 6,73 107,92
Agostc 78,79 11,06 1,05 0,40 0,007 0,60 9,93 7,17 109,01
Septiembr 76,56 11,13 1,06 0,42 0,008 0,58 10,51 7,38 107,64
Octubre 77,51 10,98 1,04 0,49 0,010 0,56 10,65 7,50 108,73
Noviembr¢ 78,60 11,13 1,40 0,50 0,009 0,54 10,58 6,72 109,48
Diciembre
Total 851,79 120,81 13,50 4,81 0,092 6,89 111,71 73,10 1.182,70

Fuente: Elaboracién propia, a partir datos Tesm®gneral de la Seguridad Social. Direccién Praadinte Castellon
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Cuadro 111.6.39

RECAUDACION DE LAS CUOTAS PRESUPUESTARIAS EN PERIODO
VOLUNTARIO POR REGIMENES EN VALENCIA, 2006
(En millones de Euros - Ejecutado mes a mes

Genere Autéonomo: Agrarioc Mar Carb6r E.Hoga A.T.yE.P. Desemple  Total

Enerc 289,49 43,15 4,40 1,29 0,003 2,49 31,55 29,54 401,91
Febrer 290,86 43,59 4,10 1,25 0,001 2,55 32,60 30,72 405,66
Marzc 296,32 42,32 3,95 1,41 0,009 2,62 31,60 29,86 408,10
Abril 311,50 44,67 3,08 1,40 0,004 2,51 32,82 29,49 425,47
Mayc 299,58 44,02 3,69 1,38 0,005 2,66 32,44 29,56 413,34
Junic 304,30 43,81 3,91 1,41 0,006 2,55 33,30 30,58 419,87
Julic 307,91 43,84 3,32 1,43 0,003 2,50 33,16 30,82 422,98
Agostc 304,44 43,48 2,91 1,43 0,004 2,40 32,83 32,31 419,81
Septiembr 295,96 43,53 2,78 1,41 0,004 2,37 35,52 35,43 417,00
Octubre 303,95 43,87 3,18 1,38 0,004 2,35 36,05 35,47 426,24
Noviembr¢ 307,27 43,99 4,39 1,37 0,005 2,42 35,76 32,72 427,93
Diciembre

Total 3.311,58 480,28 39,72 15,15 0,051 27,42 367,62 346,51 8388

Fuente: Elaboracion propia, a partir datos Tesm®gneral de la Seguridad Social. Direccién Prasdinte Valencia

Al analizar por separado las tres provincias, ssenda como en la de
Alicante se ha experimentado un crecimiento de¥9¢on relacién al mismo
periodo del afio anterior, pasando de los 2.451jB6mas de euros del afio 2005
a los 2.684,27 millones de euros para el ejer@€i06. Este incremento en la
tasa de variacion ha sido superior en 2,4 puntoseptuales al que se registro en
el aflo 2005 en relacion a su precedente, y quedug, 1%.

Respecto a la provincia de Castellén, en los 1lemdsl afio 2006 se ha
experimentado un aumento del 8,9% con relacion iamm periodo del afio
anterior, porcentaje superior en una décima deopaintegistrado en el ejercicio
2005 con relacién a su anterior y que fue del 8,B%términos absolutos, la
recaudacién acumulada ha pasado de 1.085,90 nslbmeuros hasta el mes de
noviembre del 2005, a los 1.182,70 millones de £erolos once meses del afio
2006.

Para la provincia de Valencia, la recaudacion de lauotas
presupuestarias en periodo voluntario hasta eldeesoviembre del afio 2006,
ha sido de 4.588,32 millones de euros, un 7,9%quéspara el mismo periodo
del afio 2005, y que en términos absolutos fue 2145 millones de euros. La
tasa de variacion para el afio 2006 es superiaresrdécimas de punto a la del
ejercicio 2005, que quedo situada en el 7,6%.
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Los ingresos a través de lamidades de Recaudacion Ejecutiva
(UURE) en las tres provincias de la Comunitat Valenci@aadro 111.6.40),
reflejan un incremento en las cantidades recaudadasun total de 147,84
millones de euros en el afio 2006 frente a los B3G@lones de euros del afio
2005 y que en términos porcentuales supone unnm® en la tasa de
variacion de 12,9 puntos porcentuales con respg@fo anterior, tasa inferior a
la registrada en el 2005 que fue del 24,8%.

Analizando por separado cada una de las tres miaginse puede
apreciar como para la provincia de Alicante la uee&ion ejecutiva en el afio
2006 ha sido superior en 4,2 millones de eurogul en términos porcentuales
supone un incremento de un 8,6%, porcentaje noteiee inferior al recogido
en 2005 con respecto a su anterior, que fue dB¥22,a provincia de Castellon
registra, un aumento para este tipo de recaudétb4 millones en 2006 frente
14,89 millones en 2005), con una tasa de variagidsitiva de 1,7 puntos
porcentuales. Por su parte, la provincia de Vaéehaiaumentado su recaudacion
ejecutiva en algo mas de 12 millones de euros,u® supone una tasa de
variacion positiva de 18,6 puntos porcentualesretation al ejercicio 2005.

Cuadro 111.6.40

RECAUDACION EJECUTIVA. COMUNITAT VALENCIANA, ANOS 2 004 A 2001
En millones de eur

Alicante Castellén Valencia Com. Valenciana

2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006

Enero 2,31 3,01 3,30 0,72 0,77 1,04 3,32 3,53 7,04 6,35 7,31 11,38
Febrero 4,16 3,47 3,62 1,14 0,92 1,02 5,06 3,63 6,88 10,36 8,02 11,51
Marzo 3,44 3,80 4,99 0,90 1,17 1,35 3,96 4,79 7,61 8,30 9,76 13,96
Abril 3,39 4,42 3,53 1,12 1,23 0,83 4,85 5,52 4,85 9,36 11,17 9,21
Mayo 3,24 4,82 5,29 0,92 2,02 1,47 4,31 6,02 8,01 8,47 12,86 14,76
Junio 4,47 4,60 5,17 1,79 1,27 1,54 4,76 6,53 8,08 11,02 12,40 14,78
Julio 3,14 4,42 4,78 0,94 1,12 1,13 3,53 6,35 6,62 7,61 11,89 12,53
Agosto 3,01 3,23 4,55 0,90 0,95 1,03 3,67 3,60 4,72 7,58 7,78 10,29
Sept. 3,07 4,81 4,88 0,80 1,01 1,73 3,93 5,58 6,22 7,80 11,40 12,83
Octubre 3,17 4,34 4,00 1,14 1,22 1,22 5,04 5,79 6,24 9,35 11,35 11,45
Noviembre 2,92 3,86 4,86 1,20 161 315 451 5,44 6,94 8,63 10,91 13,32

Diciembre 3,65 4,20 4,26 1,40 1,60 1,25 5,03 10,28 6,30 10,08 16,08 11,8

Total 39,97 48,98 53,21 12,97 14,89 5,11 51,96 67,06 79,50 104,90 130,9347,84

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social.
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El Cuadro 111.6.41 recoge las cantidades entregadasoncepto de pago
de pensiones, las cuales se han visto incrementadaegelacion al afio anterior
en un 9,2%. En términos absolutos, se ha pasadosdé.362,71 millones de
euros del afio 2005, a los 6.945,18 millones desepeica el 2006.

Desglosando por provincias, Alicante experimenta t&sa de variacion
positiva del 8%, con 149,51 millones de euros m#s en el ejercicio 2005.
Castellon ofrece una tasa de variacion positiva,8epuntos porcentuales con
relacion a 2005, habiéndose pagado 23,22 millomegwtos mas que el afio
anterior. En la provincia de Valencia se puede@arein incremento del 11% en
el pago de pensiones, pasando de 3.718,55 millmarasel afio 2005 a 4.128,29
millones para el ejercicio 2006, incrementdndoseal@idad en 409,74 millones
de euros.

Por lo que respecta al nimero de codigos de cuentatizacion en alta
del Régimen General, puede observarse, tal y caradagrecogido en el Cuadro
[11.6.42, un incremento en cada una de las trevipe@as de la Comunitat
Valenciana, tendencia similar a la que se viendymiendo en afios anteriores.

Cuadro 111.6.41

PAGOS DE PENSIONESY ANOS 2004 AL 200!
En millones de euros

Alicante Castellon Valencia Com. Valenciana

2004 2005 2006 2004 2005 20062004 2005 2006 2004 2005 2006

Enero 126,62 133,10 142,97 51,49 54,79 54,79 238,49 301,2D,93 416,60 489,18 528,68
Febrero 123,99 131,68 143,68 51,54 54,82 54,82 248,34 £6329,24 423,87 450,14 487,74
Marzo 123,81 132,56 143,20 51,64 54,94 54,94 244,53 262,494,432 419,98 449,90 492,57
Abril 124,12 132,87 143,42 51,74 55,04 55,04 246,75 265,203,329 422,61 453,11 491,78
Mayo 124,62 132,95 144,32 51,87 5525 5525 24570 264,898,729 422,19 453,09 498,29
Junio 127,98 131,88 144,62 102,50 109,26 109,26 248,31 270297,18 478,79 511,18 551,06
Julio 249,32 265,53 286,80 52,06 55,67 55,67 470,52 503,25,2563 771,90 824,45 905,68
Agosto 125,38 133,77 144,63 52,18 55,86 5586 247,75 266,488,282 42531 456,11 498,77
Sept. 124,24 134,35 145,03 52,24 56,34 60,97 248,91 269,2B8,829 42539 459,91 504,82

Octubre 126,08 135,83 145,72 52,31 56,52 61,16 251,74 2703W,75 430,12 463,25 507,63
Noviembre 126,83 136,92 146,96 103,62 111,76 121,14 251,9®,08 299,68 482,38 520,76 567,78
Diciembre 246,05 265,49 285,09 52,52 56,98 61,55 473,21 309363,74 771,79 831,64 910,38

Total 1749,04 1866,93 2016,44 725,71 777,23 800,45 34163788,55 4128,29 5890,93 6362,71 6945,18

(1) Recoge pensiones INSS, ISM y LISMI. No recolgeporte de las Pensiones No Contributivas.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos SocialessdFeria General de la S.S. Direcciones Provirziale
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Cuadro 111.6.42

N° DE CODIGOS DE CUENTA DE COTIZACION EN ALTA. REGI MEN GENERAL

Alicante Castellon Valencia

2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006
Enero 62.666 64.864 69.155 19.506  20.2471.950 79.828 81.989 86.415
Febrero 63.429 65.427 69.629 19.622  20.4822.127 80.439 82.461 86.988
Marzo 63.955 66.031 70.243 19.701 20.9242.32 80.581 82.866 87.458
Abril 64.546 66.981 71.027 19.985  20.348 2.629 80.930 83.612 88.211
Mayo 65.097 67.910 71.192 20.117  21.626 .1%#4 81.292 84.241 88.414
Junio 65.583 69.027 71.470 20.326  21.8882.99%5 81.673 84.735 88.706
Julio 65.998 69.896 71.439 20.597  22.1433.1® 81.555 84.977 88.396
Agosto 64.855 69.193 70.228 20.278 21.9822.896 80.109 83.587 87.007
Septiembre 64.821 69.545 70.792 20.071  21.9222.976 80.716 84.587 88.101
Octubre 65.385 70.061 70.648 20.294  22.04@3.000 81.843 85.847 88.644
Noviembre 65.516 70.183 70.928 20.326  22.1223.141 82.386 86.499 89.138
Diciembre 65.041 69.700 70.504 20.278  22.104£3.183 82.260 86.554 89.272
Total 776.892  818.818  847.255 241.101 250.84284.692 973.612 1.011.955 1.056.750

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social.

A continuacién, figuran los cuadros correspondiendéé nimero de
trabajadores y trabajadoras en alta, por regimgpes provincias.

Cuadro 111.6.43

NUMERO DE TRABAJADORES EN ALTA POR REGIMENES
Por Provincias, 2006

Genere Autébnomo: Agraric Mar E. Hoga Total
Alicante 489.888 127.466 23.959 2.080 8.838 652.231
Castellén 202.552 43.071 11.055 1.138 3.867 261.683
Valencia 816.167 178.162 40.534 1.930 16.358 1.053.151
C. Valenciana 1.508.607 348.699 75.548 5.148 29.063 1.967.065

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Sodiglc&ones Provinciales.

El nimero total de trabajadores y trabajadoradtarpar regimenes en la
Comunitat Valenciana para el afio 2006 ha sido, 8 de diciembre, de
1.967.065 (Cuadro 111.6.43) frente a los 1.909.tdgistrados y registradas en el
mismo periodo para el afio anterior, lo que supanénaremento del 3% con
respecto al afio 2005, con una variacién inferio8,&rpuntos al dato recogido en
ese afio con relacién a su precedente. El Grafighlimuestra la evolucion del
namero de trabajadores y trabajadoras en alta e@olaunitat Valenciana
durante los cinco ultimos ejercicios. El dato mdisresaliente para este ejercicio
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es el descenso del Régimen Especial de Empleaddsghe, que ha pasado del
2% en el afio 2005 al 1,5% para el 2006.

Cuadro 111.6.44

NUMERO DE TRABAJADORES EN ALTA POR REGIMENES
Alicante, 2006

Genere Auténomo: Agraric Mar E. Hoga Total
Enero 476.417 124.384 23.490 1.961 12.086 638.338
Febrero 481.498 125.006 23.064 2.054 11.796 643.418
Marzo 485.611 125.682 22.861 2.118 11.716 647.988
Abril 489.645 126.607 22.763 2.208 11.701 652.924
Mayo 490.548 127.113 23.063 2.030 11.525 654.279
Junio 496.498 127.480 22.675 1.932 11.214 659.799
Julio 502.831 127.764 22.379 2.354 10.810 666.138
Agosto 488.211 126.998 22.333 2.317 10.380 650.239
Septiembre  497.040 127.399 22.949 2.050 9.921 659.359
Octubre 494,287 127.072 23.319 2.207 9.428 656.313
Noviembre 497.063 127.391 23.790 2.108 9.116 659.468
Diciembre 489.888 127.466 23.959 2.080 8.838 652.231

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Sodiglc@bn Provincial de Alicante.

Por provincias, se constata un incremento del ndrdertrabajadores y
trabajadoras en alta en Alicante de un 2,2% catid@ al afio anterior, pasando
de 638.029 en el 2005 a los 652.231 en el 2006a provincia de Castellon, el
incremento porcentual ha sido del 3,3% (3,3 puptosentuales menos que en
2005), pasando de los 253.374 a los 261.683 trédnaga y trabajadoras en alta
para el 2006. Por ultimo, Valencia registra un éntento en el nimero de
trabajadores y trabajadoras en alta por regimeele3, 5P (2,4 puntos inferior al
registrado en 2005), pasando de 1.017.714 en el 285 a 1.053.151
trabajadores en alta para el ejercicio 2006.

Como puede contrastarse en cada una de las treéisqas, si bien se
registra un mayor namero de trabajadores en alsaincrementos son menores
gue los recogidos en el afio 2005. Ello obedecee ettos factores, a que en el
afio 2005 se produjo el fenémeno de la regulacidnati@jadores inmigrantes, lo
gue conllevd, asimismo, un aumento superior abtegglo este afio, en el nUmero
de afiliaciones de trabajadores extranjeros.
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Cuadro 111.6.45

NUMERO DE TRABAJADORES EN ALTA POR REGIMENES
Castellén, 2006

Genere Auténomo: Agrario Mar E. Hoga Total
Enerc 192.951 41.790 11.638 1.062 5.151 252.592
Febrer 193.713 41.983 11.036 1.486 5.063 253.281
Marzc 193.725 42.193 10.600 1.530 5.003 253.051
Abril 194.409 42.590 10.380 1.521 5.011 253.911
Mayc 193.523 42.845 10.047 1.527 4.964 252.906
Junic 194.935 43.030 9.568 1.367 4.874 253.774
Julic 199.398 43.273 9.234 1.109 4.696 257.710
Agostc 194.002 43.251 9.021 1.103 4.527 251.904
Septiembr 195.918 43.180 8.952 1.550 4.330 253.930
Octubre 201.125 43.010 10.207 1.528 4.133 260.003
Noviembre 204.409 43.023 11.012 1.197 3.952 263.593
Diciembre 202.552 43.071 11.055 1.138 3.867 261.683

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Sodi@lc&6n Provincial de Castellon.

Cuadro 111.6.46

NUMERO DE TRABAJADORES EN ALTA POR REGIMENES
Valencia, 2006

Genere Auténomo: Agrario Mar E. Hoga Total
Enerc 780.238 172.392 39.161 1.803 20.156 1.013.750
Febrer 785.139 173.021 38.019 1.797 20.012 1.017.988
Marzc 787.291 173.935 36.903 1.813 20.056 1.019.998
Abril 793.999 174.642 36.185 1.836 20.043 1.026.705
Mayc 793.582 175.358 36.225 1.819 19.872 1.026.856
Junic 791.497 175.912 33.375 1.872 19.577 1.022.233
Julic 792.637 176.207 31.553 1.821 19.205 1.021.423
Agostc 772.237 175.802 30.483 1.858 18.714 999.094
Septiembr 795.205 176.447 34.101 1.863 18.204 1.025.820
Octubre 810.421 177.096 37.947 1.899 17.557 1.044.920
Noviembre 823.573 177.872 39.953 1.961 16.851 1.060.210
Diciembre 816.167 178.162 40.534 1.930 16.358 1.053.151

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Sodiglc@n Provincial de Valencia.

Por lo que respecta al numero de nuevas asignacAE/NUSS a la
Seguridad Social (la afiliacion no siempre implioa nuevo trabajador o
trabajadora en alta, pero para poder trabajar cesita previamente un nimero
de asignacion), el afio 2006 ha constatado unaleateduccion en el nimero de
éstas, en linea con afios anteriores, con la exsepld afio 2005 en que se
produjeron significativos aumentos.

675



MEMORIA 2006

Para el conjunto de la Comunitat Valenciana, derahtafio 2006 se ha
producido una disminucién de 72.160 personas emtgua solicitantes del
NAF/NUSS, pasando de las 161.661 solicitudes del24f5 a las 89.501 para
este ejercicio. La provincia de Alicante recoge281. asignaciones menos,
Castell6n 12.809 y Valencia 28.070.

Empezando por la provincia de Alicante (Cuadr@®@7), el nUmero de
nuevas afiliaciones ha sido de 35.770, frente &%aB851 del afio 2005, lo que
supone un descenso del 46,6% en el numero de nasigisaciones frente al
aumento del 57,6% recogido para el afio 2005 edidela su precedente.

En la provincia de Castellon, las nuevas asignasidran sido de 9.560
frente a las 22.369 del afio 2005, con una tasadacion negativa del 57,3%.
En el afio 2005 se registrd una tasa de variacisitiymdel 102,2%.

Por dltimo, el nimero de nuevas afiliaciones eprtvincia de Valencia
se ha situado en 44.171. Esta cifra es inferiar @edistrada en el afio 2005, en
gue se computaran 72.241 nuevas asignacionesdtllizva a que el nimero de
nuevas asignaciones haya descendido un 38,9 amidrela 2005, mientras que
para ese ejercicio aumentd un 73,2% con relacian@l004.

Cuadro 111.6.47

NUMERO DE AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL:
ASIGNACION NUMERO DE AFILIACION / NUMERO DE LA SEGU RIDAD SOCIAL

Alicante Castellon Valencia
2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006

Enero 3.536 2.987 3.520 2.567 550 524 524 398 3.236 2.233 23.58000
Febrero 3.585 3.233 2981 2.692 458 516 588 473 3.055 2.48P513. 3.179
Marzo 2935 3556 3.240 2.545 616 654 590 460 3.045 3.304 42.82.249
Abril 2715 2529 4.855 1.944 764 846 2.415 562 2912 2.56809%. 2.315
Mayo 2739 3.181 9.146 2.933 966 1.241 3.473 1.290 2.865 13.12.878 4.076
Junio 3.544 3.690 9.244 3.088 1.907 2119 4575 1.455 4.85B574 9.021 4.594
Julio 4617 4.236 8.655 3.873 1185 1525 3.726 1.344 4.0081283 9.066 4.079
Agosto 2710 2612 5.689 2216 379 486 2.575 604 2.174 2243984 2.137
Septiembre 4198 3.331 5.061 3.044 785 987 1.578 1.024 3.26337 8.086 4.594
Octubre 4.437 4.611 5.980 4.090 709 895 1.241 874 4.493 4.33867 5.841
Noviembre 5.833 5.830 5596 3.940 540 860 714 701 4477 548379 5.241
Diciembre 3.957 2754 3.084 2.838 320 412 370 375 2.994 3.54044 2.866
Total 44,806 42.550 67.051 35.770 9.179 11.065 22.369 9.56@1.374 41.709 72.241 44.171

Contempla NAF y el NUSS. Estos términos son eqgeivak e indican el nimero de afilizacién a la SdgdrSocial.
Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Una de las causas que ha contribuido al aumentel emimero de
afiliados y afiliadas a la Seguridad Social ha si@do incorporacion de
trabajadores y trabajadoras extranjeros al merdadmabajo.

El nimero de afiliaciones de extranjeros y extay en alta en la
Comunitat Valenciana, a fecha 31 de diciembre d¥ 2t sido de 229.009, de
los cuales 178.396 proceden de paises no miemigrda tUnién Europea y
50.613 de paises comunitarios (Cuadro IIl.6.48ndEhero total de trabajadores
y trabajadoras afiliados en nuestra Comunidad septe el 12,56% con relacion
al total de Espaifia, cifra recogida en el Cuadr6.8l

Por regimenes, la mayor parte de éstos se ubicahRégimen General
(68,5%), seguido del Régimen Especial Agrario (%d),8Autébnomos (11,3%) y
Empleados de Hogar con el 8,3%. Tan solo un 0,1%nseentra afiliado o
afiiada al Régimen Especial de los Trabajadores Mar. El dato mas
significativo corresponde al Régimen de Empleadokldgar, ya que para el afio
2005 el porcentaje de representatividad se siteals 13,4%.

Cuadro 111.6.48

AFILIADOS EXTRANJEROS EN ALTA POR REGIMENES SEGUN S U PROCEDENCIA
EN LA COM. VALENCIANA Y ESPANA
Datos a 31 de diciembre de 2!

General Autébnomos Agrarios Mal

=

Carbon E.HogarTotal

Procedentes de paises de la Unién Europea

C. Valenciar 30.759 15.525 4.053 20 0 256  50.613
Espafi 240.520 82.979 21.452 961 645 3.741 350.298

Procedentes de paises no pertenecientes a la UBidnopea

C. Valenciar 126.182 10.447 22.872 249 0 18.646 178.396

Espari 1.070.001 81.651 136.493 2.484 27 183.020.473.676
Total extranjeros

C. Valenciar 156.941 25.972 26.925 269 0 18.902 229.009

Espari 1.310.521 164.630 157.945 3.445 672 186.761.823.974

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

En cuanto a la distribuciébn de estos trabajadoms sexos, puede
observarse en el Cuadro 111.6.49, que el 62,02%2@% en el afio 2005) son
varones mientras que el 37,98% (38,71% en 2005) moeres. Estos
porcentajes son ligeramente superiores con relaiBspafia en el caso de los
varones, situandose el porcentaje para las mujereswuestra Comunidad
levemente por debajo de la media nacional.
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Cuadro 111.6.49

AFILIADOS EXTRANJEROS POR SEXOS EN LA COM. VALENCIA NA Y ESPANA
Datos a 31 de diciembre de 2!

Hombres Mujeres Total
Ne % Ne % N° %
2005
C. Valenciana 130.384 61,29% 82.336 38,71% 212.720  100%
Espafia 1.011.346 59,89% 677.248 40,11% 1.688.594 100%
2006
C. Valenciana 142.020 62,02% 86.989 37,98% 229.009 100%
Espafia 1.105.082 60,59% 718.892 39,41% 1.823.974 100%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Las actividades que cuentan con mayor namero dadafs en nuestra
Comunidad para el Régimen General son la constmccon el 28,87% de
afiliacion, seguida de la hosteleria con el 16,418 comercio y reparacion de
vehiculos de motor con el 16,18%. Como puede obesxy|0s porcentajes son
ligeramente inferiores para estos tres sectoresetanion a los del afio 2005. El
Cuadro 111.6.50 contiene la distribucion de lodiafios extranjeros, por sectores
de actividad en el Régimen General. Se proporcidmsadatos correspondientes
a los afos 2005 y 2006 y la tasa de variacion.

678



NIVELES Y CONDICIONES DE VIDA

Cuadro 111.6.50

DISTRIBUCION POR SECTORES DE ACTIVIDAD DE AFILIADOS EXTRANJEROS
AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA CO M. VALENCIANA
2005-200!

Afiliados (2005)  Afiliados (2006)

SECTOR DE ACTIVIDAD o % v % T1 T2

A Agricultura, Ganaderia, Caza y Selvicultura 998 0,74 972 0,62 -2,61 -15,85
B Pesca 9 0,01 14 0,01 55,56 34,40
C Industrias extractivas 155 0,11 208 0,13 34,19 1594
D Industrias manufactureras 15596 11,50 17.985 11,46 15,32  -0,37
E Produccion de energia 131 0,10 139 0,09 6,11 -8,33
F Construccion 39.714 29,29 45314 28,87 14,10 -1,42
G Comercio; reparacion de vehiculos de motor22.097 16,30 25393 16,18 14,92 -0,71
H Hosteleria 23.386 17,25 25751 16,41 10,11 -4,86
| Transporte, almacenamiento y comunicaciongs’73 4,26 6.948 443 20,35 3,98
J Intermediacion financiera 557 0,41 690 0,44 23,88 7,03
K Activ. Inmobiliarias y de alquiler, Serv. Emy 16.824 12,41 21.355 13,61 26,93 9,67
L Admon. Publica, Defensa y S. Social oblige 1.000 0,74 1.109 0,71 10,90 -4,18
M Educacion 2.131 1,57 2422 154 13,66 -1,80
N Activ. Sanitarias y, veterinarias, Serv. Socialels881 1,39 2.496 1,59 32,70 14,65
O Otras actividades sociales, servicios personaieks4 3,81 5.957 3,80 15,36  -0,33
P Hogares que emplean personal doméstico 144 0,11 164 0,10 13,89 -1,60
Q Organismos extraterritoriales 22 0,02 24 0,02 9,09 -5,75

Actividades no clasificables 13 0,01 0 0,00 -100,00 -100,00

Total Régimen General 135595 100,00 156.941 100 15,74 0,00

T1. Variacién porcentual 2006-2005 en el nimerafid@dos
T2. Variacién porcentual 2006-2005 del porcent@eepresentacion de estos sect
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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6.2. PROTECCION POR DESEMPLEO

La proteccién por desempleo es una de las presexgiprevistas y
reguladas, tanto en la marco internacional (comg&@ilT) como en el nacional
(Constitucién Espafiola), y que parte del concegtgarativo del desempleo;
esto es, de un riesgo consistente en la perdidengdeo, asegurado mediante
cotizacion y cuya actualizacion, siempre y cuandocsmplan los requisitos
legales, da derecho a la proteccion.

El articulo 41 de la CE establece el deber porepdd los poderes
publicos de mantener un régimen publico de SeguriBlacial para todos los
ciudadanos, que garantice la asistencia y presisigociales suficientes ante
situaciones de necesidad, especialmente en cadesdenpleo. De este precepto
se derivan dos modelos de Seguridad Social en roupsis: el de caracter
contributivo, de tipo profesional y asegurativo; 8f nivel asistencial,
complementario del anterior e inexistente antda @onstitucion de 1978.

Al analizar el sistema publico de proteccion al etgleo, surge la
necesidad de establecer el punto de equilibricodeniveles de proteccion que
haga posible su mantenimiento, debiéndose conseglémas, que los recursos
publicos sirvan para incentivar la busqueda dellemp

Los cambios socioecondémicos de afios atras diegam lureformas en el
marco normativo de la Ley Basica de Empleo de 18865 como la Ley 31/84 'y
el Real Decreto-Ley 3/1989. Por otra parte, la bac@dn de normativa que
reforzaba la reduccion de la cobertura de las qe&stes contributivas, tanto de
posibles beneficiarios como los periodos y cuantasnocidos, ha traspasado a
posibles beneficiarios contributivos a la proten@asistencial.

En tal sentido, durante los primeros afios de ladBde los noventa el
namero total de beneficiarios y beneficiarias destaciones por desempleo,
tanto contributivas como asistenciales en la CotatrWalenciana, aumento
notoriamente con respecto a afios anteriores. Sirargm, a partir de la entrada
en vigor de la Ley 22/1992, se redujeron notorigmelas prestaciones
contributivas a favor del subsidio asistencial,cencreto hasta el afio 1998. Se
producirda un cambio de tendencia a partir del a8@9,1en que el numero de
beneficiarios y beneficiarias de prestaciones dmutivas va a superar al de
asistenciales, tal y como puede observarse enagdrGull.6.52.

A finales de 2002 se publicaba la Ley 45/2002, #edé diciembre, de
medidas urgentes para la reforma del sistema tecpi@n por desempleo y mejora de
la ocupabilidad, dando un nuevo impulso a las Bioes europeas que recogen el
deber, de los Estados miembros, de garantizaotecgion por desempleo de manera
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gue, junto con las prestaciones econémicas neaegaia afrontar las situaciones de
paro, los poderes publicos den oportunidades deaftién y empleo que posibiliten
gue los desempleados puedan encontrar un trabejor@mor tiempo posible.

La reforma de las prestaciones por desempleo quem®etid en esta
Ley, establecia entre sus objetivos el facilitasrqmidades de empleo para todas
las personas que deseen incorporarse al mercadtradejo, mejorar el
funcionamiento del mercado de trabajo, corregidiainciones observadas en la
proteccion por desempleo y ampliar la protecciéolectivos que carecen de ella.

En noviembre de 2005, la Ley 45/2002, sufria unadifitacion
mediante la aprobacién del Real Decreto 1413/2(B&a nueva norma
modificaba la disposicion transitoria cuarta ddelg en la que se establecia la
regulacién del abono de la prestacién por desemgdenivel contributivo en su
modalidad de pago Unico, para incorporarse comdosdcabajadores o de
trabajo de cooperativas y sociedades laboralesayquavertirse en trabajadores
auténomos, permitiendo también subvencionar elecdst la cotizacion a la
Seguridad Social con el importe de la prestacigrdpsempleo.

Durante el afio 2006 se ha desarrollado la siguemmmativa en materia
de proteccion por desempleo:

* Orden TAS/29/2006, de 18 de enero, por la que sard#lan las normas
de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleod&ate Garantia Salarial y
Formacién Profesional, contenidas en la Ley 30/2@@529 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2006.

» Real Decreto 200/2006, de 17 de febrero, por elsgumodifica el Real
Decreto 625/1985, de 2 de abril, que desarrollaela 31/1984, de 2 de agosto,
de proteccion por desempleo.

* Real Decreto 393/2006, de 31 de marzo, por el guararroga para el
aflo 2006 el programa de renta activa de insercéna plesempleados con
especiales necesidades econdmicas y dificultad grarantrar empleo, regulado
por el Real Decreto 205/2005, de 25 de febrero.

» Real Decreto 5/2006, de 9 de junio, para la mdgrerecimiento y del empleo.

* Real Decreto 864/2006, de 14 de julio, para la raefiel sistema de
protecciéon por desempleo de los trabajadores agrari

* Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, pajuel se regula el
programa de renta activa de reinsercion para ddsadgs con especiales
necesidades econdmicas y dificultades para encantraleo.

e Ley 37/2006, de 7 de diciembre, relativa a la isidn en el Régimen
General de la Seguridad Social y a la extensidia geoteccién por desempleo a
determinados cargos publicos y sindicales.
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El Cuadro 111.6.52 refleja la evolucion de los bfciarios para el dltimo
decenio en nuestra Comunidad. En el mismo quetigadd como hasta el afio
2000 el promedio anual de beneficiarios y benefe$ade prestaciones ha
venido descendiendo. Sin embargo, a partir de 2@0&ambiado la tendencia,
recogiéndose sucesivos aumentos en el numero ds, &tndo el promedio
anual de beneficiarios y beneficiarias para el 28606 de 116.926 personas
frente a las 108.146 del afio 2005. Ello conllevaneremento de 8.780 personas
(8,1%) con relacion a 2005. Para ese afio el inerameon respecto a su
precedente fue del 4,6%.

El nidmero de beneficiarios de prestaciones porndee®, en cifras
absolutas, a fecha 31 de diciembre de 2006, entréms provincias de la
Comunitat Valenciana ha quedado situado en 11§66®nas (suma datos nivel
contributivo, asistencial y renta activa) frentias 109.710 del afio 2005, lo que
representa un incremento porcentual de 7,6 putosetacion a la misma fecha
del afio anterior. Del total de beneficiarios a &1 de diciembre de 2006,
79.943 corresponden al nivel contributivo, 33.423igel asistencial y 4.637
cobran por el sistema de Renta Activa de Inser¢ary como puede apreciarse
en el Cuadro I11.6.51. Por su parte, la tasa desitaka para ese periodo en la
Comunitat Valenciana ha quedado situada en el 8&,85fecha 31 de diciembre
de 2005, la tasa de cobertura quedo6 situada ehG8%.

Cuadro 111.6.51

COBERTURA DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO EN LA C. VALENCIANA
Diciembre, 2005 y 2006

parados Nivel Nivel Renta Activa Cobertura
contributivo Asistencial Inserciéon (%)
Afio 2005
Alicante 83.120 25.797 14.117 2.629 51,18
Castelléon 15.231 7.782 2.118 60 65,39
Valencia 102.370 39.755 17.452 - 55,88
C. Valenciana 200.721 73.334 33.687 2.689 54,66
Afio 2006
Alicante 85.896 31.733 15.803 2.679 58,46
Castell6n 14.392 8.223 2.000 75 71,55
Valencia 94.591 39.987 15.620 1.883 60,78
C. Valenciana 194.879 79.943 33.423 4.637 60,55

Fuente: Elaboracion propia. Datos facilitados psrDirecciones Provinciales del INEM.
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La relacion de beneficiarios y beneficiarias de sf@eiones por
desempleo y paro registrado se conoce como taseoloertura del periodo
analizado. Este dato se obtiene dividiendo el narderestos beneficiarios por la
cifra de paro registrada determinada por el INEM.

En fecha 3 de mayo de 2005 entraba en vigor elmmsdelo de gestion
SISPE que integra la informacion relativa a ladtjpals activas de empleo y las
prestaciones por desempleo, que llevan a caboelnsctds Publicos de Empleo
Estatal y Autonémico. Este nuevo sistema hizo reggesin cambio en la forma
en que se determinan los colectivos que debenxstnidos de las demandas
pendientes, para obtener el paro registrado, cowefa la Orden Ministerial de
Marzo de 1985.

Ello ha dado lugar a un nuevo céalculo del promedtioal del nimero de
parados, y por consiguiente, variaciones a la t@jarespecto a afios anteriores,
en las tasas de cobertura en cada una de lasrtoesgias de la Comunitat
Valenciana. Tanto los Cuadros 111.6.51 y IIl.6.5@nmo los Graficos 111.6.3 y
[11.6.4 se han elaborado en base al nuevo sistema.

El promedio anual de beneficiarios y beneficiapasa el afio 2006 ha
sido de 116.926 personas, mientras que el prontedjmaro en los 12 meses del
mismo se ha situado en 195.878 personas. Ello aamd tasa de cobertura del
59,69%, tasa superior a la del afio 2005 en cinotopwporcentuales y que fue
del 54,69%, tal y como puede apreciarse en el ©uidd8.52. Para el ejercicio
2005, el promedio de paro en los 12 meses fue d¢48 personas.

El promedio de paro en los doce meses del afio R@@6cada una de las
tres provincias de nuestra Comunidad ha sido eliesige: Alicante 81.639
personas, Castellon 15.176 y Valencia 99.063 passon

En términos relativos, el nimero de beneficiariobeneficiarias del
nivel contributivo ha aumentado un 9,6% con relacad dato del afio 2005,
mientras que en el caso de los beneficiarios yflougas del nivel asistencial se
ha producido un descenso de 0,3 puntos porcentualesrespecto al afio
anterior, continuando con la tendencia a la bajagfe tipo de prestaciones a lo
largo de los ultimos cursos, a excepcion del afdb 2@n un leve repunte.

En el Cuadro I11.6.52 puede apreciarse como durlstafios 97-99, la
tasa de cobertura se ha situado en torno al 40%arfir de los ejercicios
siguientes ésta se ha incrementado en nuestra QaedursituAndose desde el
afio 2001 en torno al 55%, alcanzando el 59,69%egla@o 2006.
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Las cifras correspondientes a las prestacionesdpsempleo ofrecen
distintos porcentajes en cada una de las tresmmiagi de nuestra Comunidad. La
tasa de cobertura en la provincias de Alicantatéda por debajo de la media de
la Comunitat Valenciana, siendo del 57,43% (4,0dt@sI porcentuales mas que
en el aflo 2005). Para la provincia de CastellGiada de cobertura ha quedado
establecida en el 70,97%, 8,36 mas que el afioi@ntgr 11,3 puntos
porcentuales por encima de la media de la tasalertara de 2005 que quedd
establecida en el 62,61%.

Por ultimo, en la provincia de Valencia, la tasadeertura se ha situado
en el 59,83%, 0,14 puntos superior a la media d€dmunitat Valenciana
(59,69%). Para el aio 2005 la tasa de cobertuestarprovincia fue del 54,45%.

El Gréfico 111.6.3 muestra la evolucion de las paegones asistenciales y
contributivas en relacion con el paro, durantedtisnos diez afios. Las cifras
absolutas que sirven para la confeccién del misroeignen del Cuadro 111.6.52.

Gréfico 111.6.3

PRESTACIONES ASISTENCIALES Y CONTRIBUTIVAS EN
RELACION CON EL PARO. COM. VALENCIANA, 1999-2006

250.000+

200.000+

150.000+ .
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50.000¢
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0 t t t t t t
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos ssinidos por el Departamento de Estadistica del MTAS

Dentro de la accién protectora por desempleo, mesliel Real Decreto
3/2004, de 9 de enero, se prorrogaba para el d&ibél(programa de renta activa
de insercién para desempleado y desempleada caeciass necesidades
econdmicas Yy dificultad para encontrar empleo, legtpu por el Real Decreto
945/2003, de 18 de julio, texto que fue objeto desalta por las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas.
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La finalidad del mismo es conceder una renta aa&ansercion como
contraprestacién al compromiso de actividad sus@dr los desempleados y
desempleadas, en virtud del cual manifiestan suapiésponibilidad para buscar
activamente empleo, para trabajar y para parti@paas acciones ofrecidas por
los servicios publicos de empleo y dirigidas a fager su insercion laboral. A
partir de ese compromiso, se aplican distintastipadi de empleo, activas y
pasivas, a los diferentes colectivos a los que isgedel programa y cuyas
posibilidades de ocupacidn son menores: persongsretade 45 afios, parados y
paradas de larga duracién o emigrantes retorngdoados de cualquier de edad,
discapacitados y discapacitadas o victimas de nd@edoméstica. Todo ello,
siempre que, en cada caso, rednan los requisitgelex para ser beneficiarios
y/o beneficiarias de éste: ser menor de 65 y malgod5 afos, haber sido
demandante de empleo inscrito ininterrumpidamerdmoc desempleado o
desempleada en la oficina de empleo durante 12sonmedes, no tener derecho a
las prestaciones o subsidios por desempleo, orankta agraria y carecer de
rentas, de cualquier naturaleza, superiores en w@mmensual al 75% del
salario minimo interprofesional, excluida la papi@porcional de dos pagas
extraordinarias.

El Gréfico 111.6.4 muestra la evolucion de la taka cobertura en cada
una de la tres provincias de la Comunitat Valerecigara los uGltimos diez afios.

Gréfico 111.6.4

TASA DE COBERTURA
Comunitat Valenciana, 1997-2006

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

[JAlicante [—JCastellon [EEEE Valencia ==@=Comunitat Valenciana

Fuente: Datos estadisticos INEM. Elaboracion pr
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Cuadro 111.6.52

PRESTACIONES POR DESEMPLEO EN LA COMUNITAT VALENCIA NA
PROMEDIO ANUAL DE BENEFICIARIOS, 1997-2006

) ; ot Nivel ] Tasa de
Pron;e(é)o Total Nivel Contrbutivo ) asistencial R(Ienta A.c,tlva cobertura
parado Desempleo total Desempleo parcial  gypsidiario oo 0" o4 brutd?

1997

Alicante 95.77¢ 39.71¢ 16.442 2 23.275 41,47
Castell6r 21.57: 9.81¢ 6.043 3.773 45,51
Valencie 162.12: 53.57¢ 27.975 9 25.592 33,0t
C.V. 279.47: 103.11: 50.460 11 52.640 36,9(
199¢

Alicante 82.72: 39.14( 16.453 22.687 47,3:
Castell6r 17.51° 9.37¢ 5.340 2 4.032 53,51
Valencie 139.77¢ 51.51: 24.933 26.579 36,8t
C.V. 240.01! 100.02¢ 46.726 2 53.298 41,67
199¢

Alicante 70.28: 32.92¢ 14.897 18.027 46,8t
Castellér 15.39¢ 8.06¢ 4.768 3.298 52,4(
Valencie 116.20¢ 45.46¢ 24.701 20.768 39,1t
C.V. 201.88- 86.45¢ 44.366 42.093 42,8¢
200(

Alicante 54.657 32.18¢ 15.832 16.201 151 58,8¢
Castellér 12.76: 7.76¢ 4.749 3.013 7 60,8¢
Valencié 102.20¢ 42.89¢ 24.280 18.475 139 41,97
C.V. 169.62: 82.847 44.861 37.689 297 48,8¢
2001

Alicante 47.60° 33.63¢ 18.040 15.330 264 70,6¢
Castellér 11.95¢ 7.85¢ 5.186 2.659 11 65,71
Valencié 99.39¢ 45.65¢ 28.118 17.541 - 45,9¢
C.V. 158.96: 87.14¢ 51.344 35.530 275 54,82
200z

Alicante 56.477 36.49¢ 20.061 15.225 1.213 64,6°
Castellér 13.75( 8.46: 5.806 2.579 78 61,5¢
Valencie 100.76¢ 50.13: 31.487 18.645 - 49,7¢
C.V. 170.99: 95.09¢ 57.354 36.449 1.291 55,61
2008

Alicante 61.36¢ 37.53( 22.372 14.674 484 61,1¢
Castellér 14.65( 9.43¢ 6.715 2.707 16 64,42
Valencie 103.76¢ 54.27( 36.662 17.608 - 52,3(
C.V. 179.78( 101.23¢ 65.749 34.989 500 56,31
200¢

Alicante 68.657 40.07¢ 24.167 14.444 1.468 58,3¢
Castellér 15.48° 9.59: 6.875 2.670 47 61,94
Valencie 106.80: 53.75¢ 36.440 17.315 - 50,3t
C.V. 190.94¢ 103.42¢ 67.482 34.429 1.515 54,17
200%

Alicante 77.49¢ 41.40( 24.994 14.267 2.139 53,42
Castelldr 15.52¢ 9.71¢ 7.129 2.528 61 62,61
Valencie 104.73: 57.02¢ 39.143 17.885 - 54,4¢
C.vV. 197.74° 108.14¢ 71.266 34.680 2.200 54,6¢
200¢€

Alicante 81.63¢ 46.88¢ 29.098 15.307 2.483 57,4%
Castellér 15.17¢ 10.77: 8.054 2.651 66 70,97
Valencie 99.06:¢ 59.26° 40.974 16.606 1.687 59,8:
C.vV. 195.87¢ 116.92¢ 78.126 34.564 4.236 59,6¢

(1) Paro registrado con criterios SISPE.

(2) Porcentaje de beneficiarios estadisticas detgmi®nes (incluido desempleo parcial y subsidievdntuales agrarios) sobre
total paro registrado en el INEM.

Fuente: Datos estadisticos INEM. Elaboracion propia
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6.3. LOS SERVICIOS SOCIALES

El dltimo apartado del capitulo correspondienter@egecion social se
dedica al estudio de las actuaciones llevadas @ pabla Generalitat durante el
ejercicio 2006 en materia de servicios sociales.tdnsentido, se recoge la
informacién facilitada por las diferentes DirecasrnGenerales de la Conselleria
de Bienestar Social; en concreto, la Direccion Gdrde Servicios Sociales, la
Direccion General de la Mujer, la Direccion Genatal Drogodependencias, la
Direccién General de Inmigracion, la Direccion Gahele de la Familia, del
Menor y Adopciones, y la Direccién General de Dismatados. Asimismo, se
incluyen las actividades llevadas a cabo por ladeaidn de la Solidaridad y el
Voluntariado de la Comunitat Valenciana (FUNDAR).

Las actuaciones llevadas a cabo pdbil@ccion General de Servicios
Socialesen materia de actuaciones a minorias étnicas, lcohima la exclusiéon
social y la pobreza, y actuaciones contra la dedincia y la poblacién reclusa
han sido las siguientes:

Las actuaciones eAtencion a Minorias Etnicasvienen determinadas
por la Orden de 19 de diciembre de 2005, de la €llen& de Bienestar Social,
por la que se regulan y convocan ayudas en materservicios sociales para el
ejercicio 2006. La convocatoria va dirigida a laidades privadas sin animo de
lucro (Asociaciones y Federaciones) del sector deoiNhs Etnicas, para la
realizacion de programas especializados.

Los programas a desarrollar van dirigidos a todaolalacién del sector,
siendo 34 el numero de beneficiarios para esteieier El importe de las ayudas
concedidas ha sido de 750,9 miles de euros.

Dentro de la misma Orden de Ayudas se contempiahiém actuaciones
a realizar por las Corporaciones Locales para tiegiacion social del pueblo
gitano. En 2006 se destinaron 549,0 miles de euasda finalidad. Asimismo, se
han concedido tres resoluciones nominativas poimporte total de 124.040
euros.

Las actuaciones en conceptoldeeha contra la Exclusién Social y la
Pobrezavienen determinadas por la Orden de 19 de diciemdbr@005, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que selaagy convocan ayudas en
materia de servicios sociales para el ejercicidc208 convocatoria va dirigida a
las entidades privadas sin animo de lucro (Asooisas y Federaciones) del
sector de pobreza y exclusibn social, para la z&e@lbn de programas
especializados.
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El nimero de solicitudes ha sido de 36, ascendi@hdmporte de las
ayudas a 755,1 miles de euros.

Dentro de la misma Orden de Ayudas se contemplabién actuaciones
a realizar por las corporaciones locales pararnadi&acion de la pobreza. En
2006 se han destinado 615,1 miles de euros.

Del mismo modo, se han firmado convenios de coion entre la
Conselleria de Bienestar Social y Asociacionesggi@s sin animo de lucro y las
Diputaciones Provinciales, para la realizacion ciividlades que se recogen en
los programas de actuacion.

El nimero total de entidades beneficiarias ha del@, ascendiendo el
importe de las ayudas a 427,8 miles de euros.

Todas ellas van dirigidas a la poblacién en gémeraste sector.

Por su parte, el numero de resoluciones nomirsatidjudicadas ha sido
de 4 por un importe total de 278,1 miles de euros.

Ademas de estas actuaciones, se ha podido cararepte afio con los
datos facilitados por Céaritas sobre numero de pass@obres atendidas en las
distintas Didcesis de nuestra Comunidad. Se t@edsonas que se han dirigido
a Céritas en busca de ayuda, constituyendo egpte gina parte del nimero total
de personas que se encuentran incluidas denttérde@ho pobreza relativa ( no
solo carencia econémica, con menos del 50% desagrde la renta minima,
sino también aquellas personas con pobreza desceschumanos y personales).

En tal sentido, segun Caritas Diocesana de Valeatiaumero de
atenciones (personas que se han dirigido a Cénitdmisca de ayuda, al carecer
de recursos econdmicos) en la provincia de Valemzisido de 34.561. De estas
atenciones, aproximadamente unas 15.000 han sickbraes atendidas por
primera vez. Del total de las personas atendidag1# han sido personas
extranjeras. Por sexo, predomina el nimero de iatg@& a mujeres. Segun
Céritas Diocesana Segorbe-Castellon, el nUmeredmpas atendidas ha sido de
17.004. Al igual que en la provincia de Valenciasic¥s partes del numero de
estas atenciones han sido solicitadas por inmigsapredominando las mujeres.
Por lo que respecta a Céritas Diocesana Orihueta#te el nUmero de personas
atendidas durante el afio 2006 ha sido de 37.8980Ge ha constatado para las
anteriores diocesis el mayor nimero de atencioretgulas ha sido al colectivo
de inmigrantes. Por sexo, también han sido las remijjen donde se han
constatado mas ayudas.
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Las problematicas mas detectadas en las distitid@esis han sido las
siguientes:

¢ Inmigrantes indocumentados que buscan trabajo.

» Familias espafiolas con dificultades econdmicas.

* Problemas de vivienda.

» Personas transeuntes que van de paso (temporems, n
vagabundos).

» Familias con enfermos en casa que requieren ayuda.

* Ancianos que viven solos.

En dltimo lugar, lasActuaciones contra la Delincuencia y Poblacion
Reclusavienen determinadas por la Orden de 19 de dicierdbr@005, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que selaagy convocan ayudas en
materia de servicios sociales para el ejercicico208 convocatoria va dirigida a
las entidades privadas sin fin de lucro (Asociaesoy Federaciones) del sector
de reclusos y reclusas y ex reclusos/as, para dbzaeion de programas
especializados. Los programas van dirigidos a lgablacion del sector.

Han sido 4 las ayudas concedidas, siendo el immetlas mismas de
39,9 millones de euros. A destacar también la aciodn de una resolucion
nominativa por valor de 100.000 euros.

El Cuadro 111.6.53 engloba las subvenciones ddlissntas actuaciones
de la Direccion General de Servicios Sociales phadio 2006.

Cuadro 111.6.53

TOTAL SUBVENCIONES CAPITULO IV DE LA DIRECCION GENE RAL DE
SERVICIOS SOCIALES PARA EL ANO 2006, C.V.

N° de Ayudas Total subvencionado
Servicios Sociales Generales
Atencion a Minorias étnicas 37 1.423.898
Lucha contra la exclusion social y la pobreza 44 2.076.010
Delincuencia y poblacion reclusa 5 139.946

Fuente: Conselleria de Bienestar Social. D.G. SewiSociales.

Por lo que respecta a residencias y centros derséerdad, a 31 de
diciembre de 2006 la Comunitat Valenciana dispal@a25.596 plazas en 331
residencias para personas mayores y de 3.829 perd81 Centros de Dia.
Estas cifras suponen que desde mediados de 2003ase puesto en
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funcionamiento 95 nuevas residencias con 9.18%gpl§z64 centros de dia de
personas mayores dependientes, con 2.243 plazas.

Del total de plazas en residencias para persoageres, de acuerdo con
los datos facilitados por la Direccion General derviios Sociales, 4.063
corresponden a residencias cuyo titular es la Gétadr 7.119 se encuentran
adheridas al sistema del bono-residencia (181ewsids adheridas) y 1.675 son
plazas de accesibilidad social. Sumando las plaabkcas a las que perciben los
distintos tipos de subvencion publica (bono resideretc.), cabe destacar que en
2006 alrededor del 62% de las plazas existentesslginido financiacion publica.

Desde 1996 se han puesto en marcha 12 resideparas personas
mayores cuyo titular es la Generalitat, que harussio la creacién de 1.207
nuevas plazas. Junto a ello, en los Ultimos afokas@roducido un rapido
aumento de las plazas residenciales para persor@agres, impulsado
decisivamente por la puesta en marcha y el notéki® alcanzado por el
programa de bono residencia, el cual ha pasad®@@déneficiarios en 1996 a
5.408 en 2006, destinandose al mismo en el Ultifacieio 33,6 millones de
euros. También cabe destacar en 2006 el funcionémmge 40 residencias del
Programa de Acceso a Plazas Residenciales (AdidsibiSocial), que han
puesto a disposicion de la Generalitat 1.675 pldeasccesibilidad social, a cuya
financiaciéon se han destinado 12,5 millones de sude los que se han
beneficiado 2.128 usuarios.

Gracias a estas iniciativas la Comunitat Valenciemstard a mediados
de 2007 con alrededor de 28.500 plazas en resakepara personas mayores, lo
gue permitira alcanzar una ratio de cobertura dedatior de 4 plazas por cada
100 personas mayores. Igualmente, dispondra dede&s000 plazas de centro
de dia para mayores dependientes, con una ratiotstura del 0,66%.

El CES-CV considera que dada la mayor esperanzaidie de las
personas, el progresivo envejecimiento de la paia@si como el incremento
de residentes extranjeros, tanto en Espafia commaiesira Comunidad, deberia
continuarse con una politica tendente a incremehtadmero de plazas en estas
residencias.

Para finalizar cabe destacar que la Conselleri@8idaestar Social ha
consolidado en 2006 los nuevos programas puestosaesha en 2005 dirigidos
a los mayores dependientes y a sus cuidadoresideasil programas Bono
Centro de Dia y Bono Respiro, “Menjar a casa” ynkarion de cuidadores
informales. Igualmente, en 2006 se ha puesto echaal programa “Major a
Casa”, a través del cual se prestan serviciosraddeg domiciliarios de limpieza
del hogar, comidas y lavado de la ropa de camabaifile a las personas mayores.
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El primero es similar al sistema que se viene aptio desde 1996 a las
residencias, extendido ahora a los Centros de@&lamismo se han beneficiado
durante el ejercicio 2006 un total de 353 mayoregeddientes. El segundo
programa, dirigido a facilitar apoyo y respiro & louidadores familiares, ha
alcanzado en 2006 a 229 beneficiarios.

El “Menjar a casa”, se inicié en octubre de 2004 60 usuarios y 27
municipios. Debido a su notable éxito y acepta@onlas personas mayores, se
extendié en 2005 a 77 municipios y 1.500 usuafasa el afio 2006 las cifras
recogidas han sido de 179 municipios y 3.000 ussaRor ultimo se ha puesto
en marcha a finales de 2005 un programa de formacasesoramiento dirigido
a los familiares y cuidadores de enfermos de Aimkeiy otras demencias.
Durante el afio 2006 se han realizado 160 cursdssers municipios de mayor
tamafio de la Comunidad.

A continuacién, se procede a exponer las actuasilevadas a cabo por
la Direccién General de la Mujer, de la Conselleria deBienestar Social,
durante el afio 2006.

La Direccion General de la Mujer es el érgano divec al que
corresponde, entre otras funciones, elaborar, premg ejecutar las medidas
para hacer efectivo el principio de igualdad dehbce y la mujer en todos los
ambitos de la vida politica, econémica, culturatial y laboral de la Comunitat
Valenciana.

Para ello, se han elaborado, impulsado, implemenya@valuado los
Planes de Igualdad de Oportunidades entre Mujere®mbres de la Comunitat
Valenciana 1997-2001, 2001-2004 y 2006-20B8tos planes han implicado a
todas las Consellerias.

Para llevar a cabo el seguimiento de los mismogreé en 1997, la
Comisioén Interdepartamental de Igualdad de Opodades ademas de contar
con una evaluacién externa por parte de algunasiediversidades de nuestra
Comunidad.

Por otra parte, en el afio 2002, se creal@zokaision Interdepartamental
para combatir la Violencia Domésticantel 2003 se publicaba laey 9/2003, de
2 de abril, de la Generalitat Valenciana, para lgualdad de oportunidades
entre mujeres y hombreg en el 2004 se creabal Foro de la Comunitat
Valenciana contra la violencia de Género y persodegendientes en el ambito
de la familia
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Con la finalidad de impulsar cuantas medidas semesarias para dar
respuesta inmediata a las necesidades méas acsointas mujeres victimas de
violencia, asi como de sensibilizar a la socieda poder erradicar esta lacra
social, se han elaborado e implementadoPlames de Medidas del Gobierno
Valenciano para combatir la Violencia que se ejecoatra las Mujeres 2001-
2004 y 2005-20009.

De ambito nacional, hay que destacar que en el2806 se ponia en
marcha el Observatorio Estatal de Violencia sobae Mujer, dandose
cumplimiento a una de las medidas contempladas dérey 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral cdatiéiolencia de Género.

En esta linea de trabajo se desarrollan todas dagidades de esta
Direccion General, cuyo presupuesto global parafiel 2006 ha sido de 18,6
millones de euros. A continuacion, se destacasitpsentes actuaciones:

* Subvenciones a Asociaciones de MujeBeshan subvencionado un total de
235 programas destinados a 169 Asociaciones derdsuge la Comunitat
Valenciana, para la realizacién de Programas willetiles relacionados con
los fines de esta Direccion General, con un imptoted de 116,6 miles de €.

e Para programas dirigidos a la conciliacion de Baviamiliar y laboral a
través de la atencion a la primera infancia (Gi8s@ se han concedido 53
ayudas de mantenimiento de escuelas infantileguaridad municipal por
importe de 3.266,5 miles de euros y 8 ayudas destaamion y
remodelacién de escuelas infantiles de titularisathicipal por importe de
773,6 miles de euros. Incluido en el programa dperale la Comunitat
Valenciana 2000-2006, Fondo Europeo de Desarrobgiddal, se han
suscrito convenios de colaboracion entre la Caersaltle Bienestar Social y
7 ayuntamientos de la Comunitat Valenciana pardinlanciacién de la
construccién de 7 escuelas infantiles municipales yn importe de 1,26
millones de euros. También, se han concedido ayadé8 Asociaciones
AMPAS para financiar actividades complementariasextraescolares,
realizadas por alumnos/as de los Centros Educatigdsducacion Infantil y
Educaciéon Primaria, por importe 351,5 miles de gutambién con el
objetivo de contribuir a la conciliacién de trabgjtamilia.

» Igualmente, se han otorgado subvenciones a progrden&ntidades Locales
para la realizacion de campafas de concienciaciéangibilizacion de la
sociedad para lograr la evolucion progresiva dedgotas sociales
discriminatorias. Se han subvencionado 89 prograows una subvencion
de 63,1 miles de euros.
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¢ Mediante la Orden de ayudas de servicios socialescializados mujer, para
entidades sin animo de lucro, destinadas a lazeeadin de programas y/o
actividades relacionados con los fines de la DieecGeneral de la Mujer, se
han subvencionado 62 programas con una dotaciGuguestaria de 259,4
miles de euros.

* En virtud de la Orden de la Conselleria de BiemeStial, por la que se
regula y convoca la ayuda econémica a favor deitd@snas de violencia de
género, establecida en el art. 27 de la Ley Orgadi2004 de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral colatMiolencia de Género,
se han concedido un total de 13 ayudas, con uridotpresupuestaria de
91,9 miles de euros.

» Ademas de loLonvenios firmados con Ayuntamientos para las éasue
infantiles, durante el afio 2006 se han firmado @nims de colaboracién con
distintas Entidades por un importe total de 2,4amés de euros.

« |gualmente, hay que sefialar los convenios de caalim firmados con las
organizaciones sindicales UGT-PV y CCOO-PV, cuymtenido e importe
gquedan detallados, como sigue:

Convenio de colaboracion con la Unidon General dibdjadores para la
realizacion de actividades que propicien la pgrdicion activa de las mujeres en
la sociedad civil organizada y especialmente eiganizaciones sindicales, asi
como formacién con practicas en las empresas ya gmdpia organizacion. La
dotacion ha sido de 45.075 euros.

Convenio de colaboracién con el sindicato CCOQ4fara la ejecucion de
programas tendentes a la elevacion del nivel yadlide la participacion de la
mujer en el mercado laboral a llevar a cabo pdnalimrganizacion, por importe
de 41.519 euros.

Ademas de estas actuaciones, durante el ejerdd6 8 han llevado a
cabo a cabo diversas jornadas, seminarios, chadagyresos y talleres, sobre
actuaciones de sensibilizacion y formaciébn en wick de género,
conmemoracion del Dia Internacional Contra la \fiola de Género, formacién
de profesionales de los centros de servicios sscegpecializados mujer y de los
centros Mujer 24 horas.

Por lo que respecta @entros de Atencion para Mujeresl total de

atenciones durante el afilo 2006 ha sido de 18.8%4dhs a cabo en los Centros
INFODONA, con un presupuesto de 894,3 miles de euros. Adezh&grvicio
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Telefénico de Atencion Juridica a la Mujer atendigante este afio un total de
4.265 llamadas, contando con un presupuesto danigs de euros.

Por otra parte, la Direccion General de la Mujapdhe de 22 Centros
propios o concertados de Servicios Sociales Esjmamos Mujer (Centros de
Emergencia, Casas de Acogida y Viviendas Tuteladas) 320 plazas. El total
de ingresos en el 2006 ha sido de 999, de los<b22 han sido mujeres y 477
hijos/as. El presupuesto de su gestion asciend#68,3 miles de euros.

Los Centros Mujer 24 Horasonstituyen un recurso especializado en la
atencion integral y continuada, tanto social, gégica como juridica a mujeres
victimas de malos tratos fisicos y psiquicos, agnes, abusos y acoso sexual en
el &mbito laboral. La Direccion General de la Mugetravés de estos centros, ha
atendido en el afio 2006 a 1.978 mujeres victimasaliencia de género y se han
presentado 904 denuncias. Cuenta también con vicieade atencion telefonica
gratuita, el cual ha recibido 30.028 llamadas, @siho la gestion de las
Telealarmas. El coste de su gestién asciende d4,2.62iles de euros, y 175,0
miles de euros para la gestion de las telealarmas.

Como complemento al servicio prestado por estostr@erMujer 24
horas, y con la finalidad de poder llegar a un maymmero de personas, en
noviembre de 2005 se puso en marcha en la Comwatahciana el'Centro
Mujer 24 Horas ltineranté Se trata de un autobUs contra la violencia de géner
gue recorre los distintos municipios de nuestra @uodad, atendido por una
psicéloga, una trabajadora social y dos monitdPasa este ejercicio ha contado
conun presupuesto de 735,2 miles de euros, satisfed®S miles de euros por
la Conselleria de Bienestar Social y 318,7 milesdms por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Durante el ejercicio 2006 recibieron informacion pete medio un total
de 26.722 personas. Por su parte, firmaron el meatof contra la violencia de
género 27.389 personas y 2.624 visitaron el autdinerante. A las charlas
impartidas asistieron 2.927 personas y 138 grup®scibieron atencién
profesional un total de 106 personas, de las cuéfe®ran mujeres que se
encontraban en situacién de maltrato.

Por dltimo, y al igual que se ha venido haciendosadnteriores, se han
desarrollado una serie dRrogramas de estancias de tiempo lilp@a mujeres
solas con hijas e hijos menores a su cargo exelumate, con el fin de potenciar
las relaciones de afectividad entre las mujerassyh§as/os, asi como posibilitar
la interrelacién y el conocimiento entre mujeren ana situacién similar. En el
afio 2006 se han beneficiado de estas vacacionesalile 219 participantes, de
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los cuales 83 son mujeres y 138 hijos/as de lamasscon un coste de 28,1
miles de euros.

Mediante el Convenio de la Conselleria de Bienesacial con
BANCAJA, se ha subvencionado una estancia vacdcideatres dias para
mujeres que estan al frente de un hogar monoparemala Comunitat
Valenciana, con cargas familiares. El nimero destigarios ha sido de 110, de
los cuales 42 son mujeres y 68 hijos o hijas demsnas. El coste de este
programa ha ascendido a 30.000 euros.

Los Cuadros 111.6.54 y 111.6.55 recogen las actoaes llevadas a cabo
por laDireccion General de Drogodependenciade la Conselleria de Sanidad,
para el afio 2006 en materia de tratamiento, prédenc rehabilitacion del
alcoholismo y la drogadiccion.

Los datos correspondientes/aiea de Intervencion Asistencisdcogen
los recursos normalizados, los programas de redluadé dafio y datos sobre
asistencia a problemas de alcoholismo, detallandbsipo de recurso, numero
de centros o recursos, nimero de dispositivos yengigle usuarios y usuarias.

En los datos correspondientes al Area de IncogmraSocial, figuran
los Centros de Dia para la Incorporacion Sociaby Programas de Apoyo
Residencial (vivienda). Asi pues, el nimero de fosnte Dia ha sido de 21,
mismo dato que en los dos afios anteriores. El raideusuarios y usuarias se
ha situado en 1.853 para este ejercicio frente 2.209 del afio anterior. Por su
parte, el numero de plazas con que se cuenta lpafi@a 006 es de 1.120, mismo
namero que en el ejercicio anterior. En cuanto s Fsogramas de Apoyo
Residencial, el numero de recursos ha sido deribmas que el afio anterior. El
namero de plazas ha sido de 97, siete mas que a&foe2005. El nimero de
usuarios y usuarias se ha incrementado en 16, gasinlos 168 del afio 2005 a
184 para este ejercicio.
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Cuadro 111.6.54

AREA DE INTERVENCION ASISTENCIAL. COMUNITAT VALENCI  ANA, 2006

Recursos "Normalizados"

N° CENTROS

o N° DE USUARIOS
TIPO DE RECURSO O RECURSOS N° DE PLAZAS
. . ’ o 36 Unidades de 12.442 (totales)

Centros ambulatorios de asistencia sanitaria - -

Conductas Adictivas 8.349 (excepto alcohol)

. . . . s 871 (totales)
Unidades Hospitalarias de desintoxicacion
P 5 38 454 (excepto alcohol)

Centro de Emergencia 4 - 1.089 (nuevos casos)

Comunidades Terapéuticas:

- Pdblicas 7 118 340
- Privadas
Unidad Patologia Dual 1 4 37

Centros/programas de prescripcion y/o

. . . 49 - 6.360
dispensacion de opiaceos
Programas de reduccion de dafio
DENOMINACION DEL PROGRAMA N° DE USUARIOS

172.320 (entregadas)

Programas de intercambio de jeringuillas e infoigracon Unidad Movil A
142.891 (recogidas)

Entrega de preservativos
50.437

Asistencia a problemas de Alcoholismo

TIPO DE RECURSO N° DE DISPOSITIVOS N° DE USUARIOS

5 Unidades Alcohologia
Cent bulatorios d istenci 26 Unid. de Conductas Adictivas 4.093
entros ambulatorlos de asistencia 13 Asoc. de asistencia integradas en la Fed. de ’

Alcohdlicos Rehabilitados de la C.V. (FARCV)

Unidades Hospitalarias 5 Unid. de Desintoxicacién Hospitalaria 417

Unidad Patologia Dual 1 unidad 12

Fuente: Conselleria de Sanitat. Direccién Genexddbgodependencias.
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Cuadro 111.6.55

AREA DE INCORPORACION SOCIAL. COMUNITAT VALENCIANA,

2006

Centros de Dia para la incorporacion social

TIPO DE CENTRO N° CENTROS N° DE PLAZAS

N° DE USUARIOS

Centros de Dia 21 1.120

1.853

Programas de Apoyo Residencial (vivienda)

TIPO DE RECURSO N° DE RECURSOS  N° DE PLAZAS

N° DE USUARIOS

Viviendas tuteladas 16 97

184

Fuente: Conselleria de Sanitat. Direccion Genexdbbgodependencias.

Se introducia por primera vez en la Memoria de 2l@85actuaciones
llevadas a cabo por IBireccion General de Inmigracién (DGI), creada en
junio de 2003 al transformarse el Comisionado d#bi&no Valenciano para la
Inmigracion en la mencionada Direccién General, \é@riud del Decreto

120/2003, del Gobierno Valenciano.

Al igual que en el ejercicio anterior, las actuaei® de la misma se
plasman en la realizacién de distintos programatividades y la firma de
convenios de colaboracion entre la Conselleria idadtar Social con distintas

entidades, que pasamos a detallar:

1. Financiacion de los gastos corrientes y de invergara el

funcionamiento de las entidades respecto a losramugs de
actuacién en materias de integracion de la pobiacidigrante.
El presupuesto total ha sido de 644,9 miles deseuro
Financiacion de los gastos corrientes y de invergié la
Fundacion “Centro de Estudios para la Integraci@cic® y
Formacién de Inmigrantes (CEIM)”, con un presupnede
435,1 miles de euros.

Orden de convocatoria de subvenciones a Entidagésisno de
lucro, para la concesion de ayudas destinadas andiar
programas dirigidos a la integracion social deinosigrantes. El
presupuesto ha ascendido a 589,7 miles de eurb&nkase
atendido a 50.323 personas.
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10.

11.

Convenio de colaboracion entre la Conselleria den&star
Social, a través de la Direccion General de Inngigra(DGI), y
un total de 17 Entidades sin animo de lucro, phdegarrollo de
actuaciones de acogida e integracion de persomagramtes, asi
como de refuerzo educativo, de acuerdo con el Goovde
colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y AsmsnSociales y
la Generalitat para el afio 2006. El presupuestd hat sido de
10,15 millones de euros, llevandose a cabo 16Za8difciones a
través de los diferentes programas.

Convenio entre la Conselleria de Bienestar Soaiflavés de la
DGI, y la Federacion Valenciana de Municipios y \Bmoias,
para financiar los gastos corrientes y de inverd®fos servicios
de apoyo al inmigrante. El importe asignado ha sida311,2
miles de euros, habiéndose atendido a 18.152 megson
Creaciéon, con Fondos FEDER, de nuevas Agencias de
Mediacion para la Integracion y Convivencia So¢mEMICS).
El presupuesto ha ascendido a 1,14 millones deseuro
Financiacion de actividades formativas en las usidades
valencianas para la integracion de la poblaciéngramte, con
un importe de 48,7 miles de euros.

Convocatoria del Il Premio periodistico “Convivirton un
presupuesto de 12.170 euros y del Il Premio “Budthasticas
para la integracién (BUPI), con 18.000 euros dsygpuesto.
Convenios de colaboracion entre la Conselleria tend3tar
Social, a través de la DGI, y las OrganizacionesAgs AVA-
ASAJA y la Unio-COAG, para el desarrollo de actoaeis de
acogida e integracion de trabajadores inmigraet@poreros del
sector agricola. Se ha atendido a 525 personas won
presupuesto de 131,1 miles de euros.

Financiacion de los gastos derivados de la formacjo
contratacion de mediadores interculturales, eragtonde ejecuciéon
del Proyecto Europeo EQUAL Il DON@M, en colaboracipn
IMELSA. Las dotacion presupuestaria ha sido deQrBgiros.
Convenio de colaboracion entre la Generalitat,aaés de la
Conselleria de Bienestar Social, y las Organizasogindicales
UGT-PV y CCOO-PV, para la realizacion de prograreasel
ambito de la mujer, de la inmigracion, de las peaso
discapacitadas y las personas mayores, dentro ¢t P
Valenciano para el Crecimiento y el Empleo (PAVACBg los
234.000 euros previstos en el Convenio para caganmacion
sindical, el importe para inmigraciéon ha sido d®,27miles de
euros de los cuales 140,2 miles corresponden avebam con
UGT-PV, con 4.192 personas atendidas y 139,2 rdédesuros al
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Convenio con la Confederacién Sindical CCOO-PV idvadose
atendido a 3.465 personas.

A continuacion, se presentan las actuaciones agliz por ldireccion
General de la Familia, Menor y Adopcioneslurante el afio 2006.

Por el Servicio de Familig las principales actuaciones han sido las
siguientes:

Por lo que respecta al Plan de Medidas de Inse@&i@ml “Programas y
Prestaciones Econdmicas Regladas (PER)”, el numherasuarios ha sido de
2.598 personas, con unas prestaciones por valptl8emillones de euros.

En cuanto a los programas de orientacion y mediaéamiliar, el
namero de usuarios o familias beneficiarias parafiel 2006 ha sido de 1.687,
concediéndose ayudas por valor de 344,1 miles is.eu

En cuanto a los Servicios Especializados de Atencodla Familia
(SEAFIS), el nUmero de usuarios durante el afio 2@06ido de 15.784, con una
inversion de 2,79 millones de euros.

En relacién a los “Puntos de Encuentro”, el impaleela inversion para
el afio 2006 ha ascendido a 305,9 miles de euros.

Las principales actuaciones llevadas a cabo p&eelicio del Menor
han sido las siguientes:

En materia ddReeducacionlas actuaciones realizadas en medio abierto
han contado con la participacion de 23 Entidaddal@oadoras, con 76 técnicos
y una inversion presupuestaria de 1,85 millonesedms. En cuanto a las
medidas judiciales de internamiento, el nUmeroldegs para este afo es de 349
habiéndose contado con una inversion presupuedfid,47 millones de euros.

En materia deProtecciébn hay que diferenciar entre acogimiento
residencial y acogimiento familiar.

El Cuadro 111.6.56 recoge el nimero de centrosazgé en acogimiento
residencial. EI nimero total de centros para el 2006 es de 145 con 2.329
plazas. La financiacion con que se ha contado g&teejercicio se ha elevado a
19,12 millones de euros.

Hay que dejar constancia que de las 942 plazasodeClentros
Residenciales, 758 corresponden a centros de acddd a centros de acogida
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de extranjeros, 29 a centros de acogida terapéuti@d® a centros de
emancipacion y 40 a hogares funcionales. Con réspaclos 73 centros
residenciales, su desglose es el siguiente: 52smwnden a centros de acogida, 8
son centros de acogida de extranjeros, 2 son cetd¢racogida terapéutico 3 son
centros de emancipacion y 8 corresponden a hofjareisnales.

Cuadro 111.6.56

CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA A MENORES. C.V., 2006

Centros de Centros . Centros de
L ) ; . Centros de Dia L Totales
acogida infantil Residenciales Recepcion
PLAZAS 110 942 1.140 137 2.329
CENTROS 7 73 59 6 145

Fuente: Conselleria de Bienestar Social. Direc@éneral de Familia, Menor y Adopciones.

Por lo que respecta al acogimiento familiar, el atonde acogimientos
en familias extensas ha sido de 3.047, computandosetotal de 603
acogimientos en familias educadoras. El importasgénversiones para cada uno
de estos acogimientos ha sido de 2,57 y 1,10 re#flae euros, respectivamente.
A este importe ha de sumarse 0,27 millones de edmsinversion en
acogimientos de urgencia-diagnostico.

Por ultimo, por lo que respecta $érvicio de Adopciondurante el afio
2006 se presentaron 1.686 solicitudes, de las subl&24 corresponden a
solicitudes internacionales y 562 a nacionales. niimero de adopciones
constituidas durante el afio 2006 ha sido de 489laslecuales 370 fueron
internacionales y las 119 restantes adopcionesmealeis.

Un total de 128 familias se han beneficiado deliSer de Apoyo Post-
adoptivo, el cual ha contado, para el afio 2006,uc@ninversion de 105,1 miles
de euros. Este servicio ofrece la posibilidad derdr asesoramiento cualificado
a aquellas familias que presentan dificultadesasriferentes etapas que supone
el proceso de adaptacién entre la familia adoptigbhijo adoptivo.

A continuacion, figuran las distintas Ordenes apdals en materia de
atencion a la familia, menor y adopciones pargeetieio 2006.

* Orden de 17 de noviembre de 2005, de la Conseléeia
Bienestar Social, por la que se regulan las basesrgles para
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las convocatorias publicas de conciertos para plagstenciales
en determinados centros de proteccion de menores,efectia
su convocatoria publica para el periodo 2006-2009.

« Orden de 9 de diciembre de 2005, de la ConsellieriBienestar
Social, por la que se regulan y convocan ayuddgidhs al
sostenimiento de centros de atencion especialiaadeenores,
para el afio 2006.

e Orden de 20 de diciembre de 2005, de la Conselldea
Bienestar Social, por la que se regulan y convqgeagtaciones
economicas individualizadas por acogimiento familide
menores, simple y permanente, para el afio 2006.

e Orden de 27 de diciembre de 2005, de la Conselldea
Bienestar Social, por la que se regulan y convoagmdas
dirigidas a programas y servicios especializadomdgvencion
y atencion a familias, menores y adopcion, parajeicicio
correspondiente al afio 2006.

A continuacion, figuran las actuaciones de la i@t General de
Integracion Social de los Discapacitados.

La Direccion General de Integracion Social de Discapédados viene
desarrollando sus actuaciones en torno a tres ®ldPlan de Recursos de
Atencién a Discapacitados en la Comunitat ValermidPlan de Recursos de
Atencion a Enfermos Mentales en la Comunitat Vatrae y Plan de
Accesibilidad al Medio Fisico en la Comunitat Valma. La inversion total
para el afio 2006 ha ascendido a 101,07 millonesudss, de los cuales 83,63
millones de euros corresponden al sector de leapiéitados, 16,58 millones de
euros a enfermos mentales y 857,7 miles de eum&ssiones en accesibilidad.

Por lo que respecta Blan de Recursos de Atencion a Discapacitados
las actuaciones han consistido en el mantenimidattos centros de atencion
(centros ocupacionales, centros de dia, residencertros de estimulacion
precoz y viviendas tuteladas). El importe en el nt@aimiento de los centros
para este ejercicio ha sido de 67,91 millones d®seuCon respecto a las
inversiones realizadas en estos centros, durantafi@l 2006 la cuantia ha
ascendido a 9,23 millones de euros. En tercer lugmmpresenta los importes
correspondientes al mantenimiento de programas paeasonas con
discapacidad; programas de convivencia, cooperanoial y prevencion, cuya
cuantia ha ascendido a 3,28 millones de eurosilBmio, se recogen las ayudas
individuales a personas con discapacidad, cuyorit@@e ha situado en los 2,64
millones de euros, a las que hay que afiadir ladasyindividuales al desarrollo
personal por valor de 576,1 miles de euros.
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Dentro delPlan de Recursos de Atencion a Enfermos Mentaleta
partida presupuestaria destinada al mantenimieatoegitros ha sido de 11,09
millones de euros. La inversion realizada en estodros para este ejercicio ha
sido de 675,57 miles de euros. Por su parte, ebitaple las inversiones en el
mantenimiento de programas para enfermos mentalagos ha sido de 378,97
miles de euros. En dltimo lugar, se recogen lasstacones econdémicas
individuales para enfermos mentales crénicos, daygorte ha sido de 4,44
millones de euros.

El Plan de Accesibilidad al Medio Fisiccha contado con una inversion
de 857,7 miles de euros, de los cuales 562,9 migeguros corresponden a
inversiones de accesibilidad y 294,8 a cuatro pmgs de accesibilidad. El
Programa “Premios Escolares” ha contado con unacidot presupuestaria de
70.000 euros. EI Programa “Premios Proyectos Fi@ateera” ha contado con una
dotaciébn de 25.264 euros. La dotacién para el Bnogr “Actividades de
Formacion” ha sido de 37.499 euros. Finalmenterajrama “Deporte Adaptado”
ha contado con una dotacion presupuestaria, d6QAG2uros.

El Cuadro 111.6.57 recoge las inversiones de laeBiién General de
Integracion Social de Discapacitados para el afi6.2Bn términos globales el
importe de estas inversiones con respecto al af@i@nse ha incrementado un
19,6%, al pasar de los 84.538 miles de euros aficeR005 a los 101.075 para el
ejercicio 2006. Las inversiones en el sector de discapacitados se ha
incrementado un 19,4%, pasando de los 70.037 nhéesuros a los 83.631 en el
afno 2006. Por su parte las inversiones en enfemneosales se ha incrementado
un 19,1%, pasando de los 13.922 miles de euro9@h & los 16.587 miles de
euros para este ejercicio. Por dltimo, en mateziaatesibilidad se ha producido
un incremento de las inversiones en un 48,3% (&wees+programas de
accesibilidad) al pasar de 578,2 miles de eurd06b a los 857,7 miles de euros
para el ejercicio 2006.

Por otra parte, y dentro del Convenio de colabéracentre la
Generalitat, a través de la Conselleria de Bienestalas Organizaciones
Sindicales UGT-PV y CCOO-PV, para la realizaciorpdegramas en el &mbito
de las personas discapacitadas, el importe totatectido ha sido de 55.224
euros, de los cuales 42.042 euros correspondero@e@io con UGT-PV y
13.182 euros al Convenio con CCOO-PV.
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Cuadro 111.6.57
RESUMEN DE INVERSIONES, 200¢
Ayudas Individuales
Mantenimient: Inversione Mantenim. Atencion Desarrollo Total
de Centro en Centrg de Program: Institucionalizad Person:
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
Sector Discapacitados
Alicante 15.190.299,68 2.300.307,00 307.805,0 17.798.411,68
Castellén 5.313.501,64 1.192.941,86 123.656,8 6.630.100,33
Valencia 23.338.385,19 2.299.946,75 1.039.292,0 26.677.623,98
Centros Propios* CV 6.220.815,64 2.947.214,01 9.168.029,65
IVADIS 15.922.330,00 486.000,00 16.408.330,00
Conv. FESORD 343.300,0 343.300,00
IVADIS Campamentos 943.800,0 943.800,00
Programa Hospi-Sport 24.000,0 24.000,00
Programa Respiro-Fam. 173.462,2 173.462,19
Convenio Educacién Sexual 70.000,0 70.000,00
Convenio HELIX Ayuda Famil. 91.000,0 91.000,00
Convenio CERMI 30.000,0 30.000,00
Convenio ENIL 130.320,0 130.320,00
Viviendas Tuteladas C.V. 1.926.342,30 1.926.342,30
Comunitat Valenciana 2.640.352,84 576.065,79 3.216.418,63
Total 67.911.674,45 9.226.409,62 3.276.636,1 2.640.352,84 .063&/9 83.631.138,76
Sector Enfermos Mentales
Alicante 1.124.160,70 66.371,82 87.281,7 1.277.814,21
Castelléon 745.081,25 41.057,5 786.138,79
Valencia 2.239.215,59 197.322,41 250.629,0 2.687.166,98
Viviendas Tuteladas C.V. 1.093.098,60 1.093.098,60
Centros Propios* CV 5.891.546,14 411.874,60 6.303.420,74
Comunitat Valenciana 4.438.908,53 4.438.908,53
Total 11.093.102,28 675.568,83 378.968,21 4.438.908,53 168385
Inversiones Accesibilidad
Alicante 225.217,93
Castell6on 99.827,94
Valencia 237.894,48
Total 562.940,35
Programas Accesibilidad
Premios Escolares 70.000
Premios Proyecto Fin de Carrera 25.264
Actividades de Formacion 37.499
Deporte adaptado 162.000
Total 294.763
Total Accesibilidad 857.703

Resumen Global por Sectores
Discapacitados

Enfermos Mentales
Accesibilidad

Total

83.631.138,76
16.586.547,85
857.703,35

101.075.389,96

* Centros propios gestion propia + Centros progiestion integral
Fuente: Conselleria de Bienestar Social. Direc@éneral de Integracién Social de Discapacitados.
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Por ultimo, se recogen las actividades desarrdladala Fundacion de
la Solidaridad y el Voluntariado de la Comunitat Vdencianapara el ejercicio
2006.

FUNDAR, Fundacion de la Solidaridad y el Voluntdoade la
Comunitat Valenciana, fue constituida en 2001 pandja y por la Conselleria
de Bienestar Social de la Generalitat Valenciaraa punar los respectivos
esfuerzos que venian realizando para la promocin vdluntariado y la
solidaridad en la Comunitat Valenciana, constitu@se asi la Unica entidad
mixta para la promocién del voluntariado en Espafia.

Actualmente, FUNDAR es miembro del Centro Europeel d
Voluntariado y de la Asociacion Espafiola de Furatees. Dispone de estatus
consultivo en el Consejo Econdmico y Social de blaes Unidas y es una
entidad adherida al Pacto Mundial de Naciones Wnida

El afio 2006 ha sido declarado por la Generalitafie del Voluntariado
en la Comunitat Valenciana El objetivo del mismo ha sido mostrar a la
sociedad qué significa ser voluntario, informarredb que hacen los voluntarios
y en qué consiste su labor, hacer visibles los fimo® que reportan a la
sociedad y animar a la ciudadania a implicarsel enlentariado. La actividad
desplegada por FUNDAR ha conseguido los siguigetadtados:

e 312 actos para el fomento del voluntariado en los jgarticiparon
72.000 ciudadanos.

* 1,5 millones de euros invertidos, de los cuales.GO euros
proceden de entidades distintas a los socios fumdad

» 91 instituciones publicas, alcaldias, empresas, Qhiversidades y
medios de comunicacidon miembros del Comité Orgaloizdel Afio
del Voluntariado.

e 240 ONG participantes.

e 1.191 nuevos/as voluntarios/as y 3.643 personayesddas en
realizar voluntariado.

Por lo que se refiere a los contenidos de los pahes proyectos
desarrollados, destacan los siguientes:

e “2° Congreso de Asociacionismo y Voluntariado deClamunitat
Valenciana”. Este Congreso reun@®mas de 300 representantes de
organizaciones sociales, personas voluntarias yertoq que
debatieron y adoptaron decisiones antes los retosof del sector.
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“La campafia de educacién en valores. La Solidariéadel Aula”,

en la que participaron mas de 7.000 estudiantedritearia y
Secundaria. Se ofrecieron 122 charlas en 41 cendmes22
localidades, gracias a la implicacion de doce adtd, entre
asociaciones y sindicatos de profesores. Ademaselsbraron por
primera vez las jornadas de intercambio para poodsgasUna
experiencia vale mas que mil lecciones

“Voluntariado Corporativo™ FUNDAR firmé un convenio con Ford
(7.000 empleados/as) para la promocion del voliattarentre sus
empleados. Asimismo, se iniciaron los contactosRamcaja (5.000
empleados/as).

“Ayudas Econdmicaspara Organizaciones No Gubernamentales
(ONG)": FUNDAR repartié6 154.800 euros entre 74 m@moips,
gracias a los que se logré la incorporacion de 62@vos
voluntarios.

“Plan de Formacién del Voluntariada”1.500 alumnos formados a
través de 129 cursos, ademas de 20 becas concedidaformacion
individualizada de voluntarios y miembros de orgaagiones.

“Aplec del Voluntariat”> 164 ONG abrieron sus puertas en el
antiguo cauce del Turia, durante cuatro dias. Celea20.000
visitantes pudieron participar en las actividadeticas y reflexivas
gue se organizaron en este marco.

Por dltimo, hay que sefalar lo%remios Valencianos a la
Solidaridad y el Voluntariado”.Ademas de las siete entidades
premiadas por la Conselleria de Bienestar Soctl,ppimera vez,
dentro del marco del Afio del Voluntariado, FUNDARregé los
reconocimientos aCompromiso Voluntariey el galardon aMejor
Centro del Voluntariado FUNDARurante este afio.
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