UNA APROXIMACIO A LA REPERCUSIO DE 'ECONOMIA DEL
CONEIXEMENT EN LA QUALITAT DE L'OCUPACIO:
L'EVOLUCIO DE LA TEMPORALITAT.

Vicente Lopez Martinez

Plantejament

Un dels aspectes basics a estudiar del desenvolupament de I'anomenada
economia del coneixement és, sens dubte, la seva repercussid sobre la
quantitat i la qualitat de I'ocupacio, i més encara en un entorn com el nostre,
on es presenten taxes d'atur i de temporalitat clarament per damunt de la
mitjana europea. Ambdds elements, atur i temporalitat, defineixen, entre altres,
un mercat de treball caracteritzat per I'increment de les diferents dimensions de
precarietat (E. Cano, 2000) .

Tot indica que la repercussidé de l'economia del coneixement en la quantitat
d'ocupaci6¢ a |'Estat espanyol, encara que presenta un nivell de
desenvolupament per sota de les economies europees, ha sigut molt positiva,
mostrant taxes de creacid d'ocupacid per sobre de la resta de sectors

econdmics® (J. Vilaseca i J. Torrent, 2002).

Més dificil pero resultat el tractament de I'altre aspecte, I'evolucié en la qualitat
de 'ocupacid, essencialment per la propia heterogeneitat del concepte mateix.
Parlar de qualitat en l'ocupacié ens porta a parlar d’estabilitat en I'ocupacid,
d’estabilitat en els ingressos, de condicions fisiques i psicosocials del treball, de
formaciod tenim que parlar d’'un tret caracteristic en I'evolucié del mercat de
treball a nivell mundial com és I'augment de la flexibilitat laboral. Cal determinar

pero, en primer lloc, el significat d’aquesta paraula que es valora de forma ben

! La precarietat ve definida en funcié de I'existéncia i desenvolupament de diferents caracteristiques
laborals (dimensions de precarietat): inseguretat en la continuitat de la relacié laboral; degradacio i
vulnerabilitat de les condicions de treball; incertesa i insuficiencia d’ingressos salarials i reduccié de la
proteccié social.

2 Aquesta idea apareix amb claredat a Iarticle publicat a la UOC per Jordi Vilsaseca i Joan Torrent (2003).




distinta en funcié de I'ambit on s‘aplica®. Hi ha diferents accepcions al que
s'entén per flexibilitat i podem parlar de flexibilitat quantitativa, funcional,
salarial, o productiva. Aquests tipus de flexibilitat, a més, no soén contradictories
i poden desenvolupar-se de forma paral‘lela, afectant a diferents col*lectius de
treballadors, dins de models d’organitzacié de la produccid i del treball a escala
mundial (A. Gorz, 1988). Aquest fet implica que, per exemple, seria compatible
major flexibilitat salarial o funcional per a un grup de treballadors amb una
relacid laboral més estable, molt qualificats, al mateix temps que hi ha un fort
desenvolupament de la subcontractacio o de la temporalitat en l'ocupacio per a
altres parts del procés productiu que també estan controlats directa o

indirectament per I'empresa.

Simplificant molt, I'aplicacié dels diferents tipus de flexibilitat pareix portar-nos
cap a una diferenciacid cada vegada més clara entre treballadors periférics,
amb menys formacio i estabilitat en 'ocupacio, i pitjors condicions de treball,
front a un nucli central, més format, més estable, perd també amb més
flexibilitat salarial o més polivaléncia®. Com diu Castells “aquest nou paradigma
tecno-economic provocaria una polaritzacio del mercat de treball, una
fragmentacio interna de la ma dobra entre productors autoprogramables i
treballadors geneérics, reemplacables “(M. Castells, 2001), tots dos

productivament més flexibles.

El que pareix resulta evident és que l'aplicacid de les TIC, la globalitzacié
econdmica’, i el desenvolupament de noves formes d’organitzacid del treball

aprofundeix la polaritzacié dins del mén del treball, i per tant, un creixement a

3 La flexibilitat sol interpretar-se com sindnim de competitivitat dins del discurs dominant, i per tant, com
element positiu dintre de les organitzacions, no aixi per part, per exemple del discurs sindical, on algunes
formes de flexibilitat (no totes) soén sindnim de precarietat. Cal tanmateix diferenciar aquests termes,
flexibilitat i precarietat (Castells, 2001), ja que no totes les flexibilitats sén sindonim de precarietat.
Tanmateix, hi ha autors que defenen que aquesta onada de flexibilitat suposa en termes generals
precarietat, incertesa, amenaga (Bourdieu, Coller o Sennet per exemple).

“ Pensem en els treballadors d’ETT, subcontractes, treballadors amb contracte temporal, de temps parcial,
economia submergida,... front a treballador molt formats, amb polivaléncia, mobilitat funcional, estructures
salarials més flexibles, contractes estables,... Els dos grups desenvolupen diferents tipus de flexibilitats.

® La globalitzacié6 economica no es pot entendre solament des de la perspectiva d'irrupcié de noves
tecnologies de la comunicacié i la informacid, i cal analitzar-la fent referéncia als processos de
liberalitzacié economica, amb la disminucié de les barreres comercials, el moviment de capitals, o la
propia desregulacio dels mercats laborals i el deteriorament de I'Estat de Benestar...



escala mundial tant de la ma dobra molt qualificada, més estable, més
autonoma i amb millors condicions de treball, i que, a més, sol instal*lar-se en
certs sectors socials dels paisos més desenvolupats tecnologicament i on
I'economia del coneixement es troba més arrelada; com de la ma d'obra més
periférica, menys qualificada, més inestable,... més prescindible, amb més
incertesa salarial, menys protegida socialment... i que creix dins dels paisos
menys desenvolupats tecnologicament (les TIC i el propi procés globalitzador
facilita I'exportacio de precarietat cap a altres paisos amb costos sociolaborals
menors)® i també dins de certs col-lectius dins dels paisos més desenvolupats

(dones, joves, immigrants...)’.

Aquesta idea de fragmentacié de la ma d’obra també vindria reforcada, des
d‘altra perspectiva, pels estudis de canvi ocupacional que indiquen que hi ha un
creixement major, dins dels paisos més desenvolupats, de les ocupacions més
qualificades front a les menys qualificades® i que aquest canvi s'explica per

transformacions ocupacionals dins dels propis sectors’.

Per tant, hi ha més flexibilitat perd aquesta, donada la seva amplia tipologia,
pren formes molt diferents en el mercat de treball com conseqiiéncia, entre
altres, de la propia desintegracid espacial del procés productiu. Dins dels
diferents tipus de flexibilitat, nosaltres anem a fixar-nos en aquest article
Unicament en la flexibilitat numeérica, i concretament aquella que bé definida
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per la durada de la relacié contractual™”, i ho farem, analitzant I'evolucié de la

6 Aquesta dualitzacié en el mercat de treball augmenta també els desequilibris i el procés de dualitzacié
social.

" Les taxes de temporalitat o d'atur s6n més elevades entre dones o joves, i també s’observa menors
salaris per exemple entre immigrants (CCOO, 2003).

® En un mén globalitzat, les repercussions ocupacionals de les noves tecnologies i els nous models
d’'organitzacié de la produccié s’han d'analitzar també de forma globalitzada, integrant, obviament, els
efectes de la deslocalitzacié productiva que busca costos salarials i mediambientals més baixos, o els
propis moviments migratoris cap als paisos desenvolupats que solen cobrir la demanda de ma d'obra
menys qualificada.

o Aquest fet vindria a indicar-nos que les innovacions tecnologiques o els requeriments de nous perfils
professionals, noves competéncies es dona en tots els sectors. J.R. Cuadrado Roura (2003) posa en
evidencia aquest canvi amb l'augment del treball no manual qualificat front a la pérdua de treball manual
qualificat, o fins i tot el seu analisi de la creacié d’ocupacio atenent a les diferents professions (també en
CCOO, 2003).

1% Dins de la flexibilitat numérica també podriem estudiar la flexibilitat de jornada i per tant I'evolucio de les
hores extraordinaries o els contractes a temps parcial, perd aquest analisi sobrepassa els nostres
objectius.



temporalitat en les branques amb un Us més intensiu en coneixement front a la

resta de sectors 1.

Igualment, donat que el coneixement es pot tractar com un input transversal,
més propi de certes funcions productives dins de I'empresa (I+D, disseny,
departaments analitics, desenvolupament de producte, marketing...)'
desenvolupades normalment per ma d'obra delevada qualificacid, farem
mencid, encara que amb menys profunditat, a la relacid entre nivell de
qualificacio i tipus de contracte, com element aproximatiu també a la relacié

entre economia del coneixement i temporalitat.

Per que ens fixem en la temporalitat?

Si hi ha una caracteristica propia del mercat de treball de I'Estat espanyol a més
de l'atur, és el seu nivell de temporalitat. Qualsevol estadistica laboral deixa
clara I'enorme distancia entre les taxes de temporalitat a nivell europeu i la del

nostre pais’>.

La contractacid temporal ha sigut la forma majoritaria utilitzada per les
empreses per adquirir més flexibilitat (de tipus numeric o quantitatiu) front a la
major volatilitat del mercat, perd també, i com element basic, per adquirir un
major control empresarial sobre la forca de treball. Diguem que la temporalitat
millora la posicid del capital en la relacié de forces entre capital i treball,
controlant, en major mesura, el desenvolupament de les condicions de treball
(salari, jornada,...) i per tant el cost laboral com eix del manteniment de
I'excedent empresarial. Caldria dir que, dins de la tipologia d’estratégies

empresarials, la temporalitat en la contractacié ens aproxima, al menys en

1 Seguirem la classificaci6 que fa 'OCDE (1999) i que apareix en I'estudi de I'evolucié del volum
d’ocupacio fet per J. Vilaseca (2003).

2 precisament aquesta idea esta darrere de I'augment dels treballs d’'alta qualificacié en tots els sectors
productius dins del canvi ocupacional. Aquestes activitats solen concentrar-se en paisos més
desenvolupats, exportant, si hi ha possibilitats productives de deslocalitzacio, els processos menys
intensius en coneixement a altres paisos amb avantatges en costos laborals, mediambientals,... etc..

13 E1 13% en la UE front al 31,2% en I'Estat espanyol segons dades d’Eurostat (segon trimestre de 2002)
Mentre en les dones la taxa europea esta en el 14,3% a I'Estat es situa en el 34,3% (12% front al 29% en
els homes). Les taxes més elevades apareixen entre els joves amb valor per sobre del 60%.



teoria, a estrategies competitives basades en els costos, mentre altres tipus de
flexibilitat (funcional, salarial...) estan més proximes a estrategies competitives

basades en la diferenciacio del producte.

La flexibilitat numerica que suposa la temporalitat no es pot entendre no més
com una resposta “laboral” a les necessitats de flexibilitat productiva que venen
determinades pel mercat global, sind, essencialment, com un procés de
redefinicid de les relacions entre empresa i treballador (capital i treball), i que
implica un augment del control empresarial de la ma d’obra (A. Recio, 2001). La
flexibilitat que dona la temporalitat, des d’aquest punt de vista, augmenta el
control del cost laboral, desincentivant, fins i tot, la inversié productiva'® i,
obviament, la inversié en la qualificacié de la ma d’obra, element basic per al

desenvolupament d‘altres tipus de flexibilitat i d’estrategies competitives.

La logica que imposa la contractacié temporal seria contraria, en principi, al que
suposa l'economia del coneixement. Les relacions contractuals inestables serien
més propies d'estrategies empresarials lligades als costos i no tant a la
diferenciacié de producte, que necessita de qualificacié de la ma d'obra, de la
recerca i el desenvolupament, de la innovacio, del desenvolupament d‘actius
intangibles, ... basats en un alt grau en el nivell de coneixement existent en

I'organitzacio.

El desenvolupament de I'economia del coneixement, que es defineix en termes
productius per la importancia estratégica del coneixement com factor productiu
generador d’avantatges competitives, i que depen de la millora dels nivells
educatius, el desenvolupament de la formacid permanent, la dinamica
d’introduccié de les noves tecnologies de la informacié i la comunicacid, i també
del desenvolupament de les noves formes d’organitzacié del treball de perfil
més antropocéentric, tindria que veure, doncs, amb I'augment de llocs de treball

dotats de major seguretat, millors condicions de treball, encara que també de

4 E| control del cost de la ma d’obra encareix el capital front al treball i, per tant, desincentiva la despesa
en béns de capital.



major flexibilitat en termes de polivaléncia, mobilitat funcional, o estructura

salarial...*>.

Cal pensar, doncs, que els sectors més intensius en I'Us d’aquest input, el
coneixement, generaran una ocupacié de major qualitat, al menys en termes
d'estabilitat, encara que també ocupacions més flexibles en I'ambit intern de

I'empresa (flexibilitat salarial, funcional, espacial...).

La temporalitat en I'ocupacio i I'economia del coneixement

Qué pot suposar el desenvolupament de I'economia del coneixement en el
nostre entorn en termes de temporalitat?, fins a quin punt els sectors més
intensius en coneixement o els col*lectius amb qualificacié molt elevada aporten
major estabilitat en l'ocupacié?. Aquestes preguntes anem a contestar-les
analitzant I'evolucié de l'ocupacio assalariada segons tipus de contracte per
branques d‘activitat, diferenciant aquelles més o menys intensives en

coneixement.

Comencarem, tanmateix, estudiant de forma molt tangencial, com hem dit al

principi, la relacié entre qualificaciod i tipus de contracte.

Precisament, respecte a la relacié entre nivells d’estudi i tipus de contracte,
tenim que dir que segons un estudi de Comissions Obreres (CCOO, 2003), es
pot concloure que hi ha certa relacid inversa entre nivell d'estudis i
temporalitat, el que suposa que, segons dades de 2003 de I'EPA, "e/ 53.5% dels
treballadors temporals tenen acabada la primera etapa d'educacio secundaria o
un titol inferior, front al 44,2% dels assalariats indefinits... el 17,9% dels
temporals tenen un titol universitari o superior, front al 24,1% dels indefinits”.
Per tant, segons aquest estudi, els majors nivells de qualificacid es concentren

més en els treballs més estables. Tanmateix, no hi ha una relacid uniforme, i

15 Aquesta és la idea que vol transmetre la paraula “flexiguretat”.



apareixen nivells formatius superiors amb taxes de temporalitat per sobre de la

mitjana.

L'edat, el sexe i, fins i tot, el grau de desenvolupament tecnologic de I'activitat
productiva (lligat a I'estratégia empresarial, al sector i fins i tot a la grandaria de
I'empresa) apareixen com elements explicatius de I'elevada taxa de temporalitat

en un grau superior al nivell formatiu.

Pel que fa a la relacid entre branques intensives en coneixement i el tipus de
contracte tenim informacié® al voltant d’aquesta evolucié per al periode 1994-
2003, un periode que es pot caracteritzar en termes macroecondmics com
d’expansid i on ha hagut una forta creacié d’ocupacio (J.R. Cuadrado Roura i C.
Iglesias, 2003). Cal delimitar no sols l'ocupacié creada sind el tipus d’ocupacié
en funcié del seu grau d'estabilitat. Abans pero hi ha que delimitar els sectors

que hem considerat més i menys intensius en coneixement:

distribucio relativa (%)

Sector TIC i branques productives intensives en con eixement ANY 2003
TOTAL INDEFINIT TEMPORAL

22 edicio, arts grafiques 3,1% 3,4% 2,1%
24 indus. Quimica 3,3% 3,8% 1,9%
29 maquinaria i equip mecanic 3,9% 4,2% 2,8%
30 maquines d'oficina i equips informatics 0,3% 0,3% 0,3%
31 maquinaria i material electric 1,5% 1,5% 1,2%
32 material electronic, radio, t.v. 0,9% 0,9% 0,7%
33 instr. medicoquirdrgics, de precisié, optica, i rellotgeria 0,4% 0,5% 0,2%
34 vehicles de motor, remolcs i semiremolcs 4,8% 5,2% 3,6%
35 altre material de transport 1,3% 1,4% 1,1%
63 activitats annexes als transports: agéncies de viatges 2,6% 2,7% 2,1%
64 correus i telecomunicacions 4,8% 4,7% 5,2%
65 intermediacio financera 5,3% 6,3% 2,2%
66 assegurances i plans de pensions 1,8% 2,1% 0,9%
67 activ. auxiliars a la intermediaci6 financera 0,3% 0,3% 0,2%
70 activ. Immobiliaries 1,5% 1,4% 1,8%
72 activ. Informatiques 2,3% 2,3% 2,1%
73 investigaci6 i desenvolupament 0,5% 0,4% 0,8%
74 altres activ. Empresarials 17,1% 16,3% 19,4%
80 educacio 18,5% 18,6% 18,2%
85 activ. sanitaries i veterinaries: serveis socials 18,9% 17,5% 23,1%

18 A partir d’una explotacié particular de 'EPA per branques d’activitat i tipus de contracte.



91 activ. associatives 1,4% 1,4% 1,6%
92 activ. recreatives, culturals, esportives 5,7% 4,8% 8,4%
subtotal 100,0% 100,0% 100,0%

Es veu com el gruix de l'ocupacié, tant indefinida com temporal, es troba
concentrada en tres sectors (54% de l'ocupaci® en I'economia del
coneixement): altres activitats empresarials, educacid i activitats sanitaries i
serveis socials. Cal dir, que per problemes de agregacio, no podem separar dins
de “altres activitats empresarials” activitats com neteja o seguretat, la intensitat
del coneixement de les quals podem posar en dubte, sent a més, activitats de

fort creixement en els Ultims anys.

Igualment, crida la atencié que una part essencial de I'economia del
coneixement, com les activitats educatives, sanitaries, activitats culturals o la
propia R+D, depenen de la politica de despesa publica per part de les
administracions. La politica pressupostaria d'aquestes esta guiada en els Ultims
anys per un control drastic de la despesa corrent com eina essencial per
controlar el deficit public. Aquesta linia d'actuacid ha portat, no sols a un
augment de la temporalitat en I'ocupacié publica, sind també un increment de
I'externalitzacid de servei (privatitzacions), el que, obviament, ha determinat

increments en la taxa de temporalitat de I'ocupacié privada induida'’.

També hi ha que ressaltar les activitats que no hem considerat com intensives

en coneixement:

distribucio relativa (%)

Resta de sectors ANY 2003

TOTAL INDEFINIT TEMPORAL
01 agricultura, ramaderia, caca i serveis hi relacionats 4,2% 2,4% 7,7%
02 silvicultura, exp. forestal i serveis hi relacionats 0,3% 0,3% 0,4%
05 pesca, aquicultura i serveis hi relacionats 0,3% 0,3% 0,3%
10 extr. antracita, hulla, lignit, i torba 0,2% 0,3% 0,1%
11 extr. petrolis i gas natural: seveis hi relacionats 0,1% 0,1% 0,0%
12 extr. minerals d'urani i tori 0,0% 0,0% 0,0%

17Aquesta politica de control de la despesa publica té que veure no sols amb I'augment del voluntariat o
de les ONG sin6 d'una ma d'obra que depen de les subvencions que anualment s’aproven per a
actuacions publiques permanents.



13 extr. minerals metal-lics

14 extr. minerals no metal-lics ni energétics

15 productes alimenticis i begudes

16 tabac

17 indus. téxtil

18 confeccio i pelleteria

19 cuir, marroquineria i sabateria

20 fusta i suro

21 paper

23 coqueries, refinament de petroli

25 cautxt i matéries plastiques

26 altres productes minerals no metal-lics

27 metal-lirgia

28 productes metal-lics, excepte maquinaria i equip
36 mobles i altres indus. manufactureres

37 reciclatge

40 prod. i distr. d'energia eléctrica, gas, vapor i aigua calenta
41 captacio, depuracié i distribucié d'aigua

45 construccio

50 venda, manten. i repar. de vehicles de motor, venda de combustib.

51 comerg a I'engros i intermediaris de comerg
52 comerg al detall

55 hostaleria

60 transport terrestre i per canonada

61 transport maritim i de cabotatge

62 transport aeri i espacial

71 lloguer de maquinaria i equip

75 adm@. publica, defensa i seguretat social obligatoria
90 activ. sanejament public

93 activ. diverses de serveis personals

95 llars que empren personal domestic

subtotal

0,0%
0,4%
4,3%
0,1%
0,9%
1.2%
0,9%
1,0%
0,5%
0,1%
1,3%
2,1%
1,4%
2,9%
2,1%
0,2%
0,7%
0,5%
18,5%
3,4%
5,6%
12,8%
8,5%
4,5%
0,2%
0,5%
0,4%
12,7%
0,7%
1,5%
51%
100,0%

0,0%
0,4%
4,7%
0,1%
1,1%
1,4%
0,7%
1,2%
0,6%
0,2%
1,6%
2,5%
1,8%
3,1%
2,4%
0,2%
0,9%
0,6%
12,3%
4,1%
6,5%
14,1%
8,1%
5,4%
0,2%
0,6%
0,4%
15,6%
0,8%
1,4%
3,9%
100,0%

0,0%
0,3%
3,5%
0,0%
0,4%
1,0%
1,2%
0,7%
0,3%
0,1%
0,8%
1,3%
0,7%
2,4%
1,5%
0,2%
0,3%
0,2%
30,6%
1,9%
3,9%
10,4%
9,4%
2,7%
0,2%
0,3%
0,3%
7,0%
0,6%
1,6%
7,4%
100,0%

En aquest cas apareixen com activitats essencials, la construccid, el comerg, les

administracions publiques (que caldria discutir fins a quin punt no son activitats

més intensives en coneixement), les activitats agraries i les activitats industrials

de baix i mitja contingut tecnologic. Es veu amb claredat com el sector de la

construccié que genera un 18% de l'ocupacié en aquest bloc, explica el 30% de

I'ocupacid temporal, mostrant-se com un dels sectors amb les taxes de

temporalitat més elevades.

Vegem ara |'evolucié de l'ocupacio per tipus de contracte:

VARIACIO 2003-1994 (milers)



TOTAL INDEFINIT TEMPORAL TOTAL INDEFINIT TEMPORAL

Sector TIC 209,0 146,8 62,3 4% 4% 5%
Branques productives intensives en coneixement 1856,8 1406,4 451,1  37% 38% 36%
Activitats de creacio, edicio i difusié de coneixement 479,6 3475 132,3  10% 9% 11%

Activitats intensives en coneixement 1377,2 1058,8 3188 28% 28% 26%
ECONOMIA DEL CONEIXEMENT 2065,8 1553,2 5134 42% 42% 41%
RESTA ECONOMIA 2905,9 2184,8 729,0 58% 58% 59%
TOTAL 49717 3737,9 1242,4 100% 100% 100%

Font: INE i elaboracid propia

VARIACIO 2003-1994 (mitjana anual)
TOTAL INDEFINIT TEMPORAL

Sector TIC 5,9% 5,3% 7,7%
Branques productives intensives en coneixement 5,7% 5,9% 5,4%
Activitats de creacio, edicio i difusié de coneixement 5,0% 4,9% 5,4%

Activitats intensives en coneixement 6,1% 6,3% 5,4%
ECONOMIA DEL CONEIXEMENT 5,8% 5,8% 5,6%
RESTA ECONOMIA 4,8% 5,7% 3,4%
TOTAL 5,2% 5,8% 4,0%

Font: INE i elaboracié propia

Apareix amb claredat el major ritme de creacié d'ocupacié en mitjana anual
acumulativa, tant dins del sector de les TIC com, sobre tot, en aquelles
branques amb més intensitat en coneixement. L'economia del coneixement
creix doncs un punt percentual per damunt de la resta de I'economia en mitjana

anual acumulativa.

L'ocupacio indefinida creix de forma molt important en les branques més
intensives en coneixement i també en el que hem considerat com a resta de
I'economia. En canvi, les activitats de creacid, edicid i difusié de coneixement i
el sector TIC, mostren un creixement de |'ocupacié indefinida clarament per

baix de la mitjana.

L'ocupacié temporal presenta un perfil molt distint: son els sectors de les
tecnologies de la informacio i la comunicacié les que creen ocupacioé temporal a
un ritme major, i també apareix un creixement de la temporalitat major en les
activitats intensives en coneixement. A l‘altra part apareix la resta de

I'economia amb les taxes més baixes de creixement de I'ocupacié temporal.
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No es pot passar per alt pero que el 58% de la creacié d'ocupacié d'aquest
periode es centra en sectors de baixa intensitat en coneixement, i que aquest

percentatge és del 59% en l'ocupacié temporal.

3%
29%
8%
20%
32%
68%

TAXA DE DISTRIBUCIO DE L'OCUPACIO
TEMPORALITAT 1994 2003
1994 2003 TOTAL INDEFINIT TEMPORAL TOTAL INDEFINIT TEMPORAL

Sector TIC 21,1% 24,6% 4% 4% 2% 4% 4%
Branques productives intensives en coneixement 26,1% 25,4% 33% 37% 25%  35% 37%
Activitats de creacio, edici6 i difusio de coneixement 25,0% 25,9%  10% 11% 7%  10% 11%
Activitats intensives en coneixement 26,5% 251% 23% 25% 18%  25% 27%
ECONOMIA DEL CONEIXEMENT 256% 253% 37% 41% 28% 38% 41%
RESTA ECONOMIA 38,5% 33,9% 63% 59% 2%  62% 59%
TOTAL 33,8% 30,6% 100% 100% 100% 100% 100%

Font: INE i elaboracié propia

L'estructura de l'ocupacié ha variat minimament. S’ha passat del 63% de
I'ocupacidé concentrada en sectors de poca intensitat en coneixement en 1994 al
62% en 2003, i que generen en aquest any el 68% de I'ocupacié temporal.
L'economia del coneixement concentra un punt percentual més d’ocupacié
respecte a 1994 (38% front al 37%), perd concentra el 41% de l'ocupacid
indefinida, igual que en 1994, i el 32% de l'ocupacié temporal, quatre punts
més que en 1994. Aquestes dades revelen un fet essencial: I'economia del
coneixement presenta nivells de temporalitat per baix de la mitjana de

I'economia, encara que en el periode analitzat ha sigut generador temporalitat.

Si mirem les branques que hi ha darrere de la creacié d'ocupacié en aquests
anys en els sectors menys intensius en coneixement, ens trobem amb la
construccid, el comer¢ o els serveis personal, com eixos de la generaci
d’ocupacié. Aquesta dinamica delimita perfectament el model de creixement

implantat en els darrers anys.

Si analitzem la taxa de temporalitat, si bé els valors més baixos apareixen en
els sectors de l'economia del coneixement, l'evolucid es clarament més
favorable en termes de estabilitat en la resta de I'economia, és a dir, en els

sectors menys intensius en aquest factor. Aquest fet ens fa pensar que hi ha
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hagut un major esforg per I'estabilitzacié de les relacions laborals en els sectors

menys intensius en coneixement, partim, com es veu, de nivells de temporalitat

molt elevats.
TAXA DE DESCOMPOSICIO
TEMPORALITAT TAXA TEMPORALITAT
1994 2003 1994 % 2003 %

Sector TIC 21,1%  24,6% 0,008 2% 0,009 3%
Branques productives intensives en coneixement 26,1% 25,4% 0,086 25% 0,088 29%
Activitats de creacio, edici6 i difusié de coneixement 25,0%  25,9% 0,025 7% 0,026 8%
Activitats intensives en coneixement 26,5%  25,1% 0,061 18% 0,062 20%
ECONOMIA DEL CONEIXEMENT 25,6%  25,3% 0,094 28% 0,097 32%
RESTA ECONOMIA 38,5% 33,9% 0,244 72% 0,209 68%
TOTAL 33,8%  30,6% 0,338 100% 0,306 100%

Font: INE i elaboraci6 propia

A partir d'aquestes dades I'economia del coneixement apareix com generador
de temporalitat en aquest periode (TIC o les activitats de creacio, edicid i
difusié del coneixement)*® si bé, el gruix d’aquesta elevada temporalitat segueix
ancorada en els sectors amb menys intensitat en coneixement (el 68% de la
taxa de temporalitat segueix explicant-se en la resta de |'economia). Cal
preguntar-se si realment la intensitat o0 no en coneixement canvia l'estrategia
laboral en les empreses i per tant, si la penetracid d’aquest input com
avantatge competitiu en la resta de sectors pot fer millorar la qualitat general
de l'ocupacié en termes d’estabilitat. Les dades mostren que aquests sectors
més intensius en coneixement presenten taxes de temporalitat menors, pero,
encara aixi, es presenten en aquest periode com generadors nets de
temporalitat, i amb taxes de temporalitat mitjanes per damunt de la taxa de

temporalitat mitjana europea.

Per dltim, la caiguda de la temporalitat en termes generals, i en els sectors
menys intensius en coneixement en particular, es situa en el periode 1997-
2000, a 'ombra del Pacte per I'Estabilitat en 'Ocupacié signat pels sindicats i les

organitzacions patronals en l'any 1997, i la posada en circulacié d'un nou

18 Entre les branques que més temporalitat generen tenim sectors que depenen del desenvolupament de
I'Estat de Benestar com sén I'educacid, la sanitat o de la propia dinamica inversora de I'Estat com és el
cas de la politica de R+D, el que ens dona una certa relacié no sols entre el grau de desenvolupament de
les industries del coneixement i el desenvolupament de I'Estat de Benestar, sind també de la importancia
de les seves politiques laborals de cara a millorar o no I'estabilitat en I'ocupacié.
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contracte indefinit amb un cost d’acomiadament inferior subvencionat, i una
certa (timida més bé) limitacié en la contractacié temporal. Aquest nou marc
legal possibilita un canvi en I'estratégia de contractacié d’aquelles activitats amb

un Us pot ser abusiu de la contractacié temporal.

Conclusions.

Per tant, encara que és cert que els sectors que hem considerat dins de
I'economia del coneixement, presenten nivells de temporalitat clarament per
baix de la mitjana de I'economia, també ho és el fet que aquests periode
generen temporalitat neta i que la seva taxa de temporalitat esta per damunt
de la mitjana europea. Paral‘lelament hem vist que el nivell formatiu no és
sinonim d’estabilitat en I'ocupacid i que hi ha altres factors explicatius d'aquesta
com pot ser el sexe o I'edat. Per Ultim, hem constatat que el nostre model de
creixement ha estat dinamitzat en un alt grau per un fort creixement de
I'ocupacid en sectors de baix contingut en coneixement, el que donat
I'estructura sectorial de I'ocupacié inicial, ens aproxima a una economia amb un

baix nivell de desenvolupament de I'economia del coneixement.

Hem vist la dependéncia d'una part important dels sectors intensius en
coneixement de les politiques publiques (sanitat, educacié, R+D), i un model de
creixement de la nostra economia clarament determinat per el sector de la
construccid i la dinamica del sector turisme i el comerg, tots tres fora del que

considerem sectors intensius en coneixement.
Precisament aquesta caracteritzacié del nostre aparell productiu, unida a una
legislacié permissiva en termes de contractacié temporal, podrien explicar I'alta

temporalitat de la nostra economia.
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