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Las colaboraciones, opiniones y articulos irdn firmados por sus autores y seran

responsables a todos los efectos de su contenido.
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Carlos L. Alfonso

Presidente del Comité Econémicoy E N T R EVI STA

Social de la Comunitat Valenciana

A !-g:

“Me gustaria convertir al CES
en un referente para la sociedad
valenciana”

:Qué objetivos se ha marcado en su presi-  des representadas en el Comité era dinamizar el mismo e
dencia del Comité Econémico y Social de la  incrementar su presencia social.
Comunitat Valenciana?

En realidad los objetivos los marcan las organiza-  El CES de la Comunitat Valenciana es el érgano consulti-
ciones que componen el Comité y el Presidente  vo en materia econdmica-social y de empleo, no solo del
lo que ha de hacer es intentar que se cumplan ~ Gobierno Valenciano sino de todas las entidades depen-
al maximo. dientes de nuestras instituciones de autogobierno, en ese

sentido y por la capacidad que tiene queremos intensificar
Lo que se me ha transmitido y he percibido,y es-  su funcién de llevar la voz de la sociedad civil valenciana
toy de acuerdo y por eso acepté en sumomento  en estos tremas mediante dictdmenes, informes, estudios,
la presidencia, es que la intencion de las entida-  jornadas, etc.



ENTREVISTA

A su vez el CES CV quiere abrirse y ser conocido por la so-
ciedad valenciana a la que da voz y para ello es esencial la
presencia publica de la institucion, la colaboracion con nu-
merosas entidades civicas y sociales presentes en la Comu-
nitat y el incremento de la extensién territorial de las activi-
dades del CES CV a las tres provincias (Castellon — sede de
la institucion -, Valencia y Alicante y dentro de ellas, incluso
a diversas comarcas).

También es fundamental la potenciacion de nuestra pagi-
na web y de nuestra presencia en redes sociales e invito a
visitarnos en esas sedes porque suministramos mucha in-
formacion de interés.

En definitiva me gustaria responder a este reto de hacer mas
conocido al CES CVy convertirlo en un referente para la so-
ciedad valenciana en los temas competencia del mismo.

El CES es un ente consultivo del gobierno valenciano y
de las instituciones publicas de la Comunitat Valencia-
na. ;En qué basan su actividad?

La Ley y el Reglamento que regulan el comité, le atribu-
yen competencias para dictaminar todos los proyectos de
ley en las materias que antes indiqué, pero también para
asesorar a las instituciones de nuestro autogobierno en
esa materia; a través de esa competencia el CES CV basa
su actividad en la actividad de sus técnicos y muy especial-
mente en la de los portavoces de las organizaciones que
componen el CES CV, y ese es su mejor valor, no sélo la
aportacion de unos técnicos cuya capacitacion y entrega
es admirable, sino también la de las personas que nos han
designado las diversas organizaciones representadas que
ademas representan una pluralidad tan grande (organi-
zaciones empresariales, sindicales, de la economia social,
camaras de comercio, de consumidores y usuarios, de los
sectores del campo vy la pesca y municipios y provincias
valencianos) que, cuando llegan a conclusiones consen-
suadas, estan transmitiendo el parecer de una parte muy
amplia de la sociedad valenciana, con la importancia que
esto tiene para las decisiones politicas que tienen toda la
legitimidad para adoptar las decisiones. pues para eso les
hemos elegido democraticamente, pero que también es
bueno que conozcan estas opiniones sobre todo si respon-
den a consensos tan importantes por plurales.

En definitiva el CES CV es una sede de didlogo social, de en-
cuentroy consenso entre intereses muy diversos, al servicio
de todos los valencianos y pretendemos que nuestra voz se
oiga cada vez mas; para ello, por ejemplo hemos solicitado
que se nos oiga en ciertos desarrollos reglamentarios de
las leyes que muchas veces son tan importantes 0 mas que

la propia ley, también en las proposiciones de ley de los
grupos parlamentarios, hemos recordado la posibilidad
de realizar estudios e informes, y vamos a recuperar la rea-
lizacion de jornadas, hemos potenciado nuestra presencia
en internet y los contactos con otras entidades que com-
parten objetivos con nosotros.

¢Colaboran con los consejos econédmicos de otras re-
giones? ;Como es esa colaboracion?

Por supuesto, hay reuniones y colaboracion con el CES
estatal y con los CES de otras Comunidades; ademas pro-
curamos hacer el esfuerzo de mantener esos contactos y
por ejemplo acudimos anualmente al curso que organiza
el CES estatal en Santander para presentar su memoria,
o a la reunion de CES de todo el Estado que se produce
cada ano en un lugar distinto, y eso sirve para conocer
experiencias, intercambiar opiniones y mejorar nuestra
actividad.

Ademads colaboramos con CES de otros Estados europeos
y estamos en un proyecto con diversos CES de Bélgica,
Chequia, Alemania, Francia... y en la primavera del ano
que viene se celebrara en nuestra Comunitat un encuen-
tro de estos CES europeos para reflexionar sobre algunas
cuestiones en torno a la digitalizacion y el didlogo social.

También reclamé mas presupuesto y una mejora en
su sede. ;Han sido atendidas sus demandas?

Desde el principio las instituciones de nuestro Gobierno
han sido muy receptivas con nuestras demandas, que in-
cluso trasladamos personalmente a nuestro President el
M.H. Ximo Puig en la reuniéon que tuvimos con él.

Logicamente las soluciones no son faciles, mas aun si no
se soluciona el problema de trato injusto que viene pade-
ciendo nuestra Comunitat en relacién con su financiacion.

Pero, pese a esas dificultades, nos consta que se estan
examinando nuestras necesidades para darles solucién y
esperamos que ya muy pronto y en concreto en los pre-
supuestos del afo que viene, que seran los primeros tras
nuestra peticion — la de todo el CES CV que expresé yo -
esperamos empezar a notarlo.

Puedo decir que de momento se han recibido muy bien
nuestras peticiones porque ciertamente responden, no
a caprichos sino a necesidades, y el actual gobierno va-
lenciano como acaba de decir ha sido muy receptivo
con las mismas porque ademas estd convencido de la
necesidad de los 6rganos que expresan la opinion de
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la sociedad civil valenciana, no sola-
mente porque el Estatuto de Autono-
mia obligue a nuestra existencia, sino
porque existe un convencimiento de
nuestra utilidad como expresion de
esa sociedad o de una parte muy im-
portante de ella.

Sabemos que existen dificultades y
que precisamente por nuestra ubi-
cacion en Castellébn es mas complejo
buscar una sede mds adecuada que la
actual, pero este es un problema que
empieza a ser acuciante y nos consta
que se estd estudiando como abor-
darlo, esperamos que en los préximos
meses se le dé, al menos, inicio a su
solucion.

{Puede el Colegio de Graduados Sociales colaborar de algiin modo con
su labor?

Por supuesto y en actividades que vamos a dinamizar como estudios y jor-
nadas esperamos colaborar, porque los intereses son coincidentes en cuanto
que los graduados sociales son los profesionales méas directamente implica-
dos en las cuestiones laborales y sociales que entran en nuestras competen-
cias como CES CV.

En nuestra labor de incrementar la colaboracién con las instituciones valencia-
nas que comparten intereses y objetivos, desde luego el Colegio de Graduados
Sociales de Valencia y los restantes de la Comunitat tienen un protagonismo
importante y vamos a explorar todas las posibles vias de colaboracion.

Personalmente siempre he estado convencido del importante papel que los Gra-
duados Sociales juegan en las relaciones laborales y en la sociedad; creo que esta
€s una percepcion que comparten las organizaciones presentes en el CES CV'y,
l6gicamente, hemos de ser coherentes con esa percepcion y situar nuestra cola-
boracién con los graduados sociales y sus Colegios en una posicion destacada.



