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COMUNITAT VALENCIANA  

EN XIFRES 

 

AMBOS 

SEXOS
HOMBRES MUJERES BRECHA

% 

BRECHA

Andalucía 21.268,41 24.026,82 18.177,37 5.849,45 32,2

Aragón 22.248,76 25.326,91 18.766,21 6.560,70 35,0

Asturias, Principado de 23.095,83 27.010,87 19.077,92 7.932,95 41,6

Balears, Illes 21.478,34 23.286,85 19.702,60 3.584,25 18,2

Canarias 19.749,03 21.149,44 18.211,44 2.938,00 16,1

Cantabria 22.063,02 25.210,05 18.216,84 6.993,21 38,4

Castilla y León 21.551,57 24.445,65 18.662,42 5.783,23 31,0

Castilla-La Mancha 20.825,87 22.871,41 18.213,71 4.657,70 25,6

Cataluña 24.454,64 27.572,76 21.110,34 6.462,42 30,6

Comunitat Valenciana 21.168,81 23.672,18 18.349,52 5.322,66 29,0

Extremadura 19.475,20 21.554,75 17.360,28 4.194,47 24,2

Galicia 21.082,12 23.774,21 18.294,47 5.479,74 30,0

Madrid, Comunidad de 26.330,14 29.111,20 23.371,33 5.739,87 24,6

Murcia, Región de 21.242,50 23.947,99 18.033,05 5.914,94 32,8

Navarra, Com. Foral de 25.468,38 29.098,99 20.946,00 8.152,99 38,9

País Vasco 27.480,71 31.001,21 23.428,18 7.573,03 32,3

Rioja, La 21.999,02 24.653,37 19.047,20 5.606,17 29,4

Ceuta

Melilla

España 23.156,34 25.924,43 20.131,41 5.793,02 28,8

GANANCIA MEDIA ANUAL POR PERSONA TRABAJADORA Y SEXO. AÑO 2016
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PORCENTAJE BRECHA SALARIAL POR CCAA. AÑO 2016
ÚLTIMO DATO DISPONIBLE

La ganancia media anual de las mujeres en la Comunitat Valenciana en el año 2016 ascendía a 18.349,52 euros, mientras que la de los hombres era de 23.672,18 euros, unos 

5.323 euros menos que la de los hombres y lo que mensualmente equivale a 380,19 euros menos. Esta diferencia conlleva a que el salario medio de las mujeres en la Comunitat 

Valenciana ha de incrementarse un 29% para equipararse al de los hombres, debiendo estas trabajar 106 días más al año para que su salario medio anual se equipare al de un 

hombre. 

La brecha salarial en la Comunitat Valenciana en 2016 se sitúa 2 décimas de punto por encima de la media de España (28,8%), siendo significativo su descenso en 5,3 puntos 

respecto a 2015, mientras que en el conjunto del Estado la brecha salarial en 2016 se ha reducido 0,8 puntos respecto al ejercicio anterior. 
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